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A los Accionistas de
Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A.:

OPINION.

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A., -en
adelante, también, la “Sociedad”-, que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2018, la
cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos
de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinioén, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos,
la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de Finanzas e Inversiones
Valencianas, S.A. a 31 de diciembre de 2018, asi como de sus resultados y flujos de efectivo
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco
normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la Nota 2)
y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

FUNDAMENTO DE LA OPINION.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mas adelante en la seccién “Responsabilidades del auditor en relacion con la
auditoria de cuentas anuales” de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales
en Espana segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de auditoria de cuentas
ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada
normativa reguladora, haya afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.

CUESTIONES CLAVE DE LA AUDITOR{A.

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, segiin nuestro juicio
profesional, han sido de la mayor significacién en nuestra auditoria de las cuentas anuales del
periodo actual. Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de las

Luis Caruana & Asociados, s.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Valencia, Tomo 9079, Libro 6363, Folio 49, Secci6én 8, Hoja V135396. C.LF.: B-98165202.
Domicilio Social: Calle Doctor Romagosa, 1, 2°, Edificio Lucini. 46002 Valencia.




cuentas anuales en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinién sobre éstas, y no
expresamos una opinion por separado sobre esas cuestiones.

Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a largo plazo.

- El balance a 31 de diciembre de 2018 incluye en el capitulo “Activo no corriente” el saldo
por importe de 10.370.168,99 euros relativo a “Inversiones en empresas del Grupo y
asociadas a largo plazo”.

Como se indica en la Nota 4-f la determinacion del valor recuperable para el conjunto de
dichas inversiones se toma en consideracion el patrimonio neto de la entidad participada,
corregido por las plusvalias tdcitas existentes en la fecha de la valoracién, por lo que
incluye el ejercicio de juicio estimativo por parte de los Administradores de la Sociedad
sobre las premisas y asunciones que la sustancian.

- Nuestros procedimientos consistieron, entre otros, en verificar la idoneidad de la politica
contable establecida en la Sociedad en relacion con los mencionados activos financieros,
incluyendo la relativa al proceso de estimacién de su valor recuperable. También incluyo
la revision de los procedimientos y criterios de evaluacion aplicados por los
Administradores y la Direccion de la Sociedad en la identificacion de los indicadores de
deterioro. Adicionalmente, hemos verificado el valor de las inversiones, corregidas por
sus plusvalias tacitas existentes a fecha de las cuentas anuales, con sus valores netos
contables, y la evaluacién del cumplimiento de los requerimientos del marco normativo
de informacién financiera aplicable a la Sociedad en relacién a la a informacién revelada
en la memoria.

OTRA INFORMACION: INFORME DE GESTION.

La otra informacién comprende el informe de gestion del ejercicio 2018 cuya formulacién es
responsabilidad de los Administradores de la Sociedad, y no forman parte integrante de las
cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestion. Nuestra
responsabilidad sobre la informacion contenida en el informe de gestién se encuentra definida
en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, que establece dos niveles
diferenciados sobre la misma:

a) Un nivel especifico que resulta de aplicacion a determinada informacién incluida en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo (IAGC), segtin se define en el articulo 35.2. b) de
la Ley 22/2015, de Auditoria de Cuentas, que consiste en comprobar inicamente que la
citada informacion se ha facilitado en el informe de gestién y, en caso contrario, a informar
sobre ello.

b) Un nivel general aplicable al resto de la informacién incluida en el informe de gestion, que
consiste en evaluar e informar sobre la concordancia de la citada informacién con las
cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad obtenido en la realizacién de la
auditoria de las citadas cuentas y sin incluir informacién distinta de la obtenida como
evidencia durante la misma. Asimismo, nuestra responsabilidad con respecto al informe
de gestion consiste en evaluar e informar de si su contenido y presentaciéon son conformes
a la normativa que resulta de aplicacion. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado,
concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito anteriormente, hemos comprobado que
la informacion especifica mencionada en el apartado a) anterior ha sido facilitada en el informe
de gestién, y que el resto de la informacién que contiene el informe de gestiéon concuerda con
la de las cuentas anuales del ejercicio 2018 y su contenido y presentacién son conformes a la
normativa que resulta de aplicacién.




RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES Y DE LA COMISION DE AUDITORIA EN
RELACION CON LAS CUENTAS ANUALES.

Los Administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Sociedad, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la
entidad en Espaia y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion
de cuentas anuales libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la
valoracién de la capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segtn corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y
utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores
tienen intencién de liquidar la Sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra
alternativa realista.

La comisién de auditoria es responsable de la supervision del proceso de elaboraciéon y
presentacién de las cuentas anuales.

RESPONSABILIDAD DEL AUDITOR.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espana siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones
pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, pueden preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los
usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

En el Anexo I de este informe de auditoria se incluye una descripcién mas detallada de
nuestras responsabilidades en relacion con la auditoria de cuentas anuales. Esta descripcion
que se encuentra en el Anexo I es parte integrante de nuestro informe de auditoria.

INFORME ADICIONAL PARA LA COMISION DE AUDITORIA.

La opinién expresada en este informe es coherente con lo manifestado en nuestro informe
adicional para la comision de auditoria de la Sociedad de fecha 18 de febrero de 2019.

PERIODO DE CONTRATACION.

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 29 de junio de 2018 nos nombré
como auditores por un periodo de un afio, contado a partir del ejercicio finalizado el 31 de
diciembre de 2017. Con anterioridad, fuimos designados por acuerdo de la Junta General de
Accionistas para el periodo de 1 afio y hemos venido realizando el trabajo de auditoria de
cuentas de forma ininterrumpida desde el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2012.

Valencia, 18 de febrero de 2019

LUIS CARUANA & ASOCIADOS, S.L.
Inscrita en ROAC N° 51973

Alejandro Herraiz Laserna
Inscrito en ROAC N° 23071




ANEXO I DE NUESTRO INFORME DE AUDITORIA

Adicionalmente a lo incluido en nuestro informe de auditoria, en este Anexo incluimos
nuestras responsabilidades respecto a la auditoria de las cuentas anuales.

Responsabilidades del Auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

- Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales,
debida a fraude o error, disenamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién
material debida a fraude es més elevado que en el caso de una incorreccién material
debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacién, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusiéon del control interno.

- Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disenar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias,
y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la
entidad.

- Evaluamos si las politicas contables aplicables son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los
administradores.

- Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basindonos en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con
hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de
la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe
una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de
auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de la auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro
informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa
de que la Sociedad deje de ser una empresa en funcionamiento.

- Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la comision de auditoria de la entidad en relacién con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno
que identificamos en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos a la comision de auditoria de la entidad una declaracién de que
hemos cumplido los requerimientos de ética aplicables, incluidos los de independencia y nos
hemos comunicado con la misma para informar de aquellas cuestiones que razonablemente
puedan suponer una amenaza para nuestra independencia y, en su caso, de las
correspondientes salvaguardas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacién a la comisién de auditoria de la
entidad, determinamos las que han sido de mayor significatividad en la auditoria de las
cuentas anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, las cuestiones claves de la
auditoria.

Describimos esas cuestiones en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones
legales o reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.
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FINANZAS E INVERSIONES VALENCIANAS, S.A.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL

TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

(Euros)
Ejercicio Ejercicio
Nota 2018 2017

Importe neto de la cifra de negocios- 320.934,57 286.708,79
Ingresos de participaciones en instrumentos de patrimonio en empresas del grupo y asociadas | 12-ay 8-a 91.451,52 60.967,68
Ventas 5.033,04 4.976,55
Prestaciones de servicios 12-a 224.450,01 220.764,56

Aprovisionamientos- 12-b - (8.865,27)
Trabajos realizados por otras empresas - (8.865,27)

Otros ingresos de explotacion 12-e 14.504,95 30.690,26

Gastos de personal 12¢ (106.548,71) (108.772,25)

Otros gastos de explotacion- (92.381,78) (96.364,96)
Servicios exteriores 12-d (68.481,17) (71.338,62)
Tributos (23.900,61) (25.026,34)

Amortizacion del inmovilizado 4-a,5y6 (55.722,13) (56.548,24)

RESULTADO DE EXPLOTACION 80.786,90 46.848,33

Ingresos financieros- 814,78 723,60
De participaciones en instrumentos de patrimonio 723,60 723,60

- En terceros 8-b 723,60 723,60
De valores negociables y otros instrumentos financieros 91,18 -
- En terceros 8-b 91,18 -

Gastos financieros- (8.546,82) (10.229,93)
Por deudas con empresas del grupo y asociadas 8-cy13-a (5.329,69) (5.054,47)
Por deudas con terceros 10 (3.217,13) (5.175,46)

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 8-b (1.664,28) 217,08

RESULTADO FINANCIERO (9.396,32) (9.289,25)

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 71.390,58 37.559,08
Impuestos sobre beneficios 11-c 4.780,07 6.033,05

RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS 76.170,65 43.592,13

RESULTADO DEL EJERCICIO 76.170,65 43.592,13

Las Notas 1 a 15 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias

correspondiente al ejercicio 2018.




lm)\l

'810¢ 011I3(0 Te duarpuodsariod ojou oruowjed [9 Us sorquIed ap [€10} Ope)sa [op djuerdajur ajred ueuroy jun(pe LLIOWSA B[ US SLILIDSIP GT € T SeJON Se]

€9°I€0°SL9"TL S9°0LT9L (#9'F19°20T) (96"FHC FH1'T) €SP10°6€L0L 0%°020°'1CL TLTHEH0E $6'7€9°65S L 00°60L12S T 8T0T OIDIDVA[A 1dd TVNIA Od'1VS 'd

- (eT'c65°¢P) €L'T65 ey - - - - - - /10 opelnsar uonedrjdy
-03ou oruowrriyed [ap sauodeLIRA SENO T[T
G9'0L1'9L G9°0L1°9ZL - - - - - - - soproouodar sojsed £ sosar3ur [ejo], ‘|
86098'865°CL €265 €Y (2£'90T°9%T) (96'FHT TH1'T) €5P10°6€L0L 0%'020° 1L TLTHEF0E $6'7€9°65S T 00°604'TTS' T 8T0C OIDIDVA(A T4d OIDINI TV OAV.LSN[V Od1VS D
86'098'86S"CT €L'T6S €Y (2£'90T°9%T) (96'FHT TH1'T) €9P10°6€L°0T 0%'020'ICT TL'TPEP0E T6'7€9°69S'T 00°60L'TTS'T £102 OIDIDYWA[H T4d TVNII OA1VS 4

- (S1'659°81) ST'659'ST - - - - - - 910¢ opeinsa uoneddy
-03au oruowrriyed [9p sauorderreA senQ ‘III
€T'C6S° €T €T'T6S ST - - - - - - - SopIoou0d31 sojsed A sosar3ur [ejo],
G8°897°GSS L ST'659'8L (26'998'792) (96'FFT FH1'T) €S'P10°6€L0L 0%'020°'1TL L THEH0E P6'P£9°65S L 00'604'12S’L L10T OIDID¥A(A T4d OIDINI TV OdV1snlv Od1vs 'V

TVLOL oppI(F [Pp SaIOLIRIUY eIajedoImy SEAIISIY UQIDRZLIO[RAdY e8a1 uorsTuy renden
opejnsay soId[F ap senQ 3p eAIRSIY BAIISY ap ewirig
sopejnsay
(somny)

OI4N OINODNILVd T4 N4 SOIGINVD Ad TV.IOL OaVv.isd (d

* SOopIoou0daI soysed A sosarur ap [e30],, [0 £ ,senueued A seprpiod ap ejuLand e[ 9p OpeINSAY, [o STUD LIDUSIJIP LUNIUIU 9)SIXd ON

SOAIDONODTA SOLSVD A SOSTIADNI 3d OAV.ISH (V

810T Hd HYINHIDIA 3d 1€ T4 OAVNINYAL

TVANV OIDIDYUA[H TV AINFIANOISTIAO0D OLAN OINOINRILVd T4 N4 SOIGINVD 4d OAV.LSsH

‘'V'S ‘'SVNVIDNATVA SINOISYAANI 3 SVZNVNIA




FINANZAS E INVERSIONES VALENCIANAS, S.A.

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL

TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

(Euros)
Ejercicio Ejercicio
Nota 2018 2017
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION I 109.561,12 67.311,82
Resultado del ejercicio antes de impuestos 71.390,58 37.559,08
Ajustes al resultado- 65.118,45 65.837,49

Amortizacion del inmovilizado 4-a,5y6 55.722,13 56.548,24

Correcciones valorativas por deterioro 8-b 1.664,28 (217,08)

Ingresos financieros (814,78) (723,60)

Gastos financieros 8.546,82 10.229,93
Cambios en el capital corriente- (24.545,56) (31.632,89)

Deudores y otras cuentas a cobrar (1.946,13) (56.351,65)

Acreedores y otras cuentas a pagar (22.599,43) 24.718,76
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion- (2.402,35) (4.451,86)

Pagos de intereses (3.217,13) (5.175,46)

Cobros de intereses 814,78 723,60
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (II) (18.077,78) (22.878,28)
Pagos por inversiones- (18.077,78) (22.878,28)

Inmovilizado material 5 (18.077,78) (19.970,51)

Inversiones inmobiliarias 6 - (2.907,77)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (III) (87.585,20) (85.028,08)
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero- (87.585,20) (85.028,08)

Deudas con entidades de crédito (emision) 10 20.000,00 -

Deudas con entidades de crédito (devolucién) (107.585,20) (85.028,08)
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (I+II+III) 3.898,14 (40.594,54)
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 26.576,20 67.170,74
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 30.474,34 26.576,20

Las Notas 1 a 15 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado de flujos de efectivo

correspondiente al ejercicio 2018.




Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A.

Memoria del ejercicio
anual terminado el
31 de diciembre de 2018

1. ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD.

La Sociedad se constituy6 el 25 de enero de 1974 por tiempo indefinido, cambiando a
su denominacién actual con fecha 23 de junio de 2003. Su domicilio social, en régimen
de arrendamiento operativo (véase Nota 7), esta sito en Valencia, calle Caballeros n°
20.

Su objeto social consiste en:

a) La adquisiciéon, promocién, explotacion, gestion, administraciéon, direccién,
disfrute, enajenacion, prestacion de servicios y asesoramiento de todo tipo, y en
todas sus formas, de construcciones, urbanizaciones, concesiones administrativas
y servicios en general, en su todo o en parte.

b) La adquisicién, explotacion agricola, deportiva, lidica o de cualquier indole; asi
como la gestién, administracién, disfrute, arrendamiento, direcciéon, enajenacion,
prestacion de servicios y asesoramiento sobre todo tipo de fincas rusticas, terrenos
e instalaciones.

c¢) La adquisicién, disfrute, gestién, administracion, direccién, asesoramiento y
enajenacion de toda clase de bienes inmuebles, valores y activos mobiliarios por
cuenta propia, de participaciones en cualquier tipo de empresas y negocios, asi
como su afianzamiento.

En las actividades mencionadas quedan excluidas todas aquellas sujetas a
legislaciones especiales.

Las actividades relacionadas pueden ser realizadas por la Sociedad total o
parcialmente de modo indirecto, mediante su participaciéon en otras sociedades y
empresas con objeto analogo, tanto en Espafia como en el extranjero.

En el ejercicio 2018 la principal actividad operativa de la Sociedad ha consistido en la
gestion y tenencia de valores y participaciones en el capital social de otras entidades,
en la prestaciéon de servicios de asesoramiento y consultoria, asi como en el
arrendamiento de inmuebles y fincas.

Dadas las actividades a las que se dedica la Sociedad, no tiene responsabilidades,
gastos, activos, ni provisiones y contingencias de naturaleza medioambiental que
pudieran ser significativas en relacién con su patrimonio, su situacién financiera y sus
resultados. Por este motivo no se incluyen desgloses especificos en la presente
memoria de las cuentas anuales respecto a informacién de cuestiones
medioambientales.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES.
a) Marco Normativo de informacion financiera aplicable a la Sociedad.

Estas cuentas anuales se han formulado por los Administradores de acuerdo con
el marco normativo de informacién financiera que le es aplicable, establecido en:

- Ley de Sociedades de Capital cuyo texto refundido se aprob6é mediante el Real



Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, Cédigo de Comercio y restante
legislacién mercantil que es de aplicacion.

- Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514 /2007.

- Normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas en desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus
normas complementarias.

- Elresto de normativa contable espafola que resulte de aplicacion.

b) Imagen fiel.

c)

Estas cuentas anuales del ejercicio 2018 han sido obtenidas de los registros
contables de la Sociedad, y se presentan de acuerdo con el marco normativo de
informacion financiera que le resulta de aplicacion y, en particular, con los
principios y criterios contables en él contenidos, de forma que muestran la imagen
fiel del patrimonio y de la situacién financiera al 31 de diciembre de 2018, asi
como de los resultados de sus operaciones y de los flujos de efectivo habidos
durante el ejercicio anual terminado en dicha fecha.

Estas cuentas anuales, que han sido formuladas por los Administradores de la
Sociedad, se someteran a la aprobaciéon por la Junta General Ordinaria de
Accionistas, estimandose que serdn aprobadas sin modificacién alguna. Por su
parte, las cuentas anuales del ejercicio 2017 fueron aprobadas por la Junta General
Ordinaria de Accionistas celebrada el 29 de junio de 2018.

Principios contables no obligatorios aplicados.

Los principios y criterios contables aplicados para la elaboracién de estas cuentas
anuales son los que se resumen en la Nota 4 de esta memoria. No se han aplicado
principios contables no obligatorios. Adicionalmente, los Administradores han
formulado estas cuentas anuales teniendo en consideracién la totalidad de los
principios y normas contables de aplicacion obligatoria que tienen efecto
significativo en dichas cuentas anuales. No existe ningtin principio contable que
siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

d) Aspectos criticos de la valoracién y estimacion de la incertidumbre.

La informacién contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad de los
Administradores de la Sociedad.

En la elaboraciéon de las presentes cuentas anuales se han utilizado estimaciones
realizadas por los Administradores de la Sociedad para valorar algunos de los
activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas.
Basicamente estas estimaciones se refieren a:

- La vida tutil de los activos intangibles, activos materiales e inversiones
inmobiliarias (véanse Notas 4-a, 4-b y 4-c).

- La evaluacién de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos
(véase Nota 4-d y 4-f).

- El valor de mercado de determinados instrumentos financieros (véase Nota 4-
f).
- El calculo de provisiones (véase Nota 4-i).

- Larecuperacion de los activos por impuesto diferido (véase Nota 4-g).

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor



informacion disponible al cierre del ejercicio 2018, es posible que acontecimientos
que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en
los préximos ejercicios, lo que se realizaria, en su caso, de forma prospectiva.

e) Comparacion de la informacion.

Las cuentas anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las
partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios
en el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo, ademas de las cifras del
ejercicio 2018, las correspondientes al ejercicio anterior. Asimismo, la informacién
contenida en esta memoria referida al ejercicio 2018 se presenta, a efectos
comparativos con la informacién del ejercicio 2017.

f) Agrupacién de partidas.

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del
estado de cambios en el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se
presentan de forma agrupada para facilitar su comprension, si bien, en la medida
en que sea significativa, se ha incluido la informacién desagregada en las
correspondientes notas de la memoria.

8) Cambios en criterios contables.

Durante el ejercicio 2018 no se han producido cambios de criterios contables
significativos respecto a los criterios aplicados en el ejercicio 2017.

h) Correccion de errores.

En la elaboracién de las presentes cuentas anuales no se ha identificado error
alguno por importe significativo que haya supuesto la reexpresion de los importes
incluidos en las cuentas anuales del ejercicio 2017.

i) Importancia relativa.

En la elaboracién de las presentes cuentas anuales y al determinar la informaciéon
a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes partidas de los estados
financieros u otros asuntos, la Sociedad, -de acuerdo con el Marco Conceptual del
Plan General de Contabilidad-, ha tenido en cuenta el concepto de importancia
relativa.

3. APLICACION DEL RESULTADO.

La propuesta de aplicacion del saldo de la cuenta “Resultado del ejercicio 2018”
(resultado positivo) formulada por los Administradores de la Sociedad y que se
sometera a la aprobacion de la Junta General de Accionistas, es destinarlo a disminuir
el saldo negativo del capitulo “Resultados de ejercicios anteriores”.

No existen limitaciones para la distribucién de dividendos.

4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION.

Las principales normas de registro y valoracién utilizadas por la Sociedad en la
elaboraciéon de las cuentas anuales del ejercicio 2018, de acuerdo con las contenidas en
el Plan General de Contabilidad, han sido las siguientes:

a) Inmovilizado intangible.

Como norma general, el inmovilizado intangible se valora inicialmente por su
precio de adquisicién o coste de produccién. Posteriormente se valora a su coste



b)

minorado por la correspondiente amortizacién acumulada y, en su caso, por las
pérdidas por deterioro que haya experimentado, conforme al criterio mencionado
en la Nota 4-d. Dichos activos que corresponden a aplicaciones informaticas, se
amortizan en funcién de su vida ttil.

Aplicaciones informiticas.

La Sociedad registra en esta cuenta los costes incurridos en la adquisicion y
desarrollo de programas de ordenador, incluidos los costes de desarrollo de la
pagina web. Los costes de mantenimiento de las aplicaciones informaticas se
registran en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren. La
amortizacion de las aplicaciones informaticas se realiza aplicando el método lineal
durante un periodo de tres afos.

A 31 de diciembre de 2018 y 2017 la amortizacién acumulada de dichos activos, -
que siguen en uso normal-, asciende a 2.235 euros y 2.229 euros, respectivamente,
estando totalmente amortizados bienes por importe de 2.235 y 2.016 euros,
respectivamente.

Inmovilizado material.

El inmovilizado material se halla valorado a su coste de adquisicién, actualizado
de acuerdo con las disposiciones del Real Decreto Ley 7/1996, de 7 de junio, o a
coste de produccién, minorados por la correspondiente amortizaciéon acumulada y
las pérdidas por deterioro, si las hubiera, conforme al criterio mencionado en la
Nota 4-d). Los incrementos de valor neto son amortizados en los afnos de vida ttil
que le restan al bien, mientras que el coste histérico de adquisicién se contintia
amortizando en igual porcentaje que se venia aplicando hasta la fecha.

Los gastos de conservaciéon y mantenimiento de los diferentes elementos que
componen el inmovilizado material se imputan a la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio en que se incurren. Por el contrario, los importes invertidos
en mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad o eficiencia o a alargar la
vida util de dichos bienes se registran como mayor coste de los mismos.

Figuran como mayor valor del “Inmovilizado material”, todos los costes relativos
a transformacién de la explotaciéon agricola incorporados al proceso productivo
mientras estuvieron en curso de realizacién, asi como los costes de renovacion de
las construcciones e instalaciones que en su caso se efecttian, incluyendo trabajos
realizados por la empresa para su inmovilizado.

La Sociedad amortiza el inmovilizado material siguiendo el método lineal,
aplicando porcentajes de amortizacién anual calculados en funcién de los afios de
vida atil estimada de los respectivos bienes, segtn el siguiente detalle:



c)

d)

Afios de Vida

Util Estimada
Construcciones (con mas de 20 afios) 16,6-25
Resto construcciones 33,3-50
Instalaciones técnicas 5-12,5
Magquinaria 4-10
Utillaje 4
Otras instalaciones 8,3-20
Mobiliario 10
Equipos de oficina 10
Elementos de transporte 4-5
Plantaciones agricolas 17-33
Otro inmovilizado material 10

El beneficio o pérdida resultante de la enajenacion o retiro de un activo se calcula
como la diferencia entre el importe de la venta y el importe en libros del activo, y
se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Inversiones inmobiliarias.

El epigrafe inversiones inmobiliarias del balance recoge los valores de terrenos,
edificios y otras construcciones que se mantienen, bien para explotarlos en
régimen de alquiler, bien para obtener una plusvalia en su venta como
consecuencia de los incrementos que se produzcan en el futuro en sus respectivos
precios de mercado.

Estos activos se valoran de acuerdo con los criterios indicados en la Nota 4-b,
relativa al inmovilizado material.

La Sociedad amortiza las inversiones inmobiliarias siguiendo el método lineal en
funcion de la vida 1til estimada que oscila entre los 16,6 y 50 afios.

Deterioro de valor de activos materiales, intangibles e inversiones inmobiliarias.

En la fecha de cierre del ejercicio, la Sociedad revisa los importes en libros de sus
activos materiales e intangibles para determinar si dichos activos han
experimentado pérdida por deterioro de valor. Si existe cualquier indicio, el
importe recuperable del activo se calcula con el objeto de determinar el alcance de
la pérdida por deterioro de valor (si la hubiera). En caso de que el activo no
genere, -por si mismo-, flujos de efectivo que sean independientes de otros
activos, la Sociedad calcula el importe recuperable de la unidad generadora de
efectivo a la que pertenece el activo.

El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor
razonable menos los costes de venta y el valor en uso.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte, el importe en libros del
activo o de la unidad generadora de efectivo se incrementa en la estimacion
revisada de su importe recuperable, pero de tal modo que el importe en libros
incrementado no supere el importe en libros que se habria determinado de no
haberse reconocido pérdida por deterioro en ejercicios anteriores. La reversién de
una pérdida por deterioro de valor se reconoce como ingreso.



e)

En los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2018 y 2017 los
Administradores de la Sociedad no han identificado indicio alguno relativo a
potencial deterioro de su inmovilizado material e inversiones inmobiliarias, dado
que las perspectivas con horizonte temporal a corto y medio plazo del plan de
negocio elaborado por la Sociedad contempla el progresivo incremento de
resultados positivos y generacion de liquidez en todas sus lineas de negocio.

Arrendamientos.

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de
sus condiciones se deduzca que se transfieren al arrendatario sustancialmente los
riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato. Los
demas arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos.

A 31 de diciembre de 2018 y 2017 los Administradores de la Sociedad estiman que
ninguno de los contratos de arrendamiento suscritos tiene naturaleza financiera al
no existir transferencia sustancial de riesgos y beneficios inherentes a la propiedad
del activo objeto del contrato.

Arrendamiento operativo.

En los que la Sociedad acttia como arrendador, los ingresos y gastos derivados de
los acuerdos de arrendamiento operativo se reconocen y registran en la cuenta de
pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se devengan.

Asimismo, el coste de adquisicién del bien arrendado se presenta en el balance de
conforme a su naturaleza, incrementado por el importe de los costes del contrato
directamente imputables. Dichos costes se imputan en la cuenta de pérdidas y
ganancias en el plazo de duraciéon del contrato, con el mismo criterio utilizado
para el reconocimiento de los ingresos del arrendamiento.

En los que la Sociedad acttia como arrendatario, los gastos derivados de los
acuerdos de arrendamiento operativo se contabilizan como gasto en la cuenta de
pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se devengan.

Cualquier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento
operativo, se trata como cobro o pago anticipado y se imputa en la cuenta de
pérdidas y ganancias a lo largo del periodo del arrendamiento, a medida que se
ceden o reciben los beneficios del activo arrendado.

Instrumentos financieros.
Activos financieros.

Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en las siguientes
categorias:

i. Préstamos y partidas a cobrar: activos financieros originados en la venta de
bienes o en la prestacién de servicios por operaciones de trafico de la empresa,
o los que no teniendo un origen comercial, no son instrumentos de patrimonio
ni derivados y cuyos cobros son de cuantia fija o determinable y no se
negocian en un mercado activo.

ii. Inversiones mantenidas hasta el vencimiento: valores representativos de
deuda, con fecha de vencimiento fijada y cobros de cuantia determinable, que
se negocian en un mercado activo y sobre los que la Sociedad manifiesta su
intencién y capacidad para conservarlos en su poder hasta la fecha de su
vencimiento.
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iii. Inversiones en el patrimonio de empresas asociadas: se consideran empresas
asociadas aquellas sobre las que la Sociedad ejerce una influencia significativa.

iv. Activos financieros disponibles para la venta: se incluyen los valores
representativos de deuda e instrumentos de patrimonio de otras empresas
que no hayan sido clasificados en ninguna de las categorias anteriores.

Valoracion inicial

Los activos financieros se registran inicialmente al valor razonable de la
contraprestacion entregada mas los costes de la transacciéon que sean directamente
atribuibles.

Valoracion posterior

Los préstamos, partidas a cobrar e inversiones mantenidas hasta el vencimiento se
valoran por su coste amortizado.

Las inversiones en empresas asociadas se valoran por su coste, minorado, en su
caso, por el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro.
Dichas correcciones se calculan como diferencia entre su valor en libros y el
importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor
razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo
futuros derivados de la inversion. Salvo mejor evidencia del importe recuperable,
se toma en consideracién el patrimonio neto de la entidad participada, corregido
por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracién (incluyendo el
fondo de comercio, si lo hubiera).

Los activos financieros disponibles para la venta se valoran a su valor razonable,
registrandose en el patrimonio neto el resultado de las variaciones en dicho valor
razonable, hasta que el activo se enajena o haya sufrido un deterioro de valor (de
cardcter estable o permanente), momento en el cual dichos resultados acumulados
reconocidos previamente en el patrimonio neto pasan a registrarse en la cuenta de
pérdidas y ganancias. En este sentido, se considera que existe deterioro (caracter
permanente) si se ha producido una caida de mas del 40% del valor de cotizacién
del activo o si se ha producido un descenso del mismo de forma prolongada
durante un periodo de un afio y medio sin que se recupere el valor.

Al menos al cierre del ejercicio la Sociedad realiza un test de deterioro para los
activos financieros que no estan registrados a valor razonable. Se considera que
existe evidencia objetiva de deterioro si el valor recuperable del activo financiero
es inferior a su valor en libros. Cuando se produce, el registro de este deterioro se
realiza en la cuenta de pérdidas y ganancias.

En particular, y respecto a las correcciones valorativas relativas a los deudores
comerciales y otras cuentas a cobrar, la Sociedad dota las correspondientes
pérdidas por deterioro en funcién del riesgo que presenten las posibles
insolvencias con respecto a su cobro.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los
derechos sobre los flujos de efectivo del correspondiente activo financiero y se han
transferido sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad,
tales como en ventas en firme de activos.

Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros, y reconoce un
pasivo financiero por un importe igual a la contraprestacion recibida, en las
cesiones de activos financieros en las que se retenga sustancialmente los riesgos y
beneficios inherentes a su propiedad, tales como el descuento de efectos.
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Pasivos financieros.

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad y
que se han originado en la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico
de la empresa, o también aquellos que sin tener un origen comercial, no pueden
ser considerados como instrumentos financieros derivados.

Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la
contraprestacion recibida, ajustada por los costes de la transaccién directamente
atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se valoran de acuerdo con su coste
amortizado.

Los créditos no comerciales se clasifican como corrientes o no corrientes en
funcién de si su vencimiento es posterior o anterior a un afio desde la fecha del
balance. Estos créditos se registran por el importe entregado y la diferencia entre
este importe y su valor razonable, en su caso, se contabiliza en la cuenta de
pérdidas y ganancias. En cualquier caso, los intereses se imputan a resultados
cada ejercicio siguiendo un criterio financiero.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las
obligaciones que los han generado.

Instrumentos de patrimonio.

Un instrumento de patrimonio representa una participaciéon residual en el
patrimonio de la Sociedad, una vez deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad se registran en el patrimonio
neto por el importe recibido, neto de los gastos de emision.

Las acciones propias que adquiere la Sociedad durante el ejercicio se registran, por
el valor de la contraprestaciéon entregada a cambio, directamente como menor
valor del patrimonio neto. Los resultados derivados de la compra, venta, emisién
o amortizacién de los instrumentos de patrimonio propio, se reconocen
directamente en patrimonio neto, sin que en ningtn caso se registre resultado
alguno en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Iimpuesto sobre beneficios.

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al
gasto o ingreso por el impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o
ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia
de las liquidaciones fiscales del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio.
Las deducciones y otras ventajas fiscales en la cuota del impuesto, excluidas las
retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales compensables de
ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor
importe del impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido corresponde al reconocimiento y la
cancelaciéon de los activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las
diferencias temporarias que se identifican como aquellos importes que se prevén
pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes en libros
de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas
pendientes de compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas
fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o
crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o
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liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias
temporarias imponibles, excepto aquellas derivadas del reconocimiento inicial de
fondos de comercio o de otros activos y pasivos en una operacion que no afecta ni
al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacién de negocios.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida
en que se considere probable que la Sociedad vaya a disponer de ganancias
fiscales futuras contra las que poder hacerlos efectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con
cargos o abonos directos en cuentas de patrimonio, se contabilizan también con
contrapartida en patrimonio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos
registrados, efectudndose las oportunas correcciones a los mismos en la medida en
que existan dudas sobre su recuperacion futura. Asimismo, en cada cierre se
evaldan los activos por impuestos diferidos no registrados en balance y éstos son
objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacion
con beneficios fiscales futuros.

Dado que la Sociedad cumple los requisitos establecidos por el régimen para
empresas de reducida dimensioén, el tipo impositivo vigente es del 25%.

h) Ingresos y gastos.

i)

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir,
cuando se produce la corriente real de bienes y servicios que los mismos
representan, con independencia del momento en que se produzca la corriente
monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor
razonable de la contraprestacion recibida, deducidos descuentos e impuestos.

No obstante, siguiendo el principio de prudencia, la Sociedad tnicamente
contabiliza los beneficios realizados a la fecha de cierre del ejercicio, en tanto que
los riesgos previsibles y las pérdidas, atin las eventuales, se contabilizan tan
pronto son conocidos.

El reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en el momento en que se
han transferido al comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la
propiedad del bien vendido, no manteniendo la gestién corriente sobre dicho
bien, ni reteniendo su control efectivo.

Los ingresos por prestaciéon de servicios, se reconocen considerando el grado de
realizaciéon de la prestacién a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado
de la transaccién pueda ser estimado con fiabilidad.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método
del tipo de interés efectivo y los dividendos, cuando se declara el derecho del
accionista a recibirlos. En cualquier caso, los intereses y dividendos de activos
financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicién se
reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Provisiones y contingencias.

Los Administradores de la Sociedad en la formulacion de las cuentas anuales
diferencian entre:

- Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de
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sucesos pasados, cuya cancelacion es probable que origine una salida de
recursos, pero que resultan indeterminados en cuanto a su importe y
momento de cancelacion.

- Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de
sucesos pasados, cuya materializacion futura estd condicionada a que ocurra,
0 no, uno o mas eventos futuros independientes de la voluntad de la
Sociedad.

Las presentes cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las que
se estima que la probabilidad de tener que atender la obligaciéon es mayor que de
lo contrario. Los pasivos contingentes no se reconocen en las cuentas anuales, sino
que se informa sobre ellos en las notas de la memoria, en la medida en que no
sean considerados como remotos.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacién posible del
importe necesario para cancelar o transferir la obligacién, teniendo en cuenta la
informacién disponible sobre el suceso y sus consecuencias, y registrandose los
ajustes que surjan por la actualizaciéon de dichas provisiones como un gasto
financiero conforme se va devengando.

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién,
siempre que no existan dudas de que dicho reembolso serd percibido, se registra
como activo, excepto en el caso de que exista un vinculo legal por el que se haya
exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la Sociedad no esté obligada a
responder; en esta situacién, la compensacion se tendra en cuenta para estimar el
importe por el que, en su caso, figurara la correspondiente provision.

Indemnizaciones por despido.

De acuerdo con la legislacion vigente, la Sociedad estd obligada al pago de
indemnizaciones a aquellos empleados con los que, bajo determinadas
condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las indemnizaciones por
despido susceptibles de cuantificacién razonable se registran como gasto en el
ejercicio en el que se adopta la decisiéon del despido. En las presentes cuentas
anuales no se ha registrado provisién alguna por este concepto, ya que no estan
previstas situaciones de esta naturaleza.

Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental.

Se consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son utilizados
de forma duradera en la actividad de la Sociedad, cuya finalidad principal es
minimizar el impacto medioambiental y la proteccion y mejora del
medioambiente, incluyendo la reduccién o eliminacién de la contaminacion
futura.

La actividad de la Sociedad, por su naturaleza, no tiene impacto medioambiental
significativo.

Transacciones con vinculadas.

A efectos de presentacién de las cuentas anuales, se entendera que otra empresa
forma parte del Grupo cuando ambas estén vinculadas por una relacién de
control, directa o indirecta, analoga a la prevista en el articulo 42 del Cédigo de
Comercio para grupos de sociedades o cuando las empresas estan controladas por
cualquier medio por una o varias personas juridicas que actien conjuntamente o
se hallen bajo direccion tnica por acuerdos o clausulas estatutarias.
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La Sociedad realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado.
Adicionalmente, los precios de transferencia se encuentran adecuadamente
soportados por lo que los Administradores de la Sociedad consideran que no
existen riesgos significativos por este aspecto de los que puedan derivarse pasivos
de consideracion en el futuro.

Estado de flujos de efectivo.

En el estado de flujos de efectivo, se utilizan las siguientes expresiones en los
siguientes sentidos:

Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes,
entendiendo por éstos las inversiones a corto plazo de gran liquidez y bajo riesgo
de alteraciones en su valor.

Actividades de explotacién: actividades tipicas de la Sociedad, asi como otras
actividades que no pueden ser calificadas como de inversién o de financiacién.

Actividades de inversién: las de adquisicién, enajenacién o disposicién por otros
medios de activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y
sus equivalentes.

Actividades de financiacién: actividades que producen cambios en el tamafio y la
composicion del patrimonio neto y de los pasivos de caracter financiero.

Estado de flujos de efectivo

En el estado de flujos de efectivo, se utilizan las siguientes expresiones en los
siguientes sentidos:

- Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus
equivalentes; entendiendo por éstos las inversiones a corto plazo de gran
liquidez y bajo riesgo de alteraciones en su valor.

- Actividades de explotacion: actividades tipicas de la Sociedad, asi como otras
actividades que no pueden ser calificadas como de inversion o de
financiacion.

- Actividades de inversion: las de adquisicién, enajenacién o disposicién por
otros medios de activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el
efectivo y sus equivalentes.

- Actividades de financiacién: actividades que producen cambios en el tamafno
y composicién del patrimonio neto y de los pasivos de caracter financiero.

Clasificacion de saldos entre corriente y no corriente.

En el balance adjunto, los saldos se clasifican en no corrientes y corrientes. Los
corrientes comprenden aquellos saldos que la Sociedad espera vender, consumir,
desembolsar o realizar en el transcurso del ciclo normal de la explotacion,
generalmente en plazo no superior a doce meses. Aquellos otros que no
correspondan con esta clasificacién se consideran no corrientes.

INMOVILIZADO MATERIAL.

El movimiento habido durante los ejercicios 2018 y 2017 en los distintos epigrafes de
la cuenta del inmovilizado material y de sus correspondientes amortizaciones
acumuladas, ha sido el siguiente:
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Ejercicio 2018

Euros
Saldo Inicial %dicio.nes ° Bajas Saldo Final
otaciones
Coste:
Terrenos 537.062,44 - - 537.062,44
Instalaciones técnicas y maquinaria 127.904,72 3.235,77 - 131.140,49
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 287.625,51 446,60 - 288.072,11
Otro inmovilizado 310.607,46 | 13.158,65 - 323.766,11
Inmovilizado en curso 221.069,08 1.236,76 - 222.305,84
1.484.269,21 18.077,78 - 1.502.346,99
Amortizaciéon acumulada:
Instalaciones técnicas y maquinaria (67.632,25) (7.098,21) - (74.730,46)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (136.334,46) (14.387,93) - (150.722,39)
Otro inmovilizado (170.609,76) (11.989,79) - (182.599,55)
(374.576,47) (33.475,93) - (408.052,40)
Saldo neto 1.109.692,74 1.094.294,59
Ejercicio 2017
Euros
Saldo Inicial 1]&:)dici0.nes ° Bajas Saldo Final
otaciones
Coste:
Terrenos 537.062,44 - - 537.062,44
Instalaciones técnicas y maquinaria 122.646,19 5.258,53 - 127.904,72
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 287.354,02 271,49 - 287.625,51
Otro inmovilizado 310.607,46 - - 310.607,46
Inmovilizado en curso 206.628,59 14.440,49 - 221.069,08
1.464.298,70 19.970,51 - 1.484.269,21
Amortizacién acumulada:
Instalaciones técnicas y maquinaria (61.831,65) (5.800,60) - (67.632,25)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (120.626,46) (15.708,00) - (136.334,46)
Otro inmovilizado (158.948,67) (11.661,09) - (170.609,76)
(341.406,78) (33.169,69) - (374.576,47)
Saldo neto 1.122.891,92 1.109.692,74

El capitulo “Terrenos” recoge, basicamente, el coste del suelo de los conjuntos de
construcciones e instalaciones que componen las fincas Masia del Carmen y Masia del
Francés, ambas sitas en el término municipal de Masarrochos, Valencia.
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El saldo del epigrafe “Inmovilizado en curso” a 31 de diciembre de 2018 y 2017
incluye los costes de obras de acondicionamiento y rehabilitacién en ejecucion en la
finca Masia del Francés con objeto de alcanzar un futuro acuerdo de arrendamiento
operativo para su uso turistico, de ocio y restauracion.

El conjunto de construcciones pertenecientes a la Masia del Carmen es objeto de
arrendamiento en el marco del contrato de arrendamiento operativo de prestacion de
servicios de catering, restauraciéon y eventos sociales suscrito por la Sociedad (véase
Nota 7). Esta actividad operativa fue iniciada en el ejercicio 2015.

A 31 de diciembre de 2018 el coste de los elementos de inmovilizado material
totalmente amortizados asciende a 148.025,87 euros, aproximadamente, (128.814,18
euros a 31 de diciembre de 2017, aproximadamente).

Al cierre de los ejercicios 2018 y 2017 la Sociedad no tenia adquirido compromiso
alguno de inversién en inmovilizado material por importe significativo.

A 31 de diciembre de 2018 y 2017, el coste del inmovilizado desglosado por
actividades es el siguiente:

Euros
2018 2017
Actividad: _ _
Valores Arr_enda Valores Arr.enda
miento miento
Terrenos - 537.062,44 - 537.062,44
Instalaciones técnicas
y maquinaria - 131.140,49 - 127.904,72
Otras instalaciones,
utillaje y mobiliario 8.869,37 279.202,74 8.869,37 278.756,14
Otro inmovilizado 8.578,92 315.187,19 8.578,92 302.028,54
Inmovilizado en curso - 222.305,84 - 221.069,08
Total 17.448,29 | 1.484.898,70 17.448,29 | 1.466.820,92

Al cierre de los ejercicios 2018 y 2017 no existian elementos de inmovilizado material
sujetos a garantias, hipotecados o entregados en concepto de aval.

A 31 de diciembre de 2018 la Sociedad mantiene suscritas las necesarias y suficientes
polizas de cobertura sobre su inmovilizado material.

6. INVERSIONES INMOBILIARIAS.

El movimiento habido en este capitulo del balance durante los ejercicios 2018 y 2017
ha sido el siguiente:

Ejercicio 2018
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Euros
Saldo Inicial | SO0 0 | ga140 Final
Coste:

Terrenos 1.128,94 - 1.128,94
Construcciones 831.884,46 - 831.884,46
833.013,40 - 833.013,40

Amortizacién acumulada:
Construcciones (263.322,28) (22.240,20) (285.562,48)
(263.322,28) (22.240,20) (285.562,48)
Saldo neto 569.691,12 547.450,92

Ejercicio 2017
Euros
Saldo Inicial Adicio.nes ° | Saldo Final
Dotaciones
Coste:

Terrenos 1.128,94 - 1.128,94
Construcciones 828.976,69 2.907,77 831.884,46
830.105,63 2.907,77 833.013,40

Amortizacién acumulada:
Construcciones (240.016,93) (23.304,35) (263.322,28)
(240.016,93) (23.304,35) (263.322,28)
Saldo neto 590.088,70 569.691,12

El saldo del capitulo “Construcciones” recoge, basicamente, el coste de las
construcciones existentes en las fincas Masia del Carmen y Masia del Francés.

Al cierre de los ejercicios 2018 y 2017 no existe restriccion alguna para la realizacién de
nuevas inversiones inmobiliarias ni para el cobro de los ingresos derivados de su
explotacién, tampoco en relaciéon con los recursos que se derivasen de su posible
enajenacién, asi como ninguna obligacién contractual para la adquisicién,
construccion o desarrollo de inversiones inmobiliarias o para reparaciones,
mantenimiento o mejoras.

A 31 de diciembre de 2018 la Sociedad mantiene suscritas las necesarias y suficientes
polizas de cobertura sobre su inmovilizado material.

A 31 de diciembre de 2018 el coste de los elementos de inversiones inmobiliarias
totalmente amortizados asciende a 64.769,20 euros, aproximadamente, (ningin
importe a 31 de diciembre de 2017).
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7. ARRENDAMIENTOS OPERATIVOS.

En su posicién de arrendador y propietario, a 31 de diciembre de 2018 la Sociedad
mantiene los siguientes contratos de arrendamiento operativo:

Con fecha 1 de julio de 1991 la Sociedad suscribi6, -con uno de sus
Administradores-, contrato de arrendamiento de un edificio sito en la finca Masia
del Carmen. El contrato establecié duracién inicial de 15 afios, prorrogable por
periodo adicional de 15 afios, con retribucién a precio de mercado. La renta
devengada durante el ejercicio 2017 por este contrato ha ascendido a 5.400 euros y
se presenta registrada en el capitulo “Prestacion de servicios” de la cuenta de
pérdidas y ganancias adjunta (mismo importe en 2017).

El coste del edificio objeto del arrendamiento se encuentra registrado en el
epigrafe “Construcciones” del capitulo “Inversiones inmobiliarias” del balance
adjunto (véase Nota 6).

Al cierre del ejercicio 2018 la Sociedad tiene contratadas con el arrendatario del
edificio las siguientes cuotas de arrendamiento minimas, de acuerdo con el
contrato en vigor, sin considerar repercusion de gastos comunes, incrementos
futuros por IPC, ni actualizaciones futuras de rentas pactadas contractualmente:

Arrendamientos Operativos Cuotas Minimas Euros
Menos de un afio (Notas 12-a 'y 13-a) 5.400,00
Entre uno y cinco afios 8.100,00

Mas de cinco afios -

Total 13.500,00

Con fecha 26 de febrero de 2014 la Sociedad suscribié contrato de arrendamiento
de una zona delimitada de la finca Masia del Carmen comprendiendo conjunto de
superficie, construccién, edificacién, zona anexa de servicio y jardines. El
arrendatario es una empresa dedicada a la realizaciéon de eventos sociales,
restauracion y catering. El contrato tiene duracién de diez afios con renovacién
tacita a su vencimiento por periodos de doce meses y posibilidad de resolucion
unilateral desde el 1 de marzo de 2017, bajo ciertas condiciones. La renta por el
derecho de uso del conjunto arrendado comprende precio fijo anual y precio
variable en funcién del volumen de facturacién realizado por el arrendatario en el
conjunto arrendado.

El importe de arrendamiento devengado durante el ejercicio 2018 ha ascendido a
159.066,97 euros y se muestra registrado en el epigrafe “Prestacién de servicios”
de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2018 adjunto (155.812 euros en
el ejercicio 2017).

Con fecha 31 de diciembre de 2014 la Sociedad suscribié contrato de
arrendamiento de una zona rustica delimitada de la finca Masia del Francés. El
arrendatario es una persona fisica que realiza actividades de cultivo de citricos. El
contrato tiene duracién inicial de cinco afnos, con renovaciéon tacita por idénticos
periodos, salvo preaviso de un afio por cualquiera de las partes y presenta una
serie de compromisos mutuos no significativos.

El importe de arrendamiento devengado durante el ejercicio 2018 ha ascendido a
3.440 euros y se muestra registrado en el epigrafe “Prestaciéon de servicios” de la
cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2018 adjunto (3.010 euros en el
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ejercicio 2017). Dicho contrato no presenta cuotas de arrendamiento
comprometidas significativas.

Durante los ejercicios 2018 y 2017 no se han producido cuotas contingentes
reconocidas como ingresos.

En su posicién de arrendatario y propietario, a 31 de diciembre de 2018 la Sociedad
mantiene los siguientes contratos de arrendamiento operativo:

- Con fecha 1 de febrero de 2016 la Sociedad suscribi6 contrato de arrendamiento de
las oficinas donde la Sociedad tiene su domicilio social (véase Nota 1). El
arrendador es una persona juridica vinculada. El contrato tenfa duracién inicial de
un afio, con renovacién técita por idénticos periodos, salvo preaviso de un mes
por cualquiera de las partes.

El importe de arrendamiento devengado durante el ejercicio 2018 ha ascendido a
3.453,47 euros y se muestra registrado en el apartado “ Arrendamientos y canones”
del epigrafe “Servicios exteriores” de la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio 2018 adjunto (3.530,06 euros en el ejercicio 2017). Dicho contrato no
presenta cuotas de arrendamiento comprometidas significativas.

Durante los ejercicios 2018 y 2017 no se han producido cuotas contingentes
reconocidas como gastos.

8. INVERSIONES FINANCIERAS (LARGO Y CORTO PLAZO) Y EFECTIVO Y OTROS
ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES.

a) Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo.

El saldo de este capitulo del balance estd integrado por el valor de las
participaciones en el capital social de empresas asociadas. La composicién del
saldo de este capitulo y la informacién mads significativa relacionada con las
empresas asociadas al cierre de los ejercicios 2018 y 2017, es la siguiente:
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Durante los ejercicios 2018 y 2017 no ha habido movimiento alguno en el capitulo
“Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo”.

Libertas 7, S.A., es la tnica sociedad del conjunto de empresas asociadas
referenciadas en el cuadro anterior cuyas acciones cotizan en mercados regulados
(Bolsa de Valencia). La cotizacién media del altimo trimestre y la de cierre del
ejercicio 2018 de Libertas 7, S.A. fue de 1,32 y 1,52 euros por accion,
respectivamente (2,19 y 2,19 euros respectivamente por accién en 2017).

Durante el ejercicio 2018 se han devengado dividendos a favor de la Sociedad
correspondientes a Libertas 7, S.A. por importe de 91.451,52 euros (60.967,68 euros
durante el ejercicio 2017), que se encuentran registrados en el epigrafe “Importe
neto de la cifra de negocios - Ingresos de participaciones en instrumentos de
patrimonio en empresas del grupo y asociadas” de la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio 2018 adjunta (véanse Notas 2-d, 11-a y 12-a).

A 31 de diciembre de 2018 y 2017 no se ha constituido provisién por deterioro
alguna sobre el valor por el que figuran registradas las participaciones de la
Sociedad por no evidenciarse su necesidad como resultado del analisis efectuado.

Ninguna de las sociedades asociadas descritas presenta operaciones
interrumpidas en los ejercicios 2018 y 2017, y sus resultados de explotacién no
difieren significativamente de los resultados del ejercicio. Tampoco en dichos
ejercicios se ha percibido o devengado dividendos de dichas Sociedades
asociadas, excepto por el indicado de Libertas 7, S.A.

En cumplimiento del articulo 155 de Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, la Sociedad ha realizado notificaciones a aquellas sociedades en las que
mantiene porcentaje de participaciéon en la cifra de su capital social superior al
10%.

b) Inversiones financieras a largo plazo.

El saldo de las cuentas del epigrafe “Inversiones financieras a largo plazo” a 31 de
diciembre de 2018 y 2017, es el siguiente:

Euros
2018 2017
. . Activos .
Naturaleza: Activos Préstamos y Disponibles Préstamos
Disponibles | Partidas a I;ra Ia y Partidas a
parala Venta Cobrar P Cobrar
Venta
Instrumentos de patrimonio 26.183,62 - 26.183,62 -
Otros activos financieros - 1.777,76 - 1.777,76
Provisiones (10.950,63) - (9.286,35) -
Subtotal 15.232,99 1.777,76 16.897,27 1.777,76
Total 17.010,75 18.675,03

Los activos disponibles para la venta incluyen participaciones minoritarias en
empresas no cotizadas. A 31 de diciembre de 2018 una inversién ha sido objeto de
deterioro adicional por importe de 1.664,28 euros, por la variacién experimentada
en su valor razonable. El importe de los dividendos percibidos durante el ejercicio
2018 de dichas empresas ha ascendido a 723,60 euros y se presentan registrados en
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c)

el capitulo “Ingresos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio 2018 adjunta (mismo importe en el ejercicio 2017).

A 31 de diciembre de 2018, el saldo del epigrafe “Otros activos financieros” esta
compuesto por fianzas con vencimiento a largo plazo.

Informacién sobre naturaleza y nivel de riesgo de los instrumentos financieros.

La gestion de los riesgos financieros de la Sociedad estd centralizada en su
Direcciéon Financiera, que mantiene mecanismos operativos adecuados para el
control de exposicién a variaciones en tipos de interés, de cambio (no relevante),
riesgo de crédito y liquidez. A continuaciéon se indican los principales riesgos
financieros que pueden tener efecto sobre la Sociedad:

Riesgo de crédito:

El riesgo de crédito se produce por la posible pérdida causada por
incumplimiento de obligaciones contractuales asumidas por terceros con la
Sociedad, es decir, por la posibilidad de no recuperar los activos financieros
por el importe contabilizado y en el plazo establecido.

Con caracter general la Sociedad mantiene su tesoreria y activos liquidos
equivalentes en entidades financieras de elevado nivel crediticio.

La politica de la Sociedad no contempla la suscripcion de contrato de seguro
de crédito sobre sus cuentas a cobrar, considerando su experiencia histérica, la
tipologia especifica de sus clientes y la baja concentracién del riesgo de
crédito.

A 31 de diciembre de 2018 los saldos de cuentas a cobrar de la Sociedad
representan el 0,34% de sus activos (0,33% a 31 de diciembre de 2017).

Los créditos otorgados a empresas asociadas y vinculadas son constituidos
por plazo anual, renovables al vencimiento por afios adicionales, pudiendo
optar a la capitalizacién de intereses. Dichos préstamos son aprobados por la
Direccién Financiera de la Sociedad. A 31 de diciembre de 2018 y 2017 no hay
créditos otorgados a empresas vinculadas ni asociadas.

En el capitulo “Clientes por ventas y prestaciones de servicios” la Sociedad
tiene pendiente de cobro 3.636,41 euros a sociedades y personas vinculadas
relativas a la prestaciéon de servicios de consultoria y arrendamiento (37.067,24
euros a 31 de diciembre de 2017).

La Sociedad presenta elevado grado de autofinanciacién, cubriendo el resto
de sus necesidades financieras, fundamentalmente, mediante financiacién
prestada por entidades financieras. El balance a 31 de diciembre de 2018
adjunto presenta déficit en su fondo de maniobra de 17.954,48 euros,
aproximadamente (121.244,50 euros a 31 de diciembre de 2017). Los
Administradores de la Sociedad consideran que la capacidad de generacion
de liquidez a corto plazo permite la adecuada gestién de sus necesidades
financieras a corto y largo plazo.

Riesgo de liquidez:

Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender los compromisos de pago
que se derivan de su actividad, la Sociedad dispone de saldos liquidos que
muestra el balance en el capitulo “Tesoreria”.

Dado el carécter estable de la actividad operativa de la Sociedad, su Direccién
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Financiera realiza el seguimiento de las previsiones de tesoreria en funcién de
los flujos de efectivo esperados. En funcién de las circunstancias evalda la
necesidad de obtencion de financiacién adicional. Asimismo, analiza
periddicamente las desviaciones de los flujos de caja previstos con objetivo de
identificar posibles incidencias que pudieran afectar a su posicién neta de
liquidez.

A 31 de diciembre de 2018 la deuda con carga financiera de la Sociedad
representa el 0,06% del total del conjunto de su patrimonio neto y pasivos
(0,74% a 31 de diciembre de 2017).

Los créditos recibidos por la Sociedad de empresas asociadas y vinculadas son
constituidos con renovaciones tacitas a vencimiento por afios adicionales,
pudiendo optar a la capitalizacién de intereses. Dichos préstamos son
aprobados por la Direccién Financiera de la Sociedad. A 31 de diciembre de
2018, los préstamos vigentes con empresas asociadas presentan la siguiente
composicion:

Fecha Importe Orden Fecha peiezilizte
. <o ~ P
Prestamista Concesién | (Euros) Tipo % Vto. REI:IE) altima 2 31-12-18
vaciéon Renov.
(Euros)
Lampedu, S.A. 05/03/2014 | 200.000,00| 6,50% |05/09/2019| (4%) | 05/09/2018 73.798,65
Portal de la Valldigna, S.A. | 09/11/2011| 30.500,00| 2,06 09/11/2019| (7%) | 09/11/2018 34.581,74
Intereses
devengados 5.329,69
Saldo a 31-12-2018 | 113.710,08

Los gastos financieros devengados durante los ejercicios 2018 y 2017 relativos
a los créditos descritos han ascendido a 5.329,69 y b5.054,47 euros,
respectivamente, y se presentan en el epigrafe “Gastos financieros - por
deudas con empresas del grupo y asociadas” de la cuenta de pérdidas y
ganancias adjunta.

Riesgo de mercado (incluye tipo de interés, tipo de cambio y otros riesgos de
precio):

El riesgo de mercado es la pérdida potencial ante movimientos adversos en
las variables de mercado.

La tesoreria y endeudamiento de la Sociedad esta expuesta al riesgo de tipo de
interés, que podria tener efecto adverso en los resultados financieros y en los
flujos de caja.

La exposicién del endeudamiento con terceros al cierre del ejercicio 2018 esta
referenciada integramente al indice Euribor a 6 meses, revisable
semestralmente. De acuerdo con la simulacion financiera realizada, una
variacién del 0,25% en dicho indice, supondria como maximo un aumento o
disminucién de la carga financiera de la Sociedad de 18,52 euros,
aproximadamente, antes de su efecto fiscal.

Asimismo, la actividad de valores, esta sujeta a la volatilidad de la cotizacién
de valores negociables. En este sentido, la tnica inversién cotizada de la
Sociedad, Libertas 7, S.A., en base a su cotizacién al 31 de diciembre de 2018,
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d)

9.

tendria valor de mercado inferior al coste por el que figura contabilizada en
las presentes cuentas anuales en caso de una disminucién de cotizaciéon
alrededor del 39%, aproximadamente.

En el marco del modelo de negocio y operativo formulado, la Sociedad viene
adoptando posiciones plenamente conservadoras en la gestiéon de los riesgos
vinculados con participaciones en empresas asociadas, habiendo efectuado
escasas operaciones, Unicamente con empresas totalmente consolidadas y
siguiendo un criterio de prudencia en la gestién de la cartera.

Respecto al riesgo de tipo de cambio, la Sociedad no se ve afectada al realizar
todas sus operaciones en euros.

La Sociedad sigue la politica de no utilizar instrumentos financieros derivados
ni realizar operaciones de cobertura.

Riesgo de informacién de sociedades participadas:

La Sociedad mantiene buenas relaciones con los Administradores de las
sociedades participadas.

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.

Al cierre de los ejercicios 2018 y 2017 el saldo del epigrafe “Efectivo y otros activos
liquidos equivalentes” corresponde, en su practica totalidad, a saldos liquidos
disponibles en cuentas corrientes mantenidas por la Sociedad en entidades
financieras de elevada solvencia. Estos saldos financieros estan retribuidos a tipos
de mercado.

FONDOS PROPIOS.

Capital social.

El capital social al cierre de los ejercicios 2018 y 2017 asciende a 1.521.709 euros,
representado por 1.521.709 acciones nominativas de 1 euro de valor nominal cada una,
totalmente suscritas y desembolsadas. Dichas acciones estan representadas mediante
anotaciones en cuenta, son ordinarias y estdn admitidas a cotizacién en la Bolsa de
Valores de Valencia, gozando todas ellas de iguales derechos politicos y econémicos.

Las participaciones en capital poseidas por empresas directamente, igual o superior al
10%, al 31 de diciembre de 2018 y 2017, son las siguientes:

Sociedad %
Participacion
Desperta - Ferro, S.L. 12,73%
Sambori, S.L. 12,70%
Zaragtell, S.L. 12,70%

Prima de emision.

El texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital permite expresamente la
utilizacién del saldo de la cuenta “Prima de emisién” para ampliar el capital y no
establece restriccion especifica en cuanto a la disponibilidad de dicho saldo.
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Reserva legal.

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, la sociedad anénima debe destinar
una cifra igual al 10% del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta
alcance, al menos, el 20% del capital social. La reserva legal podré utilizarse para
aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital ya
aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere
el 20% del capital social, esta reserva sélo podra destinarse a la compensacién de
pérdidas y siempre que no existan otras reservas disponibles suficientes para este fin.

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017 esta reserva se encontraba totalmente constituida.

Reserva de Revalorizacién Real Decreto Ley 7/1996.

Una vez que la Agencia Tributaria efectué en el ejercicio 1999 la comprobacion del
saldo de esta cuenta, la Sociedad puede destinarlo, sin devengo de impuestos, a
eliminar resultados contables negativos, tanto los acumulados de ejercicios anteriores
como los del propio ejercicio, o los que puedan producirse en el futuro y a ampliacién
del capital social. A partir del 1 de enero del afio 2007 (transcurridos diez afios
contados a partir de la fecha del balance en el que se reflejaron las operaciones de
actualizacién) puede destinarse a reservas de libre disposicién, siempre que la
plusvalia monetaria haya sido realizada. Se entendera realizada la plusvalia en la
parte correspondiente a la amortizaciéon contablemente practicada o cuando los
elementos patrimoniales actualizados hayan sido transmitidos o dados de baja en los
libros de contabilidad.

Si se dispusiera del saldo de esta cuenta en forma distinta a la prevista en el Real
Decreto-Ley 7/1996, dicho saldo pasaria a estar sujeto a tributacion.

El saldo de esta reserva al cierre de los ejercicios 2018 y 2017 asciende a 121.019,80
euros.

Acciones propias.

Con fecha 19 de junio de 2007 la Junta General Ordinaria de Accionistas aprob6
revocar la autorizacién al Consejo de Administracion de fecha 26 de junio de 2006
para adquirir acciones de la propia Sociedad, y conferir una nueva autorizacion al
Consejo de Administracion, por plazo de dieciocho meses, a fin de poder adquirir
acciones de la propia Sociedad en la Bolsa de Valores de Valencia, hasta el ntimero
maximo de acciones que representasen el 5% del capital social suscrito, al cambio
minimo del nominal y maximo de 150 euros.

Dicha autorizacién fue renovada en Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada
el 9 de junio de 2008 y posteriormente en Junta General Ordinaria de Accionistas de 22
de junio de 2009, otorgando al Consejo de Administracién nueva autorizaciéon por
plazo de 5 anos, a fin de poder adquirir acciones de la propia Sociedad en la Bolsa de
Valores de Valencia, hasta el ntimero méximo de acciones que representase el 10% del
capital social suscrito en cada momento, al cambio minimo del nominal y médximo de
150 euros. También se otorgd autorizacion para enajenar dichas acciones y realizar con
ellas cuantos negocios juridicos estén legalmente permitidos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 146 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

A la finalizaciéon de dicha renovacién, dicha autorizaciéon fue renovada en Junta
General Ordinaria de Accionistas celebrada el 14 de mayo de 2014, otorgando al
Consejo de Administracién nueva autorizacion por plazo de 5 afios, a fin de poder
adquirir acciones de la propia Sociedad en la Bolsa de Valores de Valencia, hasta el
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nimero maximo de acciones que representase el 10% del capital social suscrito en
cada momento, al cambio minimo del nominal y méximo de 150 euros. También se
otorgd autorizacion para enajenar dichas acciones y realizar con ellas cuantos negocios
juridicos estén legalmente permitidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
146 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Al 31 de diciembre de 2018 la Sociedad mantenia 19.727 acciones propias, que
representan el 1,29% del capital social y un precio de adquisicion de 1.444.244,96
euros. Durante los ejercicios 2018 y 2017 la Sociedad no ha realizado operaciones con
acciones propias.

Otras reservas.

La totalidad del saldo de “Reservas voluntarias”, incluida la reserva de revalorizacion
Real Decreto Ley 7/1996, que al cierre de los ejercicios 2018 y 2017 asciende a
10.860.034,93 euros, son de libre disposicién.

10. DEUDAS A LARGO Y CORTO PLAZO.
Deudas con entidades de crédito.

El saldo de los capitulos “Deudas con entidades de crédito” del pasivo no corriente y
corriente del balance a 31 de diciembre de 2018 recoge el importe pendiente de pago
de un préstamo otorgado a la Sociedad en el ejercicio 2017.

Dicha financiacién devenga un tipo de interés referenciado a Euribor mas diferencial
de mercado, tiene garantia de la propia Sociedad y tiene su vencimiento en el ejercicio
2019.

Adicionalmente, durante el ejercicio 2018 la Sociedad ha formalizado un préstamo por
importe de 20.000 euros y que ha sido totalmente reintegrado durante el propio
ejercicio.

Avales y garantias

A 31 de diciembre de 2018 la Sociedad tenia prestado avales por importe de 1.205
euros (mismo importe a 31 de diciembre de 2017).

Los Administradores de la Sociedad no esperan que se devenguen pasivos adicionales
para la misma en relacién con los mencionados avales que pudieran afectar de forma
significativa a las presentes cuentas anuales.

11. ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y SITUACION FISCAL.
a) Saldos a largo plazo con Administraciones Piiblicas.

El capitulo “Activos por impuesto diferido” del balance de a 31 de diciembre de
2018 recoge créditos fiscales reconocidos y capitalizados por la Sociedad
consecuencia de generacion de pérdidas fiscales en ejercicios anteriores,
deduccién por doble imposicion, etc. La composicién del saldo de dicho capitulo
atendiendo a la naturaleza del hecho imponible que lo origina es la siguiente:
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b)

Concepto I(Igg;:)rst)e
Deduccién doble imposicion dividendos 473.076,02
Bases imponibles negativas 184.466,20
Otros 6.580,00
Total 664.122,22

Las deducciones pendientes de aplicar anteriormente indicadas, han sido
registradas en el epigrafe “Activos por impuesto diferido” del balance adjunto por
considerar los Administradores que, -conforme a la mejor estimaciéon sobre los
resultados futuros de la Sociedad-, es probable que dichos activos sean
recuperados en los préximos ejercicios. Los Administradores fundamentan este
criterio, -entre otros-, en el hecho de la generacion futura de resultados positivos
derivados de rendimientos de operaciones financieras de inversién en productos
de renta fija y variable, el resultado de la actividad de arrendamientos, la
prestacion de servicios de asesoramiento y el mantenimiento de politicas de
optimizacion de gastos generales y de estructura.

Saldos corrientes con Administraciones Piiblicas.

La composicion de los saldos corrientes con Administraciones Puablicas es la
siguiente:

Saldos deudores

Euros
2018 2017
Hacienda Publica, deudora por IVA 2.561,38 2.561,38
Hacienda Publica, deudora por IS 65.228,85 64.301,74
Total 67.790,24 66.863,12

El saldo deudor del capitulo “Hacienda Ptublica, acreedora por IVA” a 31 de
diciembre de 2018 y 2017 tiene su origen, basicamente, en la modificacién de la
aplicacion de la regla de prorrata consecuencia de las inversiones en inmovilizado
material realizadas durante el ejercicio 2014.

El saldo deudor del capitulo “Hacienda Publica, deudora por IS” a 31 de
diciembre de 2018 tiene su origen, basicamente, en el impuesto de sociedades del
ejercicio 2018 y 2017.

Saldos acreedores.

Euros
2018 2017
Hacienda Publica, acreedora por IRPF y rets. 7.699,10 4.429,53
Hacienda Publica, acreedora por IVA 4.327,84 8,01
Otros (4.138,68) -
Organismos de la Seguridad Social, acreedores 2.461,58 2.336,90
Total 10.349,84 6.774,44
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¢) Conciliacién entre resultado contable y base imponible fiscal.

La conciliacién entre el resultado contable y la base imponible de Impuesto sobre
Sociedades de los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2018 y 2017

es la siguiente (en euros):

Ejercicio 2018
Aumentos Disminuciones Total
Resultado contable antes de impuestos 71.390,58
Diferencias permanentes:
Deterioro participacion - 1.664,28 1.664,28
Doble imposicién de dividendos - (92.175,12) (92.175,12)
Base imponible fiscal - (90.510,84) (19.120,26)
Ejercicio 2017
Aumentos Disminuciones Total
Resultado contable antes de impuestos 37.559,08
Diferencias permanentes:
Doble imposicién de dividendos - (61.691,28) (61.691,28)
Base imponible fiscal - (61.691,28) (24.132,20)

d) Conciliacion entre resultado contable y gasto por Impuesto sobre Sociedades.

La conciliaciéon entre el resultado contable y el gasto por Impuesto sobre

Sociedades, es la siguiente:

Euros
2018 2017

Resultado contable antes de impuestos 71.390,58 37.559,08
Impacto diferencias permanentes (90.510,84) (61.691,28)
Base Imponible fiscal (19.120,26) (24.132,20)
Cuota al 25%: Total ingreso/(gasto) por impuesto reconocido

en la cuenta de pérdidas y ganancias 4.780,06 6.033,05
Incremento/(Disminucién) activo por impuesto diferido 4.780,06 6.033,05

e) Ejercicios pendientes de comprobacion y actuaciones inspectoras.

Segun establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse
definitivamente liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido
inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de
prescripcién de cuatro afios. Al cierre del ejercicio 2018, la Sociedad tiene abiertos
a inspeccién los tltimos cuatro ejercicios para todos los impuestos que le son de
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12.
a)

aplicaciéon. Los Administradores de la Sociedad consideran que se han practicado
adecuadamente las liquidaciones de los mencionados impuestos, por lo que, ain
en caso de que surgieran discrepancias en la interpretacién normativa vigente por
el tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los eventuales pasivos resultantes,
en caso de materializarse, no afectarian de manera significativa a las cuentas
anuales adjuntas.

INGRESOS Y GASTOS.
Importe neto de la cifra de negocios.

La totalidad del "Importe neto de la cifra de negocios" corresponde a la actividad
ordinaria de la Sociedad, que se realiza en el ambito territorial espafiol. La
distribuciéon del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a los
ejercicios 2018 y 2017 distribuida por categorias de actividades, es la siguiente:

Euros
2018 2017

Ingresos de participaciones en instrumentos de patrimonio
en empresas del grupo y asociadas (Nota 8-a) 91.451,52 60.967,68
Ventas de subproductos y residuos 5.033,04 4.976,55
Ingresos por asesoramiento 56.543,04 56.543,04
Ingresos por arrendamientos (Nota 7) 167.906,97 164.221,52
Total 320.934,57 286.708,79

El saldo del capitulo “Ingresos por asesoramiento” recoge el importe facturado
por servicios de dicha naturaleza en los ejercicios 2018 y 2017 a dos empresas
vinculadas y a un accionista.

b) Aprovisionamientos.

c)

La composicién del saldo de la partida "Aprovisionamientos" que aparece en el
debe de la cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2018 y 2017 adjunta, es
la siguiente:

Euros
2018 2017
Trabajos realizados por otras empresas - 8.865,27
Total - 8.865,27

Gastos de personal y cargas sociales.

El saldo del epigrafe “Gastos de personal” de los ejercicios 2018 y 2017 presenta la
siguiente composicion:

_31-



d)

e)

13.

a)

Euros
2018 2017
Sueldos, salarios y asimilados 81.281,49 83.791,68
Seguridad Social 24.634,87 24.461,61
Otros gastos sociales 632,35 518,96
Total 106.548,71 108.772,25

Durante los ejercicios 2018 y 2017 los Administradores no han percibido
retribucién alguna en concepto de dietas por asistencia a reuniones del Consejo de
Administracién.

Servicios exteriores.

La composicién del saldo de la partida "Servicios exteriores" que aparece en el
debe de la cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2018 y 2017 adjunta, es
la siguiente:

Euros
2018 2017

Suministros 18.505,74 18.927,21
Servicios de profesionales independientes 16.348,84 18.624,42
Otros servicios 10.821,92 12.008,89
Reparaciones y conservacion 10.785,21 5.203,70
Servicios bancarios y similares 5.650,71 9.947,75
Primas de seguros 2.883,68 2.791,67
Arrendamientos y canones 3.485,07 3.834,98

Total 68.481,17 71.338,62

Otros ingresos de explotacion.

El saldo del epigrafe “Otros ingresos de explotaciéon” de la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio 2018 y 2017 adjunta recoge, principalmente, facturacién a
arrendatario por costes incurridos por su cuenta.

OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS.
Saldos y operaciones con vinculadas.

A 31 de diciembre de 2018 los saldos a cobrar y a pagar a empresas asociadas y
vinculadas se presentan registrados en el capitulo “Clientes por ventas y
prestaciones de servicios” (por los conceptos descritos en la Nota 12-a), por
importe de 3.636,41 euros (37.994,79 euros a 31 de diciembre de 2017) y “Deudas
con empresas del grupo y asociadas a corto plazo” del balance adjunto por
importe de 113.710,08 euros (108.380,39 euros a 31 de diciembre de 2017) por los
conceptos descritos en la Nota 8-c, respectivamente. Adicionalmente, a 31 de
diciembre de 2017 la Sociedad mantenia una cuenta a pagar con una sociedad
asociada por importe de 253,70 euros, registrada en el capitulo “Acreedores
varios” del balance adjunto.
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La retribucion percibida durante el ejercicio 2018 y 2017 mediante contrato laboral
con un empleado de la Sociedad, administrador tinico de una empresa accionista
de la Sociedad, ha ascendido a 15.000 euros en ambos ejercicios.

Las operaciones realizadas por la Sociedad durante los ejercicios 2018 y 2017 con
empresas asociadas y vinculadas corresponden a su actividad ordinaria de
prestacion de servicios de asesoramiento y consultoria (véase Nota 12-a). Asi
mismo los ingresos y gastos financieros devengados durante los ejercicios 2018 y
2017, por créditos concedidos y recibidos de empresas asociadas y vinculadas se
detallan en la Nota 8- ¢, asi como el gasto de arrendamiento detallado en la Nota
7.

b) Retribuciones al Consejo de Administracion y a la Alta Direccion.

c)

Durante los ejercicios 2018 y 2017 los miembros del Organo de Administracién
(integrado por tres hombres y una mujer al 31 de diciembre de 2018 y 2017), -que
asumen las funciones de Alta Direccién-, no han percibido importe alguno por
todos los conceptos.

No se han producido indemnizaciones por ceses o despidos de ninguno de los
miembros del Organo de Administracion o de direccién de la Sociedad durante el
ejercicio.

La Sociedad no ha asumido obligacién alguna por cuenta de los miembros del
Organo de Administracion. Asimismo, no existe obligacién alguna contraida por
parte de la Sociedad en materia de pensiones o de pago de primas de seguro de
vida, respecto de los miembros antiguos y actuales del Organo de Administracion,
ni de su Direccién.

Las actividades realizadas por parte de miembros del Consejo de Administracién
en las empresas asociadas detalladas en la Nota 8-a de esta memoria no son objeto
de detalle dado que bien su actividad principal es diferente a la de la Sociedad
(Dibu, S.A. y Portal de Valldigna, S.A.) o no han tenido actividad operativa
significativa durante los ejercicios 2018 y 2017.

Desglose de informacién requerido por del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 229.3 del Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, redactado por el apartado diecisiete del articulo tinico de la
Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de
Capital para la mejora del gobierno corporativo, los miembros del Consejo de
Administraciéon de la Sociedad manifiestan no haber realizado durante el ejercicio
2018 y hasta la fecha actual ninguna operacién con la propia Sociedad ajena al
trafico ordinario de las sociedades ni fuera de las condiciones normales de
mercado. Al cierre del ejercicio 2018 no se han producido situaciones de conflicto,
directo o indirecto, de los Administradores o sus personas vinculadas con el
interés de la Sociedad.

14. INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE.

Al cierre de los ejercicios 2018 y 2017 la Sociedad no dispone, de elementos de
inmovilizado material destinados a la minimizacién del impacto medioambiental y a
la proteccién y mejora del medioambiente.

Los gastos ordinarios incurridos durante los ejercicios 2018 y 2017 cuyo fin ha sido la
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protecciéon y mejora del medio ambiente, se encuentran reflejados en la estructura
general de costes de la Sociedad, dentro de los correspondientes capitulos que
integran las cuentas de gastos de explotacion. La Sociedad no ha incurrido en gastos
significativos con este destino.

Los Administradores no han considerado necesario efectuar ningtn tipo de provisiéon
correspondiente a actuaciones medioambientales por considerar que no existen
contingencias relacionadas con su proteccion o mejora, dadas las actividades a las que
se dedica la Sociedad.

15. OTRA INFORMACION.

a)

b)

c)

d)

Personal.

El ndmero medio de personas empleadas durante los ejercicios 2018 y 2017,
detallado por categorias laborales y sexos, que no difiere significativamente de la
plantilla al cierre del ejercicio, es el siguiente:

Ejercicio 2018
Numero Medio de Empleados
Hombres Mujeres Total
Direccion 1 - 1
Personal técnico y mandos intermedios 0,50 0,03 0,53
Personal administracion 1 - 1
Total 2,50 0,03 2,53
Ejercicio 2017
Nuamero Medio de Empleados
Hombres Mujeres Total
Direccién 1 - 1
Personal técnico y mandos intermedios 0,5 - 0,5
Personal administracién 1 - 1
Total 2,5 - 2,5

Honorarios de auditoria.

Durante los ejercicios 2018 y 2017, los honorarios relativos a los servicios de
auditoria de cuentas, han ascendido a 4.000 euros, respectivamente, no habiendo
facturado el auditor de cuentas importe adicional alguno por cualquier otro
servicio.

Acuerdos fuera de balance.

Los Administradores consideran que no existen acuerdos de la Sociedad que no
figuren en balance y sobre los que no se haya incorporado informacién en otra
nota de la presente memoria, en su caso, que resulten significativos para
determinar la posicién financiera de la Sociedad.

Impactos comparativos con NIIF.

El articulo 537 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se
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e)

aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital establece que las
sociedades que hayan emitido valores admitidos a cotizaciéon en un mercado
regulado de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, y que, de acuerdo
con la normativa en vigor, publiquen tnicamente cuentas anuales individuales,
estaran obligadas a informar en la memoria de las cuentas anuales de las
principales variaciones que se originarian en el patrimonio neto y en la cuenta de
pérdidas y ganancias si se hubieran aplicado Normas Internacionales de
Informacién Financiera adoptadas por la Unién Europea (en adelante, NIIF-UE),
indicando los criterios de valoracién que hayan aplicado.

En este sentido, a continuacién se informa de las principales variaciones que se
habrian producido en el patrimonio neto de la Sociedad al 31 de diciembre de
2018 y al 31 de diciembre de 2017, asi como en su cuenta de pérdidas y ganancias
correspondiente a los ejercicios anuales terminados en dichas fechas, si se
hubieran aplicado las NIIF-UE en contraposicién con los importes de dichas
magnitudes, a dichas fechas, por aplicaciéon de lo establecido en el Plan General de
Contabilidad:

— Contabilizacion del inmovilizado material: de acuerdo a las normas
internacionales de contabilidad, el inmovilizado material se contabilizara a
coste o a valor de mercado. Los Administradores de la Sociedad consideran
que serfa de aplicacién la primera de las alternativas.

— Valoracién de las inversiones en empresas asociadas: de acuerdo con NIC 28,
las participaciones en empresas asociadas, que constituyen la mayor parte de
las inversiones registradas en el capitulo “Inversiones en empresas del grupo
y asociadas” del balance a 31 de diciembre de 2018 y al 31 de diciembre de
2017 adjunto, se contabilizardn utilizando una de las dos alternativas
siguientes: a coste o de acuerdo con NIC 39. Los Administradores de la
Sociedad, consideran de aplicacién la alternativa de su contabilizacién a coste.

Por tanto, si se hubieran aplicado las mencionadas NIIF-UE, el saldo del
patrimonio neto y el resultado del ejercicio de la Sociedad al 31 de diciembre de
2018 y 2017 no presentarian diferencias significativas respecto al saldo de las
citadas partidas mostrado en las presentes cuentas anuales.

Operaciones acogidas al Régimen fiscal de fusiones de la Ley 43/95.
Operaciones propias.

La Sociedad tiene referenciada la informacion relativa a una operacién acogida al
régimen especial de fusiones, en las memorias de las cuentas anuales del ejercicio
1998 y del ejercicio 2001.

Operaciones que afectan a la Sociedad como socio de otra entidad.

La Sociedad tiene referenciada la informacion relativa a una operacién acogida al
régimen especial de fusiones, que le afecta a una entidad de la que es socio en la
memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2001.

Informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores.
Disposicion adicional tercera. “Deber de informacion” de la Ley 15/2010, de 5 de
julio.

A continuacién se detalla la informacién requerida por la Disposicién adicional
tercera de la Ley 15/2010, de 5 de julio (modificada a través de la Disposicion final
segunda de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre) preparada conforme a la
Resolucién del ICAC de 29 de enero de 2016, sobre la informacién a incorporar en
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la memoria de las cuentas anuales en relacién con el periodo medio de pago a
proveedores en operaciones comerciales.

El detalle de la informacién requerida por la Disposicién adicional tercera de la
Ley 15/2010, de 5 de julio es el siguiente:

Dias
2018 2017
Periodo medio de pago a proveedores. 66 69
Ratio de operaciones pagadas. 65 62
Ratio de operaciones pendientes de pago. 72 71

Importe (Euros)

Total pagos realizados 121.343,62 141.417,40
Total pagos pendientes. 26.979,26 52.861,04

Conforme a la Resolucién de ICAC, para el calculo del periodo medio de pago a
proveedores se han tenido en cuenta las operaciones comerciales correspondientes
a la entrega de bienes o prestaciones de servicios devengadas desde la fecha de
entrada en vigor de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre.

Se entiende por “Periodo medio de pago a proveedores” el plazo que transcurre
desde la entrega de los bienes o prestacion de servicios a cargo del proveedor y el
pago efectivo de la operacion.

Tienen condicién de proveedores, -a los exclusivos efectos de dar la informacién
prevista en la citada Resolucién-, los acreedores comerciales por deudas por
suministros de bienes y prestacion de servicios, registrados y reconocidos en los
capitulos “Proveedores”, “Proveedores, empresas del grupo y asociadas” y
“Acreedores varios” del pasivo corriente del balance.

El plazo méximo legal de pago aplicable a la Sociedad en el ejercicio 2018 segtn la
Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra
la morosidad en las operaciones comerciales, es de 60 dias. En la obtencién y
computo de los datos anteriormente expuestos, han quedado excluidas las
obligaciones de pago que hayan sido objeto de retencién consecuencia de
embargos, mandamientos de ejecucion, procedimientos administrativos de
compensacion o actos andlogos dictados por 6rganos judiciales o administrativos.

Conclusion, modificacion o extincién anticipada de contrato entre la Sociedad y
cualquiera de sus socios o Administradores.

No se ha producido la conclusién, modificacién o extincién anticipada de ningtn
contrato entre la Sociedad y cualquiera de sus socios 0 Administradores o persona
que actde por cuenta de ellos, que afecte a operaciones ajenas al trafico ordinario
de la Sociedad o que no se haya realizado en condiciones normales.

h) Hechos posteriores.

Entre el 1 de enero de 2019 y la fecha de formulacién de las presentes cuentas
anuales no se ha producido ningtn suceso adicional a los ya comentados en notas
anteriores que les afecte de manera significativa.
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Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A.

Informe de Gestion del
ejercicio anual terminado el
31 de diciembre de 2018.

RESULTADOS DEL EJERCICIO 2018

En el ejercicio 2018 las principales magnitudes de la cuenta de pérdidas y ganancias de Finanzas e Inversiones
Valencianas, S.A. han sido las siguientes:

1. El Area de valores / consultoria refleja unas beneficios de 29 mil euros después de impuestos. El
Area de Arrendamientos/ Agricola salda el ejercicio con unos resultados positivos de 47 mil euros.
Dichos resultados suponen la consolidacion de los beneficios durante dos ejercicios consecutivos.

2. Los beneficios del ejercicio 2018 se situan en un total de 76 mil de euros después de impuestos,
con un incremento del 75%, aproximadamente, a los del ejercicio 2017.

Atendiendo a las distintas Areas de negocio, el beneficio neto de la compafiia se desglosa como sigue (en miles
de euros):

2017 2018
Area Valores / Consultoria (7) 29
Area Arrendamientos 51 47
TOTAL 44 76

AREA DE VALORES - CONSULTORIA

Se han venido prestando servicios de consultoria a distintas compafias con un nivel de facturacién de 57 mil
euros, aproximadamente, cifra similar a la del ejercicio 2017. Adicionalmente, durante el ejercicio 2018 se han
percibido dividendos por parte de Libertas 7, una de las asociadas, por importe de 91.452 euros.

AREA ARRENDAMIENTOS

Durante el ejercicio 2018 se ha ralentizado al minimo la actividad agricola reduciéndola a las tareas de
conservacion de las plantaciones, arboles e instalaciones con el fin de incorporarlas a la actividad de
arrendamientos. Durante el ejercicio 2018 se han acometido trabajos de acondicionamiento de la finca
permitiendo consolidar su explotacion para la celebracién de eventos. Los ingresos obtenidos en el ejercicio de
esta actividad han ascendido a 168 mil euros.

Los resultados después de impuestos de este area se consolidan y quedan fijados para este periodo en 47 mil
euros en positivo. El objetivo a corto plazo de esta actividad es realizar las inversiones necesarias para la mejora
de las instalaciones y servicios para las nuevas actividades en el ambito citado.



EVOLUCION PREVISIBLE DE LA SOCIEDAD PARA EL EJERCICIO 2019
Perspectivas en el Area de Valores - Consultoria

El afio 2019 no se presenta con expectativas muy positivas, sera un ejercicio marcado en lo econémico por una
intensa incertidumbre. El panorama es, en suma, de dudas generalizadas y crecientes, por lo que los
empresarios deberan moverse con extremada cautela en 2019. Todo ello, eso si, sobre la base de un
crecimiento que todavia es robusto y un panorama econémico mundial donde, si bien se estan encendiendo
numerosas luces naranjas de advertencia, todavia no han saltado las luces rojas. Y es que, pese a todo, el
consenso de previsiones globales todavia apunta para 2019 a un crecimiento mundial netamente superior al 3%,
aunque no es descartable que estas previsiones puedan volver a revisarse a la baja, como ya ha sucedido
varias veces. En consecuencia, pensamos que nuestras cotizadas en este ambito comiencen el afio con una
politica de inversiones prudente, acotando riesgos e invirtiendo en empresas mas solidas en la actual fase de
crecimiento. Paralelamente, se estan analizando diferentes opciones de inversion que puede resultar
especialmente interesante implementar en el momento adecuado. Con estas perspectivas esperamos que se
consoliden los ingresos via dividendos de nuestras asociadas.

Esperamos seguir prestando los servicios de consultoria a diferentes compafias en el ambito de nuestra
experiencia financiera de gestién, que nos permitiran generar nuevos ingresos.

Perspectivas en el Area Arrendamientos

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, esperamos que el consumo se reactive con fuerza y se incrementen
los niveles de ingresos con la actividad de ocio y eventos, que rentabilicen las importantes inversiones
realizadas en los inmuebles mantenidos. Con este escenario, Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A., de
momento, mantiene determinadas plantaciones, con un minimo coste, buscando otro tipo de rentabilidad para
las fincas.

En el conjunto de la Sociedad, en 2019 se consolidaran nuestras inversiones en empresas cotizadas y en
participaciones. Asimismo, por lo que respecta al Area Arrendamientos, el objetivo es aumentar la rentabilidad
del patrimonio, incidiendo sobre los costes e incrementando los ingresos.

APLICACION DE RESULTADOS Y RETRIBUCION AL ACCIONISTA

El Consejo de Administracion propondra a la Junta General de Accionistas de Finanzas e Inversiones
Valencianas, S.A., destinar a disminuir el saldo negativo del capitulo “Resultados de ejercicios anteriores”, los 76
mil euros de beneficios obtenidos en el ejercicio.

INFORMACION ADICIONAL
1.- Acciones propias.

Las acciones propias se valoran a su precio de adquisicion, constituido por el importe total satisfecho o que deba
satisfacerse por la adquisicion, mas los gastos inherentes a la operacion, o valor de mercado, cuando éste sea
menor. Como valor de mercado se considera el valor de cotizacion inferior entre la cotizacion oficial media del
ultimo trimestre del ejercicio y la cotizacion al cierre del ejercicio.

A 31 de diciembre de 2018, la sociedad mantiene una autocartera de 19.727 acciones propias en su poder, lo
que representa un 1,2964% del capital social de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A.

A la fecha de formulacién de estas cuentas anuales, el Consejo de Administracion no ha tomado una decision
sobre el destino final previsto para las acciones propias antes indicadas.



2.- Utilizacion de instrumentos financieros.
Durante el ejercicio 2018 no se han utilizado instrumentos financieros.
3.- Descripcion de los principales riesgos e incertidumbres

Las actividades de Finanzas e Inversiones Valencianas y, por lo tanto, sus operaciones y resultados, estan
sujetos a riesgos del entorno en el que se desarrollan y, en todo caso, a factores exégenos como son la
situacion macroeconodmica, la evoluciéon de los mercados, principalmente bursatiles, y la incorporacion y
desempefio de sus competidores en el &mbito agricola y de arrendamiento de las fincas.

La gestién de riesgos en Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A. se basa en los siguientes principios:

1. Ambito de aplicacion. Los principios y la politica de riesgos definida se aplican a la totalidad de areas y
departamentos de la empresa en los que exista capacidad de influir directamente en la toma de decisiones por
parte del Organo de Administracion.

2. Conocimiento del negocio. La gestién de riesgos es fomentada y desarrollada por cada una de las areas y por
todos los departamentos de la sociedad, al ser ellos los mejores conocedores de la naturaleza de los factores de
riesgo y los promotores de las practicas que mejor mitigan sus consecuencias.

3. Centralizacion. La trascendencia de las decisiones en la sociedad requiere establecer, de forma centralizada,
la politica de gestion de riesgos, los procedimientos de medicion de los mismos y los limites de exposicion. En
este sentido, el desarrollo de la funcion de gestién de riesgos no se realiza de manera independiente a la propia
gestion del negocio, coordinandose ambas por el Director de la sociedad, bajo la supervision de la Presidenta.

4. Globalidad. La gestion de riesgos abarca la identificacion, la medicion, la gestion y el control de todos los
factores de riesgo que afectan a la actividad de la compafia, para poder optimizar asi el uso de las técnicas de
cobertura de los riesgos y posibilitar un analisis mas eficiente, teniendo en cuenta las correlaciones existentes
entre los distintos tipos de riesgos.

Los principales riesgos que pueden afectar a la situacion de la compariia son los siguientes:

Internos:
e Riesgo de crédito por el impago de clientes en las operaciones de arrendamiento.
e Riesgo operacional derivado de la propia actividad de la compafiia.

e Riesgos legales, derivados de la adecuacién de la normativa aplicable

Externos:

e En cuanto a la actividad arrendamientos existe el riesgo de mercado, debido a la competencia en el
sector.

e Riesgo de mercado bursatil, como consecuencia de la volatilidad en la cotizacion de valores
negociables.

e Riesgo financiero, derivado de la fluctuacion de los tipos de interés y la inflacion.

e Riesgo de informacién de sociedades participadas.



En el Informe Anual de Gobierno Corporativo se desarrolla con mayor detalle el sistema de control de riesgos,
asi como la justificacion de la adecuacion del sistema a los riesgos.

4.- Informacion sobre el personal de la sociedad.

El numero medio de empleados durante el ejercicio, distribuido por categorias y género, ha sido el siguiente:

Nuamero Medio de Empleados
Hombres Mujeres Total
Direccion 1 - 1
Personal técnico y mandos intermedios 0,5 0,03 0,53
Personal administracion 1 - 1
Total 2,5 - 2,53

5.-Informacion sobre medioambiente e investigacién y desarrollo

La Sociedad, en la realizacién de sus proyectos e inversiones, tiene en cuenta de manera prioritaria el impacto
medioambiental de los mismos.

Las investigaciones que realiza la sociedad lo son en el ambito puramente financiero y agricola.

6.- Sistemas de retribucion

El Consejo de Administracién a propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno,
en el ambito de las funciones que les son propias, ha aprobado la politica retributiva del Consejo de
Administracion y del equipo directivo para el afio 2019 que se detalla en el Informe de retribuciones del Consejo.

7.-Informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores.

Con respecto a lo establecido en la legislacion sobre periodo de pago a proveedores, indicamos que, la politica
de pagos general de la Sociedad cumple con la normativa de morosidad en vigor, si bien, puede haber excesos
en diversos pagos. La Sociedad continda haciendo sus mejores esfuerzos para reducir dicho exceso, de forma
que se cumplan los plazos establecidos en la referida normativa en todas las transacciones a la mayor brevedad
posible. Entre otros, la Sociedad ha implementado medidas dirigidas a reducir el periodo de pago a proveedores.
Dichas medidas se centran en reducir los periodos de proceso de recepcion, comprobacion, aceptacion, y
contabilizacion de las facturas (potenciaciéon del uso de medios electronicos y tecnoldgicos), asi como en la
mejora del procedimiento de resolucion de incidencias en dichos procesos.

HECHOS POSTERIORES

Desde el cierre del ejercicio hasta la fecha de formulacion de este Informe de Gestion no se han producido
acontecimientos importantes a destacar en este documento.

Valencia, 18 de febrero de 2019



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION
NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

Fecha fin del ejercicio de referencia: [ 3112/2018 ]

CIF: [ A-46075255 ]

Denominacion Social:

[ FINANZAS E INVERSIONES VALENCIANAS, S.A. ]

Domicilio social:

[ CABALLEROS, 20 ENTRESUELO VALENCIA ]
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

A. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Al. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:
Fecha de ultima . . NuUmero de NuUmero de
. L Capital social (€) .
modificacion acciones derechos de voto
14/01/2002 1.521.709,00 1.521.709 1.521.709

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:
[ ] Si
[V] No

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas a la fecha de cierre del gjercicio,
excluidos los consejeros:

Nombre o % derechos de voto % derechos de voto a través % total d

denominacion atribuidos a las acciones de instrumentos financieros o total de

. . - - - = derechos de voto
social del accionista Directo Indirecto Directo Indirecto
LIBERTAS 7, S.A. 0,00 391 0,00 0,00 391
DIBU, SA. 4,54 0,00 0,00 0,00 4,54
EL PORTAL DE 510 0,00 0,00 0,00 510
VALLDICNA, S.A. ' ’ ' ' '
ZARAGUELL, S.L. 12,70 0,00 0,00 0,00 12,70
DESPERTA - 12,73 0,00 0,00 0,00 12,73
FERRO, S.L. ' ’ ' ' '
SAMBORI, S.L. 12,70 0,00 0,00 0,00 12,70
FUNDACIO DE
LA COMUNITAT
VALENCIANA, 15,66 0,00 0,00 0,00 15,66
LIBERTAS 7

Detalle de la participacion indirecta:

Nombre o
denominacion social

Nombre o
denominacién social

% derechos de
voto atribuidos

% derechos de voto a
través de instrumentos

% total de
derechos de voto

del titular indirecto del titular directo a las acciones financieros
LIBERTAS 7, S.A. AL-MUKHABIR, S.A. 3,91 0,00 3,91
PABLO NOGUERA
ZARAGUELL, S.L. 0,00 0,00 0,00
BOREL
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .

NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

Nomlbre o
denominacion social

Nombre o
denominacion social

% derechos de
voto atribuidos

% derechos de voto a

) . % total de
través de instrumentos

del titular indirecto

del titular directo

a las acciones

financieros

derechos de voto

DESPERTA - FERRO,

AGNES NOGUERA

S.L BOREL 0.00 0.00 0.00
ALEJANDRO
SAMBORI, S.L. NOGUERA BOREL 0.00 0.00 0.00

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acontecidos durante el ejercicio:

A3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que posean
derechos de voto sobre acciones de la sociedad:

% derechos de voto
% derechos de
% derechos de i gue pueden ser
Nombre o . voto a través de ", ;
. L voto atribuidos . % total de transmitidos a través
denominacién . instrumentos .
. . a las acciones . derechos de voto de instrumentos
social del consejero financieros . .
financieros
Directo Indirecto Directo Indirecto Directo Indirecto
DON ANTONIO
BALFAGON 0,04 0,04 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00
HERNANDEZ
DONA AGNES BOREL
0,30 0,00 0,00 0,00 0,30 0,00 0,00
LEMONNIER
DON VICENTE SIMO
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SENDRA
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion 0,35
Detalle de la participacion indirecta:
% derechos de
Nombre o % derechos de voto que pueden
Nombre o ) . % derechos de ? i 4 .
. . denominacioén L. voto a través de % total de ser transmitidos
denominacion . voto atribuidos ) ,
. . social del . instrumentos derechos de voto a través de
social del consejero . . a las acciones . . .
titular directo financieros instrumentos
financieros
DONA
DON ANTONIO )
CONCEPCION
BALFAGON 0,01 0,00 0,01 0,00
FERRER
HERNANDEZ
CALVETE
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A4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario, excepto las que se informen en el
apartado A.6:

Nombre o denominacion social relacionados Tipo de relacion Breve descripcion

Sin datos

A.5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del
giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacion social relacionados Tipo de relacion Breve descripcion

La Sociedad tiene suscrito con fecha 1 de
enero de 2016 un contrato laboral indefinido
con D. Pablo Noguera Borel, siendo su
funcién la de Responsable de Patrimonio. D.
Pablo Noguera Borel es participe mayoritario
y administrador Unicode 3y nores, S.L.asu
vez participe mayoritario de Zaraguell, S.L.
entidad ésta ultima que es accionista de
Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A.

ZARAGUELL, S.L. Contractual

A.6. Describa las relaciones, salvo que sean escasamente relevantes para las dos partes, que existan entre los
accionistas significativos o representados en el consejo y los consejeros, o sus representantes, en el caso de
administradores persona juridica.

Explique, en su caso, como estan representados los accionistas significativos. En concreto, se indicaran
aguellos consejeros que hubieran sido nombrados en representacién de accionistas significativos, aquellos
cuyo nombramiento hubiera sido promovido por accionistas significativos, o que estuvieran vinculados a
accionistas significativos y/o entidades de su grupo, con especificacidon de la naturaleza de tales relaciones

de vinculacién. En particular, se mencionard, en su caso, la existencia, identidad y cargo de miembros del
consejo, o representantes de consejeros, de la sociedad cotizada, que sean, a su vez, miembros del 6rgano de
administracion, o sus representantes, en sociedades que ostenten participaciones significativas de la sociedad
cotizada o en entidades del grupo de dichos accionistas significativos:

Denominacioén social de

Nombre o denominacion
social del consejero o
representante, vinculado

Nombre o denominacion
social del accionista
significativo vinculado

la sociedad del grupo del
accionista significativo

Descripcion relacién/cargo

DONA AGNES BOREL
LEMONNIER

DIBU, SA.

DIBU, SA.

Es la Presidenta del
Consejo de Administracion
de esta sociedad.
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Nombre o denominacion
social del consejero o
representante, vinculado

Nombre o denominacion
social del accionista
significativo vinculado

Denominacion social de
la sociedad del grupo del
accionista significativo

Descripcion relacion/cargo

DONA AGNES BOREL
LEMONNIER

EL PORTAL DE VALLDIGNA,
SA

EL PORTAL DE VALLDIGNA,
SA

Es Presidenta del Consejo
de Administracién de esta

sociedad.

A.7. Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en
los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y relacione los

accionistas vinculados por el pacto:

[ ] Si
[V] No

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

[ ] Si
(V] No

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificaciéon o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.8. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:
[ ] Si
[V] No
A.9. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:
A fecha de cierre del ejercicio:
Numero de Numero de acciones % total sobre
acciones directas indirectas(*) capital social
19.727 130
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(*) A través de:

Nomlbre o denominacion social del

. . . . Numero de acciones directas
titular directo de la participacion

Sin datos

A.10. Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de administracion
para emitir, recomprar o transmitir acciones propias:

La Junta General Ordinaria de accionistas celebrada el 14 de mayo de 2014 acordé revocar la autorizaciéon conferida al Consejo de Administracién
en la pasada Junta General Ordinaria de accionistas celebrada el 22 de junio de 2009, para adquirir acciones de la propia sociedad, y conferir

una nueva autorizacién al Consejo de Administracion, por plazo de 5 anos, a fin de poder adquirir acciones de la propia compania en la Bolsa de
Valores de Valencia, hasta el nUmero maximo de acciones que representen el porcentaje de capital social establecido legalmente, suscrito en cada
momento, al cambio minimo del nominal y maximo de 150 euros, asi como para enajenarlas y realizar con ellas cuantos negocios juridicos estén
legalmente permitidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital.

Al Capital flotante estimado:

%

Capital flotante estimado 0,31

A2. Indique si existe cualquier restriccion (estatutaria, legislativa o de cualquier indole) a la transmisibilidad de
valores y/o cualquier restriccidn al derecho de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier
tipo de restricciones que puedan dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicidon de sus
acciones en el mercado, asi como aquellos regimenes de autorizacion o comunicacion previa que, sobre las
adquisiciones o transmisiones de instrumentos financieros de la compafnia, le sean aplicables por normativa

sectorial.
[ ] Si
[V] No

A13. Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

[1] Si
[V] No
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En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

Al4. Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado de la Unién Europea.

[ ] Si
[V] No

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones
gue confiera:

B. JUNTA GENERAL

B.1. Indiquey, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general:

[ ] Si
[V] No

B.2. Indiquey, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de Capital
(LSC) para la adopciéon de acuerdos sociales:

[ ] Si
[V] No

B.3. Indique las normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la sociedad. En particular, se comunicaran
las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las normas previstas para la
tutela de los derechos de los socios en la modificacién de los estatutos.

El art. 14 de los Estatutos Sociales de la Compafia establece que serd competencia de la Junta General acordar modificaciones estatutarias.

En cuanto a la mayoria prevista para este tipo de acuerdos, el articulo 19 de los citados Estatutos sociales establece que salvo en los supuestos
legales en los que para la adopcién de un acuerdo se exija una mayoria reforzada -como es el caso de la modificacién de los Estatutos Sociales
como regulan los articulos 201y 194.1 de la Ley de Sociedades de Capital- los acuerdos serdn adoptados por mayoria de los votos validamente
emitidos, a favor o en contra.

B.4. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe y los de los dos ejercicios anteriores:

Datos de asistencia

; % de % en % voto a distancia
Fecha junta general L .. Total
presencia fisica representacion Voto electrdonico Otros
20/06/2016 36,22 0,06 0,00 0,00 36,28
De los que Capital flotante 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
28/06/2017 98,35 0,04 0,00 0,00 98,39
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Datos de asistencia

) % de % en % voto a distancia
Fecha junta general . L, Total
presencia fisica representacion \/oto electrénico Otros
De los que Capital flotante 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
29/06/2018 98,36 0.04 0.00 0,00 98,40
De los que Capital flotante 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

B.5. Indique si en las juntas generales celebradas en el ejercicio ha habido algun punto del orden del dia que, por
cualquier motivo, no haya sido aprobado por los accionistas:

[ ] Si
[V] No

B.6. Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un numero minimo de acciones necesarias para

asistir a la junta general, o para votar a distancia:

[V] Si
[1] No
Numero de acciones necesarias para asistir a la junta general 25
NuUmero de acciones necesarias para votar a distancia 1

Los titulares de menos de 25 acciones podran agruparlas para constituir dicho ndmero, conferir su representacién a un accionista del grupo
0 a otro accionista con derecho personal de asistencia a la Junta. La agrupacion debera llevarse a cabo con caracter especial para cada Junta,
haciéndose constar por escrito.

B.7. Indique si se ha establecido que determinadas decisiones, distintas a las establecidas por Ley, que entrafian
una adquisicién, enajenacion, la aportacion a otra sociedad de activos esenciales u otras operaciones
corporativas similares, deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas:

[1] Si
[V] No
B.8. Indique la direccion y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacién sobre gobierno

corporativo y otra informacion sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicién de los accionistas a
través de la pagina web de la Sociedad:

Pagina web: www.finanzaseinversionesvalencianas.com

Gobierno Corporativo
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. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1. Consejo de administracion

C11 Numero maximoy minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales y el niumero fijado por la
junta general:
Numero maximo de consejeros 7
NUmero minimo de consejeros 3
Numero de consejeros fijado por la junta 4

Cl2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante . . . . L
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de elecciéon
consejero
. ACUERD
DONA AGNES JL(J:IEIJTA ©
BOREL Dominical PRESIDENTE 30/111989 14/05/2014 GENERAL DE
LEMONNIER
ACCIONISTAS
DON JOSE ACUERDO
ANTONIO JUNTA
Otro Externo CONSEJERO 30/07/1998 29/06/2018
NOGUERA GENERAL DE
PUCHOL ACCIONISTAS
ACUERDO
DON ANTONIO
JUNTA
BALFAGON Otro Externo CONSEJERO 30/06/1998 29/06/2018 GENERAL DE
HERNANDEZ ACCIONISTAS
ACUERDO
DON VICENTE . JUNTA
. Independiente |CONSEJERO 24/05/2015 29/06/2018
SIMO SENDRA GENERAL DE
ACCIONISTAS
Numero total de consejeros 4
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Indique las bajas que, ya sea por dimisién, destitucidén o por cualquier otra causa, se hayan producido en el
consejo de administracion durante el periodo sujeto a informacion:

Nombre o , Comisiones Indique si la baja
. ., Categoria del s o .
denominacion - Fecha del ultimo . especializadas se ha producido
. consejero en el . Fecha de baja i
social del nombramiento de las que antes del fin
. momento del cese .
consejero era miembro del mandato
Sin datos

C13 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o Cargo en el
denominacién organigrama Perfil
social del consejero de la sociedad
Sin datos
CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES
Nombre o

denominacion del

Nombre o . P
accionista significativo )
Perfil

denominacion

. . a quien representa
social del consejero 4 P

0 que ha propuesto
su nombramiento

. Formacion universitaria en la Sorbona (Paris) en matematicas y fisica;
DONA AGNES ZARAGUELL, S.L es analista financiera y miembro del Instituto Espafiol de Analistas
BOREL LEMONNIER T ) . ) Y . P

Financieros y Arquitectura de Interiores.

Numero total de consejeros dominicales 1

% sobre el total del consejo 25,00

D® Agnés Borel Lemonnier ostenta la condicion de consejero dominical por representar a D. Agnés Noguera Borel, D. Alejandro Noguera Borel y D.
Pablo Noguera Borel, siendo por tanto, una representacion familiar de sus tres hijos, cuyas sociedades son titulares de participaciones significativas

de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A.

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacion Perfil
social del consejero
DON VICENTE
) Licenciado en Derecho, con dilatada experiencia en el dmbito empresarial.
SIMO SENDRA

Numero total de consejeros independientes
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25,00

% sobre el total del consejo

Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo grupo,
cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracién de consejero, o mantiene o ha
mantenido, durante el ultimo ejercicio, una relacién de negocios con la sociedad o con cualquier sociedad de
suU grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad
gue mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

En su caso, se incluird una declaracién motivada del consejo sobre las razones por las que considera que dicho
consejero puede desempefar sus funciones en calidad de consejero independiente.

Nombre o
denominacion
social del consejero

Descripcion de la relacion Declaracion motivada

Sin datos

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificara a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que no se puedan considerar
dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos, o sus accionistas:

Sociedad, directivo o
accionista con el que

Nombre o

denominacién Perfil

Motivos

social del consejero

mantiene el vinculo

DON JOSE
ANTONIO
NOGUERA PUCHOL

Por el tiempo transcurrido

como consejero en la Sociedad.

FINANZAS E
INVERSIONES
VALENCIANAS, S A

Abogado en ejercicio, con
dilatada experiencia en
el dmbito empresarial.

DON ANTONIO . . FINANZAS E Médico traumatdlogo,
Por el tiempo transcurrido . . i
BALFAGON . ) INVERSIONES con dilatada experiencia
como consejero de la Sociedad. , . i
HERNANDEZ VALENCIANAS, S A. en el dmbito empresarial.
Numero total de otros consejeros externos 2

% sobre el total del consejo 50,00

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria de cada
consejero:

Nombre o denominacion
social del consejero

Fecha del cambio Categoria anterior Categoria actual

DON JOSE ANTONIO
NOGUERA PUCHOL

Otro Externo

29/06/2018 Independiente

DON ANTONIO
BALFAGON HERNANDEZ

Otro Externo

29/06/2018 Independiente

11/53




COMISION
NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

Cla

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS
[ |

Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nimero de consejeras al cierre de los ultimos
4 ejercicios, asi como la categoria de tales consejeras:

% sobre el total de

Numero de consejeras . 3
consejeros de cada categoria

Ejercicio
2018

Ejercicio
2017

Ejercicio
2016

Ejercicio
2015

Ejercicio
2018

Ejercicio
2017

Ejercicio
2016

Ejercicio
2015

Ejecutivas

0,00

0.00

0,00

0.00

Dominicales

—_

100,00

100,00

100,00

100,00

Independientes

0.00

0.00

0,00

0.00

Otras Externas

0,00

0.00

0,00

0.00

Total 1 1 1

—_

25,00 25,00 25,00 25,00

Cl5

Ccle

Indique si la sociedad cuenta con politicas de diversidad en relacion con el consejo de administracién de
la empresa por lo que respecta a cuestiones como, por ejemplo, la edad, el género, la discapacidad, o la
formacidén y experiencia profesionales. Las entidades pequenas y medianas, de acuerdo con la definicidon
contenida en la Ley de Auditoria de Cuentas, tendran que informar, como minimo, de la politica que
tengan establecida en relacién con la diversidad de género.

Si
No
Politicas parciales

En caso afirmativo, describa estas politicas de diversidad, sus objetivos, las medidas y la forma en que
se ha aplicado y sus resultados en el gjercicio. También se deberan indicar las medidas concretas
adoptadas por el consejo de administraciéon y la comisién de nombramientos y retribuciones para
conseguir una presencia equilibrada y diversa de consejeros.

En caso de que la sociedad no aplique una politica de diversidad, explique las razones por las cuales no
lo hace.

Expligue las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comision de nombramientos para que

los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de
consejeras, y que la compania busque deliberadamente e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que reunan el perfil profesional buscado y que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres:

Explicacion de las medidas ‘

Consejo de Administracion esta integrado por una Presidenta y una Secretaria no consejera.

( No se han establecido procedimientos especificos en orden a los procesos de seleccién de consejeras, por no considerarse necesarios, ya que el W
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Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el numero de
consejeras, explique los motivos que lo justifiquen:

| Explicacion de los motivos ‘

C.17 Expligue las conclusiones de la comision de nombramientos sobre la verificacion del cumplimiento
de la politica de seleccidon de consejeros. Y en particular, sobre cémo dicha politica estd promoviendo
el objetivo de que en el afno 2020 el numero de consejeras represente, al menos, el 30% del total de
miembros del consejo de administracion.

( El Consejo de Administracion todavia no ha aprobado la politica de reeleccidon de Consejeros. W
C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 3% del capital:

Nombre o denominacion

. . Justificacion
social del accionista

Sin datos

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido:

[ ] Si

[V] No

C19 Indique, en el caso de que existan, los poderes y las facultades delegadas por el consejo de
administracidon en consejeros o en comisiones del consejo:

Nombre o denominacion

. . o Breve descripcion
social del consejero o comision

Sin datos

C.1.10 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores,
representantes de administradores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la
sociedad cotizada:

Nombre o denominacion Denominacion social . . . .
. . . Cargo ;Tiene funciones ejecutivas?
social del consejero de la entidad del grupo
Sin datos
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C111 Detalle, en su caso, los consejeros o representantes de consejeros personas juridicas de su sociedad, que
sean miembros del consejo de administracion o representantes de consejeros personas juridicas de otras
entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su grupo, que hayan sido comunicadas
a la sociedad:

Nombre o denominacion Denominacion social Carao
social del consejero de la entidad cotizada g
DONA AGNES BOREL LEMONNIER LIBERTAS 7, S.A. PRESIDENTE

C.112 Indiguey, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nUmero maximo de consejos
de sociedades de los que puedan formar parte sus consejeros, identificando, en su caso, dénde se regula:

[1] Si
[V] No

C.113 Indigue los importes de los conceptos relativos a la remuneracion global del consejo de administracion
siguientes:

Remuneracion devengada en el gjercicio a favor del consejo de administracion (miles de euros)

Importe de los derechos acumulados por los consejeros
actuales en materia de pensiones (miles de euros)

Importe de los derechos acumulados por los consejeros
antiguos en materia de pensiones (miles de euros)

C.114 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social Cargo/s

Sin datos

C.115 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

[1] Si
[V] No

C.116 Indique los procedimientos de seleccién, nombramiento, reeleccién y remocién de los consejeros.
Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

En la seleccidn, eleccidn y, en su caso, propuesta de reeleccion o cese de los Consejeros, es el Consejo de Administracion, previa propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, quien examina y valora las cualidades, calificacidon e idoneidad de los candidatos, quien decide lo
pertinente y eleva las propuestas de la Comisidn, en su caso, a aprobacion de la Junta General, que es el 6rgano a quien compete adoptar este tipo
de acuerdos.

En este sentido, el art. 14 del Reglamento Interno del Consejo de Administracion hace referencia al procedimiento de designacién y cese de los
Consejeros en los siguientes términos:

Los Consejeros seran nombrados por la Junta General de Accionistas o en su caso por el propio Consejo de Administracién de conformidad con las
previsiones establecidas en la normativa aplicable y en los Estatutos Sociales.

Deben proponerse a la Junta General y deben proveerse las vacantes por el propio Consejo, de modo provisional, cuando se produzcan y hasta
la siguiente Junta. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones, ateniéndose a todo el contenido de este Reglamento y recibiendo las
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sugerencias de otros miembros del Consejo, tras su examen y valoracion, hara suyo un candidato y lo propondra al Consejo razonadamente y si
éste lo rechaza sera siempre por no ser idéneo, tener otro mejor o desear un mayor grado de idoneidad o de informacién o conocimiento.

Las propuestas de designacion deberan recaer en personas que, ademas de cumplir los requisitos legales y estatutarios que el cargo exige, gocen
de reconocimiento y experiencia profesional adecuados para el ejercicio de sus funciones. Las propuestas deberan ser previamente informadas
por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. Cuando el Consejo se aparte de las recomendaciones de dicha Comisién, debera motivar las
razones de su proceder y dejar constancia en el acta de las mismas.

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones calificard también la clase de Consejero y evaluara la composicion de las Comisiones con los
miembros que se le propongan a su variacion.

No sera necesario que pase por la Comision ni la dimision voluntaria de un consejero, que debe de ser aceptada por el Consejo, ni los ceses
automaticos que de no producirse por voluntad del consejero conllevaria la propuesta de no reeleccion o de separacion, en la siguiente Junta
General. Si debera tratar las dimensiones condicionadas que debe presentar un consejero cuando se den circunstancias que puedan afectar su
buen nombrey, a través de ello, a la sociedad, posibles incompatibilidades no regladas o conflictos posibles de intereses.

En todo caso, se considera que la Comision de Nombramientos y Retribuciones debe de tratar necesariamente la peticidon de dimision
condicionada de un consejero en caso de procesamiento en una causa penal, de nombramiento para cargo publico de caracter politico o de
trasgresion grave del modelo de conducta del consejero.

Asimismo, el art. 20 del Reglamento del Consejo establece que los consejeros cesaran su cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que
fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General o el Consejo de Administracion en uso de las atribuciones que tienen conferidas legal o
estatutariamente.

También deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera pertinente, la correspondiente
dimisién en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como consejeros.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién previstos en la Ley, los estatutos o el presente
Reglamento.

En cuando al procedimiento de reeleccidn, su regulacidon se contiene en el art. 18 del Reglamento Interno del Consejo:
"Las propuestas de reeleccion de consejeros que el Consejo de Administracion decida someter a la Junta General habran de sujetarse a un proceso
formal de elaboracién, del que necesariamente formara parte un informe emitido por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en el que se
evaluaran la calidad del trabajo y la dedicacion a cargo de los consejeros propuestos durante el mandato precedente"

C.1.17 Expligue en qué medida la evaluacion anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes en su
organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

Descripcion modificaciones

La autoevaluacién del Consejo de Administracion, ha permitido una mejora en el contenido de los érdenes del dia, la extension de los debates y la
informacion a remitir a los consejeros.

Describa el proceso de evaluaciény las areas evaluadas que ha realizado el consejo de administracion
auxiliado, en su caso, por un consultor externo, respecto del funcionamiento y la composicién del
consejo y de sus comisiones y cualquier otra area o aspecto que haya sido objeto de evaluacion.

| Descripcion proceso de evaluacion y areas evaluadas ‘

[ El Consejo de Administracidon no ha sido auxiliado por un asesor externo en su autoevaluacion. ]
C.118 Desglose, en aguellos ejercicios en los que la evaluacién haya sido auxiliada por un consultor externo, las
relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o

cualquier sociedad de su grupo.

[ El Consejo de Administracidon no ha sido auxiliado por un asesor en su autoevaluacion. ]
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C.1.19 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

Los Consejeros deberdn poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracién y formalizar, si éste lo considera pertinente, la correspondiente
dimisién en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como consejero.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién previstos en la Ley, los estatutos o en el Reglamento
Interno del Consejo de Administracion.

C.1.20 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

[ ] Si
[V] No

En su caso, describa las diferencias.

C.1.21 Expligque si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente del consejo de administracion:

[ ] Si
[V] No

C.1.22 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

[ ] Si
[V] No

C.1.23 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado u otros requisitos
mas estrictos adicionales a los previstos legalmente para los consejeros independientes, distinto al
establecido en la normativa:

[1] Si
[V] No

C.1.24 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas especificas
para la delegacioén del voto en el consejo de administracion en favor de otros consejeros, la forma de
hacerloy, en particular, el nimero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido alguna limitacién en cuanto a las categorias en que es posible delegar, mas alla de las
limitaciones impuestas por la legislacion. En su caso, detalle dichas normas brevemente.

De conformidad con lo establecido por el art. 25.2 de los Estatutos Sociales, cada Consejero podra conferir representacién a otro Consejero para
gue en su nombre le represente en una determinada sesion, con la obligacién de comunicar dicha representacién al Presidente.

En el mismo sentido, el art. 12.2 del Reglamento Interno del Consejo de Administracion establece lo siguiente:
"Los Consejeros haran todo lo posible par asistir a las reuniones del Consejo y cuando no puedan hacerlo personalmente, procuraran otorgar

su representacion a otro miembro del Consejo incluyendo las oportunas instrucciones de voto y comunicdndolo al Presidente del Consejo de
Administracion.”
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C.1.25 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su presidente. En
el cdmputo se consideraran asistencias las representaciones realizadas con instrucciones especificas.

Numero de reuniones del consejo 5

Numero de reuniones del consejo

. . . . 0
sin la asistencia del presidente

Indiquese el niumero de reuniones mantenidas por el consejero coordinador con el resto de consejeros,
sin asistencia ni representacion de ningun consejero ejecutivo:

NuUmero de reuniones 0

Indique el numero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del consejo:

NUmero de reuniones de
COMISION DE AUDITORIA

NuUmero de reuniones de
COMISION DE NOMBRAMIENTOS 2
Y RETRIBUCIONES

C.1.26 Indique el niumero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicioy
los datos sobre asistencia de sus miembros:

NuUmero de reuniones con
la asistencia presencial de al 5
menos el 80% de los consejeros

% de asistencia presencial sobre el

L 100,00
total de votos durante el ejercicio

NuUmero de reuniones con
la asistencia presencial, o
representaciones realizadas 5
con instrucciones especificas,
de todos los consejeros

% de votos emitidos con asistencia
presencial y representaciones
realizadas con instrucciones 100,00
especificas, sobre el total de
votos durante el ejercicio

C.1.27 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan al consejo para su formulacion:

[V] Si
[ ] No
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Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

Nombre Cargo

DONA AGNES NOGUERA BOREL Secretaria no consejera

C.1.28 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la junta general con salvedades
en el informe de auditoria.

De conformidad con lo legal y estatutariamente previsto, y de acuerdo con el art. 10 del Reglamento Interno del consejo de Administracion, la
Comisidn de Auditoria tiene, entre otras cosas, las siguientes competencias:

- Las relaciones con los Auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de
éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas
en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

- Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna, en su caso, y los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con
los auditores de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades significativas del sistema de control interno detectados en el desarrollo de la
auditoria.

- Supervisar el proceso de elaboraciéon y presentacion de la informacién financiera regulada.

(La sociedad no realiza cuentas consolidadas)

C.1.29 (El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

[ 1] Si
(V] No

Si el secretario no tiene la condicion de consejero complete el siguiente cuadro:

Nombre o denominacion
social del secretario

DONA AGNES NOGUERA BOREL

Representante

C.1.30 Indique los mecanismos concretos establecidos por la sociedad para preservar la independencia de
los auditores externos, asi como, si los hubiera, los mecanismos para preservar la independencia de los
analistas financieros, de los bancos de inversidon y de las agencias de calificacién, incluyendo cémo se
han implementado en la practica las previsiones legales.

El Auditor de Cuentas de la sociedad es designado de conformidad con lo previsto en la legislacion vigente.

En este sentido, el Consejo de Administracion toma las medidas necesarias para asegurar que los auditores realicen su misidon convenientemente
y, en especial, para asegurar que trabajan libres de interferencias de los érganos ejecutivos de la sociedad.

En concreto, la Comisiéon de Auditoria emitird anualmente, con caracter previo a la emision del Informe de Auditoria de cuentas, un informe en
el que se expresara una opinién sobre la independencia de los auditores de cuentas. Este informe deberd pronunciarse, en todo caso, sobre la
prestacion de los servicios adicionales.

Otra de las funciones de la Comision de Auditoria, es establecer las relaciones con los Auditores externos para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria
de cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en la legislacidon de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria. En
todo caso, deberdn recibir anualmente de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria la confirmacidén escrita de su independencia frente a
la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacién de los servicios adicionales de cualquier clase prestados
a estas entidades por los citados auditores o sociedades, o por las personas o entidades vinculadas a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas.
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C.1.31 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al
auditor entrante y saliente:

[ ] Si
(V] No

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los
mismos:

[1] Si
[V] No

C.1.32 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria 'y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje
que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

[ ] Si
[V] No

C.1.33 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas a los accionistas en la Junta General por el presidente
de la comision de auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

[ ] Si
(V] No

C.1.34 Indique el numero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales individuales y/o consolidadas de la sociedad. Asimismo,
indique el porcentaje que representa el nimero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el numero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Individuales Consolidadas

NuUmero de gjercicios ininterrumpidos 9

Individuales Consolidadas

N° de ejercicios auditados por la
firma actual de auditoria / N° de

L . 45,00 0,00
ejercicios que la sociedad o su
grupo han sido auditados (en %)
La sociedad no forma parte de ningun grupo de sociedades. ]

C.1.35 Indiguey, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
la informacidn necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracion con tiempo

suficiente:
[V] Si
[ ] No
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Detalle del procedimiento

De conformidad con el parrafo 8 del art. 11 del Reglamento Interno del Consejo de Administracion de la sociedad, cualquier consejero debe de
poder acceder a los asesoramientos de los servicios internos de la entidad para que le asesore en relacion con los problemas que se plantean
en el ejercicio de su cargo. Lo solicitard a la Comision de Control pertinente sobre el particular. En cualquier caso, y si obtuviera informacién o
asesoramiento especifico sobre cualquier aspecto, éste serd conocido por el Consejo en su totalidad.

C.1.36 Indiguey, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a
informary, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la

sociedad:
[V] Si
[ ] No

Explique las reglas

El art. 14 del Reglamento Interno del Consejo establece que la Comisién de Nombramientos y Retribuciones tratara sobre las dimisiones que
deben presentar los consejeros cuando se den circunstancias que puedan afectar a su buen hombre y en consecuencia al buen nombre de la
sociedad.

C.1.37 Indique si algin miembro del consejo de administracion ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados
en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital:

[ ] Si
[V] No

C.1.38 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta publica de
adquisicion, y sus efectos.

[ No existen acuerdos significativos relacionados con ningdin cambio de control de la sociedad. ]

C.1.39 Identifique de forma individualizada, cuando se refiera a consejeros, y de forma agregada en el resto
de casos e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administraciony
direccidon o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas de garantia o blindaje, cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relaciéon contractual llega a su fin con motivo
de una oferta publica de adquisicion u otro tipo de operaciones.

Numero de beneficiarios 0]
Tipo de beneficiario Descripcion del acuerdo
No existen beneficiarios No existen acuerdos
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Indique si mas alla de en los supuestos previstos por la normativa estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su grupo. En caso positivo, especifique
los procedimientos, supuestos previstos y la naturaleza de los érganos responsables de su aprobacién o
de realizar la comunicacion:

Consejo de administraciéon Junta general
Organo que autoriza las clausulas
Si No
¢Se informa a la junta N
general sobre las clausulas?

C.2. Comisiones del consejo de administracion

C.21 Detalle todas las comisiones del consejo de administracién, sus miembros y la proporciéon de consejeros
ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:

COMISION DE AUDITORIA
Nombre Cargo Categoria
DON VICENTE SIMO SENDRA PRESIDENTE Independiente
DON JOSE ANTONIO NOGUERA PUCHOL VOCAL Otro Externo
DON ANTONIO BALFAGON HERNANDEZ SECRETARIO Otro Externo
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 0,00
% de consejeros independientes 33,33
% de consejeros otros externos 66,67

Expligue las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio y
cémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos u otros acuerdos sociales.

Las responsabilidades basicas de la Comisidon de Auditoria son las siguientes:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella se planteen los accionistas en materias de su competencia.

b) Proponer al Consejo de Administracién para su sometimiento a la Junta General la designacion del Auditor de Cuentas Externo, de conformidad
con la normativa aplicable.

c) Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna, en su caso y los sistemas de gestidn de riesgos, asi como discutir con
los auditores de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

d) Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacion financiera regulada.

e) Relaciones con los Auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos
y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

En todo caso, deberdn recibir anualmente de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria la confirmacién escrita de su independencia
frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacién de personas o entidades de cualquier clase
prestados a estas entidades por los citados auditores o sociedades, o por las personas o entidades vinculadas a éstos de acuerdo con lo dispuesto
en el R.D. Legislativo 1/2011, de 1 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas.

f) Emitir anualmente, con caracter previo a la emisidon del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresarad una opinién sobre la
independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria. Este informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los
servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior.
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La comisién de Auditoria estara formada por un minimo de tres Consejeros y un maximo de cinco nombrados por el consejo de Administracion
con una mayoria de Consejeros no ejecutivos. Al menos uno de los miembros de la Comisién de Auditoria serd independiente y serd designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o ambas, de su seno elegiran un Presidente y un
Secretario, debiendo ser presidente un consejero no ejecutivo que tendrd que ser sustituido cada cuatro afos, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido el plazo de un afio desde su cese.

Las normas de funcionamiento y actuacion seran las mismas que las del Consejo de Administracién en lo que les sea aplicable. La Comision

de reunirad cuantas veces sea necesario para el ejercicio de sus funciones, cuando lo solicite el Presidente del Consejo de Administracion o sea
convocada por dos de sus miembros y, al menos, cuatro veces al afio, estando obligado a asistir a sus reuniones y a presar su colaboracion y acceso
a la informacién de que disponga cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad que sea requerido a tal fin, y pudiendo
requerir también la asistencia del Auditor de Cuentas u otros asesores en su caso.

Las actuaciones mas importantes durante el ejercicio han sido:

- Informacidn financiera a remitir a la CNMV y a la Bolsa de Valencia.

- Informacién a incluir en las cuentas anuales de 2017. Informe financiero anual.

- Informe sobre la independencia del auditor.

- Propuestas al Consejo de Administracion para la convocatoria de la Junta General.

Identifique a los consejeros miembros de la comisiéon de auditoria que hayan sido designados teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e informe
sobre la fecha de nombramiento del Presidente de esta comisidn en el cargo.

DON VICENTE SIMO SENDRA /

Nombres de los consejeros DON JOSE ANTONIO NOGUERA
con experiencia PUCHOL / DON ANTONIO

BALFAGON HERNANDEZ

Fecha de nombramiento

del presidente en el cargo 11/05/2017
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Nombre Cargo Categoria
DON JOSE ANTONIO NOGUERA PUCHOL PRESIDENTE Otro Externo
DON ANTONIO BALFAGON HERNANDEZ SECRETARIO Otro Externo
DON VICENTE SIMO SENDRA VOCAL Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 0,00
% de consejeros independientes 33,33
% de consejeros otros externos 66,67

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comisioén, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicioy
coémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos u otros acuerdos sociales.

Las responsabilidades basicas de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones son:

- Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion del Consejo de Administracidon asi como seleccionar a los candidatos.

- Informar las propuestas de nombramientos de consejeros previamente a su nombramiento por la Junta General de Accionistas, o en su caso, por
el Consejo de Administracion por el procedimiento de cooptacién.

- Informar sobre el nombramiento de los cargos internos (Presidente, Vicepresidente, Consejero Delegado, Secretario) del Consejo de
Administracién.

- Proponer al Consejo los miembros que deban formar parte de cada una de las comisiones.
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- Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la seleccion de los altos directivos de la sociedad e informar sobre el nombramiento o
destitucion de los directivos con dependencia inmediata del Consejo de Administracion.

- Informar anualmente al Consejo sobre la evaluaciéon de desempefio de la alta direccidn de la sociedad.

- Informar los sistemas y la cuantia de las retribuciones anuales de los consejeros y altos directivos, elaborar la informacién a incluir en la Memoria
anual sobre esta materia.

- Informar en relacién a las transacciones que impliquen o puedan implicar conflictos de intereses, las operaciones con personas vinculadas o que
impliquen el uso de activos sociales, y en general sobre las materias relativas a los deberes de los consejeros.

La solicitud de informacion a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones serd formulada por el Consejo de Administracion o su Presidente,
asimismo, la comisién debera considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los miembros del Consejo, los directivos o los
accionistas de la Sociedad.

La Comision se reunira cada vez que el Consejo o su Presidente solicite la emisién de un informe o la adopciéon de propuestas en el ambito de sus
competencias y en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. En todo caso, se reunird una vez al
ano para preparar la informacién sobre las retribuciones de los Consejeros que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su
informacién publica anual.

Las actuaciones mas importantes durante el ejercicio han sido:
- Informe retribuciones al Consejo de Administracion.
- Informacién a incluir en el informe Anual de Gobierno Corporativo.

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacioén relativa al nUmero de consejeras que integran las
comisiones del consejo de administracion al cierre de los ultimos cuatro ejercicios:

Numero de consejeras
Ejercicio 2018 Ejercicio 2017 Ejercicio 2016 Ejercicio 2015
Numero % Numero % Numero % Numero %
COMISION DE
. 0 0,00 0] 0,00 (0] 0,00 0 0,00
AUDITORIA
COMISION DE
NOMBRAMIENTOS 0] 0,00 (0] 0,00 (0] 0,00 0 0,00
Y RETRIBUCIONES

C.2.3 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada
comision.

En la actualidad no existen reglamentos independientes ni para la Comisién de Auditoria ni para la Comisién Nombramientos y Retribuciones,

puesto que tanto sus funciones como sus reglas de organizacion y funcionamiento ya se encuentran especificadas suficientemente en los
Estatutos Sociales y en el Reglamento interno del consejo de Administracion de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A.
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D. OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1. Explique, en su caso, el procedimiento y érganos competentes para la aprobacién de operaciones con partes
vinculadas e intragrupo.

De conformidad con el articulo 10 del Reglamento Interno del Consejo de Administracion, una de las funciones de la Comisién de Nombramientos
es la de informar de las transacciones que impliquen o puedan implicar conflicto de intereses, las operaciones con personas vinculadas o que
impliquen el uso de activos sociales, y en general, sobre las materias a los deberes de los Consejeros.

D.2. Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o Nombre o
denominacién denominacioén .
. . Naturaleza Tipo de la Importe
social del social de la L . .
. . . de la relacion operacion (miles de euros)
accionista sociedad o entidad
significativo de su grupo
FINANZAS E
ZARAGUELL, S.L. INVERSIONES Contractual Remuneraciones 15.000
VALENCIANAS, S.A.
El contrato laboral es con D. Pablo Noguera Borel, administrador Unico de Zarguell, S.L.

D.3. Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la sociedad o
entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o
. L Nombre o
denominacion . .,
. denominacién 3 Naturaleza de Importe
social de los . Vinculo L .
social de la la operacién (miles de euros)

administradores

. . parte vinculada
o directivos

Sin datos N.A.
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D.4. Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes
al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacién intragrupo realizada con entidades establecidas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

Denominacion

social de la o ., Importe
Breve descripcion de la operacion

entidad de (miles de euros)
suU grupo
Sin datos N.A.

D.5. Detalle las operaciones significativas realizadas entre la sociedad o entidades de su grupo y con otras partes
vinculadas, que no hayan sido informadas en los epigrafes anteriores:

Denominacion
social de la Breve descripcion de la operacién
parte vinculada

Importe
(miles de euros)

Sin datos N.A.

D.6. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El Reglamento Interno del Consejo de Administracion de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A. ha previsto la posibilidad de que se
produzcan situaciones de conflicto de interés entre la propia sociedad y los administradores de la misma, estableciendo las siguientes reglas:

El consejero se abstendra de asistir e intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los que se halle interesado personalmente. El
consejero informard anticipadamente de la situacién de posible conflicto de intereses.

Los administradores no podran utilizar el nombre de la sociedad ni invocar su condicidon de administradores de la misma para la realizacion de
operaciones por cuenta propia o de personas a ellos vinculadas.

Ningun administrador podra realizar, en beneficio propio o de personas a él vinculadas, inversiones o cualesquiera operaciones ligadas a los
bienes de la sociedad, de las que haya tenido conocimiento con ocasion del ejercicio del cargo, cuando la inversidn o la operacién hubiera
sido ofrecida a la sociedad o la sociedad tuviera interés en ella, siempre que la sociedad no haya desestimado dicha inversidon u operacion sin
mediar influencia del administrador.

Los administradores deberan comunicar al Consejo de Administraciéon cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener,
con el interés de la sociedad.

A los efectos del presente reglamento, se considerard que existe un conflicto de intereses derivado del propio patrimonio cuando tal conflicto
guarde relacion con valores negociables o instrumentos financieros de una sociedad sobre la que el destinatario ejerza control, entendido éste
en los términos fijados en el nimero 1 del articulo 42 del Cédigo de Comercio.

8.3) La informacién mencionada en el apartado 8.1 se mantendra permanentemente actualizada, para lo cual, los destinatarios deberan
poner en conocimiento de la sociedad tan pronto como se produzca o tengan conocimiento del mismo, todo hecho que, de acuerdo con lo
preceptuado en el presente reglamento, pudiera ser generador de un conflicto de intereses.

8.4) Cuando los destinatarios se encuentren sometidos a algun conflicto de intereses, con independencia de las medidas que la sociedad
decida adoptar, sus actuaciones se atendran a las siguientes pautas:

a) Independencia: actuaran en todo momento con total lealtad a la empresa y con independencia de sus propios intereses o de intereses
ajenos.
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b) Abstencidn: se abstendran de intervenir o influir en la toma de decisiones que puedan afectar a las personas, entidades o valores con las que
exista conflicto de intereses.

c) Confidencialidad: sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas internas que resulten de aplicacién a los destinatarios que ostenten la
condicion de consejeros.

D.7. (Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espana?

[ ] Si
[V] No
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SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

E.l. Explique el alcance del Sistema de Control y Gestion de Riesgos de la sociedad, incluidos los de naturaleza
fiscal:

La actual situacion de la coyuntura econdmica ha evidenciado la importancia del reforzamiento de los sistemas de control de riesgo en toda
companiay la necesidad de potenciar su supervision.

Las actividades de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A. y por lo tanto, sus operaciones y resultados, estan sujetos a riesgos del entorno en el
que se desarrollany, en todo caso, a factores exdgenos como son la situacion macroecondmica, la evolucién de los mercados, principalmente
bursatiles, los cambios normativos y la incorporaciéon y desemperio de sus competidores en el dambito de los eventos.

El sistema de control utilizado por la sociedad para evaluar, mitigar o reducir los principales riesgos que le afectan en el desarrollo de su actividad
parte del analisis periddico de la informacion generada por los distintos departamentos existentes en la empresa, que coordina y supervisa su
director. Dicha informacion es objeto de remision al Consejo de Administracion, previo examen en su caso de la Comisidon de Auditoria, todo ello
con la suficiente antelacién como exija la naturaleza de las materias de que en cada caso se trate.

La gestion de riesgos en Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A. se basa en los siguientes principios:

1 dmbito de aplicacion. Los principios y la politica de riesgos se aplican a la totalidad de areas y departamentos de la empresa en los que exista
capacidad de influir directamente en la toma de decisiones por parte del érgano de administracion.

2 Conocimiento del negocio. La gestidn de riesgos es fomentada y desarrollada por cada una de las areas y por todos los departamentos de la
sociedad, al ser ellos los mejores conocedores de la naturaleza de los factores de riesgo y los promotores de las practicas que mejor mitigan sus
consecuencias.

3 Centralizacion. La transcendencia de las decisiones en la sociedad requiere establecer, de forma centralizada, la politica de gestidn de riesgos,
los procedimientos de medicién de los mismos y los limites de exposicidon. En este sentido, el desarrollo de la funcién de gestion de riesgos no se
realiza de manera independiente a la propia gestion de negocio, coordindndose ambas por el Director de la sociedad, bajo la supervision de la
Presidenta.

4. Globalidad. La gestion de riesgos abarca la identificacion, la medicion, la gestion y el control de todos los factores de riesgo que afectan a la
actividad de la compania, para poder optimizar asi el uso de las técnicas de cobertura de los riesgos y posibilitar un andlisis mas eficiente, teniendo
en cuenta las correlaciones existentes entre los distintos tipos de riesgos.

E.2. Identifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracién y ejecuciéon del Sistema de Control y
Gestion de Riesgos, incluido el fiscal:

Corresponde a la Comisién de Auditoria, por disposicidn legal y estatutaria, el conocimiento del proceso de informacion financiera y de los
sistemas de control interno de la sociedad, siendo dicha Comision la que eleva las propuestas de mejora, correccién o, en su caso, modificacién
que estime convenientes al Consejo de Administracion, para que acuerde lo pertinente.

E.3. Senale los principales riesgos, incluidos los fiscales y en la medida que sean significativos los derivados de la
corrupcién (entendidos estos Ultimos con el alcance del Real Decreto Ley 18/2017), que pueden afectar a la
consecucion de los objetivos de negocio:

Internos:

- Riesgos legales, derivados de la adecuacion a la normativa aplicable.
- Riesgos de crédito, por el impago de clientes en las operaciones de eventos.
- Riesgo operacional, derivado de la propia actividad de la compania.

Externos:

- Riesgo de mercado bursatil, como consecuencia de la volatilidad en la cotizacidon de valores negociables.

- Riesgos financiero: riesgo de liquidez y de flujos de efectivo, riesgo de tipo de interés, riesgo de tipo de cambio, riesgo de crédito.
- Riesgo de operaciones, atendiendo a las distintas actividades de la division de valores, arrendamientos y eventos.

- Riesgo de inmovilizado material en la division de arrendamientos.
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E.4. ldentifique si la entidad cuenta con niveles de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal:

No existe en la entidad un nivel de tolerancia al riesgo. W

E.5. Indique qué riesgos, incluidos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio:

Riesgo de mercado (Area de Consultoria) ]

E.6. Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad, incluidos los fiscales,
asi como los procedimientos seguidos por la compafia para asegurar que el consejo de administracion da
respuesta a los huevos desafios que se presentan:

Riesgo de mercado (Area de Consultoria): La sociedad ha adoptado una posicidn plenamente conservadora, habiendo efectuado escasas
operaciones Unicamente con empresas totalmente consolidadas y siguiendo un criterio de prudencia en la gestion de la cartera.
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F. SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA
INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestidon de riesgos en relacidon con el proceso de
emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F1. Entorno de control de la entidad.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas de, al menos:

F11 Qué drganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un adecuadoy
efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (iii) su supervision.

El Consejo de Administracion es el 6rgano responsable de la existencia y mantenimiento de un adecuado y efectivo SCIIF. En concreto, el articulo
4.f del Reglamento Interno del Consejo de Administracion establece entre las facultades que no podran ser objeto de delegacion la de "Evaluacion
de los principales riesgos de la sociedad e implantaciéon y seguimiento de los sistemas de control interno y de auditoria”

En cuanto a su supervision, es la Comision de Auditoria de la compania la que ostenta dicha funcién, de conformidad con el articulo 10 de la
misma norma, que hace referencia en su apartado a.c. a la supervision de la eficacia de control interno de la sociedad, la auditoria interna, en su
caso y los sistemas de gestidn, asi como discutir con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

F12 Siexisten, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracién de la informacién financiera, los
siguientes elementos:

Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefo y revisidon de la estructura organizativa; (ii) de
definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucién de tareas y
funciones; y (iii) de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad:

La estructura organizativa de la sociedad, viene marcada por las directrices del Consejo de Administracién, que son desarrolladas por el Director
General de la compafnia en sus diferentes areas.

Respecto al proceso de elaboracién de la informacidn financiera, éste es competencia del Director General, que tiene como funcién dirigir el
sistema de contabilidad y control interno contable a fin de garantizar la suficiencia, coherencia y adecuado funcionamiento de los procesos
contables, la confeccion de los estados financieros asi como su envio a los diferentes organismos en tiempo y forma.

Codigo de conducta, 6rgano de aprobacion, grado de difusion e instruccion, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracién de informacion
financiera), 6rgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y
sanciones:

[ Contestacion en el punto siguiente. ]

Canal de denuncias, que permita la comunicacién a la comisién de auditoria de irregularidades de
naturaleza financiera y contable, en adicién a eventuales incumplimientos del cédigo de conductay
actividades irregulares en la organizacion, informando, en su caso, si éste es de naturaleza confidencial:

Tanto el Cédigo de Conducta como el Canal de Denuncias se encuentran actualmente en vias de desarrollo e implantacion.

En este sentido, la compafia si que cuenta desde el ejercicio 2003 con un Reglamento Interno de Conducta en materias relacionadas con el
Mercado de Valores, que establece los principios de actuacion que deben llevar a cabo los destinatarios del citado Reglamento, teniendo en
cuenta el tipo de informacién que manejan y las diferentes situaciones en las que se encuentran.
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Programas de formacioén y actualizacion periddica para el personal involucrado en la preparacion y revision
de la informacion financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables,
auditoria, control interno y gestién de riesgos:

En cuanto a los programas de formacion y actualizacién periddica, la compania dispone de un Plan Anual de Formacion, por el que el personal
de la empresa involucrado en los diferentes procesos relacionados con la informacion financiera, ha recibido sesiones formativas en materias de
Nuevo Plan General Contable, que ha permitido al personal adaptarse a la nueva normativa contable, asi como sus implicaciones fiscales.

Este Plan Anual de formacién cuenta con sesiones programadas en el curso del ejercicio en el caso de que aparezcan temas que se consideren
relevantes, en cuanto a cambios normativos que tengan impacto en la informacién financiera o afecten a la evolucién del entorno.

F.2. Evaluacién de riesgos de la informacioén financiera.

Informe, al menos, de:

F.21 Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo los de error
o fraude, en cuanto a..

Si el proceso existe y esta documentado:

El proceso de identificacion de riesgos se encuentra en vias de desarrollo funcional. ]
Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacidn financiera, (existencia y ocurrencia;
integridad; valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza

y con qué frecuencia:

La compania conoce al detalle cudles son sus dreas con impacto directo sobre la informacién financiera. Anualmente se procede a la revisiéon de
los riesgos como de los controles que atafen los mismos.

La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacion, teniendo en cuenta, entre
otros aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de
propésito especial:

La sociedad no forma parte de ningun grupo de sociedades. ]
Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnoldgicos, financieros,
legales, fiscales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados

financieros:

Los principales riesgos de cualquier tipologia que pueden afectar a los estados financieros son gestionados y evaluados por los sistemas de control
de la sociedad, a fin de mitigarlos o reducirlos.

Qué drgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso:

El drgano que supervisa el proceso es la Comision de Auditoria, para su posterior informacién al Consejo de Administracion.
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F.3. Actividades de control.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1 Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacién
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de
los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados financieros,
incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revisidon especifica de los juicios, estimaciones,
valoraciones y proyecciones relevantes

Los procedimientos de revisidon y autorizacién de la informacion financiera de la compania, que se publica en los mercados, se inicia con la revisién
por parte del Director de la compafia, teniendo en cuenta la revisién de la informacién individual. El proceso de elaboracién y presentacion de la
informacion financiera regulada se supervisa por la Comisién de Auditoria para su ratificaciéon o aprobacién por el Consejo de Administracion.

En cuanto a los sistemas de control interno de la informacién financiera, es de nuevo la Comisién de Auditoria el érgano supervisor de su eficacia,
asi como de discutir con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas
en el desarrollo de la auditoria.

El Consejo de Administracion de la compania realiza finalmente una labor de seguimiento de todo el mecanismo de supervisiéon de la Comisidon
de Auditoria.

El drea de contabilidad de la sociedad realiza con periodicidad mensual, un analisis de las principales magnitudes econdémicas, para su posterior
presentacion de resultados ante el Consejo de Administracion.

F.3.2 Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacién (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacién de los mismos, continuidad operativa y segregaciéon
de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacién a la elaboracion y
publicacion de la informacion financiera.

La compania utiliza determinados sistemas de informacién relacionados con los estados financieros que garantizan la correcta elaboracion y
publicacién de la informacidn financiera en orden a mantener un adecuado registro y control de sus operaciones.

F.3.3 Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, calculo o valoracion
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

La compaiia no subcontrata actividades a terceros, ni tampoco ha encomendado valoraciones a expertos independientes durante el gjercicio
2018.

F.4. Informaciény comunicacién.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.41 Una funcién especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables (area o
departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su interpretacion,
manteniendo una comunicacién fluida con los responsables de las operaciones en la organizacion, asi
como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las unidades a través de las que
opera la entidad.

El drea de contabilidad asume la responsabilidad de definir y resolver las dudas derivadas de la interpretacién de las politicas contables, area que
se encuentra bajo la dependencia de la Direccién General.
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En cuanto a la aplicacién de las politicas contables, éstas se establecen a partir del marco normativo que resulta de aplicacion a la companiay que
es el establecido en legislacion mercantil espafiola y en las Normas Internacionales de Informaciéon Financiera.

F.4.2 Mecanismos de capturay preparaciéon de la informacion financiera con formatos homogéneos, de
aplicacioén y utilizacién por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los estados
financieros principales y las notas, asi como la informacion que se detalle sobre el SCIIF.

La compania utiliza sistemas informaticos codificados segun partidas contables y financieras, que permiten capturar la informacién de forma
homogénea, sin posibilidad de interpretaciéon individual, y globalizada a todas las estructuras de la organizacion.

F.5. Supervision del funcionamiento del sistema.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1 Las actividades de supervisidon del SCIIF realizadas por la comisién de auditoria asi como si la entidad
cuenta con una funcién de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de apoyo a la
comision en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF. Asimismo
se informara del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del procedimiento por
el cual el encargado de ejecutar la evaluaciéon comunica sus resultados, si la entidad cuenta con un
plan de accién que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en la
informacion financiera.

La Comisién de Auditoria realiza reuniones periddicas con dicho objetivo, si bien estd pendiente la implementacién del plan de actuacién en esta
materia.
La sociedad debido a su tamano no cuenta con una funcién de auditoria interna distinta de la que desarrolla el area de direccién financiera.

F.5.2 Sicuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de cuentas (de acuerdo con
lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria interna y otros expertos puedan comunicar a la alta
direcciény a la comisiéon de auditoria o administradores de la entidad las debilidades significativas de
control interno identificadas durante los procesos de revisidon de las cuentas anuales o aquellos otros
que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara de si dispone de un plan de accién que trate de
corregir o mitigar las debilidades observadas.

La Comisién de Auditoria se reline al menos cuatro veces al afio, con el objetivo de obtener y analizar la informacién necesaria para dar
cumplimiento a las competencias que tiene encomendadas por parte del Consejo de Administracién y de acuerdo con la legislacion vigente.

En dichas reuniones se revisan en profundidad las Cuentas Anuales y la informacion financiera semestral y trimestral.
En este sentido, dentro de la funcidon de supervision de la eficacia del control interno de la sociedad, la citada Comision tiene encomendada la
funcién de discutir con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria, las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas

en el desarrollo de la auditoria.

La sociedad no cuenta con un plan de accién, si bien esta prevista su implementacion.

F.6. Otrainformacién relevante.
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F.7. Informe del auditor externo.

Informe de:

F.71 Sila informacion del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision por el auditor externo, en
cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En caso contrario, deberia
informar de sus motivos.

[ No se ha sometido dado el tamano de la compafia. ]
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G. GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo de buen gobierno de las
sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacidn no se siga o se siga parcialmente, se deberd incluir una explicacion detallada
de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado en general, cuenten con informacion
suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran aceptables explicaciones de caracter general.

1 Que los estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el numero maximo de votos que pueda emitir un
mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante
la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Cumple [ X] Explique[ 1]

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con
precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la
sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo.

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

3. Que durante la celebracion de la junta general ordinaria, como complemento de la difusidon por escrito del
informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administracion informe verbalmente a los
accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la sociedad y, en

particular:
a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.
b) De los motivos concretos por los que la compania no sigue alguna de las recomendaciones del Cédigo

de Gobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

4. Que la sociedad defina y promueva una politica de comunicacién y contactos con accionistas, inversores
institucionales y asesores de voto que sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de mercado
y dé un trato semejante a los accionistas que se encuentren en la misma posicion.

Y que la sociedad haga publica dicha politica a través de su pagina web, incluyendo informacién relativa a la
forma en que la misma se ha puesto en practica e identificando a los interlocutores o responsables de llevarla a
cabo.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ X]
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[ El Consejo de Administracion no ha aprobado todavia la politica de comunicacion. ]

5.  Que el consejo de administracidon no eleve a la junta general una propuesta de delegacién de facultades, para
emitir acciones o valores convertibles con exclusién del derecho de suscripcion preferente, por un importe
superior al 20% del capital en el momento de la delegacion.

Y que cuando el consejo de administracién apruebe cualquier emisiéon de acciones o de valores convertibles
con exclusion del derecho de suscripcion preferente, la sociedad publique inmediatamente en su pagina web
los informes sobre dicha exclusidn a los que hace referencia la legislacion mercantil.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

6. Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacion, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacion suficiente a la celebracion de la junta
general ordinaria, aunque su difusidén no sea obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.
b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y retribuciones.
c) Informe de la comisidon de auditoria sobre operaciones vinculadas.
d) Informe sobre la politica de responsabilidad social corporativa.
Cumple[ ] Cumple parcialmente [ X ] Explique [ 1

Se cumple el apartado a)y ¢)
No se cumplen los apartados b), ni d)

El Consejo de Administracion tiene pendiente abordar la revision de la pagina web societaria siguiendo el contenido de esta recomendacién y

en todo caso espera poder publicar los informes de las Comisiones de Auditoria y Nombramientos y Retribuciones, asi como los informes sobre la
politica de responsabilidad social en el préximo ejercicio, antes de la celebracién de la Junta General.

7.  Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracion de las juntas generales de
accionistas.

Cumple[ 1 Explique [ X]

Dado del tamafo de la compafniay el elevado coste que supondria la transmisién en directo de la Junta General, el Consejo de Administracion no
ha contemplado esta opcioén.

8. Que la comisién de auditoria vele porque el consejo de administracion procure presentar las cuentas a la
junta general de accionistas sin limitaciones ni salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos
excepcionales en que existan salvedades, tanto el presidente de la comisién de auditoria como los auditores
expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas limitaciones o salvedades.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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10.

.

12.

Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos que
aceptara para acreditar la titularidad de acciones, el derecho de asistencia a la junta general de accionistas y el
ejercicio o delegacion del derecho de voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los accionistas y
se apliquen de forma no discriminatoria.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que cuando algun accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebracién de la junta general
de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de acuerdo, la
sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.

b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacién de voto o voto a distancia
con las modificaciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del diay
propuestas alternativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el consejo de
administracion.

c) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votaciéon y les aplique las mismas reglas de voto
que a las formuladas por el consejo de administracion, incluidas, en particular, las presunciones o
deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales puntos
complementarios o propuestas alternativas.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de accionistas,
establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica sea estable.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que el consejo de administracién desempenie sus funciones con unidad de propésito e independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicién y se guie por el
interés social, entendido como la consecucién de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva
su continuidad y la maximizacion del valor econémico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas comunmente
aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, segun corresponda, los legitimos intereses de sus
empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados,
asi como el impacto de las actividades de la compania en la comunidad en su conjunto y en el medio
ambiente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]
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13. Que el consejo de administracidon posea la dimensidn precisa para lograr un funcionamiento eficazy
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumple[X] Explique[ 1]

El Consejo de Administracion de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A. tiene 4 consejeros y una Secretaria no consejera, por lo que si se
atiende al nUmero de consejeros en sentido estricto para determinar los miembros del Consejo su numero seria de cuatro y no de cinco. Dicha
composicion, dado el tamano y situacion actual de la compania, se considera suficiente para lograr el funcionamiento eficaz del Consejo de
Administracion, teniendo en cuenta, ademas, que el Presidente goza de voto de calidad en caso de empate en una votacion. Por ello apelando a
una interpretacion flexible de esta recomendacion habida cuenta del tamarfo de la compania, se entiende que la misma cumple parcialmente,
pues el Consejo tiene la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo.

14.  Que el consejo de administracidon apruebe una politica de seleccidon de consejeros que:
a) Sea concreta y verificable.

b) Asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccién se fundamenten en un andlisis previo de las
necesidades del consejo de administracion.

c) Favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias y género.

Que el resultado del analisis previo de las necesidades del consejo de administracion se recoja en el informe
justificativo de la comisiéon de nombramientos que se publique al convocar la junta general de accionistas a la
gue se someta la ratificacién, el nombramiento o la reelecciéon de cada consejero.

Y que la politica de seleccion de consejeros promueva el objetivo de que en el afio 2020 el numero de
consejeras represente, al menos, el 30% del total de miembros del consejo de administracion.

La comision de nombramiento verificard anualmente el cumplimiento de la politica de seleccidon de consejeros
y se informara de ello en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ X ]

No se ha aprobado una politica de seleccidon de consejeros, si bien el Consejo asentd unos criterios generales en cuanto al perfil idéneo a propdsito
del nombramiento de nuevo consejero independiente que tuvo lugar en el ejercicio 2015. En el calendario de sesiones tanto de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones como del Consejo esta prevista, respectivamente, la formulacién y aprobacion de una politica de seleccion de
consejeros.

15.  Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracion y que el niumero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacidon de los consejeros ejecutivos en el capital de
la sociedad.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]
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16. Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor que la
proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto del capital.

Este criterio podra atenuarse:

a)

b)

En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas las participaciones accionariales que
tengan legalmente la consideraciéon de significativas.

Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administracion y no tengan vinculos entre si.

Cumple[ 1 Explique [ X]

Esta recomendaciéon no se cumple al existir un solo dominical frente a un independiente y dos otros externos, por considerar la sociedad que es de
interés la existencia de un mayor nimero de consejeros independientes o externos en el 6rgano de administracion.

17. Que el numero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacién o cuando, aun siéndolo, cuente con un
accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% del capital social, el nimero de
consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple[ 1 Explique [ X]

Dos de los consejeros independientes han pasado a ser otros externos debido a que su antigledad en la Sociedad es superior a 12 afos, se espera
en breve solucionar esta situacion.

18. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacion sobre sus consejeros:

a)

b)

c)

e)

Perfil profesional y biografico.

Otros consejos de administracion a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi como
sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza.

Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefialdndose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores
reelecciones.

Acciones de la compaiia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ X ] Explique [ 1

No se cumplen los apartados a) b) ni d) aunque parte de esta informacidn se contiene en el presente informe, asi como en la documentacion
social, estando pendiente de publicacion, en breve el perfil profesional y biografico de los consejeros, los consejos de administracion a los que
perteneceny la fecha de su primer nombramiento y las posteriores reelecciones.
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19.

20.

21.

22.

Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacidon por la comision de nombramientos, se
expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas
cuya participacion accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las que no se
hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1 No aplicable [ X ]

Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen transmita
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el numero que corresponda, cuando
dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del niumero de sus
consejeros dominicales.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que el consejo de administracion no proponga la separaciéon de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el consejo de administracién previo informe de la comisién de nombramientos. En particular,
se entenderd que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos o contraiga nuevas
obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desempefio de las funciones propias del cargo de
consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en algunas de las circunstancias que le hagan
perder su condicién de independiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable.

También podra proponerse la separacion de consejeros independientes como consecuencia de ofertas
publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio en la
estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de administracion
vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefalado en la recomendacion 16.

Cumple [ X] Explique[ 1

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al consejo de administracion de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como
de sus posteriores vicisitudes procesales.

Y que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de
los delitos seflalados en la legislacidn societaria, el consejo de administracion examine el caso tan pronto como
sea posibley, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero continue en su
cargo. Y que de todo ello el consejo de administracion dé cuenta, de forma razonada, en el informe anual de
gobierno corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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23.

24.

25.

Que todos los consejeros expresen claramente su oposicidon cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al consejo de administracion puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de
forma especial, los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de intereses,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo de
administracion.

Y que cuando el consejo de administracion adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, este saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir,
explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacioén siguiente.

Esta recomendacion alcanza también al secretario del consejo de administracion, aunque no tenga la
condicién de consejero.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que cuando, ya sea por dimisidon o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del consejo de administracion. Y
que, sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en
el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que la comisidon de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

Y que el reglamento del consejo establezca el numero maximo de consejos de sociedades de los que pueden
formar parte sus consejeros.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ X]

La sociedad considera que los consejeros atienden debidamente sus obligaciones para con el érgano de administracion del que forman parte, por
lo que no se ha considerado el seguimiento de la Ultima parte de la recomendacion.

26.

Que el consejo de administracién se relina con la frecuencia precisa para desempenar con eficacia sus
funcionesy, al menos, ocho veces al afo, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del
ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no
previstos.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ X ] Explique [ 1

Dado el tamafo de la compania, el Consejo de Administracion solo se relne 4 veces al afio, ya que considera que son suficientes para desempenfar
con eficacia sus funciones.
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27.

28.

29.

30.

31

32.

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en el informe
anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representacion con instrucciones.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacion sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales preocupaciones no queden resueltas en el consejo de
administracion, a peticion de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las circunstancias, asesoramiento
externo con cargo a la empresa.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de sus funciones,
las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizaciéon de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple[ 1 Explique [ 1] No aplicable [ X ]

Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que el consejo de
administracion debera adoptar una decisidén o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o recabar, con
caracter previo, la informacioén precisa para su adopcion.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacién del consejo
de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el consentimiento
previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejard debida constancia en el acta.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que los consejeros sean peridodicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la opinidén que
los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacién tengan sobre la sociedad y su grupo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]
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33.

34,

35.

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administraciéon, ademas

de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracion un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacién periddica del
consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la direccion del
consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente tiempo de discusion
a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizacién de conocimientos para cada
consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de administracion,
ademas de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes: presidir el consejo de
administracion en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de existir; hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con inversores y accionistas para conocer
sus puntos de vista a efectos de formarse una opinidn sobre sus preocupaciones, en particular, en relaciéon con
el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el plan de sucesidon del presidente.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que el secretario del consejo de administracion vele de forma especial para que en sus actuaciones y
decisiones el consejo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas
en este Cédigo de buen gobierno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple [ X] Explique [ 1
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36.

Que el consejo de administracién en pleno evalle una vez al ano y adopte, en su caso, un plan de accién que
corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracién.
b) El funcionamiento y la composicion de sus comisiones.
c) La diversidad en la composicién y competencias del consejo de administracion.

d) El desempeio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad.

e) El desempeio y la aportacion de cada consejero, prestando especial atencion a los responsables de las
distintas comisiones del consejo.

Para la realizacion de la evaluacion de las distintas comisiones se partira del informe que estas eleven al
consejo de administracion, y para la de este ultimo, del que le eleve la comisidn de nombramientos.

Cada tres anos, el consejo de administracion sera auxiliado para la realizacién de la evaluacién por un consultor
externo, cuya independencia sera verificada por la comisién de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El procesoy las areas evaluadas serdn objeto de descripcion en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

La autoevaluacion del Consejo de Administracion se ha centrado en el funcionamiento eficaz del Consejo de Administracion, si bien faltan
aspectos por abordar, en concreto el desemperio y la aportacion de cada consejero.

37.

38.

39.

Que cuando exista una comision ejecutiva, la estructura de participacion de las diferentes categorias de
consejeros sea similar a la del propio consejo de administracion y su secretario sea el de este ultimo.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que el consejo de administracién tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la comision ejecutiva y que todos los miembros del consejo de administracion reciban copia de
las actas de las sesiones de la comision ejecutiva.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que los miembros de la comisién de auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos, y que la
mayoria de dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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40. Que bajo la supervisidon de la comisidon de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcién de
auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno y que
funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comision de auditoria.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ X]

La sociedad no ha estimado necesario, dado su dimensidn, la constitucidon de un érgano de auditoria interna por las razones apuntadas en el
epigrafe E.

41. Que el responsable de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna presente a la comision de auditoria
su plan anual de trabajo, informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo y someta
al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]
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42. Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comisidon de auditoria las siguientes funciones:
1. En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboraciény la integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada
delimitacién del perimetro de consolidaciéon y la correcta aplicacion de los criterios contables.

b) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna; proponer la
seleccidon, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer
el presupuesto de ese servicio; aprobar la orientacion y sus planes de trabajo, asegurandose de que su
actividad esté enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes de la sociedad; recibir informacion
periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta direccidon tenga en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes.

c) Establecery supervisar un mecanismo gque permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si resulta posible y se considera apropiado, anénima, las irregularidades de potencial
trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2. En relaciéon con el auditor externo:
a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

b) Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

c) Supervisar que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditory lo
acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si
hubieran existido, de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunioén con el pleno del consejo de
administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucidon de la situacién contable
y de riesgos de la sociedad.

e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de
servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditory, en
general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

Cumple todas las recomendaciones del apartado, si bien en el apartado 1.c) la Comisién de Auditoria no ha considerado necesario el
establecimiento de un procedimiento ad hoc pues la empresa cuenta con escaso personal, si bien, dada la trascendencia de esta materia, se
someterd de nuevo a dicha comisién esta materia en punto al posible establecimiento de un buzén de denuncias.

43, Que la comision de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

45 /53 mmm—




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

44, Que la comisidon de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar la sociedad para su andlisis e informe previo al consejo de administracion
sobre sus condiciones econdmicas y su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje
propuesta.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

45. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnoldgicos, legales,
sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales) a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo
entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance.

b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse.

d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ X]

No se cumple el b) dado que esta pendiente de fijacion el nivel de riesgo que considera aceptable, lo que obedece a que esté desarrollando su
politica de control y gestion de riesgos teniendo en cuenta las actividades de la compania, su situacion actual y su plan estratégico.

46. Que bajo la supervisidon directa de la comisién de auditoria 0, en su caso, de una comisién especializada del
consejo de administracion, exista una funcién interna de control y gestion de riesgos ejercida por una unidad o
departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestién de riesgos y, en particular, que
se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten a la
sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracién de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes sobre
su gestion.

c) Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el

marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

47. Que los miembros de la comision de nombramientos y de retribuciones -o de la comisién de nombramientos
y la comision de retribuciones, si estuvieren separadas- se designen procurando que tengan los conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desempenar y que la mayoria de
dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]
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48.

49.

50.

Que las sociedades de elevada capitalizacién cuenten con una comisién de nombramientos y con una
comisidon de remuneraciones separadas.

Cumple[ 1 Explique[ 1] No aplicable [ X ]

Que la comisidon de nombramientos consulte al presidente del consejo de administracidony al primer ejecutivo
de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comision de nombramientos que tome en consideracion, por si
los encuentra idéneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Que la comision de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que, ademas de las funciones que
le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
c) Revisar periédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,

incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion, asi como garantizar que su remuneracion
individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos directivos de la sociedad.

d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento
externo prestado a la comision.

e) Verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los
distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

Se cumplen todas las recomendaciones, si bien la del apartado a) no se ha contemplado por el momento en cuanto a su ejercicio pues no existen
en la empresa en el momento actual, contratos de alta direccidon, dado el tamafo de la empresa.

51

Que la comision de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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52.

Que las reglas de composicién y funcionamiento de las comisiones de supervision y control figuren en
el reglamento del consejo de administracion y que sean consistentes con las aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros
independientes.

b) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

c) Que el consejo de administracion designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision, delibere
sobre sus propuestas e informes; y que rinda cuentas, en el primer pleno del consejo de administracion
posterior a sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempeno de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicidén de todos los consejeros.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]
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53. Que la supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo, de los cédigos internos de
conducta y de la politica de responsabilidad social corporativa se atribuya a una o se reparta entre varias
comisiones del consejo de administracion que podran ser la comision de auditoria, la de nombramientos,
la comision de responsabilidad social corporativa, en caso de existir, o una comision especializada que el
consejo de administracion, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacion, decida crear al efecto, a las que
especificamente se les atribuyan las siguientes funciones minimas:

a) La supervision del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las reglas de gobierno
corporativo de la sociedad.

b) La supervision de la estrategia de comunicacién y relacién con accionistas e inversores, incluyendo los
pequefos y medianos accionistas.

c) La evaluacidn periddica de la adecuacién del sistema de gobierno corporativo de la sociedad, con el
fin de que cumpla su misiéon de promover el interés social y tenga en cuenta, segun corresponda, los
legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

d) La revision de la politica de responsabilidad corporativa de la sociedad, velando por que esté orientada a
la creacion de valor.

e) El seguimiento de la estrategia y practicas de responsabilidad social corporativa y la evaluaciéon de su
grado de cumplimiento.

f) La supervision y evaluacion de los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

9) La evaluacién de todo lo relativo a los riesgos no financieros de la empresa -incluyendo los operativos,
tecnoldgicos, legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales.

h) La coordinacion del proceso de reporte de la informacion no financiera y sobre diversidad, conforme a la
normativa aplicable y a los estandares internacionales de referencia.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ X ]

[ Por el tamanfo de la companiia estas funciones se desarrollan por el Consejo de Administracidén directamente cuando es necesario. ]
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54. Que la politica de responsabilidad social corporativa incluya los principios o compromisos que la empresa
asuma voluntariamente en su relacién con los distintos grupos de interés e identifique al menos:

a) Los objetivos de la politica de responsabilidad social corporativa y el desarrollo de instrumentos de
apoyo.

b) La estrategia corporativa relacionada con la sostenibilidad, el medio ambiente y las cuestiones sociales.

c) Las practicas concretas en cuestiones relacionadas con: accionistas, empleados, clientes, proveedores,
cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los derechos
humanos y prevencién de conductas ilegales.

d) Los métodos o sistemas de seguimiento de los resultados de la aplicacién de las practicas concretas
sefaladas en la letra anterior, los riesgos asociados y su gestion.

e) Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, la ética y la conducta empresarial.
f) Los canales de comunicacidn, participacion y didlogo con los grupos de interés.
9) Las practicas de comunicacién responsable que eviten la manipulacién informativa y protejan la

integridad y el honor.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

El Consejo de Administracion tiene pendiente la aprobacion de una politica de responsabilidad social empresarial pues estd en una situaciéon de
nuevo enfoque estratégico tras la crisis econdmica de los ultimos anos, si bien espera abordar en un futuro préximo esta materia, dado que la
considera esencial.

55. Que la sociedad informe, en un documento separado o en el informe de gestidn, sobre los asuntos
relacionados con la responsabilidad social corporativa, utilizando para ello alguna de las metodologias
aceptadas internacionalmente.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ X ]

El Consejo de Administracion tiene pendiente la aprobacion de una politica de responsabilidad social empresarial, una vez pueda formular una
politica de responsabilidad social en los términos expuestos en el apartado G.54.

56. Que la remuneracién de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado
y para retribuir la dedicacidn, cualificacidon y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada como para
comprometer la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumple[ 1 Explique [ X]

Con respecto a la politica de retribucion del ejercicio 2018, tanto la Comisién de Nombramientos y Retribuciones como el Consejo de
Administracién de la companiia, acordaron en sesidon de 23 de febrero de 2018 continuar rigiéndose por un principio de prudencia habida cuenta
de la coyuntura econémica, y manteniendo la supresién de la retribucion de los Consejeros.
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57.

Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento de la
sociedad y al desempeno personal, asi como la remuneracién mediante entrega de acciones, opciones o
derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién y los sistemas de ahorro a largo
plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacion u otros sistemas de prevision social.

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando
se condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no sera de aplicacion a
las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su
adquisicion.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ X ]

[ No hay consejeros ejecutivos en la sociedad. ]

58.

59.

60.

Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los limites y las cautelas técnicas
precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan relacién con el rendimiento profesional de sus
beneficiarios y no derivan solamente de la evolucidon general de los mercados o del sector de actividad de la
compafia o de otras circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos criterios
consideren el riesgo asumido para la obtencién de un resultado.

b) Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados para
la creacion de valor a largo plazo, como el cumplimiento de las reglas y los procedimientos internos de la
sociedad y de sus politicas para el control y gestidon de riesgos.

c) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo
plazo, que permitan remunerar el rendimiento por un desempeno continuado durante un periodo
de tiempo suficiente para apreciar su contribucién a la creacién sostenible de valor, de forma que
los elementos de medida de ese rendimiento no giren Unicamente en torno a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarios.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que el pago de una parte relevante de los componentes variables de la remuneracion se difiera por un
periodo de tiempo minimo suficiente para comprobar que se han cumplido las condiciones de rendimiento
previamente establecidas.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]
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61. Que un porcentaje relevante de la remuneracion variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a la
entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

62. Que una vez atribuidas las acciones o las opciones o derechos sobre acciones correspondientes a los sistemas
retributivos, los consejeros no puedan transferir la propiedad de un nimero de acciones equivalente a dos
veces su remuneracion fija anual, ni puedan ejercer las opciones o derechos hasta transcurrido un plazo de, al
menos, tres anos desde su atribucion.

Lo anterior no sera de aplicacién a las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer
los costes relacionados con su adquisicion.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

63. Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad reclamar el reembolso de
los componentes variables de la remuneraciéon cuando el pago no haya estado ajustado a las condiciones
de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con
posterioridad.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

64. Que los pagos por resolucién del contrato no superen un importe establecido equivalente a dos afos de la
retribucion total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el consejero ha
cumplido con los criterios de rendimiento previamente establecidos.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]
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H. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1 Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades del
grupo gue no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir
para recoger una informaciéon mas completa y razonada sobre la estructura y practicas de gobierno en la
entidad o su grupo, detallelos brevemente.

2.  Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz relacionado
con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de
gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informaciéon que esté obligada a suministrar y sea distinta de
la exigida en el presente informe.

3. Lasociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de principios éticos
o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro &mbito. En su caso, se identificara el cédigo en
cuestion y la fecha de adhesion. En particular, hard mencion a si se ha adherido al Cédigo de Buenas Practicas
Tributarias, de 20 de julio de 2010:

[ En relacion al epigrafe E.1 se significa que la politica de riesgos esté definida en el Informe de Gestion del que el presente documento es anexo. ]

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha:

[ 19/02/2019 ]

Indigque si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacién del
presente Informe.

[ ] Si
(V] No
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Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A.

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES A EFECTOS DE LO
EXPUESTO EN EL ARTICULO 8.1.b DEL REAL DECRETO 1362/2007, DE 19 DE
OCTUBRE, POR EL QUE SE DESARROLLA LA LEY 24/1998, DE 28 DE JULIO, DEL
MERCADO DE VALORES.

ElI Consejo de Administracién de Finanzas e Inversiones Valencianas,
S.A_, en su reunidén celebrada el dia 18 de febrero de 2019 declara
que, hasta donde alcanza su conocimiento, las Cuentas Anuales de
Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A., correspondientes al
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2018, han sido elaboradas con
arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen Ila
imagen Fiel del patrimonio, de la situaci6on Financiera y de los
resultados de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A., y que el
informe de gestidn complementario de las Cuentas Anuales incluye un
analisis fiel de la evolucién de las operaciones y de los resultados
empresariales y de la posicion financiero-patrimonial de Finanzas e
Inversiones Valencianas, S.A., asi como la descripcion de los
principales riesgos e incertidumbres a los que se enfrenta.

DILIGENCIA que extiende la Secretaria del Consejo de Administracion,
para hacer constar la firma de la declaracion de responsabilidad
anterior por parte del Consejo de Administraciéon de forma unanime, en
su reunion celebrada el dia 18 de febrero de 2019, junto al Informe
de Gestiéon y las Cuentas Anuales de Finanzas e Inversiones
Valencianas, S.A., correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de
diciembre de 2018, habiéndose procedido a suscribir dicho documento
por los sefores Consejeros mediante la estampacion de su firma, que
junto a su respectivo nombre y apellidos, constan en esta pagina.

De todo ello doy Fe.

En Valencia a 18 de febrero de 2019

Fdo. D2. Agnés Noguera Borel
Secretaria del Consejo de Administracion

D&. Agnés Borel Lemonnier D. Antonio Balfagon Hernandez
Presidenta Consejero
D. Enrique Lucas Romant D. Vicente Simé Sendra

Consejero Consejero



CERTIFICADO DE LA SECRETARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

La Secretaria del Consejo de Administracion de Finanzas e Inversiones
Valencianas, S.A., D&. Agnés Noguera Borel, hace constar que todos y
cada uno de los miembros del Consejo de Administracidon en la reunién
del 18 de febrero de 2019 formulan las Cuentas Anuales del ejercicio
2018, compuestas por el Balance de situacion, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado de
Flujos de Efectivo, y la Memoria, asimismo, formulan el Informe de
Gestidén, Tfirmando todos y cada uno de los sefiores Consejeros de
Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A., en sefial de conformidad, de
lo que doy fe. Todas las hojas estan identificadas con el sello de la

Sociedad y firmadas por la Secretaria del Consejo de Administracion.

Valencia, 18 de febrero de 2019.

Fdo. Agnés Noguera Borel
Secretaria
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