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Informe de auditoria de cuentas anuales
A los Accionistas de la Sociedad Biosearch, S.A.:

1. Hemos auditado {as cuentas anuales de Biosearch, S.A., que comprenden el balance al 31
de diciembre de 2012, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio
anual terminado en dicha fecha. Los administradores son responsables de la formulacion
de las cuentas anuales de la Sociedad, de acuerdo con el marco normativo de informacién
financiera aplicable a la entidad (que se identifica en la Nota 2 de la memoria adjunta) v,
en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo. Nuestra
responsabilidad es expresar una opinion sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto,
basada en el trabajo realizado de acuerdo con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia, que requiere el examen, mediante la realizacion
de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales y la evaluacion
de si su presentacion, los principios y criterios contables utilizados y las estimaciones
realizadas, estan de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera que resulta
de aplicacion.

2. En nuestra opinion, las cuentas anuales del ejercicio 2012 adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacidn financiera de
Biosearch, S.A. al 31 de diciembre de 2012, asi como de los resultados de sus operaciones
y de sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha,
de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de
aplicacion y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

3. §in que afecte a nuestra opinidn de auditoria llamamos la atencién respecto de lo sefialado
en las notas 2 d) y 12 de la memoria adjunta al respecto de la situacion financiera de (a
Sociedad y las medidas que se estan tomando para su correccion.

4. Elinforme de gestion adjunto del ejercicio 2012 contiene las explicaciones que los
administradores consideran oportunas sobre la situacion de la Sociedad, la evolucién de
sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales.
Hemos verificado que la informacién contable que contiene el citado informe de gestion
concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2012. Nuestro trabajo como
auditores se limita a la verificacion del informe de gestion con el alcance mencionado en
este mismo parrafo y no incluye la revision de informacion distinta de la obtenida a partir
de los registros contables de la Sociedad.
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BIOSEARCH, S.A.

BALANCES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y DE 2011

(Expresados en miles de euros)

4?’.

Inmovilizado intangible 5 10.12 10.537
Patentes. licencias, marcas y similares 2,330 2985
Fondo de Comercio 11 7.517 7.517
Aplicaciones informaticas 75 33
Inmovilizade material 6 14.902 16.148
Terrenos 405 337
Construcciones 2,938 3022
Instalaciones técnicas y tnaquinaria 10.151 9.584
Otras instalaciones, uiillaje y mobiliario 1.185 1.804
Omo inmovilizado 39 9%
Inmovilizado en curso y anticipos 139 1.302
Inversiones inmobiliarias 7 946 978
Inversiones en empresas del grupe y aseciadas a largo plazo 8.1 2 2
Inversiones financieras a largo plazo 8.2 93 109
Participaciories en otras no vinculadas 12 23
Préstainos y otras Partidas a Cobrar 45

Otros activos financieros I/p
Activos por Impuesto dilerido

Existeneias 4,633
Materias pritnas y otros aprovisionainientos 3.107 2.978
Productos en cnrso 1.765 1.576
Anticipos a proveedores 130 79
Deudores comerciales y otras enentas a cobrar 6.885 7.590
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 8.3 2.300 2.300
Clientes empresas del grupo y asociadas 83y 1.487 2.047
Deudores varios 83 62 27
Personal 8.3 3 5
Hacienda Pxiblica deudora impuesto sociedades 15 4 2
Otros créditos con las Administraeiones Piblicas 15 2.82% 2.509
Inversioues finaneieras a corto plazo 8.2 3 603
Otros activos financieros - 600
Cuenta corriertte con socios y Administradores 3 3
Gatos anticipados e intereses pagados por auticipado 33 64
Efective v otros aetivos liquidos equivalentes 83 219 673
‘Tesoreria 219 673
"TOTAL ACTI 43569

Las Cuentas Anuales de la Sociedad, que formar una sola unidad, comprenden estos Balances, las Cuentas de Pérdidas y
Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto. los Estados de Flujos de Efectivo adjuntos y la Memoria Anual
adjunta gue consta de 23 Nolas.
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BIOSEARCH. 8.4,
BALANCES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y DE 2011
(Expresados en miles de euros)

' J p Notas 2 la
INIO NETO Y'B Memoria -
ONIO NETO 5
Fondos propios 13 23.657
Capital 13.1 13.848
Capital escriturado 13.818
Prima de Emisién 18.977
Reservas 13.2 3.810
Legal y estatutarias 1.068
Otras Reservas 2,742
Acciones y participaciones en patrimonio propias 3
Resultado de ejercicios anteriores (8.87%)
Resultado del ejercicio 3 (4.100)
| Subvenciones, donaciones y legados recibidos 19 1.349
' PASIVO NO.CORRIENTE 3.291
Provisiones a largo plazo 17 491
Deudas a large plaze 9 1618

Deudas con entidades de crédito

Otras deudas a I/p con oftras no vinculadas
Paysivo por impuesto diferido

PASIVO CORRIENTE,
Deudas a corto plazo

Deudas con enlidades de erédito 11129
Intereses a e/p de deudas con entidades de crédito 110
Otras deudas ¢/p con otras no vinculadas 108
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 3.614
Proveedores L.165
Proveedores, empresas del grupo y asoeiadas 21 300
Acreedores varios 1.509
Personal (remuneraciones pendienles de pago) 168
Otras deudas con las Administraciones Pablieas 15 172

12

Ingresos anticipos E inter. Cobrados por anticipo

0

Las Cuentas Anuales de la Sociedad, que forma una sola unidad. comprenden esios Balances, las Cuentas de Pérdidas y
Ganancias, ef Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, los Estados de Flujos de Efectiva adjuntos y la Memoria Anual
adiunta que consta de 23 Notas,
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BIOSEARCH, S.A.
CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS 2012 Y 2011
(Expresadas en miles de suroes)

CUENTA DE PERDIDASV:GANANCIAS Notas.ald’ 2012
; : st Memoria
Importe neto de la cifra de negocio 23 16294 15,289
Ventas netas 15922 13.945
Devoluciones v rappels sobre venlas (1917 (1319
Prestaciones de servicios 2289 2.603
Var, de existencias de productos terminados y en curso 505 5
Aprovisionamientos l6.a (5.294) (4.688)
Consumyo de naterias pnimas y olras materias {5.106) (4.889)
Varlecién de exislencias de mercancins, materias primas y oras (188) 78
Deterioro mercaderins, naterias primas v oiros Aprovisionatientos - 123
Otros ingresos de explotacidn 978 2.180
Oups ingresos de explolacidn 701 L7355
Ingresos por arrendamienlos operativos 28 28
Subvenciones de explolacidn incorporadas al resullado 19 576 1.511
Otros ingresos de explotacian 97 216
Snbvenciones de inmovilizado no flhanciero y otras 19 93 108
Beneficios excepdonales 179 317
Gaslos de personal (4.689) {4.693)
Sueldos, salarios y asimilados (3.557) {3.595)
Otros gastos sociales - 33
Cargas sociales 16.b (1.043) {1.022)
Indemuizaciones (87} {43}
Otros gastos de explotacion (5.333) (5.75%)
Servicios exteriores 16.c (5.239) (5.737)
Tributos 16.¢ (28) (24)
Pérdidas, deterioro y variacidn de provisiones por operaciones comerciales {46) 2
Amortizacion del inmovilizado 5 6y7 (2.768) (2.728)
De inmovilizado intangible {342) {334}
De inmmovilizado imterial (2.194} {2.162)
De inversiones inmobiliarias (32) {32)
Deterioro ¥ resultado por enajenaciones del inmovilizado 5¥6 (348) (4.401)
Pérdidas en bajas de imnovilizado material . (3
Pérdidas en bajas de inmovilizado inmaterial 60 {60)
Deterioro del immovilizado inmalerial - {4.103)
Pérdidas excepcionales (288) {235)
RESULTADO DE EXPLOTALION e . (4.765):
Ingresos financieros 16.4 & 39
Otros ingresos de valores negociables y otros instimentos financieros ] 39
Gastos finaucieros 16.d {662) {357}
Por dendas con terceros (662) (358)
Por actualizacion de provisiones - i
Deterioro y resultados por euajenaciones de instrumentos linancieroes (1) -
Resullados por enajenaciones ¥ olras (1L -
Dilereucias de cambie 34 -
Linpuesto sobre beneficios 1S 369 98]
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BIOSEARCH, S.A.
ESTADO DE CAMBIQS EN EL. PATRIMONIO NETO

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTQOS RECONOCIDG CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2012
{Expresado en miles de euros)

AYRESULTADO DE ;A GUENTA DE PERDIDAS ¥ GANANCIAS

Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto 1 S15
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 1 567
. (5

Efecto Impositivo

STOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE EN

£

Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias @71) (1.133)
672) (1,619

Subvenciones, donaciones y legados recibidos
Efecto Impositive 201 486

wna)

Las Cutentas Anuales de la Soctedad. que forman una sola unidad, comprenden este Estado de Cambios en el Pairimonio
Neto, los Balances, las Cuenta de Pérdidas y Ganancias, los Estados de Fiujos de Efectivo adjuntos y la Memoria Annal
adirita que consta de 23 Notgs.
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B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE A LOS
EJERCICIOS 2012 Y 2011
(Expresado en miles de euros)

Resultado
-deél - -« .

ejercicio Total
SALDQ, FINAL DEL . o -
-ANO 2010 3 637 | 904,
Ajustes por cainbios de 1
criterios contables ) - ) I ) ) ) -
Total ingresos y
gastos reconocidos ) 7 ) i i (4.100) (618) (4.718)
Qtras variaciones del ) ) 64 ) 573 (637) ) )

patrimonio neto

ANO 2011 b e

Total ingresos y
gastos reconocidos

Operaciones con
socios o propietarios
Otras operaciones con
50Ci0s O propietarios

Otras variaciones del
patrimonio neto
Distribueion de
resnlados del ejercicio - - - - (4.100) 4,100 - -
anterior

Otras varjaclones - - . - - - - -

] ) ; - (4.100) 4,100 - -

SALDO, FINAL DEL_

ANO 2012~ G

Las Cuentas Anuales de la Sociedad, gue forman una sola unidad, comprenden este Estado de Cambios en el Patrimonio
Neto, los Balances, las Cuenta de Pérdidas y Ganancias, los Estados de Flujos de Efectivo adiuntos y la Memoria Anual
adiunta que constu de 23 Notas.
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BIOSEARCH, S.A.
ESTADOS DE FL.UJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTES A L.OS EJERCICIOS 2012 Y 2011
(Expresados en miles de euros)

JOSPE EFECTIVO DE LA
EXPLOTACION

TVIDADES DE —

Resultado del ejercicio antes de impuesfos {1.291) {5,083}
Ajustes al resuitado 2.422 4.992
Amortizacitn del inmovilizado £y6 2,769 2.728
Correcciones valorativas por deterioro {109 3.980
Varracitn de provisiones 17 (188) {415}
Imputacidn de subvenciones {671) (1.619)
Ingreses financieros 16.d (7 (39
Gastos financieros 16.d 662 357
Diferencias de cambio (34 -
Cambios en & capital corriente (84) {1.332)
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacitn (558) (240
Pago de mtergsey (562) 279
Cobro de intereses 7 34
FLUJOSDE 'ADES DE INVERSION (L3I
Pagos por inversiones (1.0746) {1.311)
Inmovilizado msteral, ntengible e inversiones inmobilisrias 5 {1.076) (713
Otros activos financieros - {601)
Cobros por desinversiones 600 -
Oiros activos financieros 600 -
TIVIDADES DE. e
A P 3549

Cobros ¥ pagos por instrumentos de patrimnnio 1 1410
Sibvenciones, donaciones y legados recibidos 1 1.41¢
Cobros ¥ pagos por iustrumentos de pasive linanciero (471} 2,139
Emision de deudas con entidades de crédito B3 886 28.456
Devolucién y ainortizadon de.

Dendas con entidades de crédito 9 (84.357) (26.317)

FCION NEEADEL EFECTIVO O EQUIVALENTES .

Electivo o equivnlentes al conienzo del gjercicio 82 673 98

Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 8.2 219 673

Las Cuentas Aruales de fa Socredad, que forman wna sola unidad. comprenden estos Estados de Flujos de Efectivo, fos Balance, las
Cuentas de Pérdidas y Ganancias, el Estudo de Cambios en el Pawrisionio Nets, adfuntos y la Memoria dnual adfunia que consta de 23
Notas.
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BIOSEARCH, S.A.

MEMORIA DEL EJERCICIO 2012

NOTA 1. CONSTITUCION, ACTIVIDAD Y REGIMEN LEGAL DE LA SOCIEDAD

a)  Constitucién v Domicilio Social

Biosearch, S.A. (en adelante, la Sociedad), fue constituida mediante escritura pablica el 12 de
septiembre de 2000 e inscrita en el Registro Mercantil de Granada con fecha 13 de noviembre
de 2000, siendo esta la fecha efeetiva de inicio de actividad, bajo la denominacion social de
Puleva Bioteeh, S.A. Se constituyé con un capital social de doce millones de euros,
desembolsados en su totalidad por su entonces accionista tnico Puleva, S.A., mediante
aportacion no dineraria de la rama de actividad dedicada a la Investigacion y Desarrollo. Con
fecha 1 de julio de 2010 fue niodificada la denominacién social a la actual Biosearch.

Su domicilio actual se encuentra en Camino de Purchil, n® 66, (Granada).
b)  Actividad

Su objeto social consiste en la investigacién, desarrollo, produccién y conercializacion de
nuevos productos basados en ingredientes naturales con efectos positivos para la salud o que
puedan mejorar [a calidad de vida y el bienestar de la poblacién.

Con fecha 8 de febrero de 2001, Puleva, S.A., cabecera del Grupo Puleva, se fusion6 con
Azucarera Ebro Agricolas, S.A., adoptando la denominacion social de Ebro Puleva, S.A. El
trece dec junio de 2001 sc amplié ¢l capital soeial mediante eseritura ptbliea en 309 miles de
euros, suscribiendo y desembolsando su entonces accionista unico Ebro Puleva, S.A. la
totalidad de las acciones.

Con fecha 17 de diciembre de 2001 fucron admitidas a negociacion en el Sistema de
Interconexion Bursatil (SIBE), y en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y
Valencia, en el segmento de “nuevo mercado”, la totalidad de las acciones representativas del
capital social de la Sociedad.

Durante el ejercicio 2002 tuvieron lugar dos ampliaeiones de capital que supusieron la puesta
en circulacién de 8.142.044 nuevas accioncs de 0,24 euros de valor nominal con iguales
derechos politicos y ccondémicos.

E129 de diciembre de 20035, en ejecucion del acucrdo de redueeion de capital social adoptado
en la Junta de Accionistas de 24 de mayo de 2005, se procedi¢ a la amortizacién de 1.730.986
acciones por un nominal de 415 miles de euros y su correspondiente prima de emision, 623
miles de euros.
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El dia 3 de abril de 2006, Puleva Biotech, S.A. adquirié el 60% del capital social de la
mercanti] Espafiola de I+D, S.A. por un valor de 173 miles de euros, en virtud del acuerdo
adoptado por el Consejo de Administracion de Puleva Biotech, S.A, en sn sesién celebrada el
mismo dfa 3 de abril de 2006.

Con fecha efectiva de 1 de enero de 2008, la Sociedad adquirié el 100% del capital social de
Exxentia, Grupo Fitoterapéutico, S.A. cuya actividad principal era el desarrollo,
transformacién y venta de una amplia variedad de principios activos de origen natural que son
distribuidos en ¢l mercado farmacéutico y dictético.

Con fecha 4 de marzo de 2009, sc inscribi6 en el Registro Mercantil de Granada la fusion por
absorcién de Exxentia Grupo Fitoterapéutico, S.A., Sociedad Unipersonal y Oleo Resinas de
la Vera, S.L., Sociedad Unipersonal (Socicdades absorbidas) por parte de Puleva Bioteeh,
S.A. (Sociedad absorbente), actual Biosearch, con disolucién sin liquidacién de las primeras y
traspaso en bloquc a la segunda a titulo de sucesién universal dc su cntero patrimonio,
quedando ésta subrogada en todos los derechos y obligaciones de las sociedades absorbidas.

La fecha 1 de enero de 2009 es a partir de la cual las operaciones de las sociedades
extinguidas se consideraron hechas por cuenta de la socicdad absorbentc.

Al 31 de diciembre de 2010, la Sociedad pertenecia al Grupo cuya cabecera es Ebro Foods,
S.A., con domicilio social en Paseo de la Castellana 20, 28046 Madrid, sociedad resultante dc
la fusién de las cxtintas Azucarcra Ebro Agricolas, S.A. y Puleva, S.A., la cual fue inscrita cn
el Registro Mercantil de Madrid con fecha 8 de febrero de 2001. Ebro Foods, S.A. poseia una
participacion directa del 50,902% al 31 de diciembre de 2010.

Con fecha 13 de enero de 2011, el Consejo de Administracion de Ebro Foods, 8.A, acordd por
unanimidad la venta a Grupo Lactalis Iheria, S.A. de 17.252,157 acciones representativas del
29,9% del capital social de Biosearch por un precio total de 8.281.035,36 euros.

A continuacidn se detalla la composicion del capital social de la Sociedad a 31 de diciembre
de 2012 en cuanto a participaciones por encima del 5%:

FERracion défParticipe % % Directo’ 5 To
GRUPO LACTALIS IBERIA, S.A. (*) 0,000 29,500 29,500
EBRO FOODS, S.A. 16,822 0,000 16,822
PESCADERIAS CORUNESAS, S.A. 2,244 2,817 5,061

(%} E! detalle de la cadena de control viene reflejado en el Epigrafe 8.- Detalle de i cadena de control y en el Epigeafe 10.- Informacion
adicional meludos en el Anexo [ publicado en Iz Comisicn Nacional del Mercado de Yalores con fecha 3 de junio de 2011,

¢) Régimen l.egal

La Sociedad se rige por sus cstatutos sociales y por la vigente Ley de Sociedades de Capital.
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NOTA 2. BASES DE PRESENTACION DE LLAS CUENTAS ANUALES

a) Imagen Fiel

Las cuentas anuales dcl ejercicio 2012 han sido obtenidas a partir de los registros contables de
la Sociedad y se han formulado de acucrdo con la legislacién mercantil vigente y las normas
establecidas cn cl Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de
16 de noviembre, con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la Sociedad, asi como la veracidad de los flujos incorporados
en el estado de flujos de efectivo.

b)  Principios Contables aplicados

Estas cuentas anuales se han formulado por los Administradores de acuerdo con ¢l marco
normativo de informacién financiera aplicable a la Sociedad, que es ¢l establecido en:

e (Codigo de Comereio y la restante legislacién mercantil.

e Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007 y sus
Adaptaciones sectoriales, asi como las circulares y demés normativa emitida por la
Comisién Nacional del Mercado de Valores que resulte de aplicacion.

¢ Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por ¢l Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas en desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas
complementarias, asi eomo las normas de obligado cumplimiento aprobadas por la
Comisién Nacional dcl Mercado de Valores que resulten de aplicacion.

¢ Elresto de la normativa contable espafiola que resulte de aplicacion.

¢) Moneda de presentacion

De acuerdo con la normativa legal vigente en materia contable, las cuentas anuales se
presentan expresadas en miles de euros.

d) Aspeetos critieos de la valoracion y cstimacion de la incertidumbre

En la preparacién de las cuentas anuales de la Sociedad, los administradores han rcalizado
estimaeiones que cstdn basadas en la experiencia histérica y en otros factores que se
consideran razonables de acuerdo con las cireunstaneias actuales y que eonstituyen la base
para establecer el valor contable de los activos y pasivos cuyo valor no es facilmente
determinable mediante otras fuentes. La Sociedad revisa sus estimaciones de forma continua.

Sin embargo, dada la incertidumbre inherente a las mismas, existe un riesgo importante de
que pudieran surgir ajustes significativos en el futuro sobre los valores de los aetivos y
pasivos afectados, de producirse un cambio significativo en las hipotesis, hechos vy
circunstancias en las que se basan.
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Los supuestos elave acerca del futuro, as{ como otros datos relevantes sobre la estimacién de
la incertiduinbre en la fecha de cierre del ejercicio, que llevan asociados un riesgo importante
de suponcr cambios significativos en ¢l valor de los activos o pasivos en el proximo cjercicio
son los siguientes:;

e Deterioro del valor de los activos no corrientes: La valoracion de los activos no
corrientes, distintos de los financieros, requiere la realizacién de estimaciones con el
fin de determinar su valor razonable, a los efectos de evaluar un posible deterioro,
especialmente de los fondos de comercio y los activos intangibles con vida util
indefinida. Para determinar este valor razonable los administradores de la Sociedad
estiman los flujos de efectivo futuros esperados de los activos o de las unidades
generadoras de efectivo de las que forman parte y utilizan una tasa de descuento
apropiada para calcular el valor actual de esos flujos de efectivo (Nota 11). En el
gjercicio 2012 no se han estimado deterioros sobre el valor razonable del fondo de
comercio, en proximos ejercicios podrian estimarse deterioros en dicho dicho fondo de
comercio derivados de diferentes estimacioncs de valor.

e Clasificacion de los gastos incurridos entre investigacién y desarrollo: Tanto
clasificaeion de los gastos entre investigacién y desarrollo como las expectativas de
éxito técnico estdn basadas en las distintas memorias ¢ informes técnicos adaptados a

la informacién al respecto disponible en el cierre contable (Nota 5).

* Activos por impuesto diferido: Los activos por impuesto diferido se registran para
todas aquellas bases imponibles negativas pendientes de eompensar para las que es
probable que la Soeiedad disponga de ganancias fiscales futuras que permitan la
aplicacién de estos activos, asi como para registrar las diferencias temporarias
iinponibles (Nota 15).

¢ Pasivos contingentes: Las provisiones que mantiene la Sociedad para riesgos y gastos
corresponden a eontingencias de veneimiento ¢ importe ineierto, siendo la provision
estimada al 31 de diciembre de 2012 de 303 miles de euros (Nota 17).

* A 31 de dieiembre de 2012, el fondo de maniobra es negativo no obstante la Soeiedad,
entre otras medidas, esta trabajando v negociando para convertir deudas a corto plazo
por financiacién a largo plazo.

e¢) Comparaeién de la Informacién

Las eifras del ejercicio 2012 incluidas en estas euentas anuales se presentan a efectos
comparativos con las del ejercicio 2011.

f)  Agrupacién de partidas .

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de
cambios en el patrimonio neto v del estado de flujos de efectivo se presentan de forma
agrupada para faeilitar su comprensién, si bien, en la medida en que sea signifieativa, se h:
incluido la informacién desagregada en las correspondientes notas de la memoria.



Cuentas Anuales de Biosearch, S.A. - Ejercicio 2012 16

g) Responsabilidad de la informacién v estimaciones realizadas

La informacién contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad del Consejo de
Administracion de la Sociedad. En las presentes cuentas anuales se han utilizado estimaciones
realizadas para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que
figuran registrados en las mismas. Estas estimaciones se refieren basicamente a la evaluacion
de las pérdidas por deterioro de determinados aetivos, a la vida 1til de los aetivos no
corrientes y a la probabilidad de ocurrencia de provisiones.

A pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcidn de la mejor informacién disponible
en la feeha de formulacion de las cuentas anuales, es posible que acontecimientos que
pudieran tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas en proximos ejercieios. En tal caso,
ello se haria de forma prospectiva, reconociendo los efectos del cambio de estimacién en las
correspondientes euentas de pérdidas y ganancias.

NOTA 3. DISTRIBUCION DE RESULTADOS

Los administradores de la Sociedad propondrén a la Junta General de Accionistas, la
aprobacion de la distribueién de los resultados del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de
2012 como se indica a continuacion, en miles de euros:

Base de reparto
Pérdida generada en el gjercicio (922)

922y

Distribucién a:
Resultades negativos de ejercicios anteriores (922) {4,100)

22)

Dado el resultado del ejercicio 2012 y de acuerdo a lo establecido en el articulo 273 de la Ley
de Sociedades de Capital aprobado por R.D.L. 1/2010, los admimistradores de la Sociedad
propondran a la Junta General de Accionistas la dotacién de Reservas del Fondo de Comercio
con eargo a Reservas de libre disposicion.

NOTA 4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Las principales normas de valoracion utilizadas por la Sociedad en la elaboracion de sus
Cuentas Anuales para el ejercicio 2012, de acuerdo con las establecidas por el Plan General
de Contabilidad, han sido las siguientes:

a) Inmovilizado intangible

El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su coste, ya sea éste €l precio de
adquisicion o €l coste de produccién. El eoste del inmovilizado intangible adquirido mediante
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combinaciones de negocios es su valor razonable en la fecha de adquisicion.

Después del reconocimieuto inicial, el inmovilizado iutangible se valora por su coste, menos
la amortizacién acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por
deterioro registradas.

En ¢l coste de aquelos activos adquiridos o producidos después del 1 de enero de 2008, que
necesitan mas de un afio para estar en condiciones de uso, se incluyen los gastos financieros
devengados antes de la puesta en condiciones de funeionamiento del inmovilizado que
cumplen con los requisitos para su capitalizacion, en caso de ser significativos.

Para cada inmovilizado intangible se analiza y determina si la vida util es definida o
indefinida.

Los aetivos intangibles que tienen vida 1itil definida se amortizan sistematicamente en funcién
de la vida 1til estimada de los bienes y de su valor residual, Los métodos y periodos de
amortizacién aplicados son revisados en cada cierre de ejercicio y, si proeede, ajustados de
forma prospeetiva. Al menos al cierre del ejercicio, se evalia la existencia de indicios de
deterioro, en cuyo caso s¢ estiman los importes reeuperables, efectudndose las eorreeciones
valorativas que procedan.

Los activos intangibles con una vida atil iudefinida no se amortizan y, al nienos anualmente,
estdn syjetos a un analisis de su eventual deterioro. La consideraeidén de vida 1til indefinida de

estos activos se revisa anualmente,

Gastos de investigacion v desarrollo

Los gastos de investigacion y desarrollo representan, fundamentalmente, los gastos dirigidos a
la explotacién y experimentaeion cientifica y tecnoldgiea que permiten descubrir primero y
explotar después, nuevas tecnologias, produetos y proeesos, o bien mejorar substancialmente
los ya existentes.

La Sociedad registra los gastos de investigacién como gastos del ejereieio en que se realizan.
Los gastos de desarrollo estan espeeificamente individualizados por proyeetos y su coste esta
claramente establecido para que pueda ser distribuido en el tiempo. Asimismo, se tienen
motivos fundados sobre el éxito téenieo y la rentabilidad econdmico-comercial de dichos
proyectos.

Los gastos de desarrollo se amortizan por el método lineal en un periodo que no excede de
cinco afios. En el easo de producirse disminuciones de valor de tipo reversible y distinta a la
amortizacién sistematica, se procede a contabilizar la pérdida y la disminucion del valor del
bien. Cuando la depreciaeion de los proyectos es irreversible y distinta de la amortizacién
sistematica, se procede a eontabilizar la pérdida y la disminueién de valor del bien.

Patentes, liceneias, v marcas

Las patentes se amortizan por un periodo lineal de 10 afios, periodo en ¢l eual se estima que
dichas patentes eontribuiran a generar ingresos para la Sociedad.
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Fondo de comercio

Los fondos de comercio se valoran inicialmente, en el momento de la adquisicion, a su coste,
siendo éste el exceso del coste de la combinacion de negocios respecto al valor razonable de
los activos identificables adquiridos menos el de los pasivos asumidos.

El fondo de eomercio no se amortiza. En su lugar, las unidades generadoras de efectivo o
grupos de unidades a las que se ha asignado el fondo de comercio en la fecha de adquisicion
se someten, al menos anualmente, a la comprobacion de su eventual deterioro del valor,
proeediéndose, en su caso, al registro de la correspondiente eorreccidén valorativa por
deterioro.

Las correcciones valorativas por deterioro del fondo de comercio no pueden ser objeto de
rcversion en los gjercieios posteriores.

En concreto, la Sociedad rcgistra en este epigrafe el fondo de comercio de fusion surgido en la

combinacién de negocios realizada el 1 de enero de 2009 que se indica en la Nota 1 (véase
Nota 11).

Aplieaciones informaticas

Las aplicaciones informaticas recogen los importcs satisfechos por el acceso a la proptedad o
por el derecho de uso de programas informaticos asi como, los costes ineurridos en programas
elaborados por la propia empresa. El periodo durante el cual se amortizan las aplicaciones
informaticas es de 5 afios.

Los gastos de mantenimiento de estas aplicaciones se imputan directamente como gastos del
gjercicio en que se producen,

b) Inmevilizado material

Aquellos elementos recibidos eomo consecuencia de la aportacién no dineraria en la
constitucion de la Socicdad, se encuentran valorados de acuerdo con lo previsto en el Articulo
38 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, normativa en vigor en dicho
momento, por el valor otorgado en la referida escritura de constitucion.

Dicho valor corresponde al que figuraba en los libros de la, por entonces, socicdad matriz
Puleva, S.A., el cual tue objeto de una tasacién perieial a la fecha de constitucion de Puleva
Biotech, S.A. En la memoria de Puleva Biotech, S.A. correspondiente a las cuentas anuales
del ejercicio 2000, figura el ultimo balance cerrado de la sociedad transmitente, asi como el
valor en libros de los bienes aportados.

El resto de los bienes comprendidos en este epigrafe se encuentran valorados a su coste de
adquisicién, el cual incluye los gastos adicionales necesarios que se producen hasta la puesta

en condiciones de funcionamiento del bicn.

El coste del inmovilizado material adquirido mediante combinaciones de negocios es su valor
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razonable en la fecha de adquisicion.

Después del reeonoeimiento inicial, el inmovilizado material se valora por su coste, menos la
amortizacion acumulada y, en su easo, el importe acumulado de las eorrecciones por deterioro
registradas.

En el eoste de aquellos aetivos adquiridos o producidos después del 1 de enero de 2008 que
necesitan mds de un afio para estar en condiciones de uso, se incluyen los gastos financieros
devengados antes de la puesta en condiciones de funcionamiento del inmovilizado que
cumplen con los requisitos para su capitalizacion, en caso de ser significativos

Los bienes clasificados como construcciones se amortizan en el periodo del contrato de
arrendamiento de los terrenos sobre los que se realizan dichas construcciones.

Cuando la depreciaeion de los bienes es irrcversible y distinta de la amortizacion sistemétiea,
se contabiliza directamente la pérdida y disminucion de valor del bien correspondiente.

Los costes de renovacion, ampliacion o mejora de los bienes del inmovilizado material se
capitalizan como mayor valor del mismo en la medida que suponen un aumento de su
capacidad, productividad o alargamiento de la vida util y siempre y cuando se conozea o de
otro modo se estime de una manera razonable, el valor neto contable de los elementos.

El coste de los trabajos efectuados por la empresa para su inmovilizado material se detcrmina
en funcion de los gastos devengados en el ejercieio especificamente individualizados en
proyectos en curso, realizados por la propia empresa, cuya finalidad es la instalacién y puesta
en marcha de la planta industrial.

El inmovilizado material, neto en su caso del valor residual del mismo, se amortiza
distribuyendo linealmente el coste de los diferentes elementos que componen dicho
inmovilizado entre los afios de vida util estimada que constituyen el periodo en ¢l que la
Saciedad espera utilizarlos, segln el siguiente cuadro:

Porcentaje AnualAiios de VidaiUt

Construcciones 7
Instalaciones técnicas 12 - 12,50
Maquinaria 13
Mobiliario 20
Equipos informaticos 20-25
Elementos de transporte 25
Otre inmevilizade material 20

¢) Inversiones inmobiliarias

Las construcciones que se encuentran disponibles para la venta se clasifiean como inversiones
inmobiliarias. Las inversiones inmobiliarias se valoran con los mismos criterios indicados
para ¢l inmovilizado material.
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d) Arrendamientos v otras operaciones de cardcter similar

La Sociedad clasifica un arrendamicnto como financiero cuando de las condiciones
econdmicas del acuerdo de arrendamiento se deduce que se le han transferido sustanciaimente
todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato. En caso
de que no se cumplan Jas eondiciones del contrato de arrendamiento para ser considerado
como finaneiero, ¢ste se considerard como un arrendamiento operativo.

Los gastos de arrendamientos operativos incurridos durante el ejercieio se cargan a la Cuenta
de Pérdidas v Ganancias.

e¢) Instrumentos financieros

La Sociedad unicamente reconoce un instrumento finaneiero en su balance cuando se
convierte en una parte obligada del contrato o negocio juridico en cuestion, conforme a las
disposiciones del mismo.

La Sociedad determina la clasificacion de sus activos financieros en el momento de su
reconocimiento inicial y, cuando est4 permitido v es apropiado, se reevalia dicha
clasiticacion en cada cierre del balance.

Los instrumentos financieros que posee la Sociedad, a efectos de su valoracién, se clasifican
en alguna de las siguientcs categorias:

1.  Préstamos v partidas a cobrar y débitos y partidas a pagar.
2. Inversiones mantenidas hasta ¢l vencimiento.

3. Inversiones en el patrimonio de empresas del Grupo, Multigrupo y Asociadas.

Préstamos v partidas a cobrar y débitos y partidas a pagar

Préstamos v partidas a cobrar

En esta categoria se clasifican:

a)  Créditos por operaciones comerciales: activos financieros originados por la venta de
bienes v la prestaeion de servieios por operaciones de trafico, y

b)  Créditos por operaciones no comerciales: activos financieros que, no siendo
instrumentos de patrimonio ni derivados, no tienen origen comercial, euyos cobros son
de cuantia determinada o determinable, y que no se negocian en un mercado activo. No
incluyen aquellos activos financieros para los cuales la Sociedad pueda no recuperar
sustancialmente toda la inversion inicial, por circunstancias diferentes al deterioro
crediticio. Estos ultimos se clasifican como disponibles para la venta.
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Débitos y partidas a pagar

En esta categoria se clasifican:

a)  Débitos por operaciones comerciales: pasivos finaneieros originados por la compra de
bienes y servicios por operaciones de trifico, y

b)  Débitos por operaciones no comerciales: pasivos financieros que, no siendo
instrumentos derivados, no tienen origen comercial,

Inicialmente, los activos y pasivos financieros ineluidos en esta categoria, se valoran por su
valor razonable, que es el precio de la transaecién, y que equivale al valor razonable de la
contraprestacién entregada mas los costes de transaccion que les son directamente atribuibles.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, los eréditos y débitos por operaciones
comerciales eon veneimiento no superior a un afio y que no tienen un tipo de interés
contractual, asi como en su caso, los anticipos y créditos al personal, los dividendos a cobrar y
los desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe se espera recibir en
¢l corto plazo, y los desembolsos exigidos por terccros sobre participaciones, euyo importe se
espera pagar en el eorto plazo, se valoran por su valor nommal cuando el efecto de no
actualizar los flujos de efectivo no resulta significativo.

En valoraciones posteriores, tanto activos como pasivos, se valoran por su coste amortizado.
Los intereses devengados se eontabilizan en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, aplicando el
método del tipo de interés efeetivo. No obstante lo anterior, los créditos y débitos con
vencimiento no superior a un afio que se valoraron inieialmente por su valor nominal,
contintlan valorandose por dicho importe, salvo, en el caso de créditos, que se hubieran
deteriorado.

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Corresponden a valores representativos de deuda, con una feecha de vencimiento fijada, que
comportan cobros de cuantia determinada o determinable, que se negocian en un mercado
activo, y para los que la Socicdad tiene la intencién efeetiva y la eapaeidad de conscrvarlos
hasta su vencimiento.

Se valoran inicialmente por su valor razonable, que equivale al valor razonable de la
contraprestacién entregada mas los costes de transaccion que les son directamente atribuibles.

En valoraciones posteriores, se valoran por su coste amortizado. Los intereses devengados se
eontabilizan en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, aplicando el método del tipo de interés
efectivo.

Al cierre del ejercicio, se efectian las correcciones valorativas necesarias si existc evidencia
objetiva de que el valor del activo, se ha deteriorado. La pérdida por deterioro corresponde a
la diferencia entre su valor en libros y el valor de mercado del instrumento.
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Inversiones en el patrimonio de empresas del Grupo, Multigsrupo v Asoeiadas

Sc¢ valoran inicialmente al coste, que equivale al valor razonable de la contraprestacidén
entregada mas los costes de transaccion que le son directamente atribuibles.

Posteriormente, se valoran por su coste, menos, en su caso, el importe acumulado de las
comrecciones valorativas por deterioro.

Al cierre del ejercicio, y cuando existe evidencia objetiva de que el valor en libros de una
inversion no sera recuperable, se efectian las correcciones valorativas necesarias.

El importe de la correccion valorativa se determina como la diferencia entre el valor en libros
y el importe recuperable, salvo mejor evidencia del importe recuperable de las inversiones, en
la estimacion del deterioro de esta clase de activos se toma en consideracién la parte
proporcional del patrimonio ncto de la entidad participada, corregido por las plusvalias tacitas
existentes en la fecha de la valoracién, que corresponden a elementos identificables en el
balanee de la participada.

En la determinacién del patrimonio neto de las sociedades participadas a los efectos de lo
indicado en el parrafo anterior, se ha considerado en aquellos casos en los que la Sociedad
participada participa a su vez en otra, aquél que se desprende de las cuentas anuales
consolidadas elaboradas aplicando los criterios incluidos en el Cédigo de Comercio y sus
normas de desarrolio.

Las correcciones valorativas por deterioro y, en su caso, su reversidn, se registran como un
gasto o un ingreso, respectivamente, en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias. La reversion del
deterioro tendrd como limite el valor en libros de la inversién que estarfa reconocida en la
fecha de reversion si no se hubiese registrado el deterioro del valor.

Intereses v dividendos recibidos de activos finanecieros

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento
de la adquisicion se reconocen como ingresos cn la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Por el contrario, cuando los dividendos recibidos proccden inequivocamente de resultados
generados con anterioridad a la fecha de adquisicion se registran minorando el valor contable
de la inversion.

Los intereses se reconocen utilizando el método del tipo de interés efeetivo y los dividendos
cuando se declara el derecho del socio a recibirlo. A estos efectos, en la valoracién inicial de
los activos financieros se registran de forma independiente, atendiendo a su vencimiento, el
importe de los intereses explicitos devengados y no vencidos en dicho momento asi como ¢l
importe de los dividendos acordados por el érgano competentc en el momento de la
adquisieion.

Fianzas entregadas y reeibidas

Las fianzas entregadas y recibidas por arrendamientos operativos y prestacion de servicios, la
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diferencia entre su valor razonable y el importe desembolsado se registran como un pago
anticipado por el arrendamiento o prestacidn del servicio. En caso de fianzas entregadas y
recibidas a corto plazo sc valoran por el importe desembolsado.

f)  Existencias

Los bienes y servicios comprendidos en las existencias se valoran por su coste, ya sea el
precio de adquisicidn o ¢l coste de produccion, segin ¢l método de Coste Estandar para los
productos terminados y el método FIFO para el resto de existencias, por considerarlos los més
adecuados para su gestién. En relacién con la aplicacion del Coste Estandar, de acuerdo con el
principio de importancia relativa no existe diferencia significativa con respecto a la valoracién
que se deduciria de haber aplicado el coste histérico. Asi mismo, la sociedad ha tomado las
medidas necesarias para incorporar las desviaciones sobre costes preestablecidos en el precio
de coste de los productos terminados, de tal forma que ese eoste, determinado al cierre del
ejercicio, puede ser considerado comno el que representa el coste de produccion medio
ponderado.

En las existencias que necesitan un periodo de tiempo superior a un afio para estar en
condiciones de ser vendidas, se incluyen en el precio de adquisicion, o coste de produccidn,
los gastos financicros correspondientes a financiacién cxterna devengados durantc ¢l periodo
de construceidn.

Los anticipos a proveedores a cuenta de suministros futuros de existencias se valoran por su
eoste.

Cuando el valor neto realizable de las existeneias resulta inferior a su precio de adquisieion o
a su coste de produccion, se efectiian las oportunas correcciones valorativas reconociéndolas
como un gasto en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias. En ¢l caso de las materias primas y
otras materias consutnibles en el proceso de produccion, no se realiza correccién valorativa
alguna siempre que se espere que los produetos terminados a los que se incorporan sean
vendidos por cncima del coste. Cuando procede realizar correccion valorativa para materias
primas y otras materias consumibles, se toma como valor neto realizable el precio dc
reposieion de las mismas.

Cuando las circunstancias que causaron la correccion del valor de las existencias dejan de
existir, el importc de la corrceeién cs objeto de reversion, reconoeiéndolo como un ingreso en
la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

g) Transacciones en moneda extranjera

Las transaceiones en moneda extranjera se registran contablemente por su contravalor en
euros, utilizando los tipos de cambio de eontado vigentes en las fechas en que se realizan. Los
beneficios o pérdidas por las diferencias de cambio surgidas en la cancelacién de los saldos
provenientes de transacciones en moncda extranjera, se reconocen en la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias en el momento en que se produzcan.
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h) Impuesto sobre beneficios

El gasto por Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2012 se calcula sobre el beneficio
econdmico, corregido por las diferencias de naturaleza permanente con los criterios fiscales y
tomando en cuenta las bonificaciones y deducciones aplicables. El efecto impositivo de las
diferencias temporales se incluye, en su caso, en las correspondientes partidas de impuestos
antieipados o diferidos del Balance de Situaeién adjunto.

Los créditos fiscales por pérdidas eompensables se reconocen como menor gasto de
impuestos del gjercicio en que tiene lugar la compensacion.

Los créditos fiscales por pérdidas compensables se reconocen como impuestos anticipados
hasta el limite de los impuestos diferidos derivados de aquellas difereneias temporales que se
prevé revertiran durante el periodo de caducidad del derecho de compensacién. Cualquier
exceso s¢ reconoce como menor gasto de impuesto del ejercicio en que tiene lugar la
compensacion.

i)  Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio del devengo, es decir, cuando se
produce la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia
del momento en que se produzca la corriente monetaria o fmanciera derivada de ¢llos.

Los ingresos procedentes de la venta de bienes inicamente se registran cuando se eumplen
todas y cada una de las siguientes condiciones:

a)  Se ha transferido al comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la
propiedad de los bienes, con independencia de su transmisién juridica.

b) No se mantienc la gestién corriente de los bienes vendidos en un grado asociado
normalmente con su propiedad, m se retiene el control efectivo de los mismos.

¢)  Elimporte de los ingresos puede valorarse con fiabilidad.

d)  Es probable que la Sociedad reciba los beneficios o rendimientos econémicos derivados
de la transaccion, y

e}  Los costes incurridos o a incurrir en la transaccién pueden ser valorados eon fiabilidad.

f)  Provisiones y contingencias

Las obligaciones existentes al cierre del ejercicio, surgidas como consecuencia de sucesos
pasados de los que pueden derivarse perjuicios patrimoniales para la Sociedad, y cuyo
importe y momento de cancelacion son indeterminados, se registran en el balance de situacién
como provisiones y se valoran por ¢l valor actual de la mejor estimacién posible del importe
necesario para cancelar o transferir a un tercero la obligacién.

Los ajustes que surgen por la actualizaciéon de la provisién se registran eomo un gasto
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financiero conforme se van devengando. En el caso de provisiones con vencimiento inferior o
igual a un afio, y siempre que el efecto financiero no sea significativo, no se efectiia ningiin
tipo de deseuento.

Asiinismo, la Soeiedad informa, en su easo, de las contingencias que no dan lugar a provision,

i}  Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

Los gastos relacionados eon minimizacion del impaeto medioambiental asi como la
proteccion y mejora del medio ambiente, se registran conforme a su naturaleza en la Cuenta
de Pérdidas y Ganancias del ejereicio en que se produeen,

Los activos destinados a las citadas actividades, se clasifican en el epigrafe correspondiente
del inmovilizado material y s¢ valoran por su precio de adquisicién o coste de produccion,
neto dc la correspondiente amortizacién acumulada, calculada en funcidén de su vida util
estimada y, en su caso, del importe acumulado por las correcciones valorativas por deterioro
reconocidas.

k)  Pasivos por retribuciones a largo plazo con el personal

La Sociedad no tiene contraida con su personal ninguna obligacion en materia de
complementos futuros de pensiones, por lo que el Balance de Situacioén no incluye provisién
alguna por este concepto,

I)  Subvenciones, donaciones y legados

Las subvenciones de capital no reintegrables, asi como las donaciones y legados, se valoran
por el valor razonable del importe concedido o del bien recibido. Inicialmcnte se imputan
como ingresos dircctamente al patrimonio ncto y se reconocen en la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias ¢n proporeién a la depreciacion experimentada durante el periodo por los activos
financiados por estas subvenciones, salvo que se trate de activos no dcpreciables, en euyo
caso se imputaran al resultado del ejercicio en que se produzca la enajenaciéon o baja de los
mismos.

Las subvenciones de explotacion, se abonan a los resultados del ejercicio en el momento de su
devengo.

m) Transacciones entrc partes vinculadas

Con caracter peneral, los elementos objeto de una transaceién con partes vinculadas se
contabilizan en el momento inicial por su valor razonable. La valoracién posterior se realiza
conforme con lo previsto en las correspondientcs normas.

n) Estados de flujos de efectivo

En los estados de flujos de efcctivo sc utilizan las siguientes cxpresiones cn el sentido que
figura a continuacion:
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Efectivo o Equivalentes: El efectivo comprende tanto la caja como los depdsitos bancarios a
la vista. Los equivalentes al efectivo son instrumentos financieros, que forman parte de la
gestion normal de la tesoreria de la Sociedad, son convertibles en efectivo, tienen
vencimientos iniciales no superiores a tres meses y estin sujetos a un riesgo poco significativo
de cambios en su valor.

Flujos de efectivo: entradas y salidas de efectivo o de otros medios equivalentes, cntendiendo
por ¢éstos las inversiones a plazo inferior a tres meses de gran liquidez y bajo riesgo de
alteraciones en su valor.

Actividades de explotacidn: son las actividades que constituyen la principal fuente de ingresos
ordinarios de la Sociedad, asi como otras actividades que no puedan ser calificadas como de
inversion o financiacién,

Actividades de inversién: las de adquisicién, enajenacién o disposicién por otros medios de
activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

Actividades de financiaeién: actividades que producen cambios en el tamaiio y composicién
del patrimonio neto y de los pasivos de cardcter financiero.

0) Acciones propias

Las acciones propias se registran en el patrimonio neto como menos fondos propios cuando se
adquieren, no registrindose ningin resultado em la cuenta de pérdidas y ganancias por su
venta o cancelacion. Los gastos derivados de las transacciones com acciones propias se
registran direetamente en ¢l patrimonio neto como menos reservas.
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NOTA 5. INMOVILIZADO INTANGIBLE
El detalle y movimiento del inmovilizado intangible a lo largo del ejercicio 2012 es el
siguiente:

e,

31123017 Altas  Bajas” Traspasos ~-3112/2012

Coste;
Desarrollo - - - - -
Concesiones, patentes, licencias y marcas 5.039 61 - - 3.100
Aplicaciones informaticas 203 67 - - 270
Fondo de Comercio 7.517 - - - 7.517
Anticipos para inmovilizaciones intangibles - - - - -
iz ey g 131887
Anoriizacién Acumulada:
Desarrollo - - - - -
Concesiones, patentes, licencias y marcas {2.054)  (515) - - (2.569)
Aplicaciones informéticas {168}

(2.2235"

- 10,537

El detalle y movimiento del inmovilizado intangible a lo largo del ejercicio 2011 es el
siguiente:

s it :. Bajas  Traspas
Cosle:
Desarrollo 681 - (681) - -
Concesiones, patentes, licencias y marcas 4.987 52 - - 5.039
Aplicaciones informéticas 203 - - - 203
Fondo dc Comercio 11.620 - (4103 - 7.517

Anticipos para inmovilizaciones i

B
N 2

Amortizacié;n Acnmulada:

Desarrollo (681) - 681 - -
Concesiones, patentes, licencias y marcas (1.344)  (510) - - (2.034)
Aplicaciones informéticas (144) {168)

L2y

Biosearch tiene patentes correspondientes a diversas aplicaciones por un valor neto a 31 de
diciembre de 2012 de 2.532 miles dc euros. Dicho nivel de inversién pone de manifiesto el
compromiso de la Sociedad en preservar los avances conseguidos en las lmeas de
investigacion v de desarrollo.
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Biosearch es propietaria de las marcas Hereditum y Eupoly que adquirié en el ejereicio 2010 a
Ebro Foods, S.A.

Biosearch, S.A tiene registrada una patente para el ingrediente Exxenterol por un valor neto
contable a 31 de diciembre de 2012, de 902 miles de euros. Asimismo, el valor razonable de
la cartera de clientes “Farma”, a 31 de diciembre de 2012, asciende a un importe de 829 miles
de euros netos de amortizacion. Ambos aetivos intangibles se originaron con la compra de la
sociedad Exxentia, Grupo Fitoterapéutico, S.A., y fueron objeto de valoraeién por expertos
independientes tal y como se describe en la Nota 11.

La informaeién relacionada con la rubrica “Fondo de comercio” se detalla asimismo en la
Nota1l.

NOTA 6. INMOVILIZADO MATERIAL

El detalle y movimiento del inmovilizado material a lo largo del ejereicio 2012 es el siguiente:

W V1122011 FAltas g0 31/12/2012

Coste:

Terrenos 337 68 - - 403
Construcciones 4.179 65 - - 4.244
Instalaciones técnicas y maquinaria 19.293 767 - 1.155 21.213
Qrras instalaciones, utillaje y mobiliario 6.382 36 - 8 6.426
QOtro inmovilizado material 494 13 (N - 506
Anticipo ¢ imnovilizado en curso 1.302 - - (1.163) 139

Amortizacion Acumulada:

Construcciones (1.157) (149) - - (1.306)
Instalaciones técnicas y maquinaria (9.252)  (1.355) - - (10.607)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (4.528) (663) - - (5.191)
Otro inmovilizado material (393) {26} {1 - (422)
o ® (15.332) “3193) T ERTEY
Deterioro
Construccioncs - - - - -
[nstalaciones técnicas y maquinaria (457) - - . (437)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario {500 - - - (50)

Otro imnovilizado material - - - - .

Valor Néto Contabie

En Diciembre de 2012 se ha traspasado el inmovilizado en curso de la planta industrial que la
Sociedad tiene en Pefiafiel (Valladolid) a inmovilizado productivo por lo que dichos activos
van a eomenzar a amortizarse a comienzos del ejereieio 2013. El importe de dicho traspaso
asciende a la eantidad de 1.163 miles de euros.
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De las inversiones realizadas por la compaifiia durante el ejercicio 2012 cabe mencionar la
adquisicion, para la planta de probidticos situada en Granada, de un liofilizador por 253 miles
de euros con el objeto de mejorar la capacidad de liofilizacién de fermentos probidticos.

La clasificaeién por plantas industriales de las inversiones realizadas por la compafiia durante
el gjercicio 2012, es la siguiente:

- En la planta de Pefiafie]l (Valladolid), destinada a la obtencion de azicares funcionales
a través del fruto de la algarroba y de la aplieacién en la preveneion de la
hipercolesterolemia, se han invertido 188 miles de curos.

- En la fabrica de Talayuela (Caceres) las inversiones ascienden a 420 miles de euros.

- Las inversiones realizadas en conjunto tanto en las plantas industriales eomo en el
edificio comereial v en los laboraterios ubicados en Granada, a 31 de diciembre de
2012 ascienden a 369 miles de euros.

El detalle y movimiento del inmovilizado material a lo largo del ejercicio 2011 es el siguiente:

Coste:

Terrenos 333 4
Coenstrucciones 3.646 205
Instalaeiones técnicas y maquinaria 17.671 265
Ofray instalaeiones, utillaje y mobiliario 6.180 146
Otro inmovilizado material 451 23
A

icipo ¢ inmovilizado en curso 3.058 15
e 31339 s

Amortizacién Acumulada:

Construcciones (1.014) {143) - - (1.157)
Instalaciones técnicas y magquinaria (7.952)  (1.300) - - (9.252)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (3.856) (680) 8 - (4.528)
Otro inmovilizado material (356) (39) . . (39%)
s (13.178) 8 - (15.352):
Deterioro

Construcciones - - - -
Instalaciones técnicas y maquinaria (457) - - (157}

Otras instalaciones, utillajc v mobiliaric {50) - - (50}
Otro imnovilizade matcrial - - - -
e >=
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Elementos totalmente amortizados v en uso

El desglose, por epigrafes, de los activos mas significativos totalmente amortizados y en uso,
se muestra a continuacién, con indicacion de su valor de coste:

Construcciones 370 351
Instalacioncs técnicas y maquinaria 520 210
Otras instalaciones, mobiliario vy utillaje 1.053 477
Otro inmovilizado material 356 311

Otra informacion

La totalidad del inmovilizado material de la Sociedad se encuentra afecto a la explotacién y
debidamente asegurado y no estd sujeto a ningdn tipo de gravamen,

La Sociedad tiene formalizadas pélizas de seguros para eubrir los posibles riesgos a los que
estan sujetos los diversos elementos de su inmovilizado material, entendiendo que dichas
polizas eubren de manera sufieiente los riesgos a los que estin sometidos.

NOTA 7. INVERSIONES INMOBILIARIAS, ARRENDAMIENTOS Y OTRAS
OPERACIONES DE NATURALEZA SIMILAR

7.1) Movimiento de las inversiones inmobiliarias

El detalle y los movimientos a fecha 31 dieiembre de 2012 de las distintas partidas que
eomponen las inversiones inmobiliarias son los siguientes:

it

g."r agp nsbs'i
Coste
Teirenos 122 - - - 122
Construcciones 1.172 - - - 1.172
N 1294 i e
Amortizacidn Acumulada (316) 32) - - (348)

Construcciones (316) (32) (348)
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El detalle y los movimientos a fecha 31 diciembre de 2011 de las distintas partidas que
componen las inversiones inmobiliarias son los siguientes:

Coste

Terrenos 122 - - - 122

Construcciones 1.172 - - - 1.172
L= 1294

Amortizacidn Acumulada (284) (32) - - (316)

Construcclones (284) (32) (316)

'Valor neto Contib 978

Son activos no corrientes, inmuebles destinados para obtener rentas y que no estan sujetos a
los procesos productivos de la Sociedad. En concreto estos activos s¢ componen dc un
terreno y una nave situados en Lillo (Toledo) asi como otro terreno y tres naves situadas en
Vallecas (Madrid). Los Administradores dc la Soeiedad consideran, basado en valoraciones
de expertos independientes, que el valor razonable de estos activos se encuentra por encima
de su valor contable,

7.2) Arrendamientos operativos (la Sociedad como arrendatario)

En su posicion de arrcndatario, los contratos de arrendamiento operativo mas significativos
que tiene la Soeiedad al cierre del ejercicio 2012 son los siguientes:

e Puleva Food, S.L. es propietaria de dos edificios con domicilio en Granada que
arrienda a Biosearch, uno destinado a los laboratorios y oficinas comerciales y, otro,
destinado a las instalaciones industriales. A 31 de diciembre de 2012, el importe de los
gastos por arrendamiento operativo satisfcchos por la Sociedad asciendc a 162 miles
dc euros. La duracién inicial cstablecida del contrato de arrcndamiento del edificio
comercial firmado el 1 de enero de 2001, es de cinco afios prorrogable anualmente. El
contrato de arrendamiento del edificio donde se encuentran ubicadas las instalaciones
industriales se firmé por un periodo de dicz afios prorrogable anualmente cuyo
vencimieuto ¢s en ¢l afio 2013.

¢ Por otra parte, Biosearch arrienda oficinas en Madrid. El gasto del ¢jereicio 2012 por
estos arrendamicntos ha sido de 46 miles de euros.

e Herba Ricemills, S.L.U. arrienda a la Sociedad un terreno situado en Pefiaficl
(Valladolid), en el que la Sociedad tiene ubicada la planta industrial de extraccion de
ingredientes bioactivos. A 31 de diciembre de 2012, el gasto soportado por este
eoneepto es de 25 miles de euros,
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NOTA 8. ACTIVOS FINANCIEROS

8.1) Inversiones en el patrimonio de empresas del Grupo, Multisrupo v Asociadas

Biosearch, S.A. constituye grupo mercantil dada su participacién en el 100% del Capital
social de la sociedad QALIFICA, ANALISIS DE SUSTANCIAS NATURALES S.L. No
obstante, en virtud de lo establecido cn el Art. 7.¢) de las Normas de Formulacién de Cuentas
anuales Consolidadas aprobadas por R.D. 1159/2010, no se formulan cuentas anuales
consolidadas dado que su sociedad dependiente no posee un interés significativo,
individualmente y en conjunto, para la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y
de los resultados del grupo.

8.2) Activos financieros a largo v corto plazo

El saldo de las cuentas del epigrafe “Inversiones financieras a largo plazo™ al cierre del
gjercicio 2012 y 2011 es el siguiente:

31/12/2011

Préstamos y partidas a cobrar

Créditos a terceros . . 45 40 45 40
Depositos v fianzas - - 11 41 41 11
Activos disponibles para la venta 23 12 - - 23

23 12

Biosearch, S.A. tiene constituida una fianza a largo plazo para el arrendamiento de sus
oficinas comerciales y naves industriales por 20 miles de euros.

En el gjercicio 2011 del saldo del epigrafe “Inversiones financieras a corto plazo™ por 605
miles de euros, 600 miles de euros eorrespondian a un depésito con veneimiento entrc 3 y 6
meses con disponibilidad inmediata sin penalizacién. A 31 de diciembre de 2012, no hay
imposiciones a corto plazo.

8.3) Efeetivo v otros activos liquidos equivalentes

El saldo de este epigrafe al eierre de los ejercicios 2012 y 2011 eorresponde prineipalmente a
saldos en cuentas corrientes a la vista.

Las cuentas corrientes devengan el tipo de interés de mercado para este tipo de cuentas y no
existen restricciones a la disponibilidad de estos saldos.



Cuentas Anuales de Biosearch, 8.4. — Ejercicio 2012 33

8.4) Préstamos v partidas a cobrar

La composicion de este epigrafe a 31 de diciembre de 2012 v 2011 es la siguiente:

Créditos por opera omerciales

Clienies, partes vinculadas (Nola 21} - 1.187 - 2.047
Clientes terceros - 2.500 - 2.300
Deudores terceros - 62 - 327

Total créditos po

Créditos por operaciones no co

Al persoual - 3 - 3
Hacienda publica deudora impuesto socjedades ) 4 ) 2
Otros créditos con las Administracionss Pablicas - 2.829 ) 2.909

Los saldos deudores comerciales y otras cuentas a cobrar incluyen deterioros causados por
riesgos de insolvencia, segiin el detalle adjunto:

Deterioros

Créditos por ogeraciones comerciafes
Clientes (223) (48} - @271
Deudorss (20 - 2 (18)
Total _ o (243)

a}  Reclasificaciones

No se han reclasificado instrumentos financieros durante el ¢jercicio.

b)  Clasificacién por vencimientos

Al elerre del ejereicio, vy al igual que al cierre del cjereicio anterior, todos los activos
financieros de la Sociedad tienen vencimientos inferiores a 1 afio, excepto en el caso de las
fianzas constituidas, cuyos vencimientos estdn ligados a los contratos segun los cuales se
constituyeron.
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NOTA 9. PASIVOS FINANCIEROS

El detalle de pasivos financieros a largo plazo a 31 de diciembre de 2012 y 2011, es el
siguiente:

122012 ..

eifdas con
des de crédito:

Débitlos y partidas a
pagar (Nota 9.1)
Créditos de terceros 2.100 1.613 3.713 - 1.618 1.618

e s

El saldo de 1.613 miles de euros del epigrafe “Derivados y otros a largo plazo” incluye:

- El importe de dos subvenciones que fueron reclasificadas desde el patrimonio neto
debido a que la Sociedad ticne incertidumbre respecto al cumplimiento futuro de
eiertas condiciones, por una suma total a 31 de diciembre de 2012 que asciende a 865
miles dc euros.

- Un préstamo por 718 miles de euros, concedido en el ejercicio 2011 por el Centro para
el Desarrollo Tecnoldgico (CDTI) para el desarrollo de un proyecto ALIANZA dentro
del programa INNPRONTA, tal y como se detalla en la nota 19.

Por otro lado, el detalle de pasivos financieros a corto plazo a 31 de diciembre de 2012 y
2011, se detalla a continuacién;

g 5 AL

entidaqes:

: crédito

Déhitos y partiﬂa's\‘ a

pagar (Nota 9.1)

Crédilos de Lereeros 11.623 - 11.623 14.129 33 14.162
Inlerf:ses devengados no 178 i 178 110 i 110
vencidos

Proveedores de ) 30 30 i 75 75

inmovilizado

<30
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9.1) Deudas con entidades de crédito

El resumen de las deudas con entidades de crédito al 31 de diciembre dc 2012 sc indica a
continuacion, en miles de euros:

Corto Plazo

Préstamos 600 2.100 2.700
Polizas de crédito 11.023 - 11.023
Deudas por infereses 178 - 178

11.801

Las deudas con cntidades de crédito al 31 de diciembre de 2011 eran a corto plazo tal y como
se indica a continuacion, en miles de euros;

A Corto Plazo
Préstamos - - -
Polizas de crédito 14.12% - 14.129
Deudas por intereses 110 - 110

14.239

9.2) Préstamos

En el primer semestre del ejercicio 2012, la Sociedad contrat6é con una entidad financiera un
préstamo a largo plazo por 3.000 miles de euros. El saldo de balance a 31 de diciembre de
2012, por 2.700 miles dc euros incluye parte de la amortizacion de dicho préstamo por 300
miles de curos.

0.3) Otra informacién relativa a pasivos financieros

9.3.1) Clasificacién por vencimientos

El detalle de los vencimientos de los instrumentos financieros a largo plazo de pasivo al cierre
del ejercicio 2012:

Yencimiento A

Dendas financieras: 600 600 600 300 - 2.100
Deudas con entidades

de crédito 600 600 600 300 - 2.100
Deudas arrendam.

Financiero - “ - - - -

Total
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NOTA 10. INFORMACION SOBRE LOS APLAZAMIENTOS DE_PAGO
EFECTUADOS A PROVEEDORES. DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.
“DEBER DE INFORMACION” DE LA LEY 15/2011, DE 5 DE JULIO

Conforme a lo indicado en la disposicién adicional tercera sobre el “Deber de informacién™
de la Ley 15/2010, de 5 de julio, que modifica la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que
se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, se
informa que la Sociedad realiza de forma directa pagos de néminas, impuestos, tasas y a
determinados proveedores mediante domiciliacién bancaria. En todos estos casos, ¢l pago se
gjeeuta respetando los plazos previstos por la legislacion, segin lo acordado en eada caso.

Pagos realizados:
Deniro del plazo méximo Jegal
Reste

7.331 75% 12.688 85%
2.493 25% 2.136 15%

Total pagos del ejercicio 14.844 100%

PMPE (dias) de

Aplazamientos g
méximo legal . 4

Miles de
euros

NOTA 11. COMBINACIONES DE NEGOCIOS

Con fecha 23 de enero de 2008, Biosearch adquirié el 100% del eapital social de Exxentia,
Grupo Fitoterapéutico, S.A., por un coste inicial de 34.072 miles de euros, una vez fueron
revalorizados los activos de la sociedad adquirida seglin un estudio realizado por un experto
independiente. Dicho importe se abond en metalico, en parte con cheques nominativos a cada
uno de los vendedores de Exxentia Grupo Fitoterapettico, S.A. y otra parte a Ebro Puleva,
S.A. por cuenta de los vendedores de Exxentia Grupo Fitoterapetitico, S.A.

Los activos intangibles de la sociedad Exxentia, Grupo Fitoterapéutico, S.A. se valoraron
segin el trabajo realizado por un experto independiente, utilizando proyecciones que cubren
la vida til estimada para dichos activos (9 o 10 afios). Las tasas de descuento aplicadas en las
proyecciones de flujos de efectivo se encuadran en aproximadamente un 13% y los flujos de
efectivo, mas alld del periodo de cinco afios, se extrapolan utilizando una tasa de crecimiento
del 2%. Se tuvo en cuenta para dicha valoracion la premisa de “uso continuado” y fueron
utilizados métodos de valoracidn generalmente accptados en sus diferentes versiones:

e Market Approach: Consistc en la comparacion del activo valorado con otros similares
en el mercado, realizando los correspondientes ajustes por utilidad, escasez y
demanda.

» Incomes Approach: El valor de los activos se establece en funcion de los beneficios
que pueden producir en el futuro, descontados con una tasa de descuento apropiada
que reflejara el potencial econdémico y de rentabilidad.
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» Cost Approach: Se estima el eoste de reposicién a nuevo del activo, deduciendo la
depreciacion resultante por deterioro fisico y obsolcscencia (funcional y econémica).
El coste de reposicién a nuevo es el coste requerido para reemplazar dicho bien por
otro nuevo y moderno que presente las mismas caracteristicas y funcionalidad, y que
utilice la tecnologia mas actual.

Con fecha 1 de enero de 2009 se realizé la fusién por absorcién de Exxentia, Grupo
Fitoterapéutico, S.A.U. y Oleo Resinas de la Vera, S.L.U. (Sociedades absorbidas) por Puleva
Biotech, S.A. (Sociedad absorbente), actualmente denominada Biosearch, S.A., con
disolucién sin liquidacién de las primeras y traspaso en bloque a la segunda a titulo dc
sucesion universal de su entero patrimonio, quedando ésta subrogada en todos los derechos y
obligaciones de las sociedades absorbidas.

El Fondo de Comercio de Consolidacion generado el 1 de enero de 2008 como consecuencia
de la adquisicién del 100% de Exxcntia, Grupo Fitoterapéutico, S.A. y de Oleo Resinas de la
Vera, S.L. inicialmentc valorado en 25,728 miles de euros, que se transformé en fondo de
fusion con fecha 1 de enero de 2009 por este mismo importe, sufrié una variacién de valor
como consecuencia del test de deterioro realizado en el ejerci cio 2009 y que dio como
resultado una sobrevaloracion del Fondo de Comercio del negocio de extractos en un importe
de 12.000 miles de euros.

Como hemos sefialado con anterioridad, el entorno econdmico actual nos afecta de manera
clara con un triple efecto:

- En primer lugar, la crisis econémica ha influido negativamente cn todos los mercados
que opera la Compafiia. Si bien es cierto que el mercado farmacéutico se ha visto
menos afectado, los mercados nutracettico y alimentaric han sido castigados
notoriamentc por la contraccién de la demanda por tratarse dc productos no
considcrados basicos o de primera necesidad.

- Por otra parte, la crisis econémica y financiera ha motivado que los clientes de la
Sociedad ajusten sus niveles de inventario con el fin de lograr una mayor liquidez, lo
que ha motivado una reduccion de sus compras.

- Por tltimo, en muchos casos, nucstros clientcs han cancelado o retrasado la puesta cn
marcha de ciertos proyectos relacionados con el lanzamiento de nuevos productos,
bien por la falta de eonfianza e incertidumbre que afecta al eonsumo, bien por ¢l
recorte de presupuestos asignados inicialmente a estos nuevos proyectos.

Por otra parte, s¢ registr6 en el ejercicio 2009 una correccién del valor inicial del Fondo de
Comercio por 2.109 miles de euros que en el momento de la compra de Exxentia Grupo
Fitoterapéutico, S.A. fuc tratado como impuesto diferido, (balance consolidado a 31 de
diciembre de 2008), ocasionado por las revalorizaciones de activos y que deja de tener sentido
eon la fusion.

Al cierre del gjercicio 2010 se realizé un nuevo test de deterioro sobre ¢l mencionado fondo
de comcreio, sin que se pusiera de manifiesto la necesidad de modificar el valor neto de este
activo intangible. Las proyecciones utilizadas abarcaron un periodo de estimaciones de nueve
afios, utilizdndose una tasa de descuento de la horquilla 13,30% a 14,13% y una tasa de
crecimiento para los periodos siguientes del 1,9%.
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En el ejercicio 2011, el valor del fondo de comercio arrojaba un saldo de 7.517 miles de
euros, ya que, como consecuencia del test de deterioro realizado por la Sociedad en el
gjercicio, se procedid a la eorreccion valorativa del mismo en 4.103 miles de euros.

A 31 de diciembre de 2012, el valor del fondo de comercio se mantiene en 7.517 miles de
euros, no ha sufrido variaeidu respecto al gjercicio anterior pues, la Sociedad ha realizado un
nuevo test de deterioro sobre el mencionado fondo de comercio, a través de expertos
independientes sin que se haya puesto de manifiesto la necesidad de modificar el valor neto de
este activo intangible,

Las proyecciones utilizadas para el calculo del valor del fondo de comercio del negocio de
extractos abarcan un periodo de estiinaciones de nueve afios (2013-2021), y bajo las
condiciones econdmicas y de mercado presentadas por el negocio a la fecha de valoracion, el
importe recuperable de la unidad generadora de efectivo en funcion de la prima de riesgo dc
mercado adoptada, expresado en miles dc curos, cs ¢l siguiente:

Unidad generad de riesgo de Tasa de

efectivo inercado descuento euros)
5,00% 10,80% 31.495

EXXENTIA 5.50% 11,10% 30.283

6,00% 11,50%

La valoracion de la unidad generadora de efectivo se ha realizado considerando una duracién
indefinida de la actividad, de acuerdo con la premisa de uso continuado. El método de
valoraeiéon empleado es ¢l Método basado en la rentabilidad (Incomes Approach), método
empleado también en la valoracidn realizada en el ejercicio 2008 y deserito anteriormente.
Para determinar el importe recuperable de la unidad generadora de efectivo, el experto
independiente ha analizado los estados financieros elaborados por la Direccién de la Sociedad
para el periodo 2013-2021 asi como la informacion obtenida de fuentes externas.

A continuacién se adjunta nota explicativa sobre la generaeién y el valor del fondo de

v

comereio a 31 de diciembre de 2012;

Precio pagado 31.445
Valor total de los activos netos (5.716)
Fondo de comercio inicial 25.729
Eliminacion de impuestos diferidos por fusion (2.109}
Fondo de comercio contable después dc la fusién 23.620
Deterioro registrado en 2009 (12.000}

Deterioro registrado en 2011 (4.103)
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NOTA 12. INFORMACION SOBRE 1A NATURALEZA Y EL NIVEL DE RIESGO
PROCEDENTE DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Biosearch, influido por el iarco conceptual del Informe "Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission” (CQOSO) sobre control interno, tiene establecidos
unos sistemas de identificacién, valoracidn, gestion e informacién del riesgo. Son sistcmas
con los que se eubren los riesgos medioambientales, de negocio v de crédito (o contraparte),
laborales v tecnolégieos,

Destacan asi la existencia de comités de calidad medioambiental y alimentaria, riesgo
comercial o contraparte, de prevencién dc riesgos laborales v de investigacion y desarrollo.
Estos comités son los responsables de la prevencion de los riesgos, asi como de mitigar los
mismos.

Los proyectos de inversion llevan incorporado un andlisis de riesgos, lo que permite su
evaluaeion econdmica y estratégica, previo a la roma de decisiones. Estas decisiones son
tomadas por el drgano correspondiente, en funcién de los limites establecidos, requiriendo los
proyectos mas importantes la aprobacién del Consejo de Administracion.

En lo que se refiere a riesgos que afectan a existencias e inmovilizado, la Sociedad mantiene
asegurados la totalidad de sus elementos patrimoniales, bienes de inversion y existencias
mediante la suscripeion de las correspondientes pdlizas.

Para minimizar ¢l riesgo de pais o mercado se lleva a cabo una politica de diversificacion de
negocios y geografica, incrementado nuestra presencia en mercados intemacionales y
ampliando el negocio en sectores de farma o dietético, ademds de nutricion.

12.1) Sistemas de control establecidos para evalnar, mitigar ¢ reducir los principales
riesgos de Biosearch

12.1.1) Descripcién general de Ia politiea de riesgos de Ia Sociedad.

Biosearch entiende que la gestién del riesgo constituye un componente basico de su ventaja
competitiva, y para alcanzar este objetivo se dedican los esfuerzos y recursos necesarios para
asegurar que los diversos riesgos en los que incurre la Seciedad en el desarrollo dc sus
actividades, sean debidamente identificados, medidos, valorados y gestionados.

La vigilancia y supervision de la gestion del riesgo corresponde al Consejo de
Administracién, que es el responsable en dltima instaneia de la aprobacién y revision
periodica de la esirategia de riesgos de la Sociedad. La Comisiéon de Auditoria, Control y
Conflictos de Intereses asisten al Consejo de Administracién en las funciones que le han sido
encomendadas por este 6rgano, para la vigilancia y supervision de los sistemas de control
interno.

Respecto a la elaboracién de informacién econdmica-finaneiera, la Sociedad ha encargado a
un experto independiente el disefio y establecimiento del Sistema de Control Interno sobre la
Informacion Financiera (SCIIF).
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12.1.2) Sistemas de control establecidos para cvaluar, mitigar o reducir los
principales riesgos de la Socicdad.

La Sociedad tiene establecidos los siguientes controles de riesgos:

1) Sistema de cobertura integral contra fenémenos electroatmostéricos.

2) Sistema de proteccién contra incendios.

3) Plan de emergencia v autoproteccion.

4) Sistemas de control de accesos v de intrusion,

5) Seguimiento administrativo de los sistemas de prevencidn y de seguridad.

6) Otros equipos (duchas y lavabos en laboratorios, equipos auténomos de respiracion,
mascaras de escape).

7) Control dc seguridad en sistemas informaticos.

8) Control, almacenamiento v retirada de residuos.

Biosearch facilita el desarrollo e innovaciéon de nuevos productos y procesos, que permitan
capitalizar en el mercado agroalimentario el lanzamiento comercial de nuevos alimentos
funcionales como el Omega 3 y ser un referente del sector en biotecnologia.

La politica de la Sociedad en materia de prevencion de riesgos laborales tiene por objeto la
promocion de la mejora de las condiciones de trabajo, dirigida a elevar cl nivel de proteccion
de la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo. Existen protocolos aplicables para
la previsién de posibles siniestros, que incluyen planes de evacuacion, primeros auxilios...

Asimismo, existen programas especificos dirigidos a promover la mejora del ambiente de
trabajo y el perfeccionamiento de los niveles de proteceidn, destacando entre dichos
programas los cursos de formacion a los empleados v la adquisicion de material ¢
instalaciones para un adecuado desempefio del trabajo.

La Soeiedad tiene contratada una péliza de rcsponsabilidad civil general por dafios a terceros
por ¢l desarrollo de su actividad v una péliza a todo riesgo de dafios materiales, averias de
magquinaria, perdida dc benetficios y equipos electronicos.

Desde los comités de riesgos comerciales se tienen establecidas unas tablas o plantillas por
cliente, que incluyen el limite de riesgo asumible para cada ¢lasificacién de cliente, asi como
las posibles bonificaciones y rappels. Dichos comités elaboran mensualmente un listado con
la antigiiedad de los saldos a cobrar a nuestros clientes, la antigiiedad desde el vencimiento de
dicho saldo, el origen del mismo y las gestiones realizadas para su cobro. Una vez superado el
limite establecido se pone en manos de las asesorias juridicas de la Sociedad para su
reclamacidn por via judicial.

Gestion del riesgo financiero ¢ instrumentos financieros:

Riesgo de liquidez v Ricsgo de Crédito:

El objetivo de la Sociedad es mantener un equilibrio entre la continuidad de la financiacion y
la flexibilidad mediante el uso dc pélizas de crédito, préstamos bancarios, y contratos de
compra a plazo.



Cuentas Anuales de Biosearch, S.A. — Ejercicio 2012 41

La situacién econdmica actual hace que el acceso a las fuentes de financiacion tradicionales
se haya restringido, con un progresivo deterioro del acceso al crédito bancario. El cicrre de
los mercados mayoristas de financiacion para la mayor parte del sector bancario espafiol, asi
como el aumento de la morosidad bancaria y el grado de aversién al riesgo de las entidades
financieras estan dificultando enormemente el acceso de las empresas al crédito bancario,
tanto en términos de cantidad de financiacién disponible, como de las condiciones de
financtacion.

En este contexto, las condiciones del acceso a la financiacién bancaria se han endurecido
también para Biosearch, situacién que ha provocado que el pool bancario de la entidad sc
haya reducido, obligando a Biosearch a una renegociacion bancaria para el mantenimiento de
la financiacién contratada. Asi, por ejemplo, en el ejercicio 2012, se han reconducido
operaciones de corto plazo a largo plazo, habiéndose convertido una péliza de crédito con
vencimiento a corto plazo por un préstamo a largo plazo.

Biosearch prevé que en los proximos meses puedan surgir difieultades adicionales de acceso
al crédito bancario o posibles restricciones en cantidad, plazos de amortizacién o coste de los
recursos, por lo que se esta haciendo un especial seguimiento dc la gestién de la tcsorcria de
la compafiia con objeto de evitar tensiones financieras, adecuando la negociacién bancaria a
los flujos de caja del negocio, tratando de evitar un excesivo endurecimiento de las
condiciones de financiacion y contratacion bancaria de Biosearch. A 31 de diciembre de 2012,
¢l fondo de maniobra es negativo no obstante la Sociedad, entre otras medidas, estd
trabajando y negociando para convertir deudas a corto plazo por financiacion a largo plazo.

Si bien es posible un encarecimiento de los tipos de interés aplicados por los bancos para
conceder financiacion, lo que podria conllevar a su vez la exigencia de garantias adicionales.

Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo:

Como se ha mencionado en el parrafo anterior, Biosearch puede tener un riesgo de tipo de
interés causado por el endurecimiento de la financiacion ajena.

Actividades operativas:

Los importes reflejados en el balance de situacion, netos de las pérdidas por deterioro
estimadas, se corresponden con la exposicién méxima que la Sociedad tiene a dicho riesgo, y
represcntan, por tanto, fa exposicién de la misma a un eventual incumplimiento de sus
obligaciones por las contrapartes.

En relacion a las pérdidas por deterioro de valor que han sido reconocidas en el ejercicio 2012
en relacidn con los activos fiuancieros, véase la nota §.

Los riesgos descritos se entienden como los propios ¢ inherentes a la actividad desarrollada,
salvo los descritos anterionnente.
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Gestion del capital:

El principal objetivo de la politica dc gestién de capital de Biosearch consiste en garantizar
una adecuada estructura financiera basada en el cumplimiento de la normativa vigente
aplicable a la Sociedad. Adicionalmente, la politica de gestién de capital busca asegurar el
mantenimiento de ratios crediticios estables tanto a corto como a largo plazo asi como,
maximizar ¢l valor del accionista.

Las actividades de la Sociedad estdn expuestas a diferentes tipos de riesgos finaneieros,
destacando fundamentalmente los riesgos de crédito, de liquidez y los riesgos de mercado
(tipo de cambio, tipo de interés, y otros riesgos de precio).

Los principales riesgos e incertidumbres que se esperan para ¢l ejercicio 2013, son los propios

de la actividad desarrollada por Biosearch, asi como los inherentes a la situacién econémica
actual y a las restriceiones de aceeso a las fuentes de financiacién que han sido descritos.

NOTA 13. FONDOS PROPIOS

13.1) Capital Social

A 31 de diciembre de 2012 el eapital social de la Sociedad estd compuesto por 57.699.522
aceioncs dc 0,24 euros de valor nominal cada una. La prima de emisién tiene un valor a 31 de
diciemhre de 2012 de 18.977 miles de euros.

A 31 de diciembre de 2012 la totalidad de las acciones que componen el capital soeial de la
Sociedad, 57.699.522 acciones, estan admitidas a cotizacion oficial en las Bolsas de Valores
de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia.

La composicion del eapital soeial de la Sociedad a 31 de diciembre de 2012 esta detallada en
la Nota 1.

13.2) Reservas

De acuerdo con la Ley de Socicdades de Capital, la sociedad anénima debe destinar una cifra
igual al 10% del benefieio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el
20% del capital social. La rescrva legal podrd utilizarse para aumentar el eapital en la parte de
su saldo que exceda del 10% del eapital ya aumentado. Salvo para la finalidad meneionada
anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital social, esta reserva sélo podra
destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre que no existan otras reservas disponibles
sufieientes para este fin.

13.3) Acciones Propias

La Junta General de Accionistas de la Socicdad celebrada el 17 de mayo de 2011 acordd
autorizar al Consejo dc¢ Administracion para la adquisicién derivativa de aceiones propias y
autortzar a las sociedades dominadas para adquirir, mediante compraventa o cualquier otro
titulo oneroso, las acciones de la sociedad dominante, todo ello en las condiciones que
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establecen los articulos 146 y 509 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y
que se enuncian a continuacion:

* Que el valor noininal de las acciones adquiridas directa o indirectamente, sumandose
al de las que ya posean la Sociedad o sus sociedades filiales, no sea superior al 10 por
100 del capital suscrito,

* Que la adquisicién, comprendidas las acciones que la Sociedad, o persona que actuase
en nombre propio pero por cuenta de aquélla, hubiese adquirido con anterioridad vy
tuviese en cartera, no produzca el efecto de que el patrimonio neto resulte inferior al
importe del capital social més las reservas legal o estatutariamente indisponibles. A
estos efectos, se considerara patrimonio neto el importe que se califique eomo tal
conforme a los criterios para eonfeccionar las cuentas anuales, minorado en e} importe
de los beneficios imputados directainente al mismo, ¢ incrementado en el importe del
capital social suscrito no exigido, asi como en ¢l importe del nominal y de las primas
de emision del capital soeial suscrito que esté registrado contablemente eomo pasivo.

e Que las acciones adquiridas se hallen integramente desembolsadas,

e Que ¢l contravalor minimo y maximo para la adquisicién sean, respeetivamente, el
equivalente al valor nominal de las acciones propias adquiridas y el valor de
cotizacion de las mismas en un mercado secundario oficial en el momento de la
adquisicion,

En virtud de la presente autorizacién, el Consejo de Administracién podré adquirir, mediante
acuerdo directo o por delegacién en la persona o personas a quienes el Consejo autorizara a
estos efectos, aeciones propias para mantencrlas en cartera, enajenarlas o, en su easo,
proponer a la Junta General de Accionistas su amortizacion, dentro de los limites legales y
con cumplimiento de las condiciones previstas en estc acuerdo. La prescnte autorizacion sc
extiende ipualmente a la posibilidad de adquirir acciones propias para ser entregadas
directamentc a los trabajadores o administradores de la sociedad o de su grupo, 0 como
consecuencia del ejercicio de derechos de opcion de que aquéllos sean titulares, de
conformidad con lo previsto en el texto refundido de la Ley de Soeciedadcs de Capital.

La autorizacién a que se refiere el presente acuerdo se concede por ¢l plazo maximo de cinco
afios, a eontar desde la fecha de eelebraeion de la presente Junta General de Accionistas, y
eubre todas las operaciones de autocartera que se efectiien dentro de sus términos, sin
necesidad de ser reiterada para cada una de las adquisieiones, asi como las dotaciones o
afectaciones de reservas que se efectiien de acuerdo con el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital.

Los administradores eontrolardn especialmente que, en el momento en que se produzca
cualquier adquisicién eomprendida en la prescnte autorizacion, se respeten las condiciones
tanto establecidas por esta Junta asi como los requisitos exigidos por texto retundido de la Ley
de Sociedades de Capiral,

Asimismo, se deja sin efecto la autorizacién conferida al Conscjo de Administracién de la
Sociedad para la adquisicion de aceiones propias con arregio a los limites y requisitos
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establecidos en el entonces vigente articulo 75 del texto refindido de la Ley de Sociedades

Anénimas que fue aprobada por la Junta General de la Sociedad en su reunion celebrada el 29
de abril de 2010,

A 31 de diciembre de 2012, Biosearch posee en autoeartera 5.621 titulos por un valor total de
3 miles de euros.

13.4) Reserva por Fondo de Comereio

Conforme a la Ley de Sociedades de Capital, en la aplicacién del resultado de cada ejercicio
deberd dotarse una reserva indisponible equivalente al Fondo de Comercio que figura en el
activo del balance de situacion, destinandose a tal efecto una cifra del beneficio que
represente, al menos, un cinco por ciento del importe del citado Fondo de Comercio. Si no
existiera beneficio, o éste fuera insuficiente, se emplearan reservas de libre disposicion.

A 31 de diciembre de 2012, se ha dotado reserva por fondo de comercio por 376 miles de
euros, alcanzado pues un valor de 2.390 miles de euros.

13.5) Limitaciones para la distribucién de dividendos

Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o los estatutos, s6lo podran repartirse
dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre disposicion, si el valor
del patrimonio neto no es o, a conseeuencia del reparto, no resulta ser infcrior al capital social.

A estos efectos, los beneficios imputados directamente al patrimonio neto no podran ser
objeto de distribucién, directa ni indirecta. Si existieran pérdidas de ejereicios anteriores que
hicieran que ese valor del patrinionio neto de la Sociedad fuera inferior a la cifra del capital
social, el beneficio se destinara a la compensacion de estas pérdidas.

Se prohibe igualmente toda distribucién de beneficios a menos que el importe de las reservas

disponibles sea, conio minimo, igual al importe de los gastos de desarrollo que figuran en el
activo del balance.

NOTA 14. EXISTENCIAS

El saldo de las existencias se presenta neto de correcciones por deterioro. El detalle de las
mismas a 31 de diciembre de 2012 y 2011 es el siguiente:

Materias primas y otros aprovisicnamientos 1.626
Productos en curse y tenninados 3382
Aunticipos a proveedores 130
Deterioros (136)

5,002
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El movimiento de las correcciones valorativas por deterioro en los ejercicios 2012 v 2011 ha
sido ¢l siguiente:

e

Saldo inicial (421)
Adiciones - (320)
Reversiones 166 439
Bajas - -

(136) (302)

Las correcciones valorativas de las existencias estan motivadas por el descenso del precio de
mercado de determinadas materias primas que no va a poder ser recuperado mediante la venta
de los correspondientes productos terminados.

Biosearch tiene contratadas pélizas de seguros que garantizan la recuperabilidad del valor
neto contable de las existencias.

NOTA 15. ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y SITUACION FISCAL

15.1) Saldos con Administraciones Publicas

El detalle de los saldos relativos a activos y pasivos fiscales al 31 de diciembre de 2012 y
2011, es el siguiente:

R

e e e B

Activos por impnesto diferido

Activos por impuesto corriente

Otros créditos con las Administraciones Publicas
IVA
Hacienda Publica deudora por subvenciones

Otros impucstos
3y

Pasivos por impuesto diferido

Pasivos por impuesto corriente

Otras dendas con las Administraciones Publicas
A pagar por IRPF
Seguridad social
A pagar por IVA

Otros impuestos

3]
b,

Con fecha 29 de diciembre de 2008 y efectos desde ¢l 1 de enero de 2009, Biosearch absorbi6
a las entidades “Exxentia, Grupo Fitoterapeutico, S.A.” y Oleo Resinas de la Vera, S.L.”
mediante operacién de fusion por absorcién impropia acogida al régimen especial de fusiones,
escisiones, aportaciones de activos v canjes de valores previstos en el eapitulo VIII del titulo
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VII del Real Decreto Legislativo 4/2004 de 5 de marzo, por el que se aprobo el Texto
Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades.

Los beneficios fiscales de dicha operacién son los siguientes:

e Fondo de Comercio de Fusién: como consecuencia de la operacion se estima un fondo

de comercio de fusion fiscal por un importe de 20.141 mil euros, el cual es deducible
en 20 afios.

* Bases imponibles negativas: Biosearch, podrd compensar en los ejereicios siguientes
las bases imponibles negativas generadas por Exxentia en el c¢jercicio 2008 por
importc de 1.502 mil dc euros de conformidad con el articulo 90.3 del TRLIS.

Biosearch, desde el ejercicio 2009 tributa por el impuesto de sociedades en el régimen
especial de consolidaeidn fiscal eontemplado en la vigente ley del impuesto de sociedadcs,
siendo la cabecera del grupo y por tanto sujeto pasivo a efectos del impuesto de sociedades.
Las sociedades que integran el grupo fiscal, una vez producida la fusién con Exxentia y
Olcoresinas de 1a Vera, son:

- Bioseareh, S.A., cabeccra del grupo fiscal
- Qualifiea, analisis de sustancias naturalcs, S.L.

Las tltimas actuaciones inspectoras de comprobacién e investigacion de caracter general,
segun lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley 58/2003 General Tributaria, realizada por la
Delegacion Central de Grandes Contribuyentes a la Sociedad fue referida a los ejercicios 2000
y 2001 del Impuesto Sobre Sociedades y 2001 en ¢l Impuesto Sobre el Valor Afiadido,
Retenciones e Ingresos a Cuenta de Rendimientos del Trabajo Personal y Profesional, Capital
Mobiliario, arrendamicntos inmobiliarios v no residentes; y que finaliz6 con una propuesta de
liquidacién coincidente con lo declarado por la Sociedad, siendo la cuota resultante de cero
euros.

Con fecha 4 de noviembre de 2008 comenzaron las actuaeiones inspectoras para la entidad
Oleo Resinas de la Vera, S.L., del Impuesto sobre sociedadcs de los ejercicios 2005 y 2006.
Como resultado de diehas actuaciones inspeetoras, la Administraeién Tributaria emitié acta
de liquidaeién n° A01-77180132 en la que se impuso una sancién dc 75 miles de euros, la
cual fuc firmada en conformidad con fccha 18 de noviembre de 2010 por la Sociedad.

Seglin las disposiciones legales vigentes, las [iquidaciones de impuestos no pueden
considerarsc definitivas hasta que no hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o
haya transcurrido el plazo de prescripcion, actualmente establecido en cuatro afios. La
Sociedad tiene abiertos a inspeccién los cuatro ltimos ejercicios para todos los impuestos que
le son aplicables y también el ejercicio 2007 para el Impuesto sobre Sociedades. En opinién
de los Administradores de la Sociedad, asi como de sus ascsores fiscales, no existen
contingencias fiscalcs de importes significativos quc pudieran derivarse, en caso dc
inspeccién, de posibles interpretaciones diferentes de la normativa fiscal aplicable a las
operaciones realizadas por la Sociedad.
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15.2) Conciliacién del resultado contable con la base imponible fiscal

La eoneiliacién entre el importe neto dc los ingresos y gastos del ejercicio y 1a base imponible
(resultado fiscal) del Impuesto sobre Sociedades es la siguicnte:

31/12/2012

Disniinciones

Saldo de ingresos y gastos del

ejercicio 922) @70
Dilerencias permanentes
- impuesto de sociedades - (369)  (369) - (201)  (201)
- otros 60 - 60 - - -
Dilerencias temporarias
- con origen en el ejercicio 494 (201) 293 - (0 (1)
- con origen en gjercicios i 3B15)  (31%) 672 . 672

anteriores
Compensacidn de bases
imponibles negativas de ejercicios -
anrerwr_e o
Base imponibls

L4

e o

31122011

Saldo de ingresos vy gasios del

o {4.100) {618)
ejercicio
Diferencias permanentes
- lmpuesto de sociedades - (983)  (983) - 434y (4M)
- ofros 83 - 83 - - -
Dilerencias temporarias
- con origen e el ejercicio 2,014 (1.007) 1007 - 567y (567)
- con origen en gjercicios ) (416)  (416) L.619 - L1619

anteriores
Compensacion de bases

imponibles negativas de cjercicios -

anteriores

Base impouible .

Los aumentos por difereneias permancntes se deben a gastos por donaciones no deducibles,
sanciones y multas. Los aumentos por difereneias temporarias corresponden a dotaciones de
de las provisiones no deducibles en este ejercicio, pero deducibles en los siguientes. Por otro
lado las diferencias corresponden a aplicaciones de provisiones que no fueron dedueibles y
ahora si lo son, asi como la amortizacion fiscal del fondo de comercio.
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15.3) Conciliacion del resultado contable con gasto por impuesto de sociedades

La conciliacién entre el gasto por impuesto sobre beneficios y el resultado de multiplicar los
tipos de gravamenes aplicables al total de ingresos y gastos, diferenciando el saldo de la
euenta de pérdidas y gananeias es el siguiente:

Miles'de euros

S S5 S R 3171122012 .. > 3171272011
Resultado contable antes de iinpucstos {1.291) {5.083)
Carga impositiva tebrica (tipo impositivo 302%) (387) {1.525)
Diferencias permianentes 18 25
Deducciones aplicadas
+D - -
Medio ambiente - -
Compensacion bases imponibles negalivas T i
«Gasto impositivo:elestivo ..{369) igm, (1B00)

15.4) Desglose del gasto por impucsto sobre sociedadces

El gasto por impuesto sobre beneficios de los ejercicios 2012 y 2011 eorresponde
integramente a operaciones continuadas y tiene el siguiente desglose:

A

Impuesto corriente
Impuesto diferido
Por ajustes impuesto sociedades ejercicio anterior

(1.500)
517

s

15.5) Activos v pasivos por impuestos diferidos registrados

El detalle de las distintas partidas que componen los activos y pasivos por impuestos diferidos
al cierre del ejercicio es el siguiente:

Activos por impuesto diferido 5362 4.933
Crédito por pérdides a compensar 4.467 41.091
Provisiones 200 147
Foudo comercio 604 601
Otros 91 91

Pasives por impuestos dileridos (1.182)
Fendo de comercio {604)

(578)

Subvenciones

Los activos por impuestos diferidos indicados anteriormente han sido registrados en el
balanee de situacién por considerar los Administradores de la Sociedad que, conforme a la
mcjor estimacién sobre los resultados futuros de la Sociedad, incluyendo determinadas
actuaciones de planificacion fiscal, es probable que dichos aetivos sean recuperados.
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Los créditos por pérdidas a compensar el euadro anterior tienen el siguiente detalle:

2.768 2027
1.323 2029

377 2030

15.6) Activos por impuestos diferidos no registrados

La Sociedad no ha registrado en el balance de situacion adjunto determinados activos por
impuesto diferido, siguiendo un criterio de prudencia, que corresponden principalmente a
deducciones pendientes con el siguiente detalle:

31/12/2012:

H ) . T 2007 2017 19t

Actividades exportadoras 2007 2017 147
Actividades exportadoras 2008 2018 14
Doble imposicion 2008 2016 158
Donaciones 2008 2018 88
t+D+i 2008 2024 434
Donaciones 2009 2019 98
Actividades exportadoras 2009 2024

[+D+i 2009 2024 903
Doble imposicidén 2009 2017 153
Deduccidn para evitar la doble imposicion internacional 2009 2019 3
Donaciones 2010 2020 10
I+D+i 2010 2020 773
Reinversion beneficios extragrdinarios 2010 2020 27
Donaciones 201t 2021 21

I+D+ 2010 202t 923

ey RERIEIT
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31/12/2011:

P iy T

[+D+H T T 007 2017 191

Actividades exportadoras 2007 2017 147
Actividades exportadoras 2008 2018 14
Doble imposicidén 2008 2016 158
Denaciones 2008 2018 88
HDH 2008 2024 434
Donactones 2009 2019 98
Actividades exportadoras 2009 2024 8
I+D+i 2009 2024 903
Doble iimposicién 2009 2017 153
Deduccidn para evitar la doble imposici6n internacional 2009 2019 3
Donaciones 2010 2020

I+D+i 2010 2020

Reinversion beneficios extraordinarios 2010 2020

Donaciones 2011 2021

I+DHi _ 2011 2021

Adietonalmente, al 31 de diciembre de 2009 la sociedad tenia bases imponibles negativas
pendientes de compensar por importe de 1,502 mil euros, procedentes de su fusiéon con
Exxentia y Oleo Resinas de la Vera. Dieho crédito fiseal no ha sido reeonocido contablemente
v su importe pendiente al cienre de 2012 es de 609 miles de euros.

NOTA 16. INGRESOS Y GASTOS

a) Aprovisionamientos

La eomposicién de este epigrafe de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias adjunta es la siguiente,
en miles de euros:

el

P

Compras de materias primas y consumibles 5.106 4.889
Variacién de existencias 188 (78
Decterioros - {123

b) Cargas Sociales

El saldo de las cargas sociales que figuran en la cuenta de pérdidas y ganancias
correspondientes al periodo terminado a 31 de diciembre de 2012 y al periodo de
comparacion anterior, corresponde fntegramente a los seguros sociales a cargo de la Sociedad.
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c)  Otros gastos de explotacion:

La composicién de este epigrafe de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias adjunta es la siguiente:

G 2012

Transporte 260 198
Energia 361 230
Otros suministros 1.153 1.092
Reparaeiones y conservacion 448 390
Comunicaciones 8] 71
Gastos de viajes 231 233
Arrendamientos y cédnones 403
Publicidad y propaganda 2

Prima de seguros 74

Auditor(a externa y consultoria 568

Otros servicios externalizados 1.207

Otros gastos 471

L ‘ . 28 B

ros gastos de éx_plota eibm - - : 5287

d) Resultados financieros

Los gastos financieros devengados en el ejercicio 2012 corresponden a deudas con entidades
bancarias.

A 31 de diciembre de 2012, las diferencias de cambio originadas por realizar determinadas
operaciones en moneda extranjera han supuesto un ingreso financiero de 34 miles de euros.

NOTA 17. PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

17.1) Provisiones

Todas las provisiones de Biosearch, S.A a fecha 31 de diciembre de 2012 y 2011 son a largo
plazo, no existen provisiones contempladas a corto plazo.
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El detalle y movimiento de las provisiones a lo largo del ejercicio 2012, es el siguiente:

Tipo de prg R

Largo plazo:

Litigios 100 - {100} -
Personal 3N - {213) 176
Otras responsabilidades - 127 - 127

Total: 491 127

Tipo de provision® Silloa 317122010 Do

Largo plazo:

Litigios 100 - - 100
Personal 606 - (213) 391
Otras responsabilidades - - - -
Total 706 91

Las provisiones de personal derivan del acuerdo alcanzado entre Ebro Foods, S.A. y
Biosearch, por ¢l que la primera compensa a la segunda en eoncepto del traspaso, eon efectos
1 de enero de 2010, de 15 trabajadores provementes de la antigua planta azucarera de
Pefiafie] (Valladolid) para su ineorporacién a la planta de extraccién de ingredientes
Bioaetivos que Biosearch tiene en dieha loealidad. Todo ello dentro del marco de la reforma
OCM del azicar. Dc los 15 trabajadorcs, a fecha de cierre del egjercicio permanccen 5 en
plantilia.

NOTA 18, INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE

Biosearch realiza la gestion medioambiental por dos vias de actuacién, una, mediante la
transferencia de diversos residuos toxicos, principalmente plastico contaminado, disolventes,
y vidrio eontaminado a un gestor externo, y otra, mediante el recielaje dc materiales como
papel y carton.

En ningin easo esto supone un gasto extraordinario, puesto que son gastos de eardcter
ordinario ya que se oeasionan por el dcsarrollo de la actividad ordinaria de la Soeiedad y se
contabilizan como gastos del ejereicio en que se incurren.

Desde el afio 2005, Biosearch estd dado dc alta eomo Productor Industrial dc Residuos,
llevando a eabo un plan de gestion de los residuos originados como consecuencia de su
actividad productiva,
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Paralelamente, se ha venido trabajando en la redueeién del volumen de residuos, tanto en el
proceso industrial como en las actividades de I+D+i. En este sentido cabe destacar los
avances en materia de eliminaeién de envases para transporte de aceites crudos

(aprovisionamiento en cisternas) y la reduccién significativa de subproductos en los procesos
de purificacion del aceite Omega-3.

Cabe destacar también que en las actividades de produccion de microorganismos probiéticos
de leche materna (Hereditum), que se iniciaron en el afio 2005, se disefié un procedimiento de
inactivacion de residuos biol6gicos derivados de este proceso.

La Sociedad cuenta con un almacén cerrado y aislado para el depdsito de disolventes y:
reactivos, lo que reduce de manera importante el riesgo de contaminacion en el caso de existir
algin derrame accidental,

Actualmente no existen dedueciones fiscales por inversion en medidas para reducir el impacto
medioambiental.

La Junta de Extremadura concedié a la Sociedad en el ejercicio 2010 una ayuda por 3 miles

de euros para las actuaciones llevadas a cabo en cuanto al ahorro y efieieneia energética en la
planta industrial que ticne en Talayuela (Caceres).

NOTA 19. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

El movimiento de este epigrafe del Balance de Situacion adjunto durante los ejercicios 2012 y
2011 ha sido el siguiente:

31/12/2012

. 'Bruto  Efecto impositivo  Total
Saldo inicial 1.349 1.963
Adiciones i - 1 1.098 (329 769
Disminuciones - - - (162) 48  (114)
Traspasos - - - (369} 228 (14D
Imputacién a resultados (672) 201 (471) (1.619) 486  (1.133)
Saldo fmal . 879

El saldo de este epigrafc al 31 dc dicicmbre de 2012, cstd constituido por subvencioncs
oficiales de capital concedidas a la Sociedad en relacion con ciertos proyectos de inversién en
las plantas industriales, asi como, por subvenciones dc explotacion concedidas para financiar
activos y gastos que forman parte del ciclo normal de explotacion.

A fecha de cierre del ejercicio 2012, la imputacién en la cuenta de resultados de aquellas
subvenciones concedidas para acometer proyectos de inversién quc financian inmovilizado
intangible, tangible y propiedades de inversién asciende a 95 miles de euros, dicho importe
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corresponde principalmente a dos ayudas concedidas para la ampliacién de la planta de
aceites y probidticos de Granada. De aquellas subvenciones de las que la compailia tiene
dudas sobre el cumplimiento de ciertas condicioncs no imputa nada a resultados.

Por otro lado, el traspaso a resultados acuinulado a diciembre de 2012, por las subvenciones
que financian gastos o activos que se incorporan al ciclo normal de explotacion, asciende a
576 miles de euros. En este marco cabe destacar las siguientes ayudas:

- Biosearch lleva a cabo una linea de investigacién y desarrollo de probiéticos, proyecto
POSTBIO, para la cual la Agencia IDEA (Junta de Andalucia) le ha concedido una
ayuda a fondo perdido por 771 iniles de euros, esto es, el 28% sobrc una base
incentivable de 2.755 miles de euros. Dicho proyecto tiene una duracién estimada de
tres afios, de 2011 a 2013 y se contard con la colaboracién de cinco grupos
¢specializados.

- Por el proyecto “Guia para sustanciacién de declaraciones de Salud en Alimentos:
funciones inmune, cognitiva y sindrome metabolico” le ha sido concedida a la
Sociedad junto con 10 empresas espafiolas mds con las que forma un consorcio, dentro
del programa INNPRONTA (CDTI), una ayuda con el siguiente esquema:

s iProporcién’

Presupuesto total aprobado 1.223 100%
Crédito 718 58,75%
Subvencién 321 26,25%
Ayuda total concedida 5

e ]

El proyecto de investigacién CENIT-PRONAOS dirigido al control de peso y a la prevencion
de la obesidad, el cual ha sido objeto de una subvencién concedida por el Centro para el
Desarrollo Tecnolégico (CDTI) al Consorcio liderado por Biosearch e integrado por 14
empresas mas, ha finalizado en el término del afio 2011. Ha sido un proyecto con un periodo
de duracion de 4 afios (2008-2011) y la ayuda ha cubierto el 45,67 % de los gastos incurridos
en el mismo. A 31 de diciembre de 2012, el importe immputado a resultados por este proyecto,
149 miles de euros, corresponde a la ayuda que financia la adquisicion de aquellos equipos
que fueron adquiridos en el transcurso del proyecto y que ain se estan amortizando.

Biosearch tiene concedidas ayudas de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.

NOTA 20. IIECTIOS POSTERIORES AL CIERRE

Desde el 31 de dicicmbre de 2012 hasta [a fecha de formulacién de las presentes cuentas
anuales no se ha producido ningtn hecho significativo.
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NOTA 2]1. OPERACIONES CON PARTES VINCUILADAS

21.1) Saldos entre partes vinculadas

El detalle de los saldos mantenidos con partes vineuladas al 31 de diciembre de 2012 se indica
a continuacién, en miles de euros:

GRUPO EBRO FOODS
Ebro Foods, S.A. - 31 (34}
Herba Ricemills, S.L.U. 30 3 27
GRUPO LACTALIS
Puleva Food, S.L. 539 (412) 497
Laetalis Puleva, S.L. 813 (64) 749
Lactalis Zamora, S,L.TJ - 11
Industrias Léeteas Vallisoletanas, S.1. - 12
Celia- Laileric de Craon - 55
Parmalat, S.P.A. - 7
1.344°

El detalle de los saldos mantenidos con partes vinculadas al 31 de dicicmbre de 2011 es el
siguiente, en miles de euros:

o o Clientes

GRUPO EBRQ FOODS
Ebro Foods, S.A. - (6) (6)
Herba Ricemills, 5.L.U. 288 ()] 286

GRUPO LACTALIS
Puleva Food, S.L. 1.759 (167) 1.592
Lactalis Villarobledo, S.L..U, - (125 (123).

S . 5 047 30 . L74T
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21.2) Transacciones entre partes vinculadas

Las operaciones mas significativas efectuadas con partes vinculadas en los ejercicios 2012 y
2011 se detallan a continuacién:

Byt

. Ventas

Grupo Lactulis

Puleva Food, 5.L. 2.585 - (347) -
Lactalis Puleva, S.L. - 2.144 (215) -
Lactalis Zamora, S.L.U. 20 - -

Lactalis Villarobledo, S.L.U. - - - 7
Industrias Lacteas Vallisoletanas, S.L. 39 - - -
Celia- Laiterie de Craen 34 - - -
Parmalat, S.P.A, 33 - - -
B.5.A, - - (353 -

Grupo Ebro Foods

Ebro Foods, S5.A. - - (104) -
Herba Ricemills, S.L. 108 77 - -
Dosbio, S.L.U. - 28 . : .

Grupo Laclalis

Pnleva Food, S.L. 2.623 2.336 {661}

Laetalis Villarobledo, 5.L.U. - - - 6
Central Lechera Vallisoletana, S.L. 51 - - -
Parmalat, S.P. A, 63 - - -
LACTEL - 3 - -
B.S.A. - - (33) -

Grupo Ebro Foods

Ebro Foods, S.A. - - (63) -
Herbe Ricemills, S.L 143 141 (2%9) -

Otras sociedades - 33 - ' -
N i 2.880 2413 '

21.3) Accionistas significativos

Las operaciones relevantes realizadas durante el ejercicio 2012 con los accionistas
significativos, todas ellas cerradas en condiciones de mercado, han sido las siguientes:
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a) Operaciones vineuladas entre sociedades del Grupo Ebro Foods, S.A. v Biosearch,
S.A:

Durante el ejercicio 2012, Biosearch, ha continuado trabajando con las sociedades del Grupo
Ebro Foods, S.A. al amparo de diversos contratos firnados con las mismas.

Biosearch ha recibido servicios directamente de la sociedad Ebro Foods, S.A. por 79 miles de
euros, correspondientes al soporte informatico que le ha prestado ésta Gltima en el transcurso
del gjercicio.

Bioscarch, S.A. ha prestado scrvicios dc investigacidn, desarrollo y calidad a la sociedad del
Grupo Ebro Foods, Herba Ricemills, S.L.U., por un valor total de 77 miles de euros,
Asimismo, le ha vendido productos, extractos naturales, por valor de 108 miles de euros.

Por otro lado, Herba Ricemills, S.L. le arrienda a la Sociedad un terreno situado en Pefiaficl
en el que estd situada la planta industrial de obtencién de azicares funcionales. A 31 de
diciembre de 2012, el gasto soportado por este concepto es de 25 miles de euros,

Biosearch le alquila maquinaria a Dosbio, S.L.U., el importe que ha recibido la Sociedad por
este concepto a 31 de diciembre de 2012, ha sido de 28 miles de euros.

b) Operaciones vinculadas entre sociedades del Grupo Lactalis Iberia, S.A. y Biosearch,
S.A:

En cuanto a la sociedad Lactalis Puleva, S.L.U., c¢s de sefalar que con motivo de la
reorganizacién societaria llevada a cabo por su socio unico, Grupo Lactalis Iberia, S.A,, y
segiin ha sido eomunicado piblicamente a través de los anuncios y publicaciones pertinentes
de conformidad con la normativa mercantil vigente, se acordd por su accionista adoptar la
decision de escindir parcialmente la mercantil “Pulcva Food, S.L.U.”, mediante la escision de
dos unidades econémicas de su patrimonio y su fraspaso cn bloque sin disolucién ni
liquidacién a dos sociedades beneficiarias ya cxistentes, entre ellas “Lactalis Puleva, S.L.U”,
quedando por tanto las sociedades beneficiarias subrogadas en todos los derechos y
obligaciones recibidos, incluidos las vigentes con Biosearch, S.A.

Asi pues, a 31 de dieiembre de 2012, el importe neto facturado a Lactalis Puleva, S.L.U. en
concepto de prestacion de servicios de investigacion, calidad y desarrollo asciende a 2,144
miles de euros en base al contrato marco firmado cn el afio 2001 entre Biosearch, S.A. y
Puleva Food, S.L. en ¢l que se ha subrogado Lactalis Puleva, S.L.U. para la realizacién de
estas actividades de asesoramiento espccificadas en distintos proyectos que se pueden
englobar en las siguientes categorias:

- Evaluacion Nutricional y Clinica.

- Desarrollo de Nuevas Tecnologias de Envasado.

- Desarrollo de Nuevos Productos.

- Aseguramiento de la Calidad y Seguridad Alimentaria.

- Reformulacién de Productos y Homologacion de Ingredientes.

Biosearch, S.A. a lo largo del ejercicio 2012 ha vendido grasas cardiosaludables a sociedades
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del Grupo Lactalis Iberia, S.A.: 39 miles de euros a Industrias Lacteas Vallisoletanas, S.L.U.
y 20 miles de euros a Lactalis Zamora. S.L.U,

Durante el ejercicio 2012, Biosearch, S.A. ha vendido productos por un valor neto de 2.585
miles de euros a Puleva Food, S.L.U., de los que, 2.462 miles de euros, son ventas de grasas
funcionales Omega 3 (DHA y EPA), y 123 miles de euros corresponden a la venta de
isoflavonas de soja.

La partida “Otros Ingresos” por valor de 7 miles de euros, recoge una repercusion de costes de
gestion soportados por la Sociedad y facturados a Lactalis Villarobledo, S.L.U.
proporcionalmente en fnneidén del porcentaje de participacién de la misma en la realizacién
del proyecto PRONAOS en el que ambas sociedades han participado hasta el término del
ejercicio 2011 y formado parte de un consorcio integrado por 13 empresas mds, a las que
también se les ha repercutido dichos costes.

Lactalis Puleva, S.L.U ha prestado varios servicios entre los que cabe destacar aquellos
juridicos, informaéticos y de administracién amparados bajo un eontrato de prestaciéon de
servicios entre ambas sociedades. Al término del ejercicio 2012, dichos servicios alcanzan un
importe total de 215 miles de euros.

Biosearch, S.A. tienc arrcndados dos edificios a Puleva Food, S.L.U., uno destinado a
laboratorios y oficinas y, otro destmado a la actividad industrial en base a un contrato firmado
entre ambas compafiias. El coste devengado en el ejercicio 2012 por dichos arrendamientos ha
sido de 162 miles de euros,

Por otro lado, Puleva Food, S.L.U. ha prestado a la Sociedad, en el transcurso del ejercicio
2012, diversos servicios tales como, suministros y servicios industriales, energia eléctrica, y
vigilancia, entre otros. Asimisino, en los primeros meses del aflo, dicha compaifia realizd
servicios juridicos, informaéticos y dc administraciéon para Bioscarch. El conjunto de todos los
servicios prestados por Puleva Food, S.L.U. alcanzan un valor, a 31 de diciembre de 2012, de
185 miles de euros.

¢} Opcraciones vinculadas entre otras sociedades del Grupo Lactalis v Bioscarch, S.A.:

La Sociedad le ha vendido a la italiana Parmalat, S.P.A. grasas cardiosaludables por un
importe neto que asciende a 55 miles de euros. Asimismo, ha realizado ventas de productos,
probidticos y grasas Omcga-3, por un valor total de 34 miles de euros a la compafiia francesa
Celia-Laiterie de Craon.

A 31 de dicicmbre de 2012, los servicios recibidos por Biosearch, S.A. de la compailia
intermacional B.S.A., por 35 miles de euros corresponden a la facturacién anual del seguro de

dafios materiales.

21.4) Operaciones vinculadas con los Administradores v Directivos

El Consejero don Jordi Martinez Rotllan a través de la sociedad Medifuture Zona Estética
Barcelona, S.L., ha prestado servicios de asesoria a la sociedad hasta septiembre de 2012 por
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un valor de 23 miles de euros.

21.5) Remuneraciones devengadas por los Administradores v la Alta Direccién

Todos los Consejeros, independientemente de su condicién, han generado dietas por
asistencia a las reuniones del Consejo de Administracién y a sus correspondientes
Comisiones, celebradas a lo largo del ejercicio 2012 por un importe total dc 41 miles de euros
frente a los 53 miles de euros devengados en 2011. La dieta por Consejero se mantiene en 700
euros brutos por reunién.

Las atcnciones estatutarias devengadas en este periodo por los Consejeros externos
independientes ascienden a 105 miles de euros. Se incrementan respecto al afio anterior cuyo
importe devengado fue de 90 miles de euros, debido a que con fecha 5 de junio de 2012 se
incorporé a la Sociedad un nuevo Consejcro independiente,

En el ejercicio 2012, ¢l anterior Presidente percibié una retribueidén por 18 miles de euros,
correspondiente a la remuneraciéon devengada hasta el 19 de abril de 2012 fecha en la que
dimitié por motivos profesionales. Dicha remuneracién fue aprobada por el Consejo de
Administraeion de la Sociedad a propuesta la Comisién de Seleccion y Retribuciones.

No existen otras remuneraciones a los miembros del Consejo de Administracién distintas de
las enunciadas, talcs como créditos, anticipos, planes de pensiones o similares.

A 31 de diciembre de 2012, el Consejo de Administracién de la Sociedad estd formado por 9
nmiiembros, todos ellos varones.

A 31 de diciembre de 2012, las remuneraciones devengadas por los Directivos de la Sociedad
ascienden a 478 miles de euros. El Comité de Direccion de la Soeiedad esta integrado por un
total de 6 miembros entre los que se eneuentran 2 mujeres.

A 31 de diciembre de 2012, no existe ninguna operacién vinculada con administradores y
directivos distintos a aquellas remuneraciones devengadas descritas en los parrafos anteriores.
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NOTA 22. OTRA INFORMACION

22.1 Estructura del personal

Las personas empleadas por la Socicdad al 31 de diciembre de 2012 y 2011, distribuidas por
categorias, asi como la plantilla media en dichos ejercicios, fueron las siguientes:

2o

SULLA5:
" Hombres M

Direccidn 4 2 6 b 1 6
Mandos intermedios 22 18 40 23 19 42
Administrativos 2 6 8 3 8 11
Auxiliares 10 7 17 11 9 20
Comerciales 5 4 9 5 5 10

3 2 33

Resto de personal 29 2 31

sonal al término del ejereicio 72 139

22.2 Avales
Biosearch, S.A. ha aportado avales bancarios por un importe global de 233 miles de euros,
fundamentalmente presentados frente a organismos publicos o privados en garantia de

cumplimiento de inversiones subvencionadas.

22.3 Honorarios auditoria

Los honorarios correspondientes a la auditoria de las euentas anuales del ejercicio 2012
ascienden a un importe de 18 milcs de euros. Adicionalmente la colaboracién de profesionales
pertenecientes a la red BDO en el disefio y establecimiento del Sistema de Control Interno
sobre la Informacién Financiera (SCIIF) correspondiente al ejereicio 2012 ha ascendido a 15
miles de euros.

Otras firmas de auditoria, han realizado trabajos de revision de docwmentacion justificativa de
proyectos subvencionables por un importe no representativo.

Asimismo, los honorarios devengados en el ejercicio 2012 por otros expertos independientes
por la realizacion del test de deterioro de! fondo de comercio del negocio de extractos han
ascendido a 6 miles de euros.

22.4 Impaetos comparativos con NIIF

Segun lo establecido en el articulo 537 de la Ley 25/2011 de 1 de agosto, de reforma parcial
de la Ley de Soeiedades de Capital, establece que las sociedades que hayan emitido valores
admitidos a cotizacién en un mercado regulado de cualquier Estado miembro de la Unién
Europea, y que, de acuerdo con la normativa en vigor, Gnicamente publiquen cuentas anuales
individuales, vendran obligadas a informar en la memoria de las cuentas anuales de las
principales variaciones que se originarian en el patrimonio neto y en la cuenta de pérdidas y
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ganancias si se hubieran aplicado las Normas Internacionales de Informacion Financiera
adoptadas por la Unién Europea (en adelante, NIIF-UE).

En este sentido, a continuacién se muestra un detalle de las principales variaciones que se
habrian producido en el patrimonio neto de la Sociedad al 31 de diciembre de 2012 y 2011,
asi como en su cuenta de pérdidas y ganancias correspondiente a los ejercicios anuales
terminados cn dichas fechas, si se hubieran aplicado las NIIF-UE a las mismas en
contraposicién con los importes de dichas magnitudes, a dichas fechas, por aplicacion de lo
establecido en el Plan General de Contabilidad:

NP 31/1212012°
Patrimonio neto segin PGC 23.614 25.006
Subveneiones, donuciones y legados recibidos (879 {1.349)
Patrimonio neto segln NIIF-UE 22.735 23.6;7 _

Las variaciones mas relcvantes originadas por la distinta normativa eontable corresponden a
la clasificacién de las subvenciones como un componente del patrimonio neto (PGC) o fuera
del mismo (NIIF-UE).

De la aplicacién dc las normas intemacionales de informacién financiera adoptadas por la Unidén
Europea, no se pondrian de manifiesto variaciones en el importe de los resultados del ejercicio
2011 de la Sociedad.

NOTA 23. INFORMACION SEGMENTADA

A continuacién se incluye el desglose en miles de euros, del importe neto de la cifra de
negocios a 31/12/2012 comparado con el gjercicio anterior:

Za 3N
Venta de productos 14.005 12.626
Prestacion de Servicios 2.289 2.663
Servicios de I+D+i y Calidad 2222 2.546
Canon comercializacion 17 117
Canon Know-How 30

Total Cifra neta do negocio
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La distribucién de la cifra neta de negocios por segmentaciéon geografica a 31/12/12 con
respecto al ejercicio anterior es la siguiente:

HArea Geogrﬁ'l'i

Mercado interior 8.582 9.292
Exportacion : 772 5.997
UE 4.909 3.966
Paises OCDE 462 836
Resto paises 2341 1.195

16.2%4

15.289<
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BIOSEARCIL S.A,

INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2012

I. BIOSEARCIIL S.A

La sociedad Biosearch, S.A. (en adelante, Biosearch) es un lider en biotecnologia eon
vocacion innovadora a nivel global. La Sociedad tiene presencia en el mercado nacional ¢
mternacional en los seetores farmacéutico, de nutricién y dietético, donde estd presente con
su propuesta de valor en servicios y en productos que giran en torno al concepto de vida
saludable.

Biosearch disefta ingredientes bioactivos que permiten desarrollar medicamentos,
complementos dietéticos y alimentos funcionales que incidan, entre otros, en la mejora de la
salud cardiovascular, el control del peso, la salud articular, ¢l desarrollo cognitivo, ¢l sistema
inmunolégico o el envejecimicnto celular.

Biosearch aporta solueiones completas a clientes de mds de treinta paises para quienes busca
la méxima satisfaccién con soluciones a medida y una sélida cartera de més de 200 productos
agrupada ¢n Lipidos, Probidticos y Extractos Naturales. La empresa cs un referente
intemacional en la produccién y comercializacion de grasas funcionales (Omega 3), dispone
de una cartera dc cepas probidticas Unicas en el mercado por su origen d¢ leche materna, y
ofrece una completa gama de extractos vegetales. Ademas, desde su creacidn, ha desarrollado
numerosas patentes mundiales fruto de su labor de investigacion.

Con cstos elementos, Biosearch continda implementando una cstrategia de crecimiento
rentable orientada a los productos de alto valor afiadido, con la que pretende seguir avanzando
en el mercado y desarrollando ingredientes que contribuyan a una vida saludable.

Con una situacién marcada por un entomo muy adverso, en la que los mercados mas
desarrollados estin practicamente estancados, y en la que los recursos destinados a nuevos
lanzamicntos € inversiones por parte de los clientes naturales de Bioscarch sc han visto
recortados, los resultados obtenidos hasta la fecha pueden considcrarse satisfactorios en
términos de crecimicnto.

Biosearch ha realizado en 2012 un esfuerzo adicional en aligerar su estructura, a la vez que ha
reorientado sus recursos a los mercados geograficos mas dindmicos, donde mantiene el foco
para la puesta en cl mercado de nuevos productos, De csta mancra, por un lado sc han
minimizado los efectos de su exposicién al mercado doméstico, cuya contraccién ha sido
cspecialmente acentuada cn el segundo semestre, y por otro, la compailia va consiguiendo
capitalizar el potencial de los nuevos productos en nuevos mercados.

Igualmente, se ha seguido trabajando en el desarrollo y seleccién de los proyectos mds viables
por la via d¢ la diferenciacion y la innovacién, en un escenario donde la pérdida de ingresos
por subvenciones ha tenido un efecto destacable, penalizando el importe neto de los gastos de
explotacion de la compafiia. A pesar de este efecto, el empefio en mantener la inversion en
los proyectos clave ha dado los frutos esperados, v se ha materializado ¢n un aumento de la
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cifra neta de negocio, asi como en una mejora en el resultado bruto de explotacién que supera
el doblc digito.,

2, RESULTADOS DEL EJERCICIO

La sociedad Biosearch, S.A. ha alcanzado en el cjercicio 2012 una cifra neta de negocio de

16.294 miles de euros, lo que representa un crecimiento del 6.6 % con respecto al afio
anterior.

El Ebitda generado ha sido de 2.279 miles de euros, cifra que supone un 14,0% sobre ventas y

que, comparada con la cifra dcl afio 2011, (2.045 miles de euros) representa un 11.4% dc
aumento.

El bencficio antes de impuestos muestra un valor de -1.291 miles de euros, que supone una
mejora frente al afio anterior de 3.966 miles de euros o de un 75.4%. El ejercicio 2011 se
cerrd con un beneficio antes de impuestos de -5.257 miles de euros, cifra que incluia un ajuste
al fondo de comereio de -4.103 miles de euros.

Tabla 2.1.

Hiles deze S a0n 2011 ,

Ventas Netas 16.294 15,289 1.005 6,60%
EBITDA 2.279 2.045 234 11,40%
% s Ventas Netas 14,00% 13,40%

EBIT -489 -6R82 193 28,20%
% s Venlas Netas -3.00% -4,50%

BAI -1.291 -5.257 3.966 75.40%
% s Ventas Netas -7,90% -34,40%

Circulante 3.977 7.091 1.886 26.60%
ROCE -2.5

Planiilla Mcdm 119

Endg ﬁﬁﬁto ;Final. ;

La variacion en términos absolutos de EBITDA supone una mejora de 0,6 puntos
porcentuales sobre el valor de las ventas netas. El impacto positivo del mayor volumen de
ventas, junto con una mejora en los mdrgenes y fa contencion de los gastos de personal, han
absorbido la sustancial disminucién de los ingresos por subvenciones, permitiendo ademas la
mencionada mejora en el EBITDA de 11,4% frente a la cifra del afio anterior.

La cifra de BAI mejora un 75,4% hasta los -1.291 milcs de euros, debido a que los resultados
del afio anterior (-3.257 miles de curos), incluian un ajuste al fondo de eomereio por importe
de -4.103 miles de euros. Ei BAI del ejercieio 2012 recoge un aumento de los gastos
finaneieros por valor de 316 miles de euros debido a un mayor coste de la deuda.

El nivel de endeudamiento practicamente se mantiene al nivel del afio anterior, quedando en
15.295 miles de euros.
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La situacion econdmiea actual hace que el aceeso a las fuentes de finaneiacién tradicionales
se haya restringido, con un progresivo deterioro del acceso al crédito baneario. El eierre de
los mercados mayoristas de financiacién para la mayor parte del sector bancario espafiol, asi
como el aumento de la morosidad bancaria y el grado de aversion al riesgo de las entidades
financicras estdn dificultando cnormemcnte el acceso de las empresas al crédito bancario,

tanto en téminos de cantidad de financiacion disponible, como de las condiciones de
financiacion.

En este contexto, las condieiones del acceso a la financiacion bancaria se han endurecido
también para Biosearch, situacién que ha provocado que el pool bancario de la entidad se
haya reducido, obligando a Biosearch a una rencgociacién bancaria para el manteniiniento de
la financiacién contratada. Asi, por ejemplo, en el ejercicio 2012, se han reconducido
operaciones de corto plazo a largo plazo, habiéndose convertido una péliza de crédito con
venciiniento a corto plazo por un préstamo a largo plazo.

Biosearch prevé que en los préximos ineses puedan surgir dificultades adicionales de acceso
al crédito bancario o posibles restricciones en cantidad, plazos de amortizacién o coste de los
recursos, por lo que se esta haciendo un espeeial seguimiento de la pestion de la tesoreria de
la compaiiia eon objeto de evitar tensiones financieras, adecuando la negociaeion bancaria a
los flujos de caja del negocio, tratando de evitar un excesivo endurecimiento de las
eondiciones de financiacién y contratacion bancaria de Biosearch, si bien es posible un
encarecimiento de los tipos de interés aplicados por los bancos para conceder financiacion, lo
que podria conllevar a su vez la exigeucia de garantias adicionales.

3. DETALLE DE LA CIFRA DE NEGOCTOS

El anélisis de la cifra de negocio total de Biosearch, revela la composicion y el distinto
comportamiento de la venta de productos y servieios:
s La venta de productos se sitda en 14.005 miles de euros, frente a los 12.626 del afio
anterior. Esta variacion representa un destacable creeimiento del 10.9%.
¢ La prestacion de servicios de I+D y calidad muestra una disminucién de ingresos del -
14,0%.
s Esta evolucion supone que actualmente, el 86% de la ¢ifra de negocio proviene de la
venta de productos, ganando asi peso relativo sobre la cifra total de negocio.
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Tabla 3.1.

Venta de
servicios
14%

12,626
2.89 2.663 -374 -14,0%

Desglosando por mercados los ingresos por venta de productos, la situacién es la siguiente:

Tabla 3.3.

Los tres mercados han sido generadores de creeimiento, y en dos de ellos se han conseguido
tasas positivas de doble digito, que confirinan una tendencia generalizada cn la direccion
marcada con fuerte orientacién al mercado internacional y los nuevos productos lanzados a lo
largo de los ultimos meses.

En el mercado de Nutricion, el continuo avance de nuevos proyectos con nuevos clientes en ¢l
ambito de la linea de Lipidos se materializa con un aumento de la cifra de negocio para este
mereado de un 10,2%, con lo que se alcanza un nivel de ventas de 6.517 miles de euros. Estos
proyeetos, basados en Omega 3 orientados tanto a salud cardiovascular como a deterioro
cognitivo, estdn vinculados a lanzamientos de nuevos productos en mercados de gran
potencial, por lo que se espera un impacto sostenido en el tiempo.

El mercado Farmacéutico muestra un fuerte avance en su conjunto, a pesar de una clara
desaceleracion en el mercado doméstico, marcada tanto por la situacién eeondmiea general
eomo por los continuos cambios regulatorios que sacuden al sector. Esta situacion se ha
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compensado con creces en otros territorios gracias a la contribucién de los nuevos productos,
especialmente en paiscs de la zona euro, asi como en Corea y Australia. También es de
destacar la contribucién del mercado britdnico, donde una vez pasada la resaca de los cambios
regulatorios, se ha recuperado el dinamismo. El resultado es un importante crecimiento de un
20.6% en el ejercicio, hasta alcanzar los 2.289 miles de euros.

El mercado Nutracéutico ha evolucionado también positivamente, con un buen crecimiento en
el conjunto hasta alcanzar una cifra de negocio de 5.199 miles de euros. Esta cifra supone un
incremento del 8,0% comparada con los 4.815 miles de euros obtenidos el afio anterior, pero
el andlisis por mercados geograficos vuelve otra vez a mostrar una situaeion de deterioro en el
mercado espafiol muy ligada a la caida generalizada del eonsumo, y una situacion mas
positiva a nivel internacional, que equilibra la balanza global con un crecimiento relevante. A
la vez, las nuevas actividades comerciales iniciadas en el Gltimo trimestre en el mercado
asiatico, van materializdindose de forma progresiva y contribuyendo paulatinamente al
crecimiento con nuevos clientes.

Por mercados geograficos, ¢l siguiente grafico muestra la evolueidn anual de las ventas de
producto:

Ventas por arca geografica
Miles de Euros

1.592 1196

Total Espafia Union Europea USA Resto

B2012 &2011
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Si la venta de productos en el mercado espafiol se lograba mantener en los primcros seis
meses, la segunda mitad del ejercicio ha sido radicalmente distinta, cerrando asi el ejercicio
con una caida de ingresos en el mercado doméstico del -7,2%. Asi pues, el crecimiento
proviene en su totalidad de los mercados internacionales, donde en valor absoluto destacan los
mercados europeos, con un significativo avance del 25.8%. La cifra de negocio para el
niercado de EEUU también muestra la mejor evolucién con un 59,7% de aumento. En
términos relativos, destaca también el crecimiento del 33,1% obtenido por la venta de
productos en varios paises de otros mereados como Latinoamériea y Asia. En definitiva, estas
cifras son indicativas del éxito que se estd cosechando como resultado de poner el énfasis
comercial en el mercado internacional para compensar la actual debilidad del mercado
doméstico,

4. EVOLUCION DE LAS LINEAS DE NEGOCIO

4.1 OMEGA 3

Las ventas de productos de Omega 3 alcanzaron los 4,912 miles de euros, cifra que representa
un crecimiento del 16.5 % frente a las ventas del afio anterior.

Esta magnifica evolucion de los productos de Omega 3, esta directamente relacionada con dos
factores: por un lado, la tendencia del mercado global de ingredientes basados en Omega 3,
cuya tasa de crecimiento se eifra por encima del doble digito, y por otro, el éxito
consistentemente obtenido con nuevos clientes asociado a nuevos lanzamientos. En este
sentido, se pone de manifiesto una vez mas la excelente posicién de liderazgo de nuestros
produetos gracias a su imbatible calidad y el know-how aportado en la incorporacién del
ingrediente a las distintas matrices alimentarias.

Es de destacar el avance conseguido con productos Omega 3 en el mercado farmacdutico, que
en términos absolutos supone practicamente una cuarta parte del crecimiento total obtenido en
esta categoria de productos.

En el ultimo trimestre del afio se han cerrado dos importantes acuerdos con sendas empresas
internacionales del mundo lacteo, uno para los mercados europeos y otro para el mercado
asiatico, que supondran un nuevo impulso para el negocio en los préximos afios. Con estos
elementos, la compaifiia tiene un alto nivel de conflanza en mantener la sélida tendencia
creciente experimentada durante los iltimos cuatro ejercicios de forma sostenida.

4.2 EXTRACTOS NATURALES

La linea de Extractos ha contribuido eon una eifra de negocio de 7.801 miles de euros, que
supone un crecimiento del 9,1% comparado con la eifra alcanzada durante 2011. Tal y como
se avanzaba durante el ejercicio, esta categoria de productos ha experimentado un punto de
inflexién que marca un importante cambio en la tendencia del negoeio de extractos.

La evolucion obtenida esta relacionada con la introducciéon de nuevos productos, que han



Informe de Gestién de Biosearch, S.4. — Ejercicio 2012 70

contribuido de manera notable a la cifra de crecimiento, en la medida que su demanda ha
estado asociada a la etapa de lanzamiento por parte de nuestros clientes. Este es el caso de
Carositol®, cuyo lanzamiento en Corea tuvo lugar en los primeros meses del afio. Carositol®
es uno de los nuevos productos, desarroliado y producido en la planta de Pefiafiel, y que en
diferentes estudios clinicos se ha mostrado eficaz en el control de la glucosa en sangre. Por
esta actividad, el producto estd posicionado como una buena alternativa al tratamiento
preventivo de la diabetes tipo II.

En paralelo, se ha seguido avanzando a nivel comercial con Ursolia®, extracto rico en éacido
ursolico con propiedades antiinflamatorias, respaldado por diversas publicaciones, que se ha
mostrado especialmente eficaz para las infecciones del tracto urinario, por su efecto sinérgico
con el ardndano rojo. Este producto se comercializé inicialmente en el mercado espafiol, y
recientemente ha sido introducido en otros paises con clientes del mercado farmacéutico.
Ademads, en el ultimo trimestre se ha cerrado un acuerdo con un laboratorio farmacéutico
europeo, para €l lanzamiento dc un producto que contard con Ursolia® como vno de los
ingredientes principales. El producto estd actualmente en fase de registro y se comercializara
en la segunda mitad del afio 2013,

4.3 PROBIOTICOS

Los ingresos por ventas de Probidticos en 2012 han alcanzado la cifra de 1.292 miles de
euros, que en relacion a los 1.262 miles de euros correspondientes al afio anterior, suponen un
crecimniento del 2,5%.

Esta situaeion de crecimiento moderado, se estima coyuntural, puesto que no recoge todavia
cl efecto de los acuerdos alcanzados rclacionados con Hereditum ® asociados a la mastitis
humana. Por otro lado, y fruto de un acuerdo formalizado recientemcnte con un laboratorio
farmacéutico europeo, estd en proceso de registro para el mercado espafiol un producto
destinado a la prevencién y tratamiento de infecciones respiratorias y gastrointestinales en la
poblacién infantil. Los productos asociados a estos proyeetos estdn actualmente en fasc dc
pre-lanzamiento, y se espera que estén en ¢l mercado durante el afio 2013.

Por otro lado, también en 2013 se iniciara la venta de Hereditum ® a distintas compaifiias del
Grupo Lactalis, que incorporardn estas cepas en distintos productos en el dmbito de la
nutricion infantil en diversos paises donde disfrutan ya de una posicién relevante en el
mereado.,

Asi pues, lo més destacable del ejercicio 2012 en el ambito de probidticos, por encima de un
crecimiento positivo, son los avances desde ¢l punto de vista comercial que han permitido
materializar nuevos proyectos para obtener frutos en el corto plazo. De esta manera, en base a
las perspectivas de crecimiento que presenta el negocio, se estan realizando inversiones para
ampliar la capacidad produetiva en la planta de Granada, que en ¢l Gltimo trimestre acogerd
una nueva linea de liofilizacién para garantizar el éxito en el mercado de todo ¢l potencial de
la gama Hereditum ®.

Ademais, se sigue también trabajando en el desarrollo y esealado de otras cepas probiéticas
para ampliar la oferta, asi como en el desarrollo clinico de las mismas en diversas
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aplicaciones.
4.4 SERVICIOS

Dentro del capitulo de servicios, se contintia trabajando para empresas del Grupo Lactalis y en
menor medida, para algunas empresas del Grupo Ebro Foods, S.A. en las dreas de calidad e
investigacion, en el desarrollo de tecnologia, productos y procesos, asi como en la evaluacion
nutricional de productos del ambito lacteo. Ademas, se sigue explotando la oportunidad de
ofrecer las capaeidades técnicas de Biosearch al mercado, comercializdndose asi servicios de
desarrollo y analiticos a distintos clientes,

Estas actividades han generado ingresos por servicios prestados por un importe de 2.289 miles
de euros. Esta eifra es un 14.0 % inferior a los ingresosobtenidos durante el pasado afio 2011
por estos coneeptos, que alcanzaron los 2.663 miles de euros. Esta reduceién se debe
fundamentalmente al area de servicios analiticos, donde se ha visto redueida la demanda del
volumen de andlisis facturados a Laetalis Puleva.

Lineas de Negocio (% sobre ventas totales)

Omega 3 Extractos Probioticos Servieios

@2009 -2010 2011 @2012

S. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Biosearch continia desarrollando una importante actividad en el ambito de I'D /i eon el fin
de alimentar ¢l flujo de nuevos produetos y su futura puesta en el mercado. En este sentido,
aetualmente integra buena parte de su esfuerzo investigador en el mareo de varios proyectos:

5.1 PROYECTO POSTBIO

El proyecto Postbio titulado “Nuevas aplicaciones de cepas probidticas y de compuestos
derivados con actividad bioldgica”, nace en el afio 2011 como una continuidad a la
investigaeidn realizada por la compafiia en la linea de probiéticos. El objetivo general de este
proyecto estd centrado en ampliar el potencial de aplicacién de los microorganismos
probidticos en general y en particular de las cepas desarrolladas por Biosearch.
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En el afio 2011, la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia resolvi6 favorablemente
la concesion de un incentivo a Fondo perdido para la ejecucién de dicho proyecto, al amparo
de la Orden de la Consejeria de innovacion, Ciencia y Empresa de 9 de diciembre de 2008,
por la que se establecia un programa de incentivos para el fomento de la innovacion y el
desarrollo empresaria en Andalucia.

El proyecto tendra una duracién aproximada de 3 afios y la inversién total se estima en 2,7
millones de euros, distribuidos en gastos de personal, materiales y colaboraciones externas
principalmente. Para el desarrollo de este proyecto, se contara con la colaboracion de 5 grupos
de investigacién especializados, con los que se llevardn a cabo diferentes estudios
encaminados a la validacién biolégiea y evaluacién de las cepas probidticas desarrolladas por
Biosearch.

Se¢ espera que los resultados del proyecto impulsardn la utilizacion de probiodticos en el
tratamiento o prevencion de enfermedades o trastornos de la salud en los que su aplicacion es
aun inexistente o poco significativa y también permitird su utilizacién en complementos de la
dicta y en alimentos que no deban mantenerse refrigerados, algo que estdn demandando
diferentes sectores de la alimentacién y que incrementard las opeiones del consumidor final a
la hora de elegir la fuente de probidticos més afin a sus gustos personales.

Durante el afio 2012 se ha avanzado de forma signifieativa en las diferentes lineas que abarca
el proyecto. Por una parte, se han seleceionado productos con caracteristicas funcionales y
tecnoldgicas muy novedosas que permitiran ampliar el mereado de la linea de probidtieos bien
por abarcar nuevas aplicaciones o bien por ser productos que, por sus caracteristicas, podran
ser incluidos en una amplia gama dc matriees alimentarias o farmacéuticas. En la actualidad,
se estdn redactando las correspondientes patentes que protegeran estos novedosos productos.
Dichas patentes seran solicitadas en el transcurso del afio 2013.

Por otra parte, a lo largo del 2012 se ha continuado trabajando en la validacion clinica dec las
cepas Hereditum con el objetivo de recopilar el soporte cientifico necesario para en un futuro

poder solicitar un claim de salud a la EFSA.

5.2 PROYECTO INCOMES

También en 2011, Biosearch aposté por su participacion en ¢l programa de ayudas
INNPRONTA, destinado a fomentar la cooperacidn estable publico-privada en nvestigacion
y desarrotlo (I+D), en dreas de importancia estratégica para el desarrollo de la economia
espafiola.

El proyecto “Guia para la sustanciacion de Declaraciones de Salud en Alimentos: Funeiones
inmune, cognitiva y sindrome metabélico (INCOMES)”, formado por 10 empresas espafiolas
del seetor alimentario y biotecnoldgico, y representado por La Morella Nuts, S.A., ha sido
valorado favorablemente a finales del afio 2011 por el Centro para el Desarrollo Tecnoldgieo
Industrial (CDTI) para la concesién de una ayuda al amparo de la Orden CIN/1865/2011, de
22 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras,
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El objetivo principal de este proyecto, de 4 aflos de duracion, y es el desarrollo de una
metodologia estandarizada para la validacién cientifica de alimentos/ingredientes con
caracterfstieas saludables/funcionales que permita el establccimicnto de alegaciones de salud

(HEALTH CLAIMS). La inversion total se estima en 1,2 millones de euros para los cuatro
afios.

En el marco de este proyecto, Biosearch centrard sus investigaciones en dotar, a determinados
ingredientes de su cartera, de los datos de caracterizacion, mccanismos de accidn y de eficacia
clinica requeridos por la Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria (EFSA) para autorizar
alegaciones de salud.

En ¢l cjercicio 2012 se ha profundizado en la caracterizacién de compuestos con actividad
beneficiosa sobre la salud en el campo de la obesidad, asi como en los métodos de fabricaeion
que nos permitan contar con productos que cumplan las exigeneias de la EFSA a la hora de
solicitar alegaciones de salud en cuanto 4 caracterizacién de los productos. Una vez definidos
los productos y métodos de fabricacion esta previsto iniciar la fase clinica en 2013 siguiendo
las guias para la validacidén cientifica de ingredientes con caracteristicas funcionales que se
esta preparando en el marco del proyecto con ayuda de un comité de expertos de Espafia y
Europa.

3.3 PROYECTO EXTRACTOS

En el 4ambito de investigacion de los extractos vegetales, Biosearch tiene como objetivo para
los proximos afios el desarrollo de una nucva generacion de extractos vegetales a través de la
aplicacién de diferentes estrategias tecnoldgicas que permitan el desarrollo de extractos mas
eficaces y con un potencial campo de aplicacién més amplio, como consecuencia de las
mejoras introducidas en relacién a la estabilidad, funcionalidad y biodisponibilidad de los
compuestos activos presentes en ellos.

Estos extractos naturales podrian dar lugar a nuevos ingredientes con aplicacion en la
formulacién de alimentos funcionales sajudables, de diferente naturaleze, y/o a complementos
nutricionales, destinados a la mejora de la safud.

Durante el afio 2012 se han realizado diversas actividades dirigidas por una parte a dotar de
soporte cientifico a nuestros productos de la cartera de extractos, y por otra, se han
identificado compuestos activos con gran potencial en el campo de los suplementos en los que
se ha trabajado activamente para poner a punto métodos de produccién que den lugar a
productos de gran calidad con una alta riqueza en el principio activo. Estas actividades han
permitido por ejemplo poder incluir en nuestra cartera de productos el D-chiroinositol,
producto natural obtenido a partir de la algarroba que tiene ampliamente demostrado su papel
para mejorar el Sindrome de Ovario Poliquistico.

Actualmente la sociedad estd evaluando distintas alternativas para obtener ayudas e incentivos
adicionales que contribuyan a conseguir los objetivos indicados anteriormente en ¢l ambito de

los extractos vegetales.

En el area de Investigacién y desarrollo se ha dado soporte a Lactalis Puleva S.L. y en menor
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medida a algunas empresas del Grupo Ebro Foods, S.A. en el desarrollo de tecnologia,
productos y procesos, asi como en la evaluacion nutricional de ciertos productos en virtud de
los contratos entre Biosearch y las mencionadas sociedades,

6. PERSONAL

A lo largo del ¢jercicio 2012, Biosearch, S.A. ha contado con una plantilla media cualificada
de 117 personas frente a la media de 119 correspondiente al afio anterior. Estos valorcs
inedios estan direetamente ligados al proceso de escalado industrial de algunos productos
fabricados en la planta de Pefiafiel, y a la concentracién de la demanda de servicios analiticos
por parte de terceros que requirié un refuerzo temporal durante la primera partc del afio.
Durante la segunda mitad, una vez completado el mencionado escalado y paralelamente a la
disminucién de la actividad de servicios analiticos, se han produeido diversos ajustcs de
personal en la organizacion, que han supuesto que la cifra de plantilla final con la que se ha
cerrado el ejercieio haya sido de 111 personas.

La evolucion del volumen de negocio y de la actividad ha obligado a realizar ajustes para
adecuar la plantilla a las neeesidades reales dc la compaiiia. De cara al ejereieio 2013, la
compaiiia estd tomando medidas para controlar la masa salarial y garantizar la rentabilidad
futura de la compaiiia, en base a la evolucién prevista del negocio, en un entorno como el
actual. En funcién del volumen de negocio y de la actividad se abordardn las medidas que
sean necesarias.

Biosearch tienc implantado un sistema de retribucién variable para el personal clave en
funcion de unos objetivos determinados en base al puesto de trabajo, lo que supone una mayor
implicacién del personal en ¢l dia a dia de la actividad y un mecanismo para alinear y orientar
la organizacién hacia los resultados de la compafiia.

7. CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Actualmente Biosearch dispone de las certificaciones de sus sistemas de gestién de seguridad
alimentaria (conforme a ISO 22000) v de calidad (conforme a ISO 9001) para las aetividades
llevadas a cabo en sus fabricas de Granada y Talayuela (Céceres), asi como en su oficina
comercial de Madrid, concedidos anibos por la Asoctacién Espafiola de Normalizacién y
Certificacion (AENCR).

El alcance de dichas certificaciones incluye aquellos procesos relacionados con la produccion
y distribucién de aceites omega-3, bactcrias probidticas y extractos herbales.

La aplicacion del estandar ISO 22000:2005 garantiza que una organizacion que pertenece a la
cadena alimentaria tiene la capacidad de controlar todos los peligros que pudieran afectar la
inocuidad de los alimentos.

A través de la aplicacion del estandar 1SO 9001:2008 la organizacién demuestra su capacidad
para proporcionar de forma coherente productos que satisfacen los requisitos de sus clientes y
los reglamentarios aplicables.
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La obtencién de estas certificaciones otorgadas por AENOR, no solo reconoce ¢l compromiso
de la compariia con la calidad y la seguridad alimentaria sino que ademds, refuerza los
objetivos de mejora continua establecidos por la organizacién.

Estas certiticaciones han sido punto de partida para otros sistemas de gestion que Biosearch
cstd actualmente implantando, basados tamto en las Normas de Correeta fabricaeién
(conforme a la guia ICH Q7A) eomo en la norma SO 17025 para sus laboratorios de andlisis.

Biosearch cuenta con una politica global de gestién de residuos tanto a nivel industrial como
para la actividad de investigacion y desarrollo, cntre otras cosas, con el objetivo de minorar la
emision de los mismos.

En csta linea se sigue trabajando en el plan de mejora continua medicambiental en la planta
de produccion de Talayuela. En las instalaeiones que la Sociedad tiene en Granada, se realiza
la gestion medioambiental por dos vias de actuacion, una, mediante la transferencia de
diversos residuos, prineipalmente plastico, disolventes y vidrio a un gestor externo, y otra,
mediante el recielaje de materiales como papel y cartdn, entre otros.

La compaiiia cuenta con medios para la gestion de residuos originados tanto por la actividad
industrial y como por la de investigacién y desarrollo. Dispone de un almaeén cerrado y
aislado para el depdsito de disolventes y reactivos, lo que reduee de manera importante el
riesgo de contaminacién en el caso de existir algin derrame accidental.

8. RIESGOS

Los principales riesgos e incertidumbres que se esperan para el cjercicio 2013, son los propios
de la actividad desarrollada por Bioscarch, asi como los inherentes a la situacién econdémica
actual y a las restricciones de acceso a las fuentes de financiacién que han sido descritos.

9. OTRA INFORMACION

A 31 de diciembre de 2012 y al igual que al térinino del ejercicio anterior, Biosearch posee en
autocartera 5.621 titulos por un valor de 3 miles de euros ya que no ha realizado operaciones
de compraventa en el transcurso del afio 2012.

Desde el 31 de dieciembre de 2012 hasta la fecha de formulacidn de las cuentas anuales no se
ha producido ningun hecho significativo,



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

----mmﬁmmss ANONIMAS COTIZADAS =

DATOS {DENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2012

C.L.F.: A18550111

Denominacion social: BIOSEARCH, S.A.



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elabaracion del misma, es necesario leer les instrucciones que pera
su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capitel social de la sociedad:

Fecha de ultima Capital Social (euros) Namere de acciones Numero de derechos de
modificacion voto
29/12/2005 13.847.885,28 57.699.522 57.699.522

Indiguen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A2 Delalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la lecha de cierre de
ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denomlinacidn social del accionista Nimero de Ndmere de % sobre el total
derechos de vate | derachos de voto | de derechos de
directos indirectos("} voto
GRUPOQ LACTALIS IBERIA, S.A. 17.021.357 0 20,500
EBRO FOODS, S.A. 9.706.000 Q 16,822
PESCADERIAS CORUNESAS, S.L. 1.294 814 1.625.148 5,061
Nombra o denominacion social A travée de: Nombre o Nimero de derechos | % sobra el total de
del titular indirecto de la denominacion social del titular de voto directos derechos de voto




Nombre o denominaclén social A través de: Nombre o Numero de derechos | % sobre el total de

del titular Indlrecto de la denominaclén social del titular de voto directos derechos de voto
participacion directo de la participacion
PESCADERIAS CORUNESAS, PESCACORUNA, S.A 1.625.146 2,817

S.L.

Indigue los movimienios en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de ta sociedad, que posean
derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacidn soclal del consejero Numero de Nirmero de % sobre al total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos Indirectos {*) voto

DON AURELIO ANTUNA RODRIGUEZ 350 ] 0,001
DON CHRISTOPHE LATRON 4.000 o 0,007
DON ERICK BOUTRY 10 4] 0,000
DON ISIDORO MARTINEZ DE LA ESCALERA ALVAREZ 2.541 ] 0,005
DON JOSE CEREZUELA RODRIGUEZ 500 1] 0,001
DON JOSE MARJA DE LEON MOLINARI 4.040 4] 0,007
DON LAUREANG ROLDAN AGUILAR 7.901 ] 0,014
DON MIGUEL ANGEL PEREZ ALVAREZ 100 0 0,000
% total de derechos de voto en poder del consefo de administraclén 0,034

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:



A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de

participacicnes significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafice comercial ordinaria:

A.6 Indique si han sido comunicados a ia sociedad pactos parasociaies que la afecten segudn lo establecido en el
art. 112 de ia LMV, En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionisias. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos O acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identitiquela:

NO

A8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Nuimero de acciones directas Nimero de acciones indirectas (*) % total sobre capital soclal

5.621 0 0,010




(*) Através de:

Total 0

Detalle les variaciones significativas, de acuserdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, reelizadas
duranie el ejercicio:

Plusvalia/{Minusvalia) de las acclones propias enajenadas durante el perlodo (miles de suros} 0

A.9 Detalle las condiciones y piazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

La Junta General de Accionislas de la Sociedad, celebrads en seguunda convocatoria al 17 de mayo de 2011, acordd autorizar
al Consejo de Administracion para la adquisicién derivaliva de acciones propias y autorizar a las sociedades dominadas para
adquirir, mediante compraventa o cualquier ofro titulo oneroso, las aceiones de la socieded dominanie, lodo ello en las
condiciones que esleblecen los articulos 146 y 509 del lexto refundido de le Ley de Sociadades de Capilal y que se enuncian a
conlinuacidn:

. Que el valor nominal de las acciones adquiridas direcla o indireclamente, sumandose al de las que ya posean la Sociedad o
sus socjedades filiales, no sea superior al 10 por 100 del capilal suscrilo.

. Que la adquisicién, comprendidas las acciones que la Socieded, o persona que ectuase en hombre propio paro por cuenta de
aquélla, hubiesa adquirido con anlerioridad y luviese en cartera, no produzca el efecio de que el patrimonio neto resulta inferior
al importe del capital socfal méas las reservas legal o estalutariamenle indisponibles. A esios efeclos, se considerard patrimonio
neto el importe que se califiqua como tal conforme a los crilerios para confeccionar las cuentas anuales, minorado en el imporia
de los beneficios imputados direclamente al mismo, e incrementado en al imporle del cepilal social suscrilo no exigido, asi
como en el importe del nominal ¥ de las primas de emisién del capilel social suscrilo que esté registrado contablemenle como
pasivo.

. Que las ecciones adguiridas se hallen inlegramenta desembolsedes.

. Que el contravalor minimo y maximo para la adquisicion sean, respeclivamente, el equivalente al valor nominal de |as
acciones propias adquiridas y al valor de colizacién de las mismas en un mercado secundaric oficial en el momento de la
adquisicién.

En virtud de |a presenle autorizacion, el Consejo de Administracion podra adquirir, mediante acuerdo direclo o por delegacion
en la persona o personas a quienes &l Consejo aulorizara a eslos efectos, acciones propias pere mantenerlas en carlera,
enajenaries o, en su caso, proponer a le Junta General de Accicnistas su amorlizacidn, deniro de Ios limites iegeles y con
curnplimiento de ias condicicnes previslas en este acuerdo La presente aulorizacion se extiande igualmente a le posibilidad de
adquirir accicnes propies para ser entregades directamente a los trabajadores o adminisiradores de la sociedad o de su grupo,
0 como consecuancia del ejercicio de derechos de opcidn de que aquélios sean lilulares, de conformidad con lo prevenido en el
texio relundido de la Ley de Sociedades de Cepital.

Le autorizacion a que se reflere el presenta acuerdo se concede por el plazo maxime de cinco afios, 8 contar desde la fecha de
celebracién de la presente Junle General de Accionistas, y cubre lodas las opereciones de autocertera que se efactian dentro
de sus términos, sin necesidad de ser reilerada pera cada una de las adquisiciones, asi como les dolaciones o afeclaciones de
reservas que se elactien da acuerdo con el texto relundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Los administradores conlrolardn especialmenle que, an el momento en que se produzca cualquier adquisicién comprendids en



la presente autorizacién, se respelen las condiciones tanto sstablecidas por esla Junta asi como los roquisilos exigidos por
texio refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Asimismo. se deja sin eflecto la autorizacion conferida al Consejo de Administracién de la Sociedad para la adquisicion de
acciones propias con arregle a los limiles y requisitos establecidos en el entoncas vigente articulo 75 del texto refundido de la
Ley de Sociedades Andnimas que fue aprobada por [ Junta General de la Sociedad en su reunion celebrada el 29 de abril de
2010.

A.10 Indigue, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicién o transmisién de participaciones en el capilal social. Indique si existen
resiricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NQ

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion legal 0

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede eercer uh acclonlsta por una restriccion Q
estatutaria

Indigue si existen restricciones legales a la adquisicién ¢ transmisitn de participaciones en el capital social:

NO

A.11 Indigue sI la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frenta a una oferta publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, expliqua las madidas aprobadas y los lérminos en que se producird la ineficiencia de las
restriccionas:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion



B.1.1 Detalle el nimerc maximo y minimo de consejeros previstos en los estatulos:

Nimero méaximo de consejeros

14

Nimero minlmo de consejeros

B.1.2 Complate ol siguiente cuadro con los miembros del Consajo;

Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denomlnacién social conseje nombram | nombram de eleccidn
del consejero
DON AURELIC ANTUNA | - PRESIDENTE 19/04/2012 | 19/04/2012 | COOPTACION
RODRIGUEZ
DOMN CHRISTOPHE - CONSEJERO 05/06/2012 | 05/06/2012 | VOTACIGON EN
LATRON JUNTA DE
ACCIONISTAS
DOMN ERICK BOUTRY -- CONSEJERO 14/01/2011 | 14/01/2011 | VOTACISN EN
JUNTA DE
ACCIONISTAS
DO [SIDORO - COMNSEJERO 05/06/2012 | 05/06/2012 | VOTACION EN
MARTINEZ DE LA JUNTA DE
ESCALERA ALVAREZ ACCIONISTAS
DON JOSE CEREZUELA | -- CONSEJERO 05/06/2012 | 05/06/2012 | VOTACION EN
RODRIGUEZ JUNTADE
ACCIONISTAS
DON JOSE MARIA DE -- CONSEJERO 23/03/2004 | 05/06/2012 | VOTACION EN
LEGN MOLINARY JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON LAUREAND - COMNSEJERO 30/10/2002 | 05/06/2012 | VOTACION EN
ROLDAN AGUILAR JUNTA DE
ACCION|STAS
DON MIGUEL ANGEL - CONSEJERO 19/04/2012 | 19/04/2012 | COOPTACION
PEREZ ALVAREZ
DON PEDRO ANTONIO | -- CONSEJERO 20/05/2004 | 05/06/2012 | VOTACION EN
GOMEZ DE BAEZA JUNTA DE
TINTURE ACCIONISTAS

Nimero total de consejeros




Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Adminisiracion;

Nombre o denominacidn secial del consejero Condicién consejerc en el Fecha de baja
momento de cese

DON ANTONIC SALA DOMINICAL 21/03/2012
DON GREGORIO VICENTE JIMENEZ LOPEZ OTRO CONSEJEROQ EXTERNO 19/04/2012
DON JORD| MARTINEZ ROTLLAN OTRO CONSEJERQ EXTERNO 05/06/2012

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacidn del Comisién que ha propuesto su Nombre ¢ denominacién del
consejero nombramiento accionista slgnificativo a quien

representa ¢ que ha propuesto su
nombramiento

DON AURELIO ANTUNA RODRIGUEZ | COM!SION DE NOMBRAMIENTOS Y | GRUPO LACTALIS IBERIA, S.A.

RETRIBUCIONES

DON CHRISTOPHE LATRON COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | GRUPO LACTALIS IBERIA, S.A.
RETRIBUCIONES

DON ERICK BOUTRY COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | GRUPO LACTALIS IBERIA, S A.

RETRIBUCIONES

DON JOSE CEREZUELA RODRIGUEZ | COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ | PESCADERIAS CORUNESAS, S.L.

RETRIBUCIONES
DON MIGUEL ANGEL PEREZ COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | EBRO FOODS, S.A.
ALVAREZ RETRIBUCIONES
NGmero total de consajeros dominlcales 5
% total del Consejo 55,556




CONSEJERQS EXTERNQOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominackén del censejerc
DON !SIDORO MARTINEZ DE LA ESCALERA ALVAREZ

Perfil
Prolesional con gran experiencia en direccién general en empresas de gran consumo, medios de comunicacion y
sarvicios. Direclivo de compafilas perlenecientes al Grupo Oshorne como Sanchez Romero Carvajal y Solan de
Cabras Mineral Water and Juices co., Telepizza, Anlena 3 Television, Pepsico, 20th Century Fox H.E. v Procter
Gamble. Actua'menle, socio gerenle de MulliPlelform Content ¥ miemhbro del Consejo de Administracién de
Biosearch, S.A.

Nombre o deneminacion del consejero
DON JCSE MARIA DE LEON MCLINARI

Perfil
Nacido en Madrid. Es Licenciedo en Ciencias Econdmicas y Empresariales, MBA y miembro de Regisiro de
Economistas y Audilores. Con amplia experiencia en el seclor financiero y de seguros, Aclualmente es Consejero
de Soruges de Inversionas SICAV, S.A.

Nombre o denomlinacion del consejera
DON LAUREANO ROLDAN AGUILAR

Perfil
Nacido en Cérdoba. Es Licenciado Ciencias Econdmices Empresarnales (ICADE). Ha sido Consejero dominical de
Ebro Foods, S.A. Actualmente, es Consejero Director General de Grupo Tomras, S.A. y Consejero de Ercros, S.A,

Nombre o denominacion del consejera
DON PEDRO ANTONIO GOMEZ DE BAEZA TINTURE

Perfil
Nacido en Madrid. Es Doctor en Ingenieria Industrial por la Universidad de Madrid y MBA por la Wherlon School
of Finance en Estados Unidos. Con amplia experiencia en el seclor linanciero, es actualmenle Presidente y Socio
Fundador de GBS Finanzes y Presidanle de La Amarilla de Ronda, entre otras. Ha sido Consejero dominical de
Ehro Foods, S.A.
Namero total de consejeros Independientes 4
% total del consejo 44,444

QOTROS CONSEJERQOS EXTERNOS

Detalle los mofivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ye sea con
la sociedad o sus directives, ya con sus accionistas.

Nombre o denominacién soclal del consejero
DCN GREGORIQ VICENTE JIMENEZ LOPEZ

Sociedsd, directivo o accionista con el que mantiene el vinculo
DON GREGORIO VICENTE JIMENEZ LOPEZ

Motivos
Hasla le 17 de mayo de 2011, don Gregorio Vicenle Jiménez Lopez era consejero dominical designado por su
condicion de accionisla. Con la venta de 200.000 acciones del total de 203.317 acciones de las que era lilular,
pasa a tener la consideracién de olro consejero axlernc.



Nembre o denominacién soclal del consejero
DON JORDI MARTINEZ ROTLLAN

Sociedad, directivo o accionista con el que mantiene el vinculo
DON JUAN CARLOS DE GREGORIO SANTOS

Motlvos
Hasta el 18/02/2010, don Jardi Marlinez Ratllan era consajero dominical, fecha en la que don Juan Carlos de
Gragorio Santos, quien habia propuesto su nombramiento, deja da ser accionista signilicalivo segln
comunicacién hecha a la CNMV con dicha fecha.

Indigue las variacicnos que, en su caso, se hayan producido durante el pericdo en la tipologie de cada consejero:

B.1.4 Expligue, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instencia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capitel.

Indique si no se han atendido poticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
parlicipacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, axplique las razones por las que no se hayan atendido.

sl
Nombre o denominaclén social del accionista
DON JOSE ANTONIQ SANCHEZ-BRUNETE MORENO
Expficaclén

Misma explicacion que la detallada para el accionista Don Juan Caros de Gregorio Santos

Nombre o denominacion soclal del accionista
DON JUAN CARLOS DE GREGORIO SANTOS

Expilcacidn
Con fecha 4 de mayo de 2012, el notario de Granada, D. José Manuel Lépez Villar, comunico a traves de acla de
notificacion dirigida al drgano de administracién de Biosearch, 5.A, la solicitud de complemento del orden del dia
de la convocatoria de Junla General Ordinaria y Extraordinaria de la Sociedad cuya celebracion estaba previsla
para el 4 y 5 de junio de 2012, en su alegada condlcién de accionislas de Biosearch, S.A., en la que
manifestaban represenler a mas del 5% del capital social e identificaban los nuevos esuntos que solicitaban
incluir en el orden del dia ya publicado, en concreto la propuesta de incrementar el numero de miembros del
consejo de administracién de Biosearch, S.A., proponiendo e D. Luis Manuel Roldan Ramas, filular de 2.500
acciones, como consejara dominical.

Tras su oporluna conteslacion por el Consejo de Administracion, y segiin figura en el acla notarial otorgada por
el nolerio de Granada D. Leopoldo Ocaria Cabrara con motivo do le Junla General de Accionisles, en virlud de
lo dispueslo por el erticulo 14 del Regiamento de le Junla, se sometid a su volacion en la Junta General de
accionisias cciebrada con fecha 5 de Junio de 2012, previa justificacion y lundamentacién da la propuesta por el
indicado accionisla D. Josa Luis Roldan Ramos, resultando rachazada por una mayoaria dal 91,06% del capitel
prasanta y repreaentado.

B.1.5 Indigue si algdn consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
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explique a continuacién, al menos los motivos que el mismo ha dado:

Sl
Nombre del consejero
DON ANTONIO SALA
Motivo del cese
Comunicd su renuncia af cargo como Consejero por molivos profesionales, segin e hizo contar en el Consejo de
Adminisiracion celebrado el 21 de marzo de 2012,

Hombre ds! consejero
DON GREGORIO VICENTE JIMENEZ LOPEZ

Motlvo del cese
Comunicé su dimisién como Presidente del Consejo de Administracién de Biosearch, S.A. por molivos
profesionales, en la reunién del Consejo de Adminislracién celebrado el 19 de abril de 2012, segun el punto
segundo del orden del dia correspondiente. El Consejo de adminisiracién aceptd por unanimidad su dimision.

Nombre del consejero
DON JORDI MARTINEZ ROTLLAN

Motlvo del cese
Comunico su dimision al cargo como Consejero por molivos profesionales al llegar el vencimiento de su cargo,
segln se hizo constar en la reunién det Consejo da Administracion celebrada el 5 de junio de 2012. El Consejo de
Administracién acepté por unanimidad su dimisién,

£.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facullades que tienen delegadas el o los consejerv/s delegado/s:

B.1.7 tdentifique, en su caso, a los miembros de! consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociededes que formen parte del grupo de la sociedad cotizade:

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracién de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafie diglintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién soclal consejero Denomincaclén social de la entidad cotlzada Cargo
DON JOSE MARIA DE LEGON MOLINAR! SORUGES DE INVERSIONES SICAV S.A. CONSEJERO
DON JOSE MARIA DE LEON MOLINARI DEOLEO. S.A. CONSEJERC
DON LAUREANO ROLDAN AGUILAR ERCROS. S.A. CONSEJERO

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha estabiecido reglas sobre el nimero de consejos de los que
puedan formar parte sus cansejeros;
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Sl

Explicacion de las reglas

E! arliculo 20 del Reglamerto del Consejo de Administracién {'Deberes generales de los Consejeros’} recoge que los
Consejeros dedicarén a la Sociedad la atencion y el tiempo necesarios para ei eficaz v fiel cumplimienio de lodos y cada
uno de los deberes inherentes a su cargo, por lo que el nimero de otros Consejos de Administracién a los que puedan
pertenecer ser& aquél que en cada momento les permila cumplir con lodas y cada una de sus obligaciones para con la
Sociedad.

B.1.1C En relacién con la recomendacion numero B8 del Cadigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias
generales de |a sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacion Sl
La definiclén de la estructura del grupo de sociedades 8l
La politica de gobierno corporativo sl
La politica de responsabilldad social corporativa sl
El Plan estratégico o de negocio, asl como los objetivos de gestién y presupuesto anuales Sl
La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos Si
La politica de control y gestlén de riesgos, asi como el seguimiento periddlco de los sistemas internos de sl
informacion y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especlal, sus limites Sl

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejerog devengada durante
el ejercicio:

a) En la sociedad objelo del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Relribucion Fija 18
Retribucion Variabie 0
Dielas 4
Atenciones Estalularias 105

12



Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Opciones sobre accionas ylo olros instrumentos linancieros 0
QOtros 0
Total 164
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anlicipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas da seguros de vida 0
Garanties constituidas por la sociedad a faver de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracién yfo a la alta direccién
de sociedades del grupo:

Concepto retributive Dates en miles de
euros
Relribucion Fija o
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Alenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones yfo otros inslrumentos financieros o
Olros 0
Total 0
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anlicipos 0
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Otros Beneficios Datos en milee de
euros

Credilos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Qbligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a Tavor de 105 consejeros 0

¢) Remuneracidn total por lipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo

Ejecutivos 0 0
Externos Dominicales 20 0
Extemos Indapendiantes 122 0
Oflros Externos 22 0
Total 164 0

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante
Remuneracién total consejercs{en mlles de suros) 164
Remuneracion total consejeros/beneficio atribuldo a la sociedad dominante {expresado en %) 0.0

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez consejeros ejecutivas, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el gjercicio:

Nombre o denominaclén social Carge
DON ALEJANDRO JARA GARCIA NAVAS DIRECTOR COMERCIAL
HEALTHCARE
DON JOSE MARIA ROSET MONROS DIRECTCR GENERAL
DORNA MONICA MARIA OLIVARES MARTIN DIRECTORA DE INVESTIGACION
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Nombre o denominacién social Cargo
DON ARJAN GEERLINGS DIRECTOR COMERCIAL
NUTRICION
DONA ANA MARIA MORENQ JIMENEZ DIRECTORA DE CALIDAD Y
SEGURIDAD ALIMENTARIA
DON SANTIAGO DE LA ESCALERA DIRECTOR DE DESARROLLO
Remuneraclén total alta direccion (en mlles de euros) 478

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de cantral a favor de los miembros da (a aita direccién, incluyendo los consejerns sjecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o eprobados por los érganos de la sociedad o de su
arupo:

Namero de beneficiarios 4]
Consejo de Administracion Junta General

Organo que autoriza laa cliusulas sl NO

LSe Informa a la Junta General sobre las cliusulas? Si

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracitn y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para eatablecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administraclén y las clidusulaa
estatutarias

La relribucion de los miembms del Consejo de Adminislracion esta regulada en el arl 39 de los Eslatules sociales, que
eslablece lo siguiente:

El cargo de edministrador serd relribuido. Dicha relribucion consislira en Una cantidad fija y en dietas por asislencia a las
reuniones del Consejo de Administracién. El imporle conjunto de las retribuciones sera delerminedo anualmente por la
Junla General.

Ambos conceplos relributivos seran dislribuidos por el Consejo de Adminisiracién entre sus miembros, en funcién de las
tareas que les corresponda deserrollar coms miembros del Consejo de Administracién, asi como, en su caso, por su
pertenancie y asistencia a las distintas Comisiones y Comités.

Adicionalmente, los Consejeros podran ser remunerados mediante la enlrega de acciones o de derechos de opeidn sobre
acciones o retribuciones referenciadas al velor de ias acciones, gue deberd ser ecordada por la Junta General con
sujecidn a los raquisilos que se establezcan en la legislacion vigenle en cada momento.
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Proceso para establecer la remuneracidn de los miembros del Consejo de Adminlstraclén y las clausulas
astatutarias

Las retribuciones previsles con anteriorided derivadas de la pertenencia al Consejo de Administracién o, en su caso, a las
distintas Comisiones y Comités, serdn compalibles ¢ independientes de los sueldos, incenlivos, relribuciones,
indemnizeciones, pensiones, seguros y, en general, de las damas percepciones profesionales o laborales que
correspondan a los Consejeros por cualesquiera olras lunciones dislintas de las propias de su condicién de Consejeros.

Por su parte el articulo 12 bis del Reglamento del Consejo de Administracién que regula la Comisién de Seleccién y
Retribuciones, eslablece que coresponde a la Comisién el esludio, emisién de informes y eleboracién de propueslae para
el Consejo de Adminislracion, entre otras, sobre las siguienies materias:

- Propuesta de relribucion de los Consejeros, de conlormidad con el régimen de retribucién establecido en los Estatulos
Sociales. Asimismo, |a comision deberd informar con cardcter previo cualguier acuerdo o propuesta del Consejo de
Administracion sobre retribucién de administradores y direclivos raferenciada al valor de las accionas de la Sociedad o de
lae participadas o consistenle an la enirega de acciones de la sociedad o de las parlicipadas o la atribucién de derechos
de opcidon sobre las misma.

Senale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento ¥ eventual cese de los altos directivos,

Sl
asl| como sus clausulas de Indemnlzacion.

La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, |a retribuclén adicional por sus

S|
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique si el Conseio de Administracidn aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

Sl
Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacidn en el Consejo y S|
sus Comislones ¥ una estimacién de la retribucion fija anual a la qua den origen
Conceptos retributlveos de caricter variable Sl
Princlpales caracteristicas de los alstemas de previsidn, con una estimacion de su importe o coste anual s|
equlvalente.
Condiciones que deberan respetar los contratoa de quianes ejerzan funclones de alta dirsccién como S|
consejeros ejecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprebada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de cdmo se
aplicd la politica de retribucicnes en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones y
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si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:

sl

Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retribuciones

- Antecedenles

- Reguiacién de la relribucion de los Consejeros en la normaliva intema aplicable: arliculo 39 de los Estalutos Sociales y
arliculo 12 bis 5.d del Reglamenlo del Consgjo.

- Polilica refributiva correspondienle al gjercicio 2012:
- Retribucién por la condicion de Consejeros
- Dietas por asislencia a las reuniones de drganos colegiados
- Consejeros con relacién conlreclual espacifica

- Olra informacidn

- Polltica relribuliva para ejercicios futuros.

Papel desemperfiado por la Comieién de Retribuciones

Examina e informa dei Informe sobre polilica relribuliva de los Consejeros correspondiente al ejercicio 2012 para su
elevacién al Consajo de Administracion.

¢Ha utilizado asesoramiento externo? NO

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros dal Consejo da
Administracion, directivos o empleados de sociedades que ostenten panticipaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Denominacitn social del accionista Cargo
consejero significativo
DON AURELIO ANTURA RODRIGUEZ GRUPO LACTALIS IBERIA, 5 A, Consejers Delegado
DON CHRISTOPHE LATRON GRUPO LACTALIS IBERIA, 5.A, Direclivo en la

socieded Lactalis
Recherche et
Developpement

DON ERICK BOUTRY GRUPQ LACTALIS IBERIA, 8.A. Diractivo de Groupe
Lactalis
DON MIGUEL ANGEL PEREZ ALVAREZ EBRO FOODS, 5.A. Direclivo
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Detalle, en su caso, las ralaciones relevantes dislintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracion que ies vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
Su grupo:

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el efercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

Sl

Descripcion de modificaciones

La medificacion de los correspondientes articulos del Reglamento del Gonsejo aprobada por el Consejo de Administracidn
tiene como finalidad (i} adecuar su texio normalivo a las recientes novedades legislativas habidas en materia de Deracho
de Sociedades y. fundementalmente, a la Ley de Scciededes de Capital, modificada posteriormenle por la Ley 25/2011 de
1 de agosto, (i) adaptar el Reglamento del Consejo a las recomendaciones del Cadigo Unificado de Buen Gobierno; y (jii)
mejorar &l iexio del Reglamenio del Consejo actualmenle en vigor, con ia finalidad de modemizar, acluelizar, perteccionar
y completar la ragulacién previsle,

Las modificaciones eprobadas se refieran a los siguientes arliculos del Reglamenio del Consejo: Predmbulo {Justificacidn,
lines, criterios inspiradores y estruclura del Reglamento), Articulo 1o (Finalidad), Articulo 2o (Ambilo de eplicacion},
Articulo 4o {Medificacién), Ariculo So (Estruclura y composicién del Consejo de Adminisiracion), Arliculo 6o {Ambito
general de actuacion del Consejo de Administracién), Ariculo 7o (Funciones especificas en relacidn con determinadas
materias), Adiculo 9¢ {(Reuniones del Consejo de Administracién), Articulo 100 {Representacién y adopcion de acuerdos),
Articule 120 {Comisién de Auditoria, Conirol y Conlliclos de Inlereses), Ariculo 120 bis (Comision de Seleccién y
Reatribuciones), Articule 130 (Relaciones con los accionistas generel), Articulo 140 {Relaciones con la Junta General de
Accionistag}, Articulo 160 (Nombramiento de Consejeros), Articulo 180 {Dursacion del carge), Articulo 180 {Cese de los
Consejeros y Reeleccién}, Arlicule 200 {Deberes generales de los Consejeros), Articulo 230 (Cportunidades de negocios),
Arliculo 240 {Deber de informacién del Consejero), Arliculo 250 {Relribucién del Consejero), Articulo 270 {El Prasidenis
del Consajo de Administracién), Arliculo 27o bis (El Vicepresidente del Consejo de Adminisiracion. Consejero Delegado) y
Articulo 290 (El Secretario del Consejo de Administracién).

Asimismo, ee acordé la inclusién de los siguientes nuevos articulos: Articulo 120 tar {(Comisién Ejecutiva) y Ariculo 150 bis
{Relaciones con los mercados).

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocién de los consejaros. Detalle
los 6rganos competentes, los trdmites a seguir y los criterios a emplaar an cada uno de los procedirmnientos.

Los procedimiento de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de los Consejeros estan regulados en el articulo 24 de
los Estatutos Socieles y en los articulos 5, 16, 16 y 19 del Reglamenlo del Consejo de Administracion.

Corresponde a la Junta General de Accionistas la determinacién del nimero de los Coneejeros de la Socieded, dentro del
méaxime de 14 y minimo de 3 fijado en los Eslatulos Sociales. No obstanle, e] Consejo de Adminislrecion propondra a le Junta
General gue el nimero de sus miembros sea el edecuado para su eficaz funcionamiento.

La integracién de las vacantes producidas en el Consejo de Administracién se llevara a cabo por cooptacién.

Sin perjuicio de le competencia de la Junta General y, en su caso, del Consejo de Administracién para el nombramienic de los

Consejeros, las propuestas al respeclo corresponderén al Fresidente, en caso de cooptacidn, y el Congejo en relacion con la
Junta General, debiendo ser inlormade previamenle por la Comision de Seleccién y Relribuciones.
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El arliculo 12 bis del Reglamenio del Consejo de Administracién regula la composicion y funciones de la Comision de Seleccion
y Retribuciones a la que se hace referencia en el aparlado B.1.14 de esle Inlorme.

El Consejo de Administracién esié obligado a proponer a la Junla General de Accionistas el cese del Consejero cuando no
presenie su dimision al concurrir les circunslancias resefiadas en el aparledo siguiente B.1.20,

B.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

El articulo 19.2 del Reglamento del Consejo de Administracién establece que los Consejeros deberdn poner su cargo a
disposicidn del Censejo de Administracién y lormalizar la correspondiente dimisién en los casos siguienles:

a} Cuande se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicidn previslos en la Ley, ios Estatules o el
presente Reglamento.

b) Cuando cese en el puesto ejeculivo al que esluviere ligado su nombramiento como Consejero, cuando el accionisle e quien
represente venda integramenle su parlicipacion accionariel, o la rebaje hasta el nivel que exija reducir el numero de Consejeros
dominicales y, en general, cuando desaparezcan las causas por las que ueron nombrados,

Por su parle, &l Consejo de Administracién propondra a la Junla General de Accionislas el cese del Consejero cuando éste no
presentara su dimisién concurriendo alguna de las circunslancias referidas en el presenle articulo.

B.1.21 Explique si la funcidn de primer ejeculivo de la sociadad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumuiacion de poderes en una unica
persona:

NO

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consajo o la inclusidn de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse ecc de las praocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de
Administracidn

sl

Explicecién de las regles

Conlomme al articulo 27 bis del Reglamenlo del Consejo, cuando el Presidenle sea lambién el primer ejeculivo de la
Sociedad, en todo caso se designara de entre los Consejeros no gjeculivos un Vicepresidente que estara facuttado para
solicilar la convocaloria de los Consejeros o a inclusidn de nuevos puntos en el orden del dia, que podra organizar
reuniones de coordinacidn entre Consejeros no ejeculivos y que dirigird el proceso de evaluacion del Presidente.

Corresponde al Vicepresidente del Consejo de Administracidn sustituir al Presidente an sus lunciones en caso de ausencia
o vacanle. A falta de Vicepresidenle dicha suslilucion la efectuara el miembro del Consejo de Administracién de mas edad.

B.1.22 ;Se exigen mayorias raforzadas, distintas da las lagales, en algdn tipo de decisidn?;
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NO

Indique como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracién, sefialando al menos, el minimo qudrum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los ecuerdos:

Descripcion del acuerdo :
Acuerdos de delegacién permanente de lacultades.

Quérum %
Dos terceras partes de los componentas del Consejo de Adminisiracién. 66,67
Tipo de mayoria %
Dos lerceras parles de los componentes del Consejo de Administracion. 68,67
Descripeién del acuerdo :
Acuerdos ordinarios
Quérum %
Quérum de la milad mas uno de los asistantes ¥ represenlados. 51,00
Tlpo de mayorja %
Mayoria abscluta de los asislentes y rapresentados. 51,00

B.1.23 Explique si exisien requisitos especificos, distintos de los relalivos a los consejeros, pera ser nombrado
presidente,

NO

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad;

Sl

Materias en las que existe voto de calidad

Todas.

B.1.25 Indique st los estatutos o el reglamento del consejo estahlecen algian limite a la eded de los consejeres:
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NO

Edad limite presldente Edad limite consejero delegada Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamenio del consejo eslablecen un mendaio limitado para los consejeros
independientes:

NO

Ndamero méximo de afios de mandato a

B.1.27 En el caso de que sea esceso o nulo el numeroc de consejeras, explique los motives y las iniciativas
adoptadas para corregir 1al situacion

Explicacién de los motivos y de las Iniclativas

Los nembramienlos de los miembros del Consejo de Administracién se reelizen sin atender al sexo del candidato, por lo
que no existe en la Sociedad ninglin lipe de discriminacién, ni posiliva ni negativa, en la eieccion de los Consejeros.

En particular, indigue si ia Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos pera que los
procesos de seleccidn no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen ia seleccion de consejeras, y busque
deliberadamenie candidalas que rednan el perfil exigido:

NO

Sefiale los princlpales procedimientos

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacion de volos en el Consejo de Administracién. En su
caso, detallelos brevemente.

Tanto los Estatutos Sociales como el Reglamenlo del Consejo aslablecen la posibilidad de delegar el voto. En conerelo, el
arliculo 10 del Reglamento senale que todo Consejero podra conlerir su representacion a olro miembro del Consejo, pudiendo
dar instrucciones sobre el senlido de voto en relacién con alguno o todos los puntos del orden del dia.

B.1.29 Indique el ndmero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracidn durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 6
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Ndmero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidents 0

Indigue €l nimero de reuniones gue han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del Consejo:

LNL'lmaro de reunlones de la comision ejecutiva o delegada ]
NOmero de reuniones del comité de auditoria 5
Nimero de reuniones de la comisidn de nombramientos y retrlbuclones 5
Ndmero de reuniones de la comlslén de nombramientos a
Nimero de reuniones de |a comisidn de retribuclones 0

B.1.30 Indique el nimero de reuniones gue ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computo se considerarén no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

NGmero de no asistencias de consejeros durante el gjerclcio 4

% de no asistencias sobre ¢l total de votos durante el ejercicio 8,700

B.1.31 Indigue si las cuentas anuales individuates y consolidadas gue se presentan para su aprobacién al Consejo
estan previamente certificadas:

NO

Identifigue, en su ceso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

B.1.32 Expligue, si los hubiera, los mecanismos eslablecidos por el Consejo de administracion para evitar que las

cuentas individuales y consolidadas por &l formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en ¢l
informe de auditoria.

Las cuenlas anuales se presentan al Consejo de Administracion junto con el informe provisicnal favorable del Auditor extemo
de Cuenlas, previo informe a su vez de la Comision de Auditoria, Conlrol ¥ Conflictos de Inlereses. Tras su formulecion por el
Congejo de Adminielracidn se lirman por los Consejeros, tal y como exige la legislacién vigente.

Lag relaciones con los Audilores de Cuenlas aparecen expresamente reguladas en el articulo 44 de los Eslalutos Sociales y en

el articulo 4 del Reglamento de la Comisidn de Auditoria, Conlrol ¥ Conflictos de Intereses, los cuales reproducen en el
apartado B.1.35 del presenle informe.
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El articulo 15.2 del Reglamento del Consejo estableca que el Consejo procurars formular las Guentas Anuales de manera lal

que no conlengen salvededes de los Audilores.

B.1.33 ;El secretario del consejo tiene [a condicién de consejero?

NO

B.1.34 Expligue los procedimientos de nombramiento y cese del Secrelario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comisidn de Nombramientos y aprobados por el plenc del

Consejo.

Procedimlento de nombremiento ¥ cese

El erticulo 6.3 b) del Reglamento del Consejo de Adminisiracion establece que corresponde al Consejo de Administracion

nombrar ¥ revocar al Secretario del Consejo.

ZLa Comlisidén de Nombramlentos informa del nombramiento? s
{La Comisién de Nombramientos Informa del cese? sl
LEl Consejo en pleno aprueba el nombramlento? |
LEl Consejo en pleno aprueba el cese? ]|

& Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcion de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobiemo?

Sl

B.1.35 Indigue, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preserver le independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacién.

El articulo 35 bis de los Eslatulos Scciales y el articulo 4 del Reglamento de ia Comisién de Auditoria, Conirol y Conflictos de
Intereses, atribuyen a esla Comisién la compatencia, entre olras, de proponer al Consejo de Administracién, para su
sometimiento a la Junla General, |a dasignacién del Audilor de Cuentas al que se refiere el articulo 264 de la Ley de
Sociedades de Capital, asi como, en su caso, sus condiciones de contratacidn, el alcence de su mandato profesional y la
revocacién o renovacién de su nombramiento, asi como el mantener las relacicnes con el Audilor de Cuentas para recibir
informecion sobre aquellas cuesliones que puedan poner en riesgo |a independencia de asle, y cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de deserrollo de la audiloria de cuentas, asi como recibir informacion y mantener con el Auditor de Cuentas les
comunicaciones previstas con la iegislacion de audiloria de cuentas ¥ en las normas técnicaa de audiloria.

Por su parte, el articulo 15 del Reglamenlo dei Consejo dispone que el Consejo de Administracién eslablecaré una relecion de
caracter objetivo, prolesional y conlinuado con el Auditor Exlerno de la Sociedad nombrado por |a Junla General, garantizando
su independancia y poniendo a su digposicidn toda la inlormacién necesaria para el ejercicio de sus lunciones. Se establece
asimismo que el Consejo procurera formutar las Cuentas Anuales de manera el que no contengen salvedades de los Auditores.
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B.1.36 Indique si duranie el ejercicio la Sociedad ha cambiedo de suditor externo. En su ceso identifique el suditor
entranie y saliante:

Sl

Auditor satiente Auditor entrante

DELQITTE, S.L. BDO AUDITORES, S.L.

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indique si le firma de sudiloria reslize otros trabajos pere la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditorie y en ese ceso declare el importe de los honorerios recibidos por dichos trabajos y el porcenteje que
supone sobre los honorerios facturados a la sociedad y/o su grupo:

NO
Sociedad Grupo Total
Importe de otras trabalos distintos de los de 0 0 0
auditoria {(mlles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 0,000 0,000 0,000
auditoria/importe total facturado por la firma
de auditoria (en%})

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de |as cuentas anuales del ejercicio anterior prasenta reservas o
salvedades. En su ceso, indique las razones dedas por el Presidents del Comité de Auditoria para explicer al
conlenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indique &) nimero de afios que la firma aclual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique sl porcentaja que representa el
nomero de afos auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de afios en los que las cuentas
anuaies han sido auditadas:

Sociedad Grupo

Namero de afios Ininterrumpldos 1 0
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Sociedad Grupo

N° de afios auditados por la firna actual de 9,1 0.0
auditoria/N® de afios que la sociedad ha sido
auditada {en %)

B.1.40 Indique las panicipaciones de los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, andlogo o compiementario género de actividad del que constituya el objeto sociel,
1anto de la sociedad como de su grupo, ¥ que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique Jos cargos
o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominaclén social del Denominacldn de la sociedad objeto % Cargo o
conselaro particlpacion funciones
DON JORDI MARTINEZ ROTLLAN MEDIFUTURE ZONA ESTETICA 52,000 | ADMINISTRAD
BARCELONA, S.L. OR UNICO
DON JORDI MARTINEZ ROTLLAN PHARMAPHENIX, S.L. 27,000 | CONSEJERO
DON JORDI| MARTINEZ ROTLLAN BRILL PHARMA, S.L. 30,000 | ADMINISTRAD
OR UNICO
DON JORDI MARTINEZ ROTLLAN PLASMIA BIOTECH, S.L. 33,000 | PRESIDENTE

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramienio externo:

NO

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejerecs puedan contar con la
informacién necesaria para preparar las reuniones de los érgenos de adminisiracién con tiempo suficiente:

Sl

Detalle del procedimiento

El erticula 8.3 del Reglamenia del Consejo de Administracion eslablece que la convocatoria para las sesiones de esle
argano se cursera por carta, telex, lelegrama, correo elecirdnico u otro medio similar a cade uno de los Cansejeros con
tres dlas al menos de antelacion e la fecha sefialade para la reunion, indicando lugar y hora de la misma e incluyendo el
orden del dia.

Les sesiones extrecrinarias podran convocarse teloldnicamente de manera inmediata cuando las circunstancias asi lo
juslifiguen a juicio del Presidente o de quien haga sus veces. Junto con la convacatoria, se enviara a los Consejeros la
informacién necesaria en relacion con cada uno de los puntos del orden del dia de la sesién.
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B.1.43 Indique ¥ en su caso detalle si ta sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar v,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédite y reputacién de la sociedad:

Sl

Expligue las reglas

El parrafo 3 del arliculo 24 del Reglamanio del Consejo eslablece que si un Consejero resultara procesado o se diclare
contra &l aulo de apertura de juicio oral por alguno de los delitos sefialados en el arliculo 213 de |a Ley de Sociedades de
Capilal, el Consejo examinara el caso 1an pronlo como sea posible y, a la vista de sus circunslancias concretas, decidird
si procede o no que el Consejero continue en su carge, dando cuenta, de forma razonada, en el informe Anual de
Gobiemo Corporativo.

B.1.44 Indique si algiin miembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el artlculo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NO

Indique si el Consejo de Administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decisién lomada sobre si procede 0 no que el consejero continle én su cargo.

NO

Decislén Explicacién razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracién y sus miembros:

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre Cargo Tipologia
DON AURELIO ANTUNA RODRIGUEZ PRESIDENTE DOMINICAL
DON JOSE MARIA DE LEON MOLINARI VOQCAL INDEPENDIENTE
DON MIGUEL ANGEL PEREZ ALVAREZ VOCAL DOMINICAL
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COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON JOSE MARIA DE LEON MOLINARI PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON LAUREANO ROLDAN AGUILAR VOCAL INDEPENDIENTE
DON PEDRO ANTONIO GOMEZ DE BAEZA TINTURE VOCAL INDEPENDIENTE

COMISION DE NOMBRAMIENTQS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipolegia
DON PEDRO ANTONIO GOMEZ DE BAEZA TINTURE PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON JOSE MARIA DE LEON MOLINARI VOCAL INDEPENDIENTE
DON LAUREANO ROLDAN AGUILAR VOCAL INDEPENDIENTE

B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el procese de slaboracion y la integridad de la informaclén financiera relativa a la sociedad y, en
su caao, al grupo, revisando el cumplimlento de los requisitos normatives, la adecuada dellmitacién del
perlmetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables

Sl

Revisar periédicaments los sistemas de control Interno y gestidn de rlesgos, para que los principales
riesgos se identlflquen, gestionen y den a conocer adecuadamante

Sl

Velar por |a independencla y eflcacla da la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reelecclén y cese del responsable del gervicio de auditoria inferna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periddica sobre sus actlvidades; y verificar que la alta
direcclén tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones da sus Informes

S

Establecer y supervisar un mecanismo que parmita a los empleados comunicar, de forma confldenclal y, sl
sa considera aproplado andnima, las imegularidades de potencial tragscendencla, especialmente financieras
y contables, que advlertan en el seno de la empresa

8l

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion y sustitucién del audltor externo,
asl como las condiciones de su contratacion

Sl

Reclbir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resuitados de su
ejecucldn, y verificar que la alta direccidn tiene en cuenta sus recomendaciones

Sl

Asegurar la independencia del audltor externo

sl

En el caso de grupoa, favorecer que ¢l auditor del grupo asuma |a responsabilidad de las auditerias de las
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empresas que lo integren sl

B.2.3 Realice una descripcidn de las reglas de organizacién y funcionamiento, asi como las responsabilidades que
tienen alribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacién comisién

COMISION DE NOMBRAMIENTCS Y RETRIBUCIONES

Breve descripclén

El articulo 12.bis del Reglamento del Consejo atribuye a esta Comisién el estudio, emision de informes y
elaboracién de propuestas para el Consejo de Administracién, sobre las siguienles materias:

- Formulacién y, en su caso, revisidn de los crilerios a seguir para le composicion y estruclura del Consejo, asi
como para la seleccion de candidatos para inlegrar el Consejo, debiendo informar siempre con carécler previo a
la designacion de un Consejero por eooplacion o a le elevecion de cuelquier propuesta a e Junta General sobra
nomhbramiento o cese de Consejeros.

- Nombramienla del Presidente, en su casa del Vicepresidente y del Consejero Delegado, del Director General, ¥
edscripcion de los Consejeros a las Comisiones del Consejo.

- Exemen y organizacion, en la forma que se entienda adecuada, de la sucesion del Presidente y dol primer
ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al Consejo pera que dicha eucesion se produzce de lorme ordenada y
hien planificada.

- Propuesta de retribucién de los Consejeros, de conformidad con el régimen de refribucién establecido en los
Eslalutos Soeiales. Asimismo, la Comisién deberé informar con caracler previo cualquier acuerdo o propuesta dal
Consejo de Adminislracian scbre relribucién de administradores y direclivos referenciede el velor de les ecciones
de la Sociedad o de las parlicipades o consistenle en la enlrega de acciones de la Socieded o de las parlicipadas
o le alrfbucién de derechos de opcidn sobre las mismas.

- Supervision de la politica de relribuciones e incentivos de la Alta Direccidn de la Sociedad.
- Evaluacién de los crilerios de la palitica de formacion, promocion y seleccion del personal directivo.

- Propuesla de nombramiento y evenluel cese de jos eltos direclivos de le Sociedad, esi como la fijecidn de sus
condiciones de contralacion y relribucidn, y de sus cldusulas de indemnizacion.

Denominacion comislén

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Breve descripcién

El arliculo 120 ter. del Reglamento del Consejo, recoge les lacultades que tiene atribuides la Comision Ejecutive:

12.1 La Comisién Ejeculiva tendré todas las facullades del Consejo de Adminislraciéon exceplo les qua seen legal
o estalueriamente indelegebles y eslara integrada por tres {3) Consejeros designados por el Consejo de
Administracién con el volo (avorable de al menos dos tercios de los Consejeros.

12.2 Le Sociedad procurara que, en la medida de lo posible, la estructura de participacion de las diferenies
calegorfas de Consejeros en la composicion de le Comisién Ejeculiva sea similar a la del Consejo de
Administracién.

12.3 Los Consejeros que inlegren la Camision Ejecutiva continuaran siéndolo mientras sean Consejeros de fa

Socieded, sin perjuicio de la facullad de revocacion que correspande al Consejo de Adminisiracion. Las vacantes
que se produzcan seran cubierias a la mayor brevedad por el Consejo de Administracién.
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12.4 Acluard como Presidenle de la Comision Ejecutiva el Presidente del Consejo da Adminislrecidn y como
Sacretario, quien desempefie dicho cergo en el seno del Consejo de Administracian. El Secretaric podra estar o
no asistido por un Vicesacrelario.

12.5 La Comisi6n Ejecutiva se entenderé validemente consliluide cuendo concurran e la reunidn, presenles o
reprasentedos, la mitad mas uno de sus miembros.

12.6 La Camision Ejecutiva se reunird cuantas veces la convoque el Presidente ¢ lo scliciten la mayoria de sus
miembros. No obslante la anterior, la Comisién Ejecutiva se reunira periédicamente en funcién de sus
necesidades y para el cumplimienlo de las competencias y funciones que le han sido encomendadas y, en todo
caso, al menos, dos (2) veces al afia. El Secretario levenlara acla de los ecuerdos edoplados en la sesidn de la
que se dera cuenta en la siguienie reunién del Consejo de Adminislracion y pondrd a disposicion de los miambros
del Consejo copia dol ecle da la sesifn o, en su casa, de las sesiones antericres,

12.7 Si ningdn miembro de la Comisién Ejecutiva se opone e ello, podran celebrarse volaciones por escrita y sin
sesion. En esle caso, los miembras podran remitir sus volos y |as consideraciones que deseen hacer conslar en
el acta por correc eleclrénico, o por cualquier otro medio telemético. Se dejard constancia en acta de los
acuerdas adopledos de conformidad con la normativa al respecto.

12.8 Los acuerdos de la Comision Ejecutiva se adoplardn por mayoria de sus miembros presentes o
represenlados en la reunidn. En ceso de empate, el Presidente de la Comisién Ejecutiva lendra voto de celidad.
Cuendo el Presidenie o la mayoria de sus miembros lo estime oportunc, log acuerdos adoptados por le Comisién
Ejecutiva se someleran a ralificacién del pleno del Consejo.”

Denominacion comision
COMITE DE AURITORIA

Breve descripcion
El arliculo 12.5 del Reglemenlo del Consejo a Iribuye a la Comisidén de Auditoria, Control y Confliclos de intereses
las siguientes competencias, sin perjuicio de aquellas otras que el Consejo de Administracién pueda
encomendarle { erliculo 4 del Reglamento de esta Comisién, en relacién con & artfculo 35 bis de los Estatutos
Saciales:

a) Informar, a través de su Presidenle, en la Junta General sobre las cuestiones que en ella plenlaen los
accionistas en materies de competencia de la Comisidn.

b) Proponer al Consejo de Administracién, para su somelimiento a la Junia General, la designacion del suditor,
las condiciones de contratecion, &l elcance del mandalo profesionel y, en su caso, la revocacion o no renovecion.

¢} Revisar les cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta
aplicacion de los principios de conlabilidad generalmenle aceplados, asi como informar las propuestas de
madilicacién de principios y criterios conlables sugeridos por la direccidn.

d) Servir de canal de comuniceci6n enlre el Consejo de Adminislracién y los audilores, evaluar los resultados de
cada auditoria y las respuestas del equipo de gestién a sus recomendeciones y madier en los casos de
discrepancias enire aquéllos y éste en relacién con los principios y crilerios aplicables en le preparacién de los
estados finencieros.

e) Conocar el proceso de informacion financiera y comprobar la adecuacion e integridad de los sistemas inlemos
de conlrol y revisar la designecién y sustilucion de sus responsables.

f) Establecer y supervisar un mecanismo interno que permita a los empleades comunicar de forma conlidencial,
las irregularidades de poiencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que advierlan en el seno

de la Sociedad.

g} Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinién sobre las cuenlas enuales y los
contenidos principales del informe de audiloria sean redactados de forma clara y precisa.
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h) Supervisar los servicios de audilorie inlerna, que velaran por el buen funcionamiento de los sistemas de
infarmacién y conlrol inferno. El responsable de la luncién de auditoria fnterna presentard a la Comisidn de
Auditorfa, Conlrol y Conflictoe de Intereses su plan anual de trabejo; le informars direclamenle de las incidencias
que se presentan en su desarrallo; y le somelera al final de cada ejercicio un informe de actividades.

i} Revisar folletos de emision y la informacian financiera periddica que deba suministrar el Consejo a los
mercadas ¥ sus organas de supervision,

j} Exeminar el cumplimienlo del presente Reglamenlo ¥, en general, de les reglas de gobierno corporativo y de los
cddigas de conducla de la Sociedad y hacer |as propueslas neceseries para su mejora. En particular,
caresponde a la Comisidn de Audiloria, Conlrol y Confliclos de [nlereses recibir infarmacion y, en su casa, emitir
informe sobre las medidas disciplinarias a miembros del allo equipo direclive de la Sociedad.

k) Infermar previemenle al Consejo de Administracian de las operaciones vinculadas que vayan a ser sometidas a
su autarizacion, asi como supervisar e informar de los acuerdos o decisiones que autaricen el alorgemiento enlre:

(i) La Saciedad y el accionista del control de |a Sociedad o las saciedades del grupo del accionista de control.
(ii} La Sociedad y sus Cansejeros no independientes o las sociedades del grupa de dichas Consejeras no
independienles.

B.2.4 Indique las facultades de asescramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las

comisiones:

Danominacién comisldn

COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUGIONES

Brave descripcian

Las conlempladas en el articulo 12.bis del Reglamenia del Consejo de Adminisiracion.

Denominaclén comisién

COMITE DE AUDITORIA

Breve descripelon

Las conlempladas en el articulo 12 del Reglamento del Cansejo de Administracion.

B.2.5 Indique, ent su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del Consejo, el lugar en que estdn
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntana se ha elabarado algun informe anual scbre las actividades de cada cemisién.

Denominecién comislén

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUGIONES

Breve descripcién

No exisle un iexto individualizado para la Comision de Seleccidn y Retribuciones, por estar ésta suficienternente
regulada en el propio Reglemenlo del Consejo de Administracion (articula 12 bis}.

El Reglamenlo del Consejo de Administracion, esta disponible para ser consultado en la pagina web de la
Socieded {www.biosearchlife.es} y en la web de la Comisidn Nacional del Mercado de Valores (www.cnmv.es),

Esta Comisién, al igual que la Comision de Audiloria. Contral y Conflictos de Intereses. elabora un informe anual
de funcionamiento que forma parte y se inlegre en el Informe de Evaluacién del Consejo de Adminislracién.

Denominecién comislén
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COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
El Reglemento de la Comisitn de Auditoria, Control y Conflictos de Intereses se encuentra disponible pers ser
consullado en la pégine weh de la Sociedad (www.biosearchlife.es) y en le web de le Comisidn Necionsl del
Mercado de Valores {(www.cnmv.es).

La Comisidn de Auditorla, Conlrol y Conllictos de Inlereses elabora un informe anuel de funcionamienlo que
forme parie y se integra en sl Informe de Evaluacién del Consejo de Administracion.

B.2.6 Indique si la composicidn de la comisidn ejecutiva refleja la participacién en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcidn de su condicion:

NO

En caso negativo, explique la composicién de su comision elecutiva

La Comisién Ejecutive eeld formada por 3 miembros, de ios cuales 2 son dominicales y 1 es independiente.

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale si ¢l Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcidn, las operaciones que la sociedad reelice con consejeros,

con accionistas significativos o representados en el Consejo, 0 con personas a ¢llos vinculadas:

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una iransferencia de recursos u obligaciones entre la

5l

sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significalivos de la sociedad:

Nombre o denominaclén Nombre o denominaclén Naturaleza de la Tipo de la Importe (mlles de
social del acclonlsta social de la socledad o relacién operacién euros)
signiflcativo entidad de su grupo
GRUPO LACTALIS IBERIA, | BIOSEARCH, S.A. CONTRACTUAL Recepcion de 435
SA servicios
GRUPO LACTALIS IBERIA, | BIOSEARCH, S.A. CONTRACTUAL Arrendemienlos 162
S.A.
GRUPO LACTALIS IBERIA, | BIOSEARCH, S.A. CONTRACTUAL Venla de bienes 2733
SA. {lerminados o en
curso)

GRUPO LACTALIS IBERIA, | BIOSEARCH, S.A. CONTRACTUAL Preslacion de 2.144
SA. Servicios
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Nombre o denomlnacién Nombre o denominacion Maturaleza de la Tipo de la Importe {miles de
social del accionista social de la socledad o relacién operacion euros)
significativo entidad de su grupo

GRUPQ LACTALIS IBERIA, | BIOSEARGH, 5.A. CONTRACTUAL Otros ingresos 7

S.A.

EBRO FOQDS, 8.A. BIOSEARCH, S.A. CONTRACTUAL | Vente de bienes 108
{lerminados o en
curso)

EBRO FOODS, S.A BIOSEARCH, 5.A, CONTRACTUAL | Recepcidn de 79
servicios

EBRO FOODS, 5.A. BIOSEARCH, 8 A, CONTRACTUAL | Preslacion de 77
servicios

EBRO FOODS, S.A. BIOSEARCH, 5.A, CONTRACTUAL | Arendamientos 53

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una trensferencia de recursos u obligecionas entre la
sociedad o enlidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la operacidn Importe {miles d
denominacidn social | denominacién social operacion euros)
de los de la sociedad o
administradores o entidad de su grupo
directivos
DON JORDI BIOSEARCH, S.A. CONTRACTUAL Recepcidn de 23
MARTINEZ ROTLLAN servicios

C4 Delalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con ofras sociedades pertenecigntes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financiercs consolidados y no

formen parte de! trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracién se han enconirado a lo largo del ejercicio en alguna

siluacion de conflictos de interés, segdn lo previsto en el arliculo 127 ter de la LSA.

5

Nombra o denominacién soclal del consejero
DON JORDI MARTINEZ ROTLLAN

Descripcion de la sltuacidn de conflicto de Interés
VEASE EL APARTADO B.1.40 DEL PRESENTE INFORME.
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C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad yfo su grupo, y sus consejeros, direclivos o accionistas significativos.

Las Normas 12 y 14 del Reglamenio Intemo de Conducta en malerias relalivas a los Mercedos de Valores eslablecen que ias
personas sujelas a dicho Reglamenlo, que realicen cualquier lipo de operacién sebre valores negociables o insirumentos
financieros emilidos por la Sociedad, deberan observar los siguientes deberes:

aj Informar por escrito a la Sociedad, a través del Secretario de la Unidad de Cumplimiento Normativo, acerca de toda
operacién de compra 0 de venta, de adquisicion de derechos de opcibn, de préstamo o de conslitucion de geranlies y en
general cualquier otra operacién andloge a las anteriores, realizade por cuanta propie que esté relacioneda con los valores que
constituyan el ambito objetivo de aplicacion del Reglamanlo.

b Informar en cuelquier momento con todo detalle y a solicitud del Secretanc da la Unided de Cumplimianlo Nomalive, sobrae
las operaciones por cuenle propia relacionedes con los valores que conslituyen el ambito objetivo de aplicacién del
Reglamento.

c) Comunicer por escrito al Secreleric de la Unidad de Cumplimienio Nomalivo, en el memento en que se edquiara la condicion
de Consejero o directivo, una manifesiacién negaliva o de los valores de la Sociedad de que sea tilular directo o indirecto e
lravés de sociedadas controladas o por personas ¢ enlidades interpuestas o que actden concertadamente con ellos, asl como
de aquellos que sean titularidad de las personas vinculades. Asimismo, deberan comunicer lembién por escrito, en su caso, la
enlidad con la que tengan concertada un conlrato eslabie de geslion de cartera. Cuando alguna de las personas sometidas al
Reglamento tenga encomendada, de forme esteble, la geslion de su cartera a un tercero, instruird a dicho tercero para que
realice la comunicacion referida en este norma.

d} Informar por escrito a la Comisién de Auditorla y Control del Consejo de Administracién e lravés de su Secralario, an ralacién
con los posiblea conllictos de interés a que estén sujelos por sus relaciones familiares, su patimonio personal o por cuelquier
olre causa.

En cualquier caso, deberan mentener actualizada la informacion sobre confliclos de inlerés comunicando por escrilo cuelquier
medilicacion o cese de lag situaciones comunicadas, asi come el surgimiento de nuevos posibles conflictos de interés.

Las partes vinculedas comunicarén peniddicamente a la Sociedad la realizacién de cualquier operacion vinculada en general, ¥
en lodo case de las siguientes operaciones: compras o venlas de bienes, terminados o no; compras o ventas de inmovilizado,
ya saa melerial, intangible o financiero; prestacién o recepcién de servicios; contralos de colaboracién; contratos de
arrendamiento financiero; Iranslerencias de investigacién y daserrollo; acuerdos sobre licencias; acuerdos de financiacién,
incluyendo préstamos y aporiaciones de capilal, ya sean en eleclivo o en especis; inlarases ebonados o cargados,; o aquellos
devengedos pare no pagados o cobrados; dividendos y otros beneficios distibuidos; garaniias y avales; conlralos de geslién;
remuneraciones a indemnizaciones; aportaciones a planes de pensionea y seguros de vids; prestaciones e compensar con
instrumentos linancieres propios {planes de derechos de opgidn, obligacionas convertibles, elc.); compromisos por opciones de
compra o de vanle u olros instrumentos que puedan implicar una transmision de recursos o de obligaciones entre ta sociedad y
la parte vinculeda; y aquella que en su caso disponga la Comisién Nacional del Mercado de Valores.

Quedan excluidas de esta obligacién de comunicacién aquellas operaciones vinculadas que, perteneciendo al giro o trafico
ordinario de la Sociedad, se afeclnen en condiciones normales de mercado y sean de escasa relevancia, entendiendo por tales

aquellas cuya informacién no sea necesaria para expresar la imegen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de la Sociedad.

C.7 ;Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espaiia?

NO
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Identifique a las sociedades filiales que colizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcion general de la politica de riesgos de |a sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacién de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

Biosearch, influido por el marco conceplual del Informe "Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission”
{COS0) sobre control inlemo, tiene eslablecidos unos sistemas de identificacion, valoracién, gestidn e informacion del riesgo.
Son sistemes con los que se cubren los riesgos medioambienlales, de negocio y de crédito (o contraparie), laborales y
lecnolagicos.

Destacan asi la exislencia de comités de calidad medioembiental y elimentatia, riesgo comercial o contraparte, de prevencion
de riesgos laborales ¥ de invesligacin y desarrollo. Estos comilés son los responsables de la prevencién de los riesgos, asi
como de mitigar los mismos.

Los proyeclos de inversion llevan incorporade un anélisis de riesgos, lo que permite su evaluacion econdmica y eslretégice,
previo a le loma de decisiones. Estas decisiones son tomadas por el érgano correspondiente, en funcidén de los limiles
eslablecidos, requiriendo los proyectos mas importantes la aprobacion del Consejo de Adminislracién.

En lo que se refiere a riesgos que afectan a exislencias e inmovilizado, la Sociedad mantiene asegurados la totalidad de sus
elementos patrimoniales, bienes de inversion y exislencias medianle la suscripcién de las correspondientes pélizas.

Para minimizar el riesgo de pais o mercado se lleva a cabo una politica de diversilicacion de negocios y geografica,
incremenlado nueslra presencia en mercados inlemacionales y ampliando el negocio en sectores de farma o dielélico, ademes
de nutricién.

- Sistemas de control eslablecidos para evaluar, mitigar o reducir los principales riesgos de Biosearch
- Descripcion general de la polilica de riesgos de la Sociedad.

Bioseerch entiende que la gestién del riesgo consliluye un componente bésico de su ventaja competitiva, y para alcanzar esle
objetivo se dedican los esfuerzos y recursos necesarios para asegurar que los diversos riesgos en los que incurre la Sociedad
en el desarrollo de sus actividades, sean debidamente identificados, medidos, valoredos y geslionados.

La vigilancia y supervisién de la geslién del riesgo corresponde al Consejo de Administracién, que es el responsable en ultima
inslancia de le aprobacion y revision periddica de la eslralegia de riesgos de la Sociedad. La Comisién de Auditorie, Control y
Conflictos de Intereses asielen el Consejo de Administracion en las lunciones que le han sido encomendadas por esle organo,

para la vigilancia y supervisién de los sisternas de conlrol intemo.

Respecto a la elaboracién de informecién econdmica-financiera, la Sociedad ha encargado a un experio independiente el
disefo y establecimiento del Sislerna de Conirol Interno sobre 1a Informacién Financiera (SCIF).

Sistemaes de control eslablecidos para evaluar, mitigar o reducir los principales riesgos de la Sociedad.
La Sociedad tiene establecidos los siguienles controles de riesgos:
Sislema de cobertura integral conlra lenémenos electroatmosféricos.

Sisterna de proteccidn conlra incendios.
Plan de emergencia y auloproteccion.
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Sistemas de conlrol de accesos y de inlrusion.

Seguimienlo administralivo de los sistemas de prevencion y de seguridad.

Olros equipos {duchas y lavabos an laboratorios, equipos auldénomos de respiracién, mascaras de escape).
Conirol de seguridad en sistemas informéticos.

Conlrol, almacenamiento y retirada de residuos.

Biosearch facilila el desarrollo e innovacién de nuevos producltos y procesos, que permiian capitalizar en el mercado
agroalimentario el lanzamiento comercial de nuevos alimentos funcionales como el Omega 3 y ser un referente del sector en
biolecnologia.

La politica de la Sociedad en materia do prevencién de riesgos laborales tiene por objeto la promocién de le mejore de las
condiciones de trabajo, dirigide a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los irabajadores en el trabajo.
Existen protocolos eplicables para la pravision de posibles siniestros, que incluyen planes de evacuacion, primeros auxilios...

Asimismo, existen programaa especilicos dirigidos a promover la mejora del ambienle de lrabajo ¥ el perfeccionamiento de los
niveles de proteccion, destacando enlre dichos programas los curses de formacion a los empleados y la adquisicidon de material
e instalaciones para un adecuado desempefio del lrabajo.

La Sociedad tiene conlralada una pdliza de responsabilidad civil genaral por dafios a lercerns por el desamollo de su actividad ¥
una pdliza a todo riesgo de dafios materiales, everias de maquinaria, perdida de beneficios y equipos alectronicos.

Desde los comités da riesgos comerciales se lienen establecidas unas lablas o plantillas por cliante, que incluyen el limite de
riesgo asumible para cada clasificacion de clienle, asi como las posibles bonificaciones y rappels. Dichos comilés alaboran
mensualmente un listado con la antigiedad de los saldos a cobrar a nuestros clientes, la antigledad desde el vencimienlo de
dicho saldo, el origen del mismo y las gesliones realizadas para su cobro. Una vaz suparado el limite establecido se pone en
manos da les asesorias juridicas de la Socieded para su reclamacién por via Judicial.

Geslion del fesgo financiero e inslrumenlos linancieros:
Riesgo da liquidez y Riesgo de Crédito:

El objetivo da la Sociedad es mantener un equilibrio enlre |a conlinuidad da la financiacién y la flexibilidad mediante el uso de
polizas de crédito, préstamos bancarios, y conlralos de compra a plazo.

La siluecién econdmica actual haca que el acceso a las fuentes de financiacién tradicionales se haya restringido, con un
progresivo deterioro dol accaso at crédito bancario. El cierre de los mercados maycrisias de financiacion pera la mayor parta
del sector bancario espefiol, asi como el aumentc de la morosidad bancaria y el grado de aversion al riesgo de las entidedes
financieras estan dificulando enormementa el acceso de las empresas al crédito bancario, tanto en términos de canlidad de
linenciacion disponible, como de las condiciones de linenciacion.

En este contexto, las condiciones del acceso a la financiacién bancaria se han endurecide también para Bioseerch, siluacion
qua ha provocado que el pool bancario de la enlided se haya reducido, obligando a Biosearch a una renegociacidén bancaria
pare el mantenimiento de la financiacién contratada. Asi, por ejemplo, en el ejercicio 2012, se han raconducido operaciones de
corto plaze a largo plazo. habiéndose convertido una péliza de crédito con vencimiento a corto plazo por un préaalame a largo
plazo.

Biosearch prevé que en los prédximos meses puedan surgir dificullades adicionales de accaso al crédito bancario o posibles
restricciones en canlidad, plazos de amortizacién ¢ coste de los recursos, por lo que se esta haciendo un especial seguimianlo
de |a gastion de la lesoreria de la compafiia con objelo de evitar lensionas financiaras, adecuando la negociacién bancaria a los
flujos de caja del negocio, lratando de evilar un excasiva endurecimiento de las condiciones de financiacion y contralacién
bancaria de Biosearch. A 31 de diciembre de 2012, sl londo de maniobra es negativo no obstante la Sociedad, enlre olras
medidas, asla trabajando ¥ negociando para convertir deudas a corto plazo por financiacidn a largo plaza.

Si bien es posible un encaracimianlo de los tipos de interés aplicados por los bancos para conceder finenciacion, lo qua podria
conllevar a su vez la axigencia de garantfas adicionales.

Riesgo de tipo da intarés de los flujos de efectivo.
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Como se ha mencionado en el parrafo anlerior, Biosearch puede lener un riesgo de tipo de inlerés causado por el
enduracimiento de la financiacién ajena,

Actividades operativas:

Los importes reflejados &n el balance ds siluacion, netos de las pérdidas por delerioro eslimadas, se corraspondan con la
exposicion maxima que la Sociedad liene a dicho rissgo, y representan, por tanto, la exposicién de | misma a un eventual
incumplimiento de sus obligaciones por las contreparles.

En relacién a las pérdidas por deterioro de valor que han sido raconocidas en el ejercicio 2012 en relacién con los activos
finencieros, véase la nota 8.

Los riesgos descrilos se entienden como los propios e inherentes a la actividad desarollada, salvo los descrilos anleriormente.

Geslitn del capital:

El principal objelive de la politica de gestion de capilal de Biosearch consiste en garantizar una adacuade estruclura financiera
basada en el cumplimiento de fa normaliva vigente aplicable a la Sociedad. Adicionalmente, la politica de gestion de capitel
busca asegurar el mentenimiento de ralios crediticios eslables lanlo a corto como a largo plazo asi como, maximizer el valor del
accionista.

Las sclividades de la Sociedad estan expuestas a diferentes lipos de riesgos linencieros, deslacando fundamentaimente los
riesgos de crédito, de liquidez y los riesgos de mercado (tipo de cambio, lipo de inlerés, y otros riesgos de precio).

Los principales riesgos e incertidumbras que se esperan para el ejercicio 2013, son los propios de la actividad desarmilada por
Biosearch, asf como los inherentes a la siluacion econdmica actual y a las reslricciones de acceso a las [uenles de financiacion
que han sido descritos.

D.2 Indique si se han malerializado duranle el gjercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

Sl

En caso alirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistermas de control
eslablecidos.

Riesgo materializado en el gjercicio
Los nomaies en el deserrollo de las actividades de la Sociedad.
Clrcunstancies que lo han motivado
El desarrollo normal de los negocios de la Sociedad.
Funcionamiento de los sistemas de control
Los sislemas da prevencion y eonirol de dichos riesgos han funcionado satisfactoriamente.

D.3 indique si exisle alguna comision u otro 6rgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de conirol.

Sl
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En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comiglén u érgano

Consejo de Adminisiracién, asistido por la Comisidn de Audiloria,Control ¥ Conflictos de Intereses
Descripelén de funclonas

La vigilancia y supervisién de la gestién del riesgo corresponde al Consejo de Administracién, que es el
responsable, en Gllima instancie, de la aprobacion y revisién periddica de le eslrategia de riesgos de le Sociedad.

D.4 Identificacidn y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

Exislencia de un conjunto de normas y procedimientos inlernos para las diferanles aclividades que se desarrollan, les cuales se
adaptan plenemente a las diferentes disposiciones legales que le son de aplicacion.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indigqua ¥ en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Andnimas (LSA) respecto al quérum de constitucion de la Junta Ganeral

NO
% de quérum distinto al establecido | % de qudrum distinto al establecldo
en art, 102 LSA para supuestos en art. 103 LSA para supuestos
generales especlales del art. 103
Qudrum exigldo en 17 convocatoria 0 0
Qudérum exigido en 2* convocatorla 0 0

E.2 Indigue ¥ en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Anénimas
(LSA) para el régimen de adopcién de acuerdcs sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.
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E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas generales, que saan distintos a los
establacidos en la LSA.

E| Reglamento de la Junta recoge y desarrolla todos los derechos de los accionisias que en ralecion con las Junlas Generales
estan previsios en la Ley de Sociedades de Capital, dando asi cumplimiento e les nommas y recomendaciones dictadas en
materia de Buen Gobiamo:

- El derecho de informacion del accionista aparece exhauslivamente regulado en los arliculos 6 y 7 del Reglamenio de fa
Junla.

- Los derechos de asistencie y representacion del accionista estén reguledos en el erliculo 13 ¥ 14 del Reglemento de le Junta.
- El derecho de inlervancién de los accionistas aperece consagredo en los ariculos 13 ¥ 14 del Reglamento de la Junta.

- El derecho de voto de los accionistas esld reguledo en el arliculo 17 ¥ 18 del Reglamento de la Junta.

- Por dltimo, el ariculo 20 ¥ 21 del Reglamento eslablece el derecho de los accionislas a conocer los acuerdos adoptados por la
Junta, lento por los medios de publicidad legal, como a través de la p&gina Web de la Sociedad, en la que debe publicarse su

texto inlegro. Ademds, cualquier accicnista podra oblener en cualguier momenlo cerificacion de los acuerdes adoptados y dal
acla de |a Junta.

E.4 Indique, en su caso, las medides adoptadas para fomentar |a paricipacién de los accionistas en les juntes
generales.

1.- Regulacién delaliada de los derachos de informacién, asistencia, representacion y voto conlenida en el Reglamenlo de la
Junta.

2.- Elaboracidn detallada de la convocaloria de la Junta, exponiendo con claridad lodos los derechos de los accionistas y la
forma en que pueden ejerciterse.

3.~ Publicidad y difusién de las reglas sobre delegacion y voto a distancia por correo posial que el Consejo de Administracidn
para cada Junta General de Accionistas que se celebra.

4.- Celebracion de la Junia en un local que facilite a los accionislas su asislencia en las mejores ¥ mas comodas condiciones.

5.- Asislencia a los accionislas a travds de la Oficina de Atencidn al Accionista, aestando deslinado a la atencion de los
accionistas e inversores el personal de le Sociedad cualificado para ello.

6.- Disponibilidad de un Foro Elecirdnico de Aceionislas en la pagine web de la Sociedad en periodo desde que se convoca la
Junia hasla que se celebra.

E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracién. Delalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

Sl

Detalles las medidas
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Detalles las medidas

El Reglamento de le Junta establece una serie de medidas relativas a la orgenizacian y desarrollo de la misma que vienen
a garanlizar su lotal indapendencia y buen luncionamiento.

A esle respecto al articulo 11 del citado Reglamenio eslablece gue la Junta serd presidida por el Presidente del Consejo
de Administracién acluendo de Secretario el que lo luera del Consejo o quienes eatatuleriementa le sustituyan. En su
defecio, actuaran como Presidente y Secretario aquellos que eiijan Ios socios asisientes a esta reunion.

Se establece asimismo desdo los articulos 12 al 19 del Reglamenio de la Junta, a lormacién de la lista de asistentes, el
inicio de la sesién de la Junla y las intorvanciones de los accionislas, votacion y adopeidn de acuerdos y, por Oitime,
terminacién y acta de la Junta.

E.6 Indique, en su caso, ias modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General,

El Consejo de Adminisiracién sometié en el ejercicio 2012 a la aprobacién de la Junta General da Accionistas una propuesta de
modificacién parcial de los estatulos sociales de Biosearch, S.A. que persiguid tres objetivos lundamentalas: (i} adaptar los
eslatutos a las novedades legislalivas habidas en materia de Derecho de Sociedades, {ii} mejorar loe eslalutos vigentas v (i)}
corregir arrores formales y adecuar |as refarencias legales, justificada an el hecho de que dada la profundidad de las
modilicaciones estatutarias propuestas por el Consejo en maleria de [uncionamiento de la Junta Genoral, el Consajo de
Adminisiracién considerd oporluno proponer la aprobacion de un nuevo texto refundido de Reglamentlo, precisamente con la
finalidad de adecuar su conlenido a la mencionada propueste de modificacion parcial de los estatulos sociales.

Con ello, se pretende ademéas dotar de la debida coherencia a las dislintas normas societarias internas que regulen el
funcionamiento de la Junla General de la Sociedad.

La referida propuesta fue aprobada por la Junia General de Accionistas.

Justificacion detallada da las modificacionas

A conlinuacién se justifican las modificaciones incluidas para cada nuevo arliculo del Reglamento:
a) Preambulo

b} ARTICULC 10 "La Junts General’

¢} ARTICULO 20 “Clases de Junlas’

d) ARTICULD 30 ‘Compelencia de la Junla General’

e) ARTICULO 4o "Facultad y obligacion de convocar. Complemento de la Convocatoria’

f) ARTICULO 56 "Publicidad de la convocatoria’

q) ARTICULO 60 'Informacion disponible desde |a fecha de convocalorie”

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales calebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe:

Datos de aslstencla
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Datos de asistencia
4 "
Fecha Junta % de presencla % en % voto a distancla Total
General fisi -]
© slca representacién Voto electrénico Otros
L
Q5/06/2012 47 410 18,580 0,000 0,000 66,000

E.8 Indigue brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los gue se ha edoptado cade acuerdo.

En la Junla General de Accionistas celebrada el 5 de junio de 2012 se aprobaron todas las propuestas de acuerdo adoptadas
por el Consejo de Administracion:

ACUERDOS ADOPTADOS DENTRO DEL PUNTQ PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA.

Examen y aprobacién, en Bu caso, de ias cuentas anuales a informe de geslién de Biosearch, S.A., asi como de la aplicacién
dei resultado, correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2011.

Esle acuerdo lue aprobado por una mayorfla del 81,03% del capilal presente y representado.

ACUERDOS ADOPTADOS DENTRO BEL PUNTO SEGUNDO DEL QRDEN DEL DIA,

Examen y aprobacion, en su caso, de la gestién y actuacién dal Consejo de Adminisiracién de Biosearch, S.A., duranle el
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2011.

Esle acuerdo fue aprobado por una mayoria del 81,03% de| capital presente y representado.

ACUERDOS ADOPTADOS DENTRO DEL PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DiA.
Dasignacién de auditores para la verificacién de las cuentas anuales de Biosearch, S.A.

Este acuerdo fue aprobado per una mayoria del 91,03% del capital presenta y representado.

ACUERDOS ADOPTADOS DENTRO DEL PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL D[A.
Ralilicacién, en su caso, de la pagine web corporativa de la Sociedad.

- "De conformidad con lo dispuesto en el ariculo 11 bis de |a Ley de Sociedades de Capital, ralilicar la pagina web corporativa
de la Sociedad cuya direccion seré la siguianie: www.biosearchlife.es.”

Este acuerdo iue aprobado por una mayoria del 91,03% dal capilal presenta y representado.

ACUERDOS ADOPTADOS DENTRO DEL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA.

Aprobacién, an su caso, de determinadas modificaciones eslalutarias, a afactos de (a} adecuar los Estatutos Sociales a las
modificaciones introducidas por la vigente Ley de Sociedades de Capilal, por la Ley de Econom/a Soslenible y por otras
reformas iegislatives recienles en maleria de sociedades de capital, {b) intreducir modilicaciones da caracler estilistico para dar

mas precisidn al lexto, ¥ (c) corregir ammores formales y adecuer determinadas ralerencias legales.

Todos los acuerdos comprendidos en el punto guinto del orden dei die han sido aprobedos por una mayoria del 91,03% del
capital presente y rapresentado,

ACUERDOS ADOPTADQS DENTRO DEL PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA.
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Aprobacidn, en su caso, de un nuevo Reglamenio de la Junla Genera! de Accionistas de la Sociedad para su adaplacion a las
modilicaciones introducidas en los Eslatutos Sociales.

Este acuerdo fue aproebado por una mayoria del 91,03% del capital presente y representado.

ACUERDOS APCPTADOS DENTRO DEL PUNTO SEPTIMC DEL ORDEN DEL DIA.
Toma de razon, en su caso, de las modificaciones al Regiamento del Consejo de Adminislracién aprobadas por dicho drgano,
asi como del Informe sobre las modificaciones al mismo aprobadas por el Consejo de Administracion.

Este acuerdo fue aprobado por una mayoria del 91,03% del capital presonte y representado.

ACUERDOS APCPTADOS DENTRO DEL PUNTC OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA.
Ralificacién del nombramiento de Consejeros alecluado por el sislema de cooptacion, conforme a lo establecido en el artlculo
244 de la Ley de Sociedadas de Capital y reslo de normaliva que resulte de aplicacidn,

Oclavo a). "De conformidad con el articulo 244 de la Ley de Sociedades de Capilal y reslo de normativa aplicable, ralificar el
nombramiento llevado a cabo por el sistema de cooplacién en el Consejo de Administracién de lache 21 de marzo de 2012, de
D. Aurelic Antufia Rodriguez como Consajero dominical de la Sociedad, por un periedo de cuelro {4) aftos para cubrir le
vacante ocasioneda con la selida de D. Anlonio Sala.’

Este acuerdo fue aprobado por una mayorie del 91,03% del capilal presente ¥ reprasaniado.

Octavo b). "'De conformidad con el articulo 244 de la Ley de Sociedades de Capilal y resto de normativa aplicable, catificar el
nombramiento llevado a cabo por el sistema de cooplacion en el Consejo de Administracién de fecha 19 de abril de 2012, de D.
Miguel Angel Pérez Alvarez como Consejero dominical de la Sociedad, por un periodo de cuatro (4} afios para cubrir la vacante
ocasionada con la salida de D. Gregorio Vicenle Jiménez Lopez.’

Esie acuerdo fua aprobado por una mayoria del 91,03% del capital presenie y represeniado.

ACUERDOS APOPTADOS DENTRO DEL PUNTCQ NOVENO DEL ORDEN DEL DIA.
Variaciones en la composicidn del Consejo de Administracién y, en su caso, delerminacion del nimaro da Consejeros.
Nombramiento, por votacidn separada e individualizada, de miembros del Consejo de Administracibn.

NOVENO A}
- "Fijar an nueve {3) el numero de miembros del Consejo de Adminis-tracion, de conformidad con io dispuesto en los articulos
211 de la Ley de Sociedades de Capilal y 24 de los Eslatulos Sociales.

Esle acuerdo fue eprobado por una mayoria del 91,03% del capital presenle y representado.
NOVENQ B}
- Cesar por caducidad y aprobar el nombramienlo de don José Maria de Ledn Molinari como Consejare da la Sociedad, por un

perlodo da cualro afios, con el cardcter de independienla

- Cesar por caducidad y aprobar el nombramienlo de don Laureano Roldan Aguilar a como Conssjero de la Sociedad, por un
perlodo da cualro afics, con el cardcter da independianle

- Cesar por caducidad y aprobar el nombramienlo de don Pedro Gomaz de Baeza Tinture come Consajare de la Sociedad, por
un periodo da cualro afios, con el cardcler de independienta.

- Aprobar el nombramianlo de don José Cerezuela Rodriguez como Consejero da |a Sociedad, por un periodo de cuatro afios,
con el cardcter da dominical.

- Aprobar el nembramianlo de don Ghrislophe Latron como Consejero de la Sociedad, por un periodo de cuatro afios, con el
caracler de dominical.

- Aprobar al nombramienlo de don Isidoro Martinez de la Escalera como Consejero da la Sociedad, por un periodo de cuatro
afios, con el caracter de independiente.

Este acuerdo lue aprobado por una mavyoria del 91,03% del capilal presente y represanlado.
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NOVENO C)

- Autorizar a todos los miembros del Consejo de Adminislracion para gque pueden dedicarse, por cuenta propia o ajena, ai
mismo, andlogo o complementario género de aclividad que el que consliluye en el cbjalo social de BIOSEARCH, §.A., previa
comunicacion al drganc de Administracién de la sociedad, de conformidad con lo aslablecido en los arliculos 229 y 230 de la
Lay de Sociedades de Capital.

Este acuerdo fue aprobado por una mayorfa del 91,03% del capital presente y representado.

NOVENO DY
- Incremento en uno del numero da miembros dal Consejo de Adminislracion de Biosearch, S.A. proponiendo los accionistas
que representan mas del 5% de Biosearch, S.A. a D. Luis Manuel Roldan Ramos, como consejero dominical.

Este acuerdo fue rechazado por una mayoria del 60,10% del capital presenie y representado.

ACUERDOS APOPTADOS DENTRO DEL PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DIA.
Aprobacion de laa relribuciones de los adminislradores correspondientes al ejercicio social 2011.

Esle acuerdo fue aprobedo por una mayoria del 91,03% del capilal presenle y representado.

ACUERDOS APOPTADOS DENTRO DEL PUNTO UNDECIMO DEL ORDEN DEL DIA.
Volacion consultiva del Informe sobre la Politica Relributiva de los Consejeros correspondiente al ejercicio social 2011.

Esle acuerdo fue aprobado por una mayoria del 91,03% de| capilal presente y represenledo.

ACUERDOS APOPTADOS DENTRO DEL PUNTO DECIMOSEGUNDGO DEL ORDEN DEL DIA.

Delegacién de facullades para la formalizacidn, inscripcion y ejecucidn de los acuerdos adoptados por la Junta, y
apoderamiento para formalizar el depésilo de las cuenlas anuales a gue se refiere el arliculo 279 de |la Ley de Sociededes de

Capital.

Este acuerdo fue aprobado por una mayoria del 91,03% del capital presente y representado.

E.9 Indique si existe alguna restriccidn estatutaria que establezca un ndmero minimo de acciones necasaries para
asistir a le Junta General.

81

Numero de acciones necesarias para asistir a la Junta General 375

E.10 Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en le junta
general.

El arliculo 8 del Reglamanio de la Junta eslablece la deiegacién de voto en la Junta General.

Todo accionisla que tenga derecho de asislencia podra hacerse represenlar en la Junla General por medio de olra persona. La
reprasentacién debera conferirse por escrito y con cardcter especial para cada Junta. Esla facultad de represanlacion se
enliende sin perjuicio de lo establecido por la Ley para los casos de represantacion familiar y de otorgamienlo de poderes
genarales.

En cualquier caso, tanlo para los supuestos de represenlacion voluntaria como para los de representacién legal, no se podra
lener en la Junle mas de un representanta.
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La represenlacién es siempre revocable. La asislencia personal a la Junta General del represenlado lendra valor de revocacion.

En ios supuesios de solicilud publica de represenlacién, el documento en que conele el poder deberé conlener o (levar anejo el
erden del dia, asi come la solicilud de instrucciones pera el ejercicio del derecho de voto y la indicacién del sentido en que
votard el reprasentanie en caso de que no se imparian inslruccicnes precisas. Se entendera que exiete eolicitud pablica cuendo
una misma persona represenle a mas de tres accionistas.

Si no hay instrucciones de voto porque la Junla General vaya a resolver sobre cuestiones que por disposicion legal no
necesilen estar incluides en el orden del dia, el representanle debera emilir el volo en el sentido que considere mas favorable a
los intereses de su representado.

Si el representado hubiera impariido inslrucciones, el representante sélo podré voler en senlido dislinto cuende se presenten
circunstancies ignoradas en el momento del envio de las inslrucciones y se corra el riesgo de perjudicar los intereses del

representedo.

En estos dos Gitimos supuestos, el representante deberé informar inmedialamente al representade, por medio de escrile en que
explique les razones del voto.

El conjunto complelo da reglas sobre delegacién y vote a distancia adoplades por el Consejo de Administrecidn se encueniran
a disposicion de los eccionistas en la pagina Web de la Sociedad, en la direccidn www.biosearchlife.es

E.11 Indique si la compafiia tiene conccimiento de la poiitica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indique la direccién y modo de acceso al conlenido de gobiemo corporative en su pagina Web.,

El Web corporalive de Biosearch, S.A. hilp://www.bioseerchlife. es, se consliluye como un vehiculo de infermacion continuada y
edecuada para accionislas, inversores y el mercado financiero en general.

En esle sentido, en la pagina de inicio se incluye un apartado especifico, bajo la denominacién de “Accionielas e Inversores’,
que incluye la tolelidad de la informacién exigible conforme a la Circular 1/2004, de 17 de marzo, de la Comision Necionel dei
Mercade de Valores, le Ley 26/2003, de 16 de julio, y la Orden EC0/3722/2003, de 26 de diciembre.

En dicho aperiedo se incluye, conforme a la normativa vigante, el capilulo de Gobiemo Corporalivo, cuya direccidn es:
hitp:ff/www.bioeeerchlife.es/accionislas_gobiemo.php

El capilulo de Gobierno Corporalivo se estructura en los siguientes epigrafes:

- Reglamenlo de la Junia General

- Junia General de Accionisies

- Consejo de AdminisLracion

- Informe Anual de Gobiemeo Corporativo

- Reglamenlo Inlerno de Conducta en melerias relativas a los Mercados de Velores.

- Pactos paresociaies.

Los contenidos de este capitulo se presentan estruclurados y jerarquizados con un litulo conciso y explicative, con objeto de
permilir un acceso rapido y directo a cada uno de ellos y de acuerdo a las recomendaciones lagales.

Todas esles secciones han eido disefiadas y eleboradas bajo el criterio de facil acceso a fin de lograr una répida localizacion y
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descarga de la infarmacidn.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indigue el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cddigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Eslatulos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones gue dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus

acciones en el marcado.
Ver epigrafes: A.9, F.1.22, B.1.22 v E.1, E.2

Cumple

2. Que cuando colicen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan pablicamente con precisidn:
a) Las respectivas 4reas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente colizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resclver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aungue no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantilas, se sometan a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacién eslructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en compafias holding, mediante “filializacién” o incorporacidn a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese mormento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga al pleno dominio de aquéllas;
b} La adquisicién o enajenacidn de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del
abjeto social;
c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad.

Cumple

4. CQue las propuastas detailadas de los acuardos a adoptar en la Junta General, incluida la informacién a que se refiere
la recormnendacion 28, se hagan publicas en €l momento de la publicacién del anuncio de la convocatoria da la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular;

a) Al nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberan votarse de forma individual;
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b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articules que sean sustanciaimente

independientes.
Var epigrafe: E.6

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan tegilimados
comao accionistas, pero actden por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: E. 4

Cumple

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propésito e independencia de crilerio, dispense &l mismo
trato a todos los eccionisias y se guie por el interés de la compafri’a, entendido come hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con [0s grupoes de inlerés (slakeholders) la empresa respele las leyes y
regiementos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicicnales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Conssjo asuma, como nlcleo de su misién, aprobar la estrategia de la compafila y la organizacién precisa
para su puesta en praclica, asi como supervisar y controlar que la Direccion cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto ¢ Interés social de la compafiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i) ElPlan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales;

ii) La politica de inversiones y financiacion;

i) La definicidn de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidad sccial corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacidn del desempefo de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas inlernos de

informacién y control.

viii) La politica de dividendos, asf como la de autocartera y, en especial, sus limiles.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.2

b} Las siguientes decisiones :
i} A propuesta del primer ejecutive de la compania, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como $us clausulas de indemnizacion,
Ver epigrafe: B.1.14

ii) La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, le retribucion adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14

i} La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica periodicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacién corresponda a la Junta General;

v) La creacion o edquisicion de participaciones en enlidades de propasito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracian de paraisos fiscales, asi como cualesquiera olras transacciones u
operaciones de naluraleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar |a transparencia del grupe.
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c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas"),
Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumpian simultdneamente ias tres condiciones siguienies;
1%, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condicicnes estén estandarizadas y se apliguen en masa a
muchos clientes;
2% Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como suministrader del
bian o setvicio del que se irate;
3% Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favcrable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcidn; y que los consejeros a los
que afecten, ademés de no ejercer ni delegar su derecho de volo, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que |as competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ¢}, que podran ser adopladas por razones de urgencia por la Comision Delegada,

con posterior retificacion por el Consejo en pleno.
Ver epigrafes: C.1 y C.6

Cumple

9. Que el Consejo tenga la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

Cumple

10. Que los consejercs extemos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria det Consejo y que ei
namero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario ¥

el poreentaje do participacidon de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epfgrafes: A.2, A.2, B.1.3 y B.1.14

Cumple

11. Que si exisliera algln consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

expligue tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionisias,
Ver epigrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros exiernos, la relacién entre el nimero de consejeros dominicales y el de
indopendientes refleje la proporcion existente enlre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales see mayaor
que el que corresponderia al porcentaje total de capilal que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente Ja consideracidn de significativas, pero exisian accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoiuto,
2° Cuando se rate de sociedades en las que exista una pluralidad de accicnistas representados en el Consejo, ¥

no tengan vinculos entre si.
Ver epfgrafes: B.1.3, A.Z y A.3
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Explique
Los Congejeros dominicales suponen el 55,55% del Consejo.

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio-del total de consejeros.
Ver epigrafe: B.I1.3

Cumple

14. Que el caracter de cada consejero se explique por ef Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierna Corporativo, previa verificacion por la Comisién de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliguen las razones por las cuales se haya nombrado consajeros dominicales a instancia de accionistas cuye
participacién accionarial sea inferior al 5% del capital; ¥ se axpongan las razones por las que o se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de otros 2 cuya instancia se hubieran designado consajeros dominicalas.
Ver epfgrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nule el ndmero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacién; y que, en particular, la Comision de Nombramienios vele para que al
proveerse nuevas vacanies:

a) Los procedimienios de selecciébn no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de

consejeras;

b) La compafiia busque deliberadamente, e incluya enire los polenciales candidatos, mujeres que rednan el perfil

profesional buscado.
Ver epfgrafes: B.1.2Z, B.1.27 y B.2.3

Explique
Los nembramientos de los miembros del Consejo de Adminisiracion se realizan sin alender al sexe del candidalo, por lo que no
existe en la Scciedad ningun tipe de discriminacian, ni positiva ni negativa, en la eleccién de log Consgejeros.

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consajeros
reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debale y la participacién activa de los consejerocs
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicién y expresion de opinion; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacién periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer ajecutivo.
Ver epigraie: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea lambién el primer ejecutivo de la sociedad, se faculle a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacarse eco de las preocupaciones de los consejeros externes; y para dirigir la evaluacién por

el Consejo de su Prasidente.
Ver epigrafe: B.1.21

Na Aplicable
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18. Que el Secrelario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusien ala letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Eslatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demdas
que lenga la compefiia,
c) Tengen presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Codigo Unificado que la
compafiia hubiera aceptado.
Y que, para salveguerdar la independencia, imparcialidad y profesionelidad del Secretario, su nombramiente y
cese sean informados por la Comisidon de Nombramienios y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramicnto y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.34

Cumple

19. Que el Consejo se redina con la Irecuencia precisa pera desempefiar con sficacia sus funcicnes, siguiende el
programa de fechas y asuntos que eslablezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmenie no previstos.
Ver epigrafe: 5.1.29

Cumpie

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en et Informe

Anual de Gobierno Corporative. Y que si la representacién fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y F.1.30

Cumple

21, Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones scbre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compafita y lales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticién de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22. Que el Censejo en plenc evalde una vez al afio:
a} La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo ¥ por el primer ejecutivo de la compafiie;

¢) Elfuncionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le sieven.
Ver epfgrafe: B.1.18

Cumple
23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacién adicional que juzguen

precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

eslablezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Censejo.
Ver epfgrafe: B.1.42

Cumple

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiente preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y quo la sociedad arbilre los cauces edecuados para el ejercicio de este derecho,
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que en circunslancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver gpigrafe: B.1.41

Cumple

25, Que las sociededes establezcan un programa de orieniacién que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de le empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que olrezcen
también a los consejeros programes de actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que |as sociedades exijan que los consejeros dediquen e su funcidn el liempo y esfuerzo necesarios pare
desempefiarla con eflicecia y, en consecuencie:
a) Que los consejeros informen e la Comisién de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacién exigide;
b) Que las sociedades esteblezcan regles sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.9, B.1.% y B.1.17

Cumple

27. Que la propuesta de nombremiento o reeleccién de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, esi como su nombramiento provisional por cooptacidn, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comisidon de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacion
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracién a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

¢} Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca segun corresponda, sefialandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen © con quien lengan vincules.

d} Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y;

e} Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumpie Parcialmente
Se cumple la presente Recomendacion en todos sus apartados excepto en el aparaldo b}.

29. Que los consejeros independienles no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

anos.
Ver apigrafe: B.1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacién accionarial. Y que también lo hagan, en el nimere que corresponde, cuando dicho
accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus consejeros
dominicales.
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Var epigrafes: A. 2, A.3 y B.1.2

Curnple

31. Que el Consejo de Administracién no proponga el cese de ningln consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera side nombrado, salvo cuando concurra juste cause,
apreciada por el Consejo previo informe de ia Comisién de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplide los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado ||l de definiciones de este Codigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de Adquisicidn,
fusicnes u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estruclura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estruclura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefialade en la Recomendacion 12.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.2&

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros e informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédilo y repulacién de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales,
Que si un consejero resultara procesado o se diclara conlra €l aute de apertura de juicio oral por algunc de los
delitos sefialados en el articulo 124 de le Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examine el casc tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejere continde
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporaliva,
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicidn cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al inlerés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el polencial confliclo de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacién siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicion de consejero.

Curnple
34. Que cuando, ya sea por dimisién o por olro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de

que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en €l Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epligrafe: B.1.5

Cumpie

35. Que Ia politica de retribuciones aprobada por e! Consejo se pronuncie coma minimo sobre las siguientes
cuestiones;
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a) Imporle de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de ias dietas por parlicipacién en el Consejo y
sus Comisiones ¥ una estimacién de le retribucién fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacidon de la importancia reletive de Jos
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.,
iy Criterios de evaluacién de resultadas en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
i) Paramelros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales {bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; v
iv) Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables e les que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcidén del grade de cumplimiento de las hipdtesis u objetivos que tome
como referencia.
c¢) Principales caracterislicas de los sistemas de previsién (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras andlogas), con una estimacién de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i} Duracidn;
i} Plazas de preaviso; y
iii} Cualesquiere otras clausulas relalivas a primas de contratacion, asi como indemnizagiones o
blindajes por resolucién anticipada o terminacidn de la relacidn contractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Cumple

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediente entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accidn,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como ¢onsejero.
Ver epigrafes: A3 y B.1.3

Cumple

37. Que Ja remuneracién de los consejeros externos sea la necesaria pera retribuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumnple

38. Que las remuneraciones relacionadas con |os resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resuliados.

Cumple

39. Que en caso de relribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas 1écnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacién cen el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de ta evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la compafiia o de otfras
circunstancias similares.
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No Aplicable

40. Que el Censejo someta a volacion de la Junta General de Accionistas, comeo punto separado del orden del dia, ¥
con caracter consuliivo, un informe scbre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informa se
ponga a dispoesicidn de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la socieded
considere convaniente.
Dicho informe se centrara especialmante en la polilica de retribucionas aprobada por el Consejo para el afio ya
en ¢ursc, asi como, en su caso, la previsia para los afios futuros. Abordara todas les cuestiones a que se refiere
la Recomendacién 35, salve aquellos extremos que puedan suponer la revelacion de informacién comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasade al que se refiara la Junta General. Incluira también un resumen global de como se aplico la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comisién de Retribucionas an la
elaboracion de la pelitica da retribuciones y, si hubiera utilizado asesaoramiento exlerno, de la

identidad de los consultores externos que lo hubiaran prestado.
Ver epigrafe: B.1.1¢

Curmnple

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el sjercicio e incluya:
a) Eldesglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluira, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejerg;
i) La remuneracién adicional como presidenle 0 miembro de alguna comisién del Consejo;
iii) Cualquier remuneracién en concepto de participacién en beneficios o primas, y la razén por la
que se otorgaron;
iv) Las apertaciones a favor del consejero a planes de pensiones de apertacién definida; ¢ el
aumento de derechos consolidados dei consejero, cuando se trate de aportaciones a plenes de
prestacion definida;
¥) Cualesguiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacién de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas dal grupo;
vil} Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccidn de los consejeros ejecutivos;
viii) Cualquier otro concepto retributive distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo salisfaga, especialmente cuando tenga la consideracién de operacién
vinculada o su omisién distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
b) El desglose individualizado de las eventuales entragas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accién, con delalle de:
i) Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
iiy Numero de opciones ejercidas duranta el afio, con indicacién del nimere de accicnes afactas y el
precio da ejercicio;
lii) Numero de opcionas pendientas de ejercitar a final de afio, con indicacidn de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;
iv) Cualquier modificacion duranie el afic de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢) Informacién sobre la relacion, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucién obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Cumple
42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva {en adelante, "Comisién Delegada"), 1a estructura de

participacién de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la de! propio Consejo y su secretaric sea el del
Consejo.

52



Ver epfgrafes: B.2.1 y B.2.§

Cumple Parcialmente
Los miembros de la Comision Ejecutiva no cumplen la proporcionalidad del Consejo de Administracion.

43, Que el Consejo tenga siempre conocimienio de |os asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comisién Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comisién Delegada.

Cumple

44. Que el Consejo de Administracién consliluya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comisién, 0 dos comisiones separadas, de Nombramientos y Ratribuciones.
Que las raglas de composicion y funcionamiente del Comité de Auditoria y de la Comisién o comisiones de
Nombramienlos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, € incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros ¥ los cometidos de cada Comision; delibere sobra sus propuestas € informes; y
ante él hayan de dar cuenta, en el primer plenc del Consejo posterior a sus reunicnes, de su actividad y
responder del irabajo realizado;
b) GQue dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ajecutivos o altos directivos, cuando asi 1o
acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.
c) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo. cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

&) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remilird copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epfgrafes: B.2.1 y B.2.3

Cumple
45. Que la supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobiemo corporativo

se atribuya a la Comisién de Auditoria, a la Comisién de Nombramientos, o, si existieran de forma saparada, a jas
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple

48. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendc en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervisién del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamianto de los sistemas de informacion y control interno.

Cumple
48. Que el responsabla de la funcitn de auditoria interna presenta al Comité de Auditoria su plan anual de lrabajo, le

informe directamante de las incidencias que sa presenten en su desarrolic; y le someta al final de cada gjercicio un
informa de actividades.
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Cumple

49. Que la politica de control y gestién de riesgos identifique al menos:
a) Los dislintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...} a los que se
enfrenta |la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes y otros rigsgos
fuera de balance;
b} La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
¢) Las medidas previstas pare mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasives contingentes o riesgos fuera de balance.
Var epigrafes: D

Cumple

50. Que comesponda al Comilé de Auditoria;
12 En relacién con los sistemas de informacién y control internc:
a) Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informecién financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimienic de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacién del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterics
conlables,
b} Revisar periédicamente Ios sistemas de control internc y gestién de riesgos, para que los
principales riesgos se identifliquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
¢) Veler por ia independencia y eficacia de la funcidn de audiloria interna; propener la seleccion,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interne; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacidn peridédice sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccién tiene en cuenta las conclusicnes y recomendaciones de sus informes.
d) Eslablecer y supervisar un mecanismo que permita a los empieados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiadc, andnima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el senc de la empresa.
2° En relacidn con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccidn, nombramiento, reeleccidn y sustitucion del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacién.
b) Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de audiloria y los resultados de
su ejecucion, y verificar qua la alia direccién liene en cuenta sus recomendaciones.
¢) Asegurar la indepandencia del auditor externo y, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambic de audilor y lo
acomparfie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubiaran existido, de su contanido.
ii} Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicics distintos a los de auditoria, los limites a la concentracidn del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
i) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.
d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupc asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y b.3
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Cumple

51. Que el Comit¢ de Auditoria pueda convocar e cualquier empleedo o directivo de la sociedad, e incluso disponer
que comparezcen sin presencia de ningdn otro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caréacter previo a la adopcién por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes esuntos sefialados en la Recomendacién B:
a) La informacién financiera que, por su condicidn de cotizada, la sociedad deba hacer piblica periddicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor extemo.
b) La creacién o adquisicion de parlicipaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, esi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido alribuida a cira Comisién de
las de supervision y control,
Ver epfgrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Adminisiracién procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supueslos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de

Auditoria como los audilores expliquen con ciaridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o
salvedades.
Ver epigrafe: B.1.328

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisidn de Nombramientos -0 de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeres indapendienies,
Ver epfgrafe: B.2.1

Cumple

55. Que correspondan e la Comision de Nombremientos, ademds de las funciones indicadas en las
Recemandaciones precedentes, las siguienles:
a) Evaluar las competancies, conocimientos y axperiancia necesarios en el Consejo, definir, en ¢onsecuencia,
las funcionas y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacién precisos para qua puedan desempefiar bien su comelido.
b) Examinar u arganizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesién del Presidente y del primer ejecutivo
¥, en su caso, hacer propuestes al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
c) Informar ios nombramientos y ceses de allos directivos que el primer gjecutivo proponga al Consejo.

d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas an la Recomendacion 14 de este
Codigo.

Var epigrafe: B.2.3
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Cumple Parciaimente
Cormesponde a la Comisién de Seleccidn y Relribuciones lodes las funciones indicadas en esta Recomendacién exceplo la dal
apartado d).

56. Que la Comisién de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de Ia sociedad, especialmente
cuando se irate de malerias reletivas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comision de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los censiderera idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comisidn de Refribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracian:
i) La pelitica de retribucién de los consejeros y altos directivos;
i) La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demds condiciones de sus contralos,
iii) Las condiciones basicas de los contralos de los altos directives.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 ¥ B.2.3

Cumple

58. Que la Comision de Retribucicnes consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros gjeculives y altos directives.

Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algdn principic o aspeclo relevante relativo a las practicas de gobierno corperativo aplicado
por su sociedad, que no ha side abordado por el presente Informe, a continuacion, mencione y explique su
contenido.

NOTA ACLARATORIA RELATIVA AL APARTADO A5
Para las relaciones contracluales entre los litulares de participaciones significalivas y la Sociedad, véase la nota aclaratorie
comun a los apartados C.2 y C.6 del presenle Informe.

NOTA ACLARATORIA RELATIVA AL APARTADO A10

Si bien no exisle ninguna limitacion lega! ni eslatutaria a la fransmisién de |as acciones, dentro del marco de la operacion de
compra por Biosearch, S.A. de las ecciones de Exxenlia Grupo Fitolerapéutico, S.A. suscrila el 23 da enero de 2008, se
acordaron las siguienles resiricciones a la transmisibilidad de |a totalidad de 6.400.000 ecciones de la Sociedad adquiridas por
los vendedores de Exxenlia:

a. Todas ellas {6.400.000 acoiones) tuvieron hasla el 23 da enero de 2009 la limitacién de la disponibilided recogida en el pacto
de accionistas suscrito el 23 de ener de 2008 que se delalla en el punto €) del presente informa, en cuya virtud los accionistas
asumieron la obligacién de conservar en su patrimonio las acciones de Biosearch no sujetas a la restriccion pignoralicia que se
explica en al punlo siguienla, con la excepcién que a continuacién se explica.

b. Del lotal referido de 6.400.000 acciones, se pactd una resiriccion pignoraticia sobre 1,537 280 acciones, las cuales quedaron
pignoradas a favor de Biosearch en garaniia de determinadas obligaciones asumidas por los vendedores de Exxentia en el
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marco de Ia operacidn de compraventa. Dicha prenda puede reducirse de acuerdo con el siguiente calendario:

- Desde el 23 de enero de 2009 y hasta el 23 de enero de 2010, se liberaron 1.076.096 acciones y le prende quedd reducida e
461.164 ecciones.

- Desde el 23 de enero de 2010 y hasta el 23 de enerc de 2011, se puaden liberar 230.592 acciones y quedar la prenda
reducida a 230.592 acciones.

- A perlir del 23 de enero de 2011 y hasla el 30 de junio de 2012, se pueden liberar 115.296 acciones y reducirse la prenda a
115.286 acciones.

NOTA ACLARATORIA RELATIVA AL APARTADO B.1.2

El 21 de marzo de 2012 se nombro por el sistema de cooplacion a don Aurelio Antufia Rodriguez como Consejero con caracter
de dominical, para cubrir la vacante ocasioneda con la salida de D. Anlonio Seia, quien presenld eu renuncia al cargo por
molivas profesionales.

El Coneejo de Administracidn de la Sociedad, celebrado el 18 de abril de 2012, acepto la dimisién de don Gregorio Vicenle
Jiménez Lépez como Presidente de la Sociedad por molivos profesionales. Para cubrir dicha vacante, se nombrd por
cooplacion a don Miguel Angel Pérez Alvarez como consejero dominical a propuesta del accionista significalivo Ebro Foods,
S.A. En la misma reunién, don Aurelio Antufia Rodriguez lue nombrado por el Consejo de Administracion, Presidente de la
Sociedad.

El nombramienlo por cooptacién de los conssjeros don Aurelio Anlufia Rodriguez y don Miguel Angel Pérez Alvarez fueron
relilicados en |a Junta General celebrada el 5 de junio de 2012 segun se hace consler en la escritura del 4 de junio de 2012 con
namero de protocolo 1173, clorgede por el notario de Granada don Leopoldo Ocafia Cabrera.

Dan Jordi Marlinez Rotllan preeenld su dimisién por motivas profesionales al llegar ef vencimiento de su cargo en e reunion del
Consejo de Adminislracion celebrada el 5 de junio de 2012,

El 5 de junio de 2012, dia de celebracion de la Junta General Ordinaria de Accionisles, se aproberon los eiguientes
nombramientos:

- don José Cerezusle Rodriguez como Consejero dominical de la Sociedad a propuesta del accionisla significativo Pescaderias
Corufiesase, 5.A..

- don Christophe Latron coma Consejerc dominical de la Sociedad a propuesta del accioniela significativo Grupo Lactalis Iberia,
S.A.

- don Isidoro Marlinez de la Escalera como Consejero de |a Sociedad, con el cardeter de independiente.
NOTA ACLARATORIA RELATIVA AL APARTADO B.1.12

Se refleja an este apertado los miembros que forman parle del Comilg de Direeeidn de la Sociedad sean o no consideredos Alle
Direccién de conformidad a lo establecido en el articulo 2 del Eslalutos de los Trabejadores y en el articulo 1 del Real Decrelo
1362/1985 de 1 de agosto que regula la relecion laboral de caricter especial del personel de eita direccion.

A lo largo del ejercicio 2012, el Comilé de Direccidn de la Sociedad ha sufrido variaciones ya que se bha incorporado dofia Ane
Marie Moreno Jiménez como Directora de Celidad y Seguridad Alimenieria y don Santiago de la Escalera como Director de
Desarrollo, en sustitucidn de las Direcciones de don Enrique Garcia Ayuso y de don Antonio Rueda Rueda, respeclivementa.

NOTA ACLARATORIA AL APARTADO C.2 yC.6
Las operaciones vinculedas de Biosearch, 5.A. con sus eccionistas significativos reflejadas en el aparlado C.2 del presenle
Informe, han sido reaiizadas directamente con las sociedades que se deecriben a continuacidn,

1.- Operaciones vinculadas enire sociedades del Grupo Laclalis [berie, 5.A. y Biosearch, S A.

ARRENDAMIENTOS:

Puleva Food, S.L.U. tiene erendado a Biosearch, S.A. dos edificios, uno destinado a laboratorios y oficinas y, otro destinado a
la actividad industrial en bese a un contrato firmado entre embas compafilas. El coste devengado en el ejercicio 2012 por

dichos arrendamientoe ha sido de 162 miles de euros.

RECEPCION DE SERVICIOS:
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Puieva Food, S.L.U. ha prestado a la Sociedad, en el transcursc del gjercicio 2012, diversoe servicios tales como, suminislros y
servicios industriales, energla eléclrica, v vigilancia, entre olros. E| conjunto de todos los servicios presiados por Puleva Food,
S.L.U. alcanzan un valor, a 31 de diciembre de 2012, de 185 miles de eurps.

Lactalis Puleva, S.L.U ha prestado varios servicios enlre los que cabe destacar aquellog servicios juridicos, informéticos y de
administracion amparados bejo un contrato de prestacion de servicios entra embas sociedadas. Al lérmino del ejercicio 2012,
dichos servicios alcanzan un importe lotal de 215 miles de euros.

A 31 de diciembre de 2012, los servicios recibidos por Biosearch, S.A. de la compafiia inlernecional B.S.A. por 35 miles de
eums coffesponden a la facluracion anual del seguro de dafios materiales.

PRESTACION DE SERVICIOS:

Durante el ejercicio 2012, Biosearch, S.A. ha preslado servicios a Puleve Food, S.L.U. en malerie de |Di de acuerdo con una
serie de contratos especilicos por proyecto suecritos entre ambas sociedades, englobadoe denlro del contrato marco firmado en
el afc 2001 para la realizacidn de esles actividades de asesoramienlo.

Los distintos proyectos se pueden englober en |as siguientes calegorias:
- Evaluacidn Nutricional y Clinica.

- Desarrolle de Nuevas Tecnologias de Envasado.

- Desarrollo de Nuevos Produclos.

- Aseguramiento de la Calidad y Seguridad Alimenlaria.

- Reformulacidn de Productos ¥ Homologacidn de Ingradientes.

A 31 de diciembre da 2012, el imporle neto faclurado a Lactalis Puleva, 5.L.1). por el total de prestacidn de servicios de
investigacion, calidad y desarrollo aeciende a 2.144 miles de euros.

Por otro lado, durante el ejercicio 2011, Biosearch, 5.A. ha llevado a cabo servicios de desarrollo para la empresa Irancesa
Lactel por 3 milas de euros.

OTROS INGRESOS:

La perlida "Otros Ingresos” por valor de 7 miles de euros, recoge una repercusion de costes de gestidn soportados por la
Sociedad y lecturados a Lactalis Villarobledo, 5.L.U. proporcionaimenle en funcion del porcentaje de participecién de la misma
en le realizacién del proyecto PRONAOS en el que ambas sociedades han parlicipado hasta el término del ejercicio 2011 y
formado parle de un consorcio inlegrado por 13 empresas mas, a las que también se les he reperculido dichos cosles.

WVENTA DE BIENES:

Duranle el ejercicio 2012, Biosearch, 5.A. ha vendido produclos por un tolal de 2.733 miles de euros con el siguiente desglose:
- A Puleva Food, S.L.U. le ha vendido productos por un valor neto tolal de 2.585 miles de euros.

- He vendido graeas cardiosaludables a Induslrias Lacteas Vallisoletanas, S.L. por imponte nelo de 39 miles de euros.

- A la sociaded italiana Parmalat, S.P A. le ha vendido grasas cardiosaludables por un importe neto gque asciande a 55 miles de
euros.

- Ha realizado venles de probidticos y grasas Omega-3- por un valor lotal de 34 miles de euros a la compaiila francesa Celia-
Laiterie de Craon,
- A la compafiia Lactalis Zamora, S.L.U. ha vendido grasas cardiosaludablas por 20 miles de euros.

2.- Operaciones vinculadas entre sociedades del Grupo Ebro Foods, S.A. v Biosearch, S.A.

PRESTACION DE SERVICIOS
Duranie el ejercicio 2012, Bioseerch, S.A. ha prestado servicios de invesligacién, deesarrolla v celidad a la empresa dal Grupo
Ebro Foods, Herba Ricemills, 5.L.U., por un valor tolal de 77 miles de euros.

VENTA DE BIENES
A 31 de diciembre de 2012, la venia de producios que ha realizado la Sociedad a las empresas det Grupo Ebro Foods, S.A.
carresponden en su lolelidad a Herba Ricemills, S.L., principalmente exlraclos, alcanzando la cifra de 108 miles de euros.

ARRENDAMIENTOS
El importe devengado por esle coancepto es de 53 miles de euros con el eiguiente delalle:
- Biosaarch, 8.A. alguila maguinaria e Dosbio, 5.L.U.; el imporle gue ha recibido la Sociedad por esle concepto a ciatre del afio

58



2012, ha sido de 28 miles de euros.
- Herba Ricemills, $.L.U. arrienda a le Sociedad un lerreno siluado en Pefiafiel {Valladolid}, en el que la Sociedad tiene ubicada

la planta industrial de extraccién de ingredientes bioactivos. A 31 de diciembre de 2012, el gasto soporiade por esle concepto
es de 25 miles de euros.

RECEPCION DE SERVICIOS

En el transcurso del ejercicio 2012, Ebro Foods, S.A. ha prestado soporte informélico a Biosearch, 8.A.; el valor de dichos
servicios alcanza la cifra de 79 miles de euros.

NOTA ACLARATORIA AL APARTADO C3
El Consejero don Jordi Marlinez Rotllan a través de la sociedad Medifuture Zona Esl#lica Barcelona, S.L. en el gjercicio 2012
prestd servicios de asesoria a Biosearch, S.A. por 23 miles de euros.

OTRA INFORMACION

A continuacion se incluye la informacién que exigia el arliculo 116bis de la Ley del Mercade de Valores el cual ha sido
derogado por la Ley 2/2011 de 4 de marzo de Economla Soslenible:

a) Estruclura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado regulado comunitario, con indicacion, en su
caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones que conliera y el
porcentaje del capital social que represente.

El capital socfel es 13.847.885,28 euros y esté inlegramente suscrilo y desembolsado, y dividido en 57.899.522 accicnes, de
0,24 euros de valor nominal cada una, que estan represenladas por anolaciones en cuenla y pertenecen a una misma seria y
clase.

Las acciones representativas del capilal social tienen la consideracién de valores mobiliarios ¥ se rigen por lo dispuesto en la
normativa reguladora del Mercado de Valores.

b) Cualguier reslriccion a la transmisibilidad de las acciones.

Véase el aperlade A.10 del presente informe y la nota aclaratoria relativa al apariade A.10.
b} Participaciones significativas en el capilal, directas o indireclas.

Nembre o denominacion social del accionista: GRUPO LACTALIS IBERIA, S.A.
Numero de derechos de voto direclos:17.021.357

Numero de derechos de volo indirectos () 0

% sobre el total de derechos de voto:29,500

Nombre o denominacion social del accionista: EBRO FOODS, S.A.

Numero de derechos de volo directos:9.706 000

Ndmerg de derechos de volo indireclos (): 0

% sobre el total de derachos de voto: 16,822

Nombre o denominacién social del accionista; PESCADERIAS CORUNESAS, S.L.
Ndmero de derechos de volo directos:1.294.814

Numero de derechos de voto indireclos () 1.625.148

% sobre el lalal de derechos de vola:5,061

{) La parlicipacién indirecla de Pescaderias Corufesas, S.L. es a lravés de Pescacorufa, S.A. y represenla el 2,817% sobre el
total de sus derechos de volo.

Las ecciones represenlativas del capital social tienen la consideracion de valores mobiliarios y se rigen por lo dispuesto en |a
normaliva reguladore del Mercado de Valores.

d) Cualquier restriccion al derecho de voto.

No existen reslricciones al derecho de voto.
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e} Pactos parasociales.
Véase el apartado A.6 del presenle informe.

fy Normas aplicables al nombramiento y sustilucién de los miembros del érgano de administracion y a la medificacidn de los
estatulos de la sociedad.

Tanto el nombramiento como la sustitucion de los Consejeros son malerias reguladas en los Esletutos Socieles (articulo 24} y
en el Reglamento del Consejo {articulos 16, 18 y 19),

El Consejo de Administracion estd integrado por tres miembros como minimo y catorce como maximo, correspondiendo a le
Junia General la determinacién de su numero asi como el nombramienio y la separacion de los Consejeros. El nimero actual
de miembros del Consejo es de nueve,

El cargo de Consejero es renunciable, revocable y reelcgible y lendra una duracién de cuatro afos. Al terminar dicho plazo, 1os
Consejeros podran ser realegidos una o mas veces por periodos de igual duracién.

Las vacantes gue se produzcan durante el plazo para el que haya sido nombredo elgan congejero, serdn cubiertas
provisicnalmente por el propio Consejo por cooplacién mediante la designacion de una accionista que desempefiars el cargo
hasla que se redna le primera Junla General de Accionislas, la cual deherd proceder, en su caso a la ratificacion de la
designacion electuada.

En todo caso la Junla General podra acordar la separacién de los miembros dol Consejo de Adminialracién en cualquier
momenio.

Los Consejeros cesaran en el cargo cuando heya transcurrido el periodo para el que lueron nombrados o cuando lo decida la
Junia General en uso de |as alribuciones que liena conferidas legal y estalulariamente, asi como en todos los demés supuesios
en que asi proceda con la Ley, los Eslalutos y el Reglamento del Consejo.

Por otra parle, los Consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracidn y formalizer la
correspondiente dimisién en los casos siguientes:

- Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicidn previslos en la Ley, los Estatutos o el
Reglamento del Consejo.

- Cuando cese en el puesto ejecutivo el que esluviere ligado su nombramiento como Consejero, cuando el eccionista a quien
represente venda inlegramente su participacidn accionarial, o la rebaje hasta el nivel que exija reducir el niomero de Consejeros
dominicales, ¥, en general, cuando desaparezcan las causas por las que fue nombrades.

El Consejo de Adminisiracién propondra a la Junta General de Accionistas el cese del Consejero cuando éste no presentara su
dimision cencumiendo alguna de |as circunsiancias referidas en el presenle articulo.

Cuando, ya sea por dimisién o por otro molivo, un Consejero cese en su cargo antes dol (érmino de su mandalo, habra de
explicar las razones a los miembros del Consejo v, sin perjuicio de que dicho cese se comunigue como hecho relevante, la
Sociedad dara cuenla del motivo del cese en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

En el caso de que el Consejo adopte decisiones sobre aquellos asunlos a los que el Consejero hubiera formulado reeervas en
el sentido que se recoge an el articulo 20 del Reglamento del Consajo, si el Consejerc oplara por dimitir, explicara las razones
en los lérminos del pamalo anlerior.

Previamente a cualquier reeleccién de Consejeros que se someta a la Junta Ganaral, la Comisién de Seleccion ¥ Retribuciones
debera emitir un informe en el qua se evaluaran la calidad del lrabajo y la dedicacidn al cargo de los Consejeros propuestos
durante el mandato precedente.

Por lo qua respecla a la modificacidn de los Eslalulos Sociales, no estd previslo ningun rémile o requisito distinto de los

legalmente eslablecidos, manieniéndose el mismo quérum de volacién que recoge el Real Decreto Legislativo1/2010, de 2 de
julio, lexto refundido de la Ley de Sociedades de Capilal.
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g) Poderes de los miembros del Consejo de Adminisiracién y, en parlicular, los relalivos a la posibilidad de amilir o recomprar
acciones.

No exislen a2 31 de diciembre de 2011 poderes conferidos a los miembros del Consejo de Administracion dislinles a las
compelencias que al Consejo como lal reconocen los Estalutes Sociales (arliculo 27).

En ningln caso tienan los miembros del Consejo de Administracién conferidos padaras relativos a la posibilidad de emitir o
racomprar acciones,

h) Acuardos significativos que haya celebrado la scciedad y que enlren en vigor, sean modificados o concluyan en caso de
cambio de conlrol de la sociedad a raiz de una oferla pablica de adquisicidn, ¥ sus efectos, excepta cuando su divulgacidn
resulte seriamente perjudicial para la sociedad. Esta excepcion no se aplicara cuando la sociedad eslé obligada legalmente a
dar publicidad a asla informacion.

No exislan acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que enlren en vigor, sean modilicados o cancluyan en
caso da cambio de conirol de la sociedad a raiz de una oferta piblica de adquisicion.

i) Acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y direccion o empleados que dispongan indemnizaciones cuando
éslos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacién laboral llega a su (in con motive de una oferle publica
de adquisicién.

Tampoco existen acuerdos antre la sociadad y sus cargos de administracién y diraccibn o empleados, que dispongan
indemnizaciones cuando éslos dimilan ¢ sean despedidos de forma improcedenle o si la relacién laboral laga e su fin con
molive de una oferle piblica da adquisicidn.

Dentro de este apariado podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracion o matiz, relacicnados con los
anleriores aparlados del informe, en le medida en que sean relevantes y no reiterativos,

En concreto, indique si la sociedad esta somelida a legislacion diferente a la espafiola en materie de gobierno
corporalivo y, en su caso, incluye aqualle informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
¢l presente informe.

Definicion vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacién con la sociedad, sus accionistes
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemante significativa o imporianie, habria determinado que el
cansejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicién recegida en el apartedo 5 del
Cddigo Unificado de buen gobierno:

Si
Nombre del conssjero
DON PEDRO ANTONIC GOMEZ DE BAEZA TINTURE
Tipo de relacién
CONSEJERO
Explicaclén
FUE CONSEJERO EXTERNC DOMINICAL DE EBRO FOODS, S.A. HASTA ABRIL DE 2004.
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Fecha y firma:

Este informe anwal de gablerno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesidn de fecha

21/03/2013

Indique si ha habido Consejeros que heyan votado en contra o se hayan abslenido en relacién con la aprobacién del
presente Informe.

NC
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FORMULACION DE CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION

En cumplimiento de la normativa mercantil vigente, el Consejo de Administracion de
Biosearch, S.A. formula las Cuentas Anuales e Informe de Gestion correspondientes al
gjercicio anual terminado el 31 de dicienibre de 2012 que se componen de las adjuntas hojas

mimero 1 a 76.

Madrid, 21 de marzo de 2013
El Consejo de Administracion

D. Aurelio Antufia Rodriguez
Presideute

D. Pedro Antonio Gdmez de Baeza Tinture

, Vocal

D. Jose Maria de Ledn Molinari
Vocal

D. Laureano Roldén Aguilar
Vocal

D. José Cerezuela Rodriguez
Vocal

D. Erick Boutry
Vocal

D. Miguel Angel Pérez Alvarez
Vocal

" D. Isid artinez de Ilearez
Vocal

Christophe Latron
Vocal

Secretario del Consejo de Administracién

D. David Lé/fez Medina

El Presidente D. Aurelio Antufia Rodriguez firma por delegacion en representacion de los

Consejeros D. Erick Boutry v D. Christophe Latron.





