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INFORME DE AUDI"I‘ORiA DE CUENTAS ANUALES

A los Accionistas de .
Sociedad Andénima Hullera Vasco-Leonesa;

1. Hemos auditado las cuentas anuales de SOCIEDAD ANONIMA HULLERA VASCO-LEONESA
(en gdelante, “la Sociedad”), que comprenden el balance al 31 de dicietabre de 2012 vy la cuenta de
pérdidas y ganancias, e estado de cambics en el patrimonio neto, €l estado de flujos de efectivoy la
memoria_correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha. Los Adminisiradores son

" responsables de la formulacion de las cuentas anuales de la Sociedad, de acuerdo con el marco
normativo de informacién financiera aplicable a la Sociedad (que se identifica en la Nota 2.a de la
Mermoria adjunta} y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.
Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto,
basada en el trabajo realizado de.acuerdo con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, que requiere el examen, mediante la realizacion de pruebas
selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales y la evaluacién de si su presentacion,
los principios y criterios contables utilizados y las estimaciones realizadas estan de acuerdo con el
marco normative de informacién financiera que resulta de aplicacion. :

2. En nuestra opinién, las cuentas anuales def ejercicio 2012 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de Sociedad Anénima
Hullera Vasco-Leonesa al 31 de diciembre de 2012, asi como de los resultados de sus operaciones y
de sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anuval terminado en dicha fecha, de
conformidad con el marco normative de informacién financiera que resulta de aplicacion y, en
particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo. -

3. Sin que afecte a nuesira opinidn de auditoria, llamamos la atencidn respecto de lo sefialado en la
Nota I de la Memoria adjunta, en la que se menciona que la Sociedad ha incurrido en pérdidas
significativas en ¢l gjercicio 2012 y que al 31 de diciembre de 2012 presentaba fondo de maniobra
negativo. Estas circunstancias, junto con otros aspectos que, asimismo, se indican en la citada Nota,
entre los que cabe destacar la incertidumbre sobre el resultado final del recurso presentade por la
Sociedad contra la denegacién de las ayudas destinadas a cubrir las pérdidas de la produccién
corriente del ejercicio 2012, la no convocatoria hasta la fecha de Ias ayudas para el afio 2013, la
ausencia de un nuevo marco legal que sustituya al Plan del Carbon 2006-2012, ya concluide, y la
incertidumbre sobre la fecha de inicio, en el ejercicio 2013, del suministro de carbén a
determinadas centrales térmicas, indican la existencia de una incertidumbre significativa sobre la
capacidad de la Sociedad para continuar con sus operaciones y atender a sus obligacionés de pago
en el corto plazo, asf como para la realizacién de sus activos segin las previsiones de-la Sociedad,
que, como se indica en fa Nota 4.b, han tenido en consideracién el matco dé ayndas futuras
contemplado en la Decision 2010/787/UE del Consejo, de 10 de diciembre de 2010, relativa a las -
ayudas estatales destinadas a facilitar ¢l cierre de minas de ~carbén no . competitivas.
Adicionalmente, €] Consejo de Administracién, en su reuni6n celebrada el 26 de marzo de 2013 y

" acogiéndose al articulo S.bis de la Ley Concursal, ha aprobado comunicar al Juzgado de lo-
Mercantil el inicio de negociaciones con los acreedores de la Sociedad para lograr un acuerdo de
refinanciacioén que garantice su estabilidad financiera.

~
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4. El informe de gestién-adjunto del-ejercicio 2012 contiene las explicaci
- consideran oportunas sobre la situacién de la Sociedad, ta evolueidi _
asuntos, y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que Ia mf"ormaclon
contable que contiene el citado informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del
gjercicio 2012. Nuestro trabajo como anditores se limita a la verificacién del informe de gestion
con ¢l alcance mencionado en este mismo péarrafo y no incluye la revision de informacién dlstmta

de Ja obtenida a partir de los registros contables de la Sociedad.

DELOITTE, S.L.
Inscrita en el R.O.A.C. N° S0692

Francisco Feméandez

27 de marzo de 2013
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SOCIEDAD ANONIMA HULLERA VASCO-LEONESA

BALANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 (NOTAS 1,2, 3Y 4)

(Miles de Euros)

Notas de la Notas de Ja
ACTIVO Mamoria 2012 2011 PATRIMGNIO NETO Y PASIVO Memorla 2012 2011
ACTIWQ NO CORRIENTE 161.172 168.975 | PATRIMONIO NETO 117.266 147219
Inmewllizado Intanglble- 5 545 B00 | FONDOS FROFIDS- 12 112073 140.454
Desamollo 353 581 | Capltak 24706 24.706
Cancasiones 182 219 | Caplal eseriunsdo 24,708 24,708
Inmaviilzado meterial- ] 1582104 160.936 | Prima de emisldn 3.080 1.080
Tarrangs ¥ consbrucclones 11.032 11,426 | Reservas- 111.718 108.37a
Irfreserstructuns ¥ nbras mineras especializades iM.71e 115,082 | Legal y estawlarias 447 4.847
Instalagionas tecnicas y maguinana 5880 5584 | Faclor de sgolamiema a B
Orras Instslaclonas, ulillaje y mobiliario 15.039 16.441 | Otras reservas 106,763 104.419
Inmovilizado en curse y anlicipos 15.242 6.507 | Accl y partclpacl, an i lo propl {308) (373)
0o inmovilizado 1.182 684 | Resultado del elermciclo (27.045) 4.320
Inverslones Inmoblllanas- T e 30 | Dividendo a cuenia 12 - 659
Temenas y construcdones 279 300 | AJUSTES POR CAMBIOS DE VALOR- 12 - 12
Inverslonas en empresas mihdgrupo y asociadas Actvos financleros disponibles para (2 venta - 912
# large plazo- L} 4.834 1420 | SUBVENCIGNES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBD0 S 12 5193 5856
Instrumenics de patrimanto 2302 2.437 | Subvenciones, donaclones y legedos recibidos 5183 6.A56
Crédhos a smpresas 2.552 a3

Inverglones financieras a largo plazc- B 0] 3,348 | FASIVO NO CORRIENTE 24.580 28.039
Instrumentxs de patrimonio - 3.285 | Provislones a jergo plezo- 13 15.511 15.561
Otos achivos Anancleros Bd 64 | Obligaciones por presiaclones a larpo plazo al personal 111 147
Activos por Impueswo diferde 15 222 170 | A ionaEs i L 10,014 10.251
OHras provisiones 5.386 5,163

ACTIVO CORRIENTE 25.942 £1.397 | Deudas a larpo plazc- €.543 0.578
Existancias- 10 19.210 24,788 | Osudas con enlidades de crédile i4 8211 A.0q6
Materias primes ¥ otros aprowsionam|entos 1.166 1.048 | Otros pasivoes financierns 15 63zZ 632
Productyg lerminedos 18.044 23.741 | Paslves por Impuesto diferido 13 2.226 2.800

Deudores lales y ptras & coblar- 6.383 28370

Clientea por wanias y prestaciones de servicins 11 5.197 12,835 | PASIVO CORRIENTE 45.268 45414
Cliemes, «mp Itgrup ¥ d 18 4 5| Provisiones a cono plazc- 13 466 583
Deudores varios Fan 1016 | A ! 288 261
Personal 21 22 | Otras provislones 178 a2
Arilves par impuesto coments 15 262 - Daudas a £ono plaxo- 25.56% 17.603
Olros crédilos can |as Administraciones Plblicas 15 185 1135 | Deudas con entidades de cridito 14 20,310 13120
inverslones en empresas muldgrupo y esociades Otros pashves financleros 5.258 4.483
a cono plax- 215 297 | Acresd, lales y otras & papar- 10.23% 26,928
Créditoa a empresas 18 215 217 | Provesdores 12,465 16,324
Inversiones financleras a corlo plazs- 35 42 | Proveedores, empresas muhlgrupe ¥ asocladas 18 am 2627
Qtioa activos financiercs 35 42 | Acreedorss vanas 167 154
PeriodMficaciones a corle plaze 40 4] | Fersonal 1.742 5.882
Efactivp y otros actlvos lguidos equival 43 31 | Pasivos por impuesto comente 13 - &
Tesararia 43 31 | Oras deudas con las AdminisTaciones Plblicas 15 1.008 3.665
TOTAL ACTIVO 157.114 220.372 TOTAL PATRIMOUNIO NETQ Y PASIVO 157,114 220.372

Lae Notas 1 a 25 descritas en la Memoria adjuria forman parte integrante del balance al 31 de diciembre de 2012.



SOCIEDAD ANONIMA HULLERA VASCO-LEONESA

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO

EL 31 DE DICIEMBRE DFE 2012 (NOTAS 1,2, 3 Y 4}

(Miles de Euros}

Notas de ia
Memorla 2012 2011

OPERACIONES CONTINUADAS:

Importe neto de la cifra da negocios- 17 57.964 114,689
Venlas 57.964 72.187
Ayudas a la produccion corrente - 42.502
Varlacién de exlstanclaa de productos tarminades y en curse de fabricacidn 10 (5.697) {16.122)
Aprovisionamientoe- 17 {22.437) (30.832)
Consumo de malerias primas y otras malerias consumibles {3.167} {3.689)
Trabajos realizados por olras ampresas {19.270} {27.143)
Otroe Ingres os de explotaclén- ey 1.077
Ingresos accesarios v otros de gestion comienta 1.917 1.077
Gastos de personal- 17 {23.021) {24.471)
Sueldos, salarios y asimilados {16.467) (17.078)
Cargas sociales {6.511) {7.411)
Provisiones 13 {43) 18
Otros gastoa de explotacién- {20.144) {16.625)
Servicios exteriores 17 (19.671) {17.064)
Tributos {473) (641)
Amortizaclén dal Inmovilizado 56y7 {20.296) {21.356)
Imputacién de subvenciones de Inmovilizado no financlero y otras 12 1.109 1488
Excesos de provislones 13 - 62
Deterioro ¥ resultado per enajenaciones del inmovllizado- i 146
Resultados por enajenaciones y oiras 7 27 146
RESULTADO DE EXPLOTACION {28.678) 6.054
Ingresos financieros- 134 hx ]
De participaciones an inslrumentos de palrimonio - 318

- En terceros - 3B
De vaiores negociables y otros instrumentos financieros 134 85

- De empresas mulligrupo y ascciadas 18 119 -

- De terceros 15 85
Gastos financleros- {1.954) {1.720)
Por deudas con terceros {1.810) {830)
Por actualizacidn de provisiones 13 {144) {790}
Deterloro y resultado por enajenaclones de Instrumantos flnancieros- 1.396 {73)
Deterioros y pérdidas 25 (73)
Resullados por enajenaciones y olras ) 1.371 -
RESULTADO FINANCIERO {424) {1.410)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS {29.102) 4.644
Impuesios sobre beneficios 15 2.058 {324)
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (27.046) 4.320
OPERACIONES INTERRUMPIDAS:

Resultado del ejerciclo procedente de operaciones interrumpidas, neto de impuestos - -
RESULTADO DEL EJERCICIO {27.046) 4.320

Las Noles 1 a 25 descritas en la Memoria adjunta forman pare integrante de la cuenta de pérdidas y

ganancias correspondiente al ejercicio anual lerminede el 31 de diciembre de 2012.




SOCIEDAD ANONIMA HULLERA VASCO-LEONESA

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 {NOTAS 1,2, 3Y 4)

A} ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

{Miles de Eurcs)

Notas de la
Memonia 2012 2011
RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS {I) {27.046) 4.320
Ingresas y gastos imputados directamante al patrimonio neto:
- Por valoracién de instrumentos financleros 12 - {908}
Activos Rnancieros disponibles pars la venia - {906}
= Subvenci , O fones y legados recibldos 12 163 435
- Efecio imposhivo 12 (48) 142
TOTAL INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO KETO {If) 114 {329}
Traneferenciay a Ly cuenta de pérdidas y gananclas:
- Por valoraclén de instrumentos financlerce 12 {1.303) -
Activos financleros disponibles para la venta {1.303) -
- Subvenciones, donaclones y legados recibldos 12 {1169} (1.488)
- Efecto Impositheg 12 T23 446
TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (Il {1.63%} {1.042)
TOTAL INGRESOS Y GASTOS RECOROCIDOS (H+I1+I1) (28.621) 2.949

Las Notas 1 & 25 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado de ingresos y
gastos reconocidos correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2012.




SOCIEDAD ANONIMA HULLERA VASCO-LEONESA

ESTADOQ DE Bl IMONIO NETO CORRES) {
ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 (NOTAG 1,2, 3 Y 4)

B] ESTADD TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

{Miles de Euros)
Acclones y Gubvenclonos,
F P Ajustes por Donacloanes
Prima de an T I ta Ejerchl Rosultad Dividend de ¥ Legados
Caphtal Emisitin Roservay Propiag Antarioras del Ejarcicle A Cusnis Valor Racibidos Tote!
SALDD AL INKID DEL EJERCICIO 2011 24.708 3083 112,696 298] 1 {3.323) . 1.548 B.5A3 145.003
Tatsf Ing y gaatens . - - . - 4320 - (E34H (7 2.0
Oparsclones con acolonlstas - - . (74) - - {B5D) - - {7334
= Distribucién de dividendos - - - - - - (B53) - - ©58)
- Dpergdinneat con aciones propias (netas) (Nola 12) - - - {74 - - . - - (74)
Ouras varacionas del patrimonlo neto . - {3.322) - {1) 1323 - - - -
BALDD FINAL CEL EJERCIC IO 2011 4,706 3.083 109.374 }373)| - 4.320 {658 ) 12 5458 147.219
BALDD AL INICIC DEL EJERCICIO 2012 24,706 3.083 10,374 [a73)) - 4.320 {658} 312 b.ase 147.219
Tetal Ing ¥ pankos } . . . . . {27.048! - #12) (B63) (z8.821Y
Cparaclones con salonlstas - - . {15) - {1.878; 250 - - {1,232
= Disinbucidn de dridendos Nom 12) - - - - - 1.978) B5a - - 1317
- Dperacones con aoocionss propies (nelas) (Nola 12 - - - {15} - - - - - {15)
Ovras varine lonas del prdmanlo nato - . 2.344 - - {2344} - - - -
SALDG FINAL CEL EJERCICIO 2012 24706 3.083 111718 {338) - [27.048; - i £.182 117.266

Las Nolas 1 a 25 descritas en la Mamoria adjunta forman parte Imegrante del estado intal de cambios
en € palrimonio netn comespondients &l ajercicio anugl terminado el 31 de diciembre de 2012,




SOCIEDAD ANONIMA HULLERA VASCO-LEONESA

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2012 (NOTAS 1,2, 3Y 4)
{Miles de Euros)

Notas de la
Memaoria 2012 2011
FLUJOS DE EFECTIVD OE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION n 5,957 25.550
Resgultado del ejercicio antas de impuestos {20.102) 4.644
AJuatas 8l resultado; 20.197 21.821
- Amertizacion del inmovilizado 56y7T 20.396 21.368
- Comrecciones velorativas por deleriore 8y13 - 73
- Variacion de provisiones 513 8ay
- Impulacitn de subvenciones 12 {1.108) {1.488)
- Rasultados por bajas y enajenaciones de inmovilizado 6y7T (54) (148)
- Resultados por bajas y enajenaciongs da instrumentos financieros 8 (1.369) -
- Ingresos financieros (134) {383)
- Gastos financieros 1.954 1.720
- Variacion de valor razonabte en instrumentos financieros - -
Cambios an el captlel corriente: 17.642 383
- Existencias 5.679 16.1568
- Deudoret y olras cuenlas e cobrar 20.141 (16.807)
- {OMros aclivos y pasivos comenies e -
- Acreedores y olras cuenlea a pagar {7.685) 1.012
- Otros aclivos y pasivos no corfisntes {391} -
Otros flujos de efectlvo de las actividades de explotacion: {2.781) {1.278)
« Pagos de inlereses {1.709} {971)
- Cobroa de dividendos - 318
- Cobros de inlerases 15 a5
- Pegos por impuesio sobra beneficios {262) {308)
- {lros pagoes (825) {382)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION {1} {9.130) {11.482)
Pagoe por Inversiones: {13.054) {16.627)
- Empresea mulligrupo ¥ asociadas (1.450) (1.485)
- Inmovilizado inlangible - {57B)
- Inmovilizado material . (11.804) {14.462)
- Ctros activos financieros - (102)
Gobroe por desinversiones: 3.024 5145
- Inmovilizado malerial 2 -
- Inversiones inmobilisnias 54 146
- Clros activos finenderos a0 4.600
~ Aclivas no comientes mantenidos para la venle : 3.697 -
FLUJDS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION {m 3.185 {14.090),
Cobros y pagos por Inatrumentos de patrimonio: 148 313
- Adquisicién de inslrumentos de patrimenio propic 12 (15 (74
- Subvenciones, doneciones y legados recibidos 12 163 387
Cobroa y pagos por Instrumentoe de paslvo financlero: 4.354 (13.744)
- Emisién de deudas con entidades de crédito 4.354 a.000
- Devolucion y amortizacion de deudas con ertidades de crédilo - {21.744)
Pegos por dlvidendos y mmunerationes de otros Instrumentos de patrimonio: {1.317) (659}
- Dividendos 12 (1.317) (659)
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO {IV) - -
AUMENTOI{DISMINUCION] NETOQ/A DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (1+11+1l1+1V) 12 (22)
Efeclivo 0 equivalenles el comienzo del ejercicio 3 52
Efectivo o equivalenies al final del ejercicio 43 kLl

Las Nolas 1 a 25 descritas en la Memoria adjunia forman parte integranie del estado de flujos de efectivo
¢ correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2012.




SOCIEDAD ANONIMA HULLERA VASCO-LEONESA

Memoria
correspondiente al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2012

1. Breve resefla histdrica y actividad de la Sociedad

Sociedad Andnima Huliera Vasco-Leonesa {en adelante, “la Sociedad”) se constituyé en 1893, como sociedad
ansdnima y por tiempo indefnido, y tiene establecido su domicilic social en ei Paseo de la Castellana, 126 — 8¢
Dcha., de Madrid.

De acuerdo con sus Estatulos Sociales, el objeto social de la Sociedad consiste en el desarrollo de actividades
relacionadas con la mineria e industrias extractivas (exploracién, investigacién y explotacién de yacimientos de
susfancias minerales y demds recursos geoldgicos, asi como e proceso de fralamiento, distnbucion y
comercializacion de tales sustancias, recursos y productos derivados), con obras de infraestructura, con la
construccion, con la energia eléctrica, con el medio ambiente, con &l transporte, ¢on la fabricacion y distribucion,
con la ingenierfa y la consultorla, con la ensefianza y con cualguier otra actividad preparatoria, aneja, derivada o
complementaria da las enunciadas.

La actividad principal desarrollada por la Sociedad consiste en la explotacién de yacimientos carboniferos y la
comercializacién del producto extraido. En la actualidad desarrolla sus explotaciones mineras en la cuenca
Cifiera-Matallana {Leén), siendo el periodo de concesién da dichas explotaciones de 90 afios, contados a partir
de 1977, momento en el que fuercn renovadas por Ultima vez.

Evolucién de las aclividades de fa Sociedad en ef gfercicio 2012

En relacién con la actividad de la Socieded en el ejercicio 2012, &l 31 de diciembre de 2011, se publicd en el
Boletin Oficial del Estado, la Resolucién de 30 de diciembre de 2011, de la Secretarfa de Estado de Energia por
la que se fijaban las cantidades de carbén a comprar, el volumen maximo de produccion eléctrica y los precios
de retribucién de |a energla, a aplicar en el proceso de rastricciones por garantia de suministro para el ejercicio
2012. Dicha Resolucion establecia los volimenes de carbdn a suministrar por la Sociedad en este gjercicio, que
totalizaban 837.378 toneladas (965,960 lonefadas en 2011). Por otra parte, el Real Decreto-Ley 13/2012, de 30
de marzo, por el gue se transponen directivas en materia de mercados interiores de electricidad y gas y en
materia de comunicaciones electrénicas, y por el gue se adoptan medidas para la correccion de las desviaciones
por desajustes entre los costes e ingresos de los seclores elécirico y gasista, establecidé que, con cardcter
excepcional para el afio 2012, el volumen maximo previsto en la resolucién anteriormente mencionada, se
reduciria en un 10 por ciento {con fo que los suministros del ejercicio 2012 han sido finalmente de 720.246
loneladas).

Por otra parte y, a pesar de la reduccién de las ayudas que estaba prevista en ei Plan de| Carbén 2006 - 2012 y
de ia2 que se establecle en el Plan de Cierre notificado a la Unién Europea por el Gobiemo espafiol, el Instituto
para fa Reestructuracién de la Mineria del Carbén y Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras convocd las
ayudas a la industria minera del carbén para el ejercicio 2012, por un importe total, para el conjunto de las
ernpresas mineras, de 111 millones de euros, lo que supone una reduccién del 83%, respecto a las del ejercicio
2011. Esto suponla para la Sociedad una ayuda total de 15.505 miles de euros (véase Nota 17).

Como consecuencia deé esta reduccién de las ayudas, las organizaciones sindicales convecaron una huelga para
todo el sector de la minerla del carbdn, que se mantuvo desde finales de mayo hasta principios de agosto de
2012. Esta huelga paralizd la actividad productiva de la Sociedad y ha motivado una disminucién de las
producciones del ejercicio, con respecio a los ejercicios precedentes, situdndose la produccién lavada del afio
en 616.975 toneladas vendibles (frente a 656,762 loneladas en el ejercicio anterior).




Con fecha 28 de noviembre de 2012, 1a Sociedad recibié la Propuesla de Resolucién Provisional del Gerente del
Instituto de Concesién de las ayudas para 2012 en la que, tras declarar que la empresa retine todos los
requisitos legales exigibles, y confirmando les loneladas e importes anteriormente mencionados, propone
otorgar la ayuda solicitada. La Sociedad, con fecha 3 de diciembre de 2012, ecept6 integramente la mencionada
resolucién provisional, con lo gue de ecuerdo a las bases reguladoras de las ayudas, la Propuesta de
Resolucién Provisional pasé a ser definitiva, pendiente de la oportuna auterizecién por parte del Consejo de
Ministros, de acuerdo con lo dispuesto por ja Ley General de Subvenciones, el traterse de una ayude de cuant(a
superior a los 12 millones de euros. En este sentido, con fecha 26 de febrero de 2013, la Sociedad ha recibido 1a
Resolucién del Instituto de fecha 22 de febrero de 2013, por le que se le comuniceba la denegacién de les
eyudas solicitades para el efio 2012 "por incumplimiento de lo dispuesto en el erticulo 13.2 e) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, tal y como se ecredita en ¢l certificado negativo de le Tesorerle
General de la Seguridad Sociel de feche 19 de febrero de 2013."

La Sociedad, en absolute disconformidad con diche Resolucién, he presentado el perinente recurso de
reposicién contra la misma. Aun cuando los Administradores y los asesores legales de la Sociedad estiman que
esta cueslibn se resolvera fevorablemente para los intereses de la Sociedad, en estes circunstencias, y a
diferencia de Jo que habla venido haciendo hasta la fecha, 1a Sociedad no ha registrado en la cuenta de pérdidas
y ganancias del ejercicio 2012 edjunta ningun ingreso relacionado con las ayudas correspondientes a dicha
gjercicio (véase Nota 17).

Todas estas circunstancies han provocado una disminucion de la cifre de negocios con réspecto al afo anterior,
quedando en 57.964 miles de euros, con el consiguiente deterioro en la situacién financiera de la Sociedad, que
presenta al 31 de diciembre de 2012 un fondo de maniobra negativo por importe de 19.326 miles de eurce.

Expecletivas pera los gfercicios 2013 y siguientes

La situacién de deterioro anteriormente descrita se ha visto agravada a comienzos del ejercicio 2013 como
consecuencia del retraso por parte de la Secretarla de Estado de Energla en le publicacién de la Resolucién por
la que se fijan las cantidades de carb6n a comprar, el volumen maximo de produccion eléctrica ¥ los precios de
retribucién de la energia, a aplicar en &l praceso de restricciones por garantla de suministro pera et mencionedo
ejercicio, Resolucion que ha sido finalimente publicada en &l Boletin Oficial de Estado el 18 de febrero de 2013
(véase Nota 25). Este retraso ha ocasionado que en los primeros meses del ejercicio 2013, la Sociedad no haya
podido suministrar carbén a las centrales térmicas (no se hen regisirado ventas en este perfodo), to que unido a
la denegacién de fas ayudas del ejercicio 2012 antes mencionada, hace que la Sociedad no haya podide
generar recursos financieros en io que ve de gjercicio 2013, En estas circunstancias, la Sociedad ha iniciedo
negociaciones con sus acreedores y aplazado determinados pagos, y ha suspendido, por un plazo de 6 meses a
conlar desde el 4 de marzo de 2013, contratos de trabajo, por causas econémicas y productivas (ERE} que
afecla a 357 irabajadores de forma rotatoria, fundamentalmente para realizar los trabajos necesarios de
mantenimiento y conservacion de las instalaciones.

El Consejo de Administracién, en su reunién de! dia 26 de marzo de 2043, ha acordado comunicar ai Juzgado
de lo Mercantil competenie el inicio de negociaciones con los acreedores de la Sociedad para alcanzar un
acuerdo de refinanciacion que garantice su estabilidad financiere en interés de sus accionistas, sus acreedores y
sus trabajadores, con los efectos regulados en el articulo 5.bis de la Ley Concursal.

Adicionalmente a la sitwaci6n financiera descrita con anterioridad, hay que deslacar que el sector minero es un
seclor altamente regulado, siendo &l marco normativo en el que se ha desenvuelto en el gjemicio 2012 el
siguiente:

» La Decisién (2010/787/UE} del Consejo de 10 de diciembre de 2010, relativa a las ayudas estatales
destinadas a facilitar el cierre de minas de carbén no competitivas. En este sentido, si bien la Federacién
Nacional de Empresarios de Minas de Carbén (CARBUNION), a la que la Sociedad estd asociada,
presentd ante el Tribunal General de la Unién Europea € 15 de marzo de 2011 un recurso solicitendo la
anulacidn parcial de la Decisién {2010/787/UE), de 10 de diclembre, del Consejo de la Unién Europea
relativa a las ayudas estatales destinadas a facilitar el cierre de las minas de carbén no competitivas, la
entrada en vigor de la misma, ha condicicnado la planificacién de ias empresas mineras.




El Plan Nacional de Reserva Estratégica de Carbén 2006 - 2012 y Nuevo Modelo de Desarrollo Integral y
Sostenible de las Comarcas Mineras.

El Real Decreto 134/2010, de 12 de febrero, por el que se establece el procedimiento de resolucitn de
rastricciones por garantia de suministro.

Las Resoluciones de la Secretaria de Estado de Energia, por las que se fijan les cantidades de carbén, el
volumen maximo de produceién y los precios de retribucién de la energla, para cada uno de los ejercicios a
aplicar en el proceso de rasolucién da restricciones por garantia de suministro.

Les Ordenes [TC que esteblecan las bases reguladoras de les ayudas desfinadas a la indusiria minera del
carbén para los distintos ejercicios.

Esta regulacion sectorial genera actualmente incertidumbres relevantes que pueden afectar a la actividad futura
de |a Socieded, y que se exponen a continuecion:

El 31 de diciembre de 2012 ha concluido le vigencie del Plen del Carbén 2008 — 2012, sin que actualmente
sa& haya aprobado el nuevo marco que debera establecer, enire otros, los parametros de producciones y
ayudas para las empresas del sector en los préximos afios, y que he de pemnitir el establecimiento de las
bases reguladoras de las mencionadas ayudas.

Como consecuencia de lo anterior, existe una ausencia de bases reguladoras pers los ejercicios siguientes
Y, por lo tanto, falta de determinacién del nivel de ayudas para cubrir las pérdidas de produccitn de!
ejercicio 2013 y siguientes, més allad de lo ya indicado en relacién con las ayudas correspondientes al
gjercicio 2012.

Aun cuando este escenario provoca incertidumbres sobre les opereciones futuras de la Sociedad, existen
diversos factores que contribuyen a rnitigar las mismas, motivo por el que los Adminisiradores han aplicado en la
preparacién de estas cuentas anuales €l pringipio de empresa en funcionamiento, que lleva consigo la capacidad
de |a Socieded para realizar sus activos y liquider sus pasivos por los impories y segun la clasificacion con que
figuran en el balance al 31 de diciembre de 2012 adjunto, que ha sido preparado asumiendo que tel actividad
continuara. Entre dichos factores mitiganles destacan los siguientes:

. C>
~

Existencie de un merco legislativo europeo que posibilita la obtencién de ayudas a la industria del carbén
para aquellas unidades de produccidn inscritas en un plan de ciemre que llegue a su término no mas tarde
del 31 de diciembre de 2018, ayudas que cubren los cosles de cierre de las citades unidedes de
produccidn (véese Nota 17).

Inicio durante el mes de marzo de 2013 por parte del Ministerio de Industria, Energia y Turismo de
conversaciones con las empresas mineras, las centrales sindicales y las compafilas eléctricas para
desarrollar el merco normativo en el que se va a encuadrar la actividad del sector en los préximos afos.
Volumen de carbdn a suministrer a las centrales témicas en el ejercicio 2013 que totaliza 800.000
toneladas (un 11% superior al volumen del sjercicio 2012}, segun la Resolucién de la Secretaria de Estado
de Energla anteriormente citade.

Ranovacién de la financiacion a corto plazo vencida hasta la fecha.

Buena situacidn patrimenial de la Sociedad.

Un importante stock de carbdn ya extraido y disponible para la venta.

Fundadas expectativas de éxito del recurso de reposicion presentade por la Sociedad respecto a la
denegacion de las ayudes del gjercicio 2012 antes mencionada.



s  El presupuesto para el ejercicio 2013, aprabada por el Consejo de Administracién, cantempla la generacién
positiva de caja. Este presupuesto, que recoge las mejores estimaciones de la Direccibn y de los
Administradores acerca de la evolucion futura de los negocios de la Sociedad, contempla, entre otras, las
siguientas hipotesis:

Cobro de las ayudas correspondientes al gjarcicio 2012,

Nive! de ayudas para el ejercicio 2013 de acuerdo a lo establecido en los Presupuestos Generalas del
Estado para este afo.

Mejora en los margenes de explotacién de la Sociedad por la obtencién de eficiencias en el proceso
productivo.

2. Bases de presentacién de las cuentag anuales

a) Marco normativo de informacion financiera aplicable a la Sociedad

Las cuentas anuales del ejercicio 2012 han sido preparadas de acuerdo con el marco normativo de
informacién financiera aplicabie a la Sociedad, que es al establecido en;

El Cédigo de Comercio y la restanta legislacian mercantil.

E! Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, y sus
sucesivas modificaciones, ¥ las Circulares de la Comisidn Nacional del Mercado de Valores,

Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituio de Contabilidad y Auditorfa de Cuentas
en desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias.

El resto de normnativa contable espafiola que resuite de aplicacion.

b) Imagen fiel

Las cuentas anuales del ejercicio 2012 han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad, y se
presentan, basicamente, de acuerdo con al marco normativo de informacién financiera que resulta de
aplicacion a la Sociedad y, en particular, con los principios y criterios contables en &l contenidos, de forma
gue muestran la imagen fiel del patrimonio neto y da la situacién financiera de la Sociedad al 31 de diciembre
de 2012, asl como de los resultados de sus operaciones y de los flujos de efectivo habidos durante el
correspondienle ejercicio anual terminado en dicha fecha.

Estas cuentas anuales, que han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad, se someteran a la
aprebacién de la Junta General Ordinaria da Accionistas, estimandose que seran aprobadas sin ninguna
modificacién. Por su parte, las cuentas aruales del ejercicio 2011 fusron aprobadas por la Junta General de
Accionistas celebrada el 30 de mayo de 2012.

¢) Principios contables aplicados

No se han aplicado principies contables no obligalorios. Adicionalmente, los Administradores de la Sociedad
han formulado astas cuentas anuales teniendo en consideracién la totalidad de los principios y normas
contables de aplicacion obligatoria que tienen un efecto significativo en las mismas. No existe ningun
principio contable que siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse,

Teniendo en cuenta o indicado en la Nota 1, las presentes cuentas anuales se han elaborado siguiendo el
principio de “empresa en funcionamiento”.




d) Consolidacién

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011, la Sociedad no esta obligada, de acuerdo con el contenido del articulo 42
del Cédigo de Comercig, a formular cuentas anuales consolidadas, por no ser sociedad dominante de un
grupo de sociedades.

e} Fondo de maniobra

Tal y como se desprende del balance adjunto, al 31 de diciembre de 2012 la Sociedad tenia fondo de
maniobra negative por impore de 19.326 miles de euros (6.283 mifes de euros positivos al 31 de diciembre
de 2011).

f} Responsabilidad de la informacién y estimaciones realizadas

La informacidn contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad de los Administradores de la
Sociedad.

En las cuentas anuales comespondientes al ejercicio 2012 se han utilizado estimationes para cuantificar
algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas.
Basicemente, estas estimaciones se refieren a:

= La evaluacién de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos.
» Las hipdtesis emipleadas en el célculo de compromisos con el personal.
¢ La vida ufil de los activos materiales e intangibles y de las inversiones inmaobiliarias.

+ Las hipétesis empleadas en el célculo de las provisiones por restitucién y restauracién de terrenos
utilizades para la explotacion a cielo abierlo y para escombreras.

+ El valor de mercado de delerminados instrumentos financieros.
» Las hipdtesis empleadas en la elaboracion de los presupuestos de tesoreria.

A pesar de que las estimaciones anteriormente descritas se realizaron en funcién de la mejor informacion
disponible al 31 de diciembre de 2012 sobre los hechos analizados, es posible que acontecimientos gue
puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (af alza o a /a baja) en proximos gjercicios, lo que se
harla, en el caso de ser preciso, conforme a lo establecido en el Plan General de Contabilidad, es decir, de
forma prospectiva, reconociendo los efectos del cambio de estimacién en la cuenta de pardidas y ganancias
de los ejercicios afectados.

g) Comparaclén de la informacién

La informacion relativa al ejercicio 2011 que se incluye en esta Memoria se presenta, a efectos
comparativos, con la informacién del gjercicie 2012.

h} Agrupaclon de partidas
Determinadas paridas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estade de cambios en el
patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupeda para facililar su
comprension, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacién desagregada en las
comrespondientes Nolas de la Memoria.

{) Cambios en criterios contables

Durante ¢! gjercicie 2012 no se han producide cambios en criterios contables con respecto a los aplicados en
&l ejercicio 2011,

I




J) Correccion de errores

En la elaboracién de estas cuentas anuales no se ha detectado ningdn error significativo que haya supuesto
la reexprasion de los impertes incluidos en las cuentas anuales del sjercicio 2011.

3. Distribucidnfaplicacién de resultados

La propuesta de aplicacidn del resultado del ejercicio 2012 formulada por los Administradores de la Sociedad,
que scmeterdn a la aprobacién de la Junta General Ordinaria de Accionistas, asi como fa distribucidén det
beneficio del gjercicio 2011 aprobada por la Junta General Ordinaria de Accionistas, se indican a continuacién:

Miles de Euros

Bases de Reparto/Aplicacidn 2012 2011
Beneficio {pérdida} del ejercicio {27.046) 4,320
{27.046) 4.320

Miles de Euros

Distribucidn/Aplicacién 2012 2011
Factor de agotamiento (Nota 12) - 2323
Dividendo a cuenta {Nota 12} - 659
Dividendo complementario - 1.317
Reservas voluntarias {27.046) 21
{27.046) 4320

4. Normas de registro y valoraclén

Las principales nomas de registro y valoracién utilizadas por la Sociedad en la elaboracién de sus cuentas
anuales del gjercicio 2012, de acuerdo con las establecidas por el Plan General de Contabilidad, han sido las
siguientes:

a) Inmovifizado intangible

Como notma genaral, el inmovilizado intangible se valora inicialmenie por su precio de adquisicién o coste
de produccidn y, posteriormente, dicha valoracidn inicial se corrige por la correspondiente amortizacién
acumulada y, en su caso, por las pérdidas por deterioro que haya experimentado, determinadas de acuerdo
con el criterio que se menciona en la Nota 4-b.

En concreto, la Sociedad utiliza los siguientes criterios para la contabilizacién de su inmovilizado intangible:

1.

Gastos de invesfigacién v desarrollo. Los costes incurridos en cada proyecto individualizado de
investigacion y desarrollo se capitalizan cuando existen motivos fundados para confiar en su éxito
técnico y rentabilidad econémico-comercial, imputdndose directamente a la cuenta de pérdidas y
ganancias en caso contrario. Los costes capitalizados por este concepto comienzan a arnorlizarse,
linealmente, a partir del momento en el gque finaliza el correspondiente proyecle de investigacion y
desamollo, en un plazo de tres afios. Periddicamente se realizan esludios sobre la viabilided y
rentabilidad econdmico-comercial de los proyectos, procediéndose a arnortizar anticipadamente
aquellos para los que se estima que no contribuyen a la obtencién de ingreses en cuantfa suficiente
COMO para asegurar su recuperacion.

Concesiones de explotacién minera. Se registran por los impories satisfechos para la adquisicion de
las mismas y se amorlizan de forma lineal, en base al menor periodo existente entre los afios de




vigencia de |a concesion otorgada y los afos susceptibles de explotacién econémica de las reservas de
minerales estimadas en funcién de estudios técnicos y de la produccién anual prevista.

3. Aplicaciones informéticas. Se registran por su precio de adquisicién, que incluye los importes
satisfechos por el desarrolio o adaptacién de las mismas, y se amortizan linealmente, en cuatro afos, a
partir de la fecha de su entrada en funcionamiento.

b) Inmovilizado material

El inmoviiizado material incorporado con anterioridad at 31 de diciembre de 1983 se halla valorado a su
precio de adquisicion, regularizado y actualizado de acuerdo con diversas disposiciones legales. El
inmovilizado material adquirido con posteriondad se halla valorado a su precio de adquisicién, el cual incluye,
ademés de los costes externos, los costes internos determinados, fundamentalmente, en funcién de los

_ consumos propios de materiales y los costes de mano de obra aplicados en base a tasas horarias reales de
absorcion.

En el caso de explotaciones a cielo abierto, los costes futuros a los que la Sociedad deberd hacer frente en
relacién con la restauracién de los mismos se incorporan al valor de los activos por su valor aciual con abono
al epigrafe “Provisiones a largo plazo” del balance adjunto. La Sociedad revisa periédicamente su estimacién
sobre los mencionados costes futuros, aumentando o disminuyendo el valor de los activos en funcidn de los
resultados de dichas estimaciones.

La Sociedad sigue el criterio de registrar como inmovilizado material, en la partida "Infraestruciura y obras
mineras especializadas", aquellos cosles incurridos en la construccién de galerlas que se consideran
inversién en infraestructura o en instalaciones (enfre las gue se encueniran las galerias generales y
fransversales y las reprofundizaciones de pozos), asi como Ios costes de aquellas otras labores que se
estima tendran un periodo de utilizacién plurianual. El traspaso de este inmovilizado a explotacion se realiza
en el momento en el que se inicia la produccién.

Posteriormente, dichas valoreciones iniciales se cofrigen por la corespondiente amortizacién acumulada y
las pérdidas por deterioro, si las hubiera. En este sentido, siempre que existen indicios de pérdida de valor,
ta Sociedad procede a estimar la posible existencia de pérdidas de valor que reduzcan el valor recuperable
de dichos activos a un importe inferior al de su valor en libros. Para eflo, la Direccién prepara planes de
produccién, considerando las reservas de carbén disponibles, la situacion técnica de los activos y o previsto
en &l Plan Nacional de Reserve Estratégica de Carbdn 2006-2012 y Nuevo Modelo Integrel y Sostenible de
las Comarcas Mineres y en la Decisidn 2010/787/UE del Consejo, de 10 de diciembre de 2010, relativa a las
ayudas estalales deslinadas a facilitar el cierre de minas de cerbdn no compelfitivas, considerando el marco
de ayudas futuras contempladc en dicha Dacision. A partir de dichos planes, la Direccién prepara
presupuestos de ingresos y gastos, inversiones y flujos de caja, sobre la base de la experiencia pasada y
aplicando tasas de crecimiento razonables en funcién de las mejores estimaciones disponibles, siendo éstas
consistentes con la informacion procedente del exterior.

En el caso de que el valor recuperable resuttara inferior al valor nelo en libros de los activos, se registra la
correspondiente provision por deterioro.

Los costes de ampliacién, modernizacién ¢ mejoras que representan un aumenio de la productividad,
capacidad o eficiencia, o un alargamiento de la vida util de los bienes, s& capitalizan como mayor coste de
los mismos.

Los costes de mantenimiento y reparacién se registran con cargo a los resultados del ejercicio en el que se
incumen. Las sustituciones o renovaciones de elementos del inmovilizado materiel se contabilizan como
activo, con el consiguiante retiro contabie de los elementos sustituidos o renovados.

Los costes incurridos en la construccién de las galerlas de acompafamiento en roca para acceder a los
talleres de explotacién y los de las galerlas en carbon, asi como los gastos de conservacion y
mantenimiento, se cargan a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que sa incurren.
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d)

El inmovilizado material en explotacidn se amortiza siguiendo el método lineal, distribuyendo el coste de los
activos entre los afios de vida dtil estimada, segun el siguiente detalle:

Afios de Vida
Naturaleza de los Bienes Util Estimada
Terrenos {Fscombreras} 25
Construcciones 14a50
Infraestructura y obras mineras Bal4
Instalaciones técnicas y maguinaria S5alz
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 4ald
Ctro inmovilizado material 4al4

Con cierta periodicidad, se procede a revisar la vida itil estimada de los elementos del inmovilizado material,
de cara a detectar cambios significativos en las mismas, guo, en el caso de producirse, se ajustan mediante
la correspondiente correccién del cargo a les cuentas de pérdidas y ganancias de ejercicios futuros, en
concepto de su amortizacion, en virtud de las nuevas vidas utiles.

Inversiones inmobiliarias

El eplgrafo inversiones inmobiliarias del balance recoge los valores de temenos, edificios y otras
construcciones que se mantienen para explotarlos en régimen de alquilar.

Estos activos se valoran de acuerdo con los cfilerios indicados en la Nota 4-b, relativa al inmovilizado
material.

Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamienios financieros siempre que de las condiciones de los
mismos se deduzca que se transfieren al arrendatario sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a
la propiedad del activo objeto de! contrato. Los demas arrendamientos, Unicos mantenidos por la Sociedad,
se clasifican como arrendamientos operalivos.

Arrendamientos operefivos

Los ingresos y gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operalivo se cargan a la cuenta de
pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se devengan,

Asimismo, el coste de adquisicién del bien arrendado se presenta en el balance conforme a su naturaleza,
incrementado por el importe de los cosles del contralo directamente imputables, los cuales se reconocen
como gasto en ¢l plazo del contrato, aplicando el mismo criterio utilizado para el recenocimienio de los
ingresos del errendamiento.

Cualquier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operativo se tratard como un
cobro o pago anticipado que se imputara a resultados a Io largo del perlodo de} arrendamiento, a medida que
se cedan o reciban los beneficios del aclivo arrendado.

instrumentos financieros

Un ‘instrumento financiero”™ es un contrato que da lugar a un activo financiero en una entidad vy,
simultdneamente, a un pasiva financiero o instrumento de patrimonio en otra entidad.

Un “instrumento de patimonio” es un negocio jurldico que evidencia una participacion residual en los activos
de la entidad gque lo emite una vez deducidos todos sus pasivos.




Un “denvedo finencierc” es un instrumento financiero cuyo valor cambia comoe respuesta a los cambios en
una variablo observable de mercado (lal como un tipo de inferés, de cambio, el precio de un instrumento
finenciero © un indice de mercedo), cuya inversion inicial es muy pequefia en relacién a otros instrumentos
financieros con respuesta similar a los cambios en las condicicnes de mercado y que se liquida,
generalmente, en una fecha futura.

Activos financieros

Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias:

1.

“Préstamos y cuentas a cobrar” estdn constituidos por activos financieros originades en la venta de
bienes o en la prestacién de servicios por operaciones de tréfico de la Sociedad, o los que no teniendo
un origen comercial, no son instrumenios do patrimonio ni derivados y cuyos cobros son de cuantia fija
o determinable y no se negocian en un mercado activo.

Estos activos financieros se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacidn entregada
mas los costes de la transaccidn que sean directamente atribuibles. Posteriormente, se valoran a su
cosle amortizado, calculado mediante el tipo de interés efectivo de los mismos. El tipo de interés
efectivo es el tipo de actualizacidn que iguala exactamente el vaior inicial de un instrumento financiero a
la tolalidad de sus flujos de efectivo estimades por todos los conceptos a lo largo de su vida remanente,
Para [os instrumentos finencieros a tipo de interés fijo, el tipo de interés efectivo coincide con el tipo de
interés contrectuel establecido en el momento de su adquisicion, ajustado, en su caso, por las
comisiones y por los costes de transaccidn que deban incluirse en el calculo de dicho tipo de interés
efectivo. En los instrumentos financieros a tipo de interés variable, el tipo de interés efectivo se estima
de manera andloga a las operaciones de tipo de interés fijo, siendo recalculado en cada fecha de
revisién del tipo de interés contractual de la operacidn, atendiendo a los cambios que hayan sufrido los
flujos de efectivo futuros de los mismos.

Al menos al cierre del gjercicio, |2 Sociedad realiza un test de deterioro para estos activos financieros.
Se considera que exisle evidencia objetiva de deterioro si el valor recuperable del activo financiero es
inferior a su valor en libros. Cuando se produce, el deterioro corespondiente se registra en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

. “Inversiones en el pefrimonio de empresas mufligrupo y asociadas™ las ‘empresas mufligrupo” son

aquellas sobre las que la Sociedad ejerce un control conjunto con uno o mas socios. Las “empresas
asociadas” son aquellas sobre las que la Sociedad liene cepacidad para ejercer una influencia
significativa, aunque no control o control conjunto. Habitualmente, esta capacidad se manifiesta en una
participacidn igual o superior al 20% de los derechos de voto de la enfidad participada.

Las inversiones en empresas mulligrupo y asocladas se valoran por su coste, minorado, en su caso,
por el impore acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas correcciones se calculan
como la diferencia enire su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste como el mayor
importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo
futuros derivados de la inversidn. Salvo mejor evidencia del imporie recuperable, se toma en
considerecion el patimonio neto de la entidad paricipada, comegido por las plusvallas tacitas
existentes en la fecha de la valoracién (incluyendo ef fondo de comercio, si lo hubiers). Las
cormecciones valorativas por deterioro y, en su caso, su reversion, se registraran como un gasto o un
ingreso, respectivameante, en la cuenta de pérdidas y ganancias.

. “Carlera de inversidn a vencimiento”. En esta categoria se incluyen valores representalivos de deuda

cotizados, con vencimiento fijo y flujes de efectivo de importe determinado o determinable, que la
Sociedad ha decidido mantener hasta su vencimiento final, por tener, basicamente, capacidad
financiera para hacerlo.

Los valores rapresentativos de deuda incluidos en esta categoria se valoran inicialmente a su valor
razenable, ajustado por el importe de los costes de transaccidn que sean directamente atribuibles a la



adquisicién del activo financiero, los cuales se imputarén a la cuenta de pérdidas y ganancias mediante
la aplicacién del método del tipo de interés efectivo, Posleriormenie, se valoran a su coste amortizado,
calculado mediante el tipo de interés efectivo de fos mismos.

Al menos al cierre del gjercicio, la Sociedad realiza un test de deterioro para estos activos financieros.
Se considera que existe evidencia objetiva de deterioro si el valor recuperable del activo financiero es
inferior a su vaior en libros. Cuando se produce, &l deterioro correspondiente se registra en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

4. “Activos financieros disponibles para la venta™ la Sociedad incluye en esta categorla instumentos de
patrimonio de otras empresas que no hayan sido clasificados en ninguna de las categorias anteriores.
Los instrumentos incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su valor razonable, ajustado
por el importe de los costes de transaccion que sean directamente afribuibles a la adquisicién del activo
financiero, tos cuales se imputeran a la cuenta de pérdidas y ganancias cuando se produzca su
deterioro ¢ se produzca su baja del balance. Posteriormente a su adquisicién, los activas financieros
incluidos en esta categorfa se valoran por su valor razonable, registrandose en €l Patrimonio Neto el
resullado de las variaciones en dicho valor razonable, hasta que el activo se enajena ¢ haya sufrido un
deterioro de valor (de cardcfer estable o permanente}, momento en el cual dichos resultados
acumulados reconocidos previemente en el Patrimonic Neto pasan a registrarse en la cuenta de
pérdidas y ganancias. En este sentido, se considera que existe daterioro si se ha producido una caida
de mas del 40% del valor de cotizacién del activo, durante un periodo de un afio y medio, sin que se
haya recuperado &l valor.

No obstante lo anterior, los instrumentos de patrimonio cuyo valor razonable no pueda determinarse de
forma suficientemente objetiva aparecen valorados en estas cuenlas anuales por su coste de
edquisicion, neto de los posibles deterioros de su velor. Dicho deterioro se calcula como la diferencia
enire su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor
razonable menos los costes de venta y €l valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la
inversion. Selvo mejor evidencia del importe recuperable, sa toma en consideracion el patimonio neto
de la entided participada, comregido por las plusvalias tdcitas existentes en la fecha de la valoracion
{incluyendo el fondo de comercio, si fo hubiers). Este deterioro s0lo puede recuperarse posterniormente
en el caso de venta de los activos.

b. "Ofros aclivos financierns™ las fianzas entregedas se registran en €l balance por su importe nominal,
dado que & efecto de no actualizar los flujos de efectivo fuluros no es significativo.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los flujos
de efectivo del comrespondiente activo financiero y se han transferido sustanciaimente los riesgos y
beneficios inherentes a su propiedad. En este sentido, la Sociedad cede a diversas entidades finencieras una
parte de sus cuentas a cobrar, bajo la modalidad de “factoring sin recurso” {véase Nota 14).

Pasivos financieros

Son pasivos financieros aguellos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad y que se han originado en
ta compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa, o también aquellos que sin tener
un origen comercial, no pueden ser considerados como instrumentos financieros derivados.

Los débitos y partidas a pagar se valoran iniciaimente al valor razonable de la contraprestacion recibida,
ajustada por los costes de la transaccidn directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se
valoran de acuerdo con su coste amortizado, mediante [a aplicacién del tipo de interés efectivo de los
mismos, 1al y como se ha indicado con anterioridad.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado,
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h)

Derivados

Eventualmente, la Sociedad utiliza productos financieros derivados como parie de su estralegia para limitar
la volatilidad de ia carga financiera de algunos de sus pasivos financieros.

Dada que dichas “coberturas de gestidn® no cumplen con las condiciones de eficacia que se establecen en la
normativa de aplicacidén a dichas operaciones, a las mismas no se les puede aplicar la “contabilidad de
coberturas”. Este hecho implica que, en cada uno de los cierres contables, la Sociedad ha de registrar los
citados derivados financieros a su valor razonable {como un acfivo o como un pasivo) con conirapartida en
resultados financieros {como un ingreso o como un gasto, respectivamente).

instrumentos de patrimonio

Un instrumento de palrimonio representa una participacién residual an el Patrimonio Neto de la Sociedad,
una vez deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de capilal emitidos por la Sociedad se registran en el Patimonio Neto por e} imporie
recibido, neto de los gastos de emisién.

Acciones y participaciones en patrimonio propias

Las acciones propias que adquiere [a Sociedad se registran, por el valor de la contraprestacién entregada a
cambio, directamente como menor valor del “Patrimonio Neto™. Los resultados derivados de la compra,
venta, emisidn o amortizacién de los instrumentos de patrimonio propio, s€ reconocen directamente en
“Patrimonio Neto”, sin gque en ningln ¢aso se registre resultado alguno en {a cuenta de pérdidas y ganancias.

En la Nota 12 se muestra un resumen de Ias transacciones realizadas con las acciones propias durante los
ejercicios 2012 y 2011.

Existencias

Las existencias de carbones se valoran a su valor neto de realizacién, por ser ésté menor que &l coste de
produccion.

El resto de las existencias se valoran al coste medio ponderado o a su valor de mercado, si éste fuera
menor. No se asigna ningdn coste a los subproductos y residuos gue carecen de valor de realizacién a la
fecha de cierre del balance.

Transacclones en moneda exiranjera

La moneda funcional utilizada por la Sociedad es el eurc. Consecueniemente, las operaciones en otras
divisas distintas dal euro se consideran denominadas en moneda extranjera y se registran segun los tipos de
cambio vigenles en las fechas de las operaciones.

Al cierre del ejercicio, los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se convierten
aplicando el tipo da cambio en la fecha del balanca. Los beneficios ¢ pérdidas puestos de manifiesto se
imputan directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en gue se producen.

impuesto sobre beneficios

El gasto o ingreso por Impuesto sobre beneficios comprendan la parte relativa al gasto o ingreso por el
impuesto carriente y la parte correspondiente al gasto o ingrese por el impuesto diferido.

El impuesto comiente es la cantidad gue la Sociedad satisface como consecuencia de las liquidaciones
fiscales del Impuesto sobre el beneficio relativas a un gjercicio. Las deducciones y olras ventajas fiscales en
la cuota del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales
compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del
impuesto comenie,
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Et gasto o el ingreso por el impuesto diferido corresponden al reconocimiente y la cancelacion de los ectivos
y pasivos por el impuesto diferido. Estos incluyen les diferencias temporaries que se identifican como
aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias enire los importes
en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asl como |as bases imponibles negativas pendientes de
compensacion y los créditos per deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran
aplicando a la diferencia temporaria ¢ crédito que corresponda el tipo de gravamen el que se espere
recuperarios o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuesto diferido para todas las diferencias lemporarias imponibles, exceplo
aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y pasivos en una
operacion gque ne afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacion de negocios.

Por su parle, los activos por impuesto diferido s6lo se reconocen en la medida en que se considere probable
que |la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerlos efectivos o
hesta el limite de los pasivos por impuestos diferidos reconocidos.

Los activos y pasivos por impuesto diferido, criginados por operaciones con cargos ¢ abonos directos en
cuentas de pairimonio, se contabiiizan también con contrapartide en patrimonio neto.

En cada ciere contable se reconsideran los aciivos por impuesto diferido registrados, efectuandose las
oportunas cofrecciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su recuperacion futura.
Asimismo, en cada cierre se evallan los activos por impuesto diferido no regisirados en balance y éstos son
objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacion con beneficios fiscales
futuros.

I} Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio del devengo, es decir, cuando se produce la
corrienle real de bienes y servicios que los mismos representen, con independencia dei momento en que se
produzca la corriente monetana o financiera derivada de ellos. Dichos ingrescs se valoran por el valor
razonable de la coniraprestacién recibida, deducidos descuentos e impuestos.

El reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en €l momento en que se han iransferido al
comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del bien vendido, no manteniendo
la gestion comente sobre dicho bien, ni rateniendo el control efectivo sobre €l mismo.

Los intereses recibidos de activos financleros se reconocen utilizando el métedo del tipo de interés efectivo y
los dividendos, cuande se declara el derecho del accionista a recibirios. En cualquier caso, los intereses y
dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adguisicion se reconocen
comg ingresos en ta cuenta de pérdidas y ganancias.

k) Provisiones y contingencias
Los Administradores de Ia Sociedad, en la formulacion de las cuentas anuales, diferencian entre:

1. Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados,
cuya cancelacién es probable que origine una salida de recursos, pero gue resultan indeterminados
en cuanto a su imperte ¥/ 0 momento de cancelacion.

2. Pasivos contingenles: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacion futura estd condicionada a que ocwrran, o no, une o mas eventos futuros
independientes de la voluntad de la Sociedad.

El balance recoge todas las provisiones con respecto a las cuales se eslima que la probabilidad de que se

tenga que atender la obligacion es mayor que de lo contraric. Los pasivos contingentes no se reconocen en
el balance, sino que se informa sobre los mismos en 1as notas de la Memoria,
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Las provisiones se valoran por €l valr actual de la mejor estimacion posible del importe necesario para
cancelar o transferir la obligacién, teniendo en cuenta la informacién disponible sobre el suceso y sus
consecuencias, ¥ registrandose los ajustes que surjan por la actualizacion de dichas provisiones como un
gaslo financiero conforme se va devengando.

La compensacidn a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién, siempre gue no existan
dudas de que dicho reembolso serd percibido, se registra como activo, excepto en el caso de que exista un
vinculo legal per el que se haya exteriorizado parte dei riesgo, y en virtud del cual la Sociedad no esté
obligada a responder; en esta situacién, la compensacién se tendra en cuenta para estimar el importe por el
que, en su caso, figurara la correspondiente provision,

Procedimientos judiciales y/ o reclamaciones en curso

Al cierre del ejercicio se encontraban en curso dislinlos procedimientos judiciales y reclamaciones
entablados contra la Sociedad con origen en el desarrollo habHual de sus actividades. Tanlo los asesores
legales de la Sociedad como sus Administradores enfienden que la conclusidn de estos procedimientos y
reclamaciones no producira un efecto significativo en las cuentas anuales dade gque los mismos se
encuentran adecuadaments provisionados {véase Nota 13}

Provisiones para restauracion

La Sociedad viene dotando una provisién para cubrir los costes en que se espere incurrir por fa restauracién
de los {errenos afectados por los trabajos de explotacién a cielo abierto. La polltica de la Scciedad es
registrar como mayor valer del active el valor aclual de los gastos estimados pendientes de incurrir por estos
conceptos, registrando una provisidn como contrapartida de los mismos. Esta estimacién es revisada
anualmenta corrigiendoe el valor del activo y de la provisién segin corresponda.

Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacién vigents, la Sociedad estd obligada al pago de indemnizaciones e aquellos
empleados con los que, bajo delerminadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las
indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacidn razonable se registran como gasto en el ejercicio
en el que se adopta y comunica la decisidn del despido. En las cuentas anuales adjuntas no se ha registrado
provision alguna por este concepto, ya que no estan previstas situaciones de esta naturaleza.

m) Compromisos con el personal

'_i;)

Suministros de carbdn al personal o vale de carbdn

La Scociedad estd obligada a suministrar anualmenie determinada cantidad de carbén a cada empleado en
activo que sea cabeza de familia.

La Sociedad ha seguido la préctica habitual en las empresas de mineria del carbdn de registrar, con cargo a
los resullados de cada ejercicio, &l cosle de estos suministros en el momento en que se retira el carbén. El
numero de beneficiarios activos que han percibido estos suministros durante el ejercicio 2012 ha ascendido a
350 {378 an ef ejercicio 2011) y el coste registrado por este concepto, que se incluye en el eplgrafe “Gastos
de personal’ de la cuenta de pé&rdidas y ganancias del ejercicio 2012 adjunta, asciende a 76 miles de euros,
aproximadamente (80 miles de euros en el ejercicio 2011) (véase Nota 17}, no existiendo ningun pasivo
devengade al 31 de diciembre de 2012 en relacién con el vale de carbdn del personal activo. Por otra parte,
la Administracidn asume el coste por este concepto a partir del momento de prejubilacidn del trabajador.

Prejubitaciones
Durartte los altimos ejercicios, y dentro del marco legal aplicable a las empresas dedicadas a la minerfa del
carbon, la Sociedad ha venido acometiendo, de menera anual, procesos de prejubilaciones, instrumentadas

a través de Expedientes de Regulacidén de Empleo, de caracter voluntario, dirigidos a aquellos trabajadores,
con contrate indefinido, que acredilen una edad resultante de mas de 52 afios, 8 aflos o més de cotizacion al
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régimen especial de la minerfa del carbén y una antigledad en la Sociedad de, al menos, 3 afios
consecutivos previos a la fecha de baja.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1545/2011, de 31 de oclubra, por el que se modifica el
Real Decreto 808/2006, de 30 de junio, por el que se establece el régimen de ayudas por costes laborales
mediante prejubilaciones, destinadas a cubrir cargas excepcionales vinculadas e planes da racionalizacion y
reestructuracion de la actividad de las empresas mineras del cerbdn, los costes derivados de dichos
procesos de prejubilaciones son asumidos, Integramente, por la Administrecion del Estado, previa
autorizacién de la Junta de Castilla y Ledn y del Insfituto para la Reestruciuracion de la Mineria del Carban y
Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras. En esle sentido, y una vez obtenidas las preceplivas
autorizaciones, la Sociedad ha procedido a la prejubilacidn de 56 trabajadores en el ejercicio 2012 (39
lrabajadores en el ejercicio 2011), los cuales han pasado a situacién legal de desempleo con caracter
definitivo.

Vales canjeables

De acuerdo con lo eslablecido en el Convenio Colectivo, la Sociedad estd obligada a entregar unos vales
canjeables por anllculos en determinados establecimientos, a todos sus trabajadores jubilados asl como a
sus viudas. A! 31 de diciembre de 2012 y 2011, la Sociedad tiene registrada en el epigrafe *Provisiones a
largo plazo - Otras provisiones” del balance a dicha fecha adjunto, una provision por importe de 328 miles de
euros, correspondients a su mejor estimacion del valor actual devengado del pasivo al que tendra que hacer
frente por aste concepto (véase Nota 13).

Subvenciones, donaciones y legados

Para la contabilizacidn de las subvenciones, donaciones y legados recibidos la Sociedad sigue los criterios
siguientes:

a) Subvenciones, donaciones y fegados de capital no reintegrables: se valoran por el valor razonable del
importe o el bien concedido, en funcion de si son de cardcter monetario o no, y se imputan a
resultados en proporcidn a la dotacién a la amortizacion efectuada en el periodo para los elementos
subvencionados o, en su caso, cuando se produzca su enajenacién o coreccién valorativa por
deterioro, con excepcidn de las recibidas de socios o propietarios que se registran directamente en los
fondos propios y no constituyen ingreso alguno,

b} Subvenciones de cardcter reintegrable: mientras tienen el carécter de reintegrables se contabilizan
COomo pasivos.

¢) Subvenciones de explolacién: se abonan a resultados en el momento en que se conceden, excepto si
se destinan a financiar déficit de explotacion de ejercicios futuros, en cuyo caso se imputaran en
dichos ejercicios. Si se conceden para financiar gastos especlificos, la imputacion se realizard a
medida que se devenguen los gastos financiados.

Los Administradores de la Sociedad y sus asesores legales estiman que la Sociedad ha cumplido y/o prevé
cumplir en ei fuluro, tas condiciones fijadas para que se hagan efectivas las subvenciones recibidas, de
forma definitiva.

Clasificacién de los activos y pasivos como corrientes

En el balance los activos y pasivos se dasifican como corrientes y no corrientes. Los corrientes cornprenden
aquellos saldos que la Sociedad espera vender, consumir, desembolsar o realizar en el transcurso del ciclo
nommal de explotacién. Aquellos otros que no responden a esta clasificacién se consideran no comientes,
salvo que se esperen recuperar, consumir o liquidar en un plazo iguat o inferior a doce meses, contado a
partir de la fecha del balance. En el ¢eso de gue un pasivo no tenga, antes del cierre del ejercicio, un
derecho incondicional para la Sociedad de diferir su liquidacién por al menos doce meses a contar desde la
fecha del balance, este pasivo se clasifice como comignte,
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Resultados por accién

El resullado por accién se determina dividiendo el resultado neto de un periodo entre el nimero medio
ponderado de las acciones en circulacion durante ese periodo, excluido, en su caso, el nimero medio de las
acciones propias mantenidas a lo largo del mismo (véase Nota 12).

La Sociedad no ha realizado en los ejercicios 2012 y 2011 ningin tipo de operacion que suponga un
beneficio por accién diluido diferente del beneficio basico por accion.

Transacciones con vinculadas

La Sociedad realiza todas sus operaciones con sociedades multigrupo, asociadas y vinculadas a valores de
mercado. Adicionalmente, los precios de transferencia se encuentran soportados de acuerdo con la
legislacién vigente, por lo que los Administradores de |a Sociedad consideran que no existen riesgos
significativos por este aspecto de los que puedan derivarse pasivos de consideracion en el futuro.

Actividades medicambientales
Gasios de naturaleza medicambiental

Tienen la naturaleza de gastos medicambientales los importes devengados para la gestion de los efectos
medioambientales de las operaciones de la Sociedad, asi como los defivados de los compromisos
medicambientales existentes. Entre ellos se sitlan los gastos ocasionados por ta prevencion de la
contaminacién relacionada con las actividades operativas actuales, €l iralamiento de residuos y vertidos, Ta
descontaminacidn, la restauracién, |a gestién medivambiental o la auditoria mediocambiental.

El importe de los gastos medioambientales derivados de las citadas actividades identificables como tales,
que ha ascendido a 512 miles de euros en el ejercicie 2012 (479 miles de euros en el egjercicio 2011),
aproximadamente, se considera gastos de explotacidn del ejercicic en que se devengan y se registran en la
cuenta de pérdidas y ganancias, segun su naturaleza.

Por otra parte, la Sociedad tiene constituida una provisidn para hacer frente a los costes de restauracion y
manienimiento de terrenos afectados por la explotacién minera, cuyo importe al 31 de diciembre de 2012
asciende a 10.302 miles de euros (10.512 miles de ewos al 31 da diciembre de 20711} y se encuentra
registrada en las partidas “Provisiones a largo plazo - Actuaciones mediocambientales™ y “Provisiones a corto
plazo - Actuaciones medioambientales” de los balances adjuntos (véase Nota 13). En relacion con esta
provisidn, en el ejercicio 2012 se han aplicado a su finalidad, por labores ya desarrolladas, 337 miles de
euros (286 en el gjercicio 2011}, habiéndose dotado, asimismo, un importe adicional de 127 miles de euros
{1.012 miles de euros en 2010), con cargo al epigrafe “Otros gastos de explotacién” y a la partida *Gastos
financieros - Por actualizacidn de provisiones” de las cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas (véase Nota
13).

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011, la Sociedad tiene prestadas garantias por importe de 3.487 miles de
euros en relacidn coh la obligacién de restauracidén de los terrenos afectados por las explotaciones mineras
cubierta con la provisién antes indicada {véase Nota 16).

Activos de naluralaza medioambiental

Los elementos incorporados al patrimonio de la Sociedad con el objelo de ser utilizados de forma duradera
en sus ectividades, cuya finalidad sea la minimizacion del impacto medioambiental y la proteccidn y mejora
del medio ambiente, incluyendo la reduccidn o eliminacidn de la contaminacién futura de las operaciones de
la Sociedad, se contabilizan en el epigrafe “Inmovilizado material” del balance. A esos efectos, el registro de
los activos, la determinacion del precio de adguisicién o coste de produccion ¥y los criterios de amortizacién y
comrecciones velorativas a efecluar, se determinan teniendo en cuenta las normas de valoracién descritas en
el apartado b) de esta misma Nota,
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El valor neto contable al 31 de diciembre de 2012 de aquellos elementos directamente idenifficables con
actividades medioambientales, correspondientes basicamente a escolleras y balsas, asciende a 992 miles de
euros, aproximadamente (1.145 miles de euros, aproximadamente, al 31 de diciembre de 2011).

Operaciones interrumpidas

Una operacién interrumpida o en disconlinuidad es una linea de negoecio que se ha decidido abandonar y/o
enajenar, cuyos activos, pasivos y resullados pueden ser distinguidos fisicamente, operativamente y a
efectos de informacion financiera. Los ingresos y gastos de las operaciones en discontinuidad se presentan
separadamente en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Durante los ejercicios 2012 y 2011 no se ha producido la discontinuidad de ninguna linee o segmento de
negocio de la Sociedad.

Estado de flujos de efective
En el eslado de fiujos de efectivo, se ulilizan ias siguientes expresiones en los siguienies sentidos:

- Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes; entendiendo por éstos
las inversiones a corto plazo de gran liquidez y bajo riesgo de alteraciones en su valor,

- Actividades de explotacion: actividades tipicas de la Sociedad, asi como otras actividedes que no
pueden ser calificadas como de inversion o de financiacion.

- Actividades de inversidn: las de adquisicién, enajenacién o disposicién por otros medios de activos a
largo plazo y otras inversicnes no inchtidas en el efectivo y sus equivalentes.

- Actividades de finangiacién; actividades que producen cambios en el tamafio y composicion del
patrimonio neto y de los pasivos dé caracter financiero.

5. Inmovilizado intangible

'
!

J

El movimiento habido duranie los ejercicios 2012 y 2011 en las diferenies cuentas del inmovilizado intangible y
de sus correspondientes emorlizaciones acumuladas, ha sido el siguiente:
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Miles de Euros
Saldo al Altas o Saldo al Altas o Saldo al
31/12/10 | Dotaciones | 31/12/11 | Dotaciones | 31/12/12
Coste-
Desarrollo 1.934 578 2.512 - 2.512
Concesiones mineras 911 - 911 - 911
Ingenieria, estudios y otros proyectos en
Pozos Emilio y Aurelio del valle 13.145 - 13.145 - 13.145
Aplicaciones informaticas 95 - 95 - a5
16.085 578 16.663 - 16.663
Amortlzacién acumulada-
Desarrollo {1.165) {766) {1.931) {228) {2.159)
Concesiones mineras {531} {161) {692} (27) (719)
Ingenier(a, estudios y otros proyectos en
Pozos Emilic y Aurelio del valle {13.145) - {13.145} - {13.145)
Aplicaciones informaticas {95) - {95) - {95)
{14.9386) {927} {15.863) {255) {16.118)
Neto 1.139 800 545

Elementos totalmente amortizados

Formando parte del inmovilizado intangible de la Sociedad se incluyen determinados elementos totalmente
amortizados al 31 de diciembre de 2012, cuyos valores totales de coste y de su comespondiente amortizacién
acumulada ascienden a 15.854 miles de euros (13.877 miles de euros &f 31 de diciambre da 2011).

6.  Inmovilizado material

El movimiento habido durante los ejercicios 2012 y 2011 en las diferentes cuentas del inmovilizado material y de
sus cofrespondientes amortizaciones acumuladas, ha sido el siguiente:
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Ejercicio 2012

Miles de Euros

Saldos Altas o Salidas Saldos
Iniciales Cotaciones o Bajas Traspasos Finales
Coste-

Terrenos y construcciones-
Terrenos 4,350 - - - 4.350
Construcciones 22.707 7 - - 22,714
Infraestructura e instalaciones técnicas especializadas 302.954 45 - 1.439 304.442
Maquinaria 28.419 271 {50} 521 28161
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 84,729 511 - 133 B5.373
Anticipos e inmovilizado en curso 6.507 11.315 - {2.580) 15.242
Otro inmovilizado 7.846 228 {93} 487 B.468
457,512 12,381 {143) - 4569.750

Amortlzadén acumulada-

Terrenos y construcciones-
Terrenos {escombreras) {362} {10) - - {372}
Construcciones {15.268) {391) - - {15.659)
Infraestructura & instalaciones técnicas especializadas {182.972) {16.751} - - {199.723)
Magquinaria {22.525) {7986) 50 - {23.271)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario {68.287) {2.048) - - {70.335)
Otro inmovilizado {7.162) {124} - - {7.286)
{296.576) {20.120) 50 - {316.645)
Neto 160.9386 153.104

\ .
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Ejercicio 2011

Miles de Euros
Saldos Altas o Salidas Saldos
Inictales Dotaciones o Bajas Traspasos Finales
Coste-
Terrenos y construcciones-
Terrenos 4,325 25 - - 4.350
Construcciones 22.672 35 - - 22,707
Infraestructura e instalaciones técnicas especializadas 295.688 59 {114} 7.321 302.954
Maquinaria 28.873 58 {p91) 179 28.419
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario B4.716 117 {507) 403 84.729
Anticipos e inmovilizade en curso 1.353 13.057 - {7.903) 6.507
Ctro inmovilizado B.067 199 {420) - 7.846
445.694 13.550 {1.732) - 457,512
Amortiraclén acumulada-
Terrenos ¥ construcciones-
Terrenos {escombreros} {352) {10) - - {362)
Construcciones {14.878}) {390) - - {15.268)
Infraestructura e instalacicnes técnicas especializadas {167.108) {15.978) 114 - {182.972)
Maquinaria (22.429) (787) 691 - (22.525)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario {66.123) {2.671) 507 - {68.287)
Otro inmovilizado {7.039) {543 420 - {7.162)
{277.929) {20.379) 1.732 - {290,576}
Neto 167.765 160.930

Los principales elementos del inmovilizado materal de la Sociedad fienen que ver con las instalaciones
produclivas afectas a los Pozos Emilio y Aurelio del Valle, a las Destrozas, asl como al tunel de fransporte
general a La Robla, al lavadero, al parque de carbones y a las cintas que suministran el carbén a la Central
Térmica de Gas Natural SDG. S.A., en La Robla {véasa Nota 17).

Adiciones de los ejercicios 2012 y 2011
Las principales adiciones habidas en los ejercicios 2012 y 2011 comresponden, fundamenialmente, a los trabajos
subcontralados para el retranqueo de los taludes Este y Sur de la Destroza (ciefo abiario), asi como a los

desarrollados para la preparacién da la planta P-740 del Pozo Emilio del Valle, asi comao de las plantas P-728 y
P-708 del Flanco Sur.

Bajaa de los sjercicios 2012 y 2011

Las bajas habidas en el gjercicio 2012 correspondan, principalmente, a maquinarie totaimente amortizada y a la
venta de elementes de transporte.

Las bajas habidas en el ejercicio 2011 corresponden en su integridad a elementos totalmente amortizados.
Bienes totalmente amortizados

Formando parte del inmovilizado material de la Sociedad se incluyen delerminados bienes totalmente
amortizados al 31 de diciembre de 2012 y 2011, cuyos valores de coste y de su comespondiente amortizacién
acumulada ascienden a 148.876 y 147.282 miles da euros, respectivamente.

U .




Subvenclones de capital

La Sociedad tiene concedidas subvenciones de capital de la Unién Europea, del Ministeric de Industria, Turismo
y Comercio y de la Junta de Castilla y Ledn destinadas, en su mayoria, a la financiacién del proyecto de Nueva
Mina. El importe total de subvenciones concedidas, destinadas a la financiacién de proyectos, asciende a
39,661 miles de euros, de los que al 31 de diciembre de 2012 quedaban pendientes de imputar a resultados
7.419 miles de euros, aproximadarnente (5. 193 miles de euros nefos def efecto fiscal) (véase Nota 12).

Polftica de seguros

La politica de la Sociedad es la de formalizar polizas de seguros para cubrr los posibles riesges a los que estan
sujetos los diversos elementos de su inmovilizado material, salvo aquellos situados en el interior de las minas.
Al 31 de diciembre de 2012, los Administradores de la Sociedad estiman que la cobertura contratada resulta
suficiente para cubrir los riesgos propios de la actividad de la Sociedad.

7. Inversiones inmobiliarias

El movimiento habido duranie los ejercicios 2012 y 2011 en las diferentes cuentas de las inversiones
inmobiliarias y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas, ha sido el siguiente:

Miles de Euros
Inversiones en Terrenos y Saldos at Altas o Salidas o | Saldosal Altas o Salidas o Saldos at
Construcciones 31/12/10 | Dotaciones Bajas 31/12/11 | Dotaciones Bajas 31/12/12
Coste 10.807 - (234) 10.573 - (72} 10.501
Amortizacion acumulada {1D.455) (52) 234 {10.273) {21) 72 {10.222)
Neto 352 300 273

Bajas de los ejercicios 2012 y 2011

Las bajas habidas en el ejercicic 2012 generaron unos beneficios por importe de 27 miles de euros (146 miles
de euros en 2071} que se encuentran registrados en la partida “Deterioro y resultade por enajenaciones del
inmovilizado - Resultados por enajenaciones y otras” de la cuenta da pérdidas y ganancias.

Ingresos por arrendamientos

Los ingresos procedentes de los arrendamientos correspondientes ai ejercicio 2012 ascienden a 42 miles de
euros (43 miles de euros en 2011) y figuran registrados en la partida “Otros ingresos de explotacién-ingresos
accesorios y otros de gestion corriente” de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Bienes totalmente amortizados
Formando parte de las inversiones inmobiliaries de la Sociedad se incluyen determinados bienes totalmente

amortizados al 31 de diciembre de 2012, cuyos valores de coste y de su comespondiente amortizacién
acumulada ascienden a 9.583 miles de euros (9.541 miles de euros ef 31 de diciembre de 2011).

B. Inversiones en empresas multigrubo y asociadas a largo plaze e Inversiones financieras a largo plazo

'y

El movimiento habido durante los ejercicios 2012 y 2011 en estos eplgrafes del balance es el siguiente:

:‘"—‘--n__._,...... -
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Ejercicio 2012

Miles de Euros

Saldos Adiciones o Salidas Saldos
Iniciales Dotaciones © Bajas Finales
Inversiones en empresas multigrupo y
asociadas:
Instrumentos de patrimonio-
Coste 3,501 - {1.083) 2.818
Menos — Deterioro {1.464) {27) 1.055 {436)
2.437 (27) (28) 2.382
Créditos a empresas multigrupo y
asociadas {Nota 18) 983 1.56% - 2.552
3,420 1,542 {28} 4934
Activos disponibles para la venta:
Valorados a valor rozonable 3.285 - {3.285) -
Valorados o caste 28 - - 28
Menas — Deterioro {29} - - {29)
3.285 - {3.285) -
Otros activos finanderos 64 20 - 84
3.349 20 [3.285}) 84
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Ejsrcicio 2011

Miles de Euros
Variacion de
Valor
Saldos Adiciones o Salidas Razonable Saldos
Iniciales Dotaciones o Bajas {Nota 14) Finales
Inversiones en empresas multigrupo y
asociadas:
Instrurnentos de patrimanio-
Coste 3.399 502 - - 3.901
Menos — Deterioro {1.390) {76) 2 - {1.464)
2,009 4246 2 - 2.437
Créditos a empresas multigrupo y
asociadas (Nota 18} - 933 - - 283
2.009 1.408 2 - 3.420
Activos disponibles para la venta:
Valorados a valor razonable 4.065 126 - {208) 3.285
Volorados o coste 29 - - - 29
Menos — Deterioro {29) - - - (29}
4.065 126 - (906) 3.285
Otros activos financieros 87 - (23) - 64
4.152 126 - {23) {906) 3.349

Adiciones del ejercicio 2012 y 2011

Las principales adiciones habidas en los ejercicios 2012 y 2011 cofresponden, fundamentalmente, a la compra
del 50% de las acciones de Foreign Business Plan, S.L. y a la posterior ampliacion del capital social de la
misma, asi como a la concesidn de un préstamo a fargo plazo a la mencionada empresa para el desarrollo de un
proyecto minero en el extranjero, proyecto que se estd desarollande a través de una empresa participada
integramente por Foreign Business Plan, S.L.

Bajas del ejercicio 2012 y 2011

Las bajas producidas en el ejercicio 2012 corresponden, fundamentalmente, a la liquidacién de la sociedad
Geoproy, S.L. y a la venta de las participaciones que la Sociedad mantenia en Pizarras el Abedul, S.L. y de las
acciones disponibles para la venta que mantenia en Banco Samlander, S.A.

Instrumentos de patrimonio en empresas multigrupo y asociadas

E! detalle al 31 de diciembre de 2012 y 2011 de las empresas multigrupo y asociadas, todas ellas no cotizadas,
asi como la informacion mas significativa de las mismas a dichas fechas, son los siguientes:
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Al 31 de diciembre deg 2012

_——

Valor en Libros {Miles de Euros)
Coste de la Deterioro Detericro
Sociedad Actividad y Domicilio Participacién Participacion del Ejerciclo Acumulado
Empresas multigrupa:
Foreign Business Plan, S.L. Proyectos de mineria en el
extranjero (Madrid} 50% 502 - {a8)
Empresas asociadas:
Hulleras de Sabero y Anexas, 5.L. Mineria del carbén (inactiva)
{Madrid) 45,54% 2,216 26 (374)
CBM Recursos Energéticos, S.A. Estudio, exploracién y, en su
caso, aprovechamiento del
metanoc contenido en las 40% 100 {1) (14)
capas de carbén (Sta. Lucia de
Gorddn, Ledn)
2.814 25 [{436)
2.818 25 [436)
Miles de Eurcs
Informacidn no auditada sobre Emprasa Participada
referida al 31 de diciernbre de 2012
Resultados de
Prirna de Ejercicios Resultados
Sociedad Capital Emisién Reservas Antericres del Ejercicio
Empresas multigrupo:
Foreign Business Plan, S.L. 1.003 - - {95) -
Empresas asocladas
Hulleras de Sabero y Anexas, 5.L. 3.035 - 1.853 (5171 58
CBM Retursos Energéticos, 5.A. 50 - - {40) (31
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Al 31 de diciembre de 2011

Valor en Libros {(Mlies de Euros)
Coste de la Deterioro Deterioro
Sociedad Actividad y Dormnicilio Participacion Participacién de! Ejercicio Acurnulado
Empresas multigrupo:
Foreign Business Plan, S.L. Proyectos de mineria en el
extranjero (Madrid) S0% 502 (48] (a8}
Empresas asociadas:
Hulleras de Sabero y Anexas, 5.L. Mingria del carbdn finactiva)
{Madrid) 45,54% 2.216 2 {400}
CBM Recursos Energét|cos, $.A. Estudio, exploracidn y, en su
caso, aprovecharmiento del
rmetano contenldo en las 40% 100 {s} (13)
capas de carbén [Sta. Lucia de
Gordén, Leén)
Geoproy, 5.L., en liquidacién Explotacidn de canteras de
pizarra [La Robla, Ledn) 41.80% 872 - {872)
Pizarras e| Abedul, 5.L. Explotacién de canteras de
pizarra (La Robla, Leén) A5% 211 {23) {131)
3.399 {28) {1.416)
390 {74) {1.464}
Miles de Euros
Informacidn no auditada sohre Empresa Participada
referida al 31 de diciembre de 2011
Resultados de
Prima de Ejervicios Resuftados
Sociedad Capital Emisidn Reservas Anteriores dei Ejercicio
Empresas multigrupo:
Forelgn Business Flan, S.L. 1.003 - - - {95)
Empresas asociadas
Hulleras de Sabero y Anexas, S.L. 3.035 - 1.853 {520} 3
CBM Recursos Energéticos, S.A, 250 - - {29) {3)
Geoproy, 5.L., en liquidacién 250 2.108 - (2.343) {5)
Pizarras el Abedul, S.L. 239 - - {12) (50

Activos disponibles para la venta

Durante el ejercicio 2012, la Sociedad ha procedido a la venta de las acciones que mantenia de Banco
Santander, S.A. generando unos beneficios por imporie de 1.371 miles de euros, que se encueniran regisirados
en la partida “Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros - Resultados por
enajenaciones ¥ otras” de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Informacidn sobre naturaleza y nivel de rlesqgo de los instrumentos flnancieros

La Sociedad estd expuesta a determinados riesgos de tipe financiero y tiene establecidos mecanismos para una
adecuada identificacion, medicidn, limitacidn de concentracion y supervisién de los mismos. A continuacion se
indican los principales riesgos financieros que impactan a la Scciedad.
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Riesgo de liquidez

La falta de regularidad en al pago de las ayudas a la produccion corriente por parte del Instituto para la
Reestructuracion de la Minerla det Carbén y Desarrollo Altemativo de las Comarcas Mineras hace que ta
Sociedad necesite importantes volimenes de liquidez para poder financiar su actividad durante buena parte del
ejercicio. Por ofra parte, la falta de ingresos por venlas durante el ejercicio 2010 y el primer bimestre de 2011,
como consecuencia de la interrupcion de los suministros de carbdn témico desde el mes de marzo de 2010
hasta el mes de marzo de 2011, ha hecho més importante dicha necesidad de liquidez hasta que se liquide el
stock de carbén.

Por otra parte, y como se explice en la Nota 1, la situacién anterior se ha visto agravada durante el ejercicio
2012 y comienzos del gjercicio 2013 como consecuencia del retraso en el pago y posterior denegacion a la
Sociedad de les ayudas del ejercicio 2012 y del retraso por parte de la Secretarla de Estado de Energla en la
publicacién de la Resolucion por la que se fijan las cantidades de carbon a comprar, el volumen méaximo de
produccitn eléctrica y los precios de retribucién de la energia, a aplicar en el proceso de restricciones por
garantla de suministro para el mencionado ejercicio. Este retraso ha ocasionado que en los primeros meses del
ejercicio 2013, la Sociedad no haya podido suministrar carbén e las centrales témmicas (no se han regisirado
venias en este perfodo), lo que unido a la denegecién de las ayudas del ejercicie 2012 antes mencionada, hace
que fa Sociedad no haya podido generar recursos financieros en lo que va de ejercicio 2013. En estas
circunstancias, la Sociedad ha iniciado negociaciones con sus acreedores y aplazado determinados pagos, y ha
suspendido, por un plazo de 6 meses a contar desde el 4 de marzo de 2013 , contratos de trabajo, por causas
econémicas y productivas {ERE) que afecta a 357 trabajadores de ferma rotatoria, fundamentalmente para
realizar los trabajos neceserios de mantenimiento y conservacion de las instalaciones.

No obstante lo anterior, existen una serie de factores que mitigan la situacién descrita, entre los que destacan
los siguientes:

« Existencia de un marco legislativo europeo que posibilita la obtencién de ayudas a la industria del carbén
para aquellas unidades de produccién inscritas en un plan de cieme gue llegue a su término no mas tarde
del 31 de diciembre de 2018, ayudas que cubren los costes de cieme de las citadas unidades de
produccion (véase Nota 17).

= Volumen de carbén a suministrar a las centrales térmicas en el ejercicio 2013 que totaliza 800.000
{oneladas (un 11% superior al volumen del ejercicio 2012), segun la Resclucidn de la Secretarla de Estado
de Energla anteriormente citada.

+ Renovacién de la financiacién a corto plaze vencida hasta la fecha,
+ Buena situacién patrimonial de la Sociedad,
+ Unimportante stock de carbon ya extraide vy disponible para la venta.

» Fundadas expectativas de éxite del recurso de reposicidn presentado por la Sociedad respecto a la
denegacién de las ayudas del ejercicio 2012 antes mencionada.

Riesgo de fipo de inferés

Las variaciones de los tipes de interés modifican los flujos futuros de los activos y pasivos referenciados a un
tipo de interés variable,

El objetivo de la gestién del riesgo de tipos de interés es alcanzar un equilibrio en la estructura de la deuda que
permmita minimizar ef coste de la financiacién en e! horizonte plurienual con una volatilidad reducida en la cuenta
de pérdidas y ganancias.

La financiacion obtenida por la Sociedad de entidades de crédito est& referenciada al Euribor, por lo que el coste
de la misma esta sujeto a las oscilaciones que se produzcan en el tipo de referencia (véase Nota 14},
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Riesgo de crédito
La Sociedad no tiene riesgo de crédito significativo ya que el periodo medio de cobro a clientes es muy reducido
¥ practicamente ia tofalidad de los importes a cobrar comesponde a clientes de elevada sclvencia, y las

colocaciones de tesoreria o contratacién de derivados se realizan con entidades igualmente de elevada
solvencia y, adicionalmente, no exisle una elevada concentracién por contraparte.

10. Existenclas

El desglose de los saldos de este eplgrafe de los balances al 31 de diciembre de 2012 y 2011 adjuntos es el

siguiente;
Miles de Euros
31/12/12 31/12/11
Materias primas y otros aprovisionamientos 1.166 1.048
Productos terminados 18.044 23.741
19.210 24.789

Al 31 de diciembre de 2012 la partida “Productos terminados” recoge el valor de las existencias de carbones de
la Sociedad, basicamente térmicos, consistentes en 254.779 toneladas vendibles (361.829 foneladas vendibles
al 31 de diciernbre de 2011).

11. Clientes por ventas y prestaciones de serviclos

El detalle de los saldos de esta partida de los balances al 31 de diciembre de 2012 y 2011 adjuntos es el

siguiente;
Miles de Euros

31f12/12 3t1/12/11
Gas Natural SDG, 5.A. (Nota 17) 2.669 9.866
Iberdrola Generacidn, S.A. {Nota 17} 2.074 2.948

Hidroeléctrica del Cantabrico, 5.A. [Nota 17) 310 -
Otros clientes 144 122
5.197 12.936

Durante el ejercicio 2012, fa Sociedad ha suscrito contratos de factoring sin recurso con diversas entidades
financieras. E! importe de los créditos cedidos sin recurso al 31 de diciembre de 2012 ascendia a 6.647 miies de
euros,

12. Patdmonio neto
Fondos propios
Capital

El capital social de la Sociedad al 31 de diciembre de 2012 y 2011 esta representado por 8.208.000 acciones
ordinarias al portador, de 3,01 euros de valor nominal cada una de eflas, totalmente suscritas y desembolsadas,
La totalidad de las acciones de la Sociedad estd admitida a contratacidn pdblica y cotizacién cficial en las Bolsas
de Valores de Madrid y Bilbao.
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Al 31 de diciembre de 2012, el 25,244% del capital social de la Saciedad pertenece a Carbones del Norte, S.A.,
siendo éste el Unico accionista con un porcentaje de participacién superior al 10% del capital social a dicha
fecha.

Prima de emisién

El Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital permite expresamente la utilizacién del saldo de |a prima
da emisién para ampliar el capital y no establece restriccién especifica alguna en cuanto a la disponibilidad de
dicho saldo.

Reserva legal

De acuerdo con el Texto Refundido de fa Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una cifra igual al 10%
def beneficio del ejercicio a la reserva legal, hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social, Al 31 de
diciembre de 2012 el saldo de la reserva legal representaba el 20% del capital social.

La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital
ya aumentado.

Salvo para a finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital social, esta reserva
s6lo podra destinarse a la compensacién de pérdidas y siempre que no existan ofras resorvas disponibles
suficientes para esie fin.

Acciones propias

La Junta Generai de Accionistas de la Sociedad acord6 en su reunién de 27 de mayo de 2010 autorizar a la
Sociedad para que pueda adquirir acciones propias, por cualquiera de los medios admitidos en Derecho, incluso
con cargo a beneficios del ejercicic y/o reservas de libre disposicion, asl como para que se puedan enajenar
posteriormente, de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Sociedades de Capilal, delegando en el Ceonsejo
de Administracién las facultades que sean necesarias para ello, hasta un nimero méximo de acciones que,
sumado a las que ya posee, no exceda del diez por cienlo del capital social ¥ por un precio o valor de
contraprestacién que no podra ser inferior al valor nominal de las acciones ni superar en un veinte por ciento su
cotizacion en Bofsa. Esta autorizacion estd supeditada al cumplimiento de todes los demas requisitos legales
aplicables, tiene una duracién de cinco afios, contados a partir de la fecha de la Junta General, y deja sin efecto
alguno, en la parte no ejecutada, la acordada por la Junta General de Accionistas de la Sociedad del dia 30 de
abril de 2009.

En virtud de dicho acuerdo, al cierre de los ejercicios 2012 y 2011 ta Sociedad tenia an su poder acciones
propias de acuerdo con el siguiente detalle:

Euros
Coste
Ne de Valor Precic Medio de Total de
Acciones Neminal Adquisicién Adquisicion
Al 31 de diciembre de 2012 99.633 299.895 3,90 388.332
Al 31 de dictembre de 2011 94.633 284.845 3,94 373.178

La Sociedad tiene derecho a volver a paner estas acciones en circulacién en una fecha posterior.
Factor de agotamiento

La Sociedad se ha acogido a los beneficios fiscales previstos en la Ley /1977, de 4 de marzo, de Fomento de la
Mineria y, posteriormente, en el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, en virtud de los cuales se puede deducir, @n concepto de
facter de agotamiento, hasta el 30% de la base imponible del Impuesto sobre Sociedades o el 15% del importe
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de los minerales vendidos, en el caso de las entidades gue realicen el aprovechamiento de una o varias
materies primas minerales decleradas prioritarias por el Plan Nacional de Abastecimiento. La dotacin
practicada en cada sjercicio debera materializarse en el plazo de diez afos, contados a partir del cierre de dicho
gjercicio, en gastos, trabajos e inmovilizaciones directamente relacionados con determinadas actividades
minaras. El| importe da las dotacionas no destinado a las actividades previstas incrementara la base imponible
del Impuesto sobre Sociedades del ejercicio siguiente a aguel en que expira el plazo de diez afios. Les cuentas
anuales del ejercicio 2012 no incluyen provisidn alguna para atender a los impuestos relativos a las
materializaciones no efectuadas, ya que los Administradores de la Sociedad estiman que ésta cumplira el
requisito de materializacidn obligatoria en el plazo y cuantia establecidos.

En la daclaracién del Impuesto sobra Sociedades del ejercicio 2011, liquidado en el aflo 2012, se efectué una
dotacién al “Fondo Factor da Agotamiento” por importe de 2.323 miles de euros.

Por otra parte, duranie los ejercicios 2011 y 2012, la Sociedad no ha malerializado importe alguno de los fondos
dotados en su dia,

El detalle por ejercicio de las dotaciones realizadas al factor de agotamiento y su aptlicacién es el siguiente:

Miles de Enros
Inversiones /Gastos {(2)
Afio Dotado (1) En el Afio Acumulados Pendientes
Anterior 23,632 23.631 23.631 1
1996 5.740 5.739 29.370 2
1997 5,950 5.950 35320 2
1998 6.046 6.046 41.366 2
1999 5121 5.121 45.487 2
2000 5.091 5.091 51.578 2
2001 5.217 5218 56.796 1
2002 5.277 5.277 62.073 1
2003 5.370 5371 64.444 -
2004 4,994 1.489 68.933 3,505
2005 4.075 6.340 75.273 1.240
2006 1.364 1.236 76.509 1368
2007 2.656 2.653 79.162 1371
2008 3.775 3.778 B2.940 1.368
2009 1.525 2673 85613 219
2010 930 1.141 86.755 8
2011 - - 86.755 8
2012 2323 - 86.755 2.33t
89.086

(1) Dotaciones reslizadas por aplicacion del resuttado del ejercicio arterior una vez aprobedo por el érgano de
decisién comrespondienie (Junla General de Accionistas).

{2) Inversiones v gastos realizados en los conceplos que defina la Ley 6/1977, de 4 de marzo, y el Real Decrelo
2994/1662, de 15 de octubre, sobre restauracién de espacio natural afectado por aclividades mineras. Las
inversiones estan malerializadas en trabajos de investigaciones mineras e inversiones an inmovilizado
material,
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Dividendos

El Consejo de Administracién, en su reunién de 16 de diciembre de 2011, acordé distribuir entre los accionistas
un dividendo a cuenta de los resultados del ejercicio 2011, en la cuantia de 0,0812 euros brutos por accién,
hasta un importe fotal da 666 miles de euros, siendo el importe efectivamente satisfecho de 659 miles de euros.

La Junia General de Accionistas de la Sociedad, en su reunién del dia 30 de mayo de 2012, acordé al reparto de
un dividendo complementario, con cargo a los beneficios dal ejercicio 2011 por un importe de 0,162509 euros
brulos a cada una de las 8.108.367 acciones con derecho a dividendo. Al 31 de diciembre de 2012 estos
dividendos se encontraban pagados.

Reservas indisponibles

De acuerdo con la legislacién vigente, las Sociedades no pueden distribuir dividendos hasta que la partida
“Inmovilizado intangible - Desarrollo” haya sido totalmente amortizada, a menos que el importe de las reservas
disponibles sea, como minimo, igual el importe de los saldos no amortizados. En consecuencia, al cierre del
ejercicio 2012, del saldo del eplgrafe "Otras reservas”, un importe de 353 miles de euros (587 milas de euros en
2011} era indisponible. Por otre parte, de acuerdo con lo eslablecido en la Ley de Sociedades de Capitel, se
pueden distribuir reservas haste el limite en que el patrimonio nelo da la Sociedad sea igual a la cifra del capital
social. En consecuencia, dal saldo de la partida “Reservas — Otras reservas” del balance al 37 de diciembre da
2012 adjunto, un importe de 14,2 millonas de euros, aproximadamente, resulla indisponible.

Resuftado por accion

La pérdida por accién del ajercicio 2012 asciende a 3,33 euros (0,53 euros de beneficio por accién en el gjercicio
2011,

Ajustes por cambios de valor
Activos finencieros disponibles pera fa venta

Este epigrafe del balance recoge el importe neto de aquellas variaciones del valor razonable de los aclivos
clasificados como “disponibles para la venta®, que, conforme a lo dispuesto en la Nota 4-a, deben clasificarse
como parte integrante del Patrimonio Neto. Dichas variaciones se registran en la cuenta de pérdidas y
ganancias cuando tiene lugar la venta de los activos en los gue lienen su origen o cuando se produce ol
deterioro de estos activos.

El detalle de los movimientos habidos durante los ejercicios 2012 y 2011 en este epigrate que conforma el
capitulo “Ajustes por Valoracién” del balance, es el siguiente:

Miles de Euros
2012 2011
Saldos al inicio del gjerciclo 912 1.546
Ganancias (Pérdidas) por valoracién 459 {906)
Ganancias por venta {(Nota 8} {1.371) -
Efecto impositivo {Nota 15) - 272
Saldos al clerre del ejercicio - 912

Subvenciones, donaciones y legados reclbidos

Las subvencionas de capital recibidas por la Sociedad y pendientes de imputar en su totalidad a resullados al

31 de diciembre de 2012 y 2011, son las siguientes:
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Al 31 de diciembre de 2012

Miles de Euros
Imputado a Resultados: Importe
En Enel Pendiente de
Orgamsmo que Concedid Periodo de | Importe de la | Ejercicios Ejercicio Imputar a
la Subvencion Concepto Concesion | Subvencién | Anteriores 012 Resultados
Ministerio de Industria, Turismo
¥ Cowercio Inversiones en Nusva Mina 1090-1005 22.547 (17.80%) {585} 4,153
Junta de Castilla y Ledn Inversiones en Nueva Mina y otras | 1992-2011 14.289 {10.825) (524) 2,540
Union Europea Inversiones en Nueva Mina y otras | 1992-2012 2.825 {2.499) - 326
Importes brutos 39.661 (31.133) (L.10%) 7.419
Efecto fiscal (Nnta 15) (11.398) 9340 322 {2.226)
Importes netos 27.761 (21.793} 770 5193
Al 31 de diciembre dg 20711
Miles de Euros
Imputado a Resultados: Importe
En Enel Pendiente de
Organiamo que Congedié Pericdode | Importede la | Ejercicios | Ejercicio Imputar a
la Subvencién Concepto Concesion | Subvencidn | Anteriores 2011 Resultados
Ministerio de Industria, Turismo
¥ Comercio Inversiones en Nueva Mina 1990-19%5 22.547 (17.280) (528) 4.730
Tunta de Castilla y Ledn Inversiones en Nueva Mina y otras | 1992-2011 14.28% (9.865) (960) 3.464
Unitén Europea Inversiones en Nueva Mina y otras | 1992-2010 2.662 (2.499 - 163
Importes brutog 39,498 {29.644) (1.488) 8.366
Efecto flscal (Nota 15) (11.B4%) 8.893 444 {2.510)
Importes netos 27.64% (20.751) (1.042) 5.856

En ¢l ejercicio 2012 la Sociedad ha recibido de la Unidn Europea subvenciones de capital, en concepto de
investigacién y desarrollo, por importe de 183 miles de euros.

En el ejercicio 2011 la Sociedad recibi6 da la Junta de Castilla y Ledn subvenciones de capital, en concepto de
investigacién y desarmollo, por importe de 435 miles de euros.

Al 31 de diciembre de 2011, la Sociedad tenfa subvenciones de capital recibidas pendientes de cobro por
importa de 435 miles de euros (véase Nota 15).

Los Administradores de la Sociedad estiman gque se ha cumplido con la totalidad de las condiciones generales y
particulares establecidas en las correspondientes Resoluciones Individuates de Concesibn de estas

subvenciones.

13. Provisiones a largo y corto plazo

Provisiones a largo plazo

El movimiento habido durante los ejercicios 2012 v 2011 en las cuentas de “Provisiones a largo plazo” ha sido el

siguiente;
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Miles de Euros
QObligaciones por
Prestaciones a Actuaciones
Largo Plazo al Medic- Otras
Personal ambientales Provisiones Total

Saldos al 31 de diciembre de 2010 207 9,788 5.054 15.049
Dotaciones con cargo a resultados:

Gastos de personal (Nota 17} - - {16) {16}

Gastos financieros por actualizacién de

Provisiones - 652 138 790

Ctros gastos de explotacion - 360 215 575

Excesos de provisiones - - {62} {62)
Traspasos a corto plazo - {261} {132} {393}
Pagos {50) {288) {34) (382}
Saldos al 31 de diclembre de 2011 147 10.251 5.163 15.561
Dotaciones con cargo a resultados:

Gastos de personal (Nota 17) 43 - - 43

Gastos financieros por actualizacién de

Provisiones - 7 137 144

Ctros gastos de expiotacion - 120 341 461
Traspasos a corto plazo - (27 - {27)
Pagos {59) {337) {275) {671)
Saldos al 31 de diciembre de 2012 131 10.014 5.366 15.511
Ofras provisiones

El saldo de esta cuenta al 31 de diciembre de 2012 y 2011 cubre, principalmente. el importe de las actas de
inspeccion firmadas en disconformidad en enero de 2005, asi como los intereses de demora corespondientes
(véase Nota 15).

Provisiones a corto plazo

El movimiento habido durante los ejercicios 2012 y 2011 en las cuentas de “Provisiones a corto plazo™ ha sido el
siguiente:
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Miles de Eures
Actuaciones
Medio- QOtras
ambientales Provisiones Total
Saldos al 31 de diciembre de 2010 - - -
Dotaciones con cargo a resultados:

Ventas (Nota 17) - 130 190
Traspasos de [argo plazo 261 132 393
Saldos al 31 de diciembre de 2011 261 322 583
Traspasos de largo plazo 27 - 27
Pagos - {144} {144}
Saldos al 31 de diciembre de 2012 288 178 466 j

14. Deudas con entidades de crédito

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011, la Sociedad tenia suscritos con diversas entidades financieras los préstamos
¥y las lineas de crédito que a continuacidn se indican:

Al 31 de diciembre de 2612

Miles de Euros
Impotte Saldo Pendiente/Dispuesto
Tipe Mediode | Concedido/ No Saldo

Concepto Interés Anual Liinite Corriente Corriente Total Disponible

Préstamos 5.42% 13.000 2,553 6.211 8.764 -
Lineas de crédito 4,26% 21.750 17.661 - 17.661 4.08%
Lineas de descuento comercial 3.95% 12.500 - - - 12.500
47.250 20.214 6.211 26,425 16.589

Al 31 de diciembre de 2611

Miles de Euros
Impore Saldo Pendiente/Dispuesto
Tipo Medio de | Coneedido/ No Saldo

Concepto Interés Anual Limite Corriente Corriente Total Disponible
Préstamos 2,75% 13.000 2.161 8.946 11.107 -
Lineas de crédito 2,76% 29.000 9.852 - 9.852 19.148
Lineas de descuento comercial 3,11% 16.000 1.098 - 1.098 14.902

58.000 13.111 8.946 22.057 34.050

El detalle de los vencimienios, por afios, de las citadas deudas al 31 de diciembre de 2012 y 2011, es el
siguiente:

E‘x"
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Vencimientos Miles de Euros

en el Afo; 31/12/12 31/12/11
2012 - 13.111
2013 20.214 2771
2014 2703 2.667
2015 1.698 1.698
2016 1.810 1.810
26.425 22.057

Factoring sin recurso

Al 31 de diciembre de 2012, la Sociedad tenia concedidas de determinadas entidades de crédito diversas lineas
de “factoring sin recurso” por un limite total de 12.000 miles de euros y que a dicha fecha se hallaban dispuestas
en un importe de 6.647 miles de euros (véase Nota 11).

Deuda por intereses

Los gastos financieros a cargo de la Sociedad devengados al 31 de diciembre de 2012 y pendientes de pago a
dichas fechas ascendian a 109 miles de euros (9 miles de euros a 31 de diciembre de 2011), y se encuentran
registrados en la partida “Deudas a corfo plazo - Deudas con entidades de crédito” del pasivo corriente de los
balances.

Cumplimiente de condiciones contractuales

En general, las pdlizas de crédito y de descuento comercial, asl como los préstamos suscritos por la Sociedad
establecen una serie de condiciones que deben cumplirse en relacién con la estructura del balance de la
Sociedad y con el cumplimienio de determinados indices econémicos o la realizacion de otros actos a favor de
terceros gque, de modo directo o indirecto, comprometan su solvencia, sin el consentimiento previo de la
correspondiente enlidad financiera.

Les Administradores de la Sociedad consideran que se han cumplido todas las condiciones y cldusulas
establecidas en los contratos de crédito, de descuento comercial y en los préstamos suscritos y en vigor al 31 de
diciembre de 2012.

15. Administraciones Pablicas v Situacion fiscal

Saldos cormrientes con las Administraciones Pablicss

La Sociedad mantenla al 31 de diciembre de 2012 y 2011 los siguientes saldos corrientes con las
Administraciones Publicas:

b
/
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Miles de Euros
Concepto 31/12/212 31/12/11
SALDOS DEUDORES:
Activos por Impuesto corriente 262 -
Otros créditos con las Administraciones Pablicas-
Hacienda Publica deudora:
impueste sobre el Valor Afadido 174 -
Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2010 - 330
Ayudas pendientes de cobro {Nota 17) - 14.625
Subvenciones pendientes de ¢obro (Nota 12) - 435
Organismos de lo Seguridad Sociel deudores:
Pagos delegados a cargo de la Seguridad Social 11 9
185 11.399
SALDOS ACREEDORES:
Pasivos por impuesto corriente - 76
Hacienda Piblica acreedora-
Retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Rents de
las Personas Fisicas 326 461
Impuesto sobre el valor Afadido - 2.433
Cancn de Minas 23 24
349 2.918
Creanismos de la Seguridad Social acreedores 659 947
1.008 3.B865

Organismos de la Seguridad Social

El saldo acreedor al 31 de diciembre de 2012 corresponde, principalmente, al importe pendiente de pago a corto
plazo del aplazamiento del pago de la cuota empresarial a la Seguridad Social correspondiente a los meses de
noviembre y diciembre de 2010 y junio de 2012, El importe a pagar a largo plazo de dicho aplazamiento al 31 do
diciembre de 2012, que asciende a 628 miles de euros, se encuentra registrado en la partida “Deudas a largo
plazo — Otros pasivos financieros” del balance.

Ef saldo acreedor al 31 de diciembre de 2011 correspondia, principalmente, al importe pendienle de pago a corto
plazo del aplazamiento del pago de las cuotas patronaies a la Seguridad Social correspondiente a los meses de
noviembre y diciembre de 2010.

Conciliacién del resultado contable con la base imponible

El Impueslo sobre Sociedades se caicula en base al resultado econémico o contable, obtenido por la aplicacién
de principios de conlabilidad generaimente aceptados, que no necesariamente ha de coincidir con el resultado
fiscal, entendido éste como la base imponible del citado impuesto.

La Sociedad aplica para el célculo del Impuesto sobre Sociedades del ejercicio determinados beneficios fiscales
establecidos y regulados en el Régimen Fiscal de la Mineria, recogido en el Titulo VII, Capitulo IX, del Real
Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texio Refundido de la Ley del Impuesto
sobre Sociedades; en concreto, la Sociedad realiza la dotacion de la denominada “Reserva de Factor de
Agotamiento” de acuerdo con el articulo 98 y siguientes de dicho Texto (véase Nota 12).
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La conciliacién entre el resultado contable de los ejercicios 2012 y 2011 y el Impuesto sobre Sociedades a
ingresar / (devolver} es como sigue:

Miles de Euros
Cancepto 2012 2011

Beneficio/{Pérdida) del ejercicio, antes de impusstos {29.102) 4,644
Ciferencias permanentes-

Aumento 46 1

Disminucidn - (2.323)
Diferencias temporarias-

Aumento 340 215

Disminucidn - {16)
Compensacién de bases imponibles - {1.083)
Base imponible (resuitado fiscal} {28.716) 1.438
Cuota previa (30%) - 432
Menos-Deducciones - {a8)
Menos-Retenciones y pagos a cuenta {262) {308)
Haclenda Publica acreedora {deudora} por el Impuesto

sobre Socedades {262) 76

La Sociedad considerd al 31 de diciembre de 2011, como diferencia permanente negativa, la dotecién a la
“Reserva de Factor de Agotamiento” por importe de 2.323 miles de euros, aproximadamente, de acuerdo con lo
establecido en la normativa fiscal vigente {véase Nota 12).

El gasto/(ingreso} por el Impuesto sobre Sociedades de los ejercicios 2012 y 2011 s& ha calculado de la
siguiente forma y de acuerdo con el dasglose que se incluye a continuacién:

Miles de Euros
2012 2011

Resultado contable antes de impuestos {29.102) 4.644
Compensacién de bases imponibles negativas - {1.083)

{29.102) 3.561
Cuota integra {30%) - 1.069
tfecto impositivo de las diferencias permanentes - {697)
Efecto impositivo de las diferencias temporales y

créditos fiscales {2.056}) -

Deducciones - (48)
Gasto/{ingreso) por Impuesto sobre Sociedades {2.056) 324

2
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Miles de Euros
2012 2011
Impuesio corriente:
Par operaciones continuadas - 384
Impuesto diferido:
Por operaciones continuadas {2.056) {60)
Gasto/({ingreso) por Impuesto sobre Sociedades {2.056) 324

Impuestos repercutidos en el patrimonio neto

Independieniemente de los impuesios sobre beneficios repercutidos en la cuenta de pérdidas y ganancias, en
los ejercicios 2012 y 2017 la Sociedad habla repercutidc en su patrimonio neto los siguientes impories en
conceplo de Impuesto sobre beneficios diterido:

Miles de Euros
31/12/12 31/12/11
Plusvalias no realizadas de titulos disponibles para la venta {Nota 12) - 390
Subvenciones, donaciones y legados recibidos {Nota 12) 2.226 2.510
2.226 2.900

Impuestos diferidos

Debido a las diferencias existentes enire los critedos de imputacidn temporal contables y fiscales de
delerminados ingresos y gastos, se han puesto de manifiesto activos y pasivos por impussto diferido, relativos a
diferencias temporarias deducibles e imponibles futuras, respectivamente.

A continuacion se muestra el desglose de los epigrafes "Activos por impuesto diferido® y “Pasivos por impuesto
diferido” de los batances al 31 de diciembre de 2012 y 2011 adjuntos:

Miles de Euros
31/12/12 31/12/11
Activas por Pasivos par | Activospor | Pasivos por
Impuesto Impuesto Impuesto Impuesto
Diferido Diferido Diferido Diferido
Por el efecto fiscal ascciado a las plusvalias netas
en activos disponibles para la venta (Nota 12) - - - 390
Por {as subvenciones de capital recibidas {Nota 12) - 2,226 - 2.510
Por ta provisidn de vales canjeables 105 - 105 -
Por otras provisiones 102 - b5 -
Por el crédito fiscal registrado 2.019 - - -
2.226 2.226 170 2,900

A continuacidn se prasenta un detalle del movimiento que ha efectado a estos epigrafes de los balances
adjuntos durante los ejercicios 2012 y 2011:
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Miles de Euras
Activos por Pasivos por

Impuesto Impuesto

Diferido biferido
Saldos al 31 de diciembre de 2010 110 3.489
Efecto impositivo de las diferencias temporarias 60 -
Impuestos repercutidos en el patrimonio neto {Nota 12) - (589)
Saldos al 31 de diciembre de 2011 170 2.900
Efecto impositivo de las diferencias temporarias 2.056 -
Impuestos repercutidos en el patrimonio neto {Nota 12) - {674)
Saldos al 31 de diciembre de 2012 2.226 2.226

Bases imponibles negativas

Los activos por impuesto diferido por bases imponibles negativas pendientes de compensacidn se reconocen en
la medida en que es probable que la Sociedad obtenga ganancias fiscales futuras que permitan su aplicacién o
hasta el limite de los impuestos diferidos reconocidos. La Sociedad ha reconocido activos por impuesto diferido
hasta dicho limite y dispone de las bases imponibles negativas pendientes de compensacién que se indican a
continuacion:

Afio de Miles Ultimo ARo
Generacion de Euros de Aplicacién
2012 28.716 2030

Total 28.716

En la declaracién del Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2011, que se liquidé en 2012, la Sociedad
compensd la base imponible negativa generade en el gjercicio 2010, por importe de 1.083 miles de euros.

Deducciones fiscales

La Sociedad considerd en el célculo de la cuota liquida del Impuesic sobre Sociedades correspondiente al
gjercicio 2011 la aplicacion de una deduccién por importe de 48 miles de euros, en concepto de deduccién para
gvitar |a doble imposicién interna de dividendos. Una vez considerada la aplicacién antes indiceda, la Sociedad
mantieng al 31 de diciembre de 2012 daducciones pendientes de aplicar {para las cuales no ha regisirado el
correspondiente activo por impuesto diferido) por importe de 621 miles de euros por distinlos conceplos, que
podran ser aplicadas en gjercicios futuros de acuerdo can los limites temporales legalmente establecidos:

Afo de Miles

Generacién| de Euros Limite
2003 19 2018
2004 231 2019
2005 296 2020
2010 37 2025
2012 18 2027

621
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Actas fiscales

En enero de 2005 finaliz6 el proceso ge inspeccién de todos los impuestos a los que se encontraba sujeta la
Sociedad para los ejercicios 1988 a 2001, ambos inclusive. Como resultado de dicha inspeccién se incoaron las
siguientes actas:

- Aclas firmadas en conformidad por importe de 278 miles de euros, intereses de demora incluidos, relativas
al Impuesto sobre el Valor Afadido y al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

-  Aclas firnadas en disconformidad por importe de 2.752 miles de euros, mas 536 miles de euros
correspondientes a los intereses de demora, relativas al Impuesto sobre Sociedades. Dichas aclas se
refieren, fundamentalmente, a la diferente interprelacién dada por la Agencia Tributaria al tratamiento del
Faclor de Agotamiento contemptado en la Ley 6/1877, de 4 de enero, de Fomento de la Miner(a y otra
normativa aplicable. La Sociedad recurri6 dichas actas ante el Tribunal Econémico Administrativo Central
quien, con fecha 14 de septiembre de 2007, dicté un fallo desestimando el recurso antes citado. Con fecha
9 de junio de 2008, la representacién procesal de la Sociedad formuié la correspondiente demanda ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional quien, con fecha 1 de febrero de 2010 ha
diclade sentencia desestimando el recurso contenciosc-administrativo interpuesto por la Sociedad.
Posteriormente, con fecha 15 de abril de 2010 la Sociedad presenté ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supreme el escrito de interposicién del recurso de casacién contra dicha
Sentencia que fue admitido a trdmite con fecha 11 de enero de 2011,

Tanto les Administradores de la Sociedad como sus asesores fiscales siguen considerando que los criterios
adoptados en su dia por la Sociedad en relacién con el Factor de Agotamiento resultan razonables y
defendibles, de acuerdo con la normativa aplicable. No obslanie, debido a que hasta ahora los falios recibidos
en todas las instancias han sido desfavorables a los intereses de la Sociedad, ésta mantiene una provisién por
importe de 4.483 miles de euros en la partida °Provisiones a largo plazo - Otras provisionas® de! balance,
cerrespondiente a las mencionadas actas y a los intereses de demora hasta el 31 de diciembre de 2012 (véase
Nota 13}.

Comprobacldn limitada Impuesto sobre Sociedades del ejerciclo 2007

Con fecha 17 de maye de 2012, la Dependencia Regional de Inspeccién de la Agencia Tributaria inicié
actuaciones de comprobacién e investigacién relacionadas con el Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2007,
actuaciones que han finalizado en el mas de marzo de 2013, sin que se derivaran de las mismas ningln
guebranio significativo para la Sociedad. En cualquier caso, ni los Administradores de la Sociedad ni sus
asesores fiscales estan de acuerdo con la liguidacién realizada por la Agencia Tributaria, por lo que se va a
presentar la correspondiente reclamacién contenciosc-administrativa.

Otra informacién

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 12.3 del Texto Refundide de la Ley del Impuesio sobre
Sociedades a continuacién se informa sobre las cantidades deducidas por |a Sociedad en concepto de pérdidas
por deterioro de las participaciones en empresas multigrupo y asociadas, fa diferencia de los fondos propios de
las sociedades participadas, asi como sehre las cantidades integradas en la base imponible del ejercicio y
pendientes da integrar:

N
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Miles de Euros

Diferencia VTC Importe Importe Deterioro
del Ejercicio Integrado en Base| Pendiente de Contable al

{segin % de Imponible enel | Integrar en Base 31/12/12

Sociedad Participada Participacién} Ejercicio Imponible (Nota 8)
Foreign Business Plan, 5.L. - - - 48
Hulleras de Sakero y Anexas, 5.L. 26 26 - 374
CBM Recursos Energéticos, (1) (1) - 14

SA

Total 25 25 - 436

EJercicios abiertos a inspeccidn

La Sociedad tiene abiertos a inspeccion por las autoridades fiscales los cuatro dltimos ejercicios, para tedos los
impuestos que le son de aplicacion, asl como el Impuesto sobre Sociedades de los ejercicios 2007 y 2008. Los
Administraderes de la Sociedad estiman que en ningun ¢aso se derivarlen pesivos adicionales de impertancia
como consecuencie de futuras inspecciones.

16.  Garantfas comprometidas con terceros

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 la Sociedad tenia presentadas garant(as ante diversos orgenismos oficiales o
terceros por un importe global de 7.006 y 7.373 miles de euros, aproximada y respectivamente, de los que 3.487
miles de euros, aproximadamente, corresponden a garantles sobre la restauracién de los terrenos afectados por
las explotaciones mineras de la Sociedad (véanse Notas 4-q y 13) y 2.540 miles de euros en relacion con las
actas fimadas en disconformidad en el ejercicio 2005 ante la Agencia Tributaria (wéase Nota 15).
Adicionalmente, al 31 de diciembre de 2012, 917 miles de euros corresponden a garantfas en relacién con el
aplazamiento del pago de las cuotas patronales a la Seguridad Social correspondientes a los meses de
noviernbre y diciembre de 2010 ¥ junio de 2012 (véase Nota 15).

Los Administradores de la Sociedad estiman qua los pasivos que, en su caso, pudieran derivarse de los riesgos

cubiertos con las garantias prestadas no serian significativos o estarian adecuadamente cubiertos mediante las
provisiones registredas.

17. Ingresos y gastos
Importe neto de la cifra de negocios

La distribucién del imports neto de 1a cifra de negecios de la Sociedad tiene &l siguiente detalle:

Miles de Euros
2012 2011

Ventas de carbon térmico 57.407 70.245

Ventas de granos 267 147
Ayudas a la produccién correspondientes al

ejercicio en curso - 42.502

Provision carbén a entregar (Nota 13) - (190}

Otras ventas 290 1.985

. 57.964 114.589
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Ventas de carbdn térmico

La practica totalidad de las ventas de carbén realizadas por la Sociedad en los egpercicios 2012 y 2011,
corresponde al suministro de carbén térmico a Gas Natural SDG, S.A., a Iberdrola Generacion, S.A. ¥y a
Higroeléctrica del Cantabrico, S.A., en virtud de los contratos de suministro suscritos por la Sociedad con dichas
empresas y de las cartas de compromiso firmadas al amparo de lo dispueslo en el Real Decreto 134/2010, de 12
de febrero, por el que se establece el procedimiento de resclucion de restricciones por garantia de suministro.

Plan del Carbdn 2006/2012

Con fecha 28 de marzo de 2008, el Gobierno espafiol firnd con las organizacionses sindicales y con la
Federacién Nacional de Empresarios de Minas de Carbon (CARBUNION), un acuerdo sobre el nuevo ‘Plan
Nacional de Reserva Eslratédgica de Carbon 2006-2012 y Nuevo Modelo Integral y Sostenible de las Comarcas
Mineras®, cuya vigencia ha terminado el 31 de diciembre de 2012. En dicho Plan, aprobado en el Consejo de

- Ministros de 31 de marzo de 2006, se contemplaban determinadas ayudas a la mineria del carbon hasta 2012,

dentro del marco del Reglamenio del Consejo de la Unién Europea {CEIN 1407/2002, sobre ayudas esiatales a
la industria del carbon cuya vigencia se extendia hasta 2010. En julio de 2008 se produjo la precepliva
autorizacion por parte de las autoridades comunitarias de {as eyudas & la produccion comiente cormespondientes
a los ejercicios 2006 y 2007 otorgadas de acuerdo con el Plan Nacional del Carbon 2006-2012 antes
mencionado, deniro del marco del Reglamento de! Consejo de la Unién Europea antes citado, declarando su
compatibilidad con sl mercado comin y no formulando objeciones a las mismas. Asimismo, el 14 de julio de
2009 la Comisién Europea emitid su Decisién C(2009)5525 final en la que considera la parte del Plan Nacional
del Carbén 2006-2012 antes mencionado referida al periodo 2008, 2009 y 2010 y las ayudas ctorgadas por
Espafia a su industria del carbon pera los sjercicios 2008, 2009 y 2070 compatibles con el mercado comdn, en
aplicaci¢n del citado Reglamento del Consajo de la Unién Europea.

Ayudas a la produccidn coniente correspondientes al ejerciclo 2006

Con fecha 2 de junio de 2009, la Sociedad recibid la Resclucion del Presidente del Instituto para la
Raestructuracion de la Mineria del Carbon y Desarrollo Alternativo de tas Comarcas Mineras por la que se
procedia a la exigencia del reintegro parcial da la subvencion concedida a la misma en el ejercicio 2006 al
amparo de la Orden ITC/1186/2006, de 21 de abril, por la que se regulan las ayudas a la industria minera del
carbén pare los gjercicios 2006 y 2007, por importe de 7.777 miles de eurcs, en concepto de principal, mas un
importa de 1.250 miles de euros, en concepto de intereses de demora que la Sociedad procedit a pagar en junio
de 2009. Los Administradores de la Sociedad y sus asesoras legales consideran que, a la vista de los ingresos y
costes reales del ejercicio 2006 y segun los criterios de liquidacion establecidos en la mencionada orden no
procederia reintegro alguno por lo que con fecha 21 de julio de 2009, ia Sociedad procedié a presentar recurso
contenciosc-administrativo contra la mencionada resclucion ante el Juzgado Central de o Contencioso
Administrativo n® 11 de Madrid, sin que hasta la fecha se haya resuelto el procedimiento.

Ayudas a la produccidn cortiente correspondientes al efercicio 2007

Con fecha 26 de abril de 2010, la Sociedad recibid la Resolucién del Presidente de! Instituto del Carbdn por la
que se procedia a la exigencia del reintegro parcial de la subvencion cancedida en el ejercicio 2007 al amparo
de la Orden ITC/1188/2006, de 21 de abril, por la que se regulan las ayudas a la industria minera del carbon
para ios ejercicios 2006 y 2007, por importe de 4,374 miles de euros, en concepto de principal, mas un importe
de 518 miles de euros, en concepto de intereses de demora que la Sociedad procedié a pagar en noviembre de
2009. Tanto los Administradores de la Sociedad como sus asescres legales consideran que, a la vista de los
ingresos y cosles reales del ejercicio 2007 y, segiin los criterios de liguidacion establecidos en la mencionada
Orden, no deberia haberse producido reintegro alguno, por lo que con fecha 11 de mayo de 2010, se ha
presentado ante el Juzgado Cenlral de lo Contencioso Administrativo n® 11 de Madrid, escrite solicitando la
ampliacién del recurso contencioso-administrativo que se sigue contra el reintegro parcial de las ayudas
correspondientss al ejercicio 2006, a esta nueva resolucion. Con fecha 31 de mayo de 2010 el referido Juzgado
dicté Resolucion por la que se acordaba no haber lugar a la citada ampliacién del recurso contra la que se
interpuso el corespondients recurso de sdplica, que fue rechazado. Con fecha 3 de junio de 2011, la Sociedad
interpuso el comespondiente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Central de lo Contencioso-
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Administrativo n® 4, que ha sido desestimado por sentencia de 5 de febrero de 2013, La Sociedad ha presentado
recurso de apelacion contra dicha Sentencia, que deberd ser resuelto por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia Nacional.

Ayudas a ia produccién corriente correspondiontes a los ejercicios 2008, 2009 y 2010

El Instituto para la Reestructuracién de la Minerla de! Cerbén y Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras,
mediante Resoluciones de 9 de junio de 2008, de 10 de junio de 2009 y de 18 de febrero de 2010, aprobd el
importe de las mismas, que ascendié a 44.415 miles de euros, 43.642 miles de euros y 43.149 miles de euros,
respectivamente, de acuerdo con lo establecido en la Orden ITC/3666/2007, de 14 de diciembre, por la que se
regulaban y convocaban las ayudas a la industria minera del carbdn para los ejercicios 2008, 2009 y 2010,
correspondientes a las previstas en los articulos 4 y 5.3 del Reglamento (CE) 1407/2002 def Consejo, de 23 de
julio de 2002, sobre las ayudas estatales a la industria del carbdn. Diches ayudas eran susceptibles de
regularizacién en funcidn de 1a evolucién de los ingresos y los costes reales de las empresas, entre otros
aspectos. Con feches 2 de octubre de 2009, 17 da diciembre de 2010 y 21 de diciembre de 2011, la Sociedad
recibié sendas notificaciones dsl Instituto para la Reestructuracién de la Minarla del Carbon y Desarrollo
Altemativo de las Comarcas Mineras, mediante las que se informa de la liquidacién definitiva de las ayudas de
dichos ejercicios y que no sa procederia a la solicitud de reintegro alguno en relacién con dichas ayudas, sin
pefiuicio de la obligacién de las empresas de acreditar que la produccién del ejercicio 2010 haya sido
efeclivamente suministrada en los ejercicios siguientes, y en todo caso antes del 31 de diciembre de 2018. Los
Adminisiradores de la Sociedad consideran que, sujeto a que el Ministerio de Industria, Energia y Turismo
permila a la Sociedad suministrer las toneladas producidas en 2010 a las centrales témicas en los proximos
efercicios, ésta no debera tener que hacer fronta a reintegro elguno de las mismas.

Decisién dei Consejo de la Unién Europea relativa a las ayudas estatales destinadas a facilitar el cierre
de fas minas de carbén no competitivas

Con fecha 10 de diciembre de 2010 se aprobé la Decisidén (2010/787/UE} del Consejo de la Unién Europea
relativa a las ayudas estatales destinadas a facilitar el cierre de las minas de carbén no competitivas, que
sustituyé al Reglamento (CE) N® 1407/2002 del Consejo, sobre ayudas estatales a la industria del carbén,
vigenie hasta el 31 de diciembre de 2010. La mencionada Decisién fue publicada en el Diario Oficial de la Unién
Europea del dia 21 de diciembra de 2010, siendo aplicable a partir del 1 de enero de 2011, hasta el 31 de
diciembre de 2027.

Esta Decisibn exige que la explotacion de las unidades de produccion de carbén que quieren recibir ayudas a
partir del ejercicio 2011 se inscriban en un plan de cierre que liegue a su término a mas tardar el 31 de diciembre
de 2018 y establece dos tipos de ayudas:

» ayudas al ciarre, que son las destinadas a cubrir las pérdidas de la produccion comente, y

s ayudas pare cubrir costes excepcionales, que son las destinadas & cubrir los costes que se produzcan
o se hayan producido a causa del ciefre y que no estén relacionados con la produccién comente, entre
tos cuales se encuentran los costes de personal y las depreciaciones intrinsecas excepcionales que se
dariven del cierre de unidades de produccion, entre otros.

El volumen global de ayudas al cierrs deberd saguir una tendencia decreciente, de forma que, respecto de la
ayuda concedida en 2011, la reduccién no debera ser inferior al 25% a mds tardar a finales de 2013, 40% a mas
tardar a finales de 2015, 60% a mds tardar a finaies de 2018, y 75% a mds tardar a finales de 2017 y limitarse
estrictamente a las unidades de produccidn de carbdn cuyo cierre esté planificado irmevocablemente. Las
unidades da produccién a las que se concedan ayudas al cierre que no estén carradas en la fecha fijada en el
plan de cierms autorizado por la Comisidén europea, tendrdn que devolver las ayudas correspondientss a tedo el
periodo del plan de cierre.

Los Administradores de la Sociedad estiman que el régimen de ayudas establecido en la Decisién europea

permiticd a la Sociedad continuar sus operaciones en los préximos afos, por lo que las presentes cuantas
anuales se han preparado de acuerdo con el principio contable de empresa en funcionemiento, y, en caso de
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producirse el cierre de las explotaciones actueles, racuperar ia totelidad de los activos registrados en el balance
el 31 de diciembre de 2012, adjunto, asi como hacer frente e los pasivos que, en Su caso, se pusieran de
manifiesto.

Recurso de Ia Federacién Nacional de Empresarios de Minas de Carbén (CARBUNION) contra la Decisién
(2010/787/UE) del Consejo de Ja Unién Europea

Con fecha 14 de marzo de 2011, la Federacién Nacional de Empresarios de Minas de Carbén (CARBUNION), a
la que la Sociedad est# asociada, presentd un recurso ente el Tribunal General de la Unidn Europea, registrado
con el n® T-176/11, en el que se solicha ia anulacidn de varios apartados del ertlculo 3 de la Decisién
(2010/787/UE} del Consejo de la Unién Europea relativa a las eyudas estatales destinadas a facilitar el cierre de
las mines de carbén no competitivas. Los epartedos del articulo 3 (Ayudas al cierre) cuya anulecién se solicita
en el procedimiento anteriormente mencionado son los siguientes:

“1. Las ayudas a una emprosa destinadas espacfficamenle a cubnr las pérdidas de fa produccién
corfente de las unidades de produccioén podrdn considerarse compatibles con el mercado inferior
siempre que respelen las condicionas sigufentes:

a) le explotecion de dichas unidedes de produccién de carboén se inscribird en un plan de cierme que
Hegue a su t&rmino a més tardar el 31 de diciembre de 2018;

b) las unidades de produccién de carbén afecladas deberdn cerrarse definitivamente de conformidad
con ef plan de cierre;

f) ef volumen global de las ayudas al cierme concedidas por un Estado miembro deberd seguir una
fendencia decreciente: de la ayuda concedida en 2011, fa reduccién no deberé ser inferior al 25 % a
més tardar a finales de 2013, af 40 % a mds tardar a finales de 2015, af 60 % a més tardar a finales de
2016 y al 75 % a més tardar a finales de 2017;

3. Silas unidades de produccién a las cueles se conceden las ayudas de conformidad con ef apartado
1 no estén ceradas en fa fecha fijada en el plan de ciarre autorizado por la Comision, el Estado
miembro interesado recuperard fodas las ayudas concedidas comespondientes a fodo el perfodo
cubierto por ef plan de cierme”,

El Consejo de la Unién Europee y la Comisién, que actia como parte coadyuvante en el procedimiento,
plantearon excepciones de inadmisibilidad, e las que CARBUNICON presentd observacionss mediante escritos de
fecha 16 de sepliembre y 4 de noviembre de 2011. Con fecha 4 de noviembre de 2011, el Tribunal declaré
concluso ef procedimiento relativo & las excepciones de inedmisibilidad, estando pendiente de su decisién sobre
esle extremo. Si el Tribunal admitiera la inadmisibilidad, el procedimiento se declararia concluso; si, por el
contrerio, el Tribunal considerara que la demanda es admisible, continuar(a el procedimiento segun los tramites
legalmente establecidos.

Ayudas al cierre destinadas a cubrr las pérdidas de la produccién corriente correspondientes al
efercicio 2011

Con fecha 30 de diciembre de 2010 se publict en el Boletin Oficial del Estade la Resolucién de 29 de diciembre
de 2010, del Instituto para la Reestructuracién de ia Minerla del Carbén y Desarrollo Altemativo de las Comarcas
Mineras, por la que se convocaban las ayudas a la industria minera del carbén para el ejercicio de 2011,
destinadas a cubrir las pérdidas de la produccién corriente de [as unidades de produccién, condicionandolas al
cumplimiento de io dispuesto en la Decisién (2010/787/UE) del Consejo de la Unién Europea relativa a las
ayudas esiatales destinadas a facilitar el cierre de las minas de carbén no competitives. En el Anexo de la
mencionada Resoiucién se establecia para el ejercicio 2011 una ayuda maxima por unidad de produccion,
asignandole a la Sociedad 37.805 miles de euros para un suministro de 582.106 icneladas de la unidad
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subterranea y de 4.597 miles de euros para un suministro de 315.931 loneladas de la unidad a cielo abierto, lo-
que supone un total de 42.502 miles de euros. La Sociedad presentd solicitud de ayudas por los importes
establecidos en a Resolucién anterior. El Consejo de Ministros en su reunién de 4 de marzo de 2011 autorizé ef
pago de las mencionadas ayudas.

Con fecha 11 de marzo de 2011 se publicd en el Boletin Oficial del Estado la Orden ITC/501/2011, de B de
marzo, por la que se modificaba la Ordon ITC/3298/2010, de 15 de diciembre, estableciendo que exclusivamente
para el gjercicio 2011, el abono de la ayuda se harla parcialmente efectivo mediante un pago anticipado que
cubrirfa el importe de la subvencién prevista hasta el mes de septiembre, Asimismo, el 18 de marzo de 2011, la
Sociedad recibié la Resolucidn Provisional de la Presidencia del instituto de Concesién de las ayudas para 2011,
contemplando las toneladas e importes anteriomenta mencionados. En base a dicha orden, el 29 de marzo de
2011, la Sociedad recibié 31.876 miles de euros, corespondientes a las ayudas da los meses de enero a
septiembre de 2011,

Con fecha 8 de noviembre de 2011 se publicé en el Boletin Oficial del Estado la Orden ITC/3007/2011, de 3 de
noviembre, por la que se establecian las bases reguladoras de las ayudas a la industria minera del carbén para
los ejercicios de 2011 y 2012, cormespondientes a las previstas en el articulo 3 de la Decisién 2010/787/UE del
Consejo, de 10 de diciembre de 2010, relativa a las ayudas eslatales destinadas a faciltar el cierre de minas de
carbon no competitivas,

Con facha 24 de noviembre de 2011 la Sociedad recibié la Resolucién Complementaria de la Presidencia del
Instituto de Concesién de las ayudas para 2011, contemplando las mismas toneladas e importes que en la
Resolucién Provisional. Estas ayudas estan condicicnadas a la efectiva autorizacién de la Comisién Europea.

Al 31 de diciembre de 2011, la Sociedad no habia recibido del Instituto para la Restructuracién de la Mineria del
Carbdn y Desarmllo Altemative de las Comarcas Mineras el importe de las ayudas comespondientes al dltimo
trimestre del ejercicio por importe de 10.625 miles de euros, importe qus fue cobrado con fecha 13 de marzo de
2012 (véase Nota 15).

Con fecha 1B de diciembre de 2012, la Sociedad ha recibido una notificacion del Instituto pare la
Reestructuracion de la Minaria del Carbén y Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras, mediante las que
se informa de la liquidacién definitiva de las ayudas del ejercitic 2011 y que no se procedera a la solicitud de
reintegro alguno en relacién con dichas ayudas.

Plan de Cierre del Estado Espafiol

En febrero de 2012, el Estado espafol ha notificado a la Unién Europea el Plan de Cierre requerido por la
mencionada Decisién 2010/787/UE, que esta pendiente da autorizacion por la Comisién Europea. En dicho Plan
de Cierre se encuentran inscritas las dos unidades de produccién de la Sociedad manteniendo los niveles
actuales de produccién hasta 2018, y en &l se prevela una reduccitn de las ayudas del articulo 3, dentro de las
exigencias de la Decisién. En concreto, la reduccion de las ayudas para el gjercicio 2012, en relacién a las
otorgadas en 2011, se establecia en el 10%.

Ayudas al cierre destinadas a cubrir las pérdidas de la produccidn corriente correspondientes al
ejercicio 2012

A pesar de la reduccién de las ayudas que se estabiecia en el Plan de Ciemrme notificado a la Unién Europea,
mediante Resolucién de 19 de septiembre de 2012, al Instituto para la Reestructuracion de la Minerla del Carbén
y Desarrollo Altemativo de las Comarcas Mineras convoct las ayudas a la industria minera del carbén para el
ejercicio 2012, por un importe {otal, para €| conjunto de las empresas mineras, de 111 millones de euros, lo que
supone una reduccion del §3%, respecto a las def 2011, superior incluso a la que la Decision europea establecla
pare el afic 2016. En concreto, 'a mencionada resolucitn fijaba en su Anexo una ayuda maxima por unidad de
produccién, asignandole a la Sociedad 13.827 miles de euros para un suministro de 423.769 toneladas de la
unidad subterrdnea y de 1.677 miles de euros para un suministro de 230.841 toneladas de la unidad de ciglo
abierto, lo que supone un total de 15.505 miles de euros. La Sociedad pressntt la solicitud de ayudas de
acuerdo con Ja corespondiente convocatoria.
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Con fecha 28 de noviambre de 2012, la Sociedad recibid la Propuesta de Resolucién Provisional del Gerente del
Instituto da Concesién de las ayudas para 2012, en la que, tras declarar que la empresa reine todos los
requisifos legales exigibles, y confirmando las toneladas e importes anterormente mencionados, propone
otorgar la ayuda solicitada. La Sociedad, con fecha 3 de diciembre de 2012, acepté integramente la mencionada
resolucién provisional, con lo que de acuerdo a las bases reguladoras de las ayudas, la Propuesta de
Resolucién Provisional pasd a ser definitiva.

Al 31 de diciembre de 2012, la Socisdad no habia recibido del Instituto para la Restructuracién de la Mineria del
Carbén y Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras et importe de las ayudas comespondientes al ejercicio
2012 por importe de 15.505 miles de euros, al no haberse producido la autorizacién previa par parte del Consejo
de Ministros para la concesién de las mencionadas ayudas. En este sentido, con fecha 26 de febrero de 2013,
la Sociedad ha recibido la Resolucidn del Instituto para la Reestructuracién de la Mineria del Carbon y Desarrollo
Allemativo de las Comarcas Mineras, de 22 de febrero de 2013. por la que se resuelve la convocatorie de
ayudas para el ejercicio 2012, prevista en la Resolucién de 19 de septiembre de 2012, relativa a las ayudas
mineras del carbén de dicho ejercicio.

La Resolucién recibida acuerda, entre otros extremos, “denegar las ayudas solicitadas para 2012 al ampero de
le Qrden ITC/3007/2011. de 3 de noviembre, a la empresa S.A. HULLERA VASCO-LEONESA por imporie de
15.504.428 euros, por incumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13.2 e) de ia Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, lal y como se acredita en el certificado negativo de la Tesorerla General
de la Seguridad Social de fecha 12 de febrero de 2013."

La Sociedad, en absoluta disconformidad con dicha Resolucion, ha presentado el pertinente recurso de
reposicion. En este sentido, los Administradores y los asesores legales de la Sociedad estiman que esta
cuestion se resolvera fevorablemente para los intereses de la Sociedad.

En estas circunstancias, y a diforencia de lo que habia venido haciendo hasta la fecha, la Sociedad no ha
registrado en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2012 adjunta ningun ingreso relacionado con las
ayudas correspondientes a dicho gjercicio.

A pesar de la mencionada Resolucidn y, a la vista de los requisitos establecidos en las bases reguladoras, en la
convocaloria de las ayudas y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y considerando
los dalos de producciones, ingresos y costes reales del ejercicio 2012, los Administradores de la Sociedad
consideran que la Sociedad debe ser beneficiaria de las ayudas y gue las mismas se han devengado en su
totalidad.

Aprovislonamientos

La composicion de los saldos de este epigrafe de las cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas es la siguiente:

Miles de Euros
2012 2011
Compras de otros aprovisionamientos 3.285 3.653
Variacion de existencias (Nota 10} {118) 36
3.167 3.689
Trabajos realizados por atras empresas 19.270 27143
22.437 30.832

La préctica totalidad de tas compras dea la Socieded de los sjercicios 2012 y 2011 es de procedencia nacional.




Gastos de personal

La compasicidn de los saldos de este eplgrafe de las cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas es la siguients:

Miles de Euros

2012 2011
Sueldos y salarios 16.467 17.078
Seguridad Social a cargo de la Empresa 5.385 6.076
Vales de carbdn (Nota 4-mj 76 80
Otros gastos sociales 1.050 1.255
Provisiones (Mota 13) 43 {16)

23.011 24.471

Namero medic de empleados

El nimero medic de personas empleadas por la Sociedad en el curso de los ejercicios 2012 y 2011, distribuido

por categorias profesionales, fue al siguiente:

Nimero Medio de Empleados

2012 2011

{ategoria Profesional Interior Exterior Interior Exterior
Ingenieros superiores y licenciados 10 13 10 13
Ingenieros técnicos y diplomadaos 18 11 19 11
Vigilantes 45 4 39 5

Picadores 23 - 32 -

Ayudantes mineras 100 - 118 -
Administrativos - [ - 4
Resto 218 17 241 23
415 51 459 56

Distribucién funcional por género

La distribucion funcional por género de los miembros del Consejo de Administracién y de la plantilla de la
Sociedad al 31 de diciernbre de 2012 y 2011, es la siguiente:
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Numero de Personas
31/12/12 31/12/11
Categoria Profesional Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Consejeros 7 1 7 1

Ingenieros superiores y licenciados 23 1 20 3
Ingenieros técnicos y diplomados 25 3 28 3
Vigilantes 47 - 43 -
Picadores 21 - 29 -
Ayudantes mineros 54 - 112 -
Administrativos 4 2 2 1
Resto 218 1 244 1

Servicios exteriores

La composicion de los saldos de esta partida de las cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas es la siguiente:

Miles de Euros
2012 2011
Gastos en I+D 134 20
Arrendamientos y cdnones 144 157
Reparaciones y conservacién 4,147 4,368
Servicios de profesionales independientes 397 383
Transportes 3.673 1,252
Primas de seguros 172 179
Servicios bancarios y similares 1 -
Publicidad, propaganda y relaciones piiblicas 3 5
Suministros 3.034 3.286
Otros servicios 7.566 8.324
19.671 17.984

Durante los ejercicios 2012 y 2011, los honoranos relalivos a los servicios de auditoria de cuentas y a otros
servicios prestados por el auditor de le Sociedad, Deloitte, S.L., o por cualquier empresa vinculeda al auditor por
control, propiedad comin o gestién han sido los siguientes:

Miles ce Euros
Descripcidn 2012 2011
Servicios de auditoria 93 93
Otros servicios de verificacién 10 9
Servicios de consultoria - 35
Total servicios de auditorfa y relacionados 103 137

18. Operaciones y saldos con partes vinculadas

Las transacciones efectuadas por la Sociedad durante los ejercicios 2012 y 2011 con las empresas multigrupo y
asociadas {véase Nota 8}, asi como con otras sociedades relacionadas, han sido las siguientes:
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Miles de Eurgs
2012 21
Ingresos:
Ventas-
Centro de Investigacion y Desarrolio, 5.A. 1 1
Industrias del Fenar, 5.A. 1 2
2 3
Prestacién de servicios-
Centro de Investigacidn y Desarrolio, S.A. 1 1
Industrias del Fenar, S.A. 1 1
2 2
Arrendamientos-
Hulleras de Sabero y Anexas, S.L. S 6
Ingresos financieros-
Foreign Business Plan, S.L. 119 -
Gastos:
Aprovisionamientos-
Centro de [nvestigacion y Desarrollo, 5.A, 3.554 3.651
Industrias del Fenar, S.A. 5.270 2.908
B.B24 6.559
Otros gastos de explotacién-
Carbones del Norte, 5.A. 387 880
Adquisiciones de Inmovllizado:
Centro de Investigacidn y Desarrollo, 5.A. 14 72
Industrias del Fenar, 5.A. 17 33
31 105
Préstamos concedidos:
Foreign Business Plan, 5.L. 1.450 983
1.450 983

Como consecuencia de dichas iransacciones, los saldos que al 31 de diciembre de 2012 y 2011 mantenia la
Sociedad con dichas empresas, son los siguientes:
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Miles de Euros
31/12/12 31/12/11
Saldos Saldos Saldos Saldos
Empresa Devdores Acreedores Deudcres Acreedores

Foreign Business Plan, 5.L {MNota B) 2.552 - 983 -
Centro de Investigacion y Desarrollp, 5.A. 2 1.360 2 1.339
Industrias del Fenar, 5.A. 2 2138 2 1117

Hulferas de Sabero y Anexas, S.L. - - 1 -
Carbones del Norte, S.A. - 273 - 144
Fundacion HVL 215 - 217 27
2.771 amn 1.205 2.627

19. Informacién relativa al Consejo de Administracién y a la Alta Direccidn
Retribuciones y otras prestaciones al Consejo de Administracién y a la Alta Direccién

Durante el ejercicio 2012, los miembros del Consejo de Administracién de la Socieded han devengado en
conceplo de retribuciones y dietas de asislencia unos importes de 610 y 54 miles de euros, respectivamente
(513 y 50 miles de euros durante ef ejercicio 2011}, Por su parte, durente el ejercicio 2012, los miembros de la
Alta Direccién han devengado en concepto de retribuciones un importe de 481 miles de euros (465 mifes de
euros durante ef ejercicio 2011).

El articuto 23 de los Estatutos de la Sociedad contempla una retribucién a los miembros del Consejo de
Administracion, consistente en un porcentaje sobre los beneficios liquidos de cada ejercicio, del 1,5%, ¥ siempre
y cuando se haya observado lo dispuesto en el artlcufo 130 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Andnimas. El importe registrado en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2012 en relacidn con este
concepto asciende a 65 miles de euros, y se encuentra incluido en las retribuciones anteriormente mencionadas,
Durante ¢l ejercicio 2011 no se registrd en la cuenta de pérdidas y ganancias ningun importe por esie concepto,

No existen anticipos o créditos concedidos por la Sociedad a los miembros anteriores y actuales de su Consejo
de Administracion ni a la Alta Direccién, ni compromisos por pensiones ¢ de naturaleza similar.

Detalle de las participaciones de los Administradores de la Sociedad en socledades con actividades
simiiares a las de la Sociedad y realizaclén por cuenta propia o ajena de actividades simllares por parte
de los Administradores de la Sociedad

Al cierre del gjercicio 2012 los miembros del Consejo de Administracién de Sociedad Anénima Hullera Vasco-
Leonesa, as! como determinadas personas vinculadas a los mismos segln se define en la Ley de Sociedades
de Capital, han mantenide parlicipaciones (directas e indirectas) en el cepital o han desempefiado cargos o
funciones en las siguientes sociedades con el mismo, analogo o complementario género de actividad al que
constituye el objeto social de la Sociedad.

0
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Cargo ¢ Funciones

Régimen de que se Ostentan o
Prestacidn Sociedad a través de Ja cual Realizan enla %
Nombre y Apellidos de ta Actividad se Presta la Actividad Sociedad Indicada | Participacion
Antonio del Valle Alonso Por cuenta propia | Carbones del Morte, 5.A. Presidente 1,40
Arturo del Valle Alonso Ninguno Carbeones del Norte, 5.A. Ninguno 1,40
Aurelio del Valle javer Ninguno Carbones del Norte, S.A. Ninguno 1,63
Francisco Javier del Valle Monsalve Ninguno Carbones del Norte, S.A. Ninguno 1,15
Francisco Javier del Valle Mansaive Por cuenta ajena |Centro de Investigacion y|Funciones -
Desarrolta, S.A. administrativas

Francisco Javier Zapico Diez Ninguno Carbones del Norte, 5.A. Ninguno 2,16
Maria del Carmen Manzanares $anchez | Ninguno Carbanes del Norte, 5.A. Ninguno 1,35

20. Reservas de carhén

Las reservas estimadas de carb6n, segun los titimos estudios realizados por la Seciedad, no auditados, son las

siguientes:

Miles de

Toneladas
Seguras 7.100
Probables 30.150
Pasibles 25.000
62.250

De acuerdo con los actuales niveles de produccién, las reservas seguras y probables serfan suficientes para
asegurar la continuidad de las actividades de la Sociedad, en el marce de la Decision (2010/787/UE) del
Conssjo de la Unién Europea relativa a las ayudas estatales destinadas a facilitar el cierre de las minas de

carbén no competitivas.

21. _Informacién sobre medio smbiente

Dado el compromiso de la Sociedad de minimizar e! impacto de su actividad minera, en el ejercicio 2012 se ha
acomelido una serie de actuaciones, complementarias a las desarrolladas en gjercicios anteriores, las cuales
han supuesto un avance afadido, marcando una pauta de futuro tendente a demostrar que es perfectamente
compatible el desarrollo de una actividad minera respetuosa con el medio ambiente.

Las principales actuaciones con incidencia en el medic ambiente que ha desarrollado la Sociedad los ejercicios
2012 y 2011 han sido las siguientes:

» La Sociedad ha venido cumpliendo los Planes de Reslauracién de los terrencs afactados por sus actividadas
mineras a cielo abiarto, que se han !raducido en la gjecucidn de la mayor parte de las acciones
contempladas en los planes de labores para los ejercicios 2012 y 2011,

+ Gastos derivados de la gestién de residuos peligrosos generados en sus instalaciones, principalmente

baterias y aceites usados.

= Minimizacidn de los vertidos de aguas a cauce publico a través de )a reutilizacion del agua procedente de la
actividad minera subterrdnea para su uso en los procesos desarrollados an tas instalaciones del lavadero de

carbdn,

49




s Desarrollo de un proyacto da +D destinado a reducir el impacio ambiental de las explotaciones mineras.

22. Informacién sobre plazos de pago a proveedores y acreedores

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacién de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se eslablecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, la
cual ha sido desarrollada por la Resolucién de 29 de diciembre de 2010 del Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas, y teniendo en cuenta lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda de la citada Resolucién, a
continuacién se presenta la informacién relativa a los aplazamientos de pago efectuados a los proveedores
durante los ejercicios 2012 y 2011;

2012 2011
Importe Importe
{Miles de % Sabre (Miles de % Sobre
Euros) el Total Euros} el Total
Pagos realizados durante el ejercicic 2011-
Dentro del plazo maximo legal (*) 16574 24 15447 26
Resto 51.170 76 42.874 74
Total pagos del ejercicio 67.744 100 58.321 100
Periodo medio ponderado excedido (PMPE) de
pagos (en dias} 34 14
Aplazamientos que a |2 fecha de cierre sobrepasan
el plazo méximo legal (*) 4.884 30 16.222 87

(*} El plazo legal se ha determinado de acuerdo al que corresponde en funcidn de la
naturateza del bien o servicio recibido por la Sociedad de acuerdo con lo dispueslo
an la Ley 32004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
conltra la morosidad en fas opereciones comerciales.

En aplicacidn de la normativa aplicable a la que se ha hecho mencidn anteriormente, se incluye, exclusivamente,
informacién corespondiente a los proveedores y empresas de! Grupo radicadas en Espaiia.

23. Nomas intemacionales de informsclén Finshciera

De acuerdo con & articuio 525 de la Ley de Sociedades de Capital, las sociedades que hayan emitido valores
admitidos a cotizacidn en un mercado regulado de cualquier Estado miembro de la Unidn Europea, en el sentido
del punto 13 del articulo 1 de la Direcliva 93/22/CEE del Consejo, da 10 de mayo de 1993, relativa e los
servicios de inversidn en el dmbito de los valores negociables, y que, de acuerdo con la nomativa &n vigor,
Unicamente publiquen cuentas anuales individuales, vendran obligadas a informar en la memoria de las cuentas
anuales de las principales variaciones que se originarian en los fondos propios ¥ en la cuenta de pérdidas y
ganancias si se hubieran aplicado las Normas Internacionales de Informacién Financiera adoptadas por la Unidn
Europea (en adelants, “las NIIF-UE"}.

Una vez aplicado el Plan General de Contabilidad aprocbado mediante el Real Decreto 1514/2007, de 16 de
noviembre, a les operaciones de la Sociedad, ya no existen diferencias significativas entre dicha norma y las
NNF-UE, salvo por la inclusidn de las subvenciones de capital, nelas de su correspondiente efecto imposilivo, en
el Patimonio Neto de la Sociedad.

24. Otra informacidn sectorlal

Con fecha 18 de febrero de 2013, se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado, la Resolucion de 13 de
febrero de 2013, de la Secretarla de Estado de Energia por |a que se fijan las cantidades de carbdn a comprar,
&l volumen maximo de produccion eléclirica y los precios de retribucidn de la energia, a aplicar en el proceso de
restriccionas por garantla de suministro para el ejercicio 2013, Dicha Resolucién ha establecido los volimenes
"
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de carbon a suministrar por esta Sociedad, que totalizan 800.000 toneladas, asi como los precios de dichos
suminisiros.

Por otra parte, el ejercicio 2012, ha sido el Gitimo afio del Plan Nacional de Reserva Estratégica de Carbén 2006-
2012 y Nuevo Modelo Integral y Soslenible de las Comarcas Mineras, sin que por el momenio se haya
desarrollado el marco en el que se va e encuadrar la actividad del sector en los proximos afips. No obstante lo
anlerior, durante el mes de marzo de 2013, el Ministerio de Indusfria, Energla y Turismo ha iniciado
conversaciones con jas empresas mineras, las centrales sindicales y las compafilas eléctricas para desarrollar el
mencionado marco normativo.

25. Hechos posteriores

Con efectos del 4 de marzo de 2013, la Sociedad ha suspendido contratos de trabajo por causas econémicas y
productivas {ERE)} por un plazo de seis meses, que afecla a 357 trabajadores de forma rotatoria,
fundamentalmente para raalizar los lrabajos necesarios de mantenimiento y conservacién de las instalaciones
(véase Nota 1).

Tal y como sa explica en la Nota 24, con facha 18 de febrero de 2013, se ha publicado en el Boletin Oficial del
Estado, la Resolucidn de 13 de febrero de 2013, de la Secretaria de Estado de Energla por la que se fijan las
cantidades de carbén a comprar, & volumen méximo de produccidn eléctrica y los precios de retribucion de la
enargia, a aplicar en el proceso de restricciones por garantia de suministro para el gjercicio 2013. Dicha
Resolucién ha establecido los volimenes de carb6n a suministrar por esta Sociedad, que totalizan 800.000
toneladas, asi como los precios de dichos suministros. Sin embargo, algunas compafifas eléciricas han iniciado
procesos para la impugnacién de la citada Resolucién, por io que no se han iniciado los suministros, si bien se
estan negoeciando alternativas que pemitan iniciarlos, sin perjuicio de lo que en su dia $é resuelva. Ademas, con
fecha 22 de marzo de 2013, se ha publicado en al Boletin Oficial del Estado ia Resolucién de 20 de marzo de
2013 de la Secretarla de Estado de Energla por la gue se modifica la Resolucién de 13 de febrero antes
mencionada, estableciendo el cardcter mensual de las entregas de carbbn de 2013.

Por otra parte, con fecha 26 de febrero de 2013, la Sociedad ha recibido la Resolucion del Instituto para la
Reestructuracion de la Mineria del Carbon y Desarrollo Altemativo de las Comarcas Mineras, de 22 de febrero
de 2013, por la que se resuelve la convocatoria de ayudas para el sjercicio 2012, prevista en la Resolucién de
18 de sepliembre de 2012, relativa a las ayudas mineras del carbén de dicho ejercicio (véase Nota 17).

La Resolucion recibida acuerda, entre otros exiremos, "denegar las ayudas soliciladas para 2012 al amparo de
la Orden ITC/3007/2011, de 3 de noviembre, a la empresa S.A. HULLERA VASCO-LEONESA por importe de
15.504.428 euros, por incumplimienio de lo dispuesto en ol artlculo 13.2 &) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, tal y como se acredita en el certificado negativo de la Tesorerla General
de la Seguridad Social de fecha 18 de febrero de 2013." La Sociedad, en absoluta disconformidad con dicha
Resolucidn, ha presentado el pertinente recurso de reposicién.

Duranie el mes de marzo de 2013, ! Ministerio de Industria, Energia y Turismo ha iniciado conversaciones con
las empresas mineras, las centrales sindicales y las compafifas eléctricas para desarrollar el marco normativo en
el gue se va a encuadrar la actividad del sector en los proximos afios.

El Consejo de Administracién, en su reunién del dia 26 de marzo de 2013, ha acordado comunicar al Juzgado
de lo Mercanti! competente el inicio de negociaciones cen los acreedores de la Sociedad para alcanzar un
acuerdo de refinanciacién gue garantice su estabilidad financiera en interés de sus accionistas, sus acreedores y
sus trabajadores, con los efactos regulados en el articido 5.bis de la Ley Concursal.

Con posterioridad al cierre del sjercicio 2012, no se han producido otros acontecimienios que pudieran tener
incidencia significativa en las cuentas anuales del ejercicio 2012,
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Los abajo firmantes, miembros del Consejo de Administracion de SOCIEDAD ANONIMA HULLERA VASCO-
LEONESA, suscriben y refrendan con su firna el presente documento que contiene las Cuentas Anuales de la
mencionada Sociedad, correspondientes al ojercicio 2012, de acuerdo con lo establecido en el articulo 253.2 del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y el articulo 37.3 del Cédigo de Comercio. Asimismo,
declaran bajo su responsabilidad que, hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas anuales que se
presentan, elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del
patrimonio, de fa situacion financiera, de los resultados y de los flujos de efectivo de la Sociedad.

El presenle documento, que contiene las Cuentas Anuales consta de treinta y dos folios, incluida Ja portada: en
los cinco primeros figurag el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en &l patimonio
neto, y el es de efectivo; los veinliséis restantes, paginados a doble cara desde la 1 a la 51,
conlienen ia, ste acto es firmado por todos los Consejeros asistentes y por ¢l Secretario del
Consejgde Administraclén en\este folio final, siendo, ademas, signados todos los folios del documento por el
Secrejério del Consejo dle Administracion, todo ello en conformidad con lo establecido en el Texte Refundido de
la Ley de Sociedades d¢ Capital, en el Cddigo de Comercio y demas legislacion aplicable.

Madkid, 26 de marzo dg 2013.

Antonic de! Valle Alorso, Arturo del Valle Alonso,
Presidente Vicepresidente

“Luis Bardaji Muiioz, Maria del Carmen Manzanares Sanchez,
Vocal Vocal o
<
“Francisco Javier Zapico Diez, Francisco Javiey dql Valle MT)?«'asalve.
» m— 1

Vocal Vocal
“Aurelio del Valle Jover, Inocencio Carazo Gonzalez, i

Vocal Vocal '

DILIGENCIA: Para hacer conslar que las Cuentas Anuales del ejercicio 2012, formuladas por el Consejo de
Administracién en su sesién del dia 26 de marzo de 2013 son las que se adjuntan. Asimismo, se da fe de la
legitimidad de las firmas de la totalidad de los miembros del Consejo de Adminisiracién de la Sociedad recogidas
en esle documento.

Francisco Blanco Balin
Secretarié del Consejo de Adminisiracion
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EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS Y SITUACION DE LA SOCIEDAD

Durante el ejercicio 2012, segundo afio de aplicacidn de! Real Decreto 134/2010, de 12 de febrero, por el que se
establece el Procedimiento de Resolucién de Restricciones por Garantla de Suministro, la participacién del
carbon en el mix eléctrico de generacién se ha visto incrementada en un 25% respecto a 2011, a pesar de que
se ha producido una disminucién de la demanda eléctrica del 1,4%. El carbén de importacién aumentd su
participacién en un 48,7%, mientras que el carbén autéctono lo hizo en un 12,1%.

Ademas, con fecha 31 de diciembre de 2011, se publicé en el Boletin Oficial del Estado, la Resolucién de 30 de
diciembre de 2011, de la Secretaria de Estadoc de Energla por la que se lijaban las cantidades de carbén a
comprar, &l volumen méaximo de produccién eléctrica y los precios de retribucién de la anergia, a aplicar en el
proceso de restricciones por garantia de suministro para el ejercicio 2012. Dicha Resolucién establecia los
volimenes de carbén a suministrar por esta Sociedad en el ejercicio, que totalizaban 837.378 toneladas
(965.960 toneiadas en 2011), asi como los precios de dichos suministros, si bien el mismo dia, el Real Decreto-
ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tribularia y financiera para la
correccion del déficit pablico, establecié que con caracter excepcional para 2012, dichas magnitudes se fijarjan
de forma trimestral.

Por otra parie, el Real Decrate-ley 13/2012, de 30 de marzo, por el gue se trensponen directivas en materia de
mercados interiores de eleclricidad y gas y en materia de comunicaciones electronicas, y por el que se adoptan
medidas para la correccién de las desviaciones por desajusies entre los cosles e ingresos de los sectores
eléctrico y gasista, establecié que con carécter excepcional para el afio 2012, el volumen méaximo de produccion
eléctrica previsto para dicho afio en la resolucidn anteriormente mencionada, se reducirla en un 10 por ciento.

Con todo ello, los suministros del gjarcicio han sido finalmente de 720.24€ toneladas.

Por otra parte y, a pesar de la reduccién de las ayudas que estaba prevista en el Plan del Carbon 2006 - 2012 ¥
de le que se establecia en el Plan de Cierre notificado a la Unién Europea por & Gobiemo espafiol, el Instituto
para la Reestructuracion de la Minarla del Carbdn y Desarrollo Altemativo de tas Comarcas Mineras convocd las
ayudas a la industria minera del carb6n para el gercicio 2012, por un importe totai, para el conjunto de las
empresas mineras, de 111 millones de euros, lo que supone una reduccién del 83%, respecto a las del gjercicio
2011. Esto ha supuesto para la Sociedad una ayuda total de 15.505 miles de euros, ayuda que al cierre del
gjercicio no habia sido percibida por la Sociedad, al no haber sido autorizada su concesion por el Consejo de
Ministros.

Como consecuencia de esta reduccion, las organizaciones sindicales convocaron una huelga para todo el sector
de la mineria del carbdn, que se maniuvo desde finales de mayo a principios de agosto. Esta hualga paralizé la
actividad productiva de la Sociedad y ha motivado una disminucién de las producciones del ejercicio, con
raspecto a los gjercicios precedentes, situandose la produccion lavada del afio en 616.975 toneladas vendibles.

Con fecha 28 de noviembre de 2012, la Sociedad recibié la Propuesta de Rasolucién Provisional del Gerente del
Instituto de Corcesién de las ayudas para 2012, an la gque, fras declarer que la empresa redne todos los
requisitos legales exigibles, y confirmando las loneladas e importes anteriormente mencionados, propone
otorgar la ayuda solicitada. La Sociedad, con fecha 3 de diciembre de 2012 aceptd integramente la mencionada
resolucién provisional, con lo que de acuerdo a las bases reguladoras de las ayudas, la Propuesta de
Resoluciéon Provisional pasé a ser definitiva.

Al 31 de diciembre de 2012, la Sociedad no habia recibido del Instituto para la Restructurecion de la Minerla del
Carbén y Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras el imporie da las ayudas correspondientes al ejercicio
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2012 por importe de 15.505 miles de euros, al no haberse producido la autorizacién previa per parte del Consejo
de Ministres para la concesién de las mencionadas ayudas.

Con posterioridad al cierre del ejercicio, la Sociedad ha recibide con fecha 26 ge febrero de 2013 Resolucion del
Instituto para la Reestructuracién de la Mineria del Carbén y Desarrollo Altemnativo de las Comarcas Mineras, de
22 de febrero de 2013, por la que se resuelve la convocaloria de ayudas para el ejercicio 2012, prevista en la
Resolucion de 19 de septiembre de 2012, relativa a las ayudas mineras del carbén de dicho ejercicio. La
Resolucion recibida acuerda, entre otros extremos, “denegar las ayudas solicitadas para 2012 al amparo de la
Orden ITC/3007/2011, de 3 de noviembre, a la empresa S.A. HULLERA VASCO-LECNESA por importe de
15.504.428 euros, por incumplimiento de to dispuesto en e! articulp 13.2 e) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, tal y como se acredita en el certificado negative de la Tesoreria General
de la Seguridad Social de fecha 19 de febrero de 2013.”

La Seciedad, en absoluta disconformidad con dicha Resolucién, ha presentado el pertinente recurso de
reposicidn.

Todas estas circunstancias han provocado un deterioro en la situacién financiera de la Sociedad, al haber
disminuido la cifra de negocios con respecto al afo antarior, quedando en 57.964 miles de euros, El volumen
total de activos al cierre del ejercicio es de 187.114 miles de euros frente a los 220.372 miles de euros de 2011y
el fondo de maniobra ha empesrado, pasando en este gjercicio a ser negalivo en 19.326 miles de euros (6.283
miles de euros positive al cierre del efercicio 2011).

Las inversiones llevadas a cabo por la Sociedad han ascendido a 12.381 miles de euros y corresponden
principalmerie a las que se vienen realizando para acometer ta extraccion del carbon existente en la capa
Competidora, asl como al retranqueo de los taludes Sur y Esle de |la Corta Paslora en la destroza.

La situacién de deterioro anteriormente descrita se ha vislo agravada a comienzos del gjercicic 2013 como
consecuencia del retraso por parte de la Secretarla de Estado de Energla en la publicacién de la Reselucibn por
ia que se fijan las centidades de carbon a comprar, &l volumen méximo de produccién eléctrica y los precios de
retribucién de la energia, a aplicar en el proceso de restricciones por garantia de sumninistro para el mencionado
ejercicio, Resolucion que ha sido finalmente publicada en el Boletin Oficial de Estado el 18 de febrero de 2013
(véase Nota 25). Este refrasa ha ocasionado que en los primeros meses del ejercicio 2013, la Sociedad no haya
podido sumninistrar carbén a las centrales térmicas (nc se han registrado ventas en este perfodo), lo que unido a
la denegacién de las ayudas del ejercicio 2012 antes mencionada, hace que fa Sociedad no haya podido
generar recursos financieros en lo que va de ejercicio 2013. En estas circunstancias, la Sociedad ha iniciado
negociaciones con sus acreedores y aplazado determinados pagos, y ha suspendido, por un plazo de B meses a
contar desde el 4 de marzo de 2013, contratos de trabajo, por causas econdmicas y productivas (ERE) que
afecta a 357 trebajadores de forma rotatoria, fundamentalmente para realizar los trabajos necesarios de
mantenimiento y conservacion de las instalaciones.

Por otra parte, el Consejo de Administracién, en su reunién del dla 26 de marzo de 2013, ha acordado
comunicar al Juzgado de lo Mercaniil competente el inicio de negociaciones con los acreedores de la Sociedad
para alcanzar un acuerdo de refinanciacién que garantice su estabilidad financiera an interés de sus accionistas,
sus acreedores y sus trabajadores, con los efectos regulades en el articulo 5.bis de la Ley Concursal,

Riesgos e incertidumbras

El sector minero, es un sector altamente regulado y el marco normativo en el que se desenvuelve esté formado
por:

+ La Decisidn (2010/787/UE) del Consejo de 10 de diciembre de 2010, relativa a las ayudas estatales
destinadas a facilitar el cierre de minas de carbdn no competitivas.

+  El Plan Nacional de Reserva Estratégica de Carbén 2006 - 2012 y Nuevo Modelo de Desarrallo Integral
¥ Soslenible de las Comarcas Mineras.

+  El Real Decreto 134/2010, de 12 de febrero, por el que se establece el procedimiento de resolucion de
resiricciones por garantia de suministro.

+ Las Resoluciones de la Secretarla de Estado de Energia, por las que se fijan las cantidades de carbdn,
el volumen maximo de produccién y los precios de retribucidn de la energla, para cada uno de los
ejercicios a aplicar en el proceso de resolucién de restricciones por garantla de suministro.




+  Las Ordenes ITC que establecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas a la industria minera
del carb6n para los distintos ejercicios.

Como se explica en la Memoria adjunta y, a pesar de que |la Federacién Nacional de Empresarios de Minas de
Carbon {CARBUNION) a la que la Sociedad est4 asociada presenté ente el Tribunal General de la Unién
Europea con facha 15 de marzo de 2011 un recurso solicitendo la anulacién parcial de la Decisién
(2010/787/UE), de 10 de diciembre, del Consejo de la Unién Europea relativa a las ayudas estatales destinadas
a facilitar ! cierre de las minas de cabén no competitivas, |la entrada en vigor de la misma ha condicionado la
planificacién de las empresas mineras,

Por otra parte, el 21 de diciembre de 2012 ha concluido la vigencia del Plan del Carbén 2006 — 2012, sin que
actualmente se haya aprobado e! nuevo marco que deberd establecer, entre otros, los parametros de
producciones y ayudas para las empresas del sector en los préximos afios ¥ que ha de pemmitic el
establecimienio de las bases reguladoras de las mencionadas ayudas. Si bien, durante el mes de marzo de
2013, el Ministerio de Industria, Energia y Turismo ha iniciado conversaciones con las empresas mineras, las
centrales sindicales y las compafiias eléctricas para desarrollar el mencionado marco normativo.

Asimismo y, como ya hemos explicado, el relraso por parte de la Secretarla de Estedo de Energla en la
publicacion de la Resolucién por la que se fijan |as cantidades de carbdn a comprer, el volumen méximo de
produccién eléctrica y los precios de retribucién de la energla, a aplicar en el proceso de restricciones por
garantia de suministro para el mencionado ejercicio 2013, y Ja consiguiente imposibilidad de suministrar carbén
a las centrales térmicas y, por otra parte, del retraso en el pago de las ayudas del ejercicio 2012, han llevado a
la Sociedad a adoptar una serie de medidas para poder superar dicha situacion.

No obstanie io anterior, la Sociedad espera que, una vez que se resuelvan las incertidumbres anteriormente
descritas, pueda mantener su nivel de actividad de forma estable hasta que el Gobierno aclare cuél va a ser el
marco regulatorio en los proximos afios.

Indicadores clave de resuftados financieros

Miles de Euros
2012 2011
Cifra de Negocios 57.964 114.689
Beneficio / (Pérdida) {27.046}) 4,320
Flujos de efectivo de explotacidn 5.857 25.550
Dividendo a cuenta - 658
Dividendos & distribuir - 1.317
Fondos Propios 112.073 140.451
Capital Social 24,706 24.706
Inversiones 12.381 14.128
Produccidn (t) 616.975 656.762
Ventas (t) 720.246 967.170
Plantilla media 466 515

Aniiisls de resuftados

Durante el ejercicio 2012, la actividad de la Sociedad se ha visto afectada por la situacion de conflictividad
laboral que ha atravesado el sector de la mineria, como consecuencia de la reduccién de las ayudas a la
produccién que ha sido para 2012, muy superior a la inicialmente planteada en el Plan del Carbon 2008-2012 y
en ia informacién remitida por el Ministerio de Industria, Energia y Turismo a la Comisién Europsa en febrero de
2012. Esta situacién de conflictividad ha provocado Ja paralizacidn de le actividad productiva de la Sociedad
durante dos meses y como consecuencia de ia misma, una disminucién de la produccién del afio respecto del
afio anterior.

Ademés, como ya se ha explicado, los suministros de! ejercicic han sido de 720.246 toneladas frente a las
B67.170 del affo anterior y la Sociedad no ha considerado importe alguno correspondiente a las ayudas para
cubrir el deficit de la productidn corriente correspondientes a este ejercicio, puesto que el importe de 15.505
miles de euros que le habla sido comunicado por el Instituto del Carbén, tal y come hemos comentado con
antarioridad, le ha sido denegade (el importe de /as eyudas ascendid a 42.502 mifes de euros en el gjercicio
2011). Eslo ha motivado un importante descenso de la cifra de negogios, que ha disminuido un 49%.
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Por olra parte, en lo que se refiere a los gastos de explotacion, estos tambign se han visto afectados
parcialmente por la disminucién de la produccién y los suministros, reduciéndose los aprovisionamientos (-27%)
y los gastos de personal (-6%), mientras que la partida de otros gastos de explotacién se ha visto incrementada
en un 8%, como consecuencia del gasto por transporte del carbén a las centrales térmicas de Narcea y Soto de
Ribera, gasio que ha sido refacturado a los correspondientes clientes.

Las amontizaciones del gjercicio han sido un 5% inferiores a las del ejercicio 2011,
Con todo lo anterior, las pérdidas de explotacién del ejercicio se han situado en 28.678 miles de euros.

Los resuitados financieros del ejercicio han mejorado con respecto al ejercicio anterior, como consecuencia de la
venta de las acciones que la Sociedad tenla de Banco Santander, S.A., si bien los gastos financieros han tenido
un impacto importante en el resultado de la Sociedad por |a elevada utilizacién de la financiacion bancaria
durante el gjercicio, debido al retraso en el pago de las ayudas por parte del Instituto para la Reestructuracion de
la Mineria del Carhén y Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras.

Asl, las pérdidas antes de impuestos del ejercicio ascienden a 29,102 miles de euros (beneficios de 4.644 miles
de euros en el ejercicio 2011) y el resultado después de impuestos del ejercicio ha sido de una pérdida de
27.046 miles de euros {4.320 miles de euros de beneficio en ef ejarcicio 2011).

Las inversiones realizadas durante 2012 han ascendido a 12.381 miles de euros, por debajo del nivel de
inversiones realizadas en los ultimos afios, como consecuencia de la suspensién temporel de la actividad de la
Sociedad durante fa huelga. De las inversiones realizadas en et affo, 11.315 miles de euros comesponden a
inmovilizaciones en ¢curso, de las que 2.580 miles de euros han sido traspasadas a inmovilizado de explotacion
al cierre del gjercicio, y el reslo, 1.0686 miles de eurcs corresponden a inversiones ordinarias.

El cash-flow, como fiujos de electivo generedos por |a explotacién, ha ascendido en 2012 a 5.957 miles de euros
(25.5650 miles de euros en el gjercicio 2011).

E! fondo de maniobra al cierre del ejercicio es negativo en 19.326 miles de euros (6.263 miles de euros positivo
al 31 de diciembre de 2011).

Durante el ejercicio 2012 la cotizacién media de los titulos de la Sociedad negociados en bolsa ha sido de 2,15
€/accion (3,02 en 2011}, cerrando el ejercicio a 2,00 €/accidn (2,97 al 31 de diciembre de 2011).

Produccién y ventas

La produccién bruta en el ejercicio ha sido de 1.081.408 t, resultando una produccién vendible de 616.975t, que
supenen en toneladas equivalentes de carbén la cantidad de 468.6812 t.

El randimienio de mina ha sido de 795 kg. equivalentes de carbdn por hora trabejada, algo superior al del
gjercicio anterior, El randimiento del Lavaderc ha sido de 571 kg vendibles por tonetada bruta, ligeramente
superior al del afio 2011.

El suministro de carbén térmico ha sido de 718.214 t y las ventas a almacenistas 2.031 t, con lo que el total de
ventas del sjercicio es de 720.246 toneladas.

El saldo de los movimientos del perque de carbones arroja unas existencias a final de aflo de 254.779 t, con lo
que el desapile del ejercicio es del orden de las 100.000 ioneladas.

Inversiones, obras, proyectos e investigaciones

El volumen de inversién efectuado por la Sociedad en el gjercicio alcanzé los 12.381 miles de euros. En el
grafico se refleja la evolucion de las inversiones efectuadas durante los dltimos 5 afios, que da como rasultado
una media anual de 15.759 miles de euros.
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En lo referenle a las inversiones en infraestructura minera de interior, s& ha completado el Proyecto
Compelidora puesto en marcha en el afio 2008 para la ejecucién de todas las actuaciones necesarias, lanto en
infraestructura minera como en instalaciones, para la extraccién del blogue de carbén existente sobre la capa
Competidora, comprendido entre las plantas 865 y 740 del Pozo Emilio del Valle,

La cbra minera llevada a cabo durante el afio en este proyecto, se ha centrado en ia gjecucion de los cruceros o
entronques de entrada en los Transversales de las 3 primeras plantas del Pozo 11°, asl como un total de 137,05
m de lengitud total en diches Transversales. También se ha procedido durante el dltima timestre del afia al
montaje de la Cinta Transportadora en la Planta P-740 en el tramo comprendido entre los Pozos @ y 11°, dando
por completado el proyeclo.




En el esquema siguiente se reflejan las anleriores labores de infraestructura como continuacién de las de aflos
anteriores.

ESQUEMA DEL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURAS MINERAS
EN EL POZO EMILIO DEL VALLE

- LEYENDA -

Planty +955

Planta +865

Planta +760

Reslizedo Obra 2006-201
Realizago Obra 2012

Otra de las inversiones en obra minera de interior es el Proyecto de Infraestructuras para el acceso a 5° y 6*
Ptantas del Grupo Flanco Sur puesto en marcha en el afic 2010, cuya ejecucién se lleva a cabo con el objetivo
de acceder a las reservas de carbén explotebles en dicho Grupo entre las plantas 749 y 728 (Planta 5%) y entre
728 y 708 (Planta 6%), asf como el montaje de {odas las instalaciones necesarias para su extraccion,

La obra minera Hevada a ¢abo en el ejercicio correspondiente al raferido proyecto ha consistido en la ejecucién
de las celderas de desagiie de Planta 5% asl como un tramo de 22,5 m de longitud en la reprofundizacién del
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Plano a 14° hacia 6* Planta (P-708). También se ha procedido al montaje y puesla en marcha de la Cinta
Transportadora en el Plano a 14° entre el Pozo de Cargue y la entrada a la Planta 5° (P-728) para la extraccidn
de la preduccion de dicha Planta.

En el esquemna siguiente se reflejan las labores de infraestructura en el total del Proyecio a ejecutar.

ESQUEMA DEL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURAS
MINERAS EN EL GRUPO FLANCO SUR

o
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Se ha procedido al cambio de los amarres del Skip ¥ los contrapesos en él Pozo Aurelio del Valle. Ademas, se
puso en marcha un nuevo sistema electrénico de control de tensiones.

Como consecuencia del relrangueo del Talud Sur de la Destroza, se han visto afectadas las torres de la
acometida eléctrica de 45 kV ubicadas en la Plaza del Pozo Aurelio del Valle, por lo que se ha procedido a la
modificacién de dicha acometida, retirando posteriormenie las torres que han sido sustiluidas.

A lo largo del eiercicio se han llevado a cabo una serie de actuaciones y trabajos para la consérvacion,
reparacién y manfenimiento de las infraestructuras mineras utilizas para el transporte de (a produccién de la
Destroza en las zonas del Pozo Eloy Rojo y Pozo Aurelio del Valle, ya que como consecuencia de su antigliedad
y su cercanla al talud sur de la Destroza, habian sufrido deterioros y convergencias importantes.

Se ha presentado en el Servicio de Minas de la Junta de Castilla y Ledn el Proyecto para la explotacién de las
Plantas 5* (P-728) y 6* {P-708) del Grupo Minero Flanco Sur, junto con la correspondiente modificacidn del
contrato suscrito entre la Sociedad y la subcontrata, con el objelo de adaptartos a las nuevas condiciones dadas
por la introduccién en dichas plantas del sistemna de explotacién con talleres Salzgitter. La Junta de Castilla ¥
Ledn ha emitido la correspondiente Resolucidn autorizando el mencionado proyecto ¥y dando conformidad a la
madificacién del confreto.

En la Desiroza, se han finalizade los rabajos de saneo y retrangueo de los bancos del Talud Sur por encima de
la carretera de Santa Lucia y también se han iniciado los trabajos de construccion def desvio de la carretera de
Collalampa, empleando los estériles del Talud Este. El nuevo trazado de esta carretera entre Santa Lucfa v
Tabliza fue puesto en servicio en el mes de octubre. Por otra parte, se ha procedido a la automatizecién del
bombeo de la Destroza.
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Se ha presentado ante la Delegacién Territorial de la Junta de Castilla y Ledn la documantacion necesaria para
la obtencion de las licencias oportunas para la ampliacion de la Corta Pastora y disponer de un proyeclo integral
que englobe en é| todos los proyectos actualmente autorizados.

Sa ha llevado a cabo en el Lavadero de la Robla una medificacién en el Cargadero para la mejora de los
sistamas de carga y pesaje, consistenta en una nueva cinta transportadora y la instalacion de una nueva
bascula que ha sido conectada al sistema de pesaje.

La investigacion y exploracion geolégico-minera desarrollada en el interior de mina durante al afio para una
6ptima planificacion del yacimiento y una optimizacién de las reservas que permita un adecuado
aprovechamienlo de las mismas y una mejora en la productividad, se ha llevado a cabo en el Grupo Flanco Sur
con el seguimiento del yacimiento de carbon del Sinclinal de Matallana entre las plantas 728 y 708, y en €l
Grupo Minero Pozo Emilio en la capa Competidora entre las plantas 800, 740 y 680.

En el interior de mina en total se realizaron 97 sondeos con 5.427,1 m de perforacién de los cuales 21 sondeos
fueron de investigacion geologica con un total de 2.849,6 m perforados y estudiados, es decir un 52,51% y 76
sondeos de pianificacion minera con un total de 2.577,5 m perforados que corresponden a un 47,49%, La
potencia total de carbén cortada ha sido de 1.593,47 m.

Por Grupos Mineros los sondeos se distribuyen de |a siguiente manera:

+  Grupo Minero Pozo Emilio (Competidora): Se han realizado 69 sondeos con un total de 3.557,6 m.
perforados, de los cuales 12 sondeos corresponden a investigacién geclégica (1.9486 m.) y 57
sondeos a planificacion minera (1,608 m.).

»  Grupo Minero Flanco Sur: En total se ejecutaron 28 sondeos con un total de 1.869,5 m. perforades, de
los cuales 9 sondeos fueron de investigacién geoldgica (801 m.} y los 19 restantes de planificacion
minera {968,5 m.).

Evolucién de la perforacién de interior
en los dltimos cinco afios
Afio Metros sondeados
2008 4,429
2009 7.009
2010 4.447
2011 4,204
2012 5.427
Distribucion de sondeos de interior en el afio 2012
Nimero de sondeos Metros sondeados Metros en carbén
Investigacion geologica 21 2.350 512
Planificacién minera 76 2.577 1.081
Total o7 5427 1.593




Evolucidn Sondeos de Interior
Metros perforados periodo 2002 - 2012
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Metros totales: 43,118 m. | 4.340 | 3.785 | 2.864 | 1.975 | 2.200 | 2.436 | 4.425 | 7.008 | 4.447 | 4.204 | 5.427

W Prospeccién: 13.101 m. 0 0 4 0 533 0 1.476 | 5.249 | 1.484 | 1.781 | 2.578
| Planificacion: 30.018 m. | 4.340 | 3.7B5 | 2,864 | 1.975 | 1.667 | 2.436 | 2.953 | 1.759 | 2.963 | 2.423 | 2.B49

M Planificactdn: 30.018 m, M Prospeccidon: 13.101 m. Metros totales: 43.119 m.

En el Ciglo Abierto, los trabajos de investigacidon se han centrade en el seguimiento de la Capa Pastora en el
Talud Sur y en la bisqueda de confirmacion de la presencia de capas de carbdn en el Talud Este.

Se han realizado un total de 7 sondeos con 790,85 m. perforados con recuperacidn de testigo. Se han cortado
un total de 40,05 m. de carbdn.

Actuaciones medioambientales

La restauracion y revegetacion de vertederos, escombrsras y taludes de las pkazas de mina, lavadero, accesos y
@reas de cielo abierto se han desamrollado a largo de una superficis de 13,86 ha, 3 ha, méas de las proyectadas.
En esta actuacidn se incluyen todos los trabajos relativos a redes de drenaje, cauces de aroyos, conlrol de
filtraciones, aculferos, etc.

En el afio 2012 no se ha producido convocatoria de Incenlivos Mineros del Programa de Medio Ambiente de la
Junta da Castilla y Ledn. No obstante durante 2012 se ha continuado con |a aplicacién de las pautas y objetivos
marcados en el "PROYECTO DE GESTION AMBIENTAL INTEGRAL" desarrollado en afios anteriores. Los
objetivos de dicho proyecto se catalogaron de manera general como:

«  Adaptacién de los niveles de emision de delerminadas sustancias.
* Incremento det nivel de cumplimianto de la nomativa en materia de vertidos y emisiones.
*  Reductidn de los impactos ambientales ocasionados por las actividades minaras,

= Ewaluacion del ruide ambiental en los airededores de las instalaciones de lavado de carbon existentes
en La Robla y toma de las medidas oportunas para minimizacién del impacto acudstico.

+  Mejora del sistema de gestion interna de residuos peligrosos y econdicionamiento de los puntos de
acopio provisionel para que su aimacenamiento temporal no cause dafios al ambiente antes de la
retirada por gestor aulorizado.

Se han formaiizade conciertos con SIG (Sistemas de Gestidn Medioambiental) para la recegida y gestion ds
residuos peligrosos como baterias de plomo y resto del mix de baterlas y pilas de todo tipo, asl como equipos
informéticos fueras de uso y residuos eléctricos y electronicos no utilizables, completando de esta forrma la
recogida de residuos por gestor autorizado iniciada previamente para retirada de flucrescentes y l[amparas con
contenido en mercurio para los dos centros productivos de Santa Lucla y La Robla.



Recursos Humanos

Como en afios anteriores y en cumplimiento del Real Decreto B08/2006, de 30 de junio, por el que se establece
€l régimen de ayudas por costes laborales mediante prejubilaciones, destinadas a cubrir cargas excepcionales
vinculadas a planes de cierre de unidades de produccién de las empresas mineras del carboén, en este aflo 2012
s€ han prejubilado 56 trabajadores, habiéndose producido 6 nuevas incorporaciones a la plantilla.

Durante el presente ejercicio la Sociedad se vio afectada por la huelga convocada para todo el sector de la
mineria del carbén por las organizaciones sindicales y que durd desde finales de mayo a principios de agosto,
circunstancia gue influye significativamente en los pardmetros de horas trabajadas, el imporie lolal de los gastos
de personal y las percepciones medias por empleo y afio.

La plantilla registrada al 31 de diciembre de 2012 ha sido de 440 trabajadores, o que supone una disminucion

de 48, en comparacién con la que existla en esa misma fecha del aflo 2011, siendo la plantilla media resuitante
en el presente ejercicio de 466 trabajadores.

La distribucién de la plantilla y su variacién con respecto al afio 2011 ha sido la siguiente:

Porcentaje sobre el Total
Interior Exterior Total Interior Exterior
Al 31 de diciembre de 2011 434 32 486 8%.3 10,7
Al 31 de diciembre de 2012 393 47 440 89,3 10,7
Yariacién 2012/2011 (41 (5 {46} - -

Las horas que se trabajaron durante el afio fueron 589.689, cantlidad que represenia el 93,39% de las trebajadas
en 2011,

El absentismo fue del 23,70% sobre |a jornada tedrica de trabajo, fundamentalmente por las jomadas perdidas
por la huelga, que supuso un 10,17% del total.

Elimpore de las distintas paridas de gastos de personal es el siguiente:

Miles de Euros
Otros Gastos
Sueldos y Seguridad Sociales y Total Gaslos de
Afio Salarios Social Empresa Provisiones Personal
2012 16.467 5.385 1.16% 23.021

Que en porcentaje se refleja en &l grafico siguiente:
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Se han impartido 88 cursos de formacitn en materia de seguridad vy habilitacidn profesional, a los que asistieron
829 alumnos, dedicandose un total de 3.748 horas dentro de la jomada laboral,

Los datos de siniestralidad se reflejan en el cuadro siguiente:

Datos mds representativos de la Seguridad
2012 2011 Diferencia
1° Nimero de accidentes
Sin baja 71 73 2)
Con baja 163 110 53
Mortales - - -
2° Indices
De gravedad 747 4,95 2,52
De frecuencia 276 174 102
3° Jornadas perdidas
Por accidente de trabajo 4.403 3,127 1.276
Por entermedad comin 6.734 6.536 198
Por enfermedad profesional 743 329 414
4° Declaracion silicosis - - -
5° Otras enfermedades profesionales 12 19 (7}

EVOLUCION PREVISIBLE

Segun se describe en la Nota 1 de |a Memonia adjunta, 1a situacidn de deterioro producida en el ejercicio 2012
como consecuencia de la reduccidn paulatina de los suministros ¥ la reduccidén y posterior denegacidn a la
Sociedad de las ayudas del ejercicio 2012, se ha visio agravada a comienzos del ejercicio 2013 como
consecuencia del retrase por parte de la Secrataria de Estado de Energla en la publicacién de la Regolucién por
la que se fijan las cantidades de carbén a comprar, el volumen méaximo de produccidn eléctrica y los precios de
refribucién de la energla, a aplicar en el proceso de restricciones por garantia de suministro pare el mencionado
ejercicio, Resolucién que ha sido finalmente publicade en el Boletin Oficial de Estado &l 18 de febrero de 2013
{véase Nota 25). Sin embargo, algunas compaflas eléctricas han iniciado procesos para la impugnacion de ia
citada Resolucidn, por lo que no se han iniciado los suministros, si bien se estdn negociando alternativas que
permitan iniciarlos, sin perjuicio de o que en su dia se resuelva.




Aun cuando la situacién descrita provoca incerlidumbres sobre las operaciones futuras de la Sociedad, existen
diversos faclores que contribuyen a mitigar las mismas, entre los que destacan los siguientes:

» Existencia de un marco legislalivo europeo que posibilita la obtencién de ayudas a la industria del carbén
para aquellas unidades de produccién inscritas en un plan de cierre que llegue a su término no mas tarde
del 31 de diciembre de 2018, ayudas que cubren los costes de cierre de las ciladas unidades de
produccidsn.

» Inicio durante el mes de marzo de 2013 por parte del Ministerio de Industria, Energla y Turismo de
conversaciones con las empresas mineras, las centrales sindicales y las compafilas eléctricas para
desarrollar el marce normativo en el que se va a encuadrar la actividad del seclor en los proximos afios.

» Volumen de carbén a suministrar a las centrales &micas en el ejercicio 2013 que totaliza §00.000
toneladas (un 11% superior al volumen del gjercicio 2012), segun la Resolucitn de |a Secretarla de Estado
de Energia anteriormente citada.

» Renovacién de la financiacion a corto plazo vencida hasta la fecha.
» Buena situacién patrimonial de la Sociedad.
+ Un importante stock de carbdn ya extraldo y disponible para la venta.

+ Fundadas expectativas de éxito del recurso de reposicién presentado por la Sociedad respecto a la
denegacién de las ayudas del gjercicio 2012 antes mencionada.

+ El presupuesto para el gjercicio 2013, aprobado por el Consejo de Administracidn, contempla la generacién
positiva de caja. Este presupuesto, que recoge las mejores estimaciones de la Direccién y de los
Administradores acerca de la evolucion futura de los negocios de la Sociedad, conlempla, enfre otras, las
siguientes hipottesis:

» Cobro de las ayudas correspondientes al ejercicio 2012.

» Nivel de ayudas para el ejercicio 2013 de acuerdo a lo establecido en los Presupuestos Generales del
Estado para este afio.

=« Mejora en los margenes de explotacidn de la Saciedad por la obtencidn de eficiencias en el proceso
productivo.

ACTIVIDADES EN MATERIA DE INVESTIGACION Y QESARROLLO

Se ha conlinuado con el desarmllo de los trabajos correspondientes al Proyecto COGASQUT impulsado por la
Uni6én Europea y en el que participa la Sociedad. Es un proyecio para ef desamrolio dé nuevas tecnologias para
la prediccidn y lucha contra las emisiones controladas de gas en los yacimientos de minas de carbén, con una
duracion de 3 afios y que se inicid a mitad del afio 2010.

La Sociedad participa en el proyecto de una manera directa en el disefio y montaje de una planta de extraccion
de gas mediantse bomba de vacio, y de una manera indirecta en el empleo de las instalaciones mineras de
interior pana la realizacién de ensayos ejecutados por alguno de los socios o beneficiarios dsl proyecto.

En el mes de noviembre de 2012 se recibié la Resolucién de autorizacion del Proyeclo de investigacidn para
drenaje de metano por sondeos de interior de mina, presentado en septiembre de 2012, que permitira iniciar los
trabajos de montaje de la bomba de vacid y la instalacién correspondiente dentro del Grupe Minerc Flanco Sur
como prueba pilote para estudiar la posibilidad de extraccién de gas.

ACCIONES PRCPIAS

Durante el gjercicio 2012, la Sociedad ha adquirido 5.000 acciones propias a un precio medio de 3,03 €/ accion y

con un coste lolal de 15 miles de euros, aproximadamente. La citada adquisicion se efectu¢ haciendo uso de la

@ﬁzacién conterida por la Junta General de Accionistas celebrada el dia 27 de mayo de 2010, para la
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adquisicién de acciones propias, por cualquiera de los medios admitidos en Derecho, incluso con cargo a
beneficios del ejercicio y/o reservas de libre disposicién, asi como para que se puedan enajenar posteriormente,
de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Sociedades de Capital, delegando en el Consejo de
Administracién las facultades que seen necesaras para ello, hasta un nimero maximo de acciones que, sumado
alas que ya posee, no exceda del diez por ciento del capital social y por un precio o valor de contraprestacidn
que no podré ser inferior al valor nominal de las acciones ni superar en un veinte por ciento su cotizacion en
Bolsa.

Asl, al 31 de diciembre de 2012, el volumen de acciones propias en poder de la Sociedad asciende a 99.633
(94.633 al 31 de diciembre de 2011} a un precio medio de 3,90 €/accién (3,94 €/accidn en 2011) y con un coste
total de 388 miles de euros (373 miles de euros en 2011).

HECHOS POSTERIORES AL CIERRE DEL EJERCICIO

El 14 de febrero de 2013 la Sociedad ha presentado a la Autoridad laboral y a la representacion legal de sus
trabajadores, la documentacién necesaria para el inicio de un procedimiento de suspensién de contratos de
trabajo por causas econdmicas y productivas {ERE}) por un plazo de seis meses, que afecta a 357 trabajadores
de forma rotatoria, fundamentaimentie para realizar los trabajos necesarios de mantanimiento y conservacion de
las instalaciones (véase Nota 1 de la Memoria adjunta).

Tal y como se explica en la Nota 24 de la Memoria, con fecha 18 de febrero de 2013, se ha publicado en el
Boletin Oficial del Estado, la Resolucion de 13 de febrero de 2013, de la Secretarfa de Estado de Energla por la
que se fijan las cantidades de carbdn a comprar, el volumen maximo de produccién eléctrica y los precios de
retribucidn de ia energia, a aplicar en el proceso de restricciones por garantia de suministro para el ejercicio
2013. Dicha Resolucién ha establecido los volimenes de carbén a suministrar por esta Sociedad, que totalizan
800.000 toneladas, asi como los precios de dichos suministros. Sin embargo, algurias compaflas eléctricas han
iniciado procesos para la impugnacidn de |a citada Resolucion, por lo que no se han iniciado los suministros, si
bien se estdn negociando altemmativas qua pemnitan iniciarlos, sin perjuicio de lo que en su dia se resuelva.
Ademas, con fecha 22 de marzo de 2013, se ha publicado en el Boletin Cficial del Estado la Resolucidn da 20
de marzo de 2013 de la Secretaria de Estado de Energia por la que se modifica la Resolucidn de 13 de febraro
antes mencionada, estableciendo el caracter mensual de las entregas de carbdn de 2013

Por otra parte, con fecha 26 de febrero de 2013, la Sociedad ha recibido la Resolucion del Instituto para (a
Reestructuracion de la Mineria del Carbén y Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineres, de 22 de febrero
de 2013, por la que se resuelve la convocatoria de ayudas para el sjercicio 2012, prevista en la Resolucién de
19 de septiernbre de 2012, relativa a las ayudas mineras del carbén de dicho ejercicio (véase Nota 17 de la
Memoria adjunta}.

La Resolucién recibida acuerda, entre ofros extremos, *‘denegar las ayudas solicitadas para 2012 al amparo de
ta Orden ITCf3007/2011, de 3 de noviembre, a la empresa S.A. HULLERA VASCO-LEONESA por importe de
15.504.428 euros, por incumplimienio de lo dispuesto en el ariculo 13.2 e) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, tal y como se acredita en el certificado negativo de la Tesorerla General
de la Seguridad Social de fecha 19 de febrero da 2013.” La Sociedad, en absoluta disconformidad con dicha
Resolucidn, ha presentado el pertinente recurso de reposicidn.

Duranie el mes de marzo de 2013, el Ministerio da Industria, Energia y Turismo ha iniciado conversaciones con
las empresas minaras, las cenlrales sindicales y las compafiias eléctricas para desarrollar el marco normativo en
el que se va a encuadrar la actividad del sector en los préximos afios.

El Consejo de Administracién, en su reunién del dia 26 de marzo de 2013, ha acordado comunicar al Juzgado
de lo Mercantil competenie el inicio de negociaciones con los acreedores de la Sociedad para alcanzar un
acuerdo de refinanciacién que garantice su estabilidad financiara an interés de sus accionistas, sus acreedores y
sus trabajadores, con los efectos regulados en el artlculo 5.bis de la Ley Concursal.

Con posterioridad al cierre del ejercicio 2012, no se han producido ctros acontecimientos que pudieran tener
incidencia significativa en los estados financieros del gjercicio 2012.

INFORME ANUAL DE GOBIERNC COCRPORATIVO
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2012

C.L.F.: A-24000960

Denominacion social: SOCIEDAD ANONIMA HULLERA VASCO-LEONESA,



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensidn de! modelo y posterior elaboracidn de! mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacion figuran al final del presenle informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A1 Complete el siguienie cuadro sobre el capilal social de la sociedad:

Fecha de ilima Capltal Social {euroa) Niimero de acclones Numere de derechos de
modificacion voto
28/11/2001 24.706.080,00 8.208.000 §.208.000

Indiquen si existen distinlas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los tilulares directos e indireclos de parlicipaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacion soclal del acclonista Niimero de Niumere de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos{*) voto
CARBONES DEL NORTE, S A. 2.072.065 0 25,244
HULLERAS DE SABERO Y ANEXAS, S.L. 638.387 0 7,790
BESTINVER GESTION, S.A,, $.G.I.I.C. 0 621.792 7,575

Nombre o denominacldn social A través de: Nomhre o Numero de derechos | % sobre el total de

del titular Indirecto de ta denominacidén soclal del titular de voto directos derechos de voto




Nombre o denominacion soclal A través de: Nombre o Numero de derechos | % sobre el total de
del titular indirecto de la denominacién soclal del titular de voto directos derechos de voto
participacién directo de la participacion
BESTINVER GESTION, S.A,, BESTINFOND, F .M. 195.943 2,424
SG1LIC.
BESTINVER GESTION, S.A., BESTINVER AHORRO, F.P. 5.782 0,070
EXCANE
BESTINVER GESTION, S.A., BESTINVER BOLSA, F.I.M. 294,075 3,583
S.G.LIC.
BESTINVER GESTION, §.A., BESTINVER GLOBAL, FP 87.071 0,817
S.G.LIC.
BESTINVER GESTION, S.A., BESTINVER MIXTOQ, F.I.M. 33.529 0,408
S.G.LIC.
BESTINVER GESTION, S.A,, BESTINVER SICAV-IBERIAN 22.412 0,273
S.G.LIC.

Indigue los movimientos en la eslructura accionarfal mas significativos acaecidos durante el gjercicio:

A3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean

derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacion soclal del consejero Namero de Namero de % sobre el total
derechos de voto | derechoa de voto | de derechos de
directos indirectos (*) voto

DON ANTONIQ JOSE DEL VALLE ALONSO 70.283 0 0,856
DON ARTURO DEL VALLE ALONSO 70.283 0 0,856
DON AURELIO DEL VALLE JOVER 102.569 0 1,250
DON FRANCISCO JAVIER DEL VALLE MONSALVE 79.199 o 0,965
DON FRANCISCO JAVIER ZAPICO DIEZ 124.375 0 1,515
DON INOCENCIO CARAZO GONZALEZ o 0 0,000
DON LUIS BARDAJ! MUROZ 50 0 0,001
DONA MARIA DEL CARMEN MANZANARES SANCHEZ 94,835 0 1,155

/




% total de derochos de voto en poder del consejo de administracién 6,596

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de parlicipaciones significalivas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salve que sean
escasamenle relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o socielaria que existan entre los titulares de
participaciones significalivas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevanies o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:

A6 Indique si han sido comunicados a la sociedad paclos parasociales que la afeclen segln lo establecido en el
art. 112 de la LMV, En su caso, describalos brevemente y relacione los accionisias vinculados por el pacto:

NO

Indique si |a sociedad conoce la existencia de acciones concerladas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de gue durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concerladas, indiguelo expresamenle:

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el arliculo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

0,

NO




A.B Complele los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del gjercicio:

Nimero de acclones directas Nimaro de acclones indirectas {*) % total sobre capltal soclal
99.633 0 1,214
{*) Afravés de:
Total 0

Delalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
duranie el ejercicio:

Pluavalia/{Minusvalia) de las acciones proplas enajenadas duranta sl periode {miles de euros) o]

A.9 Delalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracién para llevar a cabo
adquisiciones o lransmisiones de acciones propias.

La Junla Genera! de accionisias de la Sociedad, en su reunlén del dia 27 de mayo de 2010, adoptd por unanimidad el siguienia
acuerdo:

Autorizar a la Sociedad para que puada adguirir ecciones de Sociedad Anénima Hullera Vasco-Leonese, por cualquiera de los
medios admilidos en Derecho., inclugo con cargo a beneficios del ejercicio y/o reservas de iibre disposicion, asl como para que
se puedan enajenar posteriomnanle, de conformidad con el articulo 75 de la Ley de Sociedades Andnimes, delegando en el
Consejo de Adminisitecién las facullades que sean necesarias para le ajecucion de los acuerdos que adopte la Junia General a
este raspeclo, hesta un ndmero maximo de acciones que, sumado a les qua ya posee, no exceds dal diez por cienlo dal capilal
social ¥ por un precic o velor de coniraprestaciéon que no podra ser inferior al valor nominal de las acciones ni superar en un
veinte por ciento su colizacién en Bolsa. Esle aulorizecion queda supedilada al cumplimianio de todos los demas requisilos
legaias aplicebles, tendrd una duracién de cinco afos, conlados 2 partir de le fecha de le Junla General, y daja sin efacto
alguno, en |a parte no sjeculada, le ecordada por la Junla General de accionisias de la Sociedad dal dla 30 de abril de 2008.

A.10 indique, en su caso, las restricciones legates y estatularias al ejercicic de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al gjercicio de los derechos de volo:

NGO




Porcentaje méximo de derechos de voto que puede ejercar un acclonlsta por restriceion legal

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un acclonista por una restriccion
estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en 2l capital social:
NO
A.11 Indique si la Junla General ha acordadoe adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta pablica de
adquisicién en virtud de lo dispueslo en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, expligue las medidas aprobadas y los l&rminos en que se producird la ineficiencia de las

restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el ndmero maxima y minimo de consejeros previstos en los eslalulos;

Nitmero maximo de ¢onsejeros "

Nimero minimo de consejeros

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros de! Consejo:

\'.
'Y
'*.




Mombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacién soclal consejo nombram | nombram de elecclén
del consejero

DON ANTONIO JOSE - PRESIDENTE- 09/09/1986 | 27/05/2010 | VOTACION EN
DEL VALLE ALONSO CONSEJERO JUNTA DE

DELEGADO ACCIONISTAS

DON ARTURO DEL - VICEPRESIDENTE- | 30/06/1995 | 27/05/2010 | VOTACION EN
VALLE ALONSO CONSEJERO JUNTADE

DELEGADO ACCIONISTAS

DON AURELIQ DEL - CONSEJERO 30/06/2000 | 27/05/2010 | VOTACION EN
VALLE JOVER JUNTA DE

ACCIONISTAS

DOMN FRANCISCO - CONSEJERO 16/12/1904 | 27/05/2010 | VOTACION EN
JAVIER DEL VALLE JUNTA DE

MONSALVE ACCIONISTAS

DON FRANCISCO - CONSEJERO 30/05/2012 | A0/05/2012 | VOTAGION EN
JAVIER ZAPRICO DIEZ JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON INOCENCIO - CONSEJERO 27/05/2010 | 27/05/2010 | VOTACION EN
CARAZO GONZALEZ JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON LUIS BARDAJI - CONSEJERO 31/10/2007 | 19/06/2006 | VOTAGION EN
MUNOZ JUNTA DE

ACCIONISTAS

DONA MARJA DEL - COMSEJERO 27/05/2010 | 27/05/2010 | VOTACION EN
CARMEN JUNTA DE

MANZANARES ACCIONISTAS

SANCHEZ

Nimero total de consejeros

Indique los ceses que se hayan producido duranie el periodo en el Consejo de Administracion:

Nombre o denominaclén aocial del eonsajaro

Condiclén consejero en el

momento de cese

Fecha de haja

DON ALFONSO ZAPICO DIEZ

OTRO CONSEJERO EXTERNO

30/05/2012




-

B.1.3 Complete los siguienies cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincalén del consejero Comislén que ha Cargo en el organigrama
propuesto su de la socledad
nombramlento
DOMN ANTOMIC JOSE DEL VALLE ALONSO - Presidenie-Consejero
Delegado
DON ARTURO DEL VALLE ALONSO - Vicepresidenie-Consejero
Delegado
DON AURELIO DEL VALLE JOVER - Jefe de Departamenio da
Personal
Nimero total de consejeros ejecutivos 3
% total del consejo 37,500

<

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

T

Nombra o denaminaclén del consejery

Perfll

DON INOCENCIO CARAZO GONZALEZ

Licenciado en Ciencias Econdémicas y Empresariales por la Universidad Compiutense de Madrid, Master en
Direccién de Empreses y en Auditoria de Cuentas, ¥ cuya lrayectorie y experiencia profesional avalan su
presentacion como Consejero Independiente. El Sr. Carazo es Secio Director de la Compaiila Carazo Audilores
desde 1890; Miembro ajerciente del ROAC como audilor; Adminislrador Concursal; Miembro de 1a lista de
axperios del Regisiro Mercantit; Mismbro dsl Consejo Asesor de la Revisla de Conlabilidad y Tribulacién del
Ceniro de Estudios Financieros; Profesor de Conlabilidad y Auditoria dei Centro de Estudios Financieros de
Madrid; Coautor del libro “Plan General de Conlabilidad: Comenlarios y casos préclicos’; y Miembro ndmero
1907 de le Asociacion Espefiola de Conlabilidad y Adminislracion de Empresas {AECA ).

Nombre o denominacidon del conesjero

Perfil

DON LUIS BARDAJ| MUROZ

Licenciado en Derecho y Abogedo en ejercicio del lluslre Colagio de Abogados de Madrid desde 1283. Tiene
abierlo Despacho profasional en esta capilal. Es Secretario del Consejo de Administrecién de varias Sociadades;
Profesor de curses y master de poslgredo en Derecho Societario; colaborador permanenie y miembro del
Consejo Asesor de la Revisle Practica del Derecho, y autor de numerosas publicaciones, arllculos y Jibros
juridicos, preferentements, an materia marcantil.




Numero total de consejeros independientes 2

% total del consejo 25,000

OTROS CONSEJERDS EXTERNCS

Nombre o denominaclén del conselero Comislén que ha propuesto su
nombramlento

DON FRANCISCO JAVIER DEL VALLE MONSALVE -

DON FRANCISCO JAVIER ZAPICO DIEZ -

DONA MARIA DEL CARMEN MANZANARES SANCHEZ --

Nimero total de otros consejeros externos 3

% total del consejo 37,500

Delalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionisias.

Nombre o denominacién socisl del conse/ero
DON FRANCISCO JAVIER DEL VALLE MONSALVE
Socledad, directlvo o acclonléta con el que mantiene el vinculo
DON --
Motivos
No se puede incluir en ninguno de los supuestos recogidos en la Circular 4/2007, de la CNMV, y no es
independienie por no haber sitdo &ste el crilerio para su eleccidn.

Nombre o denominacion soclal del consejero
DON FRANCISCO JAVIER ZAPICO DIEZ
Socledad, directivo o accionista con el que mantiene el vinculo
DON ~
Motivos
No se puede incluir en ninguno de los supuesios racogidos en la Circular 4/2007, de la CNMV, y no as
independiente por no haber sido é&ste el criterio para su eleccién,

Nombre o denominacion soclal del consejero
DONA MARIA DEL CARMEN MANZANARES SANCHEZ
Socledad, directivo o acclonisia con el que mantiene el ¥inculo
DON —
Motivos
No se puede Incluir en ninguno de los supueslos recegides en Ja Circuler 4/2007, de la CNMV, ¥ no es
independianle por no haber sido éste el crileric pera su eleccién.




Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consegjero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionislas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.

Indique si no se han atendido peliciones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacién accionarial es igual 0 superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, expligue las razones por las que noc se hayan alendido.

NO

B.1.5 tndique si algln consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, v, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacién, al menos los motivos gque el mismo ha dado;

Sl
Nombhre del consejero
DON ALFONSO ZAPICO DIEZ
Motivo del cese
Motivos de salud.

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facullades que tienen deiegadas el o los consejero/s delegado/s:

Nombre o denaminacién soclal consejero
DON ANTONIO JOSE DEL VALLE ALONSO
Breve descripcidn
Tedas las lacultades def Consejo, salvo las indalegablas.

Nombre o denominaclén soclal consejers
DON ARTURO DEL VALLE ALONSO
Breve descripclén
Todas las facultades dal Cansejo, salvo las indelegables.

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

B.1.8 Delalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de
otras entidades colizadas en mercados oficiales de valores en Espafa distintas de su grupe, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:




B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas scbre el nimero de consejos de los que
puedan formar parle sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacion con la recomendacion nimero 8 del Cadige Unilicado, sefale las polilicas y estralegias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar;

La politica da Inversiones y financieclén ]|
La definicién de la estructura del grupo de socledades NO
La politica de gobierno corporativo S|
La politica de responsabilidad soclal corporativa NO
El Plan estratégico o de negoclo, asl como los objetlvos de gestién y presupuesto anuales sl
La politica de retribucionss y svaluacion del desempefio de |os altos directlvos sl
La politica de control y gestién de rlesgos, asi como el seguimlento periédico de los slstemas internos de 5l
informacién y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especlal, sus limites Sl

B.1.11 Compleie los siguientes cuadros respecto a |2 remuneracion agregada de los consejeros devengada duranle
el gjercicio;

a) En la sociedad objeto del presenie informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
eurcs
Retribucion Fija 845
Retribucion Variable 0
Dietas - L)
Atenciones Eslatutarias 85
Opciones sobre accicnes y/o otros inslrumenlos financiercs 0
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Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Olmos 0
Total 664
Otros Beneficios Datos en mlles de
euros
Anlicipos 0
Credilos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aporleciones 0
Fondos y Planes de Pensicnes: Obligeciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociadad a favor de Jos conaejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejercs de la sociedad a otros consejos de administracidn y/o a la aila direccion
de sociedades del grupo:

Concepto ratributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 0
Relribucion Variable 0
Dietas 0
Alenciones Estatutatias 0
Opciones sobre acciones y/o olros inslrumenios financieros 0
Otros 0
Total 0
Otros Beneficios Datos en mllss de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
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Otros Beneficios Datos en miles de
euros

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondeos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias consliluidas por la sociadad a lavor de los conseieros 0

¢} Remuneracién total por tipologia de consejero:

Tipologla consejeros Por sociedad Por grupe

Ejeculivos 540 0
Exiemos Dominicales 0 0
Exiemos Independientes 72 ¢
Otros Exlemos 52 o
Total 664 0

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante
Remuneracldn {otal consejeros{en miles de euros) 563
Remunerecldn total conseleros/beneficle atribuldo a la sociaded dominsnte (expresado en %) 0.0

B.1.12 Identifique a los miembros de |a alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique Ja

remuneracion total devengada a su favor durante el gjercicio:

Nombre o denominaclén soclal

Cargo

DON VICTOR FARINAS GALA

DIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOS

DON JUAN RAMON CUESTA ALVAREZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

DON MARIO CALVO HERCE

DIRECTOR GENERAL

DON JOSE LUIS RODRIGUEZ SUAREZ

DIRECTOR DE PLANIFICACION
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Remuneraclén total alta direccién {en mlles da euroa) 481

B.1.13 Idenlifique de forma agregada si exislen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccién, incluyendo los consejercs ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contralos han de ser comunicados y/o aprobados per los érganos de la sociedad ¢ de su
grupo:

Nimero de bensficiarloe 3
Consejo de Administraclon Junta General

Organo que autoriza |as cliusulas sl ) NO

¢Se Informa a la Junta General sobre las cliusulas? sl

B.1.14 Indique el proceso para establacer la remuneracién de los miembres del Consejo de Adminisiracion y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceco para establecer [a remuneracion ds los mlembros de! Consejo de Administracldn y las cliusulas
estatutaras

El Comité de Gobiemo Corporativo, Nombramienios y Retribuciones formula al Cansajo propuesias de relribucién de sus
mismbros sobre |a bese del articulo 23 de los Estalulos sociales, que esleblece: Los miembrus del Consejo de
Administrecidn percibirdn por el desempefio de sus funciones une diels por sesion, cuya cuantia fijard anualmente la Junla
General. Asimismo, los Consejeros percibirdn, en concepto de parlicipecion de las ganancias de [a Sociedad, un
porcentaje del 1,5 % da las mismas. Comrespondera al Consejo de Administracian distribuir entre tes Consejeros Je
cantidad indiceda en el parrefo anterior, teniendo en cuanie sus comelidos y especial dedicacidn. La participacién a que se
refiere esle arliculo sélo podré ser detraida de los bensficios liquidos de la Sociedad en el ejercicia, después de estar
cubierlos le dolacion a la reserva legal, &l dividendo minimo reconocido a las acciones sin voto, y de reconocerse a los
accionisles el dividende minimo establecido en la legislecidén vigenle. Les percepciones previslas en esle erticulo serdn
compalibles e independientes de los sueldos, refribuciones, indemnizecidn, pansiones o compansaciones de cualquier
clase estabtecidas con caracter general o singuler pera aquellos miembros del Consejo de Administracién que cumplan
ofras funciones, cuelquiera que sea le naturaleza de su raiacién con e sociedad, ye leboral (comin o especial de alla
direccién). mercantil o de preslacién de servicios, relaciones que seran compatibles con la condicién de miembro det
Consejo,

Sefiale si el Consejo en plenc se ha reservado |a aprobacion de las siguientes decisiones.

A propueeta del primer ejecutive de la compaiiie, el nombramiento y eventual cese de los altos diractivos,

A ]|
g8i como sus cliusulas de Indemnlzacidn.

Qe

14




La retrlbucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutlvos, la retribucién adiclonal por sus

Sl
funclonea eJecutivas y demés condiciones qua deban respetar sus contratos.

B.1.15 indique si el Consejo de Administracién aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

sl
Imporie de los componentes fljos, con desplose, en su caso, de |as dietas por particlpacién en el Consejo y S|
sus Comlisiones y una estlmaclén de la retribuclén fija anual a la que den origen
Conceptos retributivos de caracter variabla Sl
Princlpales caracteristicas de los slstemas de previsién, con una estimacién de su importe o coste anoal S|
equlvalente.
CondIciones que deberan respatar los contratos de qulenes sjerzsn funclones de alta direccidén como si
consejeros ajacutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del orden del dia, ¥ con
caracter consullivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecio a la politica de relribuciones aprobada por e! Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el gjercicio y un resumen global de cdmo se
aplict la politica de retribuciones en el ejercicio. Delalle el papel desempefiado por la Comision de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan preslado:

Sl

Cuestiones sobre las que s& pronuncla la paolitica de retribuciones

El informe anual de remuneracionas del ejercicio 2012 contiene aspectos relativos a la polllica de remuneraciones para el
gjercicio 2013. El Consejo de Adminislracion, a propuesia del Comité de Gobiemo Corporativo, Nombramienios y
Retribuciones, acordd que la politica genersl de relribuciones de la Socieded contintia siendo fiel o los principios de
transperencia e informacién, fijande da forma separada 1a retribucién de los Consejeros ejeculivos ¥ la de los Consejeros
no efeculivos, y de acuerdo con 1o que delermina el Reglamenlo del Consejo, procurar que esté en funcion de les
exigencias del mercadoe y que una parle significativa se halle vinculada e le evolucion de la Companla. En esle senlide,
hay que deslacar gua la problematica que ha venido afeclando a la Sociecied s& ha vislo agravada, entre ofras causas, por
la ausencia def pago de la ayuda cormrespondienle al ejercicio 2012, lo que aconaejé la edopcién de una polilica restrictiva
de relribuciones para sl efio 2013.

En el gjercicio 2012, el Consejo acordd qua la politica genseral de relnbucionss de los Consejeros continuara siendo fiel a
los principios de ransparencia e informacion, fijgndo da forma separada la de los ejacutivos y la de los no ejecutivos y, de
acuerdo con lo que determina et Regiamento del Consejo, estuviera en funcién de las exigencias del marcado y que bna
perle significativa sa hallara vinculada a la evolucidn de la Compafiia,

En aplicacién de dicha polltica, {as reiribuciones de los Consejeros experimentaron un moderedo incremento en el ejercicio
2012

Papel desempefnado por la Comisién de Retrlbuciones

El Comila de Gobiemo Corporalivo, Nombramisnios y Ralribucionas analiza el grado de seguimiento de las

-~

N
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Papel desempefladeo por la Comision de Retribuciones

mecomendaciones del Codigo Unilicado de Buen Gobiemo, y propone, en su caso, las modificaciones de los Reglamenios
de la Junta ¥ del Consejo que estima convenienles.

Asimismo, propone la politica genarel de les remuneraciones de jos Consejeros y Allos directivos, y la matribucidn individual
da los mismos para cada sejercicio, y emite el Informa Anuel de Remuneraciones de los Gonsejeros y el Informe Anual de
Gobiemo Corporalivo para someteros al Consejo de Adminisiracidn.

Supervisa el Reglamenio Interno de Conducle, y prepara el Informa Anual da Gobismo Corporativo de ja Sociedad,
correspondiente a cada ejercicio.

¢Ha utllizado asesoramlento externo? NO

ldentidad de los consultores externos

B.1.17 Indigue, &n su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracién, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en |a sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion soclal del Denominacion social del acclonista Cargo
consejero significativo
DON ANTONIQ JOSE DEL VALLE ALONSO CARBONES DEL NORTE, S.A. Presidenle

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes dislintas de las conlempladas en e! epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Adminisiracion que les vinculen con los accionistas significativos ylo en entidades de
Su grupo:

B.1.18 Indique, si se ha producido duranie el ejercicio alguna modificacién en el reglamento del censejo:

Sl

Descrlpclén de modificaciones

El Consejo de Administracion, en su reunién de 30 de julic ds 2012, acordd por unanimidad modificer determinados
articulos dei Reglamento dsl Consejo, dejandolos redactados como sigus:

Articulo 5.

Convocalona y reuniones del Conseje de Adminisiracin.

El Consajo de Adminisiracidn se reunira cuando lo convoqgua el Presidents o quién hege sus vaces. Adsmés, los
Cansajaros que constituyan al menos un tercio de los miembros dsl Consejo podrén convocarlo, indicando el Orden del
Dia, para su celabracién en la localidad donde radique al domicilio social, si, previa peticidn al Presidente, éste, sin cause
justificada, no hubiera heche la convocaloria en el plazo de un mes.

Por su parte, los Consejeros indapandienies podran solicitar Ja convocatona del Consejo o la inclusién da nuevos punios
an el ordan del dia.

La convocalona de las sesiones se realizaré medianie carlg, fax, telegrama o commeo electrénico, y estara firmada por el
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Descripcldn de modificaclones

Presidente o por el Secretario, por indicacién del Presidente. La convocaloria se curserd, al menos, con una anielacion de
cinco dfas a la fecha sefialede pera la reunibn,  incluira el orden del die de la misme.

Cuando e juicio del Presidente o quien hega sus vecas les circunslancias asi lo justifiquen, podrd convocarse reunion del
Consejo de Administracién sin la antelecidn minima prevista.

Ei Consejo de Administracién deberd reunirse, el menos, une vez cada dos meses.

Celebrera sus reuniones en el domicilio social o en cualquier olro lugar o poblacién de Espafia que determine el Presidente
y asl se sefiale en la convocatoria.

Articulo 13.

Deberee del Consejero.

La Juncién del Consejero es orientar y coniroler le gestién de le Sociedad con el fin de meximizer su valor en beneficio de
los accionistas. En el desempefic de sus funciones, el Consejero obrera con la diligencie de un crdenado empresaric y da
un representanle laal, debienda guiarse por el interés sociel, procurando le mejor defensa y proteccidn da ks intereses del
conjunto de los accicnistas, quedando obligado, en pariculer, e:

e} Informarse y preperer edecuedamente les reuniones del Consejo v de los érganos delegados a los que pertenezce.

b) Asislir e las reuniones de los Organos de los que forme parle y parliciper activamente an les defibereciones a fin de que
su criteric conlribuya eficazmente en la toma de decisiones. En el caso de no poder asistir por causa justificede, a las
reuniones a ias que heya sido convocado, deberd insiruir al Consajero que, en su caso, le represente.

¢} Raalizar cualquier cometido especifico que la encomiende el Consejo de Adminisirecién y se halle razonablemenie
comprendido en su compromiso de dedicacién.

d) Contralar y esesorer en la geslién de la Compeiila con especial alencién e cueiquier situecién da riesgo que pusda
delactar,

e) Inslar a las personas con capacidad de convocatoria para gue convogquen una reunién exiraordineria de Censejo, ©
incluyen en el Orden del Dla de la primera que haya de celebrarsa los exiremas que consideren convenienles.,

Los Consejeros responderan frenle a la Seciedad, frente e los eccionistas y frenle a los acreedores sociales del dafio que
causen por actos u omisiones conlrarios a la Lay o a los Estatutos Sociales o por los realizados incumpliendo los debares
inherenles ai desampefio de su cargo, en los 1érminos ¥ condiciones iegalmenie establecidos.

Arliculo 17.

Retribucién del Consejero.

El cargo de Consajaro eerd retribuido en le forma prevista an los Estalutos sociales.

El Consejo de Administracién procurard que la retribucién da cada Consejero aeld en funcidn da las exigencias del
mercade y que, en una parte significaliva, se halle vinculeda e la avolucién de la Compaiile. La Memoria, como parle
inlegranta de las Cuentas Anueles, contendré la retribucién global de los Consejeros, por todos los conceplos, de
conformided con lo lagal o estatutariamente eslablacide.

El Consejo de Adminisirecion informard, ceda afc, e la Junla General Ordinaria de accionialae de la Sociedad, del Informa
sobra [a polflica de remuneraciones de los Consejeros de conformidad con lo previsto en la Ley.

Artlculo 20.

El Comité de Auditoria.

El Comité de Auditcria esterd inlegrado por ires Consejeros nombradas por el Consajo de Administracion. La mayorla de
sus miembros serén Consejeros no ejeculivos y su Presidenle deberd ser alegido entre dichos Consejeros no ejeculivos,
debiendo ser susliluido ceda cualro afios ¥ pudiendo ser reelegido una vez lranscurrido un efio dasde su cese.

Sin parjuicio de otros cometidos gue le asigne el Consejo de Administracién, el Comild de Audiforia tendra las siguiantes
funciones:

1.Informar a le Junla Generel sobra las cuestiones que se planlaen en su sano an materie da su compelencia.
2.Supervisar la eficacia del conlrol inlamo de la sociedad, la audiloria interna, en su caso, ¥ los sistamas de geslion de
riesgos, asi como disculir con los audilores de cuanlas o sociedades da auditorie las dabilidades significalivas dal sistema
de control intemo detecledas en al desarrcllo de la auditoria.

3.Supervisar el proceso de eleborscion y presentacién de |e informacion finenciara regulade.

4 Proponer al Consejo de Adminislracién para su sometimiento a ia Junta General de Accionislas, el nombramiento de los
auditcres de cuentas o sociededes da audtloria, de acuerdo con la normativa eplicable.

5.Establecar las oporiunas relacionas con los auditores de cuentas o sociedades da auditorie pera recibir informacion
sobre aquellas cuasliones gue puedan poner an riaego la independencia de éstos, para su exemen por el Comild, ¥

LY
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Descripelédn de modificaclongs

cualesquiera oiras relacionadas con el proceso de desamollo de le auditoria de cuentas, as{ como aguelles olras
comunicacionas previsias en la legislacién de audiloria da cuenlas y en las normas de audiloria. En lode caso, deberan
racihir anualmente de los audiloras de cuenias o sociedades de auditoria la confimecion escrita de su independencie
frante & la Sociedad o entidades vinculedas e ésta direcla o indireclemenle, asl como la informacién da los servicios
adicionales de cualquier clase praslados a eslas entidades por los citados auditores ¢ sociededes, o por las personas o
antidades vinculedos e éslos da ecuerde con lo dispueslo en la Ley.

6.Emitir anualmenle, con caracler previo a le emision dal informe de audiloria de cuentas, un informe en el que se
expresard una opinién sobre la indapendencia de los auditores da cuantas o sociedades de audiloria. Esle informe debera
pronunciarse, en todo caso, sobre |e preslacién de los servicios edicioneles a que hace relerancie el aperlado anlerior.
7.Informar y proponer sobre cuatquier cuestion de cardcter ganeral o parlicular, que le sea encomendeda por el Consejo
de Administracién.

El Comité de Auditorie deberd reunirse con periodicidad trimestral y cuando ke convoque su Presidente o lo selicilen dos de
sus miembros. Pera el cumplimiento de sus compelancias el Comité lendrd e su disposicion los medios que resullen
necesarios pare favorecer le independencie en su funcionamiento, edoptandc sus decisicnes ¢ racomendaciones por
mayorie de votos. Con caracter supletorio serédn de eplicacion les reglas de funcionamienlo que rigen para el Consejo de
Administracian.

Arliculo 21,

El Comila de Gobierno Corporativo, Nombramienies y Retribuciones.

El Comité de Gebiamo Corporative, Nombramientos y Relribuciones eslaré formado por un minimo de tres y un méximo de
cinco Consejerns externos, e determinar por acuerdo del Consejo da Adminisirecion a propuesta de su Prasidente. Los
miembros del Comila caseran automéalicemente cuande lo hagan en su condicién de Conesjeroa da la Socieded, o cuando
esl to acuerde el Consejo de Adminieiracion.

El Presidente del Comita serd elegido por el Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de cuaiquier otra misién que le pudiere esignar el Consejo de Adminisiracion, el Comité de Gobieme
Corporelivo, Nembramienlos y Relribuciones lendrd las siguientes funciones:

1.Informar scbre las propuesles de nombramientos de Consejeroa y proponer el nombramiente ¢ reeleccion de los
Consejeros independianias,

2.Informer sobre la propuesia de nombremiento de Secretario del Consejero.

3.Proponer al Consejo de Adminislracion la polilica general de remuneraciones de tos Consejeros y Allos directivos, as(
como La retribucion individual de los Consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus conlratoa.

4. Emitir anualmente un informe sobre la politica de ramuneraciones de los Consejeros pera somelerlo al Consejo da
Adminietracién, dando cuenta de ésle cada afio e Je Junta General Ordinaria de accioniales de la Sociedad.

5.Velar por le observancie de la politica relributiva eslablecida por la Sociedad.

6.Aprober los contratos tipo pare los ellos directivoa.

T.Informar scbre las propueasles de nombremienic de los miembros de los Comités dal Consejo de Administracion.

8 Proponer el Consejo da Administracitn el Informe Anuel de Gobierno Corporativo,

9.Velar por el cumplimienio del Reglemento Interno de Conducla en los mercados de velores, del presenie Reglemenio, y,
en general, de les reglas de gobierno de le Sociedad, y hacer las propueslas necesarias para su mejora.

Ei Comilé de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribucionas se reunird al menos una vez al aflp, y siempre que sl
Censejo de Administracion o su Presidente solicite la emisién de un informe o la aprobacién de propuesles en el &mbilo de
sus compelancies. Ademas, se reunird cuendo, a juicic del Prasidente del Comité, resulte conveniente para el buan
desarrollo de sus funcionas. Con cardcler supletorio serdn de aplicacion las reglas de luncionamiento que nigen para el
Consejo de Administracin.

B.1.19 Indigue los procedimientos de nombramienta, reeleccién, evaluacion y remocion de los consejeros. Delalle
los drgancs competenles, los tramiles a seguir y los crilerios a emplear en cada uno de los procedimienios.

En cuanto a los procedimiantos de nombramiento y reeleccién, el arliculo 11 del Reglementc del Conesjo establaca o
siguiente: La Junle General de accionislas o, en su caso, al Consejo de Administracién, seran competenies para designar los
miembros dal Consejo de Administracién, de conformidad con to establecido en la Ley y en los Estatutos sociales y el presente
Reglamenlo. El nombramfento de los Consejeros se hard por un plazo no mayor de cinco afios, pudiendo sar reelegidos, una o
m4s veces, por periodos de igual duracidn méxima. Los designados por coopiacion ejerceran ew cargo hasta la fecha de
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reunién de la primera Junla General de accionistas que se celebre.
Los consejeros independienles no permanecerdn como tales duranle un periodo continuado suparior e 12 afos.

No esté regulado ninglin procedimiento de eveluacién ni de remocidn de los Consejeros.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

El articulo 12 del Reglamenlo del Consejo establece los supuestos en los que los Consejeros deberan poner su cargo a
disposicion del Consejo de Adminislrecidn y formaelizar, si ésle lo considera convenienle, la corfespondiente dimision: a)
Cuando los Consejeros inlerncs cesen en los puestos ejecutivos ajenos al Coneejo a los que esluviese esociedo su
nombramienio como Consejero; b} Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompaitibilided o prohibicion
legaimente previstos; ¢} Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los inlereses de la Sociedad o cuando
deseperszcan los melivos por los que hubiera sido nombredo.

B.1.21 Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en una Unica
persona:

51

Medldas para limltar rlesgos

Aunque el arliculo 20 de los Eslatuios sociales y el srticulo 7 dal Reglamento del Cansejo aiuden e la supremacle
jerarquica del Prasidenls en el ejercicio de su funcién, la exislencia de dos Consejaros-Delegados, la fomma en la que se
adoptan los acuerdos en el Consejo, las Comisiones Delegadas del mismo, y le propie eslructura organizativa de la
Sociedad en Comilés y grupos de lrabajo, limitan los nesgos de acumulacién de poder en una (nica persona.

Indigue y en su caso explique si se han establecido reglas que facullan a uno de los consejeros independienles
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de
Administracion

Sl

Explicecién de las reglas

£l articulo 5 del Reglamento del Consejo relalivo e convocaloria y reuniones del Consejo de Administracion establece en
su parralo primero que el Consejo de Adminietrecién se raunira cuendo lo convoque el Presidenle o quién haga sus veces.
Ademas, los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podran convocarlo, indicando el
Orden del Dia, para su calebracién en le locelidad donde radique et domicilic social, si, previa pelicidn al Presidente, ésle,
sin ceusa juslificada, no hubiera hecho la convocaloria en el plazo de un mes.

Por su parle, los Consejeros independienies podran solicitar la convocalorie del Cansejo © la inclusién de nuevos puntos
en el orden del dfa.
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B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algin tipo de decisién?:

NO

Indique come se adoptan los acuerdos en el Consejo de Adminislracion, sefialando al menos, el minimo quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripelén del acuerdo :

El articulo 6 del Reglamenio del Consejo establece que el Consejo de Adminisiracién deliberard y decidira sobre los asunlos
comprendidos en el orden del dia de le convocatorie, sin excluir, en su caso, aquellos otros que, por razones de urgencia u oportunidad,
considere convenienle pera la buene marcha de le Socieded. Las reuniones se desarrollaran bajo la direccién del Presidemie o quien
haga eus veces, adopléandose loe acuerdos por mayorla absolula de loe Consejeros presentes ¢ represeniadoa en la sesion, salvo que la

legislecién aplicable exija une mayoria superior. El Presidente o quien haga sus veces en le reunién tendra voto de calidad para dirimir los
empales.

Quorum %

El articulo 6 del Reglamenio del Consejo aslablece gue el Consejo de Administracién guedara vélidamente
conslituido cuando concurran a la reunidn, presenles o represenlados, la mitad més uno de los Consejeros,
La representacidn habré de conferirse por escrito con cardcter especial para la rsunion de gue se lrate, y
recaeré necesariamente en otro de sus miembros, Cada Consejero poedra conferir su representacion a otro, 51,00
sin gue esié limitado el nimaro de representaciones gue cada uno puede ostenier pare la esistencia a la
reunién de que se trele. La representacién de los Consejeros ausentes podrd conferirse por cualquier medio
escrilo, resullando vélido el telegrama, fax o correc elecimnico dirigido & le Presidencia.

Tipo de mayoria %

51,00

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relatives a |0s consejeros, para ser nombrado
presidenle,

NO

B.1.24 Indique si el presidente lieng volo de calidad:

Sl

Materias en las que exliste voto de calldad

Todas, en caso de empele.

B.1.25 Indigue si los estatutos o el reglamenlo del consejo establecen algon limite a (a edad de los consejeros:

|
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NO

Edad limite presidente Edad limlte consejero delegado Edad limlte eonsejero

B.1.26 Indique si los estatutes o el reglamento del consejo establecen un mandato limitade para los consejeros
independienles;

51

Nimero méximo de afos de mandato 12

B.1.27 En el casc de que sea escasc o nulo el nimero de consejeras, expliqgue {os motivos y las inicialivas
adopladas para corregir tal siluacién

Explicacldn de los motivos y de las Iniclativas

El Reglamenlo del Consejo de Adminislracién no impide que cualquier persona, con independencia de su género, pueda
reunir los requisitos para ser nombrado miembro de dicho dérgano.

En parlicular, indique si l]a Comisidon de Nombramientos y Retribuciones ha eslablecide procedimienlos para que los
procesos de seleccion no adeolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que reanan el perfil exigido:

NO

B.1.28 Indigue si existen procesos formales para |la delegacién de votos en el Consejo de Administracién. En su
casc, detallelos brevemente.

El arliculo 6 del Reglamento del Consejo establece que la represeniacién de los Conssjeros habra de conlerirse por escrito con
caricter especial para la reunién de que se Irete, y recaerd necesariamenie en olro de sus miembros. Cada Consejern podrg
conferir su representacién a otro, sin que eslé limilado el nimero de represeniaciones que cada uno puede ostentar para la
asistencie a la reunién de que se Irale, La represenlacién de los Consejeros ausentes podré conlerirse por cualquier medio
ascrilo, resullando valido el 1elegrama, fax o correo etectrénico dirigido e le Presidencia.

B.1.29 Indique el nimero de reunicnes que ha manlenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio.
Asimisme, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Nimero de reunlones del conssjo 11

Mimero de reuniones del consejo sin le esistencia del presidente 0

S
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indique el numero de reuniones que han manienido en el ejercicio las distintas comisiones del Consejo:

Nimero de reunlones de la comigién ejecutiva o delegada 13
Ndmero de reuniones del comité de auditoria 7
Nimero de reunlones de la comlsién de nombramientos y retribuciones 2
NUmero de reuniones de la comisién de nombremientos 0
Nomere de reuniones de la comlslén de retribuclones 0

B.1.30 Indigue el numero de reuniones Gue ha mantenido el Consejo de Administracién duranie el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Nimero de no gslstenclas de consejeros durente el ejerciclo 4

% de no aslstencias aobre el total de votos durant el ejerciclo 4,545

B.1.31 indique si las cuenias anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacidn al Consejo
eslan previamente certificadas:

NO

ldentifique, en su caso, a la/s personafs que ha o han cerlificado 1as cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacién par el consejo:

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por ¢l Consejo de administracién para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenien en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

Para el desamollo de su Irabajo, loe euditores exiemos cuentan con la atencidn de la Direccidn Financiera, realizandose en
varias etapas las revisiones del trabajo de auditoria para anticipar las necesidades de informacidn y ajuslarse a la planificecidn
acordada. Los auditores externos informan punlualments al Comilé de Auditoria del dasamollo de su trabajo y del avance en la
planificacién. Todo ello parmile anticiparse a la reeolucion de posibles aspactos que pudieran tener impacio en e! informe final
evitando asi las posibles salvedades. Las cuenlas anueles son somelidas, entes de su formylacion, a su revision por al Comité
da Auditoria, que propone su contenido definitivo al Consejo para sar formuladas.
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B.1.33 ;. El secretario del consejo liene la condicion de consejero?

NO

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramienio y cese del Secrelario del Consejo, indicando si su
nombramiento ¥ cese han sido informados por la Comisiéon de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Consejo.

Pracedimlento de nombramlento y cese

El articulo 9 del Reglamenio del Consejo establece que el Secrelario del Consejo de Adminisirecidn dehara ser designado
por ef propio Consejo, y qua no pracisa raunir le condicidn de Consejere, en cuyo caso tendra vaz pera no volo.

Ademas, entra las funcionas del Comilé de Gobiemo Corporativo, Nombremientos y Retribuciones, se encuentlre la de
informar sobre la propuesta de nombramiento de Secretario del Consejo.

El arliculo 4 del Reglamenio del Consejo contempla que el nombramiento y eventusl cese del Secraleric del Consejo sean
aprobados por el Consajo en pleno.

LLa Comlslén de Nombramientos Informa del nombramlento? Sl
Lka Comlalén de Nembramlentos informe del cesa? S
LEl Conse|o en pleno aprueba el nombramiento? ]
LEl Conse]o en pleno aprueba el cose? sl

& Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcian de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

S

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por |a sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion.

Enlre las competencias del Comita de Auditoria, recogidas en el articulo 27 bis de los Estatutos sociales, se encuenlra la de

mantener relaciones con los auditoras exlemos para recibir informacidn sobre aquellas cuestiones qua puedan poner en riesgo
la independencia de ésios.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al audilor
entrante y salienle:

NO

Audltor sallente Audltor entrantsa
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En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indique si la firma de audiloria realiza otros trabajos para la sociedad yfo su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

Sl
Socledad Grupo Total
Importe de otros frabajos distintos de los de 10 0 10
auditoria {miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 9,710 0.000 9,710
auditoria/importe total facturado por la firma
de auditorla (en%}

B.1.38 Indigue si el informe de auditoria de ias cuenlas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indique &l numero de afios que la firma actual de audiloria lieva de forma intnierrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique et porcentaje que representa al
numero de afos auditados por la actual firma de audiloria sobre el nimero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Socledad Grupo
Nimero de afios ininterrumpidos 8 0
Sociledad Grupo
N° de afios auditados por la firma actyal de 250 0.0
auditorla/N® de afios que la socledad ha sldo
auditada {(en %}

=

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad en el capital de
entidades que lengan el mismo, analogo o complementario género de actividad del que consliluya el objeto social,
tanlo de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos
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o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacidn social del Denominacidn de la socledad objeto % Cargo o
congelere particlpaclén funciones

DON ANTONIO JOSE DEL VALLE CARBONES DEL NORTE, S5.A. 1,400 | Presidanta
ALONSO
DON ARTURO DEL VALLE ALONSO CARBONES DEL NORTE, S.A. 1,400 | Ninguno
DON AURELIO DEL VALLE JOVER CARBONES DEL NORTE, S.A. 1,630 | Ninguno
DON FRANCISCO JAVIER DEL VALLE | CARBONES DEL NORTE, S.A. 1,149 | Ninguno
MONSALVE
DON FRANCISCO JAVIER ZAPICC CARBOMNES DEL NORTE, S.A. 2,160 | Ninguno
DIEZ
DONA MARIA DEL CARMEN CARBONES DEL NORTE, S.A. 1,350 | Ninguno
MANZANARES SANCHEZ

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento exierno:

S

Deatalle del procedimiento

El arilculo 16 del Reglamenio dal Consejo establece lo siguienle: Los Consejeros tendrén acceso a todos |08 servicios de
le Sociedad y podran recebar, con las mas amplias facultades, |a informacién y asesoramiento que precisen sobra
cualquier aspecto de la Socieded, siempre que asi lo axija ¢l desempefio de sus funciones. Le informacién se solicilara al
Presidente por medio del Secretario del Consejo de Administrecién, quien alendera las soliciludes dal Consejero
facilitAndaie directamente la informacion, afreciéndole los inlerloculores adecuados, o arbitrando cuenlas medidas sean
nacasaries pera el examan soliciiado.

Los Cansejeras padrén proponer al Consajo de Administracién, par mayoria, 1a contratacion con cargo e le Seciaded, de
asesores legales, contables, (écnicos, financieros, comerciales o de cualquier oira (ndole, que considaren necesanos pare
los inlaresas da la Sociadad, con al fin de ser auxiliados. El encargo ha de verser necesarlamenla sobre problemas
concretos de cierto ralieve y complajidad ligados al ejercicio de su cergo.

La propuesta debera ser comunicade el Presidania de la Sociedad a travas del Secretario del Consejo de Adminisiracién.
El Consejo da Administracién podra vetar su aprobacién en consideracién tanlo e su Inneceseriedad para el desempefio
da las luncionas encomendadas, cuanto a su cuantia desproporcionada, cuanto e le posibilidad de que la asistencia
técnica que se recaba pueda ser presleda adecuadamente por experlos ¥ lécnicos de la propla Socieded.

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacidn necesaria para preparar las reuniones de los drganos de administracién con tiempo suficienle:

]|

Detalle dal procedimiento

(b~
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Detalle del procedimlento

Los Consejeros pueden recabar la informacion y asesoramiento que precisen sobre cualquier aspecio de la Sociedad,
siempre que asi lo exije el desempefio de sus lunciones.

B.1.43 indique y en su caso detalle si la sociedad ha eslablecido reglas que obliguen a los consejeros a informar y,
en su caso, dimitir en aquellos supuesios que puedan perjudicar al crédito ¥ repulacion de la sociedad:

st

Explique iee reglas

El articulo 14 del Reglamenlo del Consejo eslablece que: El Consejero deberd comunicar al Cansejo de Adminislracion
cuelquier situacidén de conlliclo, direclo ¢ indirecla, que pudiera lener con el inlerés de la Sociedad. En casa de conflicto, el
Cansejero afectado se absiendra de inlervenir en la operacion e que el confliclo se refiera. En todo caso, las situaciones
de conflicio de inlereses en que se pudiera encontrar el Consejero, seran abjeto de informacidn en el Informe Anuel de
Gobiemo Corporativo. Por su perte, el ariculo 12 del Reglamento del Consejo estabiece que loe Consejeros estan
obligadoe a formalizar su dimisidn, cuando su permenencia en el Consejo puada poner en riesgo los inlereses de la
Sacledad o cuando desaparezcan los molivos por los que hubiera sido nombrado.

B.1.44 Indique si algun miembro del Consejo de Adminislracion ha informado a la sociedad que ha resullado
procesado o se ha diclado contra é| aule de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en ! articulo
124 de la Ley de Sociedades Anénimas:

NO

indigue si el Consejo de Administracién ha analizado el caso. Si la respuesla es afirmaliva explique de forma
razonada la decision tomada sobre si procede o no que el consejero continde en su cargo.

NO

Declslén Explicacién razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracién

B.2.1 Detlalle lodas las comisiones del Consejo de Adminislracion y sus miembros:

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA,

Nombre Cargo Tipologia
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Nombre Cargo Tipologia
OON ANTONIO JOSE DEL VALLE ALONSO PRESIDENTE EJECUTIVO
DON ARTURO DEL VALLE ALONSO VOCAL EJECUTIVO
DON FRANCISCO JAVIER DEL VALLE MONSALVE VOCAL OTRO EXTERNO
COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON INOCENCIO CARAZO GONZALEZ PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON ARTURG DEL VALLE ALONSO VOCAL EJECUTIVO
DON FRANCISCO JAVIER DEL VALLE MONSALVE VOCAL OTRO EXTERNO
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologla
DON LUIS BARDAJ! MUNGZ PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON FRANCISCO JAVIER DEL VALLE MONSALVE VOCAL OTRQ EXTERNO
DONA MARIA DEL CARMEN MANZANARES SANCHEZ VOCAL OTRO EXTERNO

B.2.2 Sefiale si corresponden al Comilé de Auditeria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboraclén y la Integridad de |a Informaclén financiera relativa a la socledad y, en
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada dellmitaclén del |
perimetro de consolidacién y fa correcta aplicaclén de los criterlos contables

Revlsar periddicamente los sistemas de control Intemo y gestidn de riesgos, para que los princlpales
riesgos se identlfiquen, gestlonan y den a conocer adecuadamente

5l

Velar por la independencia y eficacla de la funcién de auditoria Interna; proponer la selecclén,
nombramlento, reelecclén y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese serviclo; reclblr Informaclan perlédica sobre sus actividades; y verlficar que 1a alta
direccién tlene en cuenta tas conclusiones y recomendaclonas de sus Informes

5l

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, ai
se considera aproplado andnima, las irregularidades de potenclal trascendencie, especialmeante finencleras
y contebles, que adviertan en el seno de la emprese

NO

Elevar al Consajo las propusstas de ssleccldn, nombramlento, reeleccion y sustituclan del auditor externo,
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asi como las condiclonegs de su contratacién sl

Reciblr regularmente del auditor externo informaclén sobre el plan de auditoria y los resultados de su

Sl
ejecucién, y verificar que la alta direcclon tiene en cuenta sus recomendaciones
Asegurar la Independencla del auditor externa 51
En el caso de grupos, faverecer que el auditor del grupo asuma la responsabllidad de las auditerlas de las NO

empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las responsabilidades que
lienen atribuidas cada una de Jas comisiones del Consejo.

Denominaclén comlslén
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve dascripelén
Los miembros del Comilé de Gobiamo Corporalivo, Nombramientos y Reiribuciones cesaran aulomélicamenle
cuando lo hagan en su condicién de Consejeros de la Sociedad, o cuando asi lo acuerde &l Consejo de
Administracién. El Presidente del Comité sera elegido por el Consejo de Administracién. Sin parjuicio de cualquier
otra misién que le pudiera ssigner el Consajo de Administrecion, el Comilé de Gobierno Corporalivo,
Nombramienios ¥ Retribuciones tiene las funciones establecidas en el art. 21 del Reglamento del Consejo. El
Comilé de Gobierno Corporalivo, Nombramientos y Relnibuciones se reunird al menos una vez al afo, y siempre
que el Consejo de Adminisiracién o su Presidente solicite la emisién da un informa o la aprobacién de propuestas
en el Ambilo ds sus competencias. Ademas, se reunira cuando, a juicio del Presidente del Comité, resulta
convenianle pera el buan desarrollo de sus lunciones. Con caracter supletorio serdn de aplicacién Jas reglas de
funcionamiento que rigen para el Consejo de Administracién.

Denominacién comisidn
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Breve descripclén
La Comigidn Ejecutiva o Delegada, denominada Comisién Permanente, rinde cuenta de su geslién al Consejo de
Administrecién v, en lo reletivo a su convocatoria y funcionamiento, se aplica lo pravislo an los Estatulos sociales
¥ en al Reglamento dsl Consejo para esla érgano.

Denomlinacién comislén
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcidn
El Comilé de Audiloria debe reunirse con periodicidad trimestral y cuando lo convequa su Presidente o lo soliciten
dos de sus miembros. Para el cumplimiento de sus compelencias, sl Comité liana a su disposicién los medios
necssarios para faverecer la independencia en su funcionamienlo, adoptando sus decisiones o recomendaciones
por mayoria de volos. Con carcter supletonio resultan da aplicacién las ragiss da luncionamienlo que rigen pare
el Consejo de Adminlstracién.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las
comisiones:

Denominaclén comisidén
COMISICN DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breva descripelén
tnformar sobre las propueslas de nombramientos de Consejeros y propener el nombramisnto o reeieccién da los
Consejeros independienles. Informer sobre la propuesia de nombramiento ds Secratario del Consejo. Proponer al
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Consejo de Adminislracidn la politica general de reiribuciones de los Consejeros y Allos directivos, asl como la
refribucidn individual de los Consejeros ejecutivos y las demés condiciones de sus conlretos. Emitir anualmente
un informe sobre la politica de remuneraciones de los consejeros para semelero al Consejo de Administracidn,
Valar por la observancia de la polilica retribuliva establecida por la Sociedad. Aprobar los contralos tipo para los
allos directivos. Informar sobre las propueslas de nombramiento de los miembros de los Comités del Consejo de
Adminislracién. Proponer al Consejo de Administracion el Informe Anual de Gobierno Corporativo. Velar por el
cumplimienio del Reglamento Inlerno de Conducla en los mercados de valoras, del presenie Reglamenlo, y, en
general, ds les reglas de gobierno de la Sociadad, y hacer las propueslas necessrias para su mejora.

Denominaclén comlsidn
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
Breve descripclon
Tiene delegadas todas las facultades del Consejo, salvo las indelegablas.

Denominacién comlsién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcidn
Informar en la Juntia General; Supervisar la eficacia dsl conirol inferno de la socledad, le auditoria interna, en su
caso, ¥ los sistamas de gestidn de riesgos, asi como disculir con los suditores de cusnlas las debilidades
signilicativas dal sistema da confrol inlarno delactadas en el desarmollo de la suditoria; Supervisar el procaso ds
elaboracién y presenlacién de la informacién financiera reguleda; Proponer el nombramiento da Audilores y
mantener relaciones con allos; Recibir anualmente de los suditoras de cuentas la confirmacion escrila de su
indapendencia frante e la Sociedad o enlidedas vinculadas a ésla directe o indirectamenie, asi como la
informecidn de los servicios adicioneles de cualguier clase prestados a eslas entidedes por los cilados auditores
o sociedades, o por las personas o entidades vinculados e astos de acuerdo con lo dispuesio an le Ley; Emitir
anuaimente, con carécter previo e Je emisidn del informe de audilorie de cuentas, un informe en al gue se
axpresara una opinidn sobre le independencie de los auditores de cuenlas e soclededes de auditoria; Informer y
proponer sobre cualquier cuestion de cardcler generel o particular, que le ses encomendeda por el Consejo de
Administracidn.

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del Consejo, el lugar en que estin
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada comisién.

Dencminacién comlslén
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcién
El Capitulo V del Reglamenlo del Consejo regule las Comisiones del Consejo, entre las que se encuentran la
Comision Permanente, el Comité de Auditoria y @l Comita de Gobierno Cerporalivo, Nombramienlos y
Ratribucicnes. El citado Reglamanto estd disponible en Is pagine web de la Sociedad. El Consejo de
Administracién, en su reunion de 30 de julio de 2012, acordé modificar el erliculo 21 de su Reglamento sobre lea
funciones del Comité de Gobierno Corporativo, Nombramienles y Retribuciones, dejdndolas como sigue: Informar
sobre les propueslas de nombremienlos de Consejeros y proponar al nombramienlo o reeleccion de los
Consejeros independienles; Inlormer sobre Ia propuesia de nombramienic de Secretario del Consejero; Proponer
al Consejo da Administracién ia politica general de remuneraciones de los Consejeros y Altos direclivos, esi como
la retribucién individual de los Consejeros ejecutivos y las deméa condiciones de sua contratos; Emitir anualmenle
un informe schre la politica de remuneracicnes de los Consejercs pera someterlo al Consejo de Administracidn,
dando cuenle de 4sle ceda efio e le Junla Ganerel de accionistas de Je Sociedad; Velsr por la cbservencia de la
polilica retribuliva establecida por e Sociedad; Aprobar los contralos lipo para los altos directivos; Informar sobre
las propueslas de nombramiento de los miembros de los Comités del Consejo de Administrecidn; Proponer al
Consejo de Administracién el Informe Anual de Gobierno Corporalivo; y velar por al cumplimiento del Reglemanio
interno de Conducla en los mercados de valores y, en general, de las reglas de gobierne de la Sociedad, y hacer
las propuesias necesarias para su mejora.
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Danominacidon comisién
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Breve dascripelon
Et Capitulo V del Reglamento del Consejo regule las Comisiones del Consejo, entre las que se encueniren la
Comisidn Permenente, et Comité de Audiloria y el Comité de Gobiarno Corporative, Nombramientos y
Retribucionas. El citado Reglamente asla disponible en la pagina web de la Sociedad.

Danominacién comlsion
COMITE DE AUDITORIA

Breve deseripcion
El Capilulo V del Reglamanto del Coneejo regula les Comisiones del Consejo, entre las que ae encuentran la
Comisién Permanente, el Comilé de Audiloria y el Comilé de Gobierno Corporalivo, Nombramienlos y
Relribuciones. El citado Raglamento esia disponible en la pagina web de la Sociedad.
La Junia General de eccionistas, en su reunion de 30 de mayo de 2012, acordd por unanimidad modificer el
articulo 27 bis de los Estalutos sociales, sobre las compelencias del Comilé de Audiloria, dejandole redaciado
como sigues:
1.Informar a le Junia General eobre las cuasllones que se plantean an eu sano en materia de su compelencia.
2.3upervisar la eficacia del control inlemo de la sociedad, la audHoria interna, en su caso, y los sistemas da
geslion de riasgos, asl como discutir con los auditores de cuanles o sociedades de audilorla las debilidadee
significalivas del sisleme da control intarno detacladas an al desarrollo de la auditorie,
3.Suparviear el proceeo de elaboracion y preseniesion de la informacion financiare regulade.
4.Proponer at Consajo de Administracidn para su sometimianto e la Jjunta General de Accionislas, el
nombramianlo de los audilores de cuenies o sociedades de eudilorla, de acuerdo con le normativa aplicable,
5.Establacer las oportunas relacionas con los audilores de cuentas o sociedadas de auditoria para recibir
informacitn sobre aguellas cuestiones que pusdan poner en riesgo la indepandencie de éstos, para au examen
por el Comita, y cualesquiere olras relacionedas con a! procaso da desarrolic de la auditoris de cuentas, esi
como aqualles otras comunicacionas previstas en la lagislecion de auditorfa da cuenlee y an las normas de
auditoria, En todo caso, deberdn recibir anualmeante de los auditores de cuenlas o sociedades de audiloria la
confirmecién escrila de su indepandencia frenle e la Sociedad o enlidedas vinculadas a ésle direcla o
indiraclamente, asl como (2 informacién de los sarvicios adicionales de cuelquier clase prestados a estas
entidades por los cilados audiloras o sociedades, o por las personas o sntidades vinculados a 4stos de acuardo
con lo dispuesio an la Ley.
6.Emilir anuaimenle, con cercler previo e la emisién del informe ds auditoria de cuentas, un informe en sl que ee
axpresara una opinidn sobre la independencia de tos audilores de cuentas o sociededes de audiloria. Esta
informe debera pronunciarse, en lodo caso, sobre la prestacion de los servicios adicionales e que hace referencia
al aparlado anterior.
7.Informar y proponer sobre cualquisr cuestion de cardcler general o particular, gua la sea encomendada por el
Consejo de Administracion.

B.2.6 Indigue si la cornposician de la comision ejeculiva refleja la participacién en el Censejo de los diferentes
consejeras en funcion de su condicidn;

NO

En caso negativo, explique la composlclén de su comls|én ejecutiva

La Comisién Ejaculiva, denominada Comisién Permenente, es nombrada por el Consejo, de su seno, con €l nimerc de
Vocales gue éste dstermine, anire los que debe enconirerse el Prasidenle del Consejo de Adminisirecion, que debe ser el
Presidente de la misma. el Viceprasidente y el Consejero o Consejeros Dalegados. Esta asistida por un Secrelario, no
Consejero, con voz pero sin voto. A sus reunionas pueden asistir con voz pero sin volo, a requerimiento del Preaidente, &l
parsonal directivo y e cualificado por rezédn de los asuntos a retar.
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C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Seniale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobat, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier ctro al que se hubiera encomendado la funcion, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significalivos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

Sl

C.2 Detalle las operaciones relevanles gque supongan una transferencia de recursos u obligaciones enire Ia
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones enlre la
sociedad ¢ enlidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

C.4 Detalle tas operaciones relevanies realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados finencieros conseclidados y no
formen parle del trafico habitual de fa sociedad en cuantc a su objeto y condiciones:

C.5 Indique s/ los miembros del Consejo de Administracién se han encontrade a lo largo del gjercicio en alguna
siluacion de conflictos de interés, segdn lo previsto en el articulo 127 ler de la LSA.

NO

C.6 Delalle los mecanismos eslablecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos ¢ accionistas significativos.

Tento los Consejeros como e} personal direclivo de la Sociedad estan sometidos a un Reglementio IMerno de Conducla que
contiene obligaciones relativas a la toma de decisiones que puedan suponer conflicto de inlereses enlre la Sociedad y los suyos
propios.

C.7 ;Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

NO

Idenlifique a las sociedades fillales que cotizan:

U
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D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, delallando y evaluando los riesgas
cubierlos por el sislema, junto con la justificacion de la adecuacién de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

La polilica de riesgos de le Sociedad tiene por objeto el esegurer de una forma razonable la consecucion de sus objetivos de
negocio y, en paricular,:

.El cumplimiento de la normativa aplicable.

.La mejora de |a eficiencia de los procasos.

.Le labilidad de le informacién financiera y de la informacién a los reguladores.

.El desarrollo de planes especificos para |a prevencion de los riesgos mas significativos.

Para cumplir con {a polllice de riesgos, le Sociedad liene eelablecido un sislema de gestidn de riesgos, con Unos mecanismos
de conlrol y unos érgenos de supervigidn que permilen tomar las medidas edecuedas para actuar sobre los riesgos
idenlilicados.

El sistema de geslién de riesgos consiste basicamente en:

a)la elaborecién de un mapa de riesgos de la Sociedad donde se recojan los principales molivos que puedan impedir le
consecucién de los objelivos,

b}la evaluacién de los mismos en iémminos de polencial impacto y probabilided de ocumencia,

c)la idenlificacién da un responsable dentro def Comité para el seguimienio de ceda riesgo,

d)la idenifficacion de los controlas existenies para mitigar cada riesgo y elaboracidn de los planes de accion en los casos gue se
considere neceserio,

ejeste procaso ee revisa pariédicamente para analizar el eslado de cada riesgo, asl como posibles nuavos riesgos qua deban
sef considerados.

La documentacidn de aste proceso se llava a cabo a fravés del mapa da riesgos y de los planes de accidn tandentes a mitigar
cada uno de los riesgos al objeto da minimizar su impacto en caso da ogurrencia da alguno de ellos.

Si bien la dltima responsabilidad de la gestidn da los riesgos da ls Sociedad reside en el Consejo da Adminisiracion, el Comilé
de Riesgos se encarga de la gestion del modelo de riesgos de la Sociedad.

El Comité de Rlesgos asla formado, entre ofros, por los responeebles de las distintas araes luncionales del negocio.

Las calegorias en las que se encuentran eslructurados los riesgos idenlificados son las siguianies:

.Riasgo da mercado: recoga los riesgos derivados da la necesidad de adaptacion de la Sociedad a la situacién del mercado en
cada momanlo.

.Riasgo normativo: engloba los riesgos qua suponen la necesidad da cumplir las normativas comunilaries, eslatales,
autondmicas y lecales que afectan lanlo a la Sociedad, como al saclor en el que la misma desarrolla su actividad.
.Riesgo del procaso de compras: sa refiere a los riasgos gua aleclan al aprovisionamienio da materiales, repuestos y equipos
técnicos especializados.

.Riesgo de seguridad y salud: recoge los riesgos que alectan a la saguridad de las explolaciones y la salud de los trabajadores
da la empresa.

-Riesgo de produccion: incluye aquélios relacionados con los procesos de planificecion, praparacién, extraccion y lavado del
carbon.

.Rigegos ligados a la naturaleza: sa refiere al impacle que los elemanios de le naturalaza pueden tener sobre las explolacionas
en que desarrolla su actividad productiva.

.Riesgo medioambientsi: se refiere e las actuacionas de la Secieded que pueden taner un impaclo negelivo en el entome que
desarrolla su aclividad.

.Riasgo da financiacion: recoge los riasgos derivados de la esiruclura financiera de la Sociedad, de su evolucién y de la
siluacién de los marcados,

.Riesgo orgenizativo: incluye aquéllos relalivos a le adecuacion de los recursos y la estruclure de le organizacién pare oblaner
la méxima aficiencie en el desarrollo da su actividad empreserial.

.Riesgo da planilicacién, orgenizacién y gestién de Raecursos Humanaos: se refiara a los riesgas relacionados con upe
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inadacuada geslion da los procesos de incorporacidn de personal y da las prejubilaciones.

-Riasgo tacnoldgico: racoge aquallos riesgos relacionados con la adacuacidn de los equipos informalicos al proceso de toma da
dacisionas y con la obsolascencia técnica de los equipos productivos.

-Riesgo de control inlame da la informecién (inanciara: sa rafiere a los riasgos relativos a los procesos de ragistro, alaboracién y
suparvisidn da la informacién financiera de la Sociadad.

D.2 Indigue si se han materializado duranle el ejercicio, alguno de los distinlos lipos de riesgo (operativos,
lecnolégicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

Sl

En caso afirmative, indique las circunstancias gue los han melivado y si han funcicnado los sislemas de conlrol
establecidos.

Rlesgo materializado en el ejercicio

Riesgo de financiacion

Circunstaneias que lo han motivedo

A pesar de le reduccion de las ayudas prevista en el Plan dal Carbén para el ejarcicio 2012 y de la qua se
establecla en el Plan de Cierre notificado a la Unidn Europea, medianie Resolucién de 19 de eapliambra de 2012,
el Institule para ls Reestruciuracidn da la Mineria del Carbén y Desarrolle Alternativo de las Comarcae Mineras
convocy las ayudas a |a industria minera del carbdn pare el gjarcicio 2012, por un importa lotal, para el conjunio
de las empresas mineras, de 111 millones de euros, lo que supone una reduccion del 63%, raspecto a las del
2011, superior incluso a ta que la Decisidn dal Consejo de la Unién Europea, de 10 de diciembre de 2010,
esteblecie para el afio 2016. En concrelo, la mencicnada resolucién fijaba en su Anexo una ayuda maxima pera
la Sociedad de 15.505 miles de euros. Ademas, al 31 da diclembre de 2012, la Sociadad no habla recibido del
Instituto para la Reestruciuracion de la Mineria del Carbdn y Dasarrolio Altemativo de las Comarcas Mineras el
importe de las ayudas sl no heberse producido la aulorizacidn previe por parte del Consejo da Ministros para la
concesion ds las mancionadas ayudas.

Tode esto ha mativado un importante delerioro de la siluacidn financiera de la Socledad.

Funcionamiznto de los slstemas de control

La Sociedad, diractamanie y a través de (a Federacién Nacionel de Empresarios de Minas de Carbdn
(CARBUNION) e la que eslé asocieda ha mantsnido reuniones y dirigido ascrilos a distintas instencias dentro dal
Ministeric de Industria, Energia y Turismo tratando de minimizes el impacto de Ia reduccion da las ayudas y la
agilizecion dal pego de le misme.

Por otra parte, tan pronto como la Sociedad luvo conocimienlo de la importanie reduccidn da las ayudas, empezd
a lomar medidas en todas las 4raas de su proceso productivo pers minimizar su impeclo sebra el pairimonio de la
Sociedad y los resultados del ejercicio ¥ se enlablaron negociecionas con las enlidades linencleras para poder
maniener unes adacuedos niveles da linenciecion.

Riesgo matarlallzado an el ajercicle

Normetive, Sectorial, Eslelal, Aulonémico y Local

Circunstancias que lo han motivado

El seclor minare, es un seclor altamenie regulado y el merco normalivo estalal en el gue se desenvuelve esta
formado por:

.E! Plan Nacional de Reserva Eslratégica de Carbén 2006 - 2012 y Nuevo Modelo da Desarrollo Intagral y
Soslenible de las Comarcas Mineras.

.El Real Decrelo 134/2010, de 12 de febrero, por el que se eslablece el procedimienic da resolucién de
resiricciones por garanlia de suminislro.

.Les Resoluciones de la Secrelarie de Esledo de Energia, por la gque se fijan las canlidedes da carbdn, el
volumen maximo de produccion y los precios de retribucién de la energle, para cada uno de los ejerciclos a
aplicar en el proceso de resolucidn de resiricciones por garentla de suminisiro.
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.Las Ordenes ITC que establecan las bases regutadoras de las ayudas destinadas a la industria minera del
carbén para los distinlos ejercicios.
Plan del Carbdn y bases reguladoras de las ayudas dastinadas a Ja industia minera del carbon,
Con fecha 28 de marzo de 2006, el Gobierno espefol firmé con ias organizaciones sindicales y con la
Federacién Nacional de Empresarios de Minas da Carbén (CARBUNICGN), un acuerdo sobre el nuevo "Plan
Nacional de Reserva Estratégica de Carbén 2006-2012 y Nuevo Medelo Inlegral y Soslenible de las Comarcas
Mineras’, cuya vigencia ha terminedo el 31 de diciembre de 2012. En dicho Plan se coniemplaban delerminades
ayudas a la mineria det! carbon hasta 2012, momenlo en el que concluia su vigencia. A pesar de les
manifeslaciones plblicas efectuadas por miembros del Gobiemo, actualmente no se ha aprobado el nuevo marco
qua deberd establecer, entre otros, los parametros de producciones y ayudas pera les empreses del sector en los
préximos afios y he de permitir el eslablecimiento de las bases raguledores da las mencionadas ayudas e parlir
del 1 de enero de 2013.
Con fecha 31 de diciembre de 2011, se publich an el Bolalin Qficiel dal Estado, la Resolucién de 30 de diciembre
de 2011, de la Secretarie da Estado de Energie por la qua se fijaban las cantidades de carb6n a comprar, el
voluman mAximo de produccién eléctrica y los precios de retribucion de le energla, e eplicer en el proceso de
raelricciones por gerantia de suministro para el ejercicio 2012. Diche Reeolucién eslablecia los volOmenes de
carbon a suminisirer por esta Sociedad en el ejercicio, que totalizeben 837.378 lonaladas (265.960 toneladas en
2011), asi como Jos pracios de dichos suministros, ei bien el mismo dla, Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de
diciembre, de medidas urgenies en materie presupuestaria, tributaria y financiara para le corraccion del déficit
plblico, establecld que con caracler axcepcional para 2012, dichas megniludes se lijarlan de forma trimeslirel.
Por oira parte, e! Real Decrelo-ley 13/2012, de 30 de merzo, por el que se fransponen directivas en materia de
mercados inleriores de eleclricidad y gas y en mataria de comunicaciones electrdnices, ¥ por el que se adoptan
medidas para la correccion de las dasviaciones por desajustes entre los cosles e ingresos de los sectores
efécinco y gasisle, eslablecid que con caractar excepcional para el afio 2012, el volumen maximo previeto pera
dicho afio en la resolucion anteriormente mencionada, se reducirie en un 10 por ciento.
Tedo esto ha ido motivando que en las sucasivas raeoluciones, alguna de elles publicada después de tarminar el
trimestre corraspondiente, se hayen producido disminuciones del volumen da suminisiros gue lenia que realizar
la Socieded, con la consiguiante reduccién de su volumen de ingresos.
Ademés, a pesar de gue la Resoilucién da la Secretarla de Eslado de Energie por le que se fijan las canlidades
de carbtn a comprer, el volumen méximo de produccidn eléctrce y los precios de relribucion de la energia, a
aplicar en el proceeo de restriccionee por garantia de suministro pera el ejercicio 2013, deberia habarse publicado
entes del 1 de enero da dicho afio, la misma he sido publicada en e! Boletin Oficial del Estado con fecha 18 de
febraro de 2012, impidiendo que se pudiera suministrar carbdn a las cenirales lérmicas y que €l Operador del
Sislama Eléclrico pudiera programar las canirales eléctricas amparadas por el Real Dacreto 134/2010.
Funcionamlento de los sistemas de control
La Sociedad, directamenia y a través de le Faderacién Nacional de Empresarios de Minae de Carbén
(CARBUNION) a la que eslé eeociada ha manienido reuniones y dirgido escritos a distinias instancias dentro del
Ministeric de Industria, Energie y Turismo iratando de enliciper las modificaciones en el mafco ragulatorio ¥
minimizar el impaclo de los mismos para la Socieded.

D.3 Indique si existe alguna comisién u otro drgano de gobierno encargado de eslablecer y supervisar estos
dispositivos de control.

Sl

En caso aftrmalivo delalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comtsién u 4rgano
Comité de Audilorfa
Desecripeidn de funclonea
Conocer y supervisar los sislamas de conlrol interno de la Sociedad.
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Nombre de la comlsién u érgano
Comité de Riesgos
Descripcion de funciones
-Proponer el modelo de gestidn y el mepa de riesgos de la Sociedad
-Proponer planes de accién lendenles a minimizar la probabilidad de que los riesgos se materialicen y e
minimizar su impaclo en caso de malerializarse.
-Hecer el seguimiento de los diferenles tipos de riesgos y de los planes de accibn aprobados.
-ldentificar nuevos riesgos.

Nombre de la comisién v érgano
Conseio de Administracion y Comisidn Permanenle

Descripclén de funciones
Establecen la politica de riesgos de la Sociedad y son los maximos responsables def sisleme de gestidn de
riesgos.

C.4 Identificacitn y descripcién de los procesos de cumplimiento de las dislinlas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

Ademas de la normaliva aplicable con carécler general a todas las sociedades, el saclor en el que la Sociedad desarrolla su
aclividad la silia en un entorno regulado, en el que las dislinlas normativas (comunilaria, nacional, aulondmica y local)
establecen el marco de actuacion. Asi, entre los riesgos identificados se encuenira el riesgo normalivo, que recoge los riesgos
que suponen la nacesidad de cumplir la normaliva comunilaria, estatal, autondmica y local que afecta tanto e Ja Sociedad como
al seclor en el que le misme deserrolle su eclividad.

Los sarvicios juridicos de la Sociedad, medianie el desarrollo de una labor prevenliva, velan por garantizar que las
implicaciones jurldicas derivadas de todos sus actos se cumplan y apliquen de forma adecuada. Eela labor preventiva es clave
para que el grado de concienciacion exislenie en loda la organizacion, respeclo de la necesidad de cumplir con Jas dislinlas
regulaciones, sea muy elevado.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique ¥ en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previslo en la Ley de Sociedades
Andnimas (LSA) respecto al quérum de conslitucion de la Junta General

NO
% de quérum distinto al establecide | % de quérum distinto al establecldo
en art. 102 LSA para supuestos en art, 103 LSA para supuastos
generales especiales del art, 103
Quérum exigido en 1* cenvocatoria 0 0
Quérum exigido en 2° convocatoria o] 0

E.2 Indique y en su caso delalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas
(LSA) pera el régimen de adopcion de acuerdos sociales.
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NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA,

Los derechos de los accionistas en relacién con las Juntas Generales, reconocidos en los Estalutos ¥ en el Reglamento, son
iguales a log establecidos en la Ley.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adopladas para fomeniar la participacion de los accionistas en las juntas
generales.

La Junia Gensra} de accionislas celebrada el dla 30 de maye de 2012 acord$ la modificacién de su Reglamento. En
determinados arllculos se incluyen madidas para facilitar ta parlicipacian de los accionistas por medios de comunicacién a
distancia,

E.S Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoplan para garantizar la independencia y buen
funcionamienio de la Junila General:

Sl

Detalies las madidas

Es habitual que {a convocatoria de Junta General ponga en conocimienio de los accionistas el acuerde del Consejo por el
que se requiere a un Nolario para que asista a la misma y levante le correspondiente acta notanial.

E.6 Indique, &n su caso, las madificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamenilo de la Junta General.

La Junia Genesral celebrada el 30 de mayo de 2012 acordd modificar ios eriiculos del Reglamento de la Junta Genaral que se
safialan a conlinuacion:

Arliculo 2

Funciones de la Junia

La Junta Ganeral de accionistas de la Sociedad, dabidamente convocada, decidiria por mayorla sabre los siguientes asuntos:

- Aprobacitn, ai proceds, de las Cuanlas Anuales y de |as Cuenlas Anuales Consolidadas, de la gestibn del Consejo de
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Administracidn y da la propuesia de aplicacién del resuliado.

- Translormacion en comparila holding, mediante ‘filializacion” o incorporacién a entidades dependianies de aclividadea
esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociadad, incluso aunque ésla mantenga el pleno dominio de
aquéllas.

- Adquisicién o enejenacién da activos operalivos esenciales, cuande entrafie una modificacion efacliva del objelo social.

- Oparacionas cuyo efeclo sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

- Nombramienio y separacidn de Consejeros, esi como ratificacién o revocacion de los nombramienlos provisionales de
Consejeros efeclusdos por al propio Consejo.

- Nombramiento y reeleccién de los Auditores de Cuenias.

- Adquisicién derivativa de acciones propias.

- Emision de obligacicnes, aumento o reduccidn de capital social, transformacion, fusién, escisién, disolucién de le socieded, v,
en general, cualguisr modificacidn de Eslelulos socisles.

- Autanizecion al Consejo de Administracién pare aumentar el capilal de ecuerdec con o pravisto en el erliculo 297 de la Ley de
Sociedadas de Capilal.

- Otorgar el Consejo de Administracion las facultades que, para casos no pravislos, estime convenienle.

- Decisién sobrs los esunlos que el Consejo de Administracion someta a su eulorizacion.

- Cuslquier olra decision que le ley le atribuye.

Articulo 4

Convacalorie

La canvocatoria de la Junia General serd acordada por el Consejo de Administrecion e ird suscrila por su Presidenls, y en su
defecto, por el Viceprasidents o Vocal dal Conssjo qua le suslituya.

El Consejc de Adminietraciébn convocara Junta General Exiraordinerie siempre que lo estime conveniante para los intereses
socieles. Deberd asimismo convocaria cuando lo scliciten accionislas qua sean lituiares de, al menos, un cinco por ciento del
capital social, expresendo en le solicilud los esunios e treler en la Junta. En tal ceso, la Junta Generel Extraordinarie da
Accionistas deber4 ser convocada pera calabrarsa dantro de Ios dos meses siguianies e Is fecha en que se hubiese requerido
notarieimente el Consejo da Administracion para convocara.

De conlormidad con lo previsto en la Ley y en los Estatulos, la Junla General seri convocade mediante enuncio que se remitira
a la Comisién Nacional del Mercedo de Velorss y a las Sociedades Ractoras de les Bolsas en les que colicen les accionas, y
sera objelo de publicacién an le pégina web de la Sociedad esi como en los demés medios legalmente establecidos.

El anuncic de convocatoria, ademés de las menciones legales y eslatulerias, expresars la [acha en le que el accionista debera
tener registradas a su nombre las acclones para poder perticipar y volar an la junie general, la forma y el luger en que se ponen
a dispesicidn de los eccionistas les propuesles de ecuerdos que se someten a la aprobecién de la Junta Genersal, sl Informe de
Geslion, le Memoria de ejercicic, el Informe anual sobre Gobiemo Cormporativo, y cualesquiere olros Informes o documentos
preceptivos o que el Consejo de Adminisiracion decida someter a la Junla General o a informacidn de los eccicnisies e Indicara
la direccion de la pagine web da le Socieded en que eslaré disponible la informacién.

Ademés, el enuncio deberd coniener una informecion clere y exacta de los trdmiles que los accionisias deberdn seguir pera
perticiper y amitir su volo en la junta general, incluyendo, en perticular, ios siguienlee extremos:

e} El derecho a solicilar informacién, a incluir puntos en el orden del dia y a presentar propuestas de acuerdo, asl como el plazo
de ejercicio. Cuando se haga constar que en ls pagine web de la sociedad ss pusde obtener informecién mas detallada sobre
tales derechos, el anuncic podra limitarge e indicer el plezo de gjercicio.

b) El sielema para la emisién de volo por representacién, con especiel indicacion de los tormulerios que deban utilizarse para la
delegacion de voto y de los medios que deban emplearse para que la sociedad pueda acepter une notificacion por vie
electrénice de las representecionas conferidae.

6} Los procedimienlos eslablecidos para la emision del volo a distancia, sea por correo o por medios elecirnicos.

En el supuesto de solicitud de complemantoe dal orden del die instados por eccionisies legitimados el efecto conforme a la ley,
dichos complementos seran publicados en la pagina web corporeliva junto a las propuesies e informes formulados, en su caso,
por dichos accionistas. La Sociedad podrd requerir al accionista legilimado para que camunique e la Sociedad las propueslas
camrespondientes a los punloe complemenierios cuya inclusion solicite esi como los informes justificatives de los mismos.

A les propuesies fundemenledas de ecuerdo sobre esunlos ye incluidos o que deben incluirse en el orden del die de la junta
convocada, formulades por los accionislas de ecuerdo con le Ley, se les dara le misma publicidad previsla en el parrafo
anlerior.

Arliculo 5

Informacidn al accionista

Desde la facha de publicacién del anuncio de convocatoria, la Sociedad incorporard a la pagina web corporativa, ademas de la
informacidn que resulle preceplive de ecuerde con le Ley, la que estime convenienle para facililer le asistencia de los

C.
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accionislas a la Junla y su participacisn en la misma, incluyendo:

-Procedimianlo de delegacion de voto.

-Sistemas de delegacion o de votacion eleclrdnica que puedan ser utilizados.

-Informacién sobre al lugar donde vaya a celebrarse la Junia

-Informacién, en su caso, sobre sistemas o procedimientos que facililen el seguimienlo a distancia de la Junta.

Hasta el saplimo dia anlerior al previslo para la celebracidn de la Junta General, mediante la eniregs de la peticion en el
domicilio social, ¢ mediante su envio a la Sociedad por correspondencia posial u olros medios de comunicacién elecironics o
talemélica a distancia, los accionislas que acredilen 1al condicién ¥ gamenticen debidamenle su identidad, podrén solicitar las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular les pregunles que estimen pertinentes, acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia, asi como las que se refieran a la informecidn accesible al pblico que se hubiera facilitado
por la Sociedad a la Comisidn Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la dlime Junle General. Estas
peticiones se conteslaran antes de la celebracién de la Junta General.

Duranle la celebracién de la Junla General, los accionistas de la Sociaded podrdn solicilsr verbalmenie las informaciones o
acleraciones gua consideran convenienies acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia y, en ceso de no ser
posible salisfacer ef deracho del accionisle en ese momento, le Sociedad estara obligada e facilitar esa informacion por escrilo
deniro de los siete dias siguientes al de la celebracién de la Junta.

Lo dispuesto en esle artlculo sa entienda sin perjuicio del daracho de los accionistas de obtener los documentos de forma
impresa y da solicitar su anvio gratuito cuando asl lo astablezca la Ley,

Articulo §

Derecho de asistencie y representacién

Sélo tendran derecho de asistencia a la Junta Ganersl de accionistas los lilulares de mil o mds accienes, siempre que figuren
inecrilas a su nombre en los ragistros contables correspondianies, con cinco dlas de antelacién a aquél en que haya de
celebrarse.

Los titulares de un nimaro menor da acciones podran agruparlas para constituir diche nimar, confiiendo su representacion a
un accicnisla del grupo, La agrupacién deberd acreditarse medianta ascrito firmado por todos los accionistas, con cerdcter
espacial para cada Junle General de accionislas, De no haceno esl, cualquiera de ellos podra conferir su repreeentacién a otro
accicnista con derecho de asistancia y qua pueda ostentarla con erreglo a la Ley y a los Estatutos.

Pera la admieion a la Junta General da eccionistas sa enlregara a cada accioniela que lo solicila ¥ lenga derecho de asislencia,
una tarjeta nominativa y personal an la que conslaran las indicaciones que la Lay o los Estalutos sefiaien; dicha tarjeta podra
sustiluirse por el oportune carliflicado de lagilimacién axpadido, e eslos efectos, por la Entided encargeda o adheride
comespeondienta, con arreglo a (os asientos del Registro Conteble, siempre que los titulares de acciones les tengan inscriles a
su nombre en dicho Registro con cinco dlas de antelacién, como minimo, a aquél en qua haya da celebrerse la Junta Ganeral
de accionisies,

Los Adminislredores debearan asistir & les Juntas Generalas de accionisies. Daberdn asistir, lambién, aquéllos direclivos o
expertos da la sociedad que el Consejo de Administracidn determine, previamente, pare cada Junta, en funcién da los asunios
a {ratar.

El voto de las propuestas de acuerdos sobre puntoa comprendidos en el orden dal die podré ejercitarse por el accionista, con
anlelacién e la celebracién de ta Junta, a través de comunicacién a dislancia, come ia comespondencia postal, 1a lelelonica, ef
correo elaclrénico, el mensaje de telefonia mévil automalica o cualquier olra lacnica de comunicacion electrénica o telematica
admilida por la Sociedad a aslos efectos. Con la misme limilacién, el voto a dislancia podrd ser lambién ejercilado por el
accionisia durante el acto de la Junta por madios telematicos, si la Sociedad habilita un sistema que lo posibilite.

En el caso de asistencia a la Junta General por madios telemalicos, que garanlicen debidamente la identidad del aujeto, en la
convocatorie de la Junle General se describirdn los piazos, formas ¥ modos da ejercicio de los derechos de los accionistas
previstos por el Consejo de Administracidn pare parmitir el ordenado dasarrollo de la Junta. En particular, al Consejo podra
delerminar que las intervenciones y propuestas de acuerdos que, conforma a la ey, lengan intencién de formular quienes vayan
a asistir por medios talematicos, sa remitan a la Sociedad con anlerioridad al momento da la constitucién de la Junta. Las
contestacionas a aquéllos accionistas que ejercilen su derecho de informacién duranle la Junla se produciran, por escrito,
duranie los siale dias siguiantes a la Junla.

La Sociedad informara sobre el sistema de ejercicio de voto a dislancia en la pégina web corporativa y sobre las garantias que
decida exigir raspecio de la identidad v autenticidad del accionista qua desee hacer uso del mismo y sobre |a seguridad e
inlegridad dal contenido de la comunicacién a dislancia. A 1al efecle, la Sociedad podra requerir el uso de la firma electrdnica
reconacida o cualquiar otro sistema seguro a juicio de! Consejo de Administracin.

En el caso de volo a distancia sin especificacion por parte del accionisla de sus instrucciones de voto en ralacién con los puntos
del orden de! dia de la convocatoria, se presumird que vota a favor de les propuastas formuladas por ai Consejo de
Administracion.

El accionista qua emita su volo a distancia podré asimismo delegar su volo an relacién con tos puntos no pravistos en el orden
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del dia de le convocatoria de la Junla General, en cuyo ceso se apiicaran lae reglas de esle Reglamento sobre le
rapreseniacion.

Se permilira que los inlermediarios financiaros, debidamente acredilados a juicio de la Socieded, que aparezcan legitimados
COIMo accionistas pero actlen por cuenla de clientes distintos, puedan amitir sus votos de forma [reccionada conforme a las
instruccionas de dichos clientas. :

El darecho da asistencia a la Junta General de accionisias sera defagable, con cardcler espaciel pera cada una, por medio de
poder noteriel, carie o larjata de delegacitn, a favor da cualquier accionista que lenga derecho de asislencia y que pueda
ostentaria con arraglo a la Ley y a los Estatutos. La delegacién debera ser aceptada por el representanie.

Ademas, la delegecidn podra conferirse por medios de comunicacion a dislancia, como la correspandencia poetal, la telefonica,
el correo alacimnico, el mansaje de telefonia mévil automatica o cualquiar otra 1&cnica da comunicacion electrénica o {alemalice
admilida por la Sociedad a estos efectos. La Sociedad informara sobre el sistema de delegecion de voto a dislancia en la
pagina web corporativa y sobre les garsnlies que decide exigir respecto da la identidad y autenticidad del eccionisia que otorga
la represenlacién y le seguridad e integridad del conlenido de la camunicacién a distancia. A tal efecto, la Sociedad podra
raquerir et uso de la firma electrénica reconocida o cualquier otro sistama seguro a juicio del Coneejo de Administracion.
Tanto en &l caso de la represantacién velunlarie como an el de la legal, el accionisle no podra tanar en le Junta mas que un
rapresentante.

La rapreseniacién voluniaria es siempre revocable. Le asistencia personal e la Junta Generai dal accionista repraseniado
tendra valor de revocacién, salve que concurra en caelidad de invitado. Le revocacion debera ser exprasa y ejusterse a los
demas requisilos que establezea la Sociedad.

En los casos da solicitud publica de raprasentacién, de conformidad con la Ley de Sociadades de Capital, se aplicaran las
normas conlenidas an la misma.

En particuler, el documenlo o la comunicacién que refleje is representacién dabera centener, en sl mismo o por remisién, &l
orden del dia, asi como la solicitud de insirucciones para el ejercicio del derecho de vole y la indicacion del sentido en que
volara e represenianie en caso de que no se impartan instrucciones precisas y el régimen aplicable a los conflictos de inierés,
todo &llo sin perjuicio de las excepcionas previsias en la Ley.

5i la reprasentacion hubiera sido vélidamenie otorgada, de conlormidad con la Ley y &l presenie Reglamenlo, pero se
suscilaran dudas sobre la identidad del rapresentante se entenderd, salvo indicacidn expresa en contrario del representado,
que la delegacion se efeclia an favor del Presidenle dal Consejo de Administracidn.

Toda represeniacidn, salvo indicacién expresa en conirario dal representado, se eniendera que se refiere a lodes las
propuestas que forman el orden del dla de la Junia General y qua se extiende ademds & los punios, complementos y
propuesias no incluidos en el orden del dia de la convocatoria de la Junta General y que se somelan e votacion en el aclo de la
propia Junia.

En e) caso de las delegaciones en el Presidenle del Consejo d& Administracién sin instrucciones expresas de volo, &l
represenianie votara a favor de todas las propuestas formuladas por el Consejo de Adminisiracion y en contra de los punlos,
complementos y propuestas no inciuidos en el orden del dia de le convocatoria de la Junta General y que se sometan a
votacién en el acle de |a propia Junta, En astos casos y en aquellos en los que &l accicnisia haya delegado en el Presidente del
Conssjo da Administracidn con instruccionae exprasas da volo, &l representanle podra votar en senlido distinlo cuando se
presenten circunstancias ignoradas en el momento del envie de las insiruccicnes ¢ de le larjata o poder de delegacidn y se
coma el riesge da perjudicar los inleras de! represaniado en el marce dal inlarés sccial.

En caso de conflicio da inlerés del represanlenle en la votacion de alguno de los puntos somelidos a la Junta Generat, el
accionista o el represeniante podran designar a un tercero que ejarza le rapresentacién, salvo indicacién expresa en contrario
del represeniado an al segundo caso.

El sjercicic del derecho da volo por el administrador o adminisiradcres correspendiente a las acciongs reprasentadas como
consecuencia de solicitud pablica da representacién, se ajustard a las limitaciones sefialadas en la Ley.

Se permilird que los intarmediarios financiaros, debidamente acredilados & juicic de la Sccieded, que aparezean legitimados
comoe accionislas pero acluen por cuenta de clienlas dislintos, puedan ejarcar el defecho de rapresantacion de forma
fraccionada conforme a las instrucciones de dichos clienles, da acuerdc con la Lay.

El Presidente da la Junta General o, por delegacién del mismo, el Secratario de la misme, resotveran todas las dudas que sa
susciten respecto da Ja validez y eficacia da Jos documenios de los que deriva al deracho de asislencia da cualquier accionisia
a la Junta General a {ilulo individual o por agrupacién de acciones, asi como la delegacién o repreeentacion a faver de otro
accionisla, procurando favorecer la subsanacién de los defectos que presenten y la voluntad del sccionista da eslar
representado en la Junia General, si resulta posible.

Articuto 10

Acla da la Junta

El Acta de la Junia pedra ser aprobada por la propia Junia a continuacion de su celebracion, o dentro del plazo de quinca dlas,
por el Prasidente y dos inlervanloras, uno en rapresantacién de ia mayoria y olro par la mineria. El Acla aprobada en cualquiera
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de eslas dos formas lendra fuerza ejeculiva a parlir de le fecha de su aprobacién. Para el supuesio de que le Junia se hubiera
celebrado en presencia de Notario, que hubiese sido requerido por el Consejo de Adminisiracidn pera levantar Acla, segdn lo
previsto en el erticulo 203 de le Ley de Sociedades de Cepilal, el Acle Nolarial iendré la consideracién de Acla da la Junls, por
lo gue no serd necesaria su aprobacién.

Comesponde al Presidente declarar levantada la reunién.

Anrticulo 13

Publicided

El Reglemenie de la Junta General serd objelo de publicacidén en la pagine web corporalive de |2 Sociedad y eslaré a
disposicion de los accionislas en la sede social.

E.7 Indique los datos de asislencia en las juntas generales ¢elebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe:

Detos de asistencia

to a distanci
Facha Junta % de preeencla % an * voto nele Total
Generel flslca res
¢ representacion Voto electrénico Otros
30/05/2012 19,480 64,110 0,000 0,000 83,580

E.8 Indique brevemenle los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presente informe y parcentaje de volos con los que se ha adoptada cada acuerdo.

1.- Aprobar las cuentas anueles, el informe de gestién, le propuesta de aplicacion del resullado, le geslidn del Consejo de
Administracién, lodo ello correspondiente al ejercicio 2011.

2.- Ratificar la pégina web corporativa de le Sociedad y considerarle como sede slactrénice.

3.- Modificar percialmenie loe Estatutos ecciales, en particuloar los artlculos 1, 5, 21, 27 bis y Disposicion transitoria.

4.- Modificar parcialmenie el Reglametn de le Junta General, en particular los articulos, 2, 4,5, 6, 10,y 13.

5.- Fijar la dieta de los miembros del Consejo de Adminisiracién para 2012,

6.- Cesar al Consejero Don Allonso Zapico Diez y nombrar a Don Francisco Javier Zapico Diez.

T.- Renovar el nombramienlo de Deloitta, S.L. como audilores de cuentas de la Sociedad para el ejercicio 2012.

8.- Aprobar, con caracter meremente coneullivo, el Informe sobre remuneradiionas da los Consejeros.

9.- Delegar exprasamentie en el Presidenie y Vicepresidente para ejecutar los acuerdos edoplados en la Junle Generel.

Todos los acuerdos fueron adoptados por unanimidad.

E.@ Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nUmera minime de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

Sl

Numero de acclones necesarlas pera aslslir a la Junta General 1000

—
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E.10 Indique v justifigue las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de vote en la junia
general,

La Junila General celebrada el dia 30 de mayo de 2012 acordd modificar, enlre olros, ef arllculo 8 del Reglamento de la Junta
relalivoai derecho de asistencia y representacidn, introduciando de forma exhaustiva el procedimianio de representacién de los
accionislas en las Juntas Generales.

E.11 Indique si la compania tiene conocimiento de la politica de los inversores inslilucionales de participar c no en
las decisicnes de la sociedad:

NG

E.12 Indique la direccitn y modo de acceso al conlenido de gobierno corperativo en su pagina Web.

La direccidn as ; www.sahvl.es

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respeclo de las recomendaciones del Codigo Unificado de buen gobierno.

En el supuesto de no cumpiir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, praclicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades colizadas no limiten el numero maximo de votos que pueda emitir un mismo

accionista, ni conlengan otras restricciones que dificullen la toma de control de la sociedad mediante la adguisicion de sus
acciones en el mercado.
Ver epigrafes: A.9, B.1.22, F.1.23 y E.1I, E.2

Cumple

2. Que cuande colicen la sociedad matriz y una sociedad dependienie ambas definan pdblicamente con precisidn:
a) Las respectivas areas de aclividad y evenluales relaciones de negocic enlre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demés empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de inlerés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aunque no |o exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se somelan a la aprobacién de la Junta General de
Accionislas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad vy, en particular, las siguientes:
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a) La transformacitn de sociedades colizadas en compaiias holding, mediante "filializaciéon” o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aungue ésta mantenga el pleno dominio de aquélias;

b) La adquisicién o enajenacion de actives operativos esenciales, cuando entrafie una medificacion efecliva del
objeto social;

c) Las operaciones cuyo efeclo sea equivalenie al de la liquidacién de la sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas delalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacién a que se refiere
ta recomendacion 28, se hagan publicas en el momento de la publicacion del anuncic de la convocaloria de la Junta.

Explique
Las propuestas de ecuerdos se hacen publicas con motivo de la publicacion del anuncic de la convocatoria de la Junla, a partir
de cuyo memenlo cualquier accionista que lo dasee puede oblener le informacion relativa a las mismas. En cuanto a la
informacion releliva a la recomendacién 28, puede oblenerse en la informacién facilitada en el Informe Anual de Gobierne
Corporativo y en la pagina wab da la Socleded, a excepcion de lo establecido en el aparidado primero de dicha recomendacion,

5. Que en la Junla General se voten separadamente aquellos asunlos que sean susiancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan volarse de forma individual;

b} En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independienles.
Ver epigrafe: E.8

Cumpla

6. Que las sociedades permitan fraccionar l voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actden por cuenta de clientes dislintos, puedan emitir sus volos conforme a las instrucciones de

éslos.
Ver epigrafe: E.4

Cumpla

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de proposito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionislas y se guie por el interés de la compafia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econémice de la empresa,

Y gue vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de inlerés (slakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respele los usos y buenas practicas de los sectores y
lerritorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicicnales de responsabilidad social que hubiera
aceptedo voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nicleo de su Misidn, aprobar la eslralegia de la compaiiia y |a organizacién precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que le Direccién cumple los objetivos marcados y respela el
objelo e interés social de la compaiiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las polfticas y estrategias generalas de 'a sociedad, y en particular:
i} ElPIlan estratégico o de negocio, asi como los objelivos de gaslién y presupuesto anuales;

\ '
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ii) La politica de inversiones y financiacion;

i} La definicidn de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La polilica de gobierno corparativo;

v} La politica de responsabilidad social corporativa;

vi} La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los allos direclivos;

vii} La politica de conlrol y gestion de riesgos, asi comoe el seguimiento periddico de los sistemas internos de
informacion y control.

viii} La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.1¢, B.1.13, B.1.14 y D.3

b} Las siguientes decisiones :
i) A propuesta del primer ejecutivo de |a compafiia, el nombramiento y eventual cese de los allos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacion.
Ver epigrafe: B.1.14

it} La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicionat por sus

funciones ejeculivas y demas condiciones que deban respetar sus contralos.
Ver epfgrafe: B.1.14

iii) La informacién financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer pablica periédicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracleristicas, tengan
cardcler estralégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;
v) La creacidén o adquisicidn de paricipaciones en entidades de propdsilo especial o domiciliadas en paises o
territorios que lengan la consideracion de paraisos fiscales, asl como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la iransparencia del grupo.
t) Las operaciones gue la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados ("operacicnes vinculadas®).
Esa aulorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simullaneamenie las tres condiciones siguientes:
1%, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén eslandarizadas y se apliqguen en masa a
muchos clientes;
22, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como suministrador del
bien o servicio del que se trale;
3% Que su cuantia no supere el 1% de los ingrescs anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Audiloria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcion; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Gonsejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las lelras b) y c), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comisian Delegada,

con poslerior ratificacion por &l Consejo en plenc.
Ver epfgrafes: C.1 y C.&

Cumple Parciaimenla
El Consejo en pleno se reserva la competencia de aprobar, deniro de los limites establecidos en la Ley, los Estatutos sociales y
su Reglamento:;

a) Las polificas y esirategias generaies de la Sociedad y Ia organizacion precisa para su puesta en practica, y en perticular;
- El Plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestion y los presupueslos anuales.

- La politica de inversiones y linanciacion.

- La politica de gobierno corporalivo.

- La polilica de retribuciones y evaiuacion del desempefio da allos directivos.

- La poiilica de control y geslién de riesgos.

- La politica de dividendos y autocartera.

b) Las siguienies decisiones:

- Formular las cuanlas anuales y prasenlarlas a la Junta General de accionistas.
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- Formular los informes y propuestas de acuerdos que deba someler at conocimienle y aprobacién, en su caso, de la Junta
General.

- A propuesle dei Comilé de Audilorie, la informacién linanciera que, por su condicién de cotizade, debe hacer pablica
periddicamente la Scciedad.

- A propuasie det Comité de Audiloria, el nombramiento de los auditores de cuentas extemos.

- Aprobar |ss adquisiciones y enajeneciones de activos de la Sociedad gue resulten especielmente significativos

- El nombramiernto de Consejeros, en caso de vacantes, hasta que se retne la primera Junta General.

- Acaptar la dimisién de Consejeros; designar y revocar al Presidenie y Vicepresidentie.

- Nombrar ¥ destiluir ios Consejeros que heyan de formar peria las comisiones previstas por este Reglamento

- A propuesta del Presidenle del Consejo, el nombremienlo v eventual cese de los altos direclivos, del Secretario del Consejo, ¥
sus cladusulas indemnizalorias.

- A propuesta del Comilé de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones, la retribucion de los Consejeros, asi como,
en el caso de los ejecutivos, la retribucién edicional por sue funcicnes ejecutivas ¥ demas condicionse que deban respelar eus
contratos.

c) Las operaciones vinculadas propusaelae por el Comilé de Auditoria.

9. Que el Consejo lenga la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participalivo, lo que hace

aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe; B.1.1

Cumpte

10. Que los consejeros exlernos dominicales e independientes constiluyan una amplia mayoria del Consejo y que el
namero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenia la complejidad del grupo societario y

el porceniaje de participacion de los consojeros ejecutivos en el capilal de la sociedad.
Ver epfgrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumple Parcialmente
La tipalogie de los Conssjeras actuales se concrala en tres ejeculivos, tres exiemos y dos independientas.

11, Que si existiera algin consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, |a sociedad

explique lal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directives, ya cen sus accionistas.
Ver epigrafe: B8.1.2

Explique
Loe tres consejeros exlemnos han sido nombradoe por razones de oporlunidad denire del conjunto de eccicnistas de le
Sociedad, elin no represaniando formelmente e ningin grupo de ellos.

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcion existente enlre el capital de Ja seciedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital. .
Esle criterio de proporcicnalidad eslricla podra atenuarse, de forma gue el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje tolal de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas ias participaciones accicnariales
que tengan legalmente la consideracién de significalivas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absolulo.
2° Cuando se lrate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representades en el Consejo, y

no lengan vinculos entre si.
Ver epligrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Explique
Dada la actual lipologia de los consejeroe (tres ejecutivos, ires externos y dos indepandienies) no ee aplicable esla
recomendacion.
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13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: B.1.3

Expligue
Las aclual composicidn dei Consejo se eproxima mucho a la proporcidn indicada an esla recomendacion.

14. Que el caracter de cada censejero se explique por el Consejo anie la Junta General de Accicnisias que deba
efectuar o ralificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gabierno Corporativo, previa verificacion por ka Comision de Nombramientos. ¥ que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
parlicipacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que nc se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionisias cuya parlicipacion

accionarial sea igual ¢ superior a la de olros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver eplgrafes: 5.1.3 y B.1 4

Cumpie Percialmente
Le Sociedsd mo cuenta con consejeros dominicales.

15. Que cuando sea escaso o hulo el namero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacién; y que, en paricular, la Comision de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacanies:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obslaculicen la seleccion de

consejeras;

b} La compaiiia busque deliberadamente, e inciuya entre ios polenciales candidatos, mujeres que rednan el perfil

profesional buscado.
Ver epfgrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.1

Cumple Percialmente
El Reglemenio dei Consejo no impide que cualquier persona, con independencia de su género, pueda reunir los requisilos para
ser nombrada miembre de dicho drgano.

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previc informacion suficienie; eslimule el debate y la parlicipacion activa de los consejeros
duranie las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre loma de posicion y axpresion de opinién; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delagado o primer ajecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple
17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primar ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independienies para solicilar la convocatoria del Consejo o [a inclusidn de nuevos puntos en el orden del

dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consajeros externos; y para dirigir la evaluacién por

el Consejo de su Presidente.
Vex epfgrafe: B.i.21

Cumple

18. Que el Secrelanio del Consejo, vele de forma especial para que las acluaciones del Consejo:

N\ -
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a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamenios, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;

b) Sean conformes con los Estalulos de la sociedad y con los Reglamenios de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compafia;

¢} Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Codigo Unificado que la
compafiia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramienlo y
cese sean informados por la Comisidn de Nombramienlos vy aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimientc de nombramiento y cese conste en el Reglamento de! Consejo.
Ver eplgrafe: B.1.34

Cumple

19. Que el Consejo se relna con la frecuencia precisa para desampefar con eficacia sus funciones, siguiendo ef
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros punios

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.2%

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la represeniacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple

21. Que cuando los consejercs o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre aiguna propuesia o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compafiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticién de quien las hubiera manifeslado se deje conslencia de ellas en el acla.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evalde una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcicnamiento del Consejo;
b} Parliendc del informe que le eleve la Comisidn de Nombramienios, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compafiia;

c) El funcionamiento de sus Comisiones, parliendo del informe que éstas e eleven.
Ver epigrafe: B.1.1%

Explique
La dimensidn del Consejo ne aconseja fa aplicecion de esta recemendacion.

23. Que lodos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recaber la informacidn adicional que juzguen

precisa sobre asunlos de la compelencia del Consejo. ¥ que, salvo que los Estatulos o el Reglamento del Consejo

establezcan ofra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver eplgrafe: B.1.42

Cumple

24. Que todos los consejeros lengan derecho a obtener de |la sociedad el asesoramienic preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el gjercicio de este derecho,
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que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento exlerno con cargo a la empresa.
Ver eplgrafe: B.1.42

Cumple

25. Que |as sociedades establezcan un programa de orientacion que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobferno corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuandoe las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefiaria con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comision de Nombramientos de sus reslantes obligaciones profesionales,
por si pudieran inlerferir con la dedicacidn exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

pare sus consejeros.
Ver epigrafes; B,1.8, B.1.% y B.1.17

Explique
Si bien no exislen reglas sobre el nimero de Consejos de los que pueden formar parle los Consejeros, no se produce
interferencia ni menoscabo de sus funcionas y responssbilidades por el mencionado hecho.

27. Que |a propuesta de nombramiento o reeleccidn de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionisles, asi como su hombramienlo provisional por cooptacién, se aprueben por el Consgjo:
a) A propuesta de la Comisidn de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

28. Que las sociedades hagan publica a lravés de su pagina Web, y mantengan eclualizada, la siguiente informacion
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracion a los que perlenezca, se lrale o no de sociedades colizadas;

¢) Indicacion de la calegoria de consejero a la que pertenezca segun cofresponda, sefialandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Feche de su primer nombramienio como consejero en la sociedad, asl como de los posteriores, y;

e) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple Parciaimenle
La informacién sobre los consejeros & que se refiere esla recomendacién esla contenida, en su mayor parie, en el Informe
Anuel de Gobiemo Corporalivo que se difunde & Iraves de la pagina web.

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superiora 12

anos.
Ver epfgrafe; B.1.2

Cumple
\t
\z

i
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30. Que los consejeros dominicales presenien su dimisidén cuando el accicnista 2 quien represenlen venda
integramente su participacién accionarial. ¥ que tambign lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su parlicipacidn accicnarial hasta un nivel qua exija la reduccion del nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: R.2, R.2 y B,1.2

Explique
Na existen consejeros dominicales.

31. Que el Consejo de Administracion no proponga el cese de ningin consejaro independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra jusia causa,
apreciada por ef Consejo previo informe de la Comisidn de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherenles a su cargo o incurrido en algunas de las
circunsilancias descritas en el epigrafe 5 del apariado Itl de definiciones de este Codigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independienies de resulias de Qfertas Publicas de Adquisicion,
fusiones u otras operaciones societarias simitares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcicnalidad sefalado en la Recomendacion 12.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.36

Cumple

32. Que las sociedades eslablezcan reglas que obliguen e ios consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuesios que puedan perjudicar al crédilo v reputacion de la sociedad y, en paricular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asl como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra €l auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delilos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible v, a la vista de sus circunslancias concretas, decida si procede o no que el consejero continie
en su cargo. Y que de lodo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporative.
Ver epfgrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple

33. Que todos l0s consejeres expresen claramente su oposicion cuando censideren que alguna propuesta de
decision somelida al Consejo puede ser conlraria al inlerés social. Y que otro tanlo hagan, de forma especial los
independienies y demas consejeros a quienes no afecle el polencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones gue puadan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reileradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguienie.
Esta Recomendacion alcenza también at Secretario def Consejo, aunque no tenga la condicion de consejero.

Explique
Aunque ne se han producida los supueslos contemplados en esla recomendacion, lodos los Cansejeros y el Secrelario del
Consejo expresan hebituaimente su opinidn sobre cualquier propuesta de decision que le es somelida, sea a favor o en conlre,
¥ en sus certas de dimision siempre han sxpresado las razones que juslificen la misma.

34. Que cuando, ya sea por dimisidén o por otro molivo, un consejerc cese en su cargo antes del lérmino de su
mandato, explique las razones en una carta que remitird a lodos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
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que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

Cumple

3&. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguienies
cuestiones;
a) Importe de los componenies fijos, con desglose. en su caso, de las dielas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucién fija anual a la que den origen;
b) Conceplos retribufivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
1} Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la importancia relativa de los
conceplos relributivos variables respecto a los fijos.
fiy Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracién
en acciones, opciones sobre acciones ¢ cualquier componente variable;
i} Parametros fundamentales y fundamentio de cualquier sistema de primas anuales {bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efeclivo; y
iv) Una estimacién del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retribulivo propuesle, en funcidn del grade de cumplimiento de las hipdtesis u objetivos que tome
como referencia.
c¢) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplio, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacion de su importe o cosle anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccidn como
consejeros ejecutivos. entre las que se incluiran:
i} Duracién;
ii} Plazos de preaviso; ¥
iiiy Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucion anticipada o terminacién de la relacion conlractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver epfgrafe: F.1.1%5

Cumple

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o inslrumentos referenciados al valor de la accién,
refribuciones variabies ligadas al rendimiento de la sociedad o sisternas de prevision.

Esla recomendacion no alcanzaré a la entrega de acciones. cuando se condicicne a que los consejercs las

mantengan hasta su cese COmMo CONSEjero.
Ver epfgrafes: A.3 y B.1.3

Explique
La retribucidn variable ligada a los beneficios de le Sociedad no se circunscribe e loe consejeros ejeculives. Esta retribucion es
parcibida por todos los consejeros, a execepcién de los independientes. Esta recomendacion no resulla de aplicacidn al resto
da remuneracionae an elle conlempladas, al no existir.

37. Que la remuneracion de los consejeros externcs sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacién y
respensabilidad que el cargo exija; perc no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple
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38. Que las remuneraciones relacionadas con los resullados de la sociedad lomen en cuenia las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

No Aplicable

39. Que en caso de reiribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las caulelas técnicas precisas para
asegurar que fales relribuciones guardan relacién con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de |a evolucién general de los mercados o del sector de actividad de la compafiia o de otras
circunstancias similares.

No Aplicable

40. Que el Consejo somela a votacion de la Junta General de Accionistas, como punlo separado del orden del dia, ¥y
con caracter consultivo, un informe sobre la polilica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrara especialmenie en la polilica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacion de informacién comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales polilicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluird también un resumen global de cémo se aplicd la polilica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comision de Relribuciones en la
elaboracién de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epfgrafe: B.1.1§

Explique
El Conssjo somete a votacion de la Junta General, como punto separao del Orden del Dia y con cardcter consultivo, el Informe
Anual de Remuneraciones de los Consejeros atendiéndosa a |a legislecion vigente y siguiendo la presente recomendacion.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:

a) El desglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluird, en su caso:
i} Las dielas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
ii) La remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comisién del Consejo;
i) Cualquier remuneracién en concepto de participacién en beneficios o primas, y la razén por la
que se otorgaron;
iv} Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacidn definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se lrate de aportaciones a planes de
prestacién definida; '
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi} Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii} Las relribuciones por el desempefio de funciones de alta direccién de los consejeros ejecutivos;
viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que io satisfaga, especialmenie cuando tenga la consideracién de operacitn
vinculada o su omisidn distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
CONSejero.

b) El desglose individualizado de las eventuales eniregas a consejeros de acciones, opciones scbre acciones o

cualquier otro inslrumento referenciado al valor de la accién, con detalle de:
i) Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
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i}y Nomero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacion del ndmero de acciones afectas y el

precio de ejercicio;

i) Nimero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacién de su precio, fecha y

demas requisitos de ejercicio;

iv) Cualquier modificacion durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
c) Informacion sobre la relacién, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucién cbienida por los consejeros
ejecutivos y los resullados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Explique
La informacién a que se refiere la presenia racomendacién se incluye en el Informe Anual de Remuneraciones de los
Consejeros, que es preseniado a la Junta General, con caracter consultivo an cumplimiento da los previsto en el articulo 61 ler
de la Ley del Mercado de Valores,

42, Que cuando exista Comisién Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisién Delegada”), la estructura de

parlicipacién de las diferenles categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del
Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.%

Cumple Parciaimente
Aungue la astruclura de participacion da les diferentes categorias de consejeros no es similar a la del Consejo, la Comision
Permanenle {Comisidn Delegada) comparte su Secrelerio con el del Consajo.

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asunios tralados y de las decisiones adopladas por la

Comisién Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comision Delegada.

Explique
El artlculo 27 de los Estatutos sociales y e} erliculo 19 del Reglamento del Conseto establecen que la Comision Permanenle
rendird cuenla de su gestidn al Consejo de Administracién en cade una de las sesionas que este celebre. Los miembros de!
Consejo de Administracidn no congideran necesario recibir une copia de les actas de diches sesiones,

44. Que el Consejo de Administracion consliluya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comisidn, o des comisiones separadas, de Nombramientos y Retribucicnes.
Que tas reglas de composicidn y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisién o comisiones de
Nombramientos y Reiribuciones figuren en el Reglamenio del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptiludes y
experiencia de los consejercs y los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus propueslas e informes; y
ante é| hayan de dar cuenta, en ! primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones. de su actividad y
responder del trabajo realizado:
b) CQue dichas Comisiones eslén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anlerior se enliende sin perjuicic de la asislencia de consejeros ejecutivos o allos directives, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.
c) Que sus Presidentes sean consejeros independienles.
d) Que puedan recabar asesoramienio exlerno, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

e) Que de sus reuniones se levanle acla, de la gue se remitira copia a lodos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: E.2.1 y B.2.3

Cumpla Parcielmente
El Consejo de Administracidn liene consliluidos, en su seno, el Comité de Auditorla y el Comité de Gobierno Corporative,
Nombramientos y Retribuciones. Sus reglas de composicidn y funcionamiento estan recogidas en el Reglamento del Consajo, y
conlienen, aupque no especificamente, la mayor parte de las lunciones recogidas en esla recomendacidn: pueden receber
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asesoramiento exlemo cuando lo consideren necesario; levantan aclas de sus reuniones, que remilen al Consejo; el Presidenle
de! Comilé de Gobierno Corporativo, Nombremientos y Retribuciones es independiente; sus miembros son designados leniendo
en cuenta sus conocimienlos y experiencia; el Consejo delibera sobre sus propuestas e informes en las reuniones
inmediatamentie posteriores a las celebradas por las Comisiones.

45. Que la supervision del cumplimiento de los cédigoes internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo
se atribuya a la Comision de Auditoria, a la Comisién de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Carporalivo,

Cumple

46. Que los miembros del Comilé de Audiloria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple

47. Que |as sociedades calizadas dispongan de una funcidn de audiloria interna que, bajo la supervisién del Comité
de Audiforia, vele por et buen funcionamiento de ios sistemas de informacién y control imerno.

Explique
Le eslruclura societaria y los procesos de negocio no juslifican (a exislencia de dicha funcién de auditoria inlema, llevandoss a
cebo las labores de conlrol de geslién de los sistemas de informacién y conlrol intemo por parie de la Direccidn Financiere.

48. Que el responsable de Ia funcitn de auditoria intema presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; v le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple Parcialmente
El responsble de le Direccién Financiers informa el Comité de Audttoria de las incidencias que se presenten en el desamoilo de
sus funciones ¥ de las aclividades llevedes a cabo.

49. Que la politica de control y geslion de riesgos identifique al menos:
a) Los dislintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacicnales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos contingenies y otros riesgos
fuera de balance;
b} La fijacidn del nivel de riesgo que la sociedad considere aceplable;
c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en casc de que llegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de informacion y control interno que se ulilizaran para conirolar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Yer eplgrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comilé de Auditoria;
1° En relacion con los sistemas de informacién y control interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracion y |a inlegridad de la informacién financiera relativa a Ia
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisilos normativos, la
adecuada delimitacian del perimetro de consoclidacidn y la correcta aplicacién de los criterios
contables.
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b) Revisar periédicamenie los sislemas de control inlerno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
¢} Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccidon y cese del responsable del servicio de auditoria inlerna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica scbre sus actividades; y verificar que la
alla direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.,
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permiia a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, s1 se considera apropiado, anénima las irreqularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras ¥ contables, que advierian en el seno de la empresa.
2° En relacién con el auditor externo;
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccidn, nombramienio, reeleccién y sustilucion del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacién,
b} Recibir reqularmente de! auditor externo informacién sobre el ptan de auditoria y los resultados de
su gjecucion, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones.
¢) Asegurar la independencia del auditor externo v, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor vy lo
acompafe de una declaracién sobre la eveniual existencia de desacuerdos con el auditor
salienie y, si hubieran existido, de su contenido.
ii) Que se asegure de que |2 sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prastacién de servicios distintos a los de auditorfa, los limiles a le concentracion del negocio
del audilor y, en general, las demas normas eslablecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
iill) Que en caso de renuncia del audilor externc examine las circunstancias que la hubleran
molivado.
d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupe asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver eplgrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3

Cumple Parcialmente
Las funciones del Comité de Auditorla, conforme a lo previslo en &l articulo 27 bis de los Estatutos, son les siguientes:
1.Informar a la Junla General sobre Jas cuesliones que se planleen en su seno en melerie de su competencia.
2.Supervisar la elicacie del control inlerno de la sociadad, la audiloria inteme, an su caso, ¥ los sistemas de geslidn de riesgos,
asi como discutir con los auditores de cuenles ¢ sociadedes de auditarle las debilidades significalives del sistema de conlrol
intamo deleclades en el desarrollo de la auditoria.
3.Bupervisar el proceso de eleboracién y preeentacion de la informaciodn financiera regulade.
4.Proponer al Consejo de Administracidn para su sometimianio & la Junta General de Accionisies, el nombramienio de los
audilores de cuenlas o sociedades de auditoria, de acuerdo con la normativa aplicebie.
5.Eslablecer las oportunes raleciones con los auditores de cuenlas ¢ sociedades de audiloria para recibir informacidn sobre
aquellas cuestiones qua puedan ponar en riesgo la independencia de éstos, para su examen por el Comité, ¥ cuelesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de ie eudilor(a de cuenias, esi como aquelles olms comunicaciones pravisias
an la legislacidon de auditorfa de cuentas ¥y en las normas de auditorla. En lodo ceso, deberén recibir anualmente da ios
auditores de cuentas o socladedes de auditorie la confirmacién escrita de su indepandencie frente a la Socieded o entidades
vinculadas a ésta directa o indirectamenle, esi como la informacisn da los servicios adicionsles de cualguier clese presledos a
eslas entidades por los cilados auditoras o sociedades, o por las personas o entidades vinculedos e éslos de acuerdo con lo
dispueslo en Je Ley,
6.Emitir anualmente, con cardciar previo e la emisidbn del informe de eudiloria de cuentas, un informe en al qua se expresara
une opinidn sobra la indepandencia de los auditores de cuanlas o sociedadas de auditorla. Este informe debera pronunciarse,
en todo caso, sobre la prestacién da los servicios adicionales a que hace referencia el epertado anterior.
7.Informar y proponer sobre cualquier cueslién de caracler general o perticuler, que le sea encomendada por el Consajo de
Adminisiracidn.

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluse disponer
que comparezcan sin presencia de ningin olro directivo.

Ve
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Cumple

52. Que el Comilé de Audiloria informe al Consejc, con caracler previo a la adopcidn por éste de las
correspondienles decisiones, sobre los siguienles asunlos sefialados en la Recomendacian 8:
a) La informacién financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer plblica periédicamenle.,
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a lal fin, considerar la procedencia de una revisién limilada del auditor externo.
b) La creacidn o adquisicion de parlicipaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga gue, por su complejidad, pudieran menoscabar )a transparencia del grupo.
¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a otra Comisidn de

las de supervisian y control.
Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.13

Cumple

53. Que el Consejo de Administracién procure presentlar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria ¥ que, en los supueslos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Audiloria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epfgrafe: BH.1.38

Cumple

54. Que la mayaria de los miembros de la Comisién de Nambramientos -o de Nombramienlos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe; B.2.1

Explique
La Soctedad sdlo tiene dos consejeros independientes. Uno ds ellos preside el Comité de Gobierno Corporativo,
Nombramientos y Relribucionas.

55. Que correspondan a la Comision de Nombramientos, ademas de las funciones indicedas en las
Recomendaciones precedentes, l|as siguienles:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptiludes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacanle, y evaluar el tiempo y
dedicacidn precisos para gue puedan desempediar bien su cometido.
b} Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo
¥, €n su caso, hacer propuestas al Consejo, para que diche sucesitn se produzca de forma crdenada y bien
planificada.
¢) Infarmar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.
d} Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de este
Cédigo.

Ver epigrafe: B.Z2.3

Explique
El Comité de Gobiemo Corporativo, Nombramienios ¥ Relribuciones tiane atribuidas les siguientes funciones:

1.Informar sobrs lep propuestas de nombramientos de Consejeros y proponer el nombremiento o reeleccién de los Gonsejeros

indepandientas.
2.Informar sobre [e propuesta de nombremiento de Secretario del Consejaro,
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3.Proponer al Consejo de Administracian la polilica generat de remuneraciones de los Consejeros y Allos. directivos, asi como la
retribucion individual de los Consejeros ejeculivos y las demds condicionas da sus contralos.

4.Emilir anualmente un informe sobre la polilica de remuneraciones de los Consejaros pare sometedo al Consejo de
Adminislracién, dando cuenia de éste cada afic a la Junla General Ordinaria de eccionislas de la Sociedad.

5.Velar por la obsarvancia de la politica refributiva establecida por la Sociedad.

6.Aprobar los coniratos lipo pare los altos directivos.

7.Informer sobre las propuestas de nombramiento da los miembros de los Comités de! Consejo de Administracién.

8.Proponer al Consejo de Administracian el Informe Anual de Gobiemo Corporativo.

8. Velar por el cumplimienlo del Reglamento Inferno de Conducta en los mercados de valores, del presenle Reglamente, y, an
general, de las reglas de gobierno de |la Sociedad, y hacer las propuestas necasarias pare su mejora.

56. Que la Comisién de Nombramienios consulte al Presidente y al primer ejecutivo de |a sociedad, especialmenle
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de [a Comisién de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara iddneos, potenciales candidalos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comisitn de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguienies;
a) Proponer al Consejo de Adminisiracién;
i} La politica de retribucidon de los consejeros y altos directivos;
ii} La retribucion individual de los consejeros ejectiivos y las demas condiciones de sus contratos.
iii} Las condiciones basicas de los conlralos de |os allos directives.

b) Velar por la observancia de la politica retribuliva establecida por la sociedad,
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple

58, Que la Comision de Relribuciones consulle al Presidente y al primer ejecutive de la sociedad, especialmente
cuando se frate de malerias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algin principio o aspecto relevanie relativo a las practicas de gobierno corporative aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacién, mencione y explique su
contenido.

Denlro de esle apartado podra incluirse cualquier olra infermacién, aclaracion o matiz, ralacionados con los
antericres apartados del informe, en la medida en que sean ralevanles y no reiteralivos.
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En concrelo, indique si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de gohierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea dislinla de 1a exigida en
el presenie inflorme.

Definicion vinculanle de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacion con la sociedad, sus accionisias
significatives o sus direclivos, gque de haber sido suficientemenle significaliva o importanie, habria determinado que el
consejerc no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicién recogida en el apartado 5 del

Cadige Unificado de buen gobierno;

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Adminisiracion de la sociedad, en su
sesién de fecha

2710212013

Indigue si ha habido Consejeros que hayan votado en conlra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacién del
presenle Informe,

NO

k/ N
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INFORMACION ADICIONAL AL INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE
SOCIEDAD ANONIMA HULLERA VASCO-LEONESA CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2012

La Comision Nacional del Mercado de Valores, mediante carla de 28 de diciembre de 2011, ha establecido que,
en lanto no hayan culminado los procesos legislativos que desarrollen el nuevo modelo de Informe Anual de
Gobiemo Corporativa, el del ejercicio 2011, se puede formular segln la estructura del modelo eslablecido para
el ejercicio 2010, sin perjuicio de la obligacidn de incluir el contenido de la informacion requerida por el adiculo
61 bis de la Ley del Mercado de Valores.

En base a lo anterior, se incorpora al Informe Anual de Gobierno Corporativo del ejercicio 2012, mediante el
presente Anexo, la informacién adicional requerida, que es la que se incluye en los siguientes apartados:

a) Valores gque no se negocian en un mercado regulade comunitario, con indicacidn, en su caso, de las

distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones que
confiera.

No existen valores emitidos que se negocien en un mercado regulado ne comunitario,

b} Cualquier restriccién a la transmisibilidad de valores y cualquier restriccidn al derecho de voto:
No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de las acciones, ni al derecho de voto.

¢} Normas aplicables a la modificacion de los Estatutos de la Sociedad:

La modificacién de los Estatutos de la Sociedad debera ajustarse a lo eslablecido en el texio refundido de la
Ley de Sociedades de Capital.

d) Acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean modificados o
concluyan en casc de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta piblica de adquisicién, y
sus efectos:

No existen acuerdos significativos a los que se refiere el presente apartado.

e} Acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracidn y direccidn o empleados que dispongan
indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relaciéon
laboral llega a su fin con motivo de una oferta pablica de adquisicién:

El Consejo de Administracion, en su reunion celebrada el 30 de mayo de 2007, aprobo, haciéndolos suyos
en su inlegridad y facultando de forma expresa a su Consejero Don Leonardo Manzanares Sanchez para su
formalizacién, los documentos contractuales que contemplan las indemnizaciones que comresponder(a
percibir a sus Consejeros Delegados en determinados supuestos de extincién de su relacidn con la
Sociedad.

En virlud de dichos acuerdos, la Sociedad resarcira a sus Consejeros Delegados cuando concurra alguno de
los siguientes supuesios de extincion de su relacion:

a) Por separacién do su condicidn de Consejero, por acuerdo de la Junta General de accionistas de la
Saciedad.

b) Por cese en su condicién de Consejero Delegado, por acuerdo del Organo de Administracion.

c) Por sucesién de empresa o cambio importante en la titularidad de la misma, que tenga por efecto una
renovacion de sus drganos reclores, o en el contenido y planteamiento de su aclividad principal.

d) Por modificacion de los Estatutos soctales o del Reglamento de los Organos de Gobiemo, que supongan
un cambio susiancial en tas condiciones por las que se rige su relacion con la Saciedad.

e) Por incapacidad permanente que les impida desempefiar el cargo con la debide diligencia.

f) Por imposibilidad de cumplir los deberes inherentes al cargo y de poder desarrollar el mismo con la
K diligencia dehida, cuando traiga su causa en una actuacién dotosa de la Sociedad.
W

57




La Sociedad no vendrd obligada al mencionado resarcimiento en los siguientes supuestlos de extincidn:
a) Por voluntad propia.
b) Por cualquiera de los supuestos contemplados en los apartados a} y b) de la clausula anterior, si

+ estuvieran incursos en cualquiera de las prohibiciones contempladas en el articulo 213 del Texto
Refundido de |a Ley de Sociedades de Capital.

« incumplieran gravemente los debores propios de su cargo.

La Sociedad indemnizard a los Consejoros Delegados, cuando se produzca alguno de los supuestos
contemplados en el presenie documento, en una cuantia equivalente a cualro veces la retribucion parcibida
en el afio inmediatamente anterior a aquél en que se produzca la extincion de su relacidn. El derecho a
percibir esta indemnizacién queda condicionado a la renuncia por parte de los mismos a su relacion laboral
preexislente con la Sociedad, incluida la relacién de alta direccion, asl como Ja percepcion da cualquier ofre
indemnizacion distinta de la contemplada en al documento contractual.

En cumplimiento del acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion, en la Junta General de accionistas
de la Sociedad celebrada con fecha 21 de junio de 2007 se informd de los mencionados acuerdos y de su
formalizacidn.

Por otra parte, en al contrato de trabajo de alta direccion formalizado con el Director General se contempla el
devengo de determinadas indemnizaciones para el supuesto de rescisién de [a mencionada relacidn laboral:
en caso desistimiento de la relacién, por parte de la Sociedad, antes del 9 de junio de 2010, tendria derecho
a una indemnizacion equivalente al salario bruto que hubiera recibido en los seis meses inmediatamente
anteriores a la resotucion; si, por el contrario, el desistimiento se produjera con posterioridad a la citada
fecha, lendria derecho a una indemnizacidn equivalente al salario bruto que hubiera recibido en los doce
maeses inmediatamente anteriores a la resolucidn. Para el caso de que ia extincion trajera su causa en un
despido que fuera declarado improcedente, o para el supuasto de qua el Director General decidiera la
extincion por cualquiera de las causas descritas en el articulo 10.3 del Real Decreto 1382/85, de 1 de agosto,
tendria derecho, si se produce con anlerioridad al 9 de junio de 2010, a una indemnizacion equivalente al
salanio bruto que hubiera recibido en los tres meses inmediatamenle anleriores a la extincién, y, si se
produjera después de dicha fecha, a una indemnizacion equivalente al salario bruto que hubiera recibido en
los seis mesas inmediatamente anteriores a dicha extincién.

Descripcion de las principales caracteristicas de los sistemas internos de control y gestion de
riesgos en relacion con el proceso de emisién de informacién financiera

£1) Organos y/o funciones responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un adecuado y efectivo
SCIHF (i) su implantacién (iii) su supervision.

El Sistama de Conlol Interno de la Informacidn Financiera (SCIIF) forma parte de su sistema de
control intemo general de fa Sociedad y se configure como el conjunto de procesos que el Conssjo de
Administrecidn, el Comité de Audiloria, la Direccién Financiara y el personal de la Sociedad, llevan a
cabo para proporcionar una segunidad razonable sobre la fiabilidad de la informacién financiare que
hace publica ta Sociedad.

El Consejo de Administracién de la Sociedad es el ultimo responsable de la existencia y correcta
aplicacion del SCIIF.

Segun establece el articuio 4° de su Reglamento, cuando establece las funciones y facultades dal
mismo, la aprobacién de la polltica de control y geslion de riesgos de la Sociedad es facultad
indelegable del pleno dal Consejo. Ademés, ésle se reserva, antre otras, tas siguientes decigiones:

s Formular las cuentes anuales y presentarlas a la Junta General de Accionistas.

» A propuesta del Comilé de Auditoria, la informacidn financiera que, por su condicion de cotizada,
debe hacer publica periédicamente,

» A propuesta del Cemité de Auditoria, el nombramiento de los auditoras externos.

El Comité de Auditoria, tal como establece el Reglamente del Consejo de Administracidn en su
articulo 20, es el 6rgano encargado de, entre otras funciones:
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£2)

£.3)

-+

¢ Proponer al Consejoe de Administracidn, para su somelimiento a la Junta General de Accicnistas,
el nombramiento de |os auditores da cuentas externos.,

» Conoccer y supervisar el proceso de informacidn financiera y los sistemas de control intemo de la
Sociedad.

» Mantener relaciones con los audilores extemos para recibir informacién sobre aquellas cuestiones
que puedan poner en riesge la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollp de la audiloda de cuentas, asl come aquallas otras comunicacicnes
pravistas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

La implantacién y el funcionamiento adecuado del SCIIF es responsabilidad de la Direccidn
Einanciera de la Sociedad.

Qué departamentos v/o mecanismos estdn encargados.(i) del disefio y revisidn de fa esfruclura
organizativa; (i) de definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada
distribucion de tareas y funciones; (iii) de que existan procedimientos suficientes para su correcta
difusion en la enlidad, en especial, en lo relalivo al proceso de elaboracién de la informacion
financiera.

La Comisidn Permanente del Consejo de Administracién de la Sociedad es responsable de la
aprobacidn, a propuesia de la Alta Direccién, de la estructura organizativa, de las lIneas jerarguicas y
del raparto intemo de responsabilidades. El proceso de disefio, revisidn y actualizacion de la
estructura organizaliva se encuentra documentado en el Manual de Qrganizacién, donde figuran los
crganigramas departamentales (estructura organizativa) y los modelos relacionales (que establecen la
asignacién y reparto de responsabilidades). Diche manual, disponible a todos los niveles de la
organizacién, divide a ésta por areas funcionales, indicando las responsabilidades hasta cierto nivel
directivo y se complementa con otros mas detallados a nivel de departamento {incluyéndose aquellos
departamentos invelucrados en la preparacién, analisis y supervision de la informacidn financiera).

En lo relalivo al proceso de preparacién de !a informacion financiera, ademas de organigramas
detallados de la funcidén financiera, existe un Manual del Procedimientos y Funciones del
Departamanlo de Contabilided, que establece las pautas y responsabilidades especificas de cada
clerre, asi como procedimientos de contabilizacién en los que se explicitan quienes son responsables
de las principeles tareas.

Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la informacion financiera, los
siguientes elementos:

Cddigo de conducta, organo de aprobacion, grado de difusion e instruccion, principios y valores
incluides (indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracion de
informacion financiera), Organo encargado de analizar incumpfimientos y de proponer acciones
correctoras y sanciones.

Canal de denuncias, que permila la comunicacion al comité de auwdiloria de irregularidades de
naturaleza financiera v contable, en adicion a eventuales incumplimientos del cédigo de conducta y
actividades irregulares en la organizacion, informando en su caso si éste es de naturaleza
confidencial.

Programas de formacion y aclualizacién periddica para el personal involucrado en la preparacion y
revision de la informacion financiera, asi como en Ja evaluacién def SCHF, que cubran al menos,
normas contables, audiforia, controf inferno y gestién de riesgos.

La Sociedad cuenta con un Reglamento Intemo de Conducla en Materia Reletiva a los Mercados de
Valores, aprobado por el Consejo de Administracion y que afecta a distintos niveles de la
organizacion y, en concreto a las personas responsables de la elaboracion de la informacidn
financiera. Dicho reglamento de conducta se suscribe por todas las parsonas afectadas por el mismo.

La Comisidon Permanente del Censejo de Administracion es el drgano competente para cumplir y
hacer cumplir las nermas de conducta contenidas en el mencionado reglamenio, desarrollar sus
procedimientos y demas normativa complementaria, e interpretar, gastionar y superviser las normas
de actuacion contenidas en el mismo, asi como de designar responsables de su cumplimianto en las
distinta dreas de la organizacion, asignandoles las lareas especificas que considare necesarias.

Dada la reducida dimensién de la Sociedad, no se considera necasaria la exislencia de un canal
especifico para denunciar las posibles imegularndades.
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Por lo que respecta a los programas de formacién y actualizacién, la Sociedad considera muy
importante la formacion continuada de sus empleados y direclivos. Asimismo, también considera
imprescindible una adecuada actualizacién en matera de nommas de preparacion de informacidn
financiera, normativa de los mercados de capitales, fiscalidad y control intemo, para garantizar que la
informacion reporiada a los mercados es fiable y se ajusta a la normativa en vigor.

La Sociedad esld suscrila a diversas publicaciones y revistas de ambito contable/financiero, legal y
fiscal y recibe con periodicidad actualizaciones sobre novedades en estas malerias de diferentes
firmas de reconocido presligio. Las personas involucradas en la elaboracién de la informacion
financiera se encuentran dentro del proceso de distribucién de las mencionadas publicaciones.

Respeclo de los programas de formacién, cuando se identifican necesidades concretas en el personal
involucrado en la elaboracién de la informacion financiera, se buscan aquélios programas impartidos
por expertos extermos a la Sociedad que se consideran més adecuados a las necesidades
identificadas. :

Cudles son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo los de
error o fraude, en cuanlo a;

Si ef proceso existe y esfd documentado.

Si el proceso cubre la lolalidad de objetivos de la informacidn financiera, (existencia y ocurrencia;
integridad; valoracién; presentacion, desgiose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se
acfualiza y con qué frecuencia.

La existencia de un procesec de idenlificacion del perimefro de consolidacion, teniendo en cuenta,
enfre olros aspeclos, la posible existencia de eslrucluras socielaries complejas, enlidades
instrumentales o de propdsilo especial,

Si ef proceso Hene en cuenla los efeclos de olras tipologias de riesgos {oparativos, tecnoldgicos,
financieros, legales, reputacionales, medioambientales, etc.} en la medida que afecten a los estados
financieros.

Qué 6rgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

La Sociedad tiene un proceso de geslién de riesgos que cuenta con unos mecanismos de control y
unios organos de supervision que pemmilen lomar las medidas adecuadas para actuar sobra los
riesgos identificados, Dicho proceso consiste basicamente en la elaboracidon de un mapa de riesgos
de la Sociedad donde se recogen los principales motivos que puedan impedir la consecucion de sus
objelivos, la evaluecidén de los mismos en téminos de potencial impacto y probabilidad de ocurrencia,
la idenlificacion de un responsable dentro del Comité de Riesgos para su seguimiento, la
identificacion de los controles existentes para mitigar cada riesgo y la elaboracién de los planes de
accidn en los casos que se considere necesario.

La documentacion de este proceso se lleva a cabo a través del mapa de riesgos y de los planes de
accion tendentes a mitigar cada uno de los riesgos al objelo de minimizar su impacto en caso de
ocurrencia de alguno de ellos.

Si bien [a dltima responsabilidad de |la gestion de los riesgos de la Sociedad reside en el Consejo de
Administracion, el Comité de Riesgos se encarga de la gestién del proceso de identificacién de
riesgos.

El Comité de Riesgos esld formado, entre otros, por los responsables de las distintas areas
funcionales del negocio y se retine periddicemente para analizar el estado de cada riesgo, asi como
posibles nuevos riesgos que deban ser considerados.

El riesgo de error sobre la informacidn financiera vy la evaluacion de su probabilidad de ocurrencia y
potencial impacto se consideran como parte del mapa de riesgos de la Sociedad que contempla
riesgos tanlo financieros como no financieros. En concreto, las categories de riesgos considerados en
el mencionade mapa de riesgos esldn enumeradas en la seccion D del Informe Anual de Gobiemo
Corporativo.

Documentacion descriptiva de los flujos de aclividades y controfes (incluyendo los reiativos a riesgo
de fraude} de ios distintos tipos de transacciones que puedan afactar de modo malerial a los estados
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£7)

£.8)

financieros, incluyendo ef procedimiento de cierre conlable y fa revision especifica de los juitios,
estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

La Sociedad liene identificados distintos niveles de controles en cada uno de los flujos de actividades
que se componen basicamente de:

- Controles de integridad a nivel (ransaccional para asegurarse de que todas las operaciones son
registradas en los distintos flujos de actividad.

- Controles de proceso para asegurer el adecuado tratamiento contable de cada una de las
transacciones hasta su asentamiento en los registros de ia Sociedad.

- Controles en los procasos de cierre con una serie de rutinas y procesos de comprobacion.

- Controles de supervision mediante confirnaciones con lerceros, andlisis de desviaciones
presupueslarias y procedimientos de revision analilica para poder detectar fluctuaciones
inusuales de las distintas magnitudes de los estados financieros de la Sociedad.

Actualmenle, la Sociedad se encuentra finalizando la actualizacién dal Manual de Procedimientos y
Funciones del Departamento de Contabilidad, para recoger la infeormacién descriptiva de cada uno de
los flujos de actividad, asi como la documentecion por cada uno de los responsables de los distintos
controles aplicados.

Politicas y procedimientos de control inferno sobre Ios sistemas de informacion (entre ofras, sobre
seguridad de acceso, controf de cambios, operacion de fos mismos, conlinuidad operafiva y
segregacion de funciones) que soporten los procesos relevantes de la enfidad en relacitén a la
elaboracion y publicacion de la informacién financiera.

La Sociedad utiliza sistemas mecanizados de informacién pare mantener un adecuado regislro v
control de sus operaciones y, por tanto, su seguridad y comecto funcienamiento es un elemento clave
para asegurar la integridad y exactitud de la informacion tratada por ellos.

El Departamenio de Proceso de Datos que depende de la Direccién Administrativa mantiene una
politica que cubre la sequridad, tanic fisica como logica, en cuanto a accesos, procedimientos de
comprobacién del disefio de nueves sistemas o de modificaciones en los ya existentes, y la
continuidad de su funcicnamiento. Estan eslablecidos distintos niveles de acceso para €l registro de
transacciones y para la consulta de informacidn, en funcién de las responsabilidades del puesto de
trabajo y de las tareas a realizar.

Politicas y procedimientos de control imterno desfinados a supervisar la gestion de las aclividades

. subcontratadas a lerceros, asfi como de aquellos aspectos de evaluacidn, calculo o valoracién

encomendados a expertos independientes, que puedan afeclar de modo material a Jos estados
financieros.

La Sociedad mantiene un adecuado nivel de suparvision de las actividades ejecutadas por terceros y
de los procesos externalizados que tienen un impacto matenal en los estados financieros y qua son
relevantes para el proceso de preparacion de la informacion financiera de la Sociedad. Dicha
supervision es llevada por parte de la Alta Direccion, al Comité de Auditorle y la Comision
Permanente del Censocjo de Administracion.

Por olra parte, cuando se procede a la contralacion de experios independientes de care a la
realizacidn de trabajos con relevancia para el proceso de preparacidn de infermacién financiera, se
efectian controles sobre la competencia, capacitacion e indepandencia de los expertos contratados.

Procedimientos de revisidn y autorizacién de ta informacion financiera y la descripeion del SCHF, a
publicar en los mercados de velores, indicando sus responsables.

La responsabilidad en la elaboracién de la informacién financiera en cada cieme, se inicia con la
preparacidn de los estades financieros y |a revision preliminar efectuada por el Jefe del Departamanto
de Contabilidad. Posteriormente, es e! responsable de la Direccién Financiera quien revisa los
eslados financieros y, en particular todas aquellas magnitudes que requieren estimaciones y juicios
de valor.
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£.12)

£13)

Las cuentas anuales, los informes financieros semestrales y la informacion financiera contenida en las
declaraciones intermedias trimestrales de la Sociedad, asl como la descripcidn del SCIIF son
elaborades y revisados por la Direccitn Financiera, como paso previo a su presentacidon al Comité de
Auditorfa para el andlisis de la informacién contenida y discusion con los responsables de su
elaboracion y supervision. Una vez aprobado el contenido de dicha informacion por el mencionado
Comité, es sometida para su aprobacion al Consejo de Administracidn de la Sociedad.

Una funcién especifica encargada de definir y mantener aclualizadas las politicas contables (drea o
departamento de politicas contables), asi como resolver dudas o conflictos derivados de su
interpretacion, manteniendo une comunicacion fluida con los responsables de las operaciones en la
organizacion.

La Direccibn Financiera de la Sociedad, bajo la supervision del Comité de Auditoria, es la responsable
de definir y maniener actualizadas las politicas contables de la Sociedad, asi como resolver dudas o
conflictos derivados de su interpretacion. La Direccion Financiera mantiene una comunicacién fluida
con los responsables funcionales de las operaciones en le organizacién y es la responsable de la
difusion de las novedades en materia contable y de auditoria entre les persones involucredas en el
proceso de elaboracién de la informacion financiera.

Un manual de pofiticas comtables actualizedo y comunicado a las unidades a lravés de las que opera
la entidad.

Las politicas contables de la Sociedad estan detalladas en sus cuenias anuales y son conocidas por
todas las personas involucradas en el proceso de elaboracion de la informacion financiera.

Anualmenle se revisan dichas politicas y su adecuacion a las novedades que en materia contable se
hayan producido durante el ejercicio. La actualizacidn periddica y moedificacion de las politicas
contables se realiza, previa consulta a los auditores externos de la Sociedad, y se comunican las
novedades a las personas involucradas en el proceso,

Mecanismos de caplura y preparecién de fa informacion financiere con formatos homogéneos, de
aplicacién y ulifizacion por lodas las unidades de fa entidad o del grupo, que soporten los estados
financieros principales y las notas asf como la informacién que se delalle sobre el SCHF.

La Sociedad, que no forma perle de ningin grupo de sociedades, dispone de un sistema
trensaccional en el que se registren tedas sus operaciones de forme integrada, sin necesidad de
tratamiento manual de la misma para la elaboracién de sus estados financieros.

Para la elaborecion de la informacién financiera periddica, la Sociedad utiliza unos formalos
homogéneos que permiten ka comparacion de la informacioén suministrada,

Si cuenta con una funcién de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de apoyo al
comité de auditoria en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF.

Debido a la dimensidn de la Sociedad y a la naturaleza y el volumen de sus operaciones, ésla no
dispone de una funcion de Auditoria Interna.

Si cuenta con un procedimiento de discusién mediante ef cual, el auditor de cuentas (de acuerdo con
lo establecido en las NTA), ia funcién de auditorie interna y olros expertos, puedan comunicar a /a alta
direccion y af comilé de auditoria o administradores de la enfidad Jas debilidades significativas de
controf interno identificadas durante jos procesos de revision de las cuentas anuales o aguellos otros
que les hayan sido encomendados. Asimismo informera de si dispone de un plan de accién que trate
de corregir o mitigar las debilidades observadas,

El Comilé de Auditoria, como parte de su responsabilidad da control y supenvision de la Informacion
financiera, mantiene reunicnes penddicas con el auditor extemo de la Sociedad en las que se
abordan, enlre olros temas, las deficiencias de control intemo identificadas en el transcurso de los
trebajos de auditorfa. Dos de estas reuniones tienen lugar al término de los rabajos de las fases
preliminar y final de la auditoria anual para cbtener informacién sobre el alcance de su trabajo y sobre
eventuales debilidedes significativas de control interno identificadas, conocer los resultades de su
trabajo, el contenido de sus informes y cualquier otre informacidn que se estime conveniente.

Por olra parte, la Direccibn Financiera mantiene conversaciones periédicas con el auditor de la
Sociedad para comentar la razonabilidad de la evolucién de las magnitudes, las transacciones o
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£.15)

.16}

eventos mas relevantes del periodo, los cambios en las pollticas contables, las fluciuaciones
andmalas y cualquier otra informacién que se estime relevante,

Una descripcidn del alcance de la evaluacion del SCHF realizada en el gjercicio y del procedimiento
por el cual ef encargado da ejacutarfa comunica sus resuflados, si la entidad cuenia con un plan de
accion que delalle las eventuales medidas correctoras, ¥ sf se ha considerado su impacto en la
informacion financiera.

Al iralarse de una Sociedad que no pertenece a ningun grupe consolidable y con una unica actividad,
la evaluacion del SCIIF se realiza de forma continua por la Direccidn Financiera de la Seciedad que
comunica, por excepcion, al Comité de Auditoria, cualquier incidencia encontrada y las medidas
corecloras necesarias aplicadas, asi como su impacto, si to hubiere, sobre la informacién financiera
que se somete para su analisis y revision previa a su aprobacién por el Consejo de Administracién de
la Scciedad.

Una descripcion da las actividedes de supervision del SCHF realizadas por el comité de auditoria.

El Comité de Auditoria de la Sociedad revisa trimestralmente la informacién preparada por la
Direccion Financiera para su remision a los mercados de valores, con carécter previo a su aprobacion
por el Consejo de Administracién. Como parte de dicha revisibn se consideran todos aquellos
aspectos de la informacidn que se consideran relevanies y si los mismes han tenide un lralamienio
adecuado en la informacion presentada.

Asimismo, el Comité de Auditoria de la Sociedad mantiene una relacion continua y profesional con los
auditores extemes de la Sociedad, con estricto respeto de su independencia. Dicha relacidn favorece
la ecmunicacién y discusién de las debilidades significativas de control intemeo identificadas durante
los procesos de revisién de las cuenlas anuales o aquellos otros gue las hayan side encomendados.
En este sentido el Comité de Auditoria recibe periédicamente del auditor externo informacidn sobre el
plan de auditoria y los resultados de su ejecucion, y verifica que se tienen en cuenta sus
recomendacionas.

Por dllime, el Comilé de Auditoria ha revisado la presente informacion como complementaria del
Informe Anual de Gobiemo Corporativo.

Si la informacion det SCHIF remitide & los mercados ha sido somelida a revision por ef auditor externo,
en cuyo caso fa entidad deberia incluir el informe corraspondiente. En caso confrario, deberia
informar de sus motivos.

Debido a la reducida dimensién de la Sociedad y a la simplicidad de los procesos de preparacion de
la informacién financiera que involucran a un limitade niimere de personas dentro de la organizacion,
ésla no ha considerado necesario someter la informacién sobre el SCIIF e revision por parte del
auditor externo de la Sociedad.

Madrid, 27 de febrero de 2013

63



Los abajo firmantes, miembros del Consejo de Administracién de SOCIEDAD ANONIMA HULLERA VASCO-
LEONESA, suscriben y refrendan con su firma, de acuerdo con lo establecide en el articule 253.2 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y el articulo 37.3 del Cédige de Comercic, el presenta documento
que conliene el Informe de Gestion de la mencicnada Sociedad, correspondiente al ejercicic 2012, y, en una
seccién separada formando parte del mismo, el Informe Anual de Gobieme Corporalive. Asimismo, declaran
bajo su responsabilided que, hasta donde alcanza su conocimiento, el Informe de Gestion incluye un andlisis fiel
de la informacién exigida.

El presente documento consta de cuarenta folios, incluida ta portada: los siete primeros paginados a doble cara
desde la 1 a la 13, y el Informe Anual de Gobiemo Corporativo paginado a doble cara desde la 1 a la 63, y en
este acto es fi ado por todos los Consejeros asmtentes y por el Secretario del Consejo de Admmstracnén en

Admini i llo en confonmdad con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
/ Comercio y demas legislacién aplicable.

Madrid, 26 de nfarzo de 2013,

Antonio@eliale Alonsa, Arturo del Valle Alonso,
Presidente Vicepresidente
"Luis Bardaji Mufioz, - “"Maria dei Carmyén Manzanares §énchez,
Vocal Vocal

’.-
Francisco Jdvier Zapico Diez, Francisco Javier dgl Valle Mbnsalve, | /
Vocal —, Vocal
Aurelio del Valle Jover, Inocencio Carazo Gonzalez, ' |
Vocal Vocal

DILIGENCIA: Para hacer constar que el Informe de Geslién del ejercicio 2012, formulado por el Conseje de
Administracion en su sesidn del dia 26 de marzo de 2013 es el que se adjunta. Asimismo, se da fe de la
legitimidad de las firmas de la totalidad de los miembros del Conseje de Administracién de la Sociedad recogidas
en esla documento,

Franciscg Blanco Balin
Secretario del Consejo de Administracion






