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A los Accionistas de
Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A.;

1. Hemos auditado las cuentas anuales de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A., que
comprenden el balance de situacién al 31 de diciembre de 2011, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la
memoria correspondientes al ejercicio amnual terminado en dicha fecha, Los
Administradores son responsables de la formulacién de las cuentas anuales de la Sociedad,
de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad {que se
identifica en la Nota 2-a de la memoria adjunta) y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo. Nuestra responsabilidad es expresar una
opinion sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de
acuerdo con la Normativa de Auditoria de Cuentas vigente en Espafia, que requiere el
examen, mediante la realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las
cuentas anuales y la evaluacién de si su presentacién, los principios y criterios contables
utilizados y las estimaciones realizadas estdn de acuerdo con el marco normativo de
informacién financiera que resulta de aplicacién.

2. En nuestra opinién las cuentas anuales del ejercicio 2011 adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de
Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A. al 31 de diciembre de 2011, asi como de los
resultados de sus operaciones y de sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién
financiera que resulta de aplicacion y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo.

3. El informe de gestibn adjunto del ejercicio 2011 contiene las explicaciones que los
Administradores consideran oportunas sobre la situaciéon de la Sociedad, la evolucién de
sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales.
Hemos verificado que la informacién contable que contiene el citado informe de gestién
concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2011. Nuestro trabajo como auditores
se limita a la verificacién del informe de gestién con el alcance mencionado en este mismo
parrafo y no incluye la revisién de la informacién distinta de la obtenida a partir de los
registros contables de la Sociedad.

Valencia, 29 de febrero de 2012

LUIS CARUANA & ASOCIADOS, S.L.
Inscrita en el R.O.A.C. N*® 51973
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FINANZAS E INVERSIONES VALENCIANAS, S.A.

BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011

(Euros)
Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
ACTIVO Nota 2011 2010 PATRIMONIO NETO Y PASIVO Nota 2011 2010

ACTIVO NO CORRIENTE: PATRIMONIO NETO:

Inmovilizado intangible 4-a 55,25 59,70 | Fondos propios-

Inmovilizado material- 5 957.699,90 972.089,24 Capital 1.521.709,00 1.521.709,00
Terrenos y construcciones 537.723,75 537.723,75 Prima de emision 1.559.634,94 1.559.634,94
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 213.347,56 227.736,90 Reservas- 11.164.706,46 11.117.022,07
Inmovilizado en curso 206.628,59 206.628,59 Legal y estatutarias 304.341,71 304.341,71

Inversiones inmobiliarias 6 298.741,35 309.336,99 Otras reservas 10.860.364,75 10.812.680,36

Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo- 8-c 10.584.853,46 10.584.853,46 Acciones en patrimonio propias (1.436.240,81) (1.436.164,19)
Instrumentos de patrimonio 10.584.853,46 10.584.853,46 Resultado del ejercicio (109.184,94) 47.684,39

Inversiones financieras a largo plazo 8-a 18.740,82 24.059,76 Total patrimonio neto 9 12.700.624,65 12.809.886,21

Activos por impuesto diferido 11-c 699.243,54 556.274,37

Total activo no corriente 12.559.334,32 12.446.673,52

ACTIVO CORRIENTE: PASIVO NO CORRIENTE:

Existencias 4.215,13 13.851,57 | Deudas a largo plazo 61,36 61,36

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar- 38.357,15 84.895,78 Total pasivo no corriente 61,36 61,36
Clientes por ventas y prestacion de servicios - 10.397,51
Deudores varios 2.808,17 3.465,73
Personal 1.049,00 966,00 | PASIVO CORRIENTE:

Activos por impuesto corriente 11-a 34.499,98 70.066,54 | Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 13 87.235,12 -

Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo- 8-c 167.007,29 161.670,00 | Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar- 34.960,77 44.111,71
Créditos a empresas del grupo y asociadas 167.007,29 161.670,00 Proveedores 1.165,24 4.893,25

Inversiones financieras a corto plazo - 3.803,25 Acreedores varios 8.125,54 10.233,04

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes- 8-e 53.968,01 143.165,16 Personal (remuneraciones pendientes de pago) 5.559,31 5.595,12
Tesoreria 53.968,01 143.165,16 Otras deudas con las Administraciones Publicas 11-a 20.110,68 23.390,30

Total activo corriente 263.547,58 407.385,76 Total pasivo corriente 122.195,89 44.111,71
TOTAL ACTIVO 12.822.881,90 12.854.059,28 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 12.822.881,90 12.854.059,28

Las Notas 1 a 15 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del balance de situacién al 31 de diciembre de 2011.




FINANZAS E INVERSIONES VALENCIANAS, S.A.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL

TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2011

(Euros)
Ejercicio Ejercicio
Nota 2011 2010
Importe neto de la cifra de negocios- 352.768,76 368.311,59

Ingresos de participaciones en instrumentos de patrimonio en empresas del grupo y asociadas 2-d, 8-cy12-a 316.437,95 316.437,95

Ingresos de de valores negociables y otros instrumentos financieros en empresas del grupo y asociaday 2-d, 8-cy 12-a 5.337,29 21.640,39

Ventas 12-a 10.198,50 9.438,23

Prestaciones de servicios 12-a 20.795,02 20.795,02
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion (9.636,44) (83,14)
Aprovisionamientos- 12-b (8.866,16) (15.973,97)

Consumo de materias primas y otras materias consumibles (7.308,16) (14.333,97),

Trabajos realizados por otras empresas (1.558,00) (1.640,00)
Otros ingresos de explotacion 2.038,34 125.163,33
Gastos de personal 12-c (351.280,96) (342.305,16)
Otros gastos de explotacion- (125.158,08) (137.273,17)

Servicios exteriores 12-d (123.669,60) (132.282,13)

Tributos (1.488,48) (4.991,04)
Amortizacién del inmovilizado 4-ay5 (26.557,06) (26.555,14)
Otros ingresos y gastos 12-e (81.826,52) (169,74)
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado (47,91) -
RESULTADO DE EXPLOTACION (248.566,03) (28.885,40)
Ingresos financieros- 5.454,28 70.442,79

De participaciones en instrumentos de patrimonio 5.437,09 47.090,41

- En terceros 8-b 5.437,09 47.090,41

De valores negociables y otros instrumentos financieros 17,19 23.352,38

- En terceros 8-b 17,19 23.352,38
Gastos financieros- (5.337,03) (26.629,04)

Por deudas con empresas del grupo y asociadas 13-a (282,43) -

Por deudas con terceros 10 (5.054,60) (26.629,04),
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 8-b (3.705,33) 31.496,20
RESULTADO FINANCIERO (3.588,08) 75.309,95
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (252.154,11) 46.424,55

Impuestos sobre beneficios 11-c 142.969,17 1.259,84
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (109.184,94) 47.684,39
RESULTADO DEL EJERCICIO (109.184,94) 47.684,39

Las Notas 1 a 15 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias

correspondiente al ejercicio 2011.



FINANZAS E INVERSIONES VALENCIANAS, S.A.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL

No existe ninguna diferencia entre el "Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias" y el "Total de ingresos y gastos reconocidos".

TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2011

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

(Euros)
Resultados
Prima de Reserva Reserva de Otras Dividendo de Ejercicios Resultado
Capital Emision Legal Revalorizaciéon Reservas Autocartera a Cuenta Anteriores del Ejercicio TOTAL

A.SALDO AJUSTADO AL INICIO DEL EJERCICIO 2010 1.521.709,00 1.559.634,94 304.341,80 121.019,80 9.661.273,04 (34.727,18) - - 1.030.387,43 14.163.638,83
L Total ingresos y gastos reconocidos - - - - - - - - 47.684,39 47.684,39
II. Operaciones con socios o propietarios-

Operaciones con acciones propias - - - - - (1.401.437,01) - - - (1.401.437,01)
IIL Otras variaciones del patrimonio neto-

Traspaso resultado 2009 - - - - - - 1.030.387,43 (1.030.387,43) -

Aplicacion resultado 2009 - - - - - - - (1.030.387,43) - -
B. SALDO FINAL DEL EJERCICIO 2010 1.521.709,00 1.559.634,94 304.341,80 121.019,80 9.661.273,04 (1.436.164,19) - - 47.684,39 12.809.886,21
C.SALDO AJUSTADO AL INICIO DEL EJERCICIO 2011 1.521.709,00 1.559.634,94 304.341,80 121.019,80 9.661.273,04 (1.436.164,19) - - 47.684,39 12.809.886,21
I Total ingresos y gastos reconocidos - - - - - - - - (109.184,94) (109.184,94)
II. Operaciones con socios o propietarios-

Operaciones con acciones propias - - - - - (76,62) - - - (76,62),
IIL Otras variaciones del patrimonio neto-

Traspaso resultado 2010 - - - - - - - 47.684,39 (47.684,39) -

Aplicacién resultado 2010 - - - - 47.684,39 - - (47.684,39) - -
D. SALDO FINAL DEL EJERCICIO 2011 1.521.709,00 1.559.634,94 304.341,80 121.019,80 9.708.957,43 (1.436.240,81) - - (109.184,94) 12.700.624,65

Las Notas 1 a 15 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado total de cambios en el patrimonio neto correspondiente al ejercicio 2011.




FINANZAS E INVERSIONES VALENCIANAS, S.A.

ESTADOSDE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL

TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2011

(Euros)
Ejercicio Ejercicio
Nota 2011 2010
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (1) (179.921,85) 30.365,96
Resultado del ejercicio antes de impuestos (252.154,11) 46.424,55
Ajustes al resultado- (286.127,91) (386.833,15)

Amortizacion del inmovilizado 4-ay5 26.557,06 26.555,14

Correcciones valorativas por deterioro - -

Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado 47,91 -

Resultados por bajas y enajenaciones de instrumentos financieros 3.705,33 (31.496,20)

Ingresos financieros 8-by12-a (321.775,24) (408.521,13)

Gastos financieros 5.337,03 26.629,04
Cambios en el capital corriente- 47.024,13 (11.117,52)

Existencias 9.636,44 83,14

Deudores y otras cuentas a cobrar 46.538,63 (15.639,00)

Otros activos corrientes - -

Acreedores y otras cuentas a pagar (9.150,94) 4.438,34
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion- 311.336,04 381.892,08

Pagos de intereses (5.101,91) (26.629,04)

Cobros de dividendos 316.437,95 363.513,21

Cobros de intereses - 45.007,91
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (II) 3.801,32 673.258,09
Pagos por inversiones- (90.803,29) (2.142.709,30)

Inmovilizado intangible (38,40) (116,61)

Inmovilizado material 5 (1.577,14) (1.134,08)

Inversiones inmobiliarias - (156,73)

Otros activos financieros (89.187,75) (2.141.301,88)
Cobros por desinversiones- 94.604,61 2.815.967,39

Otros activos financieros 94.604,61 2.815.967,39
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (II) 86.923,38 (1.401.437,00)
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio- (76,62)|  (1.401.437,00)

Adquisicién de instrumentos de patrimonio propio (76,62)|  (1.401.437,00)
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero- 87.000,00 -

Deudas con empresas del grupo y asociadas (emisi6n) 13-a 87.000,00 -
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO (IV) - -
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (I+II+III+IV) (89.197,15) (697.812,95)
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 143.165,16 840.978,11
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 53.968,01 143.165,16

Las Notas 1 a 15 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado de flujos de efectivo

correspondiente al ejercicio 2011.




Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A.

Memoria del ejercicio
anual terminado el
31 de diciembre de 2011

Actividad de la Sociedad

La Sociedad se constituyé el 25 de enero de 1974 por tiempo indefinido, cambiando a su
denominacién actual con fecha 23 de junio de 2003. Su domicilio social est4 sito en Valencia, calle
Caballeros n° 20.

Su objeto social consiste en:

a) La adquisicién, promocion, explotacioén, gestiéon, administracién, direccién, disfrute, enajenacion,
prestacién de servicios y asesoramiento de todo tipo, y en todas sus formas, de construcciones,
urbanizaciones, concesiones administrativas y servicios en general, en su todo o en parte.

b) La adquisicion, explotacion agricola, deportiva, lidica o de cualquier indole; asi como la gestién,
administraciéon, disfrute, arrendamiento, direccién, enajenacién, prestaciéon de servicios y
asesoramiento sobre todo tipo de fincas rusticas, terrenos e instalaciones.

¢) La adquisicién, disfrute, gestién, administracion, direccion, asesoramiento y enajenacion de toda
clase de bienes inmuebles, valores y activos mobiliarios por cuenta propia, de participaciones en
cualquier tipo de empresas y negocios, asi como su afianzamiento.

En las actividades mencionadas quedan excluidas todas aquellas sujetas a legislaciones especiales.

Las actividades relacionadas podrén ser realizadas por la Sociedad total o parcialmente de modo
indirecto, mediante su participacién en otras sociedades y empresas con objeto andlogo, tanto en
Esparfia como en el extranjero.

En el ejercicio 2011 sus actividades principales han consistido en la explotacién de una finca agricola,
en la gestion y tenencia de participaciones en otras entidades y en el arrendamiento de inmuebles.

Dadas las actividades a las que se dedica la Sociedad, no tiene responsabilidades, gastos, activos, ni
provisiones y contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacién
con su patrimonio, su situacién financiera y sus resultados. Por este motivo no se incluyen desgloses
especificos en la presente memoria de las cuentas anuales respecto a informacién de cuestiones
medioambientales.

Bases de presentacion de las cuentas anuales

a) Marco Normativo de informacién financiera aplicable a la Sociedad

Estas cuentas anuales se han formulado por los Administradores de acuerdo con el marco
normativo de informacién financiera que le es aplicable, establecido en:

e La Ley de Sociedades de Capital cuyo texto refundido se aprob6 mediante el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, el Cédigo de Comercio y la restante legislacién mercantil.

e Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514 /2007.

e Lasnormas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas en desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias.



b)

b)

e Elresto de la normativa contable espafiola que resulte de aplicacion.
Iinagen fiel

Estas cuentas anuales del ejercicio 2011 han sido obtenidas de los registros contables de la
Sociedad, y se presentan de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que le
resulta de aplicacién y, en particular, con los principios y criterios contables en él contenidos, de
forma que muestran la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Sociedad al 31
de diciembre de 2011, asi como de los resultados de sus operaciones y de los flujos de efectivo
habidos durante el ejercicio anual terminado en dicha fecha.

Estas cuentas anuales, que han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad, se
someterdn a la aprobacién por la Junta General Ordinaria de Accionistas, estimandose que serdn
aprobadas sin modificaciéon alguna. Por su parte, las cuentas anuales del ejercicio 2010 fueron
aprobadas por la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 12 de mayo de 2011.

Principios contables no obligatorios aplicados

Los principios y criterios contables aplicados para la elaboracién de estas cuentas anuales son los
que se resumen en la Nota 4 de esta memoria. No se han aplicado principios contables no
obligatorios. Adicionalmente, los Administradores han formulado estas cuentas anuales teniendo
en consideracion la totalidad de los principios y normas contables de aplicacién obligatoria que
tienen un efecto significativo en dichas cuentas anuales. No existe ningtn principio contable que
siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

¢) Aspectos criticos de la valoracion y estimacién de la incertidumbre

d)

La informacién contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad de los Administradores de
la Sociedad.

En la elaboracion de las presentes cuentas anuales se han utilizado estimaciones realizadas por los
Administradores de la Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y
compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente estas estimaciones se refieren a:

- Lavida 1til de los activos intangibles y materiales (véanse Notas 4-a y 4-b).

- Laevaluacién de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos (véase Nota 4-d y 4-
f).
- El valor de mercado de determinados instrumentos financieros (véase Nota 4-f).

- El calculo de provisiones (véase Nota 4-j).

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacién
disponible al cierre del ejercicio 2011, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el
futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en los préximos ejercicios, lo que se realizaria,
en su caso, de forma prospectiva.

Comparacion de la informacion

Las cuentas anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance de
situacion, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el patrimonio neto y del
estado de flujos de efectivo, ademas de las cifras del ejercicio 2011, las correspondientes al ejercicio
anterior. Asimismo, la informacién contenida en esta memoria referida al ejercicio 2011 se
presenta, a efectos comparativos con la informacién del ejercicio 2010.



e) Agrupacion de partidas
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h)

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en
el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para facilitar
su comprension, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacién
desagregada en las correspondientes notas de la memoria.

Cambios en criterios contables

Durante el ejercicio 2011 no se han producido cambios de criterios contables significativos respecto
a los criterios aplicados en el ejercicio 2010.

Correccion de errores

En la elaboracién de estas cuentas anuales no se ha identificado ningtin error significativo que
haya supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio 2010.

Importancia relativa

Al determinar la informacién a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes partidas de
los estados financieros u otros asuntos, la Sociedad, de acuerdo con el Marco Conceptual del Plan
General de Contabilidad, ha tenido en cuenta la importancia relativa en relacién con las cuentas
anuales del ejercicio 2011.

Aplicacion del resultado

La propuesta de aplicacién del resultado del ejercicio 2011 formulada por los Administradores de la
Sociedad y que se someterda a la aprobacién de la Junta General de Accionistas, es destinarlo a
resultados negativos de ejercicios anteriores.

No existen limitaciones para la distribucién de dividendos.

Normas de registro y valoraciéon

Las principales normas de registro y valoracion utilizadas por la Sociedad en la elaboracion de las
cuentas anuales del ejercicio 2011, de acuerdo con las contenidas en el Plan General de Contabilidad,
han sido las siguientes:

a)

Inmovilizado intangible

Como norma general, el inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de
adquisiciéon o coste de produccién. Posteriormente se valora a su coste minorado por la
correspondiente amortizacion acumulada y, en su caso, por las pérdidas por deterioro que haya
experimentado, conforme al criterio mencionado en la Nota 4-d. Dichos activos que corresponden
a aplicaciones informaéticas, se amortizan en funcién de su vida atil.

Aplicaciones informdticas

La Sociedad registra en esta cuenta los costes incurridos en la adquisicién y desarrollo de
programas de ordenador, incluidos los costes de desarrollo de la pagina web. Los costes de
mantenimiento de las aplicaciones informaticas se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias
del ejercicio en que se incurren. La amortizaciéon de las aplicaciones informaticas se realiza
aplicando el método lineal durante un periodo de tres afios.

La dotacion del ejercicio 2011 correspondiente a la amortizaciéon del inmovilizado intangible ha
ascendido a 38,88 euros (al igual que durante el ejercicio 2010).

Al 31 de diciembre de 2011 se encuentran totalmente amortizados activos intangibles de la
Sociedad, cuyo coste y correspondiente amortizacién acumulada asciende a un importe de 2.972
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b)

c)

euros, al igual que al 31 de diciembre de 2010. Dichos activos siguen en uso al 31 de diciembre de
2011.

Inmovilizado material

El inmovilizado material se halla valorado a su coste de adquisicién, actualizado de acuerdo con
las disposiciones del Real Decreto Ley 7/1996, de 7 de junio, o a coste de produccién, minorados
por la correspondiente amortizacién acumulada y las pérdidas por deterioro, si las hubiera,
conforme al criterio mencionado en la Nota 4-d). Los incrementos de valor neto son amortizados
en los afios de vida 1til que le restan al bien, mientras que el coste histérico de adquisicién se
continta amortizando en igual porcentaje que se venia aplicando hasta la fecha.

Los gastos de conservacién y mantenimiento de los diferentes elementos que componen el
inmovilizado material se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se
incurren. Por el contrario, los importes invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar la
capacidad o eficiencia o a alargar la vida ttil de dichos bienes se registran como mayor coste de los
mismos.

Figuran como mayor valor del “Inmovilizado material”, todos los costes relativos a la
transformacién de la explotacién agricola incorporados al proceso productivo mientras estuvieron
en curso de realizacion, asi como los costes de la renovacion de las construcciones e instalaciones
que en su caso se produzcan, incluyendo los trabajos realizados por la empresa para su
inmovilizado.

La Sociedad amortiza el inmovilizado material siguiendo el método lineal, aplicando porcentajes
de amortizacién anual calculados en funcién de los afios de vida ttil estimada de los respectivos
bienes, segtin el siguiente detalle:

Afios de Vida

Util Estimada
Construcciones (con mas de 20 afios) 16,6-25
Resto construcciones 33,3-50
Instalaciones técnicas 5-12,5
Magquinaria 4-10
Utillaje 4
Otras instalaciones 8,3-20
Mobiliario 10
Equipos de oficina 10
Elementos de transporte 4-5
Plantaciones agricolas 17-33
Otro inmovilizado material 10

El beneficio o pérdida resultante de la enajenacién o el retiro de un activo se calcula como la
diferencia entre el importe de la venta y el importe en libros del activo, y se reconoce en la cuenta
de resultados.

Inversiones inmobiliarias

El epigrafe inversiones inmobiliarias del balance de situacién recoge los valores de terrenos,
edificios y otras construcciones que se mantienen, bien para explotarlos en régimen de alquiler,
bien para obtener una plusvalia en su venta como consecuencia de los incrementos que se
produzcan en el futuro en sus respectivos precios de mercado.

Estos activos se valoran de acuerdo con los criterios indicados en la Nota 4-b, relativa al
inmovilizado material.



d)

e

La Sociedad amortiza las inversiones inmobiliarias siguiendo el método lineal en funcién de la
vida util estimada que oscila entre los 16,6 y 50 afios.

Deterioro de valor de activos materiales, intangibles e inversiones inmobiliarias

En la fecha de cierre del ejercicio, la Sociedad revisa los importes en libros de sus activos
materiales e intangibles para determinar si dichos activos han sufrido una pérdida por deterioro
de valor. Si existe cualquier indicio, el importe recuperable del activo se calcula con el objeto de
determinar el alcance de la pérdida por deterioro de valor (si la hubiera). En caso de que el activo
no genere flujos de efectivo por si mismo que sean independientes de otros activos, la Sociedad
calcula el importe recuperable de la unidad generadora de efectivo a la que pertenece el activo.

El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor razonable menos los
costes de venta y el valor en uso.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte, el importe en libros del activo o de la unidad
generadora de efectivo se incrementa en la estimacion revisada de su importe recuperable, pero de
tal modo que el importe en libros incrementado no supere el importe en libros que se habria
determinado de no haberse reconocido ninguna pérdida por deterioro en ejercicios anteriores. La
reversion de una pérdida por deterioro de valor se reconoce como ingreso.

En los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2011 y 2010 los Administradores de la
Sociedad no han identificado ningtin indicio referente al deterioro de su inmovilizado material,
intangible e inversiones inmobiliarias, dado que las perspectivas del plan de negocio elaborado
por la Sociedad es la mejora de los resultados en todas sus lineas de negocio a partir del ejercicio
2013.

Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de sus condiciones
se deduzca que se transfieren al arrendatario sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a
la propiedad del activo objeto del contrato. Los demds arrendamientos se clasifican como
arrendamientos operativos.

Al 31 de diciembre de 2011 y 2010 los Administradores de la Sociedad estiman que no hay ningtin
contrato de arrendamiento financiero en el que la Sociedad actde como arrendador por no
transferir sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto del
contrato.

Arrendamiento operativo

En los que la Sociedad acttia como arrendador, los ingresos y gastos derivados de los acuerdos de
arrendamiento operativo se cargan a la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se
devengan.

Asimismo, el coste de adquisicion del bien arrendado se presenta en el balance conforme a su
naturaleza, incrementado por el importe de los costes del contrato directamente imputables, los
cuales se reconocen como gasto en el plazo del contrato, aplicando el mismo criterio utilizado para
el reconocimiento de los ingresos del arrendamiento.

En los que la Sociedad acttia como arrendatario, los gastos derivados de los acuerdos de
arrendamiento operativo se cargan a la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se
devengan.

Cualquier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operativo, se tratara
como un cobro o pago anticipado que se imputara a resultados a lo largo del periodo del
arrendamiento, a medida que se cedan o reciban los beneficios del activo arrendado.



) Instrumentos financieros

Activos financieros

Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias:

a) Préstamos y partidas a cobrar: activos financieros originados en la venta de bienes o en la
prestacién de servicios por operaciones de trafico de la empresa, o los que no teniendo un
origen comercial, no son instrumentos de patrimonio ni derivados y cuyos cobros son de
cuantia fija o determinable y no se negocian en un mercado activo.

b) Inversiones en el patrimonio de empresas asociadas: se consideran empresas asociadas
aquellas sobre las que la Sociedad ejerce una influencia significativa.

c) Activos financieros disponibles para la venta: se incluyen los valores representativos de deuda
e instrumentos de patrimonio de otras empresas que no hayan sido clasificados en ninguna de
las categorias anteriores.

Valoracion inicial

Los activos financieros se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion
entregada mas los costes de la transaccion que sean directamente atribuibles.

Valoracion posterior

Los préstamos, partidas a cobrar e inversiones mantenidas hasta el vencimiento se valoran por su
coste amortizado.

Las inversiones en empresas asociadas se valoran por su coste, minorado, en su caso, por el
importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas correcciones se calculan
como la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste como el mayor
importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de
efectivo futuros derivados de la inversion. Salvo mejor evidencia del importe recuperable, se toma
en consideracién el patrimonio neto de la entidad participada, corregido por las plusvalias tacitas
existentes en la fecha de la valoracién (incluyendo el fondo de comercio, si lo hubiera).

Los activos financieros disponibles para la venta se valoran a su valor razonable, registrdndose en
el patrimonio neto el resultado de las variaciones en dicho valor razonable, hasta que el activo se
enajena o haya sufrido un deterioro de valor (de caracter estable o permanente), momento en el
cual dichos resultados acumulados reconocidos previamente en el patrimonio neto pasan a
registrarse en la cuenta de pérdidas y ganancias. En este sentido, se considera que existe deterioro
(caracter permanente) si se ha producido una caida de més del 40% del valor de cotizacién del
activo o si se ha producido un descenso del mismo de forma prolongada durante un periodo de un
afio y medio sin que se recupere el valor.

Al menos al cierre del ejercicio la Sociedad realiza un test de deterioro para los activos financieros
que no estan registrados a valor razonable. Se considera que existe evidencia objetiva de deterioro
si el valor recuperable del activo financiero es inferior a su valor en libros. Cuando se produce, el
registro de este deterioro se realiza en la cuenta de pérdidas y ganancias.

En particular, y respecto a las correcciones valorativas relativas a los deudores comerciales y otras
cuentas a cobrar, la Sociedad dota las correspondientes pérdidas por deterioro en funcién del
riesgo que presenten las posibles insolvencias con respecto a su cobro.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre
los flujos de efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los
riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como en ventas en firme de activos.
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Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo financiero
por un importe igual a la contraprestacion recibida, en las cesiones de activos financieros en las
que se retenga sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como el
descuento de efectos.

Pasivos financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad y que se han
originado en la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa, o también
aquellos que sin tener un origen comercial, no pueden ser considerados como instrumentos
financieros derivados.

Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestaciéon
recibida, ajustada por los costes de la transaccién directamente atribuibles. Con posterioridad,
dichos pasivos se valoran de acuerdo con su coste amortizado.

Los créditos no comerciales se clasifican como corrientes o no corrientes en funcién de si su
vencimiento es posterior o anterior a un afio desde la fecha del balance de situacién. Estos créditos
se registran por el importe entregado y la diferencia entre este importe y su valor razonable, en su
caso, se contabiliza en la cuenta de pérdidas y ganancias. En cualquier caso, los intereses se
imputan a resultados cada ejercicio siguiendo un criterio financiero.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han
generado.

Instrumentos de patrimonio

Un instrumento de patrimonio representa una participaciéon residual en el patrimonio de la
Sociedad, una vez deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad se registran en el patrimonio neto por el
importe recibido, neto de los gastos de emisién.

Las acciones propias que adquiere la Sociedad durante el ejercicio se registran, por el valor de la
contraprestacion entregada a cambio, directamente como menor valor del patrimonio neto. Los
resultados derivados de la compra, venta, emisién o amortizaciéon de los instrumentos de
patrimonio propio, se reconocen directamente en patrimonio neto, sin que en ningin caso se
registre resultado alguno en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Existencias

Las existencias de la Sociedad representan el valor de la produccién agricola en curso de sus
explotaciones. Dichas existencias se valoran a su precio de adquisicién, coste de produccién o
valor neto realizable, el menor. Los descuentos comerciales, las rebajas obtenidas, otras partidas
similares y los intereses incorporados al nominal de los débitos se deducen en la determinacién del
precio de adquisicién.

El coste de produccién incluye los costes de materiales directos y, en su caso, los costes de mano
de obra directa y los gastos generales de fabricacion.

El valor neto realizable representa la estimacién del precio de venta menos todos los costes
estimados para terminar su fabricacién y los costes que serdn incurridos en los procesos de
comercializacién, venta y distribucion.

En la asignacion de valor a sus inventarios la Sociedad utiliza el método del coste medio
ponderado.
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i)

La Sociedad efecttia las oportunas correcciones valorativas, reconociéndolas como un gasto en la
cuenta de pérdidas y ganancias cuando el valor neto realizable de las existencias es inferior a su
precio de adquisicién (o a su coste de produccion).

Impuesto sobre beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso por
el impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las
liquidaciones fiscales del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y
otras ventajas fiscales en la cuota del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi
como las pérdidas fiscales compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste,
dan lugar a un menor importe del impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacién
de los activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se
identifican como aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las
diferencias entre los importes en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases
imponibles negativas pendientes de compensacién y los créditos por deducciones fiscales no
aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o crédito
que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles,
excepto aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y
pasivos en una operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una
combinacion de negocios.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida en que se
considere probable que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que
poder hacerlos efectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos
directos en cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados,
efectuandose las oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su
recuperacion futura. Asimismo, en cada cierre se evaltian los activos por impuestos diferidos no
registrados en balance y éstos son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser
probable su recuperacién con beneficios fiscales futuros.

Dado que la Sociedad cumple los requisitos establecidos por el régimen para empresas de
reducida dimension, el tipo impositivo vigente es del 25%.

Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce
la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del
momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos
ingresos se valoran por el valor razonable de la contraprestacion recibida, deducidos descuentos e
impuestos.

No obstante, siguiendo el principio de prudencia, la Sociedad tnicamente contabiliza los
beneficios realizados a la fecha de cierre del ejercicio, en tanto que los riesgos previsibles y las
pérdidas, atin las eventuales, se contabilizan tan pronto son conocidos.
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k)

D

El reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en el momento en que se han transferido
al comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del bien vendido, no
manteniendo la gestién corriente sobre dicho bien, ni reteniendo el control efectivo sobre el
mismo.

En cuanto a los ingresos por prestacion de servicios, éstos se reconocen considerando el grado de
realizacién de la prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de la transaccién
pueda ser estimado con fiabilidad.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de interés
efectivo y los dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a recibirlos. En cualquier
caso, los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento
de la adquisicién se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Provisiones y contingencias
Los Administradores de la Sociedad en la formulacion de las cuentas anuales diferencian entre:

a) Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados,
cuya cancelacién es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan
indeterminados en cuanto a su importe y momento de cancelacion.

b) Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados,
cuya materializacion futura estd condicionada a que ocurra, o no, uno o mds eventos futuros
independientes de la voluntad de la Sociedad.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la
probabilidad de que se tenga que atender la obligacién es mayor que de lo contrario. Los pasivos
contingentes no se reconocen en las cuentas anuales, sino que se informa sobre los mismos en las
notas de la memoria, en la medida en que no sean considerados como remotos.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacién posible del importe necesario
para cancelar o transferir la obligacién, teniendo en cuenta la informacién disponible sobre el
suceso y sus consecuencias, y registrdndose los ajustes que surjan por la actualizacién de dichas
provisiones como un gasto financiero conforme se va devengando.

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién, siempre que no
existan dudas de que dicho reembolso sera percibido, se registra como activo, excepto en el caso
de que exista un vinculo legal por el que se haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del
cual la Sociedad no esté obligada a responder; en esta situacién, la compensacién se tendrd en
cuenta para estimar el importe por el que, en su caso, figurara la correspondiente provision.

Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislaciéon vigente, la Sociedad estd obligada al pago de indemnizaciones a
aquellos empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales.
Por tanto, las indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacién razonable se registran
como gasto en el ejercicio en el que se adopta la decision del despido. En las presentes cuentas
anuales no se ha registrado provisiéon alguna por este concepto, ya que no estan previstas
situaciones de esta naturaleza.

Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

Se consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son utilizados de forma
duradera en la actividad de la Sociedad, cuya finalidad principal es la minimizacién del impacto
medioambiental y la proteccion y mejora del medioambiente, incluyendo la reduccién o
eliminaciéon de la contaminacion futura.
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La actividad de la Sociedad, por su naturaleza, no tiene un impacto medioambiental significativo.
m) Transacciones con vinculadas

A efectos de presentacion de las cuentas anuales, se entenderd que otra empresa forma parte del
Grupo cuando ambas estén vinculadas por una relacion de control, directa o indirecta, andloga a la
prevista en el articulo 42 del Cédigo de Comercio para los grupos de sociedades o cuando las
empresas estan controladas por cualquier medio por una o varias personas juridicas que acttien
conjuntamente o se halle bajo una direccién tnica por acuerdos o clausulas estatutarias.

La Sociedad realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado. Adicionalmente,
los precios de transferencia se encuentran adecuadamente soportados por lo que los
Administradores de la Sociedad consideran que no existen riesgos significativos por este aspecto
de los que puedan derivarse pasivos de consideracién en el futuro.

n) Estado de flujos de efectivo
En el estado de flujos de efectivo, se utilizan las siguientes expresiones en los siguientes sentidos:

- Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes, entendiendo
por éstos las inversiones a corto plazo de gran liquidez y bajo riesgo de alteraciones en su
valor.

- Actividades de explotaciéon: actividades tipicas de la Sociedad, asi como otras actividades que
no pueden ser calificadas como de inversién o de financiacién.

- Actividades de inversién: las de adquisicién, enajenaciéon o disposicién por otros medios de
activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

- Actividades de financiacién: actividades que producen cambios en el tamafio y la composicién
del patrimonio neto y de los pasivos de caracter financiero.

i) Clasificacion de saldos entre corriente y no corriente

En el balance de situacién adjunto, los saldos se clasifican en no corrientes y corrientes. Los
corrientes comprenden aquellos saldos que la Sociedad espera vender, consumir, desembolsar o
realizar en el transcurso del ciclo normal de la explotacién, generalmente en un plazo no superior
a doce meses. Aquellos otros que no correspondan con esta clasificacién se consideran no
corrientes.

5. Inmovilizado material

El movimiento habido durante los ejercicios 2011 y 2010 en los distintos epigrafes de la cuenta del
inmovilizado material y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas, ha sido el siguiente:
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Ejercicio 2011

Euros
Saldo Adiciones o | Salidas, Bajas Saldo
Inicial Dotaciones | o Reducciones Final
Coste:
Terrenos 537.723,75 - - 537.723,75
Instalaciones técnicas y maquinaria 79.735,33 1.407,02 - 81.142,35
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 119.197,10 - - 119.197,10
Otro inmovilizado 284.574,00 170,12 (3.763,29) 280.980,83
Inmovilizado en curso 206.628,59 - - 206.628,59
1.227.858,77 1.577,14 (3.763,29) 1.225.672,62
Amortizacion acumulada:
Instalaciones técnicas y maquinaria (53.403,15) (2.542,38) - (55.945,53)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (76.899,50) (5.690,04) - (82.589,54)
Otro inmovilizado (125.466,88) (7.734,06) 3.763,29 (129.437,65)
(255.769,53) (15.966,48) 3.763,29 (267.972,72)
Saldo neto 972.089,24 957.699,90
Ejercicio 2010
Euros
Saldo Adiciones o Saldo
Inicial Dotaciones Final
Coste:
Terrenos 537.723,75 - 537.723,75
Instalaciones técnicas y maquinaria 79.735,33 - 79.735,33
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 118.354,97 842,13 119.197,10
Otro inmovilizado 284.282,05 291,95 284.574,00
Inmovilizado en curso 206.628,59 - 206.628,59
1.226.724,69 1.134,08 1.227.858,77
Amortizaciéon acumulada:
Instalaciones técnicas y maquinaria (50.958,27) (2.444,88) (53.403,15)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (71.212,72) (5.686,78) (76.899,50)
Otro inmovilizado (117.661,72) (7.805,16) (125.466,88)
(239.832,71) (15.936,82) (255.769,53)
Saldo neto 986.891,98 972.089,24

Las adiciones al inmovilizado material durante los ejercicios 2011 y 2010 representan, basicamente, el
coste de nuevas adquisiciones en maquinaria e instalaciones de la explotacién agricola.

El saldo al 31 de diciembre de 2011 del epigrafe “Inmovilizado en curso” representa los costes de
rehabilitacién de la masia antigua, -denominada Masfa del Francés cuyo coste se presenta en el
epigrafe “Terrenos”-, en la que se actud para uso turistico, de ocio y restauraciéon. Durante el ejercicio
2011 este inmovilizado no ha tenido movimiento dado que la Sociedad est4 a la espera de establecer
determinados acuerdos con terceros para su explotacién cuyo inicio estaba inicialmente previsto para
el ejercicio 2012, pero que dado la situaciéon econémica de incertidumbre, se ha pospuesto para el
ejercicio 2014.
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El inmovilizado totalmente amortizado al 31 de diciembre de 2011 asciende aproximadamente a 119
miles de euros (123 miles de euros al 31 de diciembre de 2010).

Al cierre de los ejercicios 2011 y 2010 la Sociedad no tenia adquiridos compromisos por inversiones en
inmovilizaciones materiales por importe significativo.

Al cierre de los ejercicios 2011 y 2010, el coste del inmovilizado desglosado por actividades es el

siguiente:
Euros
2011 2010
Actividad: Valores Arrenda- Agricola Valores Arrenda- Agricola
miento miento

Terrenos - - 537.723,75 - - 537.723,75
Construcciones - - - - - -
Instalaciones técnicas

y maquinaria - 4.521,67 76.620,68 - 3.114,65 76.620,68
Otras instalaciones,

utillaje y mobiliario 15.469,22 88.520,39 15.207,49 15.469,22 88.520,39 14.365,36
Otro inmovilizado 10.461,10 1.629,41 268.890,32 |  13.762,32 1.629,41 268.890,32
Inmovilizado en

curso - - 206.628,59 - - 206.628,59
Total 25.930,32 94.671,47 | 1.105.070,83 29.231,54 93.264,45 | 1.104.531,47

Al cierre de los ejercicios 2011 y 2010 no existian elementos sujetos a garantias, hipotecados o
entregados en concepto de aval.

Las coberturas de seguros establecidas por la Sociedad sobre su inmovilizado material cubren su
préctica totalidad.

Inversiones inmobiliarias

El movimiento habido en este capitulo del balance de situacién durante los ejercicios 2011 y 2010, asi
como la informacién mas significativa que afecta al epigrafe, ha sido el siguiente:

Ejercicio 2011

Euros

Saldo Adiciones o Saldo

Inicial Dotaciones Final
Coste:
Terrenos 1.128,94 - 1.128,94
Construcciones 457.368,69 - 457.368,69

458.497,63 - 458.497,63
Amortizacion acumulada:
Construcciones (149.160,64) (10.595,64) (159.756,28)

(149.160,64) (10.595,64) (159.756,28)

Saldo neto 309.336,99 298.741,35
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Ejercicio 2010

Euros

Saldo Adiciones o Saldo

Inicial Dotaciones Traspasos Final
Coste:
Terrenos 346.984,96 - (345.856,02) 1.128,94
Construcciones 111.355,94 156,73 345.856,02 457.368,69

458.340,90 156,73 - 458.497,63
Amortizacion acumulada:
Construcciones (138.599,23) (10.561,41) - (149.160,64)

(138.599,23) (10.561,41) - (149.160,64)

Saldo neto 319.741,67 309.336,99

Durante los ejercicios 2011 y 2010 no se han producido gastos ni ingresos significativos relacionados
con las inversiones inmobiliarias de la Sociedad, salvo el indicado en la Nota 7.

Al cierre de los ejercicios 2011 y 2010 no existia ningtn tipo de restriccién para la realizacion de
nuevas inversiones inmobiliarias ni para el cobro de los ingresos derivados de las mismas ni tampoco
en relacién con los recursos obtenidos de una posible enajenacién, asi como ninguna obligacién
contractual para la adquisiciéon, construccién o desarrollo de inversiones inmobiliarias o para
reparaciones, mantenimiento o mejoras de ningun tipo.

La Sociedad no tenia inversiones inmobiliarias totalmente amortizadas al 31 de diciembre de 2011 y
2010.

La Sociedad mantiene asegurados los elementos que componen su inversién inmobiliaria al 31 de
diciembre de 2011.

Arrendamientos operativos

Arrendador

Al cierre de los ejercicios 2011 y 2010 la Sociedad tiene contratadas con los arrendatarios (un
administrador de la Sociedad) las siguientes cuotas de arrendamiento minimas, de acuerdo con el
actual contrato en vigor, sin tener en cuenta repercusién de gastos comunes, incrementos futuros por
IPC, ni actualizaciones futuras de rentas pactadas contractualmente:

Euros
Valor Nominal
Arrendamientos Operativos Cuotas
Minimas 2011 2010
Menos de un afio (Notas 12-a y 13-a) 20.795,02 20.795,02
Entre uno y cinco afios 103.975,10 103.975,10
Mas de cinco afios 72.782,57 93.577,59
Total 197.552,69 218.347,71

Durante los ejercicios 2011 y 2010 no se han producido cuotas contingentes reconocidas como
ingresos.

En su posicién de arrendador y propietario, el iinico contrato de arrendamiento operativo que tiene la
Sociedad al cierre de los ejercicios 2011 y 2010, es el siguiente:
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Alquiler de un edificio rastico, en la Partida de La Masia del Carmen, ubicada en el término de
Masarrochos (Valencia). El contrato de arrendamiento se inici6 el 1 de julio de 1991 y la duracién del
mismo es de 15 afios, prorrogable por un periodo adicional de otros 15 afios. El coste de este inmueble
se encuentra registrado en el epigrafe “Construcciones” del capitulo “Inversiones inmobiliarias” del
balance de situacién adjunto (véase Nota 6).

Arrendatario

Las oficinas e instalaciones donde la Sociedad realiza su actividad operativa se utilizan en régimen de
arrendamiento mediante contrato con empresa vinculada. Durante el ejercicio 2011, la Sociedad ha
prorrogado por una anualidad el contrato de alquiler de dichas oficinas. El importe del gasto
registrado en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2011 por este arrendamiento asciende a
15.486,41 euros (véase Nota 13-a), siendo 14.831,27 euros el gasto registrado en el ejercicio 2010.

Inversiones financieras (largo v corto plazo) vy efectivo y otros activos liquidos equivalentes

a) Inversiones financieras a largo plazo

El saldo de las cuentas del epigrafe “Inversiones financieras a largo plazo” al cierre de los
ejercicios 2011 y 2010, es el siguiente:

Euros
Activos Disponibles para la Préstamos y Partidas a
Venta Cobrar
2011 2010 2011 2010
Instrumentos de patrimonio 26.183,62 27.109,72 - -
Otros activos financieros - - 1.777,76 6.170,60
Provisiones (9.220,56) (9.220,56) - -
Total 16.963,06 17.889,16 1.777,76 6.170,60

Los activos disponibles para la venta incluyen participaciones minoritarias en empresas no
cotizadas. En el presente ejercicio no se han considerado variaciones en el valor razonable de
dichos activos por no ser significativas.

Al 31 de diciembre de 2010, el saldo de “Otros activos financieros” estd compuesto por fianzas con
vencimiento en el ejercicio 2013.

b) Inversiones financieras a corto plazo

El saldo del epigrafe “Inversiones financieras a corto plazo” al cierre del ejercicio 2010
corresponde, fundamentalmente, al coste de adquisicién de acciones de una sociedad cotizada.

Durante el ejercicio 2011 la Sociedad ha adquirido y vendido acciones de dicha sociedad cotizada,
las cuales cotizan en el Sistema de Interconexién Bursatil, dentro del Mercado Continuo en las
Bolsas de Valores de Madrid, Valencia, Barcelona y Bilbao, por importes de 4.767,68 y 4.986,77
euros, respectivamente. Las pérdidas generadas en las operaciones de venta de acciones han
ascendido a 3.584,16 euros y figuran registrados en el epigrafe “Deterioro y resultado por
enajenaciones de instrumentos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta.

También, durante el ejercicio 2011, la Sociedad ha adquirido y vendido acciones de una sociedad
cotizada, las cuales cotizan en el Sistema de Interconexion Bursatil, dentro del Mercado Continuo
en las Bolsas de Valores de Madrid, Valencia, Barcelona y Bilbao, por importes de 84.420,35 y
84.299,18 euros, respectivamente. Las pérdidas generadas en las operaciones de venta de acciones
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han ascendido a 121,17 euros y figuran registrados en el epigrafe “Deterioro y resultado por
enajenaciones de instrumentos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta.

¢) Empresas asociadas

La informacién mas significativa relacionada con las empresas asociadas al cierre de los ejercicios
2011 y 2010, es la siguiente:
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Ejercicio 2011

Euros
Otras Partidas Valor En
del Libros
Domicilio Fraccién Del Dividendo a Patrimonio Resultados
Social Actividad Capital Capital Reservas Cuenta Neto del Ejercicio Coste
Sociedades cotizadas-
. . . Valores y
L%be”as 7,S.A.y sociedades dependientes |y, actividades 28,88% | 10.957.219,00 | 225.910.641,83 - (4.607.774,80) | (67.992.711,41) | 5.856.377,72
( inmobiliarias
Sociedades no cotizadas (no auditadas)
(**)
Lampedu, S.A. Valencia CO\I;;?Z?QZI Y 32,60% 631.050,00 | 1.424.047,04 - - (2174,80) | 387.539,78
Agal Bono, S.A Pamplona Valores 32,51% 67.612,50 38.756,89 - - (2.514,22) 28.536,38
Gavar Almogaver, S.A. Pamplona Valores 32,51% 67.612,50 34.353,40 - - (3.611,26) 31.448,96
Inversiones y participaciones Pamplona Valores 32,50% 67.312,00 32.893,40 - - (3.340,67) 31.303,45
Mediterraneo, S.A.
ValorVal, S.A. Valencia Valores 32,50% 150.000,00 5.404,11 - - (2.108,50) 48.814,43
Fortis Valora, S.A. Valencia Valores 32,50% 260.000,00 (5.317,20) - - (32.133,50) 84.500,00
Tros Alt, S.A. Alboraya Valores 32,50% 130.000,00 29.888,11 - - (2.335,11) 42.313,38
Valores,
Dibu, S.A. Valencia comercial y 3191% |  3.913.000,00 |  6.003.279,46 - 16.090,16 |  (21.788,46) | 1.972.878,85
actividades
inmobiliarias
Portal de Valldigna, S.A. Valencia Co\rlr;‘féi:l y 32,01% 519.197,89 |  4.773.166,56 - - (2100.773,44) | 1.762.791,99
Option Plus, S.A. Valencia Valores 32,50% 265.000,00 (25.313,06) - - (57.152,43) 86.125,00
Carrer de Landerer, S.A. Valencia Valores 32,50% 100.000,00 (6.822,38) - - (4.468,36) 32.500,00
Plenum Valora, S.A. Valencia Valores 32,50% 250.000,00 19.029,11 - - (7.170,61) 81.250,00
Inversiones Selectas, S.A. Valencia Valores 32,50% 300.507,00 (26.939,45) - - (27.031,27) 67.456,24
Fortis Plus Line, S.A. Valencia Valores 32,50% 60.102,00 (3.459,16) - - (4.167,96) 11.340,47
Instrumental Mobiliaria, S.A. Valencia Valores 25,10% 180.300,00 56.905,84 - - (5.565,15) 59.676,81
Total 10.584.853,46

*) Datos consolidados de Libertas 7, S.A. y sociedades dependientes: Libertas Novo, S.L., Avan Plus, S.A.U., Liberty Park, S.A.U , Oinos Liber, S.A., Novo

NOE, S.A., Edon Novo, S.A., Luxury Liberty, S.A., Seleccion Lux, S.A., Liberty Lux, S.A., Foro Inmobiliario Civitas, S.A.U. y Al Mukhadir, S.A.

(**)

Informacién obtenida de sus cuentas anuales del 2011 no auditadas por no estar obligadas a ello.
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Ejercicio 2010

Euros
Otras Partidas Valor En
del Libros
Domicilio Fraccién Del Dividendo a Patrimonio Resultados
Social Actividad Capital Capital Reservas Cuenta Neto del Ejercicio Coste
Sociedades cotizadas-
. . . Valores y
Lj)be”as 7,S.A.y sociedades dependientes Valencia actividades 28,88% | 10.957.219,00 | 264.311.000,00 - (4.497.000,00) 25.000,00 | 5.856.377,42
( inmobiliarias
Sociedades no cotizadas (no auditadas) (**)
Lampedu, S.A. Valencia C‘f;;f;ifsl Y 32,60% 631.050,00 | 1.441.802,64 - - (12.556,25) | 387.539,78
Agal Bono, S.A Pamplona Valores 32,51% 67.612,50 39.447,10 - - (690,21) 28.536,38
Gavar Almogaver, S.A. Pamplona Valores 32,51% 67.612,50 35.683,07 - - (1.329,67) 31.448,96
é“XeYSIOr‘ES y participaciones Mediterranco, | - p, 100 Valores 32,50% 67.312,00 33.672,15 - - (778,75) 31.303,45
ValorVal, S.A. Valencia Valores 32,50% 150.000,00 5.828,43 - - (424,32) 48.814,43
Fortis Valora, S.A. Valencia Valores 32,50% 260.000,00 260,22 - - (5.577,42) 84.500,00
Tros Alt, S.A. Alboraya Valores 32,50% 130.000,00 24.453,92 - - 5.434,19 42.313,38
Valores,
Dibu, S.A. Valencia | comercialy 3191% |  3.913.000,00|  5555.527,77 - 1660508 | 45231754 | 1.972.878,85
actividades
inmobiliarias
Portal de Valldigna, S.A. Valencia Cogfé‘;;“sl y 32,01% 519.197,89 |  4.767.342,44 - - (8.528,60) | 1.762.791,99
Option Plus, S.A. Valencia Valores 32,50% 265.000,00 (52.361,21) - - 27.048,15 86.125,00
Carrer de Landerer, S.A. Valencia Valores 32,50% 100.000,00 (5.931,37) - - (891,01) 32.500,00
Plenum Valora, S.A. Valencia Valores 32,50% 250.000,00 8.797,40 - - 10.231,71 81.250,00
Inversiones Selectas, S.A. Valencia Valores 32,50% 300.507,00 (28.951,26) - - 2.011,81 67.456,24
Fortis Plus Line, S.A. Valencia Valores 32,50% 60.102,00 (2.645,42) - - (813,74) 11.340,47
Instrumental Mobiliaria, S.A. Valencia Valores 25,10% 180.300,00 58.019,35 - - (1.113,51) 59.676,81
Total 10.584.853,46

*) Datos consolidados de Libertas 7, S.A. y sociedades dependientes: Libertas Novo, S.L., Avan Plus, S.A.U., Liberty Park, S.A.U, Oinos Liber, S.A., Novo

NOE, S.A., Edon Novo, S.A., Luxury Liberty, S.A., Seleccién Lux, S.A., Liberty Lux, S.A., Foro Inmobiliario Civitas, S.A.U. y Al Mukhadir, S.A.

(**)

Informacién obtenida de sus cuentas anuales del 2010 no auditadas por no estar obligadas a ello.
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d)

A excepcion de Libertas 7, S.A., que cotiza en la Bolsa de Valencia, el resto de las sociedades
asociadas no cotizan en Bolsa. La cotizacién media del dltimo trimestre y la de cierre del ejercicio
2011 de Libertas 7, S.A. fue de 8,96 y 5,31 euros por accién, respectivamente (13,29 euros por accién
en ambos casos en 2010).

Durante el ejercicio 2011 y anteriores no se han producido deterioros debido a las plusvalias tacitas
existentes en las inversiones de la Sociedad en estas sociedades.

Adicionalmente, ninguna de las Sociedades descritas presentan operaciones interrumpidas en los
ejercicios 2011 y 2010, y los resultados de explotacion de las mismas no difieren significativamente
de los resultados del ejercicio.

El epigrafe “Créditos a empresas del grupo y asociadas” del activo corriente del balance de
situacion al 31 de diciembre de 2011, incluye créditos a la empresas asociada Lampedu, S.A, por
importe de 167 miles de euros (162 miles de euros al 31 de diciembre de 2010), que devengan un
tipo de interés de mercado. Los intereses registrados en la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta
han ascendido a 5.337,29 euros (21.640,39 euros en el ejercicio 2010), registrados en el epigrafe
“Importe neto de la cifra de negocios - Ingresos de valores negociables y otros instrumentos
financieros en empresas del grupo y asociadas” (véanse Notas 11-a y 12-a).

Durante el ejercicio 2011, se han devengado dividendos a favor de la Sociedad correspondientes a
Libertas 7, S.A. por importe de 316 miles de euros (mismo importe durante el ejercicio 2010), que
se encuentran registrados en el epigrafe “Importe neto de la cifra de negocios - Ingresos de
participaciones en instrumentos de patrimonio en empresas del grupo y asociadas” de la cuenta
de pérdidas y ganancias del ejercicio 2011 adjunta (véanse Notas 2-d, 11-a y 12-a).

En cumplimiento del articulo 155 de Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, la
Sociedad ha realizado notificaciones a aquellas sociedades de las que poseia més de un 10% de su
capital social.

Informacion sobre naturaleza y nivel de riesgo de los instrumentos financieros

La gestion de los riesgos financieros de la Sociedad esta centralizada en la Direccién Financiera, la
cual tiene establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicién a las variaciones en
los tipos de interés y tipos de cambio, asi como a los riesgos de crédito y liquidez. A continuacién
se indican los principales riesgos financieros que impactan a la Sociedad:

a) Riesgo de crédito:

Con caracter general la Sociedad mantiene su tesoreria y activos liquidos equivalentes en
entidades financieras de elevado nivel crediticio. La Sociedad no tiene contratados seguros de
crédito sobre sus cuentas a cobrar, considerando su experiencia histérica, la tipologia de sus
clientes, la baja concentracién del riesgo de crédito, etc.

b) Riesgo de liquidez:

Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender todos los compromisos de pago que se
derivan de su actividad, la Sociedad dispone de la tesorerfa que muestra su balance.

¢) Riesgo de mercado (incluye tipo de interés, tipo de cambio y otros riesgos de precio):

La tesoreria de la Sociedad esta expuesta al riesgo de tipo de interés, el cual podria tener un
efecto adverso en los resultados financieros y en los flujos de caja.

Respecto al riesgo de tipo de cambio, la Sociedad no se ve afectada al realizar todas sus
operaciones en euros.
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La Sociedad sigue la politica de no utilizar instrumentos financieros derivados ni realizar
operaciones de cobertura.

e) Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Al cierre de los ejercicios 2011 y 2010 el saldo del epigrafe “Efectivo y otros activos liquidos
equivalentes” se corresponde, en su practica totalidad, con los saldos liquidos disponibles de las
cuentas corrientes mantenidas por la Sociedad en entidades financieras de elevada solvencia. Estos
saldos financieros estan retribuidos a tipos de mercado.

Patrimonio Neto vy Fondos propios

Capital social

El capital social al cierre de los ejercicios 2011 y 2010 asciende a 1.521.709 euros, representado por
1.521.709 acciones nominativas de 1 euro de valor nominal cada una, totalmente suscritas y
desembolsadas. Dichas acciones estan representadas mediante anotaciones en cuenta, son ordinarias
y estdn admitidas a cotizaciéon en la Bolsa de Valores de Valencia, gozando todas ellas de iguales
derechos politicos y econémicos.

Las participaciones en capital poseidas por otras empresas directamente, igual o superior al 10%, al 31 de
diciembre de 2011 y al 31 de diciembre de 2010, son las siguientes:

Sociedad % Participacion
Desperta - Ferro, S.L. 14,96 %
Sambori, S.L. 14,96 %
Zaragtiell, S.L. 14,96%

Prima de emision

El texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital permite expresamente la utilizacién del saldo
de la cuenta “Prima de emisién” para ampliar el capital y no establece restriccion especifica en cuanto
a la disponibilidad de dicho saldo.

Reserva legal

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, la sociedad anénima debe destinar una cifra igual al
10% del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital
social. La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda
del 10% del capital ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no
supere el 20% del capital social, esta reserva sélo podra destinarse a la compensacién de pérdidas y
siempre que no existan otras reservas disponibles suficientes para este fin.

Al 31 de diciembre de 2011 y al 31 de diciembre de 2010 esta reserva se encontraba totalmente
constituida.

Reserva de Revalorizacién Real Decreto Ley 7/1996

Una vez que la Agencia Tributaria efectu6 en el ejercicio 1999 la comprobacion de los saldos de esta
cuenta, la Sociedad puede destinar los mismos, sin devengo de impuestos, a eliminar los resultados
contables negativos, tanto los acumulados de ejercicios anteriores como los del propio ejercicio, o los
que puedan producirse en el futuro y a ampliacién del capital social. A partir del 1 de enero del afio
2007 (transcurridos diez afios contados a partir de la fecha del balance en el que se reflejaron las
operaciones de actualizacién) puede destinarse a reservas de libre disposicién, siempre que la
plusvalia monetaria haya sido realizada. Se entenderd realizada la plusvalia en la parte
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10.

correspondiente a la amortizacién contablemente practicada o cuando los elementos patrimoniales
actualizados hayan sido transmitidos o dados de baja en los libros de contabilidad.

Si se dispusiera del saldo de esta cuenta en forma distinta a la prevista en el Real Decreto-Ley 7/1996,
dicho saldo pasaria a estar sujeto a tributacion.

El saldo de esta reserva al cierre de los ejercicios 2011 y 2010 asciende a 121.019,80 euros.
Acciones propias

Con fecha 19 de junio de 2007 la Junta General Ordinaria de Accionistas aprobd revocar la
autorizacién al Consejo de Administracién de fecha 26 de junio de 2006 para adquirir acciones de la
propia Sociedad, y conferir una nueva autorizacion al Consejo de Administracion, por plazo de
dieciocho meses, a fin de poder adquirir acciones de la propia Sociedad en la Bolsa de Valores de
Valencia, hasta el nimero maximo de acciones que representasen el 5% del capital social suscrito, al
cambio minimo del nominal y méximo de 150 euros.

En fecha 8 de octubre de 2007, la Sociedad adquirié en virtud de este acto 290 acciones, que
representan el 0,019% del capital social, con un valor nominal de 1 euro y un precio de adquisicién de
119 euros.

Dicha autorizacién fue renovada en la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 9 de junio
de 2008 y posteriormente en la Junta General Ordinaria de Accionistas de 22 de junio de 2009,
otorgando al Consejo de Administracién una nueva autorizacién por un plazo de 5 afios, a fin de
poder adquirir acciones de la propia compafiia en la Bolsa de Valores de Valencia, hasta el namero
maximo de acciones que representase el 10% del capital social suscrito en cada momento, al cambio
minimo del nominal y maximo de 150 euros, asi como para enajenarlas y realizar con ellas cuantos
negocios juridicos estén legalmente permitidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 146 del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Entre noviembre y diciembre del ejercicio 2010, la Sociedad adquirié en virtud de esta autorizacion
19.236 acciones, que representan el 1,26% del capital social, con un valor nominal de 1 euro y un
precio de adquisicién medio de 73,55 euros.

Con fecha 5 de septiembre de 2011, la Sociedad ha adquirido en virtud de esta autorizaciéon 1 accién,
con un valor nominal de 1 euro y un precio de adquisicién de 76,62 euros.

El saldo de la reserva por adquisicién de acciones propias asciende, al cierre del ejercicio 2011, a
1.436.240,81 (1.436.164,19 euros en 2010), con un total de 19.527 acciones, a un precio de adquisiciéon
medio de 73,55 euros, que representa el 1,28% el capital social.

A la fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales, el Consejo de Administracién no ha
tomado una decisién sobre el destino final previsto para las acciones propias antes indicadas.

Otras reservas
La totalidad del saldo de “Reservas voluntarias”, que al cierre de los ejercicios 2011 y 2010 asciende a

9.303.106,57 euros y 9.255.498,80 euros, respectivamente, son de libre disposicion.

Deudas a corto plazo

Deudas con entidades de crédito

La Sociedad no mantiene deudas o lineas de crédito con entidades de crédito al 31 de diciembre de
2011, al igual que en el ejercicio 2010.
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11. Administraciones Publicas y Situacidn fiscal

a) Saldos corrientes con las Administraciones Piiblicas

La composicién de los saldos corrientes con las Administraciones Publicas es la siguiente:

Saldos deudores

Euros
2011 2010
Hacienda Publica, deudora por IVA 6.438,70 6.049,09
Hacienda Publica, deudora por IS 28.061,28 64.017,45
Total 34.499,98 70.066,54
Saldos acreedores
Euros
2011 2010
Hacienda Publica, acreedora por IRPF 16.313,89 17.051,32
Organismos de la Seguridad Social, acreedores 3.796,79 6.338,98
Total 20.110,68 23.390,30

b) Conciliacion entre resultado contable y base imponible fiscal

La conciliacién entre el resultado contable y la base imponible de Impuesto sobre Sociedades, es la

siguiente:
Ejercicio 2011
Miles de Euros
Aumento Disminucién Saldo
Resultado contable del ejercicio antes de impuestos (252.154,11)
Diferencias permanentes
Gastos no deducibles del ejercicio 1.533,95 1.533,95
Base imponible fiscal (250.620,16)
Ejercicio 2010
Miles de Euros
Aumento Disminucién Saldo
Resultado contable del ejercicio antes de impuestos 46.424,55
Diferencias permanentes
Gastos no deducibles del ejercicio 78,31 78,31
Base imponible fiscal 46.502,86

¢) Conciliacion entre resultado contable y gasto por Impuesto sobre Sociedades

La conciliacién entre el resultado contable y el gasto por Impuesto sobre Sociedades, es la
siguiente:
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e)

Euros
2011 2010
Resultado contable antes de impuestos (252.154,11) 46.424,55
Impacto diferencias permanentes
Aumentos:

Donativos 1.533,95 -
Total cuota (25% s/120.201,41€) (62.655,04) 11.625,72
Impacto diferencias temporarias
Aumentos:

Otros - (1.259,84)
Deducciones:

Otros (525,00) -

Por doble imposiciéon (79.789,13) (11.625,72)
Total gasto/(ingreso) por impuesto reconocido

en la cuenta de pérdidas y ganancias (142.969,17) (1.259,84)

De acuerdo con la legislacion vigente, la base imponible negativa generada durante el ejercicio
2011 puede compensarse a efectos impositivos con los beneficios de los quince ejercicios
siguientes.

En el ejercicio 2011 se han generado deducciones por doble imposiciéon de dividendos por importe
de 79.789,13 euros. A fecha de cierre del ejercicio dichas deducciones estan pendientes de aplicar,
siendo el plazo maximo de compensacién el ejercicio 2018. Al 31 de diciembre de 2011 existen
deducciones por doble imposicién de dividendos generados en los ejercicios anteriores y
pendientes de aplicar por importe de 550.744,3 euros, cuyo plazo maximo de compensacién es en
el ejercicio 2014 para 146.631,65 euros, en el ejercicio 2015 para 174.856,65 euros, en el ejercicio
2016 para 144.260,27 euros y 2017 para los 84.995,80 euros restantes.

Las deducciones pendientes de aplicar indicadas anteriormente, han sido registradas en el epigrafe
“Activos por impuesto diferido” del balance de situacién adjunto por considerar los
Administradores de la Sociedad que, conforme a la mejor estimacién sobre los resultados futuros
de la Sociedad, es probable que dichos activos sean recuperados a partir del ejercicio 2014, dado
que la Sociedad espera volver a percibir rendimientos via dividendos de las participadas a partir
de dicho ejercicio, continuar con la realizacién de operaciones financieras consistentes en la
adquisicién de valores cotizados y su posterior venta, con el objeto de conseguir plusvalias, un
mejor resultado de la actividad agricola y de arrendamientos, y el mantenimiento de una politica
de optimizacién de gastos generales y de estructura.

Ejercicios pendientes de comprobacién y actuaciones inspectoras

En septiembre de 2001 las autoridades fiscales concluyeron su inspeccién parcial sobre las
declaraciones por los Impuestos sobre Sociedades de la Sociedad y de las sociedades absorbidas
Del Dongo, S.A. y Dos de Dibu, S.A. relativas a los ejercicios 1996 a 2000, ambos inclusive. Como
resultado de dicha inspeccién se levantaron actas por importe de 508.954,01 euros que fueron
recurridas por la Sociedad en su totalidad. En octubre de 2004 el Tribunal Econémico-
Administrativo Regional notificé la anulaciéon de los acuerdos de propuesta de liquidacién
emitidos por la A.E.A.T. de Valencia, objeto de los recursos presentados por la Sociedad. No
obstante, con fecha 16 de diciembre de 2004 la Administracién recurrié al alza ante el Tribunal
Econémico-Administrativo Central (TEAC) la citada resolucion del TEAR, habiendo sido
notificada a la Sociedad el de 16 de julio de 2007 la resolucién de dichos recursos, notificando la
desestimacion de los recursos de alzada y confirmando las resoluciones anulatorias del TEAR.
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Durante el ejercicio 2010 la Sociedad recibioé de la Agencia Tributaria la devolucién de los costes de
las garantias mantenidas derivadas de dicha inspeccién. Estas garantias fueron canceladas durante
el ejercicio 2009. El ingreso registrado por la Sociedad ascendi6 a un importe de 122.224,33 euros y
fue registrado en el epigrafe “Otros ingresos de explotacién” de la cuenta de pérdidas y ganancias
del ejercicio 2010.

Con fecha 27 de febrero de 2009 se le notificé a la Sociedad por parte de la Inspeccién Regional de
la Delegacién Especial de Valencia el reinicio de actuaciones inspectoras por el Impuesto sobre
Sociedades de la Sociedad y de las sociedades absorbidas Del Dongo, S.A. y Dos de Dibu, S.A.
relativas a los ejercicios 1996 a 1999 por declaraciéon de fraude de ley. Como resultado del
procedimiento de comprobacién del Impuesto sobre Sociedades de dichos ejercicios le fueron
incoadas actas por importe de 501.339,67 euros que fueron recurridas mediante reclamacién
econémico-administrativa en el TEAR de Valencia en fecha 31 de julio de 2009.

Al 31 de diciembre de 2011 dichas reclamaciones econdémico-administrativas se encuentran
pendientes de resolucion.

El balance de situacién al 31 de diciembre de 2011 y 2010 adjunto no incluye provisién alguna por
esta liquidaciéon dado que, en opinién de los Administradores de la Sociedad basados en la
opinién de sus asesores fiscales y en las resoluciones emitidas hasta la fecha, el criterio aplicado
por la Sociedad en la referida liquidacién del Impuesto sobre Sociedades es correcto y existen
suficientes fundamentos juridicos para defender la postura de la Sociedad frente a la
Administracién Tributaria y, por tanto, la resolucién final de los recursos que estd previsto
presentar serd favorable a los intereses de la Sociedad.

Al cierre del ejercicio 2011, el importe dispuesto de avales prestados a la Sociedad por entidades
financieras ante dicho organismo oficial asciende a 505.399,73 euros, al igual que al cierre del
ejercicio 2010.

Segtin establece la legislaciéon vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente
liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades
fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripcién de cuatro afios. Al cierre del ejercicio 2011 la
Sociedad tiene abiertos a inspeccién los tltimos cuatro ejercicios para todos los impuestos que le
son de aplicacion y los ejercicios 1996 a 1999 y 2007 a 2011 para el Impuesto sobre Sociedades. Los
Administradores de la Sociedad consideran que se han practicado adecuadamente las
liquidaciones de los mencionados impuestos, por lo que, ain en caso de que surgieran
discrepancias en la interpretacién normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las
operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en caso de materializarse, no afectarfan de manera
significativa a las cuentas anuales adjuntas.

12. Ingresos y gastos

a) Importe neto de la cifra de negocios

La totalidad del "Importe neto de la cifra de negocios" corresponde a la actividad ordinaria de la
Sociedad, la cual se realiza en el &mbito territorial espafiol. La distribucién del importe neto de la
cifra de negocios correspondiente a los ejercicios 2011 y 2010 distribuida por categorias de
actividades, es la siguiente:
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Euros

2011 2010

Ingresos de  participaciones en instrumentos de

patrimonio en empresas del grupo y asociadas (Nota 8-c) 316.437,95 316.437,95
Intereses de valores negociables y otros instrumentos

financieros de empresas del grupo y asociadas (Nota 8-c) 5.337,29 21.640,39
Ventas de la explotacién agricola 10.198,50 9.438,23
Ingresos por arrendamientos (Nota 7) 20.795,02 20.795,02
Total 352.768,76 368.311,59

b) Aprovisionamientos

La composicién del saldo de la partida "Aprovisionamientos" que aparece en el debe de la cuenta
de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2011 y 2010 adjunta, es la siguiente:

Euros
2011 2010
Compra de mercaderias 7.308,16 14.333,97
Trabajos realizados por otras empresas 1.558,00 1.640,00
Total 8.866,16 15.973,97

La totalidad de las compras efectuadas por la Sociedad durante los ejercicios 2011 y 2010 se han

realizado en territorio nacional.

¢) Gastos de personal y cargas sociales

El saldo del epigrafe “Gastos de personal” de los ejercicios 2011 y 2010 presenta la siguiente

composicion:
Euros
2011 2010
Sueldos, salarios y asimilados 250.461,61 246.548,18
Seguridad Social 58.184,80 58.282,86
Otros gastos sociales 42.634,55 37.474,12
Total 351.280,96 342.305,16

El epigrafe de otros gastos sociales incluye las retribuciones percibidas por los Administradores en
concepto de dietas por asistencia a las reuniones del Consejo de Administracién por importe de

36.060 euros (mismo importe en el ejercicio 2010).

d) Servicios exteriores

La composicién del saldo de la partida "Servicios exteriores" que aparece en el debe de la cuenta
de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2011 y 2010 adjunta, es la siguiente:
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Euros
2011 2010
Servicios de profesionales independientes 51.001,75 50.647,33
Suministros 17.068,65 19.250,90
Otros servicios 17.027,15 21.181,05
Reparaciones y conservacion 15.898,18 19.077,76
Arrendamientos y cdnones 15.486,41 14.831,27
Primas de seguros 4.908,24 2.537,33
Servicios bancarios y similares 1.755,85 2.813,82
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 523,37 1.942,67
Total 123.669,60 132.282,13

e) Otros ingresos y gastos

Durante el ejercicio 2011 la Sociedad recibié una sentencia condenatoria en la que figuraba como
codemandado por la reparaciéon y reintegro de facturas ya satisfechas relativas a vicios
constructivos en un edificio situado en Valencia, en el que la Sociedad figuraba como promotor.
Por este motivo, la Sociedad ha registrado un importe de 81.826,52 euros dentro del epigrafe
“Otros ingresos y gastos” de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2011 adjunta.

13. Operaciones con partes vinculadas

a) Operaciones con vinculadas

La Sociedad no ha realizado operaciones con partes vinculadas ni mantiene saldos con las mismas al cierre de
los ejercicios 2011 y 2010, salvo los ingresos provenientes de la actividad ordinaria de la Sociedad descritos en
las Notas 8-c y 12-a, y los ingresos y gastos por arrendamientos descritos en la Nota 7, asi como la deuda que
se detalla a continuacion.

Durante el ejercicio 2011 la Sociedad ha contratado con algunas empresas asociadas algunos préstamos por
un importe global de 87 miles de euros y vencimiento a un afio, renovables tacitamente, a un tipo de interés
del Euribor mas un diferencial de mercado. Los gastos financieros devengados y registrados en el epigrafe
“Gastos financieros - por deudas con empresas del grupo y asociadas” de la cuenta de pérdidas y ganancias
del ejercicio 2011 adjunta, han ascendido a 282,43 euros.

b) Retribuciones al Consejo de Administracién y a la Alta Direccién

Las retribuciones percibidas por todos los conceptos durante el ejercicio 2011 por los miembros del Organo de
Administracién (integrado por tres hombres y dos mujeres al 31 de diciembre de 2011 y 2010) han ascendido
a 36.060 euros (mismo importe durante el ejercicio 2010).

No se han producido indemnizaciones por ceses o despidos de ninguno de los miembros del Organo de
Administracién o de Direccién de la Sociedad durante el ejercicio.

La Sociedad no ha asumido obligacién alguna por cuenta de los miembros del Organo de Administracion.
Asimismo, no existe obligacion alguna contraida por parte de la Sociedad en materia de pensiones o de pago
de primas de seguro de vida, respecto de los miembros antiguos y actuales del Organo de Administracién, ni
de la Alta Direccién.

¢) Detalle de participaciones en sociedades con actividades similares y realizacion por cuenta propia o ajena de
actividades similares por parte de los Administradores

En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, en su articulo 229, con el fin de evitar situaciones de
conflicto de intereses, los Administradores de la Sociedad han informado, tanto por ellos mismo como por las
personas vinculadas a la misma, y hasta donde alcanza su conocimiento, que no han mantenido
participaciones en el capital de sociedades con el mismo, andlogo o complementario género de actividad al
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14.

que constituye el objeto social de la Sociedad Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A., ni han desempefiado
funciones de administraciéon o direccién en sociedades de dichas caracteristicas, ni han realizado ni realizan
actividades por cuenta propia o ajena del mismo, andlogo o complementario género de actividad del que
constituye el objeto social de la Sociedad, salvo las indicadas a continuacion:

Sociedad
Titular Participada Actividad Participacién | Funciones

Dna. Agnes Borel Libertas 7, S.A. Gestion de inversiones 2,229 % Presidenta
Lemonnier financieras y promocién

inmobiliaria
D. Salvador Castellano Libertas 7, S.A. Gestion de inversiones 0,0004 % -
Vilar financieras y promocién

inmobiliaria
D. Antonio Bafalgén Libertas 7, S.A. Gestion de inversiones 0,0037 % -
Hernandez financieras y promocién

inmobiliaria

Asimismo, respecto de las actividades realizadas por parte de los miembros del Consejo de Administraciéon
en las empresas asociadas detalladas en la Nota 8-c de esta memoria no se ha considerado necesario su detalle
dado que bien su actividad principal es diferente (Dibu, S.A. y Portal de Valldigna, S.A.) o no han tenido una
actividad significativa durante los ejercicios 2011 y 2010.

d) Estructura financiera

La Sociedad presenta un elevado nivel de autofinanciacién, cubriendo el resto de sus necesidades financieras,
fundamentalmente, mediante financiacién puntual prestada por entidades financieras. La Sociedad muestra
fondo de maniobra positivo al 31 de diciembre de 2011. Los Administradores de la Sociedad consideran que
el nivel disponible en la tesoreria permite la adecuada gestién de las necesidades financieras de la Sociedad.

Informacion sobre medio ambiente

15

Al cierre de los ejercicios 2011 y 2010 la Sociedad no dispone, dentro de su inmovilizado material, de elementos
destinados a la minimizacién del impacto medioambiental y a la proteccién y mejora del medioambiente.

Los gastos ordinarios incurridos durante los ejercicios 2011 y 2010 cuyo fin ha sido la proteccién y mejora del
medio ambiente, se encuentran reflejados en la estructura general de costes de la Sociedad, dentro de la partida
de gastos de explotacion. La Sociedad no ha incurrido en gastos significativos con este destino.

Los Administradores de la Sociedad no han considerado necesario efectuar ningun tipo de provisién
correspondiente a actuaciones medioambientales por considerar que no existen contingencias relacionadas con
su proteccién o mejora, dadas las actividades a las que se dedica la Sociedad.

. Otra informacién

a) Personal

El nimero medio de personas empleadas durante los ejercicios 2011 y 2010, detallado por categorias laborales
y sexos, que no difiere significativamente de la plantilla al cierre del ejercicio, es el siguiente:
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Ejercicio 2011

Numero Medio de Empleados
Hombres Mujeres Total
Direccién 1 - 1
Personal técnico y mandos
intermedios 1 - 1
Personal de administracion 2 2 4
Personal obrero 1 2
Total 5 3 8
Ejercicio 2010
Numero Medio de Empleados
Hombres Mujeres Total
Direccién 1 - 1
Personal técnico y mandos
intermedios 1 1 2
Personal de administracién 1 2 3
Personal obrero 1 1 2
Total 4 4 8

b) Homnorarios de auditoria

Durante los ejercicios 2011 y 2010, los honorarios relativos a los servicios de auditoria de cuentas, han
ascendido a 4.400 euros y 4.900 euros, respectivamente, no habiendo facturado importe adicional alguno por
cualquier otro servicio.

¢) Acuerdos fuera de balance

Los Administradores de la Sociedad consideran que no existen acuerdos de la Sociedad que no figuren en
balance y sobre los que no se haya incorporado informacién en otra nota de la presente memoria, en su caso,
que resulten significativos para determinar la posicion financiera de la Sociedad.

d) Impactos comparativos con NIIF

El articulo 525 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital establece que las sociedades que hayan emitido valores admitidos a
cotizacion en un mercado regulado de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, y que, de acuerdo con
la normativa en vigor, publiquen tinicamente cuentas anuales individuales, estardn obligadas a informar en la
memoria de las cuentas anuales de las principales variaciones que se originarfan en el patrimonio neto y en la
cuenta de pérdidas y ganancias si se hubieran aplicado las Normas Internacionales de Informacién Financiera
adoptadas por la Unién Europea (en adelante, NIIF-UE), indicando los criterios de valoracién que hayan
aplicado.

En este sentido, a continuacién se informan de las principales variaciones que se habrian producido en el
patrimonio neto de la Sociedad al 31 de diciembre de 2011 y al 31 de diciembre de 2010, asi como en su cuenta
de pérdidas y ganancias correspondiente a los ejercicios anuales terminados en dichas fechas, si se hubieran
aplicado las NIIF-UE a las mismas en contraposicion con los importes de dichas magnitudes, a dichas fechas,
por aplicacién de lo establecido en el Plan General de Contabilidad:

- Contabilizacién del inmovilizado material: de acuerdo a las normas internacionales de contabilidad, el
inmovilizado material se contabilizara a coste o a valor de mercado. Los Administradores de la Sociedad
consideran que serfa de aplicacion la primera de las alternativas.
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- Valoracién de las inversiones en empresas asociadas: de acuerdo con la NIC 27, las participaciones en
empresas asociadas, que constituyen la mayor parte del epigrafe “Inmovilizaciones financieras” del
balance de situacién a 31 de diciembre de 2011 y al 31 de diciembre de 2010 adjunto, se contabilizaran
utilizando una de las dos alternativas siguientes: a coste o de acuerdo con la NIC 39. Los Administradores
de la Sociedad, consideran de aplicacion la alternativa del coste.

Por tanto, si se hubieran aplicado las mencionadas normas internacionales de contabilidad, el saldo del
patrimonio neto y el resultado del ejercicio de la Sociedad al 31 de diciembre de 2011 y al 31 de diciembre de
2010 no variarian significativamente respecto al saldo las citadas partidas que presenta la Sociedad a dichas
fechas.

Operaciones acogidas al Régimen fiscal de fusiones de la Ley 43/95

Operaciones propias

La Sociedad tiene referenciada la informacién relativa a una operacién acogida al régimen especial de
fusiones, en las memorias de las cuentas anuales del ejercicio 1998 y del ejercicio 2001.

Operaciones que afectan a la Sociedad como socio de otra entidad

La Sociedad tiene referenciada la informacién relativa a una operacién acogida al régimen especial de
fusiones, que le afecta a una entidad de la que es socio Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A. en la
memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2001.

Informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores. Disposicion adicional tercera.
“Deber de informacién” de la Ley 15/2010, de 5 de julio.

A continuacién se detalla la informacién requerida por la Disposicién adicional tercera de la Ley 15/2010, de
5 de julio:

Pagos realizados y pendientes de pago en la fecha de
cierre del ejercicio
2011 2010
Importe % Importe %
Realizados dentro del plazo maximo legal | 166.129,58 98,64 % 170.535,12 95,06 %
Resto 2.293,20 1,36% 8.856,94 4,94%
Total pagos del ejercicio 168.422,78 100,00% 179.392,06 100,00%
PMPE (dias) de pagos 34 28
Aplazamientos que a la fecha de cierre
sobrepasan el plazo méximo legal 1.050,21 -

Los datos expuestos en el cuadro anterior sobre pagos a proveedores hacen referencia a aquellos que por su
naturaleza son acreedores comerciales por deudas con suministradores de bienes y servicios, de modo que
incluyen los datos relativos a la partida “Proveedores” y “Acreedores Varios” del pasivo corriente del
balance de situacion.

El plazo medio ponderado excedido (PMPE) de pagos se ha calculado como el cociente formado en el
numerador por el sumatorio de los productos de cada uno de los pagos a proveedores realizados en el
ejercicio con un aplazamiento superior al respectivo plazo legal de pago y el nimero de dias de aplazamiento
excedido del respectivo plazo, y en el denominador por el importe total de los pagos realizados en el ejercicio
con un aplazamiento superior al plazo legal de pago.

El plazo maximo legal de pago aplicable a la Sociedad segtn la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales y conforme a las
disposiciones transitorias establecidas en la Ley 15/2010, de 5 de julio, es de 85 dias durante el ejercicio 2011.
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Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A.

Informe de Gestion del
ejercicio anual terminado el
31 de diciembre de 2011.

RESULTADOS DEL EJERCICIO 2011

En el gjercicio 2011, las principales magnitudes de la cuenta de pérdidas y ganancias de Finanzas e Inversiones
Valencianas, S.A. han sido las siguientes:

1. Las pérdidas correspondiente al Area de valores ha alcanzado los 21 mil euros, lo que supone un
fuerte decrecimiento, respecto a los 133 miles de euros de beneficio del ejercicio anterior.

2. Las pérdidas del ejercicio 2011 se sitia en 109 mil de euros, significativamente inferior al beneficio
del ejercicio 2010, que se situ6 en 48 miles de euros.

Atendiendo a las distintas Areas de negocio, el beneficio neto de la compafiia se desglosa como sigue (en miles
de euros):

2010 2011
Area Valores 133 (21)
Area Agricola (56) (65)
Area Arrendamientos (30) (23)
TOTAL 48 (109)

AREA DE VALORES

Las diferencias con respecto a los resultados del ejercicio 2010 son significativas lo que obedece principalmente
a que en este ejercicio no se percibieron dividendos en el mes de diciembre por parte de una de las asociadas, a
causa a las condiciones coyunturales de la economia, que afectan al resultado de las asociadas. Ademas no se
obtuvieron ingresos excepcionales en esta Area, como la devolucion de avales de la AEAT, en 2010, asi como
ingresos de dividendos de otras sociedades no asociadas y operaciones de venta de valores.

AREA AGRICOLA

En la actividad agricola empeoran los resultados, en un porcentaje muy importante, con respecto a 2010,
motivado por la cosecha de la variedad Hernandina que se ha visto afectada por efectos naturales.

AREA ARRENDAMIENTOS

En arrendamientos se produce una mejora de los resultados, motivado principalmente por la mejora de los
ingresos por alquileres. Los resultados quedan fijados para este periodo en 23 mil euros en negativo, lo que
supone una mejoria del 23% respecto al resultado obtenido en 2010. El objetivo de esta actividad es realizar las
inversiones necesarias para la mejora de la habitabilidad de los inmuebles arrendados.



EVOLUCION PREVISIBLE DE LA SOCIEDAD PARA EL EJERCICIO 2012

Perspectivas en el Area de Valores

El afio 2012 se presenta con gran incertidumbre en el ambito econdémico. El calendario de resolucion de la actual
inestabilidad financiera, la duracién del periodo de recesién econémica y el repunte de los precios de la energia
son los tres elementos que marcaran la agenda en el corto plazo. Como aspectos positivos cabe destacar el
mantenimiento de los bajos tipos de interés en Estados Unidos y en la Unién Europea, la fuerte inyeccion de
liquidez por parte de los principales estados y la implementacién de politicas fiscales expansivas. En este
contexto cabria esperar una recuperacion econémica durante el primer trimestre del 2013, tal y como la mayoria
de las instituciones econémicas predicen.

En este sentido, en los mercados bursatiles se observa una disminucién indiscriminada de las cotizaciones que
puede situar a empresas muy sélidas a unos niveles de precios muy atractivos. En consecuencia, pensamos que
nuestras cotizadas en este &mbito comiencen el afio con una politica de inversiones prudente, acotando riesgos
y desinvirtiendo en empresas mas vulnerables en la actual fase ciclica. Paralelamente, se estan analizando
diferentes opciones de inversion que puede resultar especialmente interesante implementar cuando el mercado
se estabilice.

Perspectivas en el Area Agricola

La constatada crisis del sector citricola durante los Gltimos ejercicios, presenta un escenario agricola para 2012
donde previsiblemente continuara la caida de precios, con excesos de produccidon continuados. Si a esto
afladimos la apertura, en la Unién Europea, de sus cuotas arancelarias citricolas, hacia los paises del Norte de
Africa, como Marruecos, Argelia o Egipto, se prevé un escenario poco favorable.

Con este escenario, Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A. mantiene su visién y su gestion, orientada a
diversificar la actividad agricola en busqueda de plantaciones que garanticen una mayor rentabilidad de los
campos de cultivo, evolucionando a plantaciones madereras e incluso cambiando de actividad y orientando los
terrenos hacia las energias limpias y renovables.

En el conjunto de la Sociedad, en 2012 se consolidaran nuestras inversiones en empresas cotizadas y en
participaciones. Asimismo, por lo que respecta al Area Agricola, el objetivo es aumentar su rentabilidad,
incidiendo sobre los costes y sobre la productividad de la explotacion.

APLICACION DE RESULTADOS Y RETRIBUCION AL ACCIONISTA

El Consejo de Administracion propondra a la Junta General de Accionistas de Finanzas e Inversiones
Valencianas, S.A., los siguientes resultados obtenidos en el ejercicio.

¢ 109 mil euros de pérdidas.

La sociedad no dispondra de reservas de liquidez suficientes para acometer sus politicas de inversiones a lo
largo de 2012, por lo que necesitara Financiacion ajena para seguir con su politica de gestion e inversion.



INFORMACION ADICIONAL

1.- Acciones propias.

Las acciones propias se valoran a su precio de adquisicion, constituido por el importe total satisfecho o que deba
satisfacerse por la adquisicion, mas los gastos inherentes a la operacién, o valor de mercado, cuando éste sea
menor. Como valor de mercado se considera el valor de cotizacion inferior entre la cotizacién oficial media del
ultimo trimestre del ejercicio y la cotizacion al cierre del ejercicio.

A 31 de diciembre de 2011, la sociedad mantiene una autocartera de 19.527 acciones propias en su poder, lo
que representa un 1,2832% del capital social de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A.

A la fecha de formulacién de estas cuentas anuales, el Consejo de Administracién no ha tomado una decision
sobre el destino final previsto para las acciones propias antes indicadas.

2.- Utilizacién de instrumentos financieros.

Durante el ejercicio 2011 no se han utilizado instrumentos financieros.

3.- Descripcion de los principales riesgos e incertidumbres

Las actividades de Finanzas e Inversiones Valencianas y, por lo tanto, sus operaciones y resultados, estan
sujetos a riesgos del entorno en el que se desarrollan y, en todo caso, a factores exdégenos como son la
situacion macroecondémica, la evolucién de los mercados, principalmente bursatiles, y la incorporacion y
desempefio de sus competidores en el ambito agricola.

La gestién de riesgos en Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A. se basa en los siguientes principios:

1. Ambito de aplicacion. Los principios y la politica de riesgos definida se aplican a la totalidad de areas y
departamentos de la empresa en los que exista capacidad de influir directamente en la toma de decisiones por
parte del Organo de Administracion.

2. Conocimiento del negocio. La gestion de riesgos es fomentada y desarrollada por cada una de las areas y por
todos los departamentos de la sociedad, al ser ellos los mejores conocedores de la naturaleza de los factores de
riesgo y los promotores de las practicas que mejor mitigan sus consecuencias.

3. Centralizacion. La trascendencia de las decisiones en la sociedad requiere establecer, de forma centralizada,
la politica de gestion de riesgos, los procedimientos de medicion de los mismos y los limites de exposicién. En
este sentido, el desarrollo de la funcion de gestion de riesgos no se realiza de manera independiente a la propia
gestién del negocio, coordindndose ambas por el Director de la sociedad, bajo la supervisién de la Presidenta.

4. Globalidad. La gestion de riesgos abarca la identificacion, la medicién, la gestion y el control de todos los
factores de riesgo que afectan a la actividad de la compafiia, para poder optimizar asi el uso de las técnicas de
cobertura de los riesgos y posibilitar un analisis mas eficiente, teniendo en cuenta las correlaciones existentes
entre los distintos tipos de riesgos.

Los principales riesgos que pueden afectar a la situacion de la compafiia son los siguientes:

Internos:



e Riesgo de crédito por el impago de clientes en las operaciones de venta de citricos.
e Riesgo operacional derivado de la propia actividad de la compafiia.

e Riesgos legales, derivados de la adecuacién de la normativa aplicable

Externos:

e En cuanto a la actividad agricola existe el riesgo de mercado, debido a la fluctuacion en el precio de los
citricos, diferente en cada ejercicio y sometido a grandes fluctuaciones, dependiendo de la cosecha en
general en los mercados. Asimismo, existen riesgos naturales.

e Riesgo de mercado bursétil, como consecuencia de la volatilidad en la cotizacion de valores
negociables.

¢ Riesgo financiero, derivado de la fluctuacién de los tipos de interés y la inflacion.

¢ Riesgo de informacion de sociedades participadas.

En el Informe Anual de Gobierno Corporativo se desarrolla con mayor detalle el sistema de control de riesgos,
asi como la justificacion de la adecuacion del sistema a los riesgos.

4.- Informacién sobre el personal de la sociedad.

El numero medio de empleados durante el ejercicio, distribuido por categorias y género, ha sido el siguiente:

Numero Medio de Empleados
Hombres Mujeres Total

Direccién 1 - 1
Personal técnico y mandos

intermedios 1 1 2
Personal de administracién 1 2 3
Personal obrero 1 1 2
Total 4 4 8

5.-Informacién sobre medioambiente e investigacion y desarrollo

La Sociedad, en la realizacién de sus proyectos e inversiones, tiene en cuenta de manera prioritaria el impacto
medioambiental de los mismos.

Las investigaciones que realiza la sociedad lo son en el &mbito puramente financiero y agricola.

6.- Sistemas de retribucion

El Consejo de Administracién a propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno,
en el ambito de las funciones que les son propias, ha aprobado la politica retributiva del Consejo de
Administracion y del equipo directivo para el afio 2012.

Atencién estatutaria del Consejo de Administracion (Art. 28 de los Estatutos Sociales).




- Dietas por asistencia a las sesiones del Consejo de Administracion y de sus Comisiones por
un importe estimado para el afio 2012 de 14.424 €.

HECHOS POSTERIORES

Desde el cierre del ejercicio hasta la fecha de formulacion de este Informe de Gestién no se han producido
acontecimientos importantes a destacar en este documento.

Valencia, 21 de febrero de 2012



El presente Informe de Gestién contenido en 5 hojas de papel comun correspondiente al ejercicio anual
terminado a 31 de diciembre de 2011 de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A., ha sido formulado por el
Consejo de Administracion en su reunién del 21 de febrero de 2012, firmando en esta Ultima hoja la totalidad de
los Consejeros y en todas y cada una de ellas la Secretario del Consejo de Administracion.

D2 Agneés Borel D. Salvador Castellano Villar
Presidenta Consejero

D. José Antonio Noguera Puchol D. Antonio Balfagén Hernandez
Consejero Consejero

Valencia, 21 de febrero de 2012



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

FECHA FIN DE EJERCICIO: 311272011

C.LF.: A-46075255

Denominacién social: FINANZAS E INVERSIONES VALENCIANAS, S.A.




MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Fara una mejor comprensidn del modelo y posterior slaboracidn del mismo, es necesario leer las instrucclones que para

su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A -ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de Gltima Capital Social (suros) Wimers de accionas Miamera de derechos de
modificacion voto
1410472002 1.521.709,00 1.521,709 1,521.709

Indiquen sl existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

WO

A.2 Detalle los thtulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la facha de clerre da

ejercicho, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacidn social del accionista Namero de Nimero de % sobre el total
darechos de voto | derechos de voto | da derechos de
directos indirectos(®) voto
FUNDACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA, LIBERTAS 232 860 o 15,303
-
DORNA AGNES NOGUERA BOREL 18 196.038 12.884
DON ALEJANDRO NOGUERA BOREL 15 186.041 12 884
DON PABLO NOGUERA BOREL 15 196.041 12.884
EL PORTAL DE VALLDIGNA, S.A. T7.857 0 5,103
DIBY, 5.A. 73.316 0 4,818




Nombre o denominacidn social del accionista Nimers do Nimero de %% sobre el fotal
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(®) volo
LIBERTAS 7, 5.A, 10 69.406 4,562
Nombre o denominacién social A través de: Nombre o Nimero de derechos | % sobre el total de
del titular Indirecto de la denominacion social del titular de voto directos derschos de voto
participacidn directo de la participacidn
DOMN PABLO NOGUERA BOREL ZARAGUELL, 5.L. 193.191 12,696
DOM ALEJANDRO MOGUERA, SAMBORI, S.L. 193191 12 686
BOREL
DOfA AGNES NOGUERA BOREL | 4 GATS, S.L. 2796 0,184
DORA AGNES NOGUERA BOREL | DESPERTA - FERRO, 5.1 193.181 12,696

Indigue los movimientos en la estructura accionarial més significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos de volo de |as acciones de |a socledad;

Wembre o denominacion social del consejero Mimero de Nomero de % sobre ol total
derachos de vote | derechos de voto | de derechos da
directos indirectos (%) vote
DORA AGNES BOREL LEMONMER 4623 0 0,304
DON ANTONIO BALFAGON HERNANDEZ 608 304 0,080
DON SALVADOR CASTELLANO VILLAR 450 ¥} 0,030
% total de derechos de voto en poder del consejo da administracién 0,393

Complete los siguientes cuadros sobra los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, que posean
derechos sobre acclones de |a sociedad:




A4 Indique, en su caso, las relaciones de indale familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
litulares de parlicipaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por |2 sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Tipo de relacién :

Farmiliar

Breve descripcion :

ES DESCENDIENTE EN fer. GRADO DE AGNES BOREL LEMONMNIER, ES PARIENTE COLATERAL EN 2do. GRADO DE AGMES
NOGUERA BOREL ¥ PABLO NOGUERA BOREL.

Mombre o denominacion social relacionados

DON ALEJANDRO NOGUERA BOREL

Tipo de relacion :

Familiar

Breve descripcién :

ES DESCENDIENTE EN 1er. GRADO DE AGNES BOREL LEMONNIER, ES PARIENTE COLATERAL EN 2do. GRADO DE
ALEJANDRO MOGUERA BOREL Y PABLO NOGUERA BOREL.

Nombra o denominacién social relacionados

DONA AGNES NOGUERA BOREL

Tipo de relacion ;

Familiar

Brave descripcion :

E2S DESCENDIENTE EN 1er. GRADD DE AGMES BOREL LEMONNIER, ES PARIENTE COLATERAL EM 2do. GRADO DE AGNES
NOGUERA BOREL ¥ ALEJANDRO NOGUERA BOREL.

Nombre o denominacién secial relacionados

DON PABLO NOGUERA BOREL

Tipo de relacidn :

Socielaria

Breve descripolon :

ES ADMINISTRADOR UMICO DE LA SOCEDAD ZARAGUELL, S.L., A SU VEZ DOMINADA POR PABLO NOGUERA BOREL, ES EL
MIEMBRO DEL PATRONATO DE LA FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA LIBERTAS 7,

Wombre o denominacidn social relacionados

LON PABLO NOGUERA BOREL




Tipe de relacion ;

Societarla

Breve descripolon :

ES ADMINISTRADOR UNICO DE LA SOCIEDAD SAMBORI, S.L. A SUVEZ DOMINADA POR ALEJANDRO NOGUERA BOREL. ES
MIEMBRO DEL PATRONATO DE LA FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA LIBERTAS 7.

Nombre o dencminacién social relacionados

DON ALEJANDRO NOGUERA BOREL

Tipe de rafacidn :

Societaria

Breve descripcion :

ES ADMINISTRADOR UMICO DE LA SOCIEDAD DESPERTA FERRO, S.L A SU VEZ DOMINADA POR AGNES NOGLERA BOREL
ES MIEMBRO DEL PATRONADO DE LA FUNDACION DE LA COMUNITAT VALEMCIANA LIBERTAS 7.

Nombre o denominacidn secial relacionados

DORA AGNES NOGUERA BOREL

.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre |os thulares de
participacionas significativas, v la sociedad ylo su grupo, salvo que sean escasaments relevantas o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad paclos parasociales que la afscten segin lo establecido en el
art. 112 de la LMV, En su caso, describalos brevemente y relacione los acclonistas vinculados por &l pacto:

NO

Indique s la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

En el caso de que durante el ejercicic se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresaments;




A7 Indinue si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre Ia socledad de
acuerdo con el arliculo 4 de la Ley del Mercado ds Valores. En su caso, identiflquela;

A8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejerclclo:

NO

Mimero de acciones directas Nimero de acciones Indirectas (%) % total sobre capital social
19,527 0 1,283
(™) A través de:
Total 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas

durante el sjercicio:

Plusvalia/{Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo (miles de euros) 0

A.9 Detalle las condiclones y plazo del mandato vigente de la Junia al Consejo de Administracidn para llevar & cabo
adquisiciones o fransmisiones de acciones propias.

La Junta Genaral Ordinaria de accionistas celebrada @l 22 de junio de 2009 acordd conferir tna aulorizacidn al Conselo da
Administracidn per plazo de 5 aflos, a fin de poder adquirr accliones de la propia compaiila en la Bolsa de Valores de Valencia,
hasta el ndmero maximo de acciones que representen el porcenlaje de capilal social establecido legalmente, suscrito en cada
momento, al cambia minimo de! nominal ¥ méaximo de 150 euros; asi como para snajenarias v realizar con ellas, cuanios
negocios |urldicos estén legalmente permitidos, de conformidad can lo dispuesto en e arlicule 75 y concordantes de la
Disposicion Adicional 1 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, vigenle en dicha fecha,

A.10 Indique, en su case, las restricciones legales v estatutarias al ejercicic de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicidn o transmisién de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

Q-.




ND

Forcentaje maximo de derechos de voto gue puede ajercer un accionista por restriccion legal 0

Indique si existen restricclones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

KO

Porcontaje maximo de derechos de voto gue puede ejercer un acclonista por una restriceldn ]
estatutaria

Descripoidon do las restricclones legales v estatutarias al ejerciclio de los derechos do voto

Segln &l art, 8 da los Eslalutos Sociales de Finanzas e inversiones Valencianas, 5.4.. |1a posesidn de una o mas acciones
confiere a su titular la condicidn de socio y como tal lendra derecho a asislir y votar en las Junlas Generales de
accionistas.

Mo obstante, el art. 16 de los Estatutos Socisles establece un limite al derecho de asistencia, ya que sdio se permite éata a
aquelios accionistas que posean al menos 25 acclones y, con cinco dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse
|a Junta, las tengan Inscritas a su nombre en el Registro contable a cargo del Sanviclo de Anotaclones en Cuenta,
Compensacion y Liquidaciin de la Sociedad Redlora de la Bolsa de Valores de Valencia, a cuyo fin deberdn proveerss del
correspondienta certificado de leglfimacian.

Cada accldn que posean o representen los asistentes a la Junta, confiere derecho a un volo (arl. 16),

En cuanto a la adquisicidn y transmislon de les acciones, no existe en los Estatutos Soclales ninguna restriccion ni
limitacién, pues tal y como precepiia su arl. 7, las acciones de la sociedad son lbremeante transmislbles mediante
cualquier forma admilida en derecho.

Indique si existen restriceiones legales a la adguisicion o transmision de participaciones en el capiial social:

[n]

A1 Indigue si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente 2 una oferta pablica de
adquisiclén en virtud de lo dispuasto en la Ley 6/2007.

WO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restriccionas:



BE.1 Consejo de Adminisiracian

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1.1 Detalle &l nimero maximeo y minimo de consejeros previstos an los estatutos:

Mimero maximeo de consejeros

Mimero minime de consejeros a
B.1.2 Complete el siguiente cuadre con los miembros del Consejo:
Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Uitimo Procedimianto
denominacion social consejo nombram | nombram de aleccidn
del consejero
DONA AGNES BOREL |- PRESIDENTE 30/11/1989 | 220672008 | VOTACION EN
LEMONNIER JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON ANTONIO - CONSEJERD A0MOEM 908 | 1070672008 | VOTACION EN
BALFAGON JUNTA DE
HERNANDEZ ACCIONISTAS
DON JOSE ANTONIO - CONSEJERD O0T/1998 | 10062008 | VOTACION EN
MOGUERA PUCHOL JUNTS DE
ACCIONISTAS
DOM SALVADOR = CONSEJERD 03071998 | 107062008 | VOTACION EN
CASTELLAND VILLAR JUNTA DE
ACCIONISTAS

Nimero total de consejeros

Indique los ceses que se hayan producido durante el pericdo en el Consejo de Administracion:

B.1.3 Complete los sigulentes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS




CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién del Comision que ha propuasto su Mombre o denominacidn del
consajarc nomhbramiento acclonista significativoe a quien
reprasenta o gua ha propuesto su
nombramisnto

DORA AGNES BOREL LEMONMIER COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | PABLO MOGUERA BOREL
RETRIBUCIONES

Namero total de consejeros dominicales 1

% total del Consejo 25,000

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacidn del consejerc
DON ANTOMIO BALFAGON HERNANDEZ
Parfil
MEDICO TRAUMATOLOGO, CON DILATADA EXPERIENCIA EN EL AMBITO EMPRESARIAL.

Nombre o denominacion del consejaro
DON JOSE ANTONIO NOGUERA PUCHOL
Pearfil
ABOGADO EN EJERCICIO, CON DILATADA EXPERIENCIA EN EL AMBITO EMPRESARIAL

Nombre o denominacidn del consejero
DON SALVADOR CASTELLAND VILLAR

Perfil
LICENGIADO EN DERECHO, CON DILATADA EXPERIENCIA EN EL AMBITO EMPRESARIAL
Himers total de consejeros independientes 3
e total dal consajo 75,000

OTROS CONSEJEROS EXTERNDS

Detalle los motives porlos que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
|a sociedad o sus directivos, yva con sus accionistas.



Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consajero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacién acclonarial es inferior al 5% del capital.

Indlgue si no se han atendido psticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial s igual o superior a la de otros a cuya Instancia se hubleran designado consejeros
dominicales. En su case, explique las razones por las que no se hayan atendido.

MO

B.1.5 Indigue si algln consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicada
sus razones ¥ a fravés de qué medio, al Consejo, v, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
expligue a continuacién, al menos los motivos que el mismo ha dado:

MO

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejerofs delegado/s:

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo gue asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la socledad cotizada:

B.1.8 Detalle, an su caso, los consejeros de su sociedad que sean mlembros del Consejo de Adminlstracidn de
ofras entidades colizadas en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo, gue hayan side
comunicadas a la sociedad:

Mombra o denominacion social consejera Danomincacion social da la entidad cotizada Cargo

DORA AGNES BOREL LEMONNIER LIBERTAS 7. 5.A. PRESIDENTE

B.1.9 Indique y en su caso expligue si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimaro de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros:

10



B.1.10 En relacién con la recomendacién nomero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pieno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacion E=1|
La dafinicion de |a estructura del grupo de sociodades (i [w]
La politiea de gobierno corporative Sl
La politica de responsabilidad social corporativa =1l
El Plan astratégico o de negocio, asl como los objetivos de gestidn y presupuesto anuales =11
La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directives &l
La politice de control y gestidn de riesges, asi como el seguimiento periédico de los sistemas infernos da st
informacidn y control

La politica da dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites &l

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante
al ejercicio:

a) En |a sociedad objsto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
auros
Relribucion Fija o
Refribucion Varable 0
Dietas a8
Atenciones Estatutarias ¥]
Opciones sobre acciones ylo olres instrumentos firanciers 0
Olros a
Total 36
Otros Beneficios Datos en miles da
BUros
Anlicipos 0

11




Otros Baneficios Datos en miles de
SUros
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas o
Primas de seguros de vida 0
Garantias constiluidas por la sochedad a faver de los consajencs 0

b) Por la pertenencia de los conseleros de la sociedad a otros consejos de administracidn y/o a la alta direccion
de sociedades del grupo:

Concepto retributive Datos en miles de
Buros
Retribucion Fija 0
Retribucion Variable 0
Diatas 0
Alenciones Estalutlarias 1]
Dpciones sobre acclones ylo otros instrumentos financiercs ]
Otros 0
Total 0
Otros Beneficios Datos an miles de
BUFOS
Anticipos a
Creditos concedidos a
Fondos v Planes de Penslones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pengiones: Obligaciones confraidas a
Primas de seguros de vida 0
Garantiaz constituidas pof I3 socledad a favor de los consejeros 0

12 cﬁ—




¢} Remuneracion otal por tipologia de consejero:

Tipologiz consejeros Paor socledad Por grupe
Ejacutivos 0 1]
Exlernos Dominicales 8 ¢
Externas Independientas 27 0
Otros Extemos 0 0
Total 36 0
d} Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominants
Remuneracién total consejeros(en miles de euros) 36
Remuneracion tolal consejercs/beneficio atribuide a la sociedad dominante {expresado en %) 0.0

E.1.12 Identifique a los miembros de ia alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion lotal devengada a su favor durante el ejercicio;

B.1.12 Identifigue de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a faver de los miembros de la alta direccion, incluyendo los consejaros ejecutivos, de la sociedad o te su
grupo. Indique sl estos contratos han de ser comunicados ylo aprobados per los drganos de la sociedad o de su

Qrupo;

Nimere de beneficiarios 0
Consejo de Administracién Junta Gensral

Organo que autoriza las cliusulas

ASe informa a la Junta General sobre las clausulas? NO

B.1.14 indique el proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracion v las
clausulas estatutarias relevantes al respecto,

13
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Proceso para establacer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las clausulas
estatutarias

La regulacitn da la relibucion de los miembros del Congejo de Administracion de Finanzas e Inverslonas Valencianas,
5.A, se incluye en el arl. 28 de sus Estalulos Sodiales, que establecs lo siguiante;

‘Los Consejeros percibirdn por su asistencia a las seslones del Consejo de Administracion una dieta, Sin perjuicio da lo
anterior, percibirdn una remuneracion por e desempefio de sus funcionas que se detragran de las gananclas soclales
cifréndose dicha parficipaciin en el equivalente de hasta un 10% dal beneflcio ligulde anual de la Soddedad. Dicha
remuneraciin se parcibird slempre que quaden cublertas las atenciones legales en cuanto a constitucitn de reserva legal y
dividendo minimos. Si como consecuenca de lo anterior, 1a cantidad restante no alcanzare dicha porcentajs fijado la
relribucidn del Consejo se verd disminuida a la cantidad remanante

La canlidad que en su caso comesponda al Organo de Admindstraciin como retribucion serd distribulda antre sus
miembros anualmente, an |a forma, modo v proporcion que este mismeo acuserde, pudiendo reducira en todo o en parte.

5i los miembros del Consejo de Adminkstracion prestan servicios de caricter laboral o profesional, o desamollan cuslguier
lipo de funciones en el sena de |a sociedad que tengan cardcter retribuido, saran totaimente independientes y compaliblas
con las dielas y retribuciones que a dichos miembros les comespondan an su condicidn de Consejeros”

For su parte. & arl, 10 dal Reglamenio Inlerno del Consejo previena que la Comision de Nombramientos y Retribuciones
debe determinar y supervisar ia polilica general de retibuciones y la paricular de consejeros y direclivos, evaludndolos
anualmente y calibrando su idoneldad con el organigrama de funciones, que debe de mantenar, suparvisar, seguiry
conocer.

Asimismo el citado preceplo establece como responsabilidad basica de la Comisidn de Nombramientos v Retdbuciones la
de informar los sislemas v la cuantia de las retribuciones anuales de los consejeros y altos directivos, v elaborar la
informacion & inclulr en la Memosia anual sobre esla maleria

Sefiale si el Consefo en plenc se ha reservado la aprobacion de las slgulentes decisiones.

A propuesta dal primar ejeculive de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altes directivos,

1]
asi como sus cliusulas de Indemnizacion.

La ratribucién de los consejeros, asl como, en el caso do los ejecutives, la retribucion adicional per sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos. n

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracion aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las

cuastiones sobre las que se pronuncia:

5l

Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo ¥
sus Comisionas y una estimacidon de la retribucidn fija anual a la gue den arigen

Concoplos retributives de cardcter variable NO
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Principales caracteristicas de los sistemas de pravisidén, con una estimacién de su imports o coste anual
equivalente,

Condiclones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccidn como
consejerns sjecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacién de la Junta General, como punto separado dal orden del dia, y con
caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del [nforme respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de cémo se
aplict la politica de retribuciones en el gjercicio. Detalle el papel desempeiiado por la Comision de Refribuciones y

sl han ulllizado asesoramiento externo, 1a Identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:

=l

Cuestiones sobre las que se pranuncla la politica de retribuciones

El consejo de Administracion sometid a votacidn de la Junta General de fecha 12 de mayo da 2011, como punto separado
dal orden del dia y con caracter consullive, al informe anual sobre la politica de refribuciones para el ejercicio 2011 v la
previsia para aflos futuras de conformidad con el articuto 81 ter de ka LMV,

Dicho informe recoge que la Comisisn de Nombramientos y Relribuciones en su sasitn celebrada el dlia 22 de febrer da
2011 acordd slevar al Conzejo propuesta de refribucion al Conseajo scbre las dietas a perclblr por los Consejeres en el
ejercicio 2011, acordando mantener el importe de las mismas para dicho gjercicio, asl come, no retribuir participacion
alguna con cargo al beneficio 2010, sigulendo un eriterio de moderacian

Teniendo an cuenla las propuestas de la cilada Comisidn, el Conssjo de Administracion en su sesiin celebrada el dia 22
da febrere de 2011, acordo, en relacidn a los resullados de |a compaliia, no aplicar retribuckin alguna al Consejo en su
modalidad de participacidn en beneficios con cargo al ejarcicio 2010 y mantener como (nica relribusion para el ejercicio
2011 las diatas da asistencia al Consejo v & las Comisiones, &n la misma cuantia que las aplicadas en el ejercicio 2010

Con raspecto a fa politica de retribusion pera sjercicios fuluros, tanio |a Comisién de Nombramientos y Retribuciones como
el Conzejo de Admintatracion de la compafiia, acordaren continuar rigiéndose por un principlo de prudencia habida cuenia
de la actual coyuntura econdmica, manteniendo Onlcamenta un sistema de retribucién por dielas de asislencia.

Papel desempefiade por Ia Comisién de Relribuciones

La Comisidn de Nombramientos y Ratribuciones informa la propuesta relaliva & 1a retribucidn a los conseleros que eleva al
Consejo para su aprobacion. Por su parte, el Informe de Gestién contians el detalle sobre la politica retributiva al Consejo
Que 58 gleva a la Junta General para su aprobacidn.

&Ha utilizade asesoramiento externa?

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracidn, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la socledad

cofizada y/o en entidades de su grupo:

15

<t—.




Wombre o denominacion social dol Denominacién social del acclonista Cargo
consejers significativo
DORA AGNES BOREL LEMONNIER FUNDACIO DE LA COMUNITAT PRESIDENTE
VALENCIANA, LIBERTAS T
DOMA AGNES BOREL LEMONNIER EL PORTAL DE VALLDIGNA, 5.4, PRESIDENTE
DONA AGNES BOREL LEMCNNIER DIBU, SA PRESIDENTE
DORA AGNES BOREL LEMONNIER LIBERTAS 7, S.A PRESIDENTE

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Conselo de Administracion gue les vinculen con los accionistas significatives yio en entidades de

SU gQrupo:

Nombre o denominacidn social del consejero vinculado
DORA AGNES BOREL LEMONNIER
Nombre o denominacidn social del acclonista significative vinculade
FUNDACH) DE LA COMUNITAT VALENCIANA, LIBERTAS 7
Descripeidn relacion
FRESIDENTE DEL PATROMATO

Nombre o denominackén soclal del consejero vinculado
DONA AGNES BOREL LEMONNIER
Nombre o danominacién social del accionista significative vinculado
DON ALEJANDRO NOGUERA BOREL
Descripcidn relacion
ASCENDIENTE POR CONSANGUINIDAD EN LINEA RECTA DE 1° GRADO

Nombre o deanominacion social del consejero vinculado
CONA AGNES BOREL LEMONNIER
Neombre o denominacién social del accionista significativo vinculade
DOMNA AGNES NOGUERA BOREL
Descripeidn relacién
ASCENDIENTE POR CONSANGUINIDAD EN LINEA RECTA DE 1° GRADO

Nombre o denominacidén social del consefero vinculado
DORA AGNES BOREL LEMONNIER
Mombre o denominacidn social del accionista significativo vinculado
DON PABLO NOGUERA BOREL
Dascripeion relacidn
ASCENDIENTE POR CONSANGUINIDAD EN LINEA RECTA DE 1° GRADD

E.1.18 Indigue, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo;

&l
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Descripcién de modificaclones

Se han modilicado los articulos 5,10,11,14.21 y 27 del Reglamento Intemo del Consejo de Administracion de la compania.

En relacitn a la Comisidn de Auditoria, la modificaciin del articulo 10.2) del citado Regiamento sa realiza a fin de dar
cumplimignto de la Ley 1212010, de 30 de junio, por la que se modifica la Ley 24/1988, de 28 de jullo, del Mercado de
Valoras.

La dispasicion Final Cuarla de la Ley 1202010, modifica bos aparlados 2 v 4 de la Dispaosicion Decimoctava de la antedicha
Lay del Mercado de Valores, que regula la composicidn y competencias del Comité - o Comisién, en el caso dela
compaftia- de Auditoria. En concreto, con respecto a fag funciones de la Comision, se intensifican algunas de eflas y se
introducen otras nuevas.

igualmente, aprovechando la resefada modificacion, fa sodiedad adaptd el Reglamento a las (itimas novedades
legislativas, realizando las comespondlentes modificaciones sistematicas recogidas en la antedicha Ley 12/2010 y 2n la
Ley de Sociedades de Capital, para eflo, 3e modiicaron los arficulos 511,14 21 y 2T

B.1.19 Indigue los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacién y remocion de los consejeros. Detalle

los drgancs competentes, los tramites a seguir v los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

En la seleccidn, sleccin y, en su caso, propussia de resleccién o cese de los Consejeras, 26 el Conselo de Administracitn,
previa propuesia de la Comisién de Nombramientos y Relribuciones, quien examina y valors las cuslidades, calificaciin &
idonslidad de los candidatos, qulen decide lo pertinente y eleva las propuestas de la Comision, en su caso, a aprobacion de fa
Junta General, que s el drgano a quien compets adoptar este lipo de acuerdos.

En esle sentido, el arl. 14 del Reglamenio Interno del Consejo de Administracién hace referancia al procedimiente de
designasion y cese de los Consejercs en los slguientes lérminos:

‘Los Consejeros serdn nombrados por la Junla General de Accionistas o en su caso, por el proplo Consejo de Administracién
de conformidad con las previsiones establecidas en la normaliva aplicable v ene los Estatutos Soclales.

Deben proponerse & la Junta General y deben provesrse las vacantes por el propio Consejo, de modo provizional, cuando se
produzcan y hasta la siguiente Junta. La Comisitn de Nombramientos, ateniéndose a todo &l contenido de este Reglamenta y
recibiendo las sugerencias de olros miembros del Consejo, tras su examen y valoracién, hard suyo un candidato ¥ lo propondra
al Consejo razanadamente y i &sle lo rechaza serd siempre por no ser idéneo, lener olre mejor o desear un mayor grado de
idoneidad o de informacitn o conocimianto.

Las propuestas de designaclidn deberdn recasr en personas que, ademas de cumplit los requisitos legales v estatularios que al
carge exige, gocen de reconocido prestigio y posean los conocimientes y experencla profesional adecuados para el ejercicio de
sus funciones. Las propuesias deberdn ser previamente informadas por las Comision de Nambramientos y Retribuciones.
Cuando el Corissjo se aparie de las recomendaciones de dicha Comisién, debers mollvar las razones de su proceder y dejar
constancla en el acta de las mismas.

La Comisién de Nombramignlos y Refribuclones calificard lambién la clase de Consejero y evaluard la composicién de las
Comisiones con los mismbros que se e propengan o su variacion.

No sera necesario que pese por la Comisién nl la dimisidn voluntaria de un consejero, que debe de ser agaptada por &
Consajo, ni los cases automaticos que de no producirse par voluniad del consejero conlleveria la propuesta de no regleccitn o
de separacion, én la sigulente Junla General, Si dabera Iralar las dimisiones condicionadas que debe prasantar un consejere
cuande s den circunsiancias gue puedan afectar su buen nomibie v, a lravés de ello, a |z socledad; posibles Incompatibifdades
no regladas o confiiclos posibles de inlereses

En lodo caso, se considera que la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones debe da fratar necesariamente de la peticion

de dimisidn condicionada da un consejero en caso de procesaméento en una causa penal, de nombramiento para cargo plblco
de carfciar politico o de trasgresion grave del modelo de conducta del consejern’
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Asimizmo, el arl, 20 del Reglamenlo del Congejo establece gue los consejeros casardn su cargo cuando haya lranscurdda el
periodo para el que fueron nombrados y cuando lo decida fa Junta General o el Consejo de Administracion en uso de las
atribuciones que Genen conferidas legal o estalulariamente.

Tambigén deberdn poner su cargo & disposicidn del Consejo de Administracion y formalizar, si ésle lo considera perinents, la
correapondients dimisidn en los sigulentes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ajecutivos a los que estuviers asodade su nombramiento como consejero.

b) Cuando sa vean Incursos en alguno de los supuestos de incompatibliidad o prohibicion previstos en la Ley, los eslatulos o el
presents Reglamento

En cuante al procedimiento de resleccion, su regulacidn se conliane &n &f arl. 18 del Reglamento Interno del Conssjo:

‘Las propuestas de reeleccion de consejeros que & Consejo de Administracion decida somater a la Junta General habrén de
sujetarse a un procaso formal de elaboracitn, del que necesariaments formars parte un informea amilido por la Comisitn de
Nombramiantog y Retribuciones en el qua se evaluaran la calidad del trabajo y |2 dedicacion a cargo da los consejeros
propuesios durante el mandslo precedente’

B.1.20 Indique fos supuestos an los que estan obligados a dimitir los consejeros.

Los Consejercs deberan poner su cargo a disposicion de! Consejo de Administracidn y formalizar, si ésle lo considera
pertinente, la comespandiente dimisidn en los sigulentes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviens asosiado su nombramiento como consejero,
b} Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién previstos en s Ley, los estatulos o en
al Reglamento Interno del Consejo de Administracitn,

B.1.21 Expligue si la funcidn de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Conssjo, En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumilacién de poderes &n una Gnica
persona;

NO

Indique v en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independlentes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacidn por el Consejo de
Administracién

5l

Explicacion da las reglas

El an. 11 del Reglaments Intemo del Consejo recoge la posibifidad que en el orden del dia del Consejo de Adminisiracion
ga inlroduzcan puntos del orden dal dia & pelicion de dos consajenos.
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B.1.22 ;. Se exigen mayorias reforzadas, distinias de las legales, en algin tipo de decision?:

WO

Indique cémo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo qudrum

de asistencia y &l tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcién del acuerde

Todos los acuerdos.
Qudrum %
Ptitad mas uno. 75,00
Tipo de mayoria %
Mayoria de volos presentes o representados. 75,00

B.1.23 Explique sl existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado

presidenta.

NG

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

=]

Maberias en las que existe voto de calldad

de empate.

El arl. 7 del Reglamento Intemo del Consajo de Administracion preceplia que el Presidents lendra voto difimente en caso

B.1.25 Indique si los estatutes o el reglamento del consejo establecen algan limite a la edad ds los consejeros:

NG

Edad limite presidents

Edad limite consajere delegado

Edad limite consejero

B.1.26 Indigue si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros

independientes:
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NG

Mimero miximo de afios de mandato 0

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacién

En particular, indique si la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccidn no adolezecan de sesgos implicitos que obstaculicen [a seleccidn de consejeras, y busgue
deliberadaments candidatas que rednan al perfil exigido;

NO

B.1.28 Indigue si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracidn, En su
caso, detdllelos brevemente.

D& conformidad con lo establecido por el arl. 25.2 de los Estalulos Sociales, cada Consejero podra conferdr representacion a
olro Consejero para que en su nombre le represenie an una deflerminada sesidn, con la obilgacidn do comunicar dicha
rapresentaclon al Presidente.

En ol mismo sentido, el art. 12.2 del Reglamenio Interno del Conseo de Administracion establece 1o sigulente;
"Los Consejeras harén todo lo posible para asislir a las reuniones del Consejo y cuando no puedan hacerlo perscnalments,

procuraran olorgar su representacidn a otro miembro del Consejo Incluyendo las oporfunas Instrocciones de volo y
comunicandalo al Presidenle del Consejo de Administracion’

B.1.29 Indigue el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejerciclo.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin |a asistencia de su Presidente:

Nimero de reuniones del consejo &

Nimero de reuniones del consajo sin la asistencia del presidante 0

Indigue &l nimero de reuniones que han mantenido en el gjarcicio las distintas comisiones del Consejo:

Namero de reuniones de la comisién ejecutiva o delegada 0

Nimero de reuniones del comitd de auditoria 4

Nimero de reuniones de la comisién de nembramiantos v retribuciones 1
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Namero de reuniones de la comisidn de nombramientos

Niamere de reuniones de la comisién de retribuciones

B.1.30 Indique ¢l nimero de rauniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante 2l ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el cdmputo se considerardn no asistencias las representaciones realizadas

sin Instrucciones especificas:

Milmere de no asistencias de consejeros durante e ejercicie

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio

0.000

B.1.31 Indigue si las cuentas anuales Individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacién al Consejo

astan previamente cerlificadas:

5

Identifique, en su caso, a lals personals que ha o han cerificado las cuentas anusles individuales y consolldadas

de |la sociedad, para su formulacion por el consejo:

Nombra

Cargo

DONA AGMES NOGUERA BOREL

SECRETARIO NO CONSEJERD

B.1.32 Explique, sf los hublera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracidn para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por 4 formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el

Informe de auditoria,

De conformidad con 1o legal y estatularismente previsto, y de acuerdo con el art. 10 del Reglamento Intemo del Consajo de
Adminisiracion, la Comision de Auditoria liene, enire otras cosas, las siguientes compelencias:

- Las relaciones con los Auditores externos para recibir informacion sobre aguellas cuestiones que puedan poner en riesgo ia
Independencla de éstos y cualesquiara olras relacionades con 8l proceso de desarrolio de 1 auditoria de cuentas, asi como

aquéllas otras comunicacionas pravisias en |a legislacidn de auditona de cuentas y en las normas lécnicas de auditora.

= Supervisar la eficacia del control intermo de fa socledad, la auditoria interna, en su caso, v los sistamas de gestion de riesgos,
as| como disculir con log avdilores de cuantas o sociedades de audiloria las debilidades significativas del sistema de contral

intarno detectados en el desarrolio de fa avdiloria,

- Supaervigar e proceso de elaboracion y preseniacidn de la informacidn fnanciera requlada.

- Tembién o que esta sefialado en &l Informe Anual de Gobiemo Corporiavia.
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B.1.33 ;El secretario del consejo tiene la condicidn de consejera?

NG

BE.1.34 Expligue jos procedimientes de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando sl su
nombramiento y cese han sido informados por la Comisidn de Nombramientos y aprobados por el plens del

Consejo,

Procedimiento de nombramiento y cese

El Secretarfo as nombrado por el Consejo de Administracién a propuesta de la Comision de Mombrarmientos v
Retribuciones.

iLa Comisidn de Nombramientes informa del nombramienta? &l
iLa Comisidn de Nombramientos Informa del cese? s
LE| Consejo en pleno aprueba ol nembramiento? &l
LEI Consejo en pleno aprueba al cese? b |

LTiene el secretario del Consejo enconmendada |a funcidn de velar, de forma especial, por las recomendaciones

de buen goblemo?

Si

B.1.35 Indigue, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la scciedad para preservar fa independencia del

auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversién y de las agencias de calificacian,

El Auditor de Cuentas de la sociedad es designado de conformidad con lo previslo én la legislacidn vigents,

En esle senlido, el Consejo de Administracién toma las medidas necesarias para asegurar que los suditores realicen su misin
convenientementea y, en especial, para asegurar que frabajan lbres de inlerferencias de los drganos efecullvos de la sociedad.

En conereto, la Comisldn da Auditoria emifird anuaimente, con caracter previo a la emisidn del Informe de Auditoria de cuentas,
un Informe an al que && expresard una opinidn sobre la independencia de los auditores de cuentas. Este Informe debers
pranunciarse, en todo caso, sobre la presiacion da los servicios adicionales.

Oira de las funciones de la Comisidn de Auditoria, es astablecer las relaciones con los Auditores externos para recibir
informacion scbre aquellas cuesliones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos ¥ cualesquiera ofras relacionadas
con & procesa de desamolio de la auditoria de cuentas, asli como aguélias olras comunicaciones previstas en la legislacion de
audiloria de cuentas y en las normas lécnicas de audilaria. En lodo caso, deberdn recibir anualmente de los auditores de
cuentas o sociedades de auditoria la confirmacion escrita de su independencia frente a fa entidad o entidades vinculadas & ésta
direcla o indirectamente, asl coma la informackin de los servicios adicionales de cualquler clase prestados a estas entidades
por los cilados auditores o socledades, o por las parsonas o entidades vinculados a éstos de acuerds con lo dispuesto en la Ley
18/1988, de 12 de julio, de Audiloria de Cuenias.
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B.1.36 Indigue si durante el ejerciclo la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso Idenfifique al auditar
antrante y saliente:

Auditor sallente Auditor entrante

En gl caso de gue hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos;

NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad ylo su grupo distintos de los de
auditoria v en ese caso declare el imporie de los honorarios recibidos por dichos frabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarlos facturados a la socledad ylo su grupo:

NO
Socledad Grupo Total
Importe de atros trabajos distintos de los de V] 1] 1]
auditoria (miles de suros)
Importe trabajos distintos da los de 0,000 0,000 0,000
auditeriallmports total facturade por la firma
de auditoria (en%h)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicic anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indigue las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenldo y alcance de dichas reservas o salvedades.

WO

B.1.39 Indigue el ndmero de afos que la firma actual de auditoria lleva de forma Ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de |a sociedad yfo su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
niimerc da afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Socledad Grupo

Himere de afios ininterrumpidos 2 0
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Sogiedad Grupo

N® de afios auditados por la firma actual de 11,8 0.0
auditorialN® de afios que la sociedad ha sido
auditada (en %)

B.1.40 Indique las participacionas de los miembros del Conssjo de Administracidn de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, andlogo o complementario génerc de actividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la socledad. Asimismo, indique los cargos

o funciones que en estas sociedades ejerzan;

Nombre o denominacion social dael Denominacidn de la socledad objato Y% Cargo o
consejero participacidn funciones
DOMA AGNES BOREL LEMONMIER LIBERTAS 7. 5.A. 2228 | PRESIDENTE

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con

asesoramiento externo;

31

Detalle del procedimiento

De conformidad con el parralo B del art. 11 del Reglamanto Intemo del Consajo de Administracién de la socledad,
cuaiquier consejero debe de poder acceder a los asesoramientos de los sanvicios internos de I entidad para gue le
asesore en relacidn con los problemas que se plantean en el sjerciclo de su cargo. Lo solicitars a la Comisidn de Conirol
perinents sobre el particular, En cualquier caso, y si obluviera informacion o asesoramiento especifico sobre cualquier
aspecto, ésle serd conocido por el Consejo en su lolalidad,

B.1.42 Indiqua ¥ en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con |

informacion necesaria para preparar |as reuniones de los drganos de administracién con liempo suficiente:

Sl

Detalle del procedimiento

Segdn al art. 11 de Reglamento Inlemo del Consejo, la convocatoria de las reuniones ordinarias se efectuard por carta,
fex, lefegrama o correo eleclrdnico v eslard aulorizada con la firma del Presidents o bisn del Secrelario por orden dal
Prasidents. La convocatoria s@ cursard con una antelacion minima de tres dias, & incluira &1 orden del dia de la sesitn,
incluidos los puntos que las Comisiones o dos consejeros hayan solicltado se incluyan vy se acompafiard de la Informacion
relevanie debidamenta resumida y preparada.

Los consajeros, para adoptar los acuerdos que se requiera tomar deben da tener la informacién eficaz v suficiente. A alla,
S8 uniran ios pares de seguimiento v da informacion periddica sobre la marcha ordinaria de 18 sociedad v que serdn
mensuales. exista 0 no sesidn del Consejo. El Consefo dabe de conocer la situacidn de la sociedad dentro de su
funcionamiento y recibir la informacidn necesarla para poder lomar declsiones que conformen su fulure, Deben eslar
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Detalle dal procedimianto

informados de forma permanente de la marcha de los negocios de la sociedad, sus objelivos v su seguimiento y
Unicamente por Iratarse de una lemética confidencial, una incidencia espedial o un acontecimiento muy inmediate, estard
justificada la presenfacion de una informacién nueva en la propia sesion.

Los consejeros lienen acceso a la informaclon que lenga la sociedad para preparar las recniones y conformar su opinidn,
No obhstants y para no perturbar a operallva Interna, 12 soliciiud v oblencidn de la misma se hard a través del Presidents o
Secrelario que par sus funclones estan mis proximos al equipa de gestion de la sociedad,

Los nueves consejeros seran informadaos al acceder al mismo de las normas legales, las intemas y los usos v costumbres
de la enlidad y de la siluacion econdmica. También se les mostrard los locales v se les presentard al equipo directive y al
resto de consejeros para facillar un rapido v eficez acercamiento a sus funclones.

B.1.43 Indigue y en su caso detalle si la socledad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a infarmar v,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:

sl

Expligue las reglas

El ar. 14 del Reglamento Interne del Consejo establece que la Comisidn de Nombramienios y Relibuclones tratard sobre
las dimisiones que deben presentar los consejercs cuando se den dircunstancias que puedan afeciar a su buen nombre y
an consecusncia al buen nombre de la socedad,

B.1.44 Indique si algin miembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado ¢ se ha dictado contra 4l auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialades en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

Indique si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afimmativa explique de forma
razanada la decisidn tomada sobre si procede o no gue el consejero contintie en su cargo.

18]

Decisidn Explicacién razonada
tomada

B.2 Comisiones del Conselo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus mismbros:
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COMITE DE AUDITORIA

Mombre Cargo Tipologla
DON JOSE ANTONIO NOGUERA PUCHOL PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON ANTONIO BALFAGON HERNANDEZ WOCAL INDEFENDIENTE
DON SALVADOR CASTELLANO VILLAR SECRETARIC- INDEPENDIENTE
YOCAL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES

Nombra Cargo Tipologia
DON JOSE ANTONIO NOGUERA PUCHOL PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON SALVADOR CASTELLANO VILLAR VOCAL INDEPENDIENTE
CON ANTONIO BALFAGON HERMNANDEZ SECRETARIO- INDEPENDIENTE
WOCAL

B.2.2 Sefiale si corresponden al Comilé de Auditorfa |as siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiara relativa & la sociedad y, en

sU caso, al grupo, revisando el eumplimiento de los requisitos nermativos, la adecuada defimitacidn del 5l
perimatro de consofidacidn v Ia correcta aplicacién de los criterios contables
Revisar perlédicamente los sistemas de control interno y gestidn de riesgos, para que los principales S|
riesgos se identifiguen, gestionen y den a conocer adecuadamente
Velar por la independencia y eficacia de la funcidn de auditoria interma; proponer la selaccién,
nombramiento, reéleccidn y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer al 3|
presupuesto de ese servicio; recibir informacidn periddica sobre sus actividades; y verificar gue la alta
direccidn tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informas
Establecer y supervisar un mecanisme que permita a los empleades comunicar, di forma confidencial y, sl
se considera apropiado andnima, las iregularidades de potencial trascondancia, especialmente financleras | NO
y condables, que adviertan en el seno de la empresa
Elevar al Consajo las propuestas de seleccidn, nombramiento, reeloccion y sustitucién del auditor externo, &)
asi como las condiciones de su contratacién
Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resullados de su s)
ejecucion, y verificar que la alta direccidn tiene en cuenta sus mcomendaciones

3l

Asegurar la independencia del suditor externo
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En ¢l caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabiiidad de las auditorias de las
ompresas que lo integren

B.2.2 Realice una descripciton de las reglas de organizacidn y funcionamiento, asi como las responsabilidades que

tienen alribuldas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacidn comision
COMISHON DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES
Breve descripcion

Las funcianes da la Comisién de Nombramientos y Retribuciones son fundamentalmente cuidar de la infegridad
dal proceso de seleccidn de consejeros y ejecutives de la compania, procurando que |as candidaluras recaigan
sobre personas que se ajusten al parfil de la vacante y que el seleccionado sea apto. En cuanto a relribuciones
debe de determinar y supervisar la polllica general de retribuciones v Ia paricular de consejeras y directivos,
avaluandolos anualmente y callbrando su idoneldad con el organigrama de funciones, que dabe de mantenar,
suparvisar, seguir y congcar, Debe iratar lamblén da las refaclones de los consejeros, accionislas y personal de la
sociedad con la misma y en especial en lo referante a confliclo de intereses o varacion de situaciones, asi coma
de las relaciones generales de Ia sociedad con los mismos y con los marcados ¥ su politica de informacidn,
imagen y fransparencia.

En consecuencia, sin perjuicio de olros cometidos que le aslgne &l Consejo, la Comisién de Nombramientos y
Relribuciones lendrs las siguientes responsabilidades bésicas:

- Formular y revisar los criterios que deben seglirse para la composicidn del Consejo de Administracidn asi como
salecoionar a los candidatos.

- Informar las propuestas de nombramientos de Consejercs previamente a su nombramienio por la Junla General
de Accionisias, o en su caso, por ef Consejo de Adminigiracion por &l procedimients de cooplacian,

- Informar sobre ol nombramiente de los cargos interncs (Presidente, Vicepresidente, Consejere Delegado,
Secretario) del Consejo de Administracion,

= Proponer al Consejo los miembros que deban lormar parle de cada una de Jas Comisiones,

- Formular y revisar los criterios que deban seguirse para la seleccldn de los allos directivos de la sociedad e
informar sobre el nombramiento o desfilucion de los directivos con dependencla inmediala del Consefo de
Administracidn.

= Informar anualmente al Consejo sobre |a evaluacidn de desempelio de ka alla direcoion de la sociedad,

- Informar Jos sistemas v la cuanlla de las refribuciones anuales de los conseleros y allos direclives, y elaborar la
informacian a incluir en la Memoria anual sobre esta materia.

= Informar en relacidn a las Iransacciones que impliguen o puedan implicar confllctos de intereses, las
operaciones con parsonas vinculadas o que impliquen el uso de activos sociales, v en general, sobre las materias
ralativas a los deberes de los Consejeros.

La solicilud de informacidn a la Comision de Mombramientos y Refribuciones serd formulada por el Consejo de
Administracidn o su Presidente. Asimisme, la Comisidn deberd considerar las sugerencias que le hagan |legar el
Presidante, los mlembres del Conssjo, los directives o los accionistas de la sociedad,

La Comisién de Nombramlentos y Raetribuciones se reunkrd cada vez que &l Consejo o su Presidente solicile la
aemision de un Informe o la adopcitn de propuesias en el &mbito de sus compelencias y, en cualquier caso,
siempre que reaulle convenlenle para el buen desarrolle de sus funciones, En fodo caso, se reunita una vez al
afto para preparar [a informacion sobre fas refribuclones de los Consejeros que el Consajo de Administracidn ha
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de aprobar e incluir denfro de su informacian poblica anual,

Denominacion comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripoion
El Comité de Auditoria estard formado por un minimo de fres Consejeros v un méximo de cince, nombrados por el
Consejo de Administracidn con una mayoria de Consejercs no ejeculives. Al menos una de los miembros dal
Comilé serd independiente y serd designado eniendo en cuenta sus conocinientos ¥ axperiancia en materia de
coentabilidad, auditoria o en ambas. De su seno elegiran un Presidente v un Secrelario, debiendo ser Prasidente
un Consejarn no ajecutivo, que lendrd que ser suslituido cada cuatro afos, pudiendo ser reelegido una vaz
franscurrido &l plazo de un afio desde su case.

Las normas de funcionamiento y acluackin serdn las mismas que las del Conssjo de Administracion en lo que les
sea aplicable. El Comilé se reunird cuanias veces sea necesario para el ejercicio de su funclones, cuando o
solicite & Presidente del Consejo de Administracion o sea convocado por dos de sus mismbros y, al menos,
cuatro veces al afo, estando obligado & asistir & sus reunlones ¥ a aprestar su colaboracion y acceso a la
informacién de que disponga cualguier miembro del equipo direclive o del personal de la Scciedad que sea
requarido a lal fin, v pudiendo requerr también |a asislencia del Auditor de Cuentas u ofros asesores exlemos en
54U Caso,

El Comité de Auditorda tendra las siguienies funciones;

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cusstiones gue en ella se planteen los accionisias en
materias de sU competancia,

b) Proponer al Consejo de Adminisiracién para su somelimisnto a la Junla General la designasion del Auditor de
Cuentas externo, de conformidad con la normativa aplicable.

¢) Suparvisar la eficacia dal confrol interno de 1a sociedad, la audiloria Inlerna, en su caso, v los sistemas de
gestitn de resgos, asl como discutlr con los audilores de cuentas ¢ sociedades de auditoria las debilidades
significativas dal sistema de contrel interno delectadas an el desarrollo de la auditoria,

d} Supervisar ef procaso de elaboracidn y presentacidn de fa Informacitn financliara regulada.

&) Relaciones con los Auditores extemos para recibir informacion sobre squellas cuestiones que puedan poner an
riesgo la independencia de éstos y cuglesquiera oifras retacionadas con &l proceso de desarrolio de lz auditora de
cusntas, asi como aguallas oiras comunicaciones pravistas an |8 legislacidn de auditoria de cuentas v en las
normas técnicas de audiloria. En lodo caso, deberdn recibir anualmente de los audiloras de cuentas o
socledades de auditoria la confirmacion escrita de su independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a
ésta direcla o indirectamente, asd cimo la informacion de los serviclos adicionales de cualquisr clace presiados a
eslas enlidades por los citados auditores o sociedades, o or las personas o entidades vinculados a éstos de
acuerdo con lo dispueslo en la Lay 19/1988, de 12 de |ulle, de Auditoria de Cusntas,

) Ernitir anuaiments, con cardcter previo ala amisién del Informe de auditorfa de cuentas, un Informe en &l que se
eXpréesara una opinidn sobre la independencia de los audilores de cuentas o socledades de auditoria, Este
infarme deberd pronunciarse, en todo caso, sobra la prestacidn de los serviclos adiclonales a que hace refersncia
&l apartado anterior.

B.2 4 Indigue las facultades de asesoramiento, consulla ¥ en su caso, delegaciones que tienen cada una de las
comisiones:

Denominacion comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES

Brove descripcidn
Formular y revisar log erilerios que deben seguirse para la composicion del consejo de administracidn asl como
seleccionar a los candidalos. Informar las propuestas de nombramiento de consejeros previamanle a su
nomporamiento por la junta general de accionistas. Informar sobre &l nombramiento de los cargos internos dal
consejo de administrackn,
Proponer al consajo los miembros gue deban formar parte de cada una de las comislones, Formular y revisar log




crilerios que deben seguirse para la seleccidn de los altos directivos de la sociedad e Informar sobre a|
nombramiento o destilucion de los directivos con dependencia inmediala del consejo de administracién. Infarmar
anualmente al consejo sobre la evaluacidn de desempefio de & alta direccion de ia sociedad. Informar s
sistemas y la cuantla de las retribuclones anuales de los consejeros v alios direcives, y elaborar la Informacitn a
incluir en la memoria anual sobre esla materia. Informar en relacidn & las Iransaccionss que impliquen o puedan
implicar conflictos de inlereses, las operaclones con parsonas vinculadas o gue impliguen &l tso de activos
soclales, y en general, sobre las malerfas relativas a los deberes de los consejeros.

Denominacidn comisién
COMITE DE AUDITGRIA

Breve descripcidn
Informar en la junia general de accionistas sobre las cuestiones que en ella se planteen los accionistas an
materias da su compelencia, Proponer al consejo de adminfstracion para su somelimienle a la junta genaral la
designacion del audilor de cuentas externc. Supervisar la eficacla del control interno de la socledad, |a auditoria
interna, en su caso y los sistemas de geslién de riesgos, asi como discutic con los audilores de cuenlas o
sociedades de auditora las debllidades significativas del sistema de conlrol interno detectadas en sl desamollo de
la auditoria. Supervisar el process de elaboracion y presentacién de la Informacién financiera regulada,
Relaciones con fos Auditores externos para reciblr informacitn sobre augellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos y cualesquiera olras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria
de cuantas, asl como aquéllas olras comunicaciones pravistas en |a legisiacion de audiloria de cuentas v en las
nomas tecnicas de auditoria,

B.2.5 Indique, n su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, &l lugar en que estan
disponibles para su consulfa, y las modificaciones que se hayan realizado durante sl ejercicio. A su vez, se indicara
si da forma voluntaria se ha elaborado algtin informe anual sobre las aclividades de cada comislén,

Dencminacitn comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion
En la aclualidad no existen reglamentos independientes para ninguna de las Comisiones, puesta qua tanto sus
funciones como sus reglas de organizacion y funcionamianio ya sa encuentran especificadas suficientementa en
tos Estatutos Sociales v en @ Reglamento Interno del Consejo de Adminkslracidn de Finanzas e Inversiones
Valencianas, S.A.

Denomlnacién comisidn
COMITE DE ALDITORIA

Brove descripcion
En la actualidad no exisien reglamentos independientes para ninguna de las Comisiones, puesto que lant sts
lunciones como sus reglas de onganizacldn v luncionamiento ya se encuaniran especificadas sulicientements en
los Eslatutos Sociales y an o] Reglamento Intemo del Consejo de Administracidn de Finanzas e Inversiones
Valencianas, 3.4

B.2.6 Indique si la composicion de la comisién ejecutiva reflgja la participacién en el Consejo de los diferentes
consejercs en funcidn de su condlgidn:

NO

En caso negative, expligue la composicion de su comisién efecutiva

No existe Comisitn Ejecutiva




C - OPERACIONES VINCULADAS

.1 Senale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcidn, [as operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

5l

C.2 Detalls las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la socledad:

C.3 Detalle las operaciones relevantes gue supongan una transferencis de recursos u obligaciones enlre la
sociedad o entidades de su grupo, ¥ los administradores o directivos de la sociedad:

.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la socledad con otras sociedades pertanecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en &l proceso de elaboracidn de estados financieros consolidados y no
fermen parta del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracidn se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacidn de confiictos de interés, segin lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

MO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para delectar, delerminar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre |la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El Reglamento Inlemao del Conselo de Administracitn da Finanzas e Inversiones Valencianas, 5.A. ha previsto la posibiiidad de
gue se produzcan sivaciones de conflicio de interés enfre la propia socliedad v los agministradores de la misma, estableciendo
las sigulentes reglas:

‘El consajern go abstendra de asistir e intervenir en las deliberaciones gue afeclen a asuntos en los que & halle interesado
persenalments, El consejero informara anticipadamente de la situacibn de posible confliclo de infereses.

Los administradores no podran ulilizar el nombre de la socledad nl invocar su condicldn de adminisiradores de la misma para la
raalizacidn de oparaciones por cuenia propia ¢ da personas a ellos vinculadas.

Ningdn adminlstrador podia realizar, an beneficio propio 0 de personas a & vinculadas, Inversiones o cualesquiera cperaciones
ligadas a los bienes de la sociedad, de las gue haya tenide conocimiento con ocasion del ejerciclo del cargo, cuanda la
inversidn o la operacidn hobiera sido ofrecida a la sociedad o fa sociedad luvlera interés en ella, slempre que la sociedad no
haya deseslimado dicha inversldn u operacion sin mediar Influencia del administrador.
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Les adminisiradores deberan comunicar al Consejo de Administracin cualquier situacion de conflicto, directo o indirects, qus
pudieran tener, con &l inlerés de ka sodiedad.

En caso de conflicto, el adminisirador alectado se abstandra de infervenir en |a operacidn a que el conflicto se refiera. En lodo
caso, las siluaciones de confliclo de intereses serdn abjeto de informacidn en al Informe Anual de Gaobierno Corporativo”

Par ofra parte, al aparlade 8 del Reglamento Interno de Conducta establece [os principice de sctuacién de los destinatarios del
mismo en relaciin con [os confliclos de Intereses;

B.1) Los destinatarios comunicarén & la sociedad los posibles confliclos de intereses con la sociedad a que estén sometidos por
sus relaciones personales con tarceros, con personas vinculadas, por el propio palimonio o por cualquier otra causa que
razonablemente pueda considerarse generadora de un conflicte de interesss, tan pronlo como se produzca o tengan
conotimiento del hecho o situcidn que pudiers ser generadora de dicho conflicto de intereses. lgualmente, deberan mantener
permanentements actualizada esla informaciin,

8.2) En relacion a ello y sin perjuicio de ls generica obligacion de comportamiento leal derivada de la normaliva mercantil y
laboral, tendra la consideracion de confliclo de intereses le elecucidn de todo lipo de cperaciones que afecten a valores. estén
#5105 0 o admitidos a negociaciédn en un mercado organizado, de companias dedicadas al mismo lipo de negocio o seclor de
atlividad de la sociedad.

A los efectos del prasents reglamento, se congiderard que exisle un conflicto de infereses dervado del propio patrimanio cuado
lai confliclo guarde relacldn con valores negocisbles o instrumentos financiaros de una sociedad sobre la que el destinatario
ejerza conlrol, entendido éste en los wrminos fijades en el numero 1 del artlcuto 42 del Cédigo de Comearcio,

8.3} La informacion mencionada en el apariado 8.1 se mantendra permanentemente aclualizada, para lo cual, los deslinatarios
deberén poner en conocimiento de la socledad tan pronto come se produzea o tengan conacimienta del mismo, todo hecho
que, de acuerdo con lo precepluado en of presente reglamento, pudiera ser generador de un conflicto de intereses,

8.4) Cuando los destinatarios se encuentren somelidos a algin conflicto de intereses, con Independencia de las medidaz que la
sociedad decida adoptar, sus acluaciones se alendrdn a las sigulentes pautas:

3} Independencia: actuardn en todo momento con lotal lealtad & la empresa y con independencla de sus propios intereses o de
Intareses ajenos.

b} Abstencian: se abstendran de Intervenir o influir en la toma de decisiones que pusdan afectar a lss personas, entidades o
valores con las que exista conflicto de inléreses,

o} Confidenclalidad; se abslendra de accader a la informacidn privilegiada que afecie a diche conflicto da intereses

Tedo lo antericr, sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas intermas que resultan de aplicacién a los destinatarios que
aslenten fa condiclon de consejeros’

C.7 ¢Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espaiia?

MO

ldentifique a las sociedades filiales que cotizan;
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D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcién general de la politica de riesgos de |a sociedad y/o su grupo, detallando y evaluanda los resgos
cublertos por &l sistama, junto con la justificacién de la adecuacidn de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

La actual siluacion de la coyuntura econdinica ha evidenciado la importancia del reforzamiento de los sislémas de control de
riesgos en loda compata v la necesidad de potenciar su supervision

Las aclividades de Finanzas ¢ Invérsiones Valencianas y, por lo tanle, sus opéraciones y resullados, estan sujetos a fesgos dal
anloma en el que se desaroflan v, en lodo caso, a factores exdgenos como son la siluecion macroecondimica, la evolucion de
los mercados, principalmente bursatiles, los camblios normativos y Ia incorporacidn y desempefo de sus competidores en &l
ambito agricola.

El sisterna de control uliiizado por la sociedad pars evaluar, mitigar o reducir los principales riesgos qua le afectan en al
desarrallo de su actividad parte del anglisis periddico de la Infarmacidn generada por los distinios departamentos existantes an
la ampresa, que coordina y supervisa su directar; dicha informacidn as objeto de remisién al Consejo de Administraciin, pravio
examan en su caso del Comité de Auditoria, todo ello can la suficiente antelacidn como exija la naturaleza de las materias de
que en cada caso se trate.

Caon independencla da lo anterior, corresponda al Comilé de Auditoria, por disposicion legal v estatutaria, el conccimignto del
proceso de Informaclon financiera v de los sislemas de control interno de la sociedad, siendo dicho Comilé el que eleva las
propuestas de mejora, comeccln o, en su caso, modificacidn que estima convenientes al Consejo de Administracion, para que
acuerde lo perinente.

La geslibn de riesgos en Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A. se basa en los sigulenles principios:

1. Ambito de aplicaclén. Los phngipios v la palitica de riesgos definida se aplican a la totalidad de dreas y departamentos da la
empresa an los que exista capacidad de influlr directamente an la toma de decislones por parte del drgano de administracitn.

2. Conocimienta del negoclo. La gestidn de rlasgos as fomentada v desarrollada por cada una de las areas y por todos los
departamentos de la sociedad, al sar ellos los mejores conocadores de Ia naluraleza de los factores de rflesgo v los promotores
de las practicas que mejor mitigan sus consecuencias.

3. Centralizacion. La trascendencia de las decisiones en la sociedad raguiere establecer, de forma centralizada, fa polilica de
gestion de riesgos, los procedimientos de medicidn de los mismos v los limites de exposicidn. En este sentido, el desarrallo de
I funcion de gestidn de riesgos no se realiza de manera independienta a la propia gestion del negocio, coordinandose ambas
por &l Director de {a sociedad, bajo la supervision de |a Presidenta.

4, Globalidad. La gestion de riesgos abarca la identificacion, la medicion, 1a gestion y &) control de todos los faclores de riesgo
que afectan a la actividad de la compaiiia, para poder optimizar asi el uso de |as técnicas de coberlura de los riesgos y
posibilitar un analisis mas eficients, teniendo an cusnta las correlaclones existentes enlre los dislintos lipos de riesgos,

Los principales riesgos gque pueden afectar a la siiuacion de la compafila son los siguientas:
Internos:

Riesgos legales, derivados de la adecuscidn a la normativa aplicable.

Riesgo de crédito, por el impago de clienles en las operacionss de venla de cilriicos.
. Riesgo operacional, derivado de |a propla actividad de la compania.

Extemos:



. En cuanto a la sctividad agricola existe el riesgo de mercado, debido a la flucluacion en el praco da los citricas, diferents an
cada ejercicio, dependiendo de la cosecha en general en los mercados. Asimismo exislen fesgos naturales:

. Riesge de mercado bursdtil, como consecuancia de fa volaliidad en fa colizacikn de valores negociables.

. Riesgos financieros: riesgo de liquidez y de Mujos de efectivo. riesgo de tipo de interés, riesgo de lipo de cambio, resgo da
crédito.

. Riesgo de operaciones, alendiendo a las distintas actividades de la divisitn de valores, agricola y arrendanientos.

. Fiesgo de mnmovilizado matenal en [a divisidn de arendamienios.

Yer nota apartado G,

D.2 Indique si se han materializado durante el sjerciclo, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnolbgicos, financisros, legales, reputacionales, fiscales...) que afeclan a la sociedad y/o su grupo,

3l

En caso afirmative, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos,

Riesgo materializado en el ejercicio
Riesgo de mercado(Area de Valores)
Circunstancias que lo han motivado
La voialllidad de la colizacitn de los valores negoclables resuliante de la realidad econdmica actual,
Funcienamiento de los sistomas de control
La sociedad ha adoptado una posicién plenamente conservadora, habiendo efeciuade escasas operaciones
nicamenle con empresas tolalmante consolidadas y siguiendo un criterio de prudencia en la gestlén de 12
cartera,

Riesgo materializado on el ejercicio
Riesgo de mercadof{Araa Agricola)

Circunstancias que lo han motivado
Las grandes flucluaciones an el precio de los cilricos, como consecuencia del resultado de las cosechas en
general de los mercados.

Funcionamiento de los sistemas de control
La compaiiia conlinua aplicando una politica de reduccién de costes de explotacidn, previa aprobacion del
Consejo de Administracin. Asimisme, la sociedad ha contratado con entidades exportadoras oblaniendo precios
mis veniajosos de los clincos y reduciendo fiesgos de impago al ratarse de empresas plenamante solventes,

Riesgo materializado en el ejercicio
Riesgos Maturales (Area Agricola)
Circunstancias que lo han motivade
Las plagas y heladas de los dllimos meses
Funcienamiento de los sistemas de control
La compariia ha aplicade tralamientos preventives a lravés de empresas de ingenieria especializada y ha
procedide a la confratacidn de un segure cuya cobertrus alcance este lipo de riesgos

D.3 Indique si existe alguna comisién u otro érgano de goblerno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control,
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En cazo afirmativo detalle cuales son sus funciones.

MHombre de la comisién u drganc
Comitd de Auditeria

Descripelén de funciones
Bupanvision de la informaclén inanclera, del drgano de auditoria interna en caso de existir ¥ de los sistemas de
controd Inlarmo.

0.4 ldentificacién y descripcitn de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

El cumplimiento de las distintas normas v disposiciones que afectan a la sociedad estd presente en lodos los procesos,
sistemas y harramientas descritas en los aparados anteriores.

La sociedad, como entidad emisora de valores admilidos a colizacidn oficial, esta directamenie afeclada por la normativa de los
mearcados de valores, ademés de por la restante legislacidn mercantil, contable, laboral, fiscal y administrativa, para cuyo
cumplimients se dispone de los correspondientes servicios de asesoramiento jurldico & disposicién de los distintes Grganos
soclales, Areas de negocio y deparfamentos en que la sociedad se estructura,

Adicionalmente, sxisten otros mecanismos fundamentiales gue garantizan i comecto cumplimiento de las distintas regulaciones

internas y exlernas, basados en |0z conlroles periddicos que realizan tanto la Comision de Auditorla y el Consejo de
Administracion, como el auditor externo de la sociedad.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con &l régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Andnimas (LSA) respecto al gubrum de constitucion de la Junta General

NO
% de qudrum distinto al establecido | % de gudrum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en arl. 103 LSA para supuestos
aenerales especiales del art. 103
Cludrum exigide en 1* convocatoria 0 1]
Quérum exigido en 2* convocatoria 0 0

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsio en la Ley de Sociedades Andnimas
(LSA) para el régimen de adopcidn de acuerdos soclales.

&
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Describa en qué se diferencia del régimen pravisto en la LSA,

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacian con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

Ma existen derechos de los acclonislas en relacién con las juntas generales qus sean distintos a los establecios por la Ley
Sociedades de Capiltal

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de los accionistas en las juntas
generales.

A fin de fomentar la participacion de las juntas generales por parle de los accionistas, las junias generales sa celebran
habilualmente an horario de larde

E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracién. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar |a independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

8l

Detalles las medidas

En vifud del art, 18 de los Estalutos Sociales, ka Junta General serd presidida por el Presidente del Grgano de
Administracién, actuando como Secratario en la Junta la misma persona que ostenta el cargo de Secretaro en & Organo
de Administracidn. En los supuestos de imposibilidad para ostentar el cargo diches personas sardn sustiluidas por las
persanas concretas que el Grgano de Adminlstracidn determine para cada una de dichas funciones,

Corresponde al Presidents resolver las cussliones que se suscilen con objeto de la celebracin de la Junta, lista de
asistenles y orden del dia, asi coma dirigir los debates y votaciones, y ello, con las mas amplias facultades para organizar
&l buen franscurso de la Junla.

Por su parte el an, 15 del Reglamento de la Junla General, concreta del sigulente modo las facultades del Presidente v las
garantias de independencla y buen funcionamiento de la Junta:

. Comesponderd al Presidents injciar |a reunién declarando la Junla General validamente constituida, dando el nimers
de soclos con derecha a volo que concurran personalments o representados, y de las parficipacion que significa sobre el
capital social o los volos posibles en tolal, en su caso.
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Detalles las medidas

Las daliberaciones seran dingidas por & Presidente que resolvers las dudas gue se susciten sobre Ia lista de aocionistas v
&l orden dal dia, determingrs los wmoes de intervencitn, pudiendo limitar el iempo de la intervencion de cada oradar y
pondra thrming & (os debates cuando a su criterio considere suficientemente discufido el asunio objelo de aguelios;
ajerciendo an genaral lodas las facullades que le correspondan por previsidn astatutana o legal ¥ quea sean necesarias
para la organizacidn y funcionamiento de fa Junta General.

Z. Durante fa celebracion de |a Juma ganeral, los accionistas de la sociedad podran salicitar verbalmente las informaciones
o aclaraclones que consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en &f orden del dia y en caso de no ser
pos|ble salisfacer el derecho del accionisla en ese momenio, los administradores estaran oblgades a facilitar esa
informacion por escrilo dentro de un plazo prudencisl desde la lerminacién de la Junta o, en su caso, denira del plazo que
se determine legalments,

En cualguier caso, los administradores no estaran obligados a proporcionar la informacion cuando a julcio del Prosidente,
Iz publicidad de la informacién solicitada perjudiqua los intereses sociales. Esta excepcién no procederd cuando la sofictiud
de informacion este apoyada por accionistas que represanten, al mencs, la cuarta parte del capital soctal’,

E.6 Indique, an su caso, las madificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General,

Mo han sido introducidas modificaciones en al reglamento da la Junta General duranta el elarcicio 2011

E.7 Indique los datos de asistencia en |as Juntas generales celebradas en el sjercicio al que se refiere el presente

informe:
Datos de asistencia
Fecha Junta %, de presencia % en % wolo a distancla ot
s s i Voto alectrdnico Otros
12082011 55.414 D,DBQ umu ﬂ,[lﬂﬂ- Balﬂ‘fﬂ

E.8 Indique brevemante los acuerdos adoptados en las juntas generales celsbrados en el ejercicio al que se reflere

&i presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

Acuerdos adoplados en la Junta Ganeral del dia 15 da mayo da 2011;

PRIMERO.-Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuantas de Pérdidas v Gananclas, Eslado de Cambios del Patdmonio Mets,
Estado de Flujos de Efeclive y Memaoria) de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A. correspondiantes al sjercicio

comprendido entra af 1 de enaro ¥ &l 31 de diciembre de 2010.

Aprobar asimismo el Informe de Gestion del ejercicio 2010, gue incluye como anexos el informe del Consejo de Administracion
en ralacidn a la informacion adicional a inclulr en el Informe de Gestion a los efeclos del arflculo 116 bis de la Ley del Mercado
de Valores introducida por la Ley 6/2007, de 12 de abri, e Informe Anual de Goblerno Corporative comespondiente al ejercicio

2010,
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Las Cuentas Anuales y el Informe de Geslién de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A. cuya aprobacién se propone en ests
acto, 52 comasponden con los que fueron fommulados por el Conselo de Administracidn en su reunién del dia 22 de febrero de
2011

Aprobar la gestién social reallzada por el Consejo de Administracion de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A.
correspondients &l ejercicio 2010,

Aprobar ia aplicacitn del resullado propussia por el Consejo de Administracidn en su sesion del dia 22 de febrers de 2011 v, en
consacuencia, distribuir el beneficlo del sjercicio 2010, que asciende a 47 684,39 suros aplicandolo en su totalidad a reservas
volunizrias.

SEGUNDO.- Aprabar la modificacién del Reglamento Interno del Conselo de Administracidn an relacién a los ariculos 9, 10,
11, 14, 21 y 27,

En relacion a la Comisitn de Audiloria, la modificacién del arficulo 10.a) dai citado Reglamento se realizd a fin de dar
cumplimianto de la Ley 12/2010, de 30 de junio, por la que se madifica la Ley 24/1888, de 28 de julio, del Mercado de Valores,

La Disposicitn Final Cuarta de la Ley 12/2010, modifica los apartados 2 v 4 de la Disposicién Decimaciava de la antedicha Ley
de Mercado de Valores, que regula las composicidn v competencias del Comiié - o Comisién, en e caso de la compaia - de
Auditoria, En concreto, con respecto a las funclones de la Comisién, se intensifican algunas de elias v se introducen otras
nuavas,

Igualments, aprovechande la resefizda modificacian, la socledad adapld el Reglamento a las dllimas novedades legislativas,
realizando las correspondienies modificaciones sietematicas recogidas en la antedicha Ley 1272010 y en la Ley de Sociedades
da Capltal, para allo, s¢ modificaron los arllculos 9, 11, 14, 21 y 27.

TERCERQ.-Aprobar el Informe formulado por el Consejo de Administracion a propussia de la Comisidn de Nombramienios y
Relribuciones sobre la politica da retribuciones de los Gonsejercs, de conformidad con e articulo 61 ter de la Ley 24/1998, de
28 de julio, del Mercado de Valoras, cuyo texto completo se ha puesto a disposicitn de los accionistas junto con sl resto de
documentacion de esta Junta General,

CUARTO.- Delegacin de facluliades

Se delega en la Presidenta v en los restanies mlembros del Consejo de Administracién de fa socisdad, asl como en la
Secretario del misme, las més amplias facullades, para su sjerciclo solidario e indistinto, con la finalidad del desarrollo,
ejecucion, formalizacion, inscripcion y publicacian de todos y cada uno de los acuerdos adoptados por fa prasenie Junta
General de acclonistas, as como para interpratar y complatar los referkdos acuerdos, pudiendo aclarar y modificar, suprimiendo
o afiadiendo a la redaccion dada, o que resulle necesario, al objeto de subsanar posibles defectos derivados de la calificacion
regisiral, hasta lograr la inscripclon de los mismos, & fursen inscribitles.

Todos los acuerdos fueron adoplados por Unanimidad de los accionistas,

E.8 Indique si existe alguna restriccién estatutaria que establezca un niimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General,

=

Namere de acciones necesarias para asistir a la Junta General 25
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E.10 Indigue y justifique las pollticas seguidas por |a sociedad referente a las delegaciones da voio en la junta
general.

Estatutariamante (arl. 16) se eslablece que cualguier accionisla con derecho de asistencia a la Junla poded conferir su
represeniaciin a ofro accionista para que en su nombre v ¢on igual derecho la represents. Esla reprasentacion se olorgard
para cada Junta General con cardcter especial y por escrito, con sujecion a lo legalmente previsio.

El an, 10 del Reglaments de la Junta Ganeral dispone qué cualguier acclonlsla con derecho de asistencia podrd olargar su
represantacion con caricter especial para cada Junta, por medio de poder notarial, arfeta de delegacidn, correspondencia
postal, electrénica o cuslquier olra medio de comunicaclan a distancia, slernpre gue s2 garantice debidamenta !a ideniidad del
sujelo que ejerce su derecho de asistencia a julclo del Secretaro de la Junla General.

Asimismo, el voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el arden del dia de cualguler clase de junta genaral podré
delegarse o ejarcitarse por el accionista mediante comespondancia poslal, elecindnica & cualquier olro medio de comunicacién a
distancia, siempre que s& garantice debidaments la idenlidad del sujeto que gjerce su derecho de vola,

Tanto la representacidn come la delegacién de volo solo podrén oforgare a favor de cualquier otro accionisla que tenga derecho
de asistencia y que pueda ostenlarla con arreglo a la legislaciin y a los Eslatulos,

En cuanto a I8 solicited poblica de representacion, se regula en el ari. 11 del Reglamento de la Junis General, en los siguientes
términos:

‘En el caso de qua 105 progios administradores de la sociedad, las enlidades depositarlas de los tiiulos o las encargadas del
reglstro de anolaciones en cuenta, solicitan |a representacion para si o para olro ¥, en general slempre que la soliclud se
formule de forma plblica, & documento en que conste el poder deberd contener o levar anejo el orden del dia, asi como la
soficilud de instrucclones para e gjercicio del derecho de volo y la Indicacion del senlido en que votara el reprasentanie en caso
de que no se impartan inslrucclones precisas,

La delegacion tamblén podea Inclulr aguellos puntos que, aun no previstos en ¢ orden del dia de la convocatona, sean Iratades,
por asl permitirla la ley, on la junta.

Hecha la soficitud piblica de reprasantacion, el administrador que la abtenga no podrd ejorcitar el derecho de voto
correspondienta a las acciones represenladas en aquelles puntos dal orden del dia en los que se eéncuentre en conflicto de
Intareses v, an lodo caso, respecto de las siguientes decisiones:

&) Su nombramianto o ratlficacion como adminisiradar,

b) Su destilucién, separaciin o cese como administradar,

©) El ejercicio de ta accidn social de responsabilidad dirigida contra &1,

d) la aprobacitn o ratificaciin, cuando proceda, de operaciones de la sociedad con el administrador de que se trate, sociedades
caniroladas por &1 a 1as que represente o personas que actien por su cuenta’

E.11 Indigue si la compaiiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:




E.12 Indique la direccidn y modo de acceso al contenido de gobiemo corporativo en su pagina Wab,

Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A. en cumplimiento de lo previsto en @ articulo 117.3 de la Ley del Mercado de Valores
y de la Orden ECO/3722/2003, de 26 de diciembre, decidid aprobar y mantener la pégina web
www.finanzaseinversionesvalencianas.com, cuyos contenidos y estruclura estin adaplados a los requisilos exigldes por ia
Circular 1/2004, de 17 de marzo, de la Comisibn Nacional del Marcado de Valores.

En dicha pdgina web aparecs, de forma claramenie visible y accesible para cualquier interesado, un apartado especifico sobre
gabierno corporative en la parte superior de la pagina principal o da inicio.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la socledad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado de buen gobierno.
En el supueslo de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estalulos de las sociedades cotizadas ne limiten el nimero maximo de votes que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan ofras restricciones que dificulten [a toma de control de 1a socledad mediante la adguisicitn de sus

acciones en el mercado.
Ver epigrafes: A.§, B.1:22, B.1.23 y B.1. E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una socledad dependiente ambas definan piblicamente con precisian:
&) Las respectivas dreas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demés empresas del grupo;
b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puadan presentarse,

Var epigrafes: C.4 y C.7
Mo Aplicable

3. Que, aungue no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a |a aprobacitn de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacién estructural de la sociedad y, en particular, las sigulentes:
a) La transformacién de socledades cotizadas en compafias holding, mediante "filializacién” o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad., incluso
aunque esta mantenga el pleno dominio de aquéllas;
b) La adquisicién o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacién efectiva del
objeto social;
¢} Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad,

Cumple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informaciéon a gue se refiera
la recomendacién 28, se hagan plblicas en el moments de la publicacidn del anuncio de la convocalaria de |z Junta.
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Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se apligue, en
particular:

a} Al nombramiento o ratificacién de consejeros, gue deberan votarse ds forma Individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, & cada arliculo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Vor epigrafs: B. 8

Cumpli

6. Que las sociedades permitan fracclonar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparszcan legitimados
como accionistas, pero actden por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver spigrafa; E.d

Cunniple

7. Que el Conzejo desempeiie sus funciones con unidad de proposito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compaiila, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
&l valor econdmico de la empresa,

Y que vele asimismo para que an sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respele los usos y buenas practicas de los sectores y
terrilorios donde ejerza su actividad; v observe aquelles principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamenie.

Cumple

8. CQue el Consejo asuma, como nicleo de su misian, aprobar la estrategia de la compafiia y la organizacidn precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direceién cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compafifa, ¥ gue, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrateglas generales de la socledad, y en particulan

i) ElPlan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestidn y presupuesto anualas;

ii} La politica de inversiones y financiacian;

ill) La definicién de a estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de goblermno corporativo;

v) La poliica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacidn del desempefio de los altos directivos:

vii) La politica de control v gestion de riesgos, asi como el seguimiento peritdico de los sistemas internos de

informacion v control.

viii) La politica de dividendos, asl como |a de autocartera v, en especial, sus limites.
ver epfgrafes: B.1.10, 8.1,1%, B.1.14 ¥y D. 3

b) Las sigulentes decisiones :
i) A propuesta del primer ejeculivo de la compaiila, el nombramlento y eventual cese de los altes directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacian.
Ver epfgrafe: B.I1.14

il) La retribucion de los consejeros, asl como, an el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus
funciones ejecutivas y demdés condiciones que deban respetar sus confratos,
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Ver epfgrafe; B.1.14
iii} La informacitn financiera que, por su condicién de cotizada, la socledad deba hacer publica peritdicamente.
i} Las inversiones u operaciones de todo lipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salve que su aprobacién corresponda a la Junta General:
v} La creacion o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial o domisiliadas en paises o
territorios que tengan |a consideracién de paralsos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo,
c) Las operaciones que la sociedad reaiice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas"),
Esa autorizacion del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aguellas operaciones vinculadas que
cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:
1% Que se realicen en virlud de confratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchas clientes;
2. Que se realicen a precios o tarifas establecidos con cardcter general por guien aclle como suministrador del
bien o servicio del que se trate;
3" Que su cuantia no supere &l 1% de los ingresos anuales de la socledad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel ofro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de ls sala de reuniones mientras
el Conseo delibera y vota sobre elia.
Se recomienda que las competencias que aqul se atribuyen al Consejo |o sean con carécter indelegable, salvo las
mencionadas en las lstras b) y ¢), que podrén ser adoptadas por razones de urgencia por |la Comisitn Delegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
Var epigrafes: C.1 y C. &

Cumple

9. Que el Consejo tenga la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamafio no sea Inferior a ¢inco ni superior a quinee miembros.
ver epigrafe: B.1.1

Explique
El Consejo da Adminisiracitn lo Integran 3 consejeros extermnos independientes, una consejera externa dominical aue a5 vez
&5 presidenta y una secretaria no consejera,

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
numero de consejeros ejeculivos sea el minimo necesario, tenlendo en cuenta la complejidad del grupo societario y
el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.

Ver apigrafes: A2, A.3, B 1.3 y H.1.14

Cumple
1. Que si existiera algin consejero extemo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas
ver epigrafe: §.1.3

No Aplicable
12. Que dentro de los consejeros externos, la relacién entre el nGmero de consejeros dominicales y el de

Independientes refleje la proporcitn existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales v el resto del capital.

41




Este criterio de proporcionalidad estricta podrd atenuarse, de forma que &l peso de los dominicales sea mayor
gue el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:

1° En socledades de elevada capitalizacién en las que sean escasas o nulas |as participaciones accionariales
gue lengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto,

2° Cuando se frate de socledades en las gue exista una pluralidad de acclonistas representados en el Consejo, v

no tengan vinculos entre si.
ver epigrafes: §.1.3, A.1 ¥ A.3

Explique
Esla recomendacitn no se cumple al exislic un solo consejara dominical frente a fres consejeros independientes, por considerar
la sociedad que es de inlerés la exislencia de un mayor nidmers de consejercs Independienies en ef drgano de administracion,

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: H.1.3

Cumple

14. Cue el caricter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efactuar o ratificar su nombramiento, v se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Goblerno Corparativo, previa verificacidn por la Comisién de Mombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razanes por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacidn acclonarial sea inferlor al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendida, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procadentas de accionistas cuya participacitn

accionarial sea igual o superior a |a de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver spigrafes: 8.1.3 y B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos v las iniciativas
adoptadas para corregir tal sliluacion; v que, en particular, la Comisidn de Nombramientos vele para que al

proveerse nuevas vacantes:
a) Los procedimientos de saleccidn no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccidn de
consejaras;
b) La compafia busque deliberadaments, e incluya entre los potenclales candidatos, mujeres que retnan &l perfil

profesional buscado,
Ver epigrales: 5.1.2, B.,1.2T y 8.2:3

Mo Aplicable

16. Que el Presidents, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejercs
reciban con cardctar previo informacién suficlente; estimule el debate y la parlicipacion activa de los consejeros
durante las sesionesa del Consajo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresion de opinién; ¥ organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relavantes la evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe; W.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer sjecutive de Ia sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nueveos puntos en el orden del
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dia; para coordinar y hacerse eco de las preccupaciones de los consejeros externos; v para dirigir Ia evaluacion por

el Consejo de su Presidents.
Ver eplgrafa: B.1.21

Mo Aplicable

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especlal para que las actuaciones de! Consejo:
a) Se ajusten aia letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluides los aprobados por los organismas
reguladores,
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Conssjo v demas
que tenga la compafila;
¢) Tengan presentes [as recomendaciones sobre buen goblernc contenidas en este Cédigo Unificado que la
compafila hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean Informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consajo.
Ver apigrafe: B.1.34

Cumple Parcialmante
El procedimiento de nombramiento y cese del Secretario no consta én el Reglamente Interno del Consejo, Todas las restanies
recomendaciones conlenidas en esle apartado se cumplen.

13, Que el Consejo se redna con la frecuencia precisa para desempefar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejerciclo, pudiendo cada Consejero propener ofros puntos

del orden del dia Inicialmente no previstos.
Ver eplgrafer B.1.2%

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzean a casos Indispensables y se cuantifiquen en 8l Informe

Anual de Goblerno Carporative. Y que sl la representacion fuera imprescindible, se conflera con instrucciones,
Ver epigrafes: B.1.28 v B.1.30

Cumple

21, Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeres, sobre la marcha de la compaffia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticidn de quign las hubiera manifestade se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22. Que &l Consejo en plend evalis una vez al afio:
a) La calidad y eficiencla del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve |a Comisién de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por 8l primer ejeculivo de la compariia;

¢} Elfuncionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.1%

Cumple
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23, Que todos los consejeros puedan hacer efactivo el derecho a recabar la informacion adicional que juzguan
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. ¥ que, salvo que los Estatutos o s Reglamento del Consejo

establezcan oira cosa, dirjan su requarimignto al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe;: B8.1.42

Cumple

24. Que lodos los consejeros tengan derecho a oblener de la socledad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funclones. ¥ qua la sociedad arblitre los cauces adecuados para el ejercicio de aste deracho,

gue en circunstancias especlales podrd incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver épfgrafe: B5.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezean un programa de orientacion gue proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido v suficlente de la empresa, asl como da sus reglas de goblemno corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumplé

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediguen a su funcidn el tiempo y esfuarze necssaros para
desempefiaria con eficacia y, en consecuencia;
a) Que los consejeros Informen a la Comisidn de Nombramientos de sus restanles obligacionas profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida:
b} Que las sociedades establezcan reglas sobre 8l nimero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
var epigrafes: B.1.%, B.1.9 v B.1.17

Cumple Parcialmenta
La socledad considera que los consejeros allenden debidamente sus obligacknes para con el érgano de administracion del gue
forman parta, por lo gue no s& ha considerado necasario el seguiniento de estas recomendacionas.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccidn de conssjeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooplackén, se aprusban por el Consefo:
a) A propuesta de la Comisldn de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b} Previo informe de la Comisiin de Mombramientos, en el caso de los restantes consajeros.
Ver spigrafe: E.1.2

Cumple

28. Que las socledades hagan publica a través de su pagina Wab, y mantengan aciualizada, la siguiente informacian
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional v biografico;

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezea, se trate o no de sociedades colizadas;

¢) Indicacidn de la categoria de consejero a la que pertenezea segun corrasponda, sefialandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos,

d} Fecha de su primer nombramianto como consejero en la socledad, asi como de los posteriores, y;

e) Acciones de la compaiiia, y opoiones sobre ellas, de las que sea titular,




Cumple Parciaimente
Se cumplen las recomendaciones da los apartados c), d) 8). No se cumplen los apartados a), b) aunque parte de esta
infarmacion se conliene en el presente informe, asl cormo en la documentacion social.

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un pericdo continuado superior a 12

arios.
Ver epfgrafe; B.1.2

Explique
La compafiia siempre ha cumplide con este requisilo, siendo el primar afio que no ko cumple. El Consejo de Adminlstracién no
entiende que por esla causa -duracién superior a 12 afios- un Consejero pueda perder su condicién de Independiante,

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el acclonista a quien representen venda
integramente su participacién accionarial. Y que también lo hagan. en el nimero que corresponda, cuando dicha
accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus consejeros

dominicales.
Var épigrafes: A.2, A.3 y B.1.2

Cumpla

31. Que el Consejo de Administracién no proponga @l cese de ningdn consejero independiente antes dal
cumplimiento dal perlodo estatutario para el que hublera sido nombrado, salve cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comisién de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hublera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado 1l de definiciones de este Cédigo.
También podra proponerse el cese de conssjeros independientes de resultas de Ofertas Piblicas de Adquisicién,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefialado en la Recomendacién 12,
Ver eplgrafes: B.1.2. B.1.5 'y B.1.28

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar v, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que pusdan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputades, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales,
CQus si un consejero resultara procesado o se dictara contra &l auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en &l articulo 124 de la Ley de Sociedades Anénimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, declda si procede o no que el consejero continiie
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuanta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobiermo

Corporativo,
Ver epigrafes: B.1.463 y 8.1.44

Cumple
33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decisién sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los

Independientes y demas consejeros a guienes no afecte el potencial conflicto de interds, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en &l Consejo.
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Y gue cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que &l consejero hubisra
formulado serias reservas, &ste saque las conclusionas que procedan v, sl oplara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiera la recomendacion siguiente.

Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga ia condicidn de consejero.

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimigidn o por ofro motive, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitird a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjulcio de
que dicho cese se comunigue como hacho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gaobierno Corparative.
Ver epigrafe: 8.1.5

Mo Aplicable

35. Que [a politica de refribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuesticnes:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por parficipacién en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de cardcter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de |a importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
ii} Criterios de evaluacidn de resultados en los que se base cualquier derecho a una remunaracion
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
iil}y Parametros fundamentales vy fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de clros
beneficios no satisfachos en efectivo; y
Iv) Una estimacidn del importe absoluto da |as retribuciones variables a las que dard origen el plan
retributive propuesto, en funcién del grade de cumplimiento de las hipétesis u objelivos que tome
como referencia,
c) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiclones que deberdn respetar los contratos de guienes ejerzan funciones de alta direccién como
consejeros ejecutivos, entre las que se inclufran:
1} Duracidm;
ii) Plazos de preaviso; y
lily Cualesquiera otras clausulas relalivas a primas de contratacidn, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucidn anticipada o terminaclén de la relacién contractual entre la sociedad v el

consejero ajeculivo.
Ver epigrafe; 85.1.15

Cumpla

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de |a
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de |a sociedad o sistemas de previsidn.

Esta recomendacién no alcanzard a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero,
Ver spigrafesa: A.3 y B8.1.2




Expliqua
La socledad no ha retribuido a sus consejeros mediante la enlrega de acciones ni tiene prevista esla modalidad de retribucion,

por tanto esta recomendacion no le resulia de aplicacidn.

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para refribuir la dedicacién, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no lan elevada como para comprometer su independancia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuzles
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Mo Aplicatle

38, Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales refribuciones guardan relacidn con el desempefio profesional de sus benseficiarios v no derivan
simplemente de la evolucién general de los mercados o del sector de actividad de la compafia o de otras
circunstancias similares,

Mo Aplicable

40. Que el Consejo someta a volacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dla, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicién de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
consldere convenients. .
Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por ! Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en s caso, la prevista para los afios fuluros. Abordard todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacidn 35, salvo aguellos exiremos que puedan suponer la revelacidn de informacidn comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios més significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ajarcicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluira también un resumen global de céme se aplicé |a politica de
retribuciones en dicho ejarcicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Gomisién de Retribuciones en la
elaboracion de la politica de retribuciones vy, si hubiera ulilizado asescramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.18

Cumple

41. Que la Memoria detalle las refribuciones individuales de los consejeros durante el sjercicio & incluya:
a) Eldesglose individualizade de la remuneracién de cada consejero, que incluira, en su caso:

I} Las dietas de asistencia u otras refribuciones fijas como consejero;
ii} Laremuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision del Conseijo;
lif) Cualquier remuneracidn en concepto de participacion en beneficios o primas, y la razon por la
que sa otorgaron;
iv) Las aportaciones & favor del consgjero a planes de pensicnes de aportacién definida: o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacién definida;
V) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacisn de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desempefio de funclones de alta direccién de los consejeros sjecutivos;
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willy Cualquiar ofro concepto refributive distinto de los anteriores, cualquisra que sea su naturaleza o
la enfidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracitn de operacidn
vinculada o su omisidn distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
b} El desglose individualizado de las eventusles antregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier ofro instrumento referenciado al valor de la accidn, con detalle de:
i) MNumero de acciones u opclones concedidas en el afio, y condiciones para su efercicio;
iy MNamero de opclones ejercidas durante el aiio, con indicacién del nimero de acciones afectas y &l
precio de ejercicio;
it} Mamero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con Indicacién de su preclo, fecha y
demas requisitos de gjercicio;
iv) Cualquier modificacién durante el afio de las condiclones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢} Informacion sobre la relacién, en dicho ejercicio pasado, entre la refribucidn obtenida por los consejeros
ejecutivos v los resultados U ofras medidas de rendimiento de la sociedad.

Cumple

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (sn adelante, "Comision Delegada®), la estructura de
participacién de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretanio sea &l dal

Consejo.
Ver spigrafes: B.2.1 y B.2.§

No Apficable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decislones adoptadas por la
Comision Delegada y que lodes los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comision Delegada.

Mo Aplicable

44. Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comite de Auditoria exigido por |a Ley del
Mercado de Valores, una Comisién, o dos comisiones separadas, de Mombramientos y Retribuciones,
Que |as reglas de composicién y funclonamiento del Comité de Auditoria y de |la Comisién o comisiones de
Mombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, & incluyan las sigulentes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presantes los conocimientos, aptitudes v
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comisién; delibere sobre sus propussias e informes; y
ante &l hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consajo posterior & sus reuniones, de su aclividad vy
raspondar del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejercs externos, con un minime de fres. Lo
anterior ge entiends sin perjuicio de la asistencia de conzejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comisidn.
¢} Que sus Presidentes sean consejeros independiantes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones,

8) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a lodos los miembros del Consejo.
Ver eplgrafes: B.2.1 y B.2. 3

Cumpla
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45. Que la supervision del cumplimiento de los cédiges internos de conducta y de las reglas de gobleme corporativo
se alribuya a la Comigion de Auditoria, a la Comisién de Nombramientos, o, si existleran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo,

Cumple

46. Que los miembras del Comite de Auditoria, y de forma especlal su presidents, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de rissgos.

Cumple

47. Que las sociedades colizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervisidn del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.

Expligue
La zociedad no ha estimado necesario, dada su dimensidn, la constitucidn de un drgano de audiloria interna por las razones
apuniadas en @ epigrafe 0.1

48. Que el responsable da la funcidn de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabale; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarolly; y le someta al final de cada sjarcicio un
informe de actividades.

Explique
Porlas mismas razones expuestas en el apartado 47, la socledad no cuanta con un responsable de auditaria interma.

49. Que |a politica de contral y gestién de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financisros, legales, reputacionales...) a los gue se
anfrenta la socledad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasives contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
b La filacidn del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
c} Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesges identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de informacidn y control intemo que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
ver spigrafes: O

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1% En relacidn con los sistemas de Informacion y control inteme;

a) Supervisar el proceso de elaboracién y |a Integridad de la informacién financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacidn del perimetro de consolidacidn v la correcta aplicacién de los criterios
contables.
b} Revisar periddicaments los sistemas de control interno y gestién de rissgos, para que los
principales riesgos se identifiqguen, gastionen y den a conocer adecuadaments,
c) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria intarna; proponer el
presupuesic de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verilicar que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.,
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d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma

confidencial y, si s& considera apropiado, andnima las irregularidades dé potencial trascendencla,

especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2% En relacién con el auditor externo:

a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor

extemo, asi come las condiciones de su contratacion,

b) Recibir reguiarmente del auditor extamo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de

sy ejecucion, y verificar que la alta dirsccion tiens en cuenta sus recomendaciones.

c) Asegurar la independencia del auditor externo vy, & tal efecto:
I} Que la socledad comunique como hecho relevante a la CHNMVY el cambio de auditor v lo
acompafie de una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existide, de su contenido.
i} Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacidn de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracién del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la indepandencia de
los auditores;
ifi} Que en caso de renuncia del auditor externo examing las circunstancias gue la hubieran
maotivado.

d} En sl caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma |a responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver epigrafes: B.1.38, B.2.2, P.2.3 yp.3

Cumple Parcialmeante
Cumple lodas las recomendaciones det apartado 50 si bien en el apartado 1d) el Comilé de Audiloria no ha considerado
necesario el establecimiento de un procedimiento ad hoc an este sentido.

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
que comparazcan sin presencia de ningin otro directive.

Cumpla

52. Que el Comité de Auditeria informe al Consejo, cen cardcter previo a la adopeién por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialades en la Recomendacidn &:
a2} La Informacion financlera que, por su cendicidn de colizada, la sociedad daba hacer piblica periddicamenta,
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor extarna.
b} La creacién o adquisicidn de participaciones en enfidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asl como cualesquiera otras fransaccionas U
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar |a fransparencia del grupo.
c) Las operaciones vinculadas, salvo gue esa funcidn de Informe previo haya sido atribuida a ofra Comislan de
las de supsrvision y conirol,

Ver epigrafes; B,2.7 y 8.2.3
Curnpie

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el Informe de auditorla v que, an los supuestos excepclonales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliguen con claridad a los acclonistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver eépigrafe; B5.1.38
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Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comision de Nombramientos -0 de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver spfgrafe; B.2.1

Cumple

55. Que correspondan a la Comisidn de Nombramientos, ademéas de las funciones indicadas an las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar |as competencias, conocimientos y experlencla necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candldatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tlempo y
dedicacidn precisos para que puedan desempefiar blen su cometido,
b) Examinar u organizar, de la forma que se enfienda adecuada, la sucesién del Presidente y del primer sjecutivo
¥. 8N su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos gue el primer ejecutivo proponga al Consejo.
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefaladas en la Recomendacitn 14 de este
Cadigo.

ver epigrafe: &§.2.3

Cumple Parciaiments
Sa cumplen {odas las recomendaciones, si blen la dal aparado d) no se ha contemplado por el moments,

56. Que la Comision de Nembramientos consulte al Fresidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se lrate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualguier consejero pueda solivitar de la Comision de Nombramientos que tome en consideracién, por si
los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

57, Cue corresponda a la Comisidn de Relribuciones, ademds de las lunciones indicadas en las Recomendaciones
precedentas, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucion de los consejeros y altos directivas;
i} La retribucién individual de los consejeros ejecutivos v las deméas condiciones de sus contratos.
lii} Las condiciones bésicas de los contratos de los altos directivos,

b} Velar por la observancia da la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1. 14 y B.2.3

Cumpla

58. Que la Comisién de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos,

Cumple

o +




G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algln principio o aspecto relevante relativo a las préacticas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacidn, mencione v explique su
contenida.

En refacidn al aplgrate A4 se hace constar que D Agnés Borel Lemonnier mantiene una relacion de lipo socielaria con
determinados lilulares de parlicipaciones significalivas, va que es presidente del Consejo de Administracion de El Portal de
Valldigna, 5.A., do Dibu, 3.4, asl como del Patronalo de la Fundacion Liberias 7. Asimismo, D Agnés Borel Lemannier
manilena una relacldn de lipo familiar con delerminados titulares de parlicipaciones significalivas, ya que es ascendients en
primer grado de O Agnés Noguera Borel, D. Alejandro Noguera Borel y D. Pablo Noguera Barel,

En relacitin al eplgrafe 8.1.3, se hace constar gue D Agnés Borel Lemonnier ostenta la condicidn de consejero dominical por
representar a D. Pablo Moguera Borel, a8 D Agnés Noguera Borel y & D. Alsjandro Noguera Borel, siends por tanio, una
representacidn familiar de sus tres hijos, tilulares de parlicipaciones significativas de Finanzas e Inversiones Valancianas, 5.4

En relacion al eplgrafe B.1.11.d) s& hace conslar que la sociedad no farma parte de ninglin grupo de socledadas asi como que
|a remuneracion de los consejeros se intregra &n su tolalidad por dielas de asistencla, no existiendo por tanlo retrbuciin
mediante parlicipacidn en benaficios. Slendo el resullado del ejercicio 2011 de pérdidas, ta remuneracion de los Consejeros no
58 comesponde con ningun porcentaje de los beneficios de la Sociedad,

En relacin al eplgrafe B.1.27, se reflare que no se han establecido procedimientos éspecificos en orden & los procesos de
seleccion de conseleras, por no considerarse necesario, ya que el Consejo de Administracidn estd inlegrado por una Presidenta
y una Secrelarlo no consejera.

En relacién al epigrafe B.1.31 y B.1.32 se hace constar gue la sociadad no realiza cuentas consolidadas,

En relacidn al eplgrafe B.1.39, se hace constar qua la socledad no forma parle de ningdn grupo de sockedadas.

En relacién al eplgrafe D.1. se significa que la politica de riegos estd definida en el Informe de Gestidn dal que &l presentes
documenio es anaxo,

En relacitn al epigrafe E.9. El art. 16 de los Estalutos Sociales establece que lendran derecho de asistencia a la Junta General
lodos los acclonistas que posean como minimo 25 acciones y, con cinco dias de antelaciin a aquel gue haya de caletwarse la
Jura, las tengen inscritas a su nombre en el regisiro contable & cargo del Servicko de Anolaciones an Cuenta, Compensacion y
Liguidacitn de la Sociedad Reclora de Ia Bolsa de Valores de Valencia, & cuya fin deberdn proveerse del correspondiente
cerfificado de legifimacion,

No obstante, &l segundo parrafo del citado preceplo previene que los titulares de menos de 25 acdones podran agruparlas para
ponslituir dicho nimero, conferir 3u represantscion a un aocionisia del grupo ¢ 3 ofro aceionisla con dareche parsonal de
asistencia a la Junta. La agrupacion debers Ilsvarse a cabo con cardcler especial para cada Junta, hacléndosa constar por
ascrito.

Dentro de este apartade podra incluirse cualquier otra informacidn, aclaracién o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en gue sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la socledad estd sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporativo v, en su caso, incluya aquella Informacidn que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
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el presenle informe,

Definicién vinculante de consejero independiante:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacién con la sociedad, sus accionistas
sgnificativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que sl
consejero no pudiera ser considerade como independiente de conformidad con la definicién recogida en el apartado 5 del
Cadigo Unificado de buen gobierno:

NGO

Fecha y firma:

Este informe anual de goblerno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Adminisiracién de la sociedad, en su
sesion de fecha

21022012

Indique si ha habido Consejeros que hayan volado en contra o se havan abstenido en refacion con la aprobacion del
presents Informe.
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Anexo al Informe Anual de Gobierno Corporativo del Ejercicio
2011 de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A..

La Ley 2/2011, de Economia Sostenible ha modificado el
régimen juridico existente afadiendo un nuevo capitulo VI a
la Ley 2471988, de 28 de julio, del Mercado de Valores. EIl
nuevo capitulo Ileva por titulo “Del informe anual de
gobierno corporativo” y contiene el nuevo articulo 61 bis que
regula el contenido del informe anual de gobierno
corporativo. El mencionado articulo 61 bis deroga y refunde
el contenido de los articulos 116 vy 116 bis de la Ley del
Mercado de Valores, que establecia la obligacién de incluir
informacion adicional en el Informe de Gestidn. Asimismo,
requiere que el Informe Anual de Gobierno Corporativo incluya
una descripcion de las principales caracteristicas de los
sistemas internos de control y gestion de riesgos, en
relaciéon con el proceso de emision de la informacioén
financiera, entre otros.

A continuacion se desarrolla la informaciéon requerida por el
citado precepto:

1.- Descripcion de las principales caracteristicas de los
sistemas internos de control y gestién de riesgos en relacioén
con el proceso de emision de la informaciéon financiera (art. 61
bis 4,h LMV).

Entorno de control de la entidad.

1.1.- Qué o6rganos y/o Tunciones son responsables de: (i) la
existencia y mantenimiento de un adecuado y efectivo SCIIF; (i)
su implantacién; y (iii) su supervision.

Dentro de las funciones asignadas al Consejo de
Administracion de la compafiia, se encuentra la de evaluar
los principales riesgos de la sociedad e implantacion vy
seguimiento de los sistemas de control interno y de
auditoria, de conformidad con el art. 4 ) del Reglamento
Interno del Consejo de Administracion.

Por su parte, el mismo Reglamento establece como funciones
de la Comision de Auditoria, las siguientes:

- Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la
auditoria interna, en su caso, y los sistemas de gestion de
riesgos, asi como discutir con los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria Qlas debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

- Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la
informacion financiera regulada.

1.2.- Indicacion de los departamentos y/o mecanismos encargados
del disefio y revision de la estructura organizativa asi como de
definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad,



con una adecuada distribucién de tareas y Tfunciones y de que
existan procedimientos suficientes para su correcta difusidén en
la entidad, en especial en lo relativo al proceso de elaboracion
de informacion financiera.

La estructura organizativa de la sociedad, viene marcada
por las directrices del Consejo de Administracidén, que son
desarrolladas por el Director General de la compafifta en sus
diferentes areas.

Respecto al proceso de elaboracién de la informacioén
financiera, éste es competencia del Director General, que
tiene como funcidén dirigir el sistema de contabilidad y
control interno contable a fin de garantizar Ila
suficiencia, coherencia y adecuado funcionamiento de los
procesos contables, la confeccidon de los estados
financieros asi como su envio a los diferentes organismos
en tiempo y forma.

1.3.- Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de
elaboracién de la informaciéon financiera, los siguientes
elementos: (i) Cdodigo de conducta, (ii) Canal de denuncias y
(iii) Programas de formacion y actualizacién periddica para el
personal involucrado en la preparacién y revision de la
informacion financiera, asi como en la evaluacién del SCIIF, que
cubran al menos, normas contables, auditoria, control interno y
gestién de riesgos.

Tanto el Codigo de Conducta como el Canal de Denuncias se
encuentran actualmente en vias de desarrollo e
implantacion.

En este sentido, la compafita si que cuenta desde el
ejercicio 2003 con un Reglamento Interno de Conducta en
materias relacionadas con el mercado de valores, que
establece los principios de actuacién que deben llevar a
cabo los destinatarios del citado Reglamento, teniendo en
cuenta el tipo de informacién que manejen y las diferentes
situaciones en las que se encuentren.

En cuanto a los programas de formacién y actualizacién
periddica, la compafifa dispone de wun Plan Anual de
Formacién, por el que el personal de la empresa
involucrado en los diferentes procesos relacionados con la
informacion financiera, ha recibido sesiones formativas en
materias de Nuevo Plan General Contable, que ha permitido
al personal adaptarse a la nueva normativa contable, asi
como sus implicaciones fiscales.

Este Plan Anual de formacién cuenta con sesiones
programadas en el curso del ejercicio en el caso de que
aparezcan temas que se consideren relevantes, en cuanto a
cambios normativos que tengan impacto en la informacién
financiera o afecten a la evolucioén del entorno.



Evaluacién de riesgos de la informacién financiera.

1.4_.- Cuéles son las principales caracteristicas del proceso de
identificacion de riesgos, incluyendo los de error o fraude, en
cuanto a:

e Si el proceso existe y esta documentado.

e Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la
informacion financiera, (existencia y ocurrencia; integridad;
valoracioén; presentacién, desglose y comparabilidad; y derechos
y obligaciones), si se actualiza y con qué frecuencia.

e La existencia de un proceso de identificaciéon del perimetro de
consolidacién, teniendo en cuenta, entre otros aspectos, la
posible existencia de estructuras societarias complejas,
entidades instrumentales o de propdésito especial.

e Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias
de riesgos (operativos, tecnoldégicos, financieros,
reputacionales, medioambientales, legales, etc.) en la medida
que afecten a los estados financieros.

e Qué organo de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

La compafita conoce al detalle cuales son sus areas con
impacto directo sobre la informaciéon financiera.

Los riesgos de error que puedan tener un iImpacto
significativo sobre 1la elaboracién de la informacioén
financiera, estan identificados y se tienen en cuenta en la
definicion y desarrollo de los procesos operativos en cada
una de las areas.

El proceso de identificacién, no obstante se encuentra en
vias de desarrollo funcional.

Actividades de control

1.5.- Documentacidn descriptiva de los flujos de actividades y
controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de los
distintos tipos de transacciones dque puedan afectar de modo
material a los estados financieros, incluyendo el procedimiento
de cierre contable y la revision especifica de los juicios,
estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

El area de contabilidad de la sociedad realiza con
periodicidad mensual, un analisis de las principales
magnhitudes econdémicas, para su posterior presentaciéon de
resultados ante el Consejo de Administracion.

1.6.- Politicas y procedimientos de control interno sobre los
sistemas de informacidon (entre otras, sobre seguridad de acceso,
control de cambios, operacién de los mismos, continuidad
operativa y segregacion de funciones) que soporten los procesos
relevantes de [la entidad en relacién a la elaboracién vy
publicacién de la informacién financiera.



La compafiia utiliza determinados sistemas de informacion
relacionados con los estados financieros que garantizan la
correcta elaboracioén y publicacién de la informacién
financiera en orden a mantener un adecuado registro y
control de sus operaciones.

1.7.- Politicas y procedimientos de control interno destinados a
supervisar la gestion de las actividades subcontratadas a
terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacién, calculo o
valoraciéon encomendados a expertos independientes, que puedan
afectar de modo material a los estados financieros.

La compafifta no subcontrata actividades a terceros, ni
tampoco ha encomendado valoraciones a expertos
independientes durante el ejercicio 2011.

1.8.- Procedimientos de revision y autorizacion de la
informacion financiera y la descripcién del Sistema de Control
Interno de la Informacidén Financiera, a publicar en los mercados
de valores, indicando sus responsables.

Los procedimientos de revision y autorizaciéon de la
informacion financiera de la compafifa, que se publica en
los mercados, se 1inician con la revisién por parte del
area financiera, teniendo en cuenta la revision de la
informacion individual. El proceso de elaboracion vy
presentacién de la informacién financiera regulada se
supervisa por la Comision de Auditoria para su
ratificacion o] aprobacion por el Consejo de
Administracion.

En cuanto a los sistemas de control interno de la
informacion financiera, es de nuevo la Comisién de
Auditoria el 6rgano supervisor de su eficacia, asi como de
discutir con 1los auditores de cuentas o0 sociedades de
auditoria las debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de |la
auditoria.

El Consejo de Administracion de la compafita realiza
finalmente una labor de seguimiento de todo el mecanismo
de supervision de la Comisidon de Auditoria.

Informacién y comunicacion.

1.9.- Una Tfuncidén especifica encargada de definir y mantener
actualizadas las politicas contables (Area o departamento de
politicas contables), asi como resolver dudas o conflictos
derivados de su interpretaciéon, manteniendo una comunicacion
fluida con 1los responsables de las operaciones en la
organizacion.



El' 4rea de contabilidad asume 1la responsabilidad de
definir Yy resolver las dudas derivadas de la
interpretacion de las politicas contables, area que se
encuentra bajo la dependencia de la Direccidn General.

En cuanto a la aplicacién de las politicas contables,
éstas se establecen a partir del marco normativo que
resulta de aplicacion a la compafita y que es el
establecido en legislaciéon mercantil espafiola y en las
Normas Internacionales de Informacion Financiera.

1.10.- Un manual de politicas contables actualizado y comunicado
a las unidades a través de las que opera la entidad.

Existe una serie de documentacién de control e
informacion, que determina y explica las normas de
preparacion de la informacidén financiera y como deben ser
aplicadas dichas normas.

1.11.- Mecanismos de captura y preparacion de la informacion
financiera con formatos homogéneos, de aplicacidon y utilizacioén
por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten
los estados financieros principales y las notas, asi como la
informacion que se detalle sobre el SCIIF.

La compafifta utiliza sistemas informaticos codificados
segun partidas contables y Tfinancieras, que permiten
capturar la informacion de forma  homogénea, sin
posibilidad de interpretacion individual, y globalizada a
todas las estructuras de la organizacion.

Supervision del funcionamiento del sistema.

1.12.- Si cuenta con una funcidn de auditoria interna que tenga
entre sus competencias la de apoyo al comité de auditoria en su
labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo
el SCIIF.

La sociedad debido a su tamafio no cuenta con una funcidén de
auditoria interna distinta de la que desarrolla el area de
direccion financiera.

1.13.- Si cuenta con un procedimiento de discusién mediante el
cual, el auditor de cuentas (de acuerdo con lo establecido en
las NTA), la funcidon de auditoria interna y otros expertos,
puedan comunicar a la alta direccion y al comité de auditoria o
administradores de la entidad las debilidades significativas de
control interno identificadas durante los procesos de revision
de las cuentas anuales o aquellos otros que les hayan sido
encomendados. Asimismo informara de si dispone de un plan de
accion que trate de corregir o mitigar las debilidades
observadas.

La Comisién de Auditoria se reune al menos cuatro veces al
ano, con el objetivo de obtener y analizar la informacioén
necesaria para dar cumplimento a las competencias que



tiene encomendadas por parte del Consejo de Administracioén
y de acuerdo con la legislaciéon vigente.

En dichas reuniones se revisan en profundidad las Cuentas
Anuales y la informacion financiera semestral y trimestral.
En este sentido, dentro de la funcién de supervision de la
eficacia del control interno de la sociedad, la citada
Comision tiene encomendada la funcidén de discutir con los
auditores de cuentas o0 sociedades de auditoria, las
debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria.

1.14.- Una descripciéon del alcance de la evaluacion del SCIIF
realizada en el ejercicio y del procedimiento por el cual el
encargado de ejecutarla comunica sus resultados, si la entidad
cuenta con un plan de accidon que detalle las eventuales medidas
correctoras, y si se ha considerado su impacto en la informacion
financiera.

La sociedad no cuenta con un plan de accidn, si bien esta
prevista su implementacion.

1.15.- Una descripcién de las actividades de supervision del
SCIIF realizadas por el comité de auditoria.

La Comision de Auditoria realiza reuniones periddicas con
dicho objetivo, si bien estd pendiente la implementacion
del plan de actuacidn en esta materia.

1.16.- Si la informacion del SCIIF remitida a los mercados ha
sido sometida a revision por el auditor externo, en cuyo caso la
entidad deberia incluir el informe correspondiente. En caso
contrario, deberia informar de sus motivos.

La sociedad debido a su tamafo no ha sometido a auditor
interno esta revision.

2.- Informacion de los valores que no se negocien en un mercado
regulado comunitario, con indicacién, en su caso, de Ilas
distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los
derechos y obligaciones que confiera, asi como el porcentaje del
capital social que represente la autocartera de la sociedad y sus
variaciones significativas (art. 61 bis 4, a, 3° LMV).

La sociedad no se encuentra en el supuesto indicado.

3.- Informacién relativa a las normas aplicables a 1la
modificacion de los estatutos de la sociedad (art. 61 bis 4,a,4°
LMV) .

ElI art. 12 d) de los Estatutos Sociales de Finanzas e
Inversiones Valencianas, S.A. atribuyen a la Junta General
la competencia para la modificacion de los estatutos
sociales.



4_- Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores vy
cualquier restriccion al derecho de voto (art. 61 bis 4,b LMV).

No existen restricciones a la transmisibilidad de valores
ni al derecho de voto de las acciones de la sociedad.

5.- Informacion de los poderes de los miembros del consejo de
administracion y, en particular, los relativos a la posibilidad
de emitir o recomprar acciones (art. 61 bis 4,c, 3° LMV).

D2 Agnés Borel Lemonnier, Presidenta de la sociedad, tiene
delegadas todas y cada una de las facultades que la Ley y
los Estatutos Sociales atribuyen al Consejo de
Administracion, a excepcion de las indelegables por ley.

La Junta General de Finanzas e Inversiones Valencianas,
S.A., celebrada el dia 22 de junio de 2009, adoptd el
siguiente acuerdo:

-Al 4° Punto del orden del dia: Autorizacion al Consejo de
Administracién para la adquisicion derivativa de acciones
propias en los términos legalmente previstos.

“Revocar la autorizaciéon conferida al Consejo de
Administracién en la pasada Junta General Ordinaria de
accionistas celebrada el 9 de junio de 2008, para adquirir
acciones de la propia sociedad, y conferir una nueva
autorizaciéon al Consejo de Administracion, por plazo de 5
afos, a Ffin de poder adquirir acciones de la propia
compaiifa en la Bolsa de Valores de Valencia, hasta el
nimero maximo de acciones que representen el 10% del
capital social suscrito en cada momento, al cambio minimo
del nominal y maximo de 150 -euros, asi como para
enajenarlas vy realizar con ellas cuantos negocios
juridicos estén legalmente permitidos, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 75 y concordantes y en la
Disposicion Adicional 12 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Anonimas.

Igualmente se acuerda, establecer en el patrimonio neto del
balance una reserva indisponible equivalente al importe de
las acciones propias computado en el activo. Esta reserva
deberd mantenerse en tanto las acciones no sean
enajenadas.”

6.- Informaciéon de los acuerdos significativos que haya celebrado
la sociedad y que entren en vigor, sean modificados o concluyan
en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicién, y sus efectos, excepto cuando su
divulgacioén resulte seriamente perjudicial para la sociedad. Esta
excepciéon no se aplicara cuando la sociedad esté obligada



legalmente a dar publicidad a esta informacién (art. 61 bis 4, c,
4° LMV).

No existen acuerdos significativos que haya celebrado
la sociedad a los efectos de lo dispuesto en el art. 61
bis 4, c, 4° de la Ley del Mercado de Valores.

7.- Informaciéon de los acuerdos entre la sociedad y sus cargos
de administracién vy direccion o empleados que dispongan
indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma
improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con motivo
de una oferta publica de adquisiciéon (art. 61 bis 4,c,5° LMV).

No existen acuerdos entre la sociedad y sus cargos de
administracion y direccion o] empleados sobre
indemnizaciones a que se refiere el art. 116 bis 1) de la
Ley del Mercado de Valores.



Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A.

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES A EFECTOS DE LO
EXPUESTO EN EL ARTICULO 8.1.b DEL REAL DECRETO 1362/2007, DE 19 DE OCTUBRE, POR EL
QUE SE DESARROLLA LA LEY 24/1998, DE 28 DE JULIO, DEL MERCADO DE VALORES.

El Consejo de Administracion de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A., en su reunion celebrada el
dia 21 de febrero de 2012 declara que, hasta donde alcanza su conocimiento, las Cuentas Anuales de
Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A., correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
2011, han sido elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel
del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de Finanzas e Inversiones Valencianas,
S.A., y que el informe de gestién complementario de las Cuentas Anuales incluye un andlisis fiel de la
evolucion de las operaciones y de los resultados empresariales y de la posicién financiero-patrimonial
de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A., asi como la descripcién de los principales riesgos e
incertidumbres a los que se enfrenta.

DILIGENCIA que extiende la Secretario del Consejo de Administracion, para hacer constar la firma de la
declaracion de responsabilidad anterior por parte del Consejo de Administracion de forma unanime, en
su reunién celebrada el dia 21 de febrero de 2012, junto al Informe de Gestion y las Cuentas Anuales
de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A., correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de
2011, habiéndose procedido a suscribir dicho documento por los sefiores Consejeros mediante la
estampacion de su firma, que junto a su respectivo nombre y apellidos, constan en esta pagina.

De todo ello doy Fe.

En Valencia a 21 de febrero de 2012

Fdo. Dfia. Agnés Noguera Borel
Secretario del Consejo de Administracion

D2, Agnés Borel Lemonnier D. Antonio Balfagon Hernandez
Presidenta Consejero
D. José Antonio Noguera Puchol D. Salvador Castellano Vilar

Consejero Consejero



CERTIFICADO DEL SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Secretario del Consejo de Administracion de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A., D2 Agnés Noguera
Borel para hacer constar que todos y cada uno de los miembros del Consejo de Administracién en la reunion del
21 de febrero de 2012 formulan las cuentas anuales del ejercicio 2011, compuestas por el balance de situacion,
la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo, y
la Memoria, contenida en 32 hojas de papel comin numeradas del 1 al 32 y formulan el informe de gestion,
contenido en 5 hojas de papel comun numeradas del 1 al 5y del 1 al 65 la parte correspondiente al Informe
Anual de Gobierno Corporativo, firmando todos y cada uno de los sefiores Consejeros de Finanzas e
Inversiones Valencianas, S.A., en sefial de conformidad, cuyos nombres y apellidos constan a continuacioén, de
lo que doy fe. Todas las hojas estan identificadas con el sello de la Sociedad y firmadas por el Secretario del
Consejo de Administracion.

Valencia, 21 de febrero de 2012.

Fdo. Agnes Noguera Borel

Secretario

D2: Agnés Borel Lemonier D. José Antonio Noguera Puchol
Presidente Vocal

D. Salvador Castellano Vilar D. Antonio Balfagén Hernandez

Vocal Vocal
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