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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

A los Accionistas de
Sociedad Andnima Hullera Vasco-Leonesa:

Hemos auditado las cuentas anuales de SOCIEDAD ANONIMA HULLERA VASCO-LEONESA (en
adelante, "la Sociedad”), que comprenden el balance al 31 de diciembre de 2010 y la cuenta de
pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la
memoria correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha. Los Administradores son
responsables de la formulacién de las cuentas anuales de la Sociedad, de acuerdo con el marco
normativo de informacion financiera aplicable a la Sociedad (que se identifica en la Nota 2.a de la
Memoria adjunta) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.
Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto,
basada en el trabajo realizado de acuerdo con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas vigente en Espaiia, que requiere el examen, mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la
evidencia justificativa de las cuentas anuales y la evaluacion de si su presentacion, los principios y
criterios contables utilizados y las estimaciones realizadas estan de acuerdo con el marco normativo de
informacion financiera que resulta de aplicacion.

En nuestra opinion, las cuentas anuales del ejercicio 2010 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de Sociedad Anénima Hullera
Vasco-Leonesa al 31 de diciembre de 2010, asi como de los resultados de sus operaciones y de sus
flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el
marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion y, en particular, con los principios
y criterios contables contenidos ¢n el mismo.

El informe de gestion adjunto del ejercicio 2010 contiene las explicaciones que los Administradores
consideran oportunas sobre la situacion de la Sociedad, la evolucion de sus negocios y sobre otros
asuntos, y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacidn
contable que contiene el citado informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del gjercicio
2010. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de gestion con el alcance
mencionado en este mismo parrafo v no incluye la revision de informacién distinta de la obtenida a
partir de los registros contables de la Sociedad.
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SOCIEDAD ANONIMA HULLERA VASCO-LEONESA

BALANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010 (NOTAS 1,2, 3Y 4)

(Miles de Euros)

0K2703416

Notas de la Notas de la
ACTIVD Memoria 2010 2009 PATRIMONIO NETO ¥ PASIVO Memoria 2010 2008
ACTIVO NO CORRIENTE 175.537 176.800 | FATRIMONIO NETQ 146.003 152.244
Inmovllizade intanglble- 5 1149 1.078 | FONDOS PROPIOS- 14 136.864 142.232
Desamolio 769 637 | Capltal- 24.706 24,706
Concesiornes 380 441 | Caphal eserfurado 24.706 24.706
Inmovllizado material- & 167.765 167.050 | Prima de amisién 3.083 3.083
Terrenas y consirucciones 11.767 12,687 | Reservas- 112.696 111.759
nfraestructura y obras mineras especlallzadas 128,580 124.334 | Legal y estatutarias 4.947 4,547
Instalaciores thenicas y maquinaria 6.444 6.397 | Fector de agotamiento 6 219
Olras instalaconies, utilaje y mobillarlo 18.593 18.828 | Ofras reservas 107.741 106.503
Inmovilizade &n curso y anticlpas 1.353 4.201 | Acclones y particlpaclonea an pairimonlo propias {299) (230)
Otro inmavilizado 1.028 803 | Resultados de ejarcicloa anteriores 1 -
Inversiones Inmoblilarias- T 352 392 | Resultado dal gjerciclo {3.323) 2.914
Terrenos y consirucclones 3582 392 | AJUSTES POR CAMBIOS DE YALOR- 14 1.546 2.846
inveralones an emprasas del Grupo y asocladaa Activos financieros disponibles pera la venta 1.546 2.846
alargo plazo- B 2.009 2.151 | SUBVENCIONES, DONACIONES ¥ LEGADOS RECIBIDOS- 14 6.593 7.166
Insrumerros de patrimonio 2.009 2.181 | Subvenciones, denaclones y legados racibidos 6.593 7.166
Inversionge financleres @ largo plazo- B 4.152 8.046
Inatrumerncs de patimonk 4065 5922
Otros activos financieras 87 124 | FASIVO NO CORRIENTE 21.734 23.951
Activos por Impusate diferido 17 110 82 | FProvislonaea a largo plazo- 15 15.049 1t.262
Obllgaciones par prastaciones e largo plazo al personal 207 266
Actuaciones medicambientales 9.768 7.633
Otras provisiones 5,054 3.363
Deudas & largo plazo- 3.1%6 8,398
ACTIVO CORRIENTE 55.722 29.759 | Deudas con entidades de crédito 16 3.107 8.123
Existemcles- 12 40,947 4.419 | Oerivados 11 85 27
Mabories primas y otros aprovislonemientos 1.084 B63 | Ofros pasivos financieros 4 4
Productos terminados 39.883 3.556 | Paslivos por Impuasio diferide 17 3.489 4291
Deudores comarclales y otrés cuantaa a cobrar- 9.424 14.963
Clienies por ventas y prestaclones de servicios 13 6.618 14.302
Clientes, smpresas del Grupg y asociadas 20 5 4
Deudores vancs B2 373 | PASIVO CORRIENTE £4.522 H.364
Personal 16 30 | Deudas & corte plazo- 38.054 4.940
Actives por impuesto carrienie 17 330 - Dewdas con entidades de crédiio 16 32659 4.940
Otros créditos con las Administraciones Plblicas 17 1,813 274 | Otros pasivos financlercs 5395 -
Inverelonss én smpresas ded Grupo y asocladas Acresdores ci y otraa a pagar- 26.468 25.424
a corto plazo- 216 - Proveedorss 14.941 18.892
{réditos a empresas 20 216 - Proveedores, empresas dal grupo y asociadas 20 2.349 1,417
Inversiones financleras @ corto plazo- 9 5.042 10,177 | Acreedoras verios 145 213
Oros acthvas financiercs 5.042 10.177 | Personal 3.870 3.261
Periodificaclonas a corte plezo 40 100 | Pasivos por Impuesto cormans 17 - 02
Efectivo y otros actlvos liquldos equivalentas- 63 BD | Oftres deudas con las Administraciones Publicas 17 2.319 1.328
Tasereria 53 80 | Andeipos de cliantes 12 2.904 -
TOTAL ACTIVO 231.259 206.559 TOTAL PATRIMONIO NETO ¥ PASIVO 231.259 206.559

Las Notas 1 a 26 descritas en |a Memorta adjunta forman parie integrante del balance al 31 de diciembre de 2010.
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SOCIEDAD ANONIMA HULLERA VASCO-LEONESA
. CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO
. EL 31 DE DICIEMBRE DE 2010 (NCTAS 1,2, 3Y 4)
. {Miles de Euros)
N Notas de la
[ ] Memorla 2010 2009
l OPERACIONES CONTINUADAS:
Importe neto de |a cifra de negocios- 19 56.788 102.005
Ventas 13.639 62.737
. Ayudas a la produccion corriente 43.149 39.268
Varlacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 12 36.307 1.635
. Aprovislonamlentos- 19 {27.391) (27.607)
Consumo de materias primas y otras materias consumibles (3.712) (4.791)
Trabajos realizados por otras empresas (22.679) (22.818)
. Otros ingrasos de explotacidn- 1.617 555
Ingresos accesorios y otros de gestion corriente Ty1i2 1.617 555
¢ Gastos de peraonal- 19 {30.562) {32.595)
Sueldos, salarios y asimilados {22.284) (23.442)
. Cargas sociales (8.165) (8.928)
. Provisiones 15 (113) (225)
Otros gastos de explotacién- (20.596) {20.825)
o Servicios exteriores 19 {19.965) | (20.010)
Tributos {631) (815)
. Amortizacion del inmovilizado 5,6y7 (18.794) (19.872)
Imputaclén de subvenciones de Inmovllizado no financlero y otras 14 1.407 1.725
Exceso de provislones 15 2.404 H
! . Deterloro y resultado por enajenaciones del inmovilizado- 18 68
: Resultados por enajenaciones y otras 6y7 18 68
." RESULTADO DE EXPLOTACION 1.198 5.123
. Ingresos financieros- 762 513
. De participaciones en instrumentos de patrimonio 244 323
. - En terceros 244 323
De valores negociables y ofros instrumentos financieros 518 190
- De terceros 518 190
. Gastos financleros- {3.017) {2.034)
Por deudas con terceros (1.207) (1.984)
. Por actualizacidén de provisiones 15 {1.810} (50}
= Daterloro y resultado por enajenaclones de instrumentos financieros- {(142) 183
Deterioros y pérdidas 8y15 (142) 178
. Resultados por enajenaciones y otras - 5
. RESULTADO FINANCIERO (2.397) (1.338)
. RESULTARO ANTES DE IMPUESTOS (1.199) 3.785
Impuestos sobre beneficios 17 (2.124) 871}
.— RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (3.323) 2.914
. OPERACIONES INTERRUMPIDAS:
Resultado del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas, neto de impuestos - -
. RESULTADO DEL EJERCICIO {3.323) 2,914
. Las Notas 1 a 26 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de ta cuenta de pérdidas y
ganancias correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2010.
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CLASE 8.

L1

CIEDAD ANONIMA HULLERA VASCO-LEONESA

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO

EL 31 DE DICIEMBRE DE 2010 (NOTAS1,2,3Y 4}

A} ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS
(Miles de Euros)

® 0000900 S GOS0

Notas de la
Memoria 2010 2009
. RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS () (3.323) 2914
. Ingresos y gsatos imputados directamente al patrimonio neto:
- Por valoracién de instrumentos financieros 14 (1.857) 2437
Activos financieres disponibles para la venta (1.857) 2437
. - Subvenclones, donaclones y legados reclbidos 14 589 684
- Efecto impositivo 14 380 {926)
. TOTAL INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIC NETO (I) (888) 2.185
. Transferenclas a la cuenta de pérdidas y ganancias:
) - Subvencionea, donaciones y legados reclbldos 14 [1.407) {1.725)
. - Efecto Impositivo 14 422 517
TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (I} {985) {(1.208)
. TOTAL INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (I+H+I) (6.196) 3.891
. Las Notas 1 a 26 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de! estado de ingresos y
gastos reconocidos comrespondients al ejercicio anual terminado el 31 de disiembre de 2010,

4
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CLASE 8

ELIe

SOCIEDAD ANONIMA HULLERA VASCO-LEONESA

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2010 {(NOTAS 1. 2 3 Y 4}

B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
{Miles de Eurcs)

OK2703418

Acciones
Proplas y Subvencionss,
PartilF L1 Reaultad: Ajusias par Donaciones
Prima de en Patrimonlo | ds Ejercicios Resultado Camblos de ¥ Legados
Capital Emiskén Resotvas Propias Anterigres dal Ejercicia Valor Recibidos Tatal
BALDO AJUSTADO AL INICIO DEL EJERCICIO 2008 24.106 3.083 111.018 - - 2.718 1.140 7805 450,550
Total ing ¥ gsmos 1 - - - - - 2.914 1.708 (T28) 2.881
Operaclones con accloniatan - . (988] (230} - {288) - - {2.206)
- Distribucitn de dvidendos - . (988) - - {GEE) {1.976}
- Operacicnas con accionas proplas {nelas) (Nota 14) - (230 - - {230)
Otrea variaciones dei patrimonic neto - - 1731 - - (1.731) - - -
SALDO FINAL DEL EJERCICIO 2000 24.708 3.083 111.759 {230) - 2.914 2.846 7166 152.244
SALDC AJUSTADQ AL INICK» DEL EJERCICIC 210 24.708 3.083 111.759 {230) - 2914 2.846 71.166 152.244
Total Ing y paatos 1d - - - . . (3.323) (4.300) (573 (5.196)
Opareciones can acclonistas - - - {eg) - (1.876) - (2.045)
- Disinbutién de dividendos - - - - - (1.976) (1.978)
- Oparaciones con aceianes propias (netas) (Nota 14) - - - {69} - - (9]
Otres variaciones dal patimonlo nelo - - 2y - 1 (938} -
SALDO FINAL DEL EJERCICIO 20 24,706 3.083 112.698 {299) 1 (3.323) 1.546 8.593 145.003

Las Notas 1 a 26 descritas en [a Memoria adjuma forman parte integrante del estado de cambios
en &l patrimonio neto correspondiente al ejercicio anual terminado €1 31 de diciembre de 2010.
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CLASE 8

SOCIEDAD ANONIMA HULL‘ERA VASCO-LEONESA

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2010 {(NOTAS 1.2.3Y 4}
{Miles de Euros)

Notas de la
Memoria 2010 2009
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (1) {11.7186) 17.852
Resultado del ejercicio antes de impuestos (1.199) 3.785
Alustes al resultado: 19.682 20.263

- Amortizacion del inmovilizado 5, 6y7 18.794 19.872

- Correcciones valorativas paor deterioro 8y15 142 {178)

- Variecion de provisiones 1.728 886

- Imputacion de subvenciones 14 {1.407) (1.725)

- Resuitados por bajas y enajenaciones de inmovilizado 5y7 {18) (68)

- Resultados por bajas y enajenaciones de instrumentes financieros - {5}

- Ingresos finencieros (762) (513)

- Gastos financieros 1.393 1.8486

- Variacion de valor razonable en instrumentos financieros (186) 38
Cambios en el capital corrents {28.846) (3.707)

- Existencias {36.528) (1.249}

- Deudores y otras cuentas a cobrar 6.278 2.312

- Ctros activos corrientes [-14] 4.012

- Acreedores y otras cuentas a pagar 1.348 {1.005)

- Ofros pasivos corrientes - 7.777)
Otros flujoe de efective de las actividadss de explotacidn (1.353) {2.479)

- Pagos de intereses {1.393) {1.946)

- Cobros de dividendos 244 323

- Cobros de interases 518 190

- Pagos por impuesto sobre beneficios (632) (556)

- Dtros pagos (90} (490)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION ()i} (9.171) {17.259)
Pagos por inversionss {14.145) {17.355)

- Empresas del grupo y ascciadas - (40}

- Inmovilizado intangible (578} (816}

- Inmovilizado material {13.566} (16.471)

- Activos no cormientes manienidos para la venta - (28)
Cobros por dasinversiones 4.974 95

- Emprasas del grupo y asociadas - 28

- Inversiones inmobiliarias 18 68

- Otres activos financieros 4,819 -

- Activos no corrientes mantenides para la vente 37 -
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (i) 20.860 {651))
Cobros y pagos por Inetrumentos de patrimonio 133 419

- Adquisicidn de instrumentos de patrimonio propio 14 {69) {230)

- Subvenciones, doneciones y legados recibidos 14 202 849
Cobroe y pagos por Instrumentos de pasivo flnanclero 22703 908

- Emisién de deudas con entidades de crédito 27.719 5.000

- Davolucién y amortizacion de deudas con entidades de crédito {5.018) {4.094)
Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio (1.976) {1.9786)

- Dividendos (1.9786) {1.976)
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPQS DE CAMBIO (IV} - -
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (I+I+1I1+1V) {27) (68)
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio &0 136
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 53 B0
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Las Notas 1 a 26 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estade de flujos de efectivo
correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2010.
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CLASE 82

SOCIEDAD ANONIMA HULLERA VASCO-LEONESA

Memoria
correspondiente al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2010

1. Breve reseiia histdrica y actividad de la Sociedad

Sociedad Anodnima Hullera Vasco-Leonesa (en adelante, “la Sociedad”) se constituyd en 1893, como sociedad
anonima y por tiempo indefinido, y desde el ejercicio 2010 tiene establecido su domicilio social en el Paseo de la
Castellana, 126 — 8° Dcha., de Madrid.

De acuerdo con sus Estatutos Sociales, el objeto social de la Sociedad consiste en el desarrollo de actividades
relacionadas con la mineria e industrias extractivas (exploracion, investigacion y explotacion de yacimientos de
sustancias minerales y demas recursos geoldgicos, asi como e proceso de fratamiento, distribucion y
comercializacion de tales sustancias, recursos y productos denvados), con cbras de infraestructura, con la
construccion, con la energia eléctrica, con el medic ambiente, con el transporte, con la fabricacién y distribucion,
con la ingenieria y la consuiforia, con la ensefianza y con cualquier otra actividad preparatoria, aneja, derivada o
complementaria de las enunciadas.

La actividad principal desarmollada por la Sociedad consiste en la explotacién de yacimientos carboniferos y la
comercializacion del producto extraido. En |la actualidad desarrolla sus explotaciones mineras en ia cuenca
Cifera-Matallana (Leén), siendo el pericdo de concesion de dichas explotaciones de 90 afios, contados a partir
de 1977, momento en el que fueron renovadas por Gltima vez.

Durante los ejercicios 2010 y 2008, la actividad de la Sociedad se ha visto afectada de forma importante por la
situacion que vienen padeciendo las empresas productoras de carbén como consecuencia de la caida de la
demanda eléctrica y la fuerte disminucion de la participacion del carbén nacional en el mix de generacion
eléctrica por el fuerte incremento del régimen especial. Ante esta situacién, las compariias eléctricas paralizaron
a principios de 2009 la generacion eléctrica con carbén nacional y ralentizaron el ritmo de sus compras hasta su
total paralizacion.

Real Decreto 134/2010_de 12 de febrero

Al objeto de garantizar e} consumo de carbén autéctono, con fecha 27 de febrero de 2010 se publicd en el
Boletin Oficial del Estado n® 51 el Real Decreto 134/2010, de 12 de febrero, por el que se establece el
Procedimiento de Resolucion de Restricciones por Garantia de Suministro. Contra el mencionado Real Decreto
Iberdrola, S.A., Gas Natural Fenosa SDG, S.A., Endesa, S.A. y Endesa Generacion, S.A. (en adelante, las
compandias eléctricas) presentaron recursos contenciosc-administrativos ante el Tribunal Supremo, solicitando
ademés medidas cautelarisimas y cautelares que impidieran la puesta en marcha del mismo. Con fechas 14 de
octubre y 22 de diciembre de 2010 el Tribunal Supremo ha dictado dos Autos por los que se acuerda que no ha
lugar a la adopcién de las medidas cautelarisima, ni cautelar solicitadas por las companias eléctricas.

En desarrollo, y para la aplicacién del mencicnado Real Decreto, se publicaron en los Boletines Oficiales del
Estado nimeros 259 y 261 de 26 y de 28 de octubre, respectivamente, la Resolucion de 22 de octubre de 2010,
de la Secretaria de Estado de Energia, por la que se fijan las cantidades de carbén, el volumen maximo de
produccion y los precios de retribucion de la energia para el afio 2010 a aplicar en el procesc de resolucion de
restricciones por garantla de suministro y la Resolucion de 27 de octubre de 2010, de la Secretaria de Estado de
Energia, aprobando los procedimientos de operacidn del sistema para su adaplacién a la normativa eléctrica
relativa al mencionado proceso. Las compadias eléctricas presentaron recursos contencigso-administrativos
ante la Audiencia Nacional contra la primera de |as resoluciones, solicitando ademas medidas cautelarisimas y
cautelares que impidieran la puesta en marcha de la misma. Con fecha 5 de noviembre de 2010, la Audiencia
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Nacional dictd un Auto acordando suspender la mencionada resolucion hasta que el Tribunal Supremo decidiera
sobre la medida cautelar ordinaria que ante el mismo se estaba tramitando contra el citado Real Decreto.
Posteriormente, mediante Auto de 5 de enero de 2011, la Audiencia Nacional ha acordado levantar la medida
cautelarisima adoptada en relacidén con la suspension de la Resolucidn de |la Secretaria de Estado de Energia
de 22 de octubre de 2010. Por otra parte, con fecha 24 de enero de 2011, la Audiencia Nacional ha dictado un
Auto por el que se acuerda que no ha lugar a la adopcion de la medida cautelar solicitada por las compariias
eléctricas en relacion a la mencionada Resolucion.

La Comisidon Europea, mediante la Decision C(2010) 4499, de 29 de septiembre de 2010, autorizd las ayudas
previstas, en forma de compensacion por servicio publico, en favor de la industria minera espafiola y de los
productores de electricidad a partir del carbén de origen nacional contempladas en el Real Decreto 134/2010.
Contra la mencionada Decision, las compafiias eléctricas y la Comunidad Auténoma de Galicia presentaron
recursos ante el Tribunal General de la Union Europea para obtener su anulacién y solicitaron medidas
provisionales. Con fecha 3 de noviembre de 2010, el Presidente del Tribunal General de la Unidén Europea dictd
un Auto por el que se suspendia la ejecucion de la Decision de la Comisién hasta que se decidiera sobre si
procedia o no adoptar medidas cautelares contra la misma. El Presidente del Tribunal, con fecha 17 de febrero
de 2011 ha dictado Autos por los que se acuerda el levantamiento de la suspension adoptada con anterioridad y
la improcedencia de las medidas cautelares,

Almacenamiento Estratégico Temporal de Carbdn

El Consejo de Ministros en su reunion del dia 31 de julio de 2009, acordé la creacion de un almacenamiento
estratégico temporal de carbén. El Consejo de Administracion de la Sociedad Estatal de Participaciones
industriales, encomendo a Hulleras del Norte, 5.A. que, a partir del 1 de agosto de 2009, adquiriera y gestionara
el aimacenamiento del carbén que, producido en el gjercicio 2009 y dentro de los tonelajes previstos en el Plan
de! Carbon 2006-2012, no fuera absorbido por el mercado de generacién eléctrica, a la espera de que las
condiciones del mercado eléctrico permitan su consumo, creando un Almacenamiento Estratégico Temporal de
Carbén, con el objetivo de garantizar la continuidad de la generacién a partir de fuentes autSctonas y el pleno
cumplimiento de los compromisos adquiridos en el citado Plan.

El Consejo de Ministros prorrogd con fechas 30 de diciembre de 2009, 12 de febrero y 20 de agosto de 2010, el
Almacenamiento Estratégico Temporal de Carbon (AETC) para los meses de enero, febrero y marzo de 2010.
La materializacion de la prérroga del mes de marzo de 2010, se produjo sélo hasta el 15 de marzo.

En este contexto, la Sociedad suscribid con Hulleras de! Norte, S.A. contratos para la adquisicién y
aimacenamiento del carbon producido y que, posteriormente, serd vendido a centrales térmicas. Desde octubre
de 2009 al 15 de marzo de 2010, la Sociedad realizo la practica totalidad de sus ventas a Hulleras del Norte,
S.A. Desde esta ultima fecha no se han producido suministros de carbén térmico en el ejercicio 2010.

Medidas adoptadas por la Sociedad

Ante esta situacion, la Sociedad adoptd una serie de medidas para asegurar su continuidad hasta la puesta en
marcha del Real Decreto 134/2010 antes mencionado. Entre estas medidas cabe destacar la suspension de las
incorporaciones de nuevo personal, la paralizacion de todas las inversiones en curso, la renegociacién de los
plazos de pago con los proveedores y, por Ultimo, la suspension temporal de su actividad. En este sentido, con
fecha 2 de diciembre de 2010 la Sociedad presentd a la Autoridad Laboral un expediente de regulacion de
emplec (ERE) de caracter temporal, que contempla una duracion inicial de seis meses. La citada medida, que
respondia a causas objetivas de caracter productivo, se solicité para un total de 471 trabajadores de los 543 que
componian la plantilla de la empresa a 1 de diciembre de 2010. Con fecha 30 de diciembre de 2010, la Sociedad
recibié la Resolucidn de la Direccidon General de Trabajo de la Junta de Castilla y Ledn, dictada en la misma
fecha, por la que se autorizaba el mencionado ERE de caracter temporal en los términos solicitados, con una
duracion de seis meses a partir de 1 de enero de 2011.
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Reanudacién de la actividad

Una vez levanladas todas las medidas judiciales que habian supuesto la paralizacién del Real Decreto
134/2010, de 12 de febrero, &ste ha comenzado a aplicarse durante la primera semana del mes de marzo de
2011, con la programacion, por parte del operador del sistema eléctrico, de las centrales térmicas involucradas
en el proceso de restricciones por garantia de suministro. Asi, con fecha 1 de miarzo, la Sociedad ha comenzado
a suministrar carbon a las centrales t&rmicas de La Robla y Guardo, reanudando su actividad extractiva de forma
progresiva durante la segunda quincena del mes, con la reincorporacién de sus frabajadores.

2. Bases de presentacién de las cuentas anuales
a) Marco normativo

Las cuentas anuales del ejercicio 2010 han sido preparadas de acuerdo con el marco normativo de
informacion financiera aplicable a la Sociedad, que es el establecido en:

» El Cédigo de Comercio y la restante legistacién mercantil.

s El Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, y sus
sucesivas modificaciones.

+ Las nomas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
en desarrollo dei Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias.

» El resto de normativa contable espafiola que resulte de aplicacién.
b) Imagen fiel

Las cuentas anuales del gjercicio 2010 han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad, v se
presentan, basicamente, de acuerdo con el marco normative de infermacion financiera que resulta de
aplicacién a la Sociedad y, en particular, con los principios y criterios contables en él contenidos, de forma
que muestran la imagen fiel del patrimonio neto y de la situacion financiera de la Sociedad al 31 de diciembre
de 2010, asi como de los resultados de sus operaciones y de los flujos de efectivo habidos durante el
correspondiente ejercicio anual terminado en dicha fecha.

Estas cuentas anuales, que han sido formuladas por los Administradores de |la Sociedad, se someteran a la
aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas, estiméndose que seran aprobadas sin ninguna
modificacién. Por su parte, las cuentas anuales del ejercicio 2009 fueron aprobadas por la Junta General de
Accionistas celebrada el 27 de mayo de 2010.

¢} Principios contfables aplicados

No se han aplicado principios contabies no obligatorios. Adicionalmente, los Administradores de la Sociedad
han formulado estas cuentas anuales teniendo en consideracién la totalidad de los principios y nomas
contables de aplicacién obligatoria que tienen un efecto significativo en las mismas. No existe ninglin
principio contable que siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

d) Consolidacion

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009, |la Sociedad no est4 obligada, de acuerdo con el contenido del articulo 42
del Codigo de Comercio, a formular cuentas anuales consolidadas, por no ser sociedad dominante de un
grupc de sociedades ni ser la sociedad de mayor active de un conjunto de sociedades que constituya una
unidad de decision.
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Fondo de maniobra

Tal y como se desprende del balance adjunto, al 31 de diciembre de 2010 la Sociedad tenia fondo de
maniobra negativo por importe de 8.801 miles de euros.

No obstante, en opinién de los Administradores de la Socledad, por la capacidad de generacién de recursos
que tiene la Sociedad una vez puesto en marcha ef Real Decreto 134/2010, de 12 de febrero, por &l que se
establece el Procedimiento de Resolucion de Restricciones por Garantia de Suministro, asi como por el
hecho de que habitualmente se vienen renovando las polizas de crédito concedidas (véase Nota 16} a su
vencimiento, no se prevén dificultades para hacer frente al pago de las deudas de la Sociedad en la fecha de
sU vencimiento.

Responsabilidad de la informacion y estimaciones realizadas

La informacion contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad de los Administradores de la
Sociedad.

En las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2010 se han utilizado, ocasionalmente, estimaciones
realizadas por los Administradores de la Sociedad para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos,
gastos y compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente, estas estimaciones se refieren a:

« La evaluacién de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos.
« Las hipdtesis empleadas en el calculo de compromisos con el personal.
» La vida util de los activos materiales e intangibles y de las inversiones inmobiliarias.

« Las hipdtesis empleadas en el calculo de las provisiones por restitucion y restauraciéon de terrenos
utilizados para la explotacion a cielo abierto y para escombreras.

» Ej valor de mercado de determinados instrumentos financieros.

A pesar de que las estimaciones anteriormente descritas se realizaron en funcién de la mejor informacion
disponible al 31 de diciembre de 2010 sobre los hechos analizados, es posible que acontecimientos que
puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (af afza o a /a baja) en proximos ejercicios, lo que se
haria, en el caso de ser preciso, conforme a lo establecido en e! Plan General de Contebilidad, es decir, de
forma prospectiva, reconociendo los efectos del cambio de estimacion en |la cuenta de pérdidas y ganancias
de los ejercicios afectados.

Comparacidn de la informacién

Lz informacion relativa al ejercicio 2009 gue se incluye en esta Memoria se presenta, a efectos
comparatives, con ia informacion del ejercicio 2010.

Con fecha 24 de septiembre de 2010, se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 232, el Real
Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre, por el que se introducen algunas modificaciones al Plan General
de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre. Conforme a las reglas de
transicion establecidas, estas modificaciones se han aplicado de forma prospectiva a partir del 1 de enero de
2010, sin que hayan tenido impacto significativo. De la misma forma, de acuerdo a dichas reglas, la
Sociedad ha optado por presentar la informacién comparativa del ejercicio anterior sin adaptarla a los nuevos
criterios, de forma que estas cuentas anuales se consideran como iniciales a los efectos de los principios de
uniformidad y comparabilidad.

h) Agrupacién de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para facilitar su
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comprensién, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacién desagregada en las
correspondientes Notas de la Memoria.

i) Cambios en criterios contables

Durante el ejercicio 2010 no se han producido cambios en criterios contables con respecto a los aplicados en
el gjercicio 2009.

j) Correccitn de errores

En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas no se ha detectado ningun error significative que haya
supuesto la reexpresién de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio 2008.

3. Distribucién/aplicaciéon de resuitados

La propuesta de aplicacion del resultade del ejercicio 2010 formulada por los Administradores de la Sociedad,
que someteran a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas, asi como la distribucion del
beneficio del ejercicio 2009 aprobada por la Junta General QOrdinaria de Accionistas, se indican a continuacion:

Miles de Euros
Bases de Reparto/Aplicacidon 2010 2009
Beneficio (pérdida) del ejercicio (3.323) 2914
Remanente 1 -
(3.322) 2,914
Miles de Euros
Distribucién/Aplicacion 2010 2009
Factor agotamiento (Nota 14) - 930
Dividendos - 1.976
Reservas voluntarias (3.322) 7
Remanente - 1
(3.322) 2.914

4. Normas de registro y valoracién

Las principaies nommas de registro y valoracién utilizadas por la Sociedad en la elaboracién de sus cuentas
anuales del ejercicio 2010, de acuerdo con las establecidas por el Plan General de Contabilidad, han sido las
siguientes:

a) Inmovilizado intangible
Como norma general, el inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de adquisicion o coste
de produccién y, posteriormente, dicha valoracién inicial se corrige por la correspondiente amontizacién
acumulada y, en su caso, por las pérdidas por deterioro que haya experimentado, determinadas de acuerdo
con el criterio que se menciona en la Nota 4-b.

En concreto, la Sociedad utiliza los siguientes criterios para la contabilizacién de su inmovilizado intangible:
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Gastos de_investigacién y desarrollo. Los costes incurridos en cada proyecto individualizado de
investigacion y desarrollo se capitalizan cuando existen motivos fundados para confiar en su éxito técnico
y rentabilidad econdmico-comercial, imputandose directamente a 1a cuenta de pérdidas y ganancias en
caso contrario. Los costes capitalizados por este conceplo comienzan a amortizarse, linealmente, a partir
del momento en el que finaliza el correspondiente proyecto de investigacion y desamallo, en un plazo de
tres afios. Periddicamente se realizan estudios sobre la viabilidad y rentabilidad economico-comercial de
los proyectos, procediéndose a amortizar anticipadamente aquellos para los que se estima que no
contribuyen a la obtencién de ingresos en cuantia suficiente como para asegurar su recuperabilidad.

2. Concesiones de explotacién minera. Se registran por los importes satisfechos para la adquisicién de las
mismas y se amortizan de forma lineal, en base al menor periodo existente entre los aftos de vigencia de
la concesion otorgada y los afios susceptibles de explotacién econdmica de las reservas de minerales
estimadas en funcién de estudios técnicos y de la produccion anual prevista.

3. Aplicaciones informéaticas. Se registran por su precio de adquisicion, que incluye los importes satisfechos
por el desarrollo o adaptacion de las mismas, y se amortizan linealmente, en cuatro afios, a partir de la
fecha de su entrada en funcionamiento.

b} Inmovililizado material

El inmovilizado material incorporado con anterioridad al 31 de diciembre de 1983 se halla valorado a su
precio de adquisicion, regularizado y actualizado de acuerdo con diversas disposiciones legales. El
inmovilizado material adquirido con posterioridad se halla vaiorado a su precio de adquisicién, &l cual incluye,
ademas de los costes externos, los costes internos determinados, fundamentalmente, en funcion de los
consumos propios de materiales y los costes de mano de obra aplicados en base a tasas horarias reales de
absorcion.

En el caso de explotaciones a cielo abierto, los costes futuros a los que la Sociedad debera hacer frente en
relacién con la restauracion de los mismaos se incorporan al valor de los activos por su valor actual con abono
al epigrafe “Provisiones a largo plazo” del balance adjunto. La Sociedad revisa periodicamente su estimacion
sobre los mencionadas costes futuros, aumentando o disminuyendo el valor de los activos en funcién de los
resultados de dichas estimaciones.

La Sociedad sigue el criterio de registrar como inmovilizado material, en la partida “Infraestructura y obras
mineras especializadas”, aquellos costes incumridos en la construccion de galerias que se consideran
inversion en infraestructura o en instalaciones (entre las que se encuentran las galerias generales y
lransversales y las reprofundizaciones de pozos), asi como los cosies de aquellas otras labores que se
estima tendran un periodo de utilizacion plurianual. E| traspaso de este inmovilizado a explotacidn se realiza
en el momento en el que se inicia la produccion.

Posteriormente, dichas valoraciones iniciales se corrigen por la correspondiente amortizacion acumulada y
las pérdidas por deterioro, si las hubiera. En este sentido, siempre que existen indicios de pérdida de valor,
la Sociedad procede a estimar la posible existencia de pérdidas de valor que reduzcan el valor recuperable
de dichos activos a un importe inferior al de su valor en libros. Para ello, la Direccion prepara planes de
produccion, considerando las reservas de carbon disponibles, la situacidn técnica de los activos y lo previsto
en el Plan Nacional de Reserva Estratégica de Carbon 2006-2012 y Nueva Modeio Integral y Sostenible de
las Comarcas Mineras y en la Decision 2010/787/UE del Consejo, de 10 de diciembre de 2010, relativa a las
ayudas estatales destinadas a facilitar el cierre de minas de carbdn no competitivas, considerando el marco
de ayudas futuras contemplado en dicha Decision. A partir de dichos planes, la Direccién prepara
presupuesios de ingresos y gastos, inversiones y flujos de caja, sobre la base de la experiencia pasada y
aplicando tasas de crecimiento razonables en funcidn de las mejores estimaciones disponibles, siendo éstas
consistentes con la informacion procedente del exterior.

En el caso de que el valor recuperable resultara inferior al valor neto en libros de los activos, se registra la
correspondiente provisién por deterioro.
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Los costes de ampliacion, modernizacién o mejoras que representan un aumento de la productividad,
capacidad o eficiencia, o un alargamiento de la vida util de los bienes, se capitalizan como mayor coste de
los mismos.

Los costes de mantenimiento y reparacion se registran con cargo a los resuitados del gjercicio en el que se
incurren. Las sustituciones o renovaciones de elementos del inmovilizado material se contabilizan como
activo, con el consiguiente retiro contable de los elementos sustituidos o renovados.

Los costes incurridos en la construccion de las galerias de acompafiamiento en roca para acceder a los
talleres de explotacion y los de las galerias en carbon, asi como los gastos de conservacion y
mantenimiento, se cargan a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren.

El inmovilizado material en explotacion se amortiza siguiendo el método lineal, distribuyendo el coste de los
activos entre los afios de vida util estimada, segun &l siguiente detalle:

Afics de Vida
Naturaleza de los Bienes Util Estimada
Terrenos (Escombreras) 25
Construcciones 14 a 50
Infraestructura y obras mineras 8ald
Instalaciones técnicas y maquinaria 5al2
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 4ald
Otro inmovilizado material 4al4

Con cierta periodicidad, se procede a revisar la vida util estimada de los elementos del inmovilizado matenal,
de cara a detectar cambios significativos en las mismas, que, en el caso de producirse, se ajustan mediante
la correspondiente correccion del cargo a las cuentas de pérdidas y ganancias de ejercicios futuros, en
concepto de su amortizacion, en virtud de las nuevas vidas utiles.

Inversiones inmobillarias

El epigrafe inversiones inmobiliarias del balance recoge los valores de terrenos, edificios y otras
construcciones que se mantienen para explotarios en régimen de alquiler.

Estos activos se valoran de acuerdo con los criterios indicados en la Nota 4-b, relativa al inmovilizado
material.

Arrendamlentos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las condiciones de los
mismos se deduzca que se transfieren al arrendatario sustanciaimente los riesgos y beneficios inherentes a
la propiedad del activo objeto del contrato. Los demas arrendamientos, dnicos mantenidos por la Sociedad,
se clasifican como arrendamientos operativos.

Arrendamientos operativos

Los ingresos y gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se cargan a la cuenta de
pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se devengan.

Asimismo, el coste de adquisicion del bien arrendado se presenta en el balance conforme a su naturaleza,
incrementado por el importe de los costes del contrato directamente imputables, los cuales se reconocen
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como gasto en el plazo del contrato, aplicando el misme criterio utilizado para el reconocimiento de los
ingresos del amendamiento.

Cualquier cobro 0 pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operativo se tratara como un
cobro o pago anticipado gue se imputara a resultados a lo largo del periodo del arrendamiento, a medida que
se cedan o regiban los beneficios del activo arrendado. '

Instrumentos financieros

Un ‘“insfrumenio financierc” es un contrato que da lugar a un activo financiero en una entidad vy,
simultdneamente, a un pasivo financiero ¢ instrumento de patrimonio en otra entidad.

Un “instrumento de patrimonio” es un negocio juridico que evidencia una participacidn residual en los activos
de la entidad que lo emite una vez deducidos todos sus pasivos.

Un “denvado financiero” es un instrumento financiero cuyo valor cambia como respuesta a los cambios en
una variable observable de mercado (tal/ como un tipo de inferés, de cambio, el precio de un instrumento
financiero o un indice de mercado), cuya inversién inicial es muy pequeda en relacién a ctros instrumentos
financieros con respuesta similar a los cambios en las condiciones de mercado y que se liquida,
generalmente, en una fecha futura.

Activos financieros
Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias:

1. “Préstamos y partidas a cobrar* estan constituidos por activos financieros originados en la venta de
bienes o en la prestacién de servicios por operaciones de trafico de la empresa, 0 19s que no teniendo un
origen comercial, no son instrumentos de patrimonio ni derivados y cuyos cobros son de cuantia fija o
determinable y no se negocian en un mercado aclivo.

Estos activos financieros se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada
mas los costes de la transaccion que sean directamente atribuibles. Posteriormente, se valoran a su
coste amortizado, calculado mediante el tipo de interés efectivo de los mismos. El tipo de interés efectivo
es el tipo de actualizacién que iguala exactamente el valor inicial de un instrumento financiero a la
totalidad de sus flujos de efectivo estimados por todos los conceptos a lo largo de su vida remanente.,
Para los instrumentos financieros a tipo de interés fijo, el tipo de interés efectivo coincide con el tipo de
interés contractual establecido en el momento de su adquisicién, ajustado, en su case, por las comisiones
y por los costes de transaccion que deban incluirse en el calculo de dicho tipo de interés efectivo. En los
instrumentos financieros a tipo de inlerés variable, el tipo de interés efeclivo se estima de manera
analoga a las operaciones de tipo de interés fijo, siendo recalculado en cada fecha de revision del tipo de
interés contractual de la operacién, atendiendo a los cambios que hayan sufrido los flujos de efectivo
futuros de los mismos.

Al menos al cierre del sijercicio, la Sociedad realiza un test de deterioro para estos actives financiercs. Se
considera que existe evidencia objetiva de deterioro si el valor recuperable del activo financiero es inferior
a su valor an libros. Cuando se produce, el deterioro correspondiente se registra en la cuenta de pérdidas
y ganancias.

2. ‘Inversiones en el patrimonio de empresas asociadas”™ las “empresas asociadas”™ son aguellas sobre las
que la Sociedad tiene capacidad para ejercer una influencia significativa, aunque no control o control
conjunto. Habitualmente, esta capacidad se manifiesta en una participacion igual o suparicr al 20% de los
derechos de voto-de la entidad participada.
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Las Inversiones en empresas asociadas se valoran por su coste, minorado, en su caso, por el importe
acumuladc de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas correcciones se calculan como la
diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste como el mayer importe entre
su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros denvados
de la inversion. Salvo mejor evidencia del importe recuperable, se toma en consideracion el patrimonio
neto de la entidad participada, corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracién
(incluyendo el fondo de comercio, si ko hubiera). Las correcciones valorativas por deterioro y, en su caso,
su reversion, se registraran como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y
ganancias.

3. “Carfera de inversion a vencimiento”. En esta categoria se incluyen valores representativos de deuda
cotizados con vencimiento fijo y flujos de efectivo de importe determinado o detemminable, que la
Sociedad ha decidido mantener hasta su vencimiento final, por tener, basicamente, capacidad financiera
para hacerlo.

Los valores representativos de deuda incluidos en esta categoria se valoran inicialmente a su valor
razonable, ajustado por el importe de los costes de transaccion que sean directamente atribuibles a la
adquisicion del activo financiero, los cuales se imputaran a la cuenta de pérdidas y ganancias mediante
la aplicacion det método del tipo de interés efective. Posteriormente, se valoran a su coste amortizado,
calculado mediante el tipo de interés efectivo de los mismos.

Al menos al cierre del ejercicio, la Sociedad realiza un test de deterioro para estos activos financieros. Se
considera que existe evidencia objetiva de deterioro si el valor recuperable del activo financiero es inferior
a su valor en libros. Cuando se produce, el deterioro correspondiente se registra en la cuenta de pérdidas
¥ ganancias.

4, “Activos financieros disponibles para la venta® la Sociedad incluye en esta categoria instrumentos de
patrimonio de otras empresas que no hayan sido clasificados en ninguna de las categaorias anteriores.
Los instrumentos incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su valor razonable, ajustado por
el importe de los costes de transaccion dque sean directamente atribuibles a la adquisicidon del activo
financiero, los cuales se imputaran a la cuenta de pérdidas y ganancias cuando se produzca su deterioro
o se produzca su baja del balance, Posteriormente a su adquisicion, los activos financieros incluidos en
esta categoria se valoran por su valor razonable, registrandose en el Patrimonic Neto el resultado de las
variaciones en dicho valor razonable, hasta que el activo se enajena o haya sufrido un deterioro de valor
(de cardcter estable o permanente), momento en el cual dichos resultados acumulados reconocidos
previamente en el Patrimonio Neto pasan a registrarse en 1a cuenta de pérdidas y ganancias. En este
sentido, se considera que existe deterioro si se ha producido una caida de mas del 40% del valor de
cotizacion del activo, durante un periodo de un afio y medio, sin que se haya recuperado el valor.

No obstante lo anterior, los instrumentos de patrimonio cuyo valor razonable no pueda determinarse de
forma suficientemente objetiva aparecen valorados en estas cuentas anuales por su coste de adquisician,
neto de los posibles detericros de su valor. Dicho deterioro se calcula como la diferencia entre su valor en
libros y el importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los
costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversion. Salvo mejor
evidencia del importe recuperable, se toma en consideracidon el patrimonio neto de la entidad participada,
corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracion (incluyendo el fondo de
comercio, si lo hubiere). Este deterioro sdlo puede recuperarse posteriormente en el caso de venta de los
activos.

5. “Otros activos financieros™ las fianzas entregadas se registran en el balance por su importe nominal,
dado que el efecto de no actualizar los flujos de efectivo futuros no es significativo.

La Scciedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los flujos
de efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los riesgos vy
beneficios inherentes a su propiedad.



AN RN ENNENENENENENEEENEE NN SN N E RN YR YR L

g

Pasivos financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad y que se han originado en
la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa, o también aquellos que sin tener
un origen comercial, no pueden ser considerados como instrumentos financieros derivados.

Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacidn recibida,
ajustada por los costes de la transaccién directamente atribuibles. Con postenoridad, dichos pasivos se
valoran de acuerdo con su coste amortizado, mediante la aplicacién del tipo de interés efectivo de los
mismos, tal y como se ha indicado con anterioridad.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que ios han generado.
Derivados

Eventualmente, la Sociedad utiliza productos financiercs derivados como parte de su estrategia para limitar
la volatilidad de la carga financiera de algunos de sus pasivos financieros.

Dado que dichas “coberturas de gestién” no cumplen con las condiciones de eficacia que se establecen en la
normativa de aplicacion a dichas operaciones, a las mismas no se les puede aplicar la "contabilidad de
coberturas”. Este hecho implica que, en cada uno de los cierres contables, la Sociedad ha de registrar los
citados derivados financieros a su valor razonable {como un activo o como un pasivo) con contrapartida en
resultados financieros {como un ingreso o como un gasto, respectivamente).

Instrumentos de patrimornio

Un instrumento de patrimonio representa una participacion rasidual en el Patrimenic Neto de la Sociedad,
una vez deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad se registran en el Patrimonio Neto por el importe
recibido, neto de los gastos de emisién.

Acciones y participaciones en patrimonio propias

Las acciones propias que adquiere la Sociedad durante el ejercicio se registran, por el valor de la
contraprestacion entrega a cambio, directamente como menor valor det “Patrimonio Neto™. Los resultados
derivados de la compra, venta, emision o amortizacién de los instrumentos de patrimeonic propio, se
reconocen directamente en “Patrimonio Neto”, sin que en ningln caso se registre resultado alguno en la
cuenta de pérdidas y ganancias.

En la Nota 14 se muestra un resumen de las transacciones realizadas con las accicnes propias durante los
gjercicios 2010 y 2009.

Existencias

Las existencias de carbones se valoran a su valor neto de realizacidn, por ser éste menor que el coste de
produccion.

El resto de las existencias se valoran al coste medic ponderado ¢ a su valor de mercado, si éste fuera

mencr. No se asigna ningln coste a los subproductos y residuos que carecen de valor de realizacién a la
fecha de cierre del balance.
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h) Transacciones en moneda extranjera

)

b

La moneda funcional utilizada por la Sociedad es el euro. Consecuentemente, las operaciones en otras
divisas distintas def euro se consideran denominadas en moneda extranjera y se registran segun los tipos de
cambio vigentes en las fechas de las operaciones.

Al cierre del ejercicio, los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se convierten
aplicando el tipo de cambio en la fecha del balance. Los beneficios o pérdidas puestos de manifiesto se
imputan directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se producen.

Impuesto sobre beneficios

El gasto o ingreso por Impuesto sobre beneficios comprenden la parte relativa al gasto o ingreso por el
impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por el impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las liquidaciones
fiscales del Impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y otras vantajas fiscales en
la cuota del impuestio, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales
compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del
impuesto carriente.

El gasto o el ingreso por el impuesto diferido corresponden al reconocimiento y la cancelacion de los activos
y pasivos por el impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como
aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes
en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran
aplicando a la diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera
recuperarlos o liquidarios.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles, excepto
aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y pasivos en una
operacién que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacion de negocios.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos sdlo se reconocen en la medida en que se considere
probable que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerlos
efectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos directos en
cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados, efectuandose las
oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su recuperacion futura.
Asimismo, en cada cierre se evaldan los aclivos por impuestos diferidos no registrados en balance y estos
son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacién con beneficios
fiscales futuros.

Ingresos y gastos
Los ingresos y gastos se imputan en funcidén del criterio del devengo, ss decir, cuando se produce la
corriente real de bienes y servicios gue los mismos representan, con independencia del momento en gue se

produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor
razonable de la contraprestacion recibida, deducidos descuentos e impuestos.
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El reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en el momento en que se han transferido al
comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del bien vendido, no manteniendo
la gestién corriente sobre dicho bien, ni reteniendo &l control efectivo sobre el mismo.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipe de interés efectivo y
los dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a recibirlos. En cualquier caso, los intereses y
dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicion se reconocen
como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Provisicnes y contingencias
Los Administradores de la Sociedad, en la formulacién de las cuentas anuales, diferencian entre:

1. Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucescs pasados, cuya
cancelacion es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan indeterminados en cuanto
a su importe y/ ¢ momento de cancelacion.

2. Pasivos contingenfes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacién futura esta condicionada a que ocurra, ¢ ne, uno o mas eventos futuros independientes
de |la voluntad de la Scciedad.

El balance recoge todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la probabilidad de que se
tenga que atender la obligacién es mayor que de lo contrario. Los pasivos contingentes no se reconocen en
el balance, sino que se informa sobre los mismos en las notas de [a Memoria.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacién posible del importe necesario para
cancelar ¢ transferir la obligacion, teniendo en cuenta la informacion disponible sobre el suceso y sus
consecuencias, y registrandose los ajustes que surjan por la actualizacion de dichas provisiones como un
gasto financiero conforme se va devengando.

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacion, siempre que no existan
dudas de que dicho reembolso sera percibido, se registra como active, excepto en el caso de que exista un
vinculo legal por el que se haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la Scciedad no esté
obligada a responder; en esta situacién, la compensacion se tendra en cuenta para estimar el importe por el
que, en su caso, figurara la correspondiente provision.

Procedimientos judiciales y/ o rec/amaciones en curso

Al cierre del ejercicio se encontraban en curso distintos procedimientos judiciales y reclamaciones
entablados contra la Sociedad con origen en el desarrollo habitual de sus actividades. Tanto los asesores
legales de la Sociedad como sus Administradeores entienden que la conclusién de estos procedimientos y
reclamaciones no producird un sfecto significativo en las cuentas anuales dade que los mismos se
encuentran adecuadamente provisionados (véase Nota 15).

Provisiones para restauracidn

La Sociedad viene dotando una provision para cubrir los costes en que se espera incurrir por la restauracion
de los terrenos afectados por los trabajos de explotacion a ciele abieric. La politica de la Sociedad es
registrar como mayor valor del activo el valor actual de los gastos estimados pendientes de incurrir por estos
conceptos, registrando una provision como contrapartida de 1605 mismos. Esta estimacién es revisada
anualmente corrigiendo el valor del activo y de la provision segun corresponda.
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I} Indemnizaciones por despidc

De acuerdo con la legislacién vigente, la Sociedad esta obligada al pago de indemnizaciones a aquellos
empieados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las
indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion razonable se registran como gasto en el ejercicio
en el que se adopta y comunica la decisién del despido. En las cuentas anuales adjuntas no se ha registrado
provision alguna por este concepto, ya que no estan previstas situaciones de esta naturaleza.

m} Compromisas con el personal
Suministros de carbén al personal o vale de carbdn

La Sociedad esta obligada a suministrar anualmente determinada cantidad de carbén a cada empleado en
activo que sea cabeza de familia.

La Sociedad ha seguido la practica habitual en las empresas de mineria del carbén de registrar, con cargo a
los resultados de cada ejercicio, el coste de estos suministros en el momento en gue se retira el carbén. El
namero de beneficiarios activos que han percibido estos suministros durante el ejercicio 2010 ha ascendido a
439 (462 en 2009} y el coste registrado por este concepto, que se incluye en el epigrafe “Gastos de
personal” de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2010 adjunta, asciende a 95 miles de euros,
aproximadamente (110 miles de euros en 2009) (véase Nota 19), no existiendo ningdn pasivo devengado al
31 de diciembre de 2010 en relacién con el vale de carbdn del personal activo. Por otra parte, la
Administracion asume el cosle por este concepto a partir del momento de prejubilacian del trabajador.

Prejubilaciones

Durante los ultimos ejercicios, y dentro del marco legal aplicable a las empresas dedicadas a la mineria del
carbon, la Sociedad ha venido acometiendo, de manera anual, procesos de prejubilaciones, instrumentadas
a través de Expedientes de Requlacion de Empleo, de caracter voluntario, dirigidos a aquellos trabajadores,
con contrato indefinido, que acrediten una edad resultante de mas de 52 afios, 8 afios o mas de cotizacion al
régimen especial de la mineria del carbdn y una antigledad en la Sociedad de, al menos, 3 afos
consecutivos previos a la fecha de baja.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 808/2006, de 30 de junio, por el que se establece el
régimen de ayudas por costes laborales mediante prejubilaciones, destinadas a cubrir cargas excepcionales
vinculadas a planes de racionalizacion y reestrucluracion de la actividad de las empresas mineras del
carbon, los costes derivados de dichos procesos de prejubilaciones son asumides, integramente, por la
Administracion del Estado, previa autorizacion de la Junta de Castilla y Ledn y dei Instituto para la
Reestructuracion de la Mineria del Carbén y Desarollo Alternativo de las Comarcas Mineras. En este
santido, y una vez cbtenidas las preceptivas autorizaciones, la Sociedad ha procedido a la prejubilacién de
72 trabajadores en el gjercicio 2010 (37 trabajadores en el gjercicio 2009}, los cuales han pasado a situacion
legal de desempleo con caracter definitivo.

Vales canjeables

De acuerdo con lo establecido en el Convenio Colectivo, 1a Sociedad esta obligada a entregar unos vales
canjeables por articulos en determinados establecimientos, a todos sus trabajadores jubilados asi como a
sus viudas. Al 31 de diciembre de 2010, la Sociedad tiene registrada en el epigrafe “Provisiones a largo
plazo - Otras provisiones” del balance a dicha fecha adjunto, una provision por importe de 367 miles de euros
{278 miles de euros al 31 de diciembre de 2009), correspondiente a su mejor estimacién del valor actual
devengado del pasivo al que tendrd que hacer frente por este concepto (véase Nota 15).
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Subvenciones, donaciones y legados

Para la contabilizacion de las subvenciones, dohaciones y legados recibidos 1a Sociedad sigue los crterios
siguientes:

a) Subvenciones, donaciones y legados de capital no reintegrables: se valoran por el valor razonable del
importe o el bien concedido, en funcién de si son de cardcter monetario 0 no, y se imputan a resultados
en proporcion a la dotacién a la amortizacién efectuada en el periodo para los elementos subvencionados
0, €n su caso, cuando se produzca su enajenacién o correccion valorativa por deterioro, con excepcidn
de las recibidas de socios o propietarios que se registran directamente en los fondos propics y no
constituyen ingreso algunc.

b} Subvenciones de caracter reinfegrable; mientras tienen el caracler de reintegrables se contabilizan como
pasivos.

c) Subvenciones de explotacidn: se abonan a resuliados en el momento en que se conceden, excepto si se
destinan a financiar déficit de explotacion de ejercicios futuros, en cuyo case se imputaran en dichos
ejercicios. Si se conceden para financiar gastos especificos, la impulacion se realizara a medida que se
devenguen los gastos financiados.

Los Administradores de |a Sociedad y sus asesores legales estiman que la Sociedad ha cumplido y/o prevé
cumplir en el futuro, las condiciones fijadas para que s& hagan efectivas las subvenciones recibidas, de
forma definitiva.

Clasificacién de los activos y pasivos como corrientes

En el balance los activos y pasivos se clasifican como corrientes y no corrientes. Los corrientes comprenden
aquellos saldos que la Sociedad espera vender, consumir, desembolsar o realizar en sl transcurso det ciclo
normal de explotacién. Agquellos otros que no responden a esta clasificacion se consideran no corrientes,
salvo que se esperen recuperar, consumir o liquidar en un plazo igual ¢ inferior a doce meses, contado a
partir de la fecha del balance. En el caso de que un pasivo no tenga, antes del cierre del ejercicio, un
derecho incondicional para la Sociedad de diferir su liquidacién por al menos doce meses a contar desde la
fecha del balance, este pasivo se clasifica como corriente.

Beneficios por accion
El beneficio por accién se determina dividiendo el resultado neto de un pericdo entre el numero medio
ponderado de las acciones en circulacién durante ese periodo, excluido, en su caso, el nimero medio de las

acciones propias mantenidas a lo largo del mismo.

La Sociedad no ha realizado en los ejercicios 2010 y 2009 ningun tipo de operacion que suponga un
beneficio por accién diluido diferente del beneficio basico por accién.

Transacciones con vinculadas
La Sociedad realiza todas sus operaciones con sociedades asociadas y vinculadas a valores de mercado.
Adicionalmente, los precios de transferencia se encuentran adecuadamente soportados por lo que los

Administradores de la Sociedad consideran que no existen riesgos significativos por este aspecto de los que
puedan derivarse pasivos de consideracion en el futuro.
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Gaslos de naluraleza medioambiental

Tienen la naturaleza de gastos medioambientales los imporles devengados para la gestion de los efectos
medioambientales de las operaciones de la Sociedad, asi como los derivados de los compromisos
medioambientaies existentes. Enfre elios se sitlan los gasios ocasionados por la prevencion de la
contaminacion relacionada con las actividades operativas actuales, el tratamiento de residuos y vertidos, la
descontaminacién, la restauracion, la gestion medioambiental o la auditoria medicambiental.

El importe de los gastos medioambientales derivados de las citadas aclividades identificables como tales,
que ha ascendido a 432 miles de euros en el ejercicio 2010 (367 miles de euros en ef ejercicio 2009),
aproximadamente, se considera gasios de explotacion del gjercicio en que se devengan y se registran en la
cuenta de pérdidas y ganancias, segln su haturaleza.

Por otra parte, la Sociedad tiene constituida una provision para hacer frente a los costes de restauracién y
mantenimiento de terrencs afectados por ta explotaciéon minera, cuyo importe al 31 de diciembre de 2010
asciende a 9.788 miles de euros (7.633 miles de euros al 31 de diciembre de 2008) y se encuentra registrada
en la partida *Provisiones a largo plazo - Actuaciones medicambientales™ de los balances adjuntos (véase
MNota 15). £n relacién con esta provision, en el gjercicio 2010 se han aplicado a su finalidad, por labores ya
desarmroiladas, 191 miles de euros (129 miles de euros en el gjercicio 2009), habiéndose dotado, asimismeo,
un importe adicional de 2.346 miles de euros (695 mifes de euros en 2009}, con cargo al epigrafe “Otros
gastos de explotacion” y a la partida “Gastos financieros - Por actualizacion de provisiones” de las cuentas
de pérdidas y ganancias adjuntas (véase Nota 15).

Al 31 de diciembre de 2010, la Scociedad tiene prestadas garantias por importe de 3.449 miles de euros
(2.982 miles de euros al 31 de diciembre de 2009) en relacion con la obligacion de restauracion de los
terrenos afectados por las explotaciones mineras cubierta con la provision antes indicada (véase Nota 18).

Activos de naturaleza medioambiental

Los elementos incorporados al patrimonio de la Sociedad con el objeto de ser utilizados de forma duradera
en sus actividades, cuya finalidad sea la minimizacion del impacto medicambiental y la proteccion y mejora
del medio ambiente, incluyendo la reduccion o eliminacion de la contaminacién futura de las operaciones de
la Sociedad, se contabilizan en el epigrafe “Inmovilizado material” del balance. A esos efecios, el registro de
los activos, la determinacion del precio de adquisicién o coste de produccién y los criterios de amortizacion y
correcciones valorativas a efectuar, se determinan teniendo en cuenta las normas de valoracion descritas en
el apartado b) de esta misma Nota.

El valor neto contable al 31 de diciembre de 2010 de aquellos elementos directamente identificables con
actividades medicambientales, correspondientes basicamente a escolleras y balsas, asciende a 1.015 miles
de euros, aproximadamente (1. 153 miles de euros al 31 de diciembre de 2009).

Por otra parte, con fecha 9 de septiembre de 2010, la Sociedad ha suscrito una pdliza de seguros que cubre
la responsabilidad medioambiental.

Operaciones inferrumpidas
Una operacién interrumpida o en discontinuidad es una linea de negocio que se ha decidido abandonar ylo
enajenar, cuyos activos, pasivos y resultados pueden ser distinguidos fisicamente, operativamente y a

efectos de informacion financiera. Los ingresos y gastos de las operaciones en discontinuidad se presentan
separadamente en la cuenta de pérdidas y ganancias.
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Durante los ejercicios 2010 y 2009 no se ha producido la discontinuidad de ninguna linea o segmento de
negocio de |la Sociedad.

s) Estado de fiujos de efectivo
En el estade de flujos de efectivo, se utilizan las siguientes expresiones en los siguientes sentidos:
-  Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes; entendiendo por éstos

las inversiones a corto plazo de gran liquidez y bajo riesgo de alteraciones en su valor.

- Actividades de explotacidn: actividades tipicas de la Sociedad, asi como otras actividades que no
pueden ser calificadas como de inversidn o de financiacion.

- Actividades de inversién: las de adquisicion, enajenacion o disposicidn por otros medios de activos a
largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

- Actividades de_financiacién: actividades que producen cambios en el famafic y composicién del
patrimonio neto y de los pasivos de caracter financiero.

5. Inmovilizade intangible

E! movimiento habido durante los ejercicios 2010 y 2009 en las diferentes cuentas del inmovilizado intangible y
de sus comrespondientes amortizaciones acumuladas, ha sido el siguiente:

Miles de Euros
Saldo al Altas o Saldo al Altas o Saldo al
31/12/08 | Dotaciones | 31/12/09 | Dotaciones | 31/12/1Q

Coste-
Desarrollo 813 542 1.355 579 1.934
Concesiones mineras 637 274 911 - 911
Ingenieria, estudios y otros proyectos en
Pozos Emilio y Aurelic del Valle 13.145 - 13.145 - 13.145
Aplicaciones informaticas 95 - 95 - 95
14.690 816 15.506 579 16.085
Amortizacién acumulada-
Desarrollo (74) (644} (718) (447) (1.165)
Concesiones mineras (436) (34) 470) (61) (531)
Ingenieria, estudios y otros proyectos en
Pozos Emilio y Aurelio del Valle (13.145) - (13.145) - (13.145)
Aplicaciones informaticas (95) - (95) - (95)
(13.750} (678) (14.428) (508) (14.936)
Deterioro - - - - -
Neto 940 1.078 1.149

Adiciones de los ejercicios 2010 y 2009

Las principales adiciones habidas en los ejercicios 2010 y 2009 corresponden, fundamentalmente, a proyectos
de investigacién y desarrollo relacionados con:

* el sstudio geotécnico sobre los materiales que conforman las destrozas, con apoyo de técnicas de
Interferometria radar,
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+ el analisis deformacional de |as galerias subterraneas y la oplimizacion de su sostenimiento,
s la optimizacién del uso de explosivos en determinadas labores mineras,

« |a optimizacion de las condiciones ambientales de las explotaciones de carbdén con contenido en grisy,
Y
* lalucha contra los desprendimientos subitos de gas.

Elementos totalmente amortizados

Formando parte del inmovilizado intangible de la Sociedad se incluyen determinados elementos totalmente
amortizados al 31 de diciembre de 2010, cuyos valores totales de coste y de su correspondiente amortizacién
acumulada ascienden a 13.638 miles de euros (13.543 miles de euros al 31 de diciembre de 2009).

. Inmovilizado material

Ef movimiento habido durante los ejercicios 2010 y 2009 en las diferentes cuentas del inmovilizado material y de
sus correspondientes amortizaciones acumuladas, ha sido el siguiente:

Ejercicio 2010

Miles de Euros
Saldos Altas o Salidas Saldos
Iniciales Dotaciones o Bajas Traspasos Finales
Coste-
Terrenos y construcciones-
Terrenos 4.294 3 - - 4325
Construcciones 24.068 - (1.739) 343 22672
Infraestructura e instalaciones técnicas
especializadas 277.479 49 - 18.160 295,688
Maquinaria 28.191 159 (86) 609 28.873
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 82.817 296 (16) 1.619 84.716
Anticipos e inmovilizado en curso 4.201 17.934 - (20.782) 1.353
Otro inmovilizado 7.328 492 4 51 8.067
428.578 18.961 (1.845) - 445.694
Amortizacién acumulada-
Terrenos y construcciones-
Terrenos (escombreras) (341) (11) - - (352)
Construcciones (15.334) (1.283) 1.739 - (14.878)
Infraestructura ¢ instalaciones técnicas
especializadas (153.145) (13.963) - - (167.108)
Magquinaria (21.794) (721) 86 - (22.429)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (63.989) {2.150) 16 - (66.123)
Otro inmovilizado (6.925) (118) 4 - (7.039)
(261.528) | (18.246) 1.845 . (277.929)
Deterioro - - - - -
Neto 167.050 167.765
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Ejercicio 2008
Miles de Euros
Saldos Altas o Salidas Saldos
Iniciales | Dotaciones o Bajas Traspasos Finales
Coste-
Terrenos y construcciones-
Terrenos 4.294 10 - (20) 4.294
Construcciones 24259 - (185) (6) 24.068
Infraestructura e instalaciones técnicas
especializadas 268.971 120 (1.921) 10.309 277.479
Magquinaria 25355 534 (197) 2.499 28.191
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 79.844 2.812 - 161 82.817
Anticipos e inmovilizado en curso 4.468 12.696 - (12.963) 4.201
Otro inmovilizado 7.346 299 {97) (20) 7.528
414.537 16.471 (2.400) (30) 428.578
Amortizacién acumulada-
Terrenos y construcciones-
Terrenos (escombreras) (331) (10) - - (341)
Construcciones (14.975) (564) 185 20 (15.334)
Infraestructura ¢ instalaciones técnicas
especializadas (139.130) (15.936) 1.921 - (153.145)
Maquinaria (21.542) (449) 197 - (21.794)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (61.898) (2.091) - - (63.989)
Otro inmovilizado (6.921) (101) 97 - (6.925)
(244.797) (19.151) 2.400 20 (261,528)
Deterioro - - - - -
Neto 169.740 167.050

Los principales elementos del inmovilizado material de la Sociedad tienen que ver con las instalaciones
productivas afectas a los Pozos Emilio y Aurelio del Valle, las Destrozas, asi como al tdnel de transporte general
a La Robla, al lavadero, al parque de carbones y a las cintas que suministran el carbén a la Central Térmica de
Gas Natural SDG, S.A., en La Robla (véase Nota 19).

Adiciones de los ejercicios 2010 y 2009

Las principales adiciones habidas en los gjercicios 2010 y 2009 corresponden, fundamentalmente, a los trabajos
subcantratados para el retranqueo del talud de la Destroza (ciefo abierfo}, asi como a los desarrollados para la
preparacion del Blogue Competidora P-740,

Bajas de los ejerciclos 2010 y 2009

Las bajas habidas en el ejercicio 2010 corresponden, principalmente, a la pérdida de valor de determinados
activos por defectos de construccién en una de las obras realizadas por un contratista para la Sociedad {véase
Nota 15).
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Las bajas habidas en el gjercicio 2009 generaron unos beneficios por importe de 1 miles de euros que se
encuentran registrados en la partida "Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado - Resultados por
enajenaciones y otras” de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Bienes totalmente amortizados

Formando parte del inmovilizado material de la Sociedad se incluyen determinades bienes totalmente
amortizados al 31 de diciembre de 2010 y 2009, cuyos valores de coste y de su correspondiente amortizacion
acumulada ascienden a 145.718 y 141,523 miles de euros, respectivamente.

Subvenciones de capital

La Sociedad tiene concedidas subvenciones de capitat de la Unién Europea, de! Ministerio de Industria, Turismo
y Comercio y de la Junta de Castilla y Ledn destinadas, en su mayoria, a la financiacion del proyecto de Nueva
Mina. Elimporte total de subvenciones destinadas a la financiacidn de proyectos concedidas asciende a 39.063
miles de euros, de los que al 31 de diciembre de 2010 quedaban pendiantes de imputar a resultados 9.419 miles
de euros, aproximadamente (5.593 miles de euros netos del efecto fiscal) (véase Nota 14).

Politica de seguros

La politica de la Sociedad es la de formalizar pélizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a los que estan
sujetos los diversos elementos de su inmovilizado material, salvo aquellos situados en el interior de las minas.
Al 31 de diciembre de 2010, los Administradores de la Sociedad estiman que la cobertura contratada resulta
suficiente para cubrir los riesgos propios de la actividad de la Sociedad.

7. Inversiones inmobiliarias

El movimiento habido durante los ejercicios 2010 y 2009 en las diferentes cuentas de las inversiones
inmobiliarias y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas, ha sido el siguiente:

Ejercicio 2010

Miles de Euros
Saldos Entradas o Saldos
Iniciales Dotaciones Bajas Finales
Coste-
Inversiones en terrenos y construcciones 10.969 - (162) 10.797
10.969 - (162) 10.797
Amortizacién acumulada-
Inversiones en terrenos y construcciones {10.577) 40) 162 (10.455)
3oz 3s2
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Miles de Euros
Saldos Entradas o Traspasos Saldos
Iniciales Dotaciones Bajas (Nota 6) Finales
Coste-
Inversiones en terrenos y construcciones 11.287 - (348) 30 10.969
11287 - {348) 30 10.969
Amortizacién acumulada-
Inversiones en terrenos y construcciones {10.862) {43) 348 20 {10.577)
425 392

Bajas del ejercicio

Las bajas habidas en el ejercicio 2010 generaron unos beneficios por importe de 18 miles de euros (67 mifes de
eurcs en 2009) que se encuentran registrados en la partida "Deterioro y resultado por enajenaciones del
inmovilizado - Resultados por enajenaciones y ofras" de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Ingresos por arrendamientos

Los ingresos procedentes de los arrendamientos correspondientes a los ejercicios 2010 y 2009 ascienden a 43 y
46 miles de euros respectivamente y figuran registrados en la partida “Otros ingresos de explotacion-Ingresos
accesorios y otros de gestion corriente” de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Bienes totalmente amortizados

Formando parte de las inversiones inmobiliarias de la Sociedad se incluyen determinados bienes totalmente
amortizados al 31 de diciembre de 2010 y 2009, cuyos valores de coste y de su correspondiente amortizacion

acumulada ascienden a 9.053 miles de euros.

8. Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a largo plazo e Inversiones

financieras a largo plazo

El movimiento habido durante los ejercicios 2010 y 2009 en estos epigrafes del baiance es el siguiente:
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Ejercicio 2010
Miles de Euros
Variacién
) de Valor
Saldos Adiciones y Salidas Razonable Saldos
Iniciales Dotaciones o Bajas {Nota 14) Finales
Inversiones en empresas asociadas:
Instrumentos de patrimonio-
Coste 3.399 - - - 3.399
Menos — Deterioro (1.248) (142) - - (1.390)
2.151 (142) - - 2.009
Activos disponibles para la venta:
Valorados a valor razonable 5922 - - (1.857) 4.065
Valorados a coste 29 - - - 29
Menos — Deterioro (29) - - - (29)
5.922 - - (1.857) 4,065
Otros activos financieros 124 - 3N - 87
6.046 - )] {1.857) 4.152
Ejercicio 2009
Miles de Euros
Variacién
de Valor
Saldos Adiciones y Salidas Razonable Saldos
Iniciales Dotaciones o Bajas ota 14) Finales
Inversiones em empresas asociadas:
Instrumentos de patrimonio-
Coste 3.359 40 - - 3.399
Menos — Deterioro (1.215) (33) - - (1.248)
2.144 7 - - 2.151
Créditos a empresas vinculadas (Nota 20) 23 - 23 - -
2.167 7 23) - 2.151
Activos disponibles para Ia venta:
Valorados a valor razonable 3.423 62 - 2.437 5.922
Valorados a coste 29 - - - 29
Menos — Deterioro (29) - - - (29)
3423 62 - 2437 5.922
Otros activos financieros 158 - (kL)) - 124
3.581 62 (kL) 2.437 6.046
21




OK2703442

CLASE 8°

A

Instrumentos de patrimonio en empresas asociadas

El detalle al 31 de diciembre de 2010 y 2009 de las empresas asociadas, todas ellas no cotizadas, asi como la
informacidon mas significativa de las mismas a dichas fechas, son los siguientes:

Ejercicio 2010

Q00 P 0OCOOOPOP0OC0OCOCOCOEONOIOEOOEONOEOOEONNOSDOITOETE

Valor en Libros (Miles de Euros}
Coste de la Deterioro Deterioro
Sociedad Actividad y Domicilip Participacion | Participacion del Ejercicio Acumulade
Hulleras de Sabero y Anexas, S.L Mineria del carbén (inactiva)
(Madrid) 45,54% 2216 (142) {402)
CBM Reeursos Energeticos, 5.A. Estudio, exploracidn y, en su
caso, aprovechamiento del
metano contenido en las capas 40% 100 - (8)
de carbén (Sta. Lucia de
Gordén, Leon)
Geoproy, S.L. Explotacion de canteras de
pizarra (Puente de Domingo 41 40% 872 - (872)
Florez, Ledn)
Pizarras €] Abedul, 5.L. Explotacion de canteras de
pizarta {Puente de Domingo 45% 211 - (108)
Florez, Ledn)
3.399 {142) {1390
Miles de Euros
Informacion no auditada sobre Empresa Participada
referida al 31 de diciembre de 2010
Resultados de
Prima de Ejercicios Resultados
Sociedad Capital Emisién Reservas Anteriores del Ejercicio
Hulleras de Sabero y Anexas, S.L. 3035 - 1.853 - (520)
CBM Recursos Energéticos, S.A 250 - - (19 (10
Geoproy, S.L. 250 2108 - (2.341) -
Pizarras el Abedul, S.L. 239 - - 37 (48)

Al 31 de diciembre de 2010 la Sociedad participada Geoproy, S.L. estd en proceso de liquidacion, Los
Administradores de la Sociedad estiman que no se producird guebranto alguno en relacién con este proceso,
toda vez que el coste de la participacién en Geoproy, S.L. se encuentra provisionado en su totalidad a dicha
fecha, motivo por el cual se procedit en el ejercicio 2009 a revertir la provisién adicional que, por importe de 211
miles de euros, figuraba registrada en el epigrafe “Provisiones a largo plazo” del balance (véase Nota 15).
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Valor en Libros (Miles de Euros)
Costede la Deterioro Deterioro
Sociedad Actividad y Domicilio Participacién | Participacion del Ejercicio Acumuilado
Hulleras de Sabero y Anexas, S.L. Mineria del carbon (inactiva)
(Madrid} 45,54% 2216 - (260)
CBM Recursos Energéticos, 8.A. Estudio, exploracidn v, en su
caso, aprovechamiento del
metano contenido en las capas 40% 100 3 (8)
de carbon (Sta. Lucia de
Gorddr, Ledn)
Geoproy, S.L. Explotacion de canteras de
pizarra (Puente de Domingo 41.40% 872 - (872)
Florez, Ledn)
Pizarras el Abedul, S.L. Explotacién de canteras de
pizama (Puente de Domingo 45% 211 (3M (108)
Fkorez, Ledn)
3.399 (33) (1.248)
Miles de Euros
Informacion no auditada sobre Empresa Participada
referida al 31 de diciembre de 2009
Resultados de
Prima de Ejercicios Resultados
Sociedad Capital Emisidén Reservas Anteriores del Ejercicio
Hulleras de Sabero y Anexas, S.L 3.035 - 1.645 - 208
CBM Recursos Energéticos, 5.A. 250 - - (13) (6)
Geoproy, S.L. 250 2.108 - (2 867) 525
Pizarras el Abedul, 8.L. 470 - - (174) (k3]

Activos disponibles para la venta

Corresponden, basicamente, a 519.258 acciones de Banco Santander, $.A. que, tal y como se indica en la Nota
4-e, se valoran al cierre de cada ejercicio a su valor razonable, registrando en el Patrimonio Neto el resultado de

las variaciones de dicho valor razonable (véase Nota 14).

9. Inversiones financieras a corto plazo

A cierre del gjercicio 2010, e! saldo de este epigrafe del activo corriente dei balance adjunto incluia imposiciones
a plazo fijo mantenidas por la Sociedad las cuales devengaban un tipo de interés medio del 3,94%.

A cierre del gjercicio 2009, el saldo de este epigrafe del activo corriente del balance adjunto incluia imposiciones
a plazo fijo mantenidas por la Sociedad las cuales devengaban un tipo de interés medio del 1,01%.

G0 005 00O 8O0 QP EOOCOO0O 0S8 00000606008 0OC°OC

10. Informacién sobre naturaleza y nivel de riesqo de los instrumentos financieros

La Sociedad esta expuesta a determinados riesgos de tipo financiero y tiene establecidos mecanismos para una
adecuada identificacion, medicién, limitacidn de concentracién y supervision de los mismos. A continuacién se
indican los principales riesgos financiercs que impactan a la Sociedad.
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Riesgo de liguidez

La falta de regularidad en el pago de las ayudas a la produccion corriente por parte del Instituto para la
Reestructuracién de la Mineria del Carbén y Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras hace que la
Sociedad necesite importantes volimenes de liquidez para poder financiar su actividad durante buena parte del
ejercicio. Por otra parte, la falta de ingresos por ventas durante el ejercicio 2010, como consecuencia de la
interrupcién de los suministros de carbdn térmico a partir del mes de marzo, ha hecho mas importante dicha
necesidad de liquidez. Para ello, la Sociedad mantiene una politica consistente en la contratacion de facilidades
crediticias a largo y corto plazo e inversiones financieras temporales por importe suficiente para soportar las
necesidades previstas por un perfodo que esté en funcidn de la situacion y expectativas de los mercados de
deuda y de capitales.

Al 31 de diciembre de 2010 la Sociedad tenia una liquidez de 12.503 miles de euros, 5.095 miles de euros en
efectivo y otros medios equivalentes e inversiones financieras a corto plazo y 7.408 miles de euros en lineas de
crédito disponibles {véase Nota 16).

Riesgo de tipo de interés

Las variaciones de los tipos de interés modifican los flujos futuros de los activos y pasivos referenciados a un
tipo de interés variable.

El objetivo de la gestidn del riesgo de tipos de interés es alcanzar un equilibrio en la estructura de la deuda que
permita minimizar el coste de la financiacidn en el horizonte plurianual con una volatilidad reducida en la cuenta
de pérdidas y ganancias.

La financiacién obtenida por la Sociedad de entidades de crédito, tanto a corto como a largo plazo, que al 31 de
diciembre de 2010 ascendia a 35.766 miles de euros, esta referenciada al Euribor, por lo que el coste de la
misma esta sujeto a las oscilaciones que se produzean en el tipo de referencia (véase Nota 16).

Dependiendo de las estimaciones de la Sociedad y de [os objetivos de la estructura de financiacién, se realizan
operaciones de cobertura mediante derivados que mitiguen estos riesgos (véase Nota 11).

Riesgo de crédito

La Sociedad no tiene riesgo de crédito significativo ya que el periodo medio de cobro a clientes es muy reducido
y practicamente la totalidad de los importes a cobrar corresponde a clientes de elevada solvencia, y las
colocaciones de tesoreria o contrataciéon de derivados se realizan con entidades igualmente de elevada
solvencia.

Tanto en colocaciones de tesoreria como en derivados, las entidades con las que trabaja la Sociedad son de
elevados ratings y no existe una elevada concentracion por contraparte.

. Instrumentos financieros derivados

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009, la Sociedad tenia contratadas dos operaciones de permuta financiera de
tipos de interés para dos de los préstamos que la misma tenia suscritos a dicha fecha (véase Nota 16), que le
garantizan que su carga financiera se situara siempre entre el 4,2% y el Euribor a tres y seis meses,
respectivamente, mas un diferencial de mercado. El valor razonable al 31 de diciembre de 2010 y 2009 de estas
posiciones ascendia a 85 y 271 miles de euros, respectivamente, y se encontraba registrado en la partida
‘Deudas a largo plazo - Derivados” del balance. E! nocional de las operaciones contratadas, cuyo vencimiento se
producira en el ejercicio 2011, asciende a 12.000 miles de euros.
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El desglose de los saldos de esle epigrafe de los balances al 31 de diciembre de 2010 y 2009 adjuntos es el

Miles de Euros
31/12/10 3112409
Materias primas y otros aprovisionamientos 1.084 863
Productos terminados 39.863 3.556
40.947 4.419

31 de diciembre de 2009}

- 13._ Clientes por ventas y prestaciones de servicios

siguiente:

Al 31 de diciembre de 2010 la partida “Productos terminados” recoge el valor de las existencias de carbones de
la Sociedad, basicamente térmicos, consistentes en 677.082 toneladas vendibles (66.947 foneladas vendibles al

Durante el ejercicio 2010 la Sociedad firmé un contrato de opcién de compra con GAS NATURAL SDG, S.A,
sobre 103.726 toneladas de carbén, que esta dlitima podria ejercitar, total o parcialmente, en un plazo de
cuarenta y cuatro meses. El precio de la opcion se fijo en 2.904 miles de euros y el precio del carbon que se
llegara a suministrar en caso de ejercitar la opcidn se calcularia de acuerdo con la calidad del carbén al precio
vigente en 2010, y descontando la cantidad de 28 euros/tonelada. No obstante, se acordd que, para el caso de
que, en el transcurso del afic 2011, se suscribiera un contrato de suministro de carbdn distinto al que tuviera su
causa en el ejercicio de la opcidn, se resolveria el confrato de opcidn y se procederia al reintegro de las
cantidades correspondientes descontandolas de la facturacion de los suministros de dicho ejercicio. En la
medida en que a comienzos de 2011 se ha firmado el correspondiente contrato de suministro con Gas Natural,
S.A., el importe recibido por la opcidn de compra se ha registrado en la partida “Acreedores comerciales y otras
cuentas a pagar — Anticipos de clientes” del balance al 31 de diciembre de 2010 adjunto (véase Nota 26).

El detalle de los saldos de esta partida de los balances al 31 de diciembre de 2010 y 2009 adjuntos es el

Miles de Euros
31/12/10 31/12/09
Iberdrola Generacion, S.A. (Nota 19) - 1.627
Hulleras del Norte, 8.A. (Nota 19) 6.472 12,591
Otros clientes 146 84
6.618 14.302

14. Patrimonio neto
Fondos propios

Capital suscrito

9280 000 C0C0ESE0C0CESONOOOCDONOSODORDO OO

El capital social de la Sociedad al 31 de diciembre de 2010 y 2009 est4 representado por 8.208.000 acciones
ordinarias al portador, de 3,01 eurcs de valor nominal cada una de ellas, totalmente suscritas y desembolsadas.

25



oA B IR N B R B BN BN BE BN BN B BN AN BN B W N B BN BV N NN BE BN NN BN NN BN B BN

La totalidad de las acciones de la Sociedad estad admitida a contratacién publica y cotizacion oficial en as Bolsas
de Valores de Madrid y Bilbao.

Al 31 de diciembre de 2010, el 25,206% del capital social de |a Sociedad pertenece a Carbones del Norte, 5.A.,
siendo éste el tnico accionista con un porcentaje de participacion superior al 10% del capital social a dicha
fecha. ’

Prima de emision

El Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital permite expresamenie la utilizacion del saldo de la prima
de emisién para ampliar el capital y no establece restriccién especifica alguna en cuanto a la dispenibilidad de
dicho saldo.

Reserva legal

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una cifra igual al 10%
del beneficio del ejercicio a la reserva legal, hasta que &sta alcance, al menos, el 20% del capital social. Al 31 de
diciembre de 2010 el saldo de la reserva legal representaba el 20% del capital social.

La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital
ya aumentada.

Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital social, esta reserva
sblo podra destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre gue no existan otras reservas disponibles
suficientes para este fin.

Acciones propias

La Junta General de Accionistas de la Sociedad acordd en su reunién de 27 de mayo de 2010 autorizar a la
Sociedad para que pueda adquirir acciones propias, por cualquiera de los medios admitidos en Derecho, incluso
con cargo a beneficios del ejercicio y/o reservas de libre disposicion, asi como para que se puedan enajenar
posteriormente, de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Sociedades de Capital, delegando en el Consejo
de Administracién las facultades que sean necesarias para ello, hasta un nUmero maximo de acciones gue,
sumadc a las que ya posee, noc exceda del diez por ciento del capital social y por un precio o valor de
contraprestacion que no podra ser inferior al valor nominal de las acciones ni superar en un veinte por ciento su
cotizacion en Bolsa. Esta autorizacién queda supeditada al cumplimiento de todos los demas requisitos legales
aplicables, tendra una duracién de cinco afios, contados a partir de la fecha de la Junta General, y deja sin
efecto alguno, en la parte no ejecutada, la acordada por la Junta General de Accionistas de la Sociedad del dia
30 de abril de 2009.

En virtud de dicho acuerdo, al cierre de los ejercicios 2010 y 2009 la Sociedad tenia en su poder acciones
propias de acuerdo con el siguiente detalie:

Ejercicio 2010

Euros
Coste
N° de Valor Precio Medio Total de
Acciones Nominal de Adquisicion | Adquisicion
Acciones propias 70.833 213.207 4,23 299.371
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Ejercicio 2009

Euros
Precio Medio Coste
N° de Valor de Adquisicion Total de
Acciones Nominal en el Ejercicio | Adquisicion
Acciones propias 49.860 150.079 4,61 229.734

La Sociedad tiene derecho a volver a poner estas acciones en circulacion en una fecha posterior.
Factor de agotamiento

La Sociedad se ha acogido a los beneficios fiscales previstos en la Ley 61977, de 4 de marzo, de Formento de la
Minerfa y, posteriormente, en el Real Decreto Legislativo 4/2004, de § de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, en virtud de los cuales se puede deducir, en concepto de
factor de agotamiento, hasta el 30% de la base imponible del Impuesto sobre Sociedades o el 15% del importe
de los minerales vendidos, en el caso de las entidades que realicen el aprovechamiento de una o varias
materias primas minerales declaradas prioritarias por el Plan Nacional de Abastecimiento. La dotacion
practicada en cada ejercicio deberd materializarse en el plazo de diez arfos, contados a partir del cierme de dicho
ejercicio, en gastos, trabajos e inmovilizaciones directamente relacionados con determinadas actividades
mineras. El importe de las dotaciones no destinado a las actividades previstas incrementara la base imponible
del Impuesto sobre Sociedades del ejercicio siguiente a aquel en que expire el plazo de diez afios. Las cuentas
anuales del ejercicio 2010 no incluyen provisibn alguna para atender a los impuesios relativos a las
materializaciones no efectuadas, ya que los Administradores de |la Sociedad estiman que ésta cumplira el
requisito de materiglizacion obligatoria en el plazo y cuantia establecidos.

En la declaracion del Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2009, liquidado en el aflo 2010, se efectudé una
dotacién al "Fondo Factor de Agotamiento” por importe de 930 miles de euros.

Por otra parte, durante el ejercicio 2010, la Sociedad ha materiaiizado fondos dotados en su dia por importe de
1.141 miles de euros (2.673 miles de euros en 2008}, en concepto de inversiones en activos mineros.

El detalle por ejercicio de las dotaciones realizadas al factor de agotamiento y su aplicacion es el siguiente:
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Miles de Euros
Inversiones /Gastos (2)
Afio Dotado (1) Enel Afio | Acumulados | Pendientes
Anterior 23.632 23.631 23.631 1
1996 5.740 5.739 29.370 2
1997 5.950 5.950 35320 2
1998 6.046 6.046 41.366 2
1999 5.121 5.121 46.437 2
2000 5.091 5.091 51.578 2
2001 5.217 5.218 56.796 1
2002 5.277 5.277 62.073 1
2003 5.370 5371 64.444 -
2004 4.994 1.489 68.933 3.505
2005 4.075 6.340 75.273 1.240
2006 1.364 1.236 76.509 1.368
2007 2.656 2.653 79.162 1.371
2008 3775 3.778 82.940 1.368
2009 1.525 2.673 85.613 219
2010 930 1.141 86.755 8
86.763

(1) Dotaciones realizadas por aplicacién del resultado del ejercicio anterior una vez aprobado por el
érgano de decisidn correspondiente (Junta General de Accionistas).

(2} Inversiones y gastos realizados en los conceptos que define la Ley 6/1977, de 4 de marzo, y el Real
Decreto 2994/1982, de 15 de octubre, sobre restauracion de espacio natural afectado por actividades
mineras. Las inversiones estdn materializadas en trabajos de investigaciones mineras e inversiones
en inmovilizado material.

R X x

Dividendos

. S

De acuerdo con Ia legislacion vigente, las Sociedades no pueden distribuir dividendos hasta que la partida
“Inmovilizado intangible - Desarrollo” haya sido totalmente amortizada, a menos que e importe de las reservas
disponibles sea, como minimo, igual al importe de los saldos no amortizados. En consecuencia, al cierre del
gjercicio 2010, del saldo del epigrafe “Otras reservas”, un importe de 769 miles de euros (637 miles de euros en
2008) era indisponible.

o e

Ajustes por cambios de valor
Aciivos financieros disponibles para la venta

Este epigrafe del balance recoge el importe neto de aquellas variaciones del valor razonable de los activos
clasificados como “disponibles para la venta”, que, conforme a lo dispuesto en la Nota 4-e, deben clasificarse
como parte integrante del Patrimonio Neto. Dichas variaciones se registran en fa cuenta de pérdidas y
ganancias cuando tiene lugar la venta de los activos en los que tienen su origen © cuando se produce el
deterioro de estos activos.

El detalle de los movimientos habidos durante los ejercicios 2010 y 2009 en estos epigrafes que conforman el
capitulo “Ajustes por Valoracion” del balance, es el siguiente:
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Miles de Euros
2010 2009
Saldos al inicio del ejercicio 2.846 L.140
Ganancias (Pérdidas) por valoracion (Nota 8) (1.857) 2.437
Efecto impositivo (Nota 17) 557 ) (731)
Saldos al cierre del ejercicio 1.546 2.846

Subvenciones, donaciones y legados recibidos

Las subvenciones de capital recibidas por la Socledad y pendientes de imputar en su totalidad a resultados al
31 de diciembre de 2010 y 2009, son las siguientes:

Ejercicio 2010

RN NN NEENNENENERENNENENNENNNEWIINRNNNR

Miles de Euros
Imputado a Resultados: Importe
En Enel Pendiente de
QOrganismo que Concedié Periodo de | Importe de la | Ejercicios Ejercicio Imputar a
la Subvencion Concepto Concesién | Subvencidn | Anteriores 2010 Resultados
Ministerio de Industria, Turismo
y Comercio Inversiones en Nueva Mina 1990-1995 22.547 {16.502) (778) 5.267
Junta de Castilla y Ledn Inversiones en Nueva Mina y otras | 1992-2010 [3.854 (9.235) (629) 3989
Unién Europea Inverstones en Nueva Mina y otras | 1992-2010 2.662 (2.499) - 163
Importes brutos 35.063 (28.237) (1.407) 9.41%
Efecto fiscal (Nota 17) (11.719) 8.471 422 (2.826)
Importes netos 27.344 (19.766) (985) 6.593
Ejercicio 2009
Miles de Euros
Imputado a Resultados: Importe
En Enei Pendiente de
Organmsmo gue Concedio Periodo de |lmporte de 1a] Ejercicios | Ejercicio Imputar a
la Subvencidon Concepto Concesion | Subvencidén | Anteriores 2009 Resultados
Ministerio de Industria, Turismo
y Comercio Inversiones en Nucva Mina 1990-1995 22.547 {15.566) (936) £.045
Junta de Castilla y Ledén Inversiones en Nueva Mina y otras | 1992-2009 13428 (8.447) (789) 4.192
Unién Europea Inversiones en Nueva Mina y otras | 1992-2007 2.499 (2.499) - -
Importes brutos 38.474 (26.512) (1.725) 10.237
Efecto fiscal (Nota 17) (11.542) 7.954 517 (3.071)
Importes netos 26.932 (18.558) (1.208) 7.166

En el ejercicio 2010 la Sociedad recibio de la Junta de Castilla y Ledn y de la Unidn Europea subvenciones de
capital, en concepto de investigacion y desarrollo por importe de 428 y 163 miles de euros, respectivamente.

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009, la Sociedad tenia subvenciones de capital recibidas pendientes de cobro por
importes de 387 y 35 miles de euros (véase Nota 17).
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Los Administradores de fa Sociedad estiman que se ha cumplido con la totalidad de las condiciones generales y

particulares establecidas en las correspondientes Resoluciones

subvenciones.

Provisiones a larqo plazo

Individuales de Concesion de estas

El movimiento habido durante los ejercicios 2010 y 2009 en las cuentas de “Provisiones a largo plazo” ha sido el

siguiente:
Miles de Euros
Obligaciones
por
Prestaciones
a Largo Actuaciones
Plazo al Medio- Otras
Personal ambientales | Provisiones Total
Saldos al 31 de diciembre de 2008 100 7.067 3.363 11.077
Dotaciones con cargo a resultados:
Gastos de personal (Nota 19) 225 - - 225
Gastos financieros por actualizacion de
provisiones - 50 - 50
Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros (Nota 8) - - (211) 211)
Otros gastos de explotacion - 645 - 645
Pagos - - {34) (34)
Saldos al 31 de diciembre de 2009 166 7.633 3.363 11.262
Dotaciones con cargo a resultados:
Ventas (Nota 19) - - 407 447
Gastos de personal (Nota 19) - - 113 113
Gastos financieros por actualizacion de
provisiones {Nota 17) - 355 1.455 1.810
Otros gastos de explotacién - 1.991 - 1.991
Exceso de provisiones - - (2.404) (2.404)
Impuesto sobre sociedades (Nota 17) - 2.151 2.151
Pagos (59) (191) (31) {281)
Saldos al 31 de diciembre de 2010 207 9.788 5.054 15.049

Otras provisiones

El saldo de esta cuenta al 31 de diciembre de 2010 cubre, principalmente, el importe de las actas de inspeccion
firmadas en disconformidad en enero de 2005, asi como los intereses de demora correspondientes (véase Nota

17).

El saldo al 31 de diciembre de 2009 cubria, principalmente, las potenciales pérdidas de valor de determinados
activos por defectos de construccion en una de las obras realizadas por un contratista para la Sociedad (véase
Nota 8), asi como los eventuales riesgos que se pudieran derivar de un procedimiento judicial instado por la
Sociedad contra dicho contratista por reclamacién de dafios y perjuicios. Durante el sjercicio 2010, la Sociedad
ha sido informada de la no admision del Recurso de Amparo ante el Tribunal Constitucional interpuesto por el
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contratista, por lo que la Sociedad ha procedido a revertir la mencionada provision, registrando el importe de
2.404 miles de euros en el epigrafe “Exceso de Provisiones” de la cuenta de pérdidas y ganancias.

16. Deudas con entidades de crédito

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009, la Sociedad tenia suscritos con diversas entidades financieras los préstamos
y las lineas de créditc que a continuacion se indican:

Ejercicio 2010

Miles de Euros
Importe Saldo
Tipo Medio de | Concedido/ | Pendiente/ Saldo
Concepto Interés Anual Limite Dispuesto | Disponible
Préstamos (Nota 11) 2,07% 17.000 8.124 -
Lineas de crédito 1,83% 35.000 27.592 7.408
52.600 35.716 7.408
Ejercicio 2009
Miles de Euros
Importe Saldc
Tipo Medio de | Concedido/ | Pendiente/ Saldo
Concepto Interés Anual Limite Dispuesto | Disponible
Préstarnos (Nota 11) 2,98% 17.000 13.054 -
Lineas de crédito 2,34% 38.600 - 38.600
55.600 13.054 38.600

El detalle de los vencimientos, por afios, de las citadas deudas al 31 de diciembre de 2010 y 2009, es el

siguiente:
Vencimientos Miles de Euros

en el Afio: 31/12/10 31/12/09

2010 - 4,931

2011 32.609 5.017

2012 999 999

2013 1.035 1.035

2014 1.073 1.072

35.716 13.054
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Deuda por intereses

Los gastos financieros a cargo de la Sociedad devengados al 31 de diciembre de 2010 y 2008 y pendientes de
pago a dichas fechas ascendian a 50 y 9 miles de euros, respectivamente, y se encuentran registrados en la
partida “Deudas a corto plazo - Deudas con entidades de crédito” del pasivo corriente de los balances.

Cumplimiento de condiciones contractuales

En general, las polizas de crédito y los préstamos suscritos por la Sociedad establecen una serie de condiciones
que deben cumplirse en relacion con la estructura del balance de la Sociedad y con el cumplimiento de
detemminados indices econdmicos 0 la realizacion de otros actos a favor de terceros que, de modo directo o
indirecto, comprometan su solvencia, sin el consentimiento previo de la correspondiente entidad financiera.

Los Administradores de la Scciedad consideran que se han cumplido yfo se preven cumplir todas las

condiciones y clausulas establecidas en los contratos de crédito y en los préstamos suscritos y en vigor al 31 de
diciembre de 2010.

17. _Administraciones Pablicas y Situacién fiscal
Saldos corrientes con las Administraciones Publicas

La Sociedad mantenia al 31 de diciembre de 2010 y 2009 los siguientes saldos corrientes con las
Administraciones Publicas:

Miles de Euros
Concepto 31/12/10 31/12/09
Saldos deudores:
Hacienda Piblica deudora-
Activos por impuesto corriente 330 -
Impuesto sobre el Valor Afiadido 390 -
Impuesto sobre Soeiedades del ejercicio 2008 - 225
Subvenciones pendientes de cobro (Nota 14) 387 35
Organismos de la Seguridad Social deudores-
Pagos delegados a cargo de la Seguridad Social 26 14
Devolucién ingresos indebidos 1.010 -
2.143 274
Saldos acreedores:
Hacienda Pablica acreedora-
Pasivos por impuesto corriente - 302
Retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas 422 453
Impuesto sobre el Valor Afiadido - 119
Canon de Minas 24 2
446 896
Organismos de la Seguridad Social acreedores 1.873 745
2.319 1.641
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Organismos de la Seguridad Social

E! saldo deudor al 31 de diciembre de 2010 corresponde, principalmente, a la devolucidn a la Sociedad de las
cuotas correspondiente a los salarios normalizados del ejercicio 1990, como consecuencia de haber adquirido
firmeza la Sentencia dictada por la Sala de lo Contenciosoc-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Ledn por un importe de 716 miles de euros, mas los intereses de demora correspondientes. La
Sociedad ha registrado el correspondiente importe en la partida “Otros ingresos de explotacidn-Ingresos
accesorios y otros de gestidn corriente” de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2010.

El saldo acreedor al 31 de diciembre de 2010 corresponde al aplazamiento del pago de las cuotas patronales a
la Seguridad Social correspondiente a los meses de septiembre a diciembre de 2010. Los aplazamientos
correspondientes a los meses de septiembre y octubre fueron concedidos por la Tesoreria General de la
Seguridad Social y, posteriormente compensados del importe pendiente de cobro que tiene la Sociedad por el
ingreso indebido de las cotizaciones del afo 1990 explicado en el parrafo anterior. Los aplazamientos
comrespondientes a las cuotas de los meses de noviembre y diciembre, que ascienden a 1.040 miles de euros,
se encuentran pendientes de resolucion.

Conciliacion del resultado contable con la base imponible

El impuesto sobre Sociedades se calcula en base al resultado ecanémico o contable, obtenido por la aplicacién
de principios de contabilidad generalmente aceptados, que no necesariamente ha de coincidir con el resultado
fiscal, entendido éste como fa base imponible del citado impuesto.

La Sociedad aplica para el calculo del Impuesto sobre Saciedades del ejercicio determinados beneficios fiscales
establecidos y regulados en el Régimen Fiscal de la Mineria, recogide en el Titulo VI, Capitulo 1X, del Real
Decreto Legislativo 4/2004, de § de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundide de la Ley del Impuesto
sobre Sociedades; en concreto, la Sociedad realiza la dotacidn de la denominada “Reserva de Factor de
Agotamiento” de acuerdo con el articulo 98 y siguientes de dicho Texto (véase Nota 14).

La conciliacién entre el resultado contable de los ejercicios 2010 y 2009 y el Impuesto sobre Sociedades a
ingresar / (devolver) es como sigue:

Miles de Euros
Concepto 2010 2009

Beneficio/(Pérdida) del gjercicio, antes de impuestos (1.199) 3.785
Diferencias permanentes-

Aumento 2 227

Disminucién - (930)
Diferencias temporarias-

Aumento 39 -

Disminucion - (59)
Base imponible (resultado fiscal) (1.108) 3.023
Cuota previa (30%) - 907
Menos-Deducciones - (49)
Menos-Retenciones y pagos a cuenta (330) (556)
Hacienda Publica acreedora (deudora) por el

Impuesto sobre Sociedades (330) 302

a3
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La Sociedad considerd al 31 de diciembre de 2009, como diferencia permanente negativa, la dotacién a la
“Reserva de Factor de Agotamiento” por importe de 930 miles de euros, aproximadamente, de acuerdo con lo
establecido en la normativa fiscal vigente {véase Nota 14).

El gasto por el Impuesto sobre Sociedades de los ejercicios 2010 y 2008 se ha calculado de |a siguiente forma y
de acuerdo con el desglose que se incluye a continuacién. '

Miles de Euros
2010 2009
Resultado contablc (1.199) 3.785
Cuota integra (30%) - 1.136
Efecto impositive de las diferencias permanentes - (211)
Deducciones - {49)
Actas de inspeccion (Nota 15) 2.151 -
Otros 27) (5)
Gasto por Impuesto sobre Sociedades 2.124 871
Miles de Furos
2010 2009
Impuesto corriente:
Por operaciones continuadas - 859
Impuesto diferido:
Por operaciones continuadas 27) 12
Actas de inspeccidn (Nota 15) 2.I51 -
Gasto por Impuesto sobre Sociedades 2.124 871

Impuestos repercutidos en el patrimonio neto

Independientemente de los impuestos sobre beneficios repercutidos en la cuenta de pérdidas y ganancias, en
los ejercicios 2010 y 2009 la Sociedad habia repercutido en su patrimonio neto los siguientes importes en
concepto de Impuesto sobre beneficios diferido:

Miles de Euros
31/12/10 31/12/09

Plusvalias no realizadas de titulos disponibles para la venta

(Nota 14) 662 1.220
Subvenciones, donaciones y legados (Nota 14) 2.826 3.071
3.488 4,291

Impuestos diferidos

Debido a las diferencias existentes entre los criterios de Imputacién temporal contables y fiscales de
determinados ingresos y gastos, se han puesio de manifiesto activos y pasivos por impuestos diferidos, relatives
a diferencias temporarias deducibles e imponibles futuras, respectivamente.

M
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A continuacion se muestra el desglose de los epigrafes “Activos por impuesto diferido” y “Pasivos por impuesto
diferide” de los balances al 31 de diciembre de 2010 y 2009 adjuntos:

Miles de Euros
31/12/10 31/12/09
Activos Pasivos Activos Pasivos
por por por por

Impuesto Impuesto Impuesto Impuesto
Diferido Diferido Diferido Diferido

Por el efecto fiscal asociado a las plusvalias netas

en activos disponibles para la venta (Nota 14) - 663 - 1.220
Por las subvenciones de capital recibidas (Nota 14) - 2.826 - 3.071
Por la provision de vales canjeables 110 - 83 -

110 3.489 83 4.291

A continuacién se presenta un detalle del movimiento que ha afectado a estos epigrafes de los balances durante
los ejercicios 2010 y 2009 adjuntos:

Miles de Euros
Activos por | Pasivos por

Impuesto Impuesto

Diferido Diferido
Saldos al 31 de diciembre de 2008 101 3.877
Efecto impositivo de las diferencias temporarias (18) -
Impuestos repercutidos en el patrimonio neto - 419
Otros movimientos - (3)
Saldos al 31 de diciembre de 2009 83 4.291
Efecto impositive de las diferencias temporarias 27 -
Impuestos repercutidos en el patrimonio neto (Nota 14) - (302)
Saldos al 31 de diciembre de 2010 110 3.489

Bases imponibles negativas

Los activos por impuestos diferidos por bases imponibles negativas pendientes de compensacion se reconocen
en la medida en que es probable que la Socledad obtenga ganancias fiscales futuras que permitan su
aplicacién. La Sociedad no ha reconocido activos por impuestos diferidos y dispone de las bases imponibles
negativas pendientes de compensacién que se indican a continuacion:

Afio de Miles Ultimo Afio
Generacién de Euros de Aplicacion
2010 1.108 2025
Total 1.108
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Deducciones fiscales

La Sociedad consideré en el calculo de la cuota liquida del Impuesto sobre Sociedades correspondiente al
ejercicio 2009 la aplicacion de una deduccion por importe de 48 miles de euros, en concepto de deduccion para
evitar la doble imposicion intema de dividendos. Una vez considerada la aplicacion antes indicada, la Sociedad
mantiene al 31 de diciembre de 2010 deducciones pendientes de aplicar por importe de 37 miles de euros por el
mismo concepto, que podran ser aplicadas en ejercicios futuros de acuerdo con los limites temporales
legalmente establecidos:

OK2703456

Afio de Miles Ultimo Afio
Generacidn de Euros de Aplicacién
2010 37 2025
Total 37

Actas fiscales

En enero de 2005 finalizdé el proceso de inspeccién de todos los impuestos a los que se encontraba sujeta la
Sociedad para los gjercicios 1998 a 2001, ambos inclusive. Como resultade de dicha inspeccion se incoaren las
siguientes actas:

- Actas fiinadas en conformidad por imperte de 278 miles de euros, intereses de demora incluidos, relativas al
Impuesto sobre el Valor Afiadido y al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

- Actas firmadas en disconformidad por importe de 2.752 miles de euros, mas 536 miles de euros
correspondientes a los intereses de demora, relativas al Impuesto sobre Sociedades. Dichas actas se
refieren, fundamentalmente, a la diferente Interpretacion dada por la Agencia Tributaria al tratamiento del
Factor de Agotamiento contemplado en la Ley 6/1977, de 4 de enero, de Fomento de la Mineria y otra
normativa aplicable. La Sociedad recurri¢ dichas actas ante el Tribunal Econédmico Administrative Central
quien, con fecha 14 de septiembre de 2007, dictd un fallo desestimando el recurso antes citado. Con fecha 9
de junio de 2008, la representacion procesal de la Sociedad formulé la correspondiente demanda ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional quien, con fecha 1 de febrero de 2010 ha
dictado sentencia desestimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la Sociedad.
Posteriormente, con fecha 15 de abril de 2010 la Sociedad presentd ante la Sala de lo Contencicso-
Administrativo del Tribunal Supremo el escritc de interposicidn del recurso de casacidn contra dicha
Sentencia que ha sido admitido a tramite con fecha 11 de enero de 2011.

Tanto los Administradores de la Sociedad como sus asesores fiscales siguen considerando que los criterios
adoptados en su dia por la Sociedad en relacidn con el Factor de Agotamiento resultan razonables y
defendibles, de acuerdo con la nomativa aplicable. No obstante, debide a que hasta ahora los fallos
recibidos en todas las instancias han sido desfavorables a los intereses de la Scciedad, ésta ha procedido a
dotar una provision que complemente la dotada por importe de 601 miles de euros en el ejercicio 2004,
registrando un importe adicional de 3.606 miles de euros en la partida “Provisiones a largo plazo - Otras
provisiones” del balance, correspondiente a las mencionadas actas y a los intereses de demora hasta el 31
de diciembre de 2010 (véase Nota 15).

Otra informacién

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 12.3 del Texto Refundido de la Ley del Impuesto scbre
Sociedades a continuacion se informa scbre las cantidades deducidas por la Sociedad en concepto de pérdidas
por deteriorc de las pariicipaciones en entidades asociadas, la diferencia de los fondos propios de las
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sociedades participadas, asi como sobre las cantidades integradas en la base imponible del ejercicio y
pendientes de integrar:

Miles de Euros
Diferencia VIC Importe ~ Importe Deterioro
del Ejercicio Integrado en Pendiente de | Contable a
(segan % de | Base Imponible | Integrar en Base| 31/12/10

Sociedad Participada Participacion) | en el Ejercicio Imponible (Nota 8)
Hulleras de Sabero y Anexas, S.L. {142) (142) - 402
Total (142) (142) - 402

Ejercicios abiertos a inspeccién

La Sociedad tiene abiertos a inspeccién por las autoridades fiscales los cuatro Ultimos ejercicios, para todos los
impuestos que le son de aplicacién, asi como el Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2006. Los
Administradores de la Sociedad estiman que en ningln caso se derivarian pasivos adicionales de importancia
como consecuencia de futuras inspecciones.

18. Garantias comprometidas con terceros

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009 la Sociedad tenia presentadas garantias ante diversos organismos oficiales o
terceros por un importe global de 6.051 y 6.078 miles de euros, aproximada y respectivamente, de los que 3.449
miles de euros (2.982 miles de euros en 2008}, aproximadamente, corresponden a garantias sobre la
restauracion de los terrenos afectados por las explotaciones mineras de la Sociedad (véanse Notas 4-qy 15) y
2.540 miles de euros (2.540 miles de euros en 2009) en relacidn con las actas firmadas en disconformidad en el
gjercicio 2006 ante la Agencia Tributaria (véase Nota 17).

Los Administradores de la Sociedad estiman que los pasivos que, en su caso, pudieran derivarse de los riesgos

cubiertos con las garantias prestadas no serian significativos o estarian adecuadamente cubiertos mediante las
provisiones registradas.

19. Ingresos y gastos
Importe neto de la cifra de negocios

La distribucion del importe neto de la cifra de negocios de la Sociedad tiene el siguiente detalle:

Miles de Euros
2010 2009
Ventas de carbon térmico 13.244 62.550
Ventas de granos 368 180
Ayudas a la produccion corriente-
Carrespondientes al ejercicio en curso 43.149 43.642
Devolucién de gjercicios anteriores - (4.374)
Provision carbén AETC (Nota 15) (407) -
Otras ventas 434 7
56.788 | 102005 |

a7



0 0C OGO OOSOO OB O OOBS OO OO0 0 00 00OGOOGESOS OSBGOS

LASE 8

it

a

Iy

Ventas de carbén térmico

Hasta el mes de septiembre de 2009, la praictica totalidad de las venlas de carbdn térmico realizadas por la
Sociedad, correspondieron al suministro de carbdn térmico a Gas Natural SDG, S.A. y a lberdrola Generacion,
S.A., en virtud de los contratos de suministro suscritos por la Sociedad con dichas empresa. Durante dicho mes
de septiembre, estas companias comunicaron a la Sociedad que cesara en los suministros que venia realizando
hasta ese momento.

En virtud de la creacion del Almacenamiento Estratégico Temporal de Carbon, la Sociedad suscribio contratos
con Hulleras del Norte, S.A. para la adquisicion y almacenamiento del carbon producido y que posteriormente
sera vendido a las centrales térmicas. En base a estos contratos, desde octubre de 2009 al 15 de marzo de
2010, la Sociedad ha realizado la practica totalidad de sus ventas a Hulleras del Norte, S.A., no habiéndose
producido desde esta dltima fecha hasta el 1 de marzo de 2011, suministros de carbén témico.

Plan del Carbén 2006/2012

Con fecha 28 de marzo de 2006, el Gobierno espafiol firmé con las organizactones sindicales y con la
Federacién Nacional de Empresarios de Minas de Carbon (CARBUNION), un acuerdo sobre el nuevo “Plan
Nacional de Reserva Estratégica de Carbon 2006-2012 y Nuevo Modelo Integral y Sostenible de las Comarcas
Mineras" en el gue se contemplan determinadas ayudas a la mineria del carbdn hasta 2012, dentro del marco
del Reglamento del Consejo de la Union Europea (CE)N 1407/2002, sobre ayudas estatales a la industria del
carhén cuya vigencia se extiende hasta 2010. En julio de 2008 se produjo la preceptiva autorizacion por parte
de las autoridades comunitarias de las ayudas a la produccion corriente correspondientes a los ejercicios 2006 y
2007 otorgadas de acuerdo con el Plan Nacional del Carbdn 2006-2012 antes mencionado, dentro del marco del
Reglamento del Consejo de la Unién Europea antes citado, declarando su compatibilidad con el mercado coman
y no formulando objeciones a las mismas. Asimismo, el 14 de julio de 2009 la Comisién Europea emitio su
Decision C(2009)5525 final en la que considera la parte del Plan Nacional del Carbén 2006-2012 antes
mencionado referida al periodo 2008, 2009 y 2010 y las ayudas otorgadas por Espafia a su industria del carbén
para los ejercicios 2008, 2009 y 2010 compatibles con el mercado comin, en aplicacién del citado Reglamento
del Consejo de la Unidn Europea.

Ayudas a la produccién corriente corespondientes af efercicio 2006

Con fecha 2 de junio de 2009, la Sociedad recibié la Resolucion del Presidente del Instituto para la
Reestructuracién de la Mineria del Carbdn y Desarroillo Alternativo de las Comarcas Mineras por la que se
procedia a la exigencia del reintegro parcial de la subvencién concedida a la misma en el ejercicio 2006 al
amparo de la Orden ITC/1188/2006, de 21 de abril, por la que se regulan las ayudas a la industria minera del
carbon para los ejercicios 2006 y 2007, por importe de 7.777 miles de euros, en concepto de principal, mas un
importe de 1.250 miles de euros, en concepto de intereses de demora que la Sociedad procedié a pagar en junio
de 2009. Los Administradores de la Sociedad y sus asesores legales consideran que, a la vista de fos ingresos y
costes reales del ejercicio 2006 y segun los criterios de liquidacion establecidos en la mencionada orden no
procederia reintegro alguno por lo que con fecha 21 de julio de 2009, la Sociedad procedié a presentar recurso
contencioso-administrativo contra la mencionada resolucién ante el Juzgado Central de lo Contencioso
Administrativo n® 11 de Madrid, sin que hasta la fecha se haya resuelto el procedimiento.

Ayudas a la produccion corriente correspondientes al ejercicio 2007

Con fecha 26 de abril de 2010, la Sociedad recibid la Resolucién del Presidente del Instituto del Carbén por la
que se procedia a la exigencia del reintegro parcial de la subvencion concedida en el gjercicio 2007 al amparo
de la Orden ITC/1188/2006, de 21 de abril, por la que se regulan las ayudas a la industria minera del carbén
para los ejercicios 2006 y 2007, por importe de 4.374 miles de euros, en concepto de principal, mas un importe
de 518 miles de euros, en concepto de intereses de demora que la Sociedad procedid a pagar en noviembre de
2009. Tanto los Administradores de la Sociedad como sus asesores legales consideran que, a la vista de los
ingresos y costes reales del ejercicio 2007 vy, segln los criterios de liquidacién establecidos en la mencionada
Orden, no deberia haberse producido reintegro alguno, por lo que con fecha 11 de mayc de 2010, se ha
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presentado ante el Juzgado Central de lo Contencioso Administrativo n® 11 de Madrid, escrito solicitando la
ampliacién del recurso contencioso-administrativo que se sigue contra el reintegro parcial de las ayudas
correspondientes al ejercicio 2006, a esta nueva resolucidn. Con fecha 31 de mayo de 2010 el referido Juzgado
dictd Resolucién por la que se acordaba no haber lugar a ia citada ampliacion del recurso contra la que se ha
interpuesto el correspondiente recurso de sudplica, que ha sido admitido a tramite. Este procedimiento se
encuentra tambien pendiente de reseclucién. ’

Ayudas a la produccion corrfente cormrespondientes af ejercicio 2009

El Instituto para la Reestructuracion de la Mineria del Carbdn y Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras,
mediante Resolucién de 10 de junio de 2009 aprobd el importe de las mismas, que ascendié a 43.642 miles de
euros. De acuerdo con lo establecido en la Orden ITC/3666/2007, de 14 de diciembre, por la que se regulaban y
convocaban las ayudas a la industria minera del carhon para los ejercicios 2008, 2008 y 2010, comespondientes
a las previstas en los articulos 4 y 5.3 del Reglamento (CE) 1407/2002 del Consejo, de 23 de julio de 2002,
sobre las ayudas estatales a la industria del carbén, las mismas son susceptibles de regularizacion en funcién de
la evolucién de los ingresos y los costes reales de las empresas, entre otros aspectos. El importe de dichas
ayudas se habfa cobrado Integramente al 31 de diciembre de 2009.

Con fecha 17 de diciembre de 2010 la Sociedad recibid el Oficio del Gerente del Instituio para la
Reestructuracion de la Mineria del Carbon y Desarrollo Altemativo de las Comarcas Mineras, de 13 de diciembre
de 2010, por el que se informa de la liquidacién definitiva de las ayudas de dicho ejercicio 2009, y que no se
procederd a la solicitud de reintegro algunc en relacion con dichas ayudas.

Ayudas a fa produccion comente correspondientes al ejercicio 2010

El Instituto para la Reestructuracion de la Mineria del Carbdn y Desamollo Alternativo de las Comarcas Mineras,
mediante Resolucidon de 13 de octubre de 2008, convocd fas ayudas a la industria minera del carbon para el
ejercicio 2010, correspondientes a las previstas en el articulo 5.3 del Reglamento (CE) 1407/2002 del Consejo,
de 23 de julio de 2002. En el Anexo de dicha resolucion, se establece para el ejercicio 2010 una ayuda maxima
par unidad de produccién, asignandole a la Sociedad 38.482 miles de euros para un suministro de 661.484
toneladas de la unidad subterranea y de 4,667 miles de euros para un suministro de 359.013 toneladas de la
unidad de cielo abierto, lo que supcne un total de 43.149 miles de euros. La Sociedad presenté ia solicitud de
ayudas de acuerdo con la correspondiente convocatoria. Con fecha 29 de enero de 2010, el Consejo de
Ministros autorizé el pago de las mencionadas ayudas y el 16 de febrero de 2010, la Sociedad recibi6 la
Resolucion de la Presidencia del Instituto de Concesion de las ayudas para 2010, contemplando las toneladas e
importes anteriormente mencionados.

Con fecha 21 de diciembre de 2010 se publico en el Boletin Oficial del Estado la Orden ITC/3298/2010, de 15 de
diciembre, por la que se prorroga para 2011 la aplicacion de la Orden ITC/3666/2007, de 14 de diciembre, que
contiene las bases reguladoras para las ayudas de los ejercicios 2008, 2009 y 2010. En su disposicion finai
primera establece que, a los Unicos efectos de justificacion y regularizacion de las ayudas de 2010, se
entendera, excepcionalmente, como suministro objeto de ayuda el carbén térmico producido en 2010, sin
perjuicio de la obligacion de las empresas de acreditar que dicha produccién ha sido efectivarnente suministrada
en los ejercicios siguientes, y en todo caso antes del 31 de diciembre de 2018. A este fin debera suministrarse
un tonelaje minimo anual del cinco por ciento de las toneladas de 2010, y se fija un tonelaje a efectos del calculo
de la liquidacidén de las ayudas de 2010 de 582.106 para la unidad subterranea y 315.931 para la de cielo
abierto, manteniendo una tolerancia del quince por ciento en los objetivos de produccion. A la vista de los datos
de producciones, ingresos y costes reales del ejercicio 2010 y, sujeto a que el Ministeric de Industria Turismo y
Comercio permita a la Sociedad suministrar las toneladas producidas en 2010 a las centrales térmicas en los
préximos ejercicios, los Administradores de la Sociedad consideran que ésta ha devengado la totalidad de las
mencionadas ayudas y que no debera tener que hacer frente a reintegro alguno de [as mismas.

39

0K2703459



0K2703460

" TRES CENTIMOS:
DE EUROD - - ;

#

CLASE 82

Decisién del Consejo de la Unidén Europea relativa a las ayudas estatales
destinadas a facilitar el cierre de las minas de carbdn no competitivas

Con fecha 10 de diciembre se aprobd Ja Decisién {(2010/787/UE) del Consejo de la Union Europea relativa a las
ayudas estatales destinadas a facilitar el cierre de las minas de carbén no competitivas, que ha sustituido al
Reglamento (CE) N° 1407/2002 del Consejo, sobre ayudas estatales a la industria del carbdn, vigente hasta el
31 de diciembre de 2010. La mencionada Decision ha sido publicada en el Diario Oficial de la Unidn Europea del
dia 21 de diciembre de 2010, siendo aplicable a partir del 1 de enero de 2011.

Esta Decision exige que la explotacién de las unidades de produccion de carbén que quieran recibir ayudas a
partir del ejercicio 2011 se inscriban en un plan de cierre que llegue a su término a mas tardar el 31 de diciembre
de 2018 y establece dos tipos de ayudas:

e ayudas al cierre, que son las destinadas a cubrir las pérdidas de la produccién corriente, y

« ayudas para cubrir costes excepcionales, que son las destinadas a cubrir los costes que se produzcan
o se hayan producido a causa del ciemre y que no estén relacionados con la produccidn corriente, entre
los cuales se encuentran los costes de personal y las depreciaciones intrinsecas excepcionales que se
deriven del cierre de unidades de produccion, entre otros,

El volumen global de ayudas al cierre deber4 seguir una tendencia decreciente, de forma que, respecto de la
ayuda concedida en 2011, la reduccion no debera ser inferior al 25% a mas tardar a finales de 2013, 40% a mas
tardar a finales de 2015, 60% a mas tardar a finales de 2016, y 75% a mas tardar a finales de 2017 y limitarse
estrictamente a las unidades de produccidon de carbén cuyo ciemmre esté planificado irrevocablemente. Las
unidades de produccién a las que se concedan ayudas al cierre que no estén cerradas en la fecha fijada en el
plan de cierre autorizado por la Comisidn europea, tendran que devolver las ayudas cormespondientes a todo el
periodo del plan de ciemre.

Esta decision expira el 31 de diciembre de 2027,

Los Administradores de la Sociedad estiman que el régimen de ayudas establecido en la Decision europea
permitird a la Socledad continuar sus operaciones en los proximos afios, por lo que las presentes cuentas
anuales se han preparado de acuerdo con el principio contable de emprasa en funcionamiento, y, en caso de
producirse el clerre de las explotaciones actuales, recuperar la totalidad de los activos registrados en el balance
al 31 de diclembre de 2010, adjunto, asi como hacer frente a los pasivos que, en su caso, se pusieran de
manifiesto.

Aprovisionamientos

La compaosicion de los saldos de este epigrafe de las cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas es ia siguiente:

Miles de Euros
2010 2009
Compras de otros aprovisionamientos 3.933 4.405
Variacion de existencias (Nota 12) 221 386
3.712 4.791
Trabajos realizados por otras empresas 23.679 22.816
27.391 27.607

L a practica totalidad de las compras de la Sociedad de los ejercicios 2010 y 2009 es de procedencia nacional.
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Gastos de personal

La composicion de los saldos de este epigrafe de las cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas es la siguiente:

Miles de Euros

2010 2009
Sueldos v salarios 21.944 23.360
Indemnizaciones 340 82
Seguridad Social a cargo de la Empresa 6.843 7.461
Vales de carbén (Nota 4-m) 93 110
Otros gastos sociales 1.227 1.357
Provisiones (Nota 15) 113 225

30.562 32,595

Numero medio de empleados

El ndmero medio de personas empleadas por la Sociedad en el curso de los ejercicios 2010 y 2009, distribuido
por categorias profesionales, fue el siguiente:

Wimero Medio de Empleados
2010 2009
Categoria Profesional Interior Exterior Interior Exterior
Ingenieros superiores y licenciados 10 12 7 13
Ingenieros técnicos v diplomados 20 12 21 14
Vigilantes 45 6 46 6
Picadores 33 - 42 -
Ayudantes mineros 130 - 148 -
Administrativos - 6 - 5
Peones especialistas - - - 2
Resto 260 43 279 46
498 79 543 86

Distribucién funcional por género

La distribucién funcional por género de los miembros del Consejo de Administracion y de la plantilla de la
Sociedad al 31 de diciembre de 2010 y 2009, es la siguiente:
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Numero de Personas
31/12/10 31/12/09
Categoria Profesional Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Consejeros 7 1 : 7 -
Ingenieros superiores y licenciados 20 2 19 3
Ingenieros técnicos y diplomados 30 3 33 4
Vigilantes 46 - 56 -
Picadores 30 - 39 -
Ayudantes mineros 124 - 137 -
Administrativos 3 2 4 2
Peones especialistas - - 1 -
Resto 279 2 312 3

Servicios exteriores

La composicion de los saldos de esta partida de las cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas es la siguiente:

Miles de Euros

2010 2009
Gastos en [+D 84 72
Arrendamientos y canones 231 189
Reparaciones y conservacion 6.753 5.296
Servicios de profesionales independientes 451 499
Transportes 251 115
Primas de seguros 171 151
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 25 24
Suministros 3.567 4473
Otros servicios 8.432 9.191

19.965 20.010

Durante los ejercicios 2010 y 2009, los honorarios relativos a los servicios de auditoria de cuentas y a otros
servicios prestados por el auditor de la Sociedad, Deloitte, S.L., 0 por una empresa vinculada al auditor por
control, propiedad comin o gestion han sido los siguientes:

Miles de Euros
Descripcion 2010 2009
Servicios de auditoria 920 90
Informes obligatorios requeridos por Organismos Reguladores 14 13
Otres servicios de verificacion 9 10
Servicios de consultoria 35 -
Total servicios de anditoria y relacionados 148 113
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20. Operaciones y saldos con partes vinculadas

Las transacciones efectuadas por la Sociedad durante los ejercicios 2010 y 2009 con las empresas asociadas
(véase Nota 8), asi como con otras sociedades relacionadas, han sido las siguientes:

Miles de Euros
2010 2009
Ingresos:
Ventas-
Centro de Investigacion y Desarrollo, S.A. | 1
Industrias del Fenar, S.A., 3 2
4 3
Prestacion de servicios-
Centro de Investigacion y Desarrollo, S.A. 1 1
Industrias del Fenar, S.A. 2 1
3
Arrendamientos-
Hulleras de Sabero y Anexas, S.L. 6 6
Ingresos financieros-
Ingresos de inversiones en empresas asociadas - Créditos
a empresas-
Geoproy, S.L. - 37
Gastos:
Aprovisionamientos-
Centro de Investigacioén y Desarrollo, S.A. 3.662 3.796
Hulleras de Sabero y Anexas, S.L. 16 53
Industrias del Fenar, S. A. 3.093 3.154
6.771 7.003
Otros gastos de explotacién-
Carbones del Norte, S.A. 402 664
Adquisiciones de inmovilizado-
Centro de Investigacién y Desarrollo, S.A. 42 17
Geoproy, S.L. - 2.680
Industrias del Fenar, S A, 74 30
116 2.747

Como consecuencia de dichas transacciones, los saldos que al 31 de diciembre de 2010 y 2009 mantenia la
Sociedad con dichas empresas, son los siguientes:
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8.2
Miles de Euros
31/12/10 31/12/09

Saldos Saldos Saldos Saldos
Empresa Deudores Acreedores Deudores Acreedores
Centro de Investigacion y Desarrolio, S.A. 2 1.026 2 396
Industrias del Fenar, S.A. 3 995 2 947
Hulleras de Sabero v Anexas, S.L. - 19 - 19
Carbones del Norte, S.A. - 309 - 33

Fundaciéon HVL 216 - - -
111 2.349 4 1.417

21. Retribuciones y otras prestaciones al Consejo de Administracion y a la Alta
Direccién y otra informacion en reiacién al mismo

Retribuciones y otras prestaciones al Consejo de Administracidn y a la Alta
Direccién

Durante el ejercicic 2010, los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad han devengadc en
concepto de retribuciones y dietas de asistencia unos importes de 518 y 88 miles de euros, respectivamente
(504 y 68 miles de euros durante ef ejercicio 2009). Por su parte, durante el ejercicio 2010, los miembros de la
Alta Direccion han devengade en concepte de refribuciones un importe de 465 miles de euros (375 miles de
euros durante el ejercicio 2009).

El articulo 23 de los Estatutos de la Sociedad contempla una retribucion a los miembros del Consejo de
Administracién, consistente en un porcentaje sobre los beneficios liquidos de cada ejercicio, del 1,5%, y siempre
y cuando se haya observado lo dispuesto en el articulo 218.2 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital. El importe registrado en la cuenta de pérdidas y ganancias de los gjercicios 2010 y 2009 en relacién
con este concepto asciende a 44 y 41 miles de euros, respectivamente, y se encuentran incluidos en las
retribuciones anteriormente mencionadas.

No existen anticipos o créditos concedidos por la Sociedad a los miembros anteriores y actuales de su Consejo
de Administracién ni a la Alta Direcci®n, ni compromisos por pensiones o de naturaleza similar.

Detalle de las participaciones de los Administradores de la Sociedad en
socledades con actividades similares a las de la Sociedad y realizacién por
cuenta propla ¢ ajena de actlvidades similares por parte de los
Administradores de la Sociedad

Al cierre del ejercicio 2010 los miembros del Consejo de Administracién de Scciedad Andnima Hullera Vasco-
Leonesa, asl como determinadas personas vinculadas a los mismos segun se define en la Ley de Sociedades
de Capital, han mantenido participaciones (directas e indirectas) en el capital de las siguientes sociedades con el
mismo, analogo o complementario género de actividad al que constituye el objeto social de la Sociedad.
Asimismo, se incluyen los cargos o funciones gue, en su caso, ejercen en los mismos:
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Las reservas estimadas de carbon, segun los Ultimos estudios realizados por la Sociedad, no auditados, son las
siguientes:

CLASE 82
- ElL: f
Cargo o Funciones
que se Ostentan o
Régimen de Prestacion | Sociedad a través de la cual |  Realizan en la %
Nombre y Apellidos de la Actividad Se Presta la Actividad Sociedad Indicada | Participacion
Arturo del Valle Alonso Ninguno Carbones del Norte, S.A. Ninguno 1,40
Antonio de] Valle Alonso Por cuenta propia Carbones del Norte, S.A. Presidente 1,40
Maria del Carmen Manzanares Sanchez Ninguno Carbones del Norte, S.A. Ninguno 1,16
Aurelio del Valle Jover Ninguno Carbones del Norte, S.A. Ninguno 1,63
Francisco Javier del Valle Monsalve Ninguno Carbones del Norte, S.A. Ninguno 1,15
Alfonso Zapico Diez Ninguno Carbones del Norte, S.A. Ninguno 2,16 J
22. Reservas de carbén

00000000000 PO OO OGO 0000000000 09O 0 0

23. Informacidn sobre medic ambiente

Miles de
Toneladas
Seguras 8.550
Probables 30.950
Posibles 25.000
64.500

De acuerdo con los actuales niveles de produccién, las reservas seguras y probables serian suficientes para
asegurar la continuidad de las actividades de la Sociedad mas alla del marco temporal de la Decisién
(2010/787/UE) del Consejo de la Unidn Europea relativa a las ayudas estatales destinadas a facilitar el cierre de
las minas de carbdn no competitivas y del Plan Nacional de Reserva Estratégica de Carbdn 2006/2012 y Nuevo
Mecdeio Integral y Sostenible de las Comarcas Mineras.

Dado el compromiso de la Sociedad de minimizar el impacto de su actividad minera, en el sjercicio 2010 se ha
acometido una serie de actuaciones, complementarias a las desarrolladas en ejercicios anteriores, las cuales
han supuesto un avance afiadido, marcando una pauta de futuro tendente a demostrar que es perfectamente
compatible el desarrolle de una actividad minera respetuosa con &l medio ambiente con el entorne natural.

Las principales actuaciones con incidencia en el medio ambiente que ha desarrollado ia Scociedad en el gjercicio
2010 han sido las siguientes:

« La Sociedad ha venido cumpliendo los Planes de Restauracién de los terrenos afectados por sus actividades
mineras a cielo abierto, que se han traducido en la ejecucién de la mayor parte de las acciones
contempladas en los planes de labores para el ejercicio 2010,

e (astos derivados de la gestion de residucs peligrosos generados en sus instalaciones, principalmente
baterias y aceltes usados.
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24. Informacidn sobre plazos de pago a proveedores y acreedores
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+ Minimizacién de los vertidos de aguas a cauce publico a través de la reutilizacion del agua procedente de la
actividad minera subterranea para su uso en |os procesos desarrollados en las instalaciones del lavadero de

» Desarrollo de un proyecto de |+D destinado a reducir el impacto ambiental de las explotaciones mineras.

Durante el ejercicio 2010 y debido a la situacion en que se ha encontrado la Sociedad (véase Nota 1), se ha
visto obligada a extender los plazos de pago a proveedores y acreedores, al objeto de garantizar su continuidad
hasta la puesta en marcha del Real Decreto 134/2010. No obstante y, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, a continuacién se presenta la informacion sobre
los pagos aplazados a proveedores comerciales y de servicios pendientes de desembolso al 31 de diciembre de
2010 que a dicha fecha acumulaban un aplazamientc superior al plazo legal de pago:

Miles de Euros

Importe

% sobre el Total de
Deuda Comercial

Aplazamientos que a la fecha de cierre
sobrepasa el plazo méximo legal

15.548

89%

Europea (en adelante, “las NI/F-UE’).

el Patrimonio Neto de la Sociedad.

26. Hechos Posteriores
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25. Normas Intemacionales de Informacién Financiera

De acuerdo con el articulo 525 de la Ley de Sociedades de Capital, las sociedades que hayan emitido valores
admitidos a cotizacion en un mercado regulade de cualquier Estado miembreo de la Uinién Eurcpea, en el sentido
del punto 13 del articulo 1 de la Directiva 93/22/CEE del Consejo, de 10 de mayo de 1993, relativa a los
servicios de inversidn en el 4mbito de los vaiores negociables, y que, de acuerdo con la normativa en vigor,
uinicamente publiquen cuentas anuales individuales, vendran obligadas a informar en la memoria de las cuentas
anuales de las principales variaciones que se originarian en los fondos propios y en la cuenta de pérdidas y
ganancias si se hubieran aplicado las Normas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por fa Unién

Una vez aplicado el Plan General de Contabilidad aprobado mediante el Real Decreto 1514/2007, de 16 de
noviembre, a las operaciones de la Sociedad, ya no existen diferencias significativas entre dicha norma y las
NIIF-UE, salvo por la inclusidn de las subvenciones de capital, netas de su correspondiente efecto impositivo, en

Con fecha 30 de diciembre de 2010 se publicd en el Boletin Oficial del Estado n° 317 Resolucién de 29 de
diciembre de 2010, del Instituto para |la Reestructuracion de la Mineria del Cartdn y Desarrollo Alternativo de las
Comarcas Mineras, por la que se convocan las ayudas a |la industria minera del carbén para el ejercicio de 2011,
destinadas a cubrir las pérdidas de la produccion corriente de las unidades de produccion, condicionandolas al
cumplimiento de lo dispuesto en la Decision (2010/787/UE) del Consejo de la Unién Europea relativa a las
ayudas estatales destinadas a facilitar el cierre de las minas de carbon no competitivas, que ha sustituido al
Reglamento (CE) N° 1407/2002 del Consejo, sobre ayudas estatales a la industria del carbén, vigente hasta el
31 de diciembre de 2010. En el Anexo de la mencionada Resolucion se establece para el ejercicic 2011 una
ayuda maxima por unidad de produccién, asignandole a fa Sociedad 37.905 miles de euros para un suministro
de 582.106 toneladas de la unidad subterrdnea y de 4.597 miles de euros para un suministro de 315.931
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toneladas de la unidad a cielo ablerto, lo que supone un total de 42.502 miles de euros. La Sociedad presentd
solicitud de ayudas por los importes establecidos en la Resolucion anterior. El Consejo de Ministros en su
reunion de 4 de marzo de 2011 ha autorizado el pago de las mencionadas ayudas. Por otra parte, con fecha 11
de marzo de 2011 se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado n® 60 la Orden ITC/501/2011, de 8 de marzo,
por la que se modifica la Orden [TC/3298/2010. de 15 de diciembre, estableciendo que exclusivamente para el
ejercicio 2011, el abono de la ayuda se hara parcialmente efectivo mediante un pago anticipado que cubra el
importe de la subvencion prevista hasta el mes de septiembre, siempre que no se supere el 80 por ciento del
importe total de ia ayuda y se cumplan los requisitos legales para el cobro de la misma. Asimismo, el 18 de
marzo de 2011, la Sociedad ha recibido la Resolucion de [a Presidencia del Instituto de Concesion de las ayudas
para 2011, contemplando las toneladas e importes anteriormente mencionados.

Con fecha 10 de febrero de 2011 se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado n° 35 la Resolucién de 8 de
febrero de 2011, de la Secretaria de Estado de Energia, por la que se fijan las cantidades de carbén, el volumen
maximo de produccion y los precios de retribucion de la energia, para el afio 2011 a aplicar en el proceso de
resolucion de restricciones por garantia de suministro. En su Anexo |, establece unas cantidades de carbén a
suministrar por la Sociedad a las centrales térmicas de La Robla y Guardoe durante el ejercicio 2011 de 865.644
t. y 100.316 L. La Sociedad ha firmado con fecha 15 de febrero de 2011 las cartas de compromiso contempladas
en el Real Decreto 134/2010, de 12 de febrero, por el que se establece el Procedimiento de Resolucion de
Restricciones por Garantia de Suministro para el suministro, para las mencionadas cantidades de carbdn con las
compafiias propietanias de las mencionadas centrales térmicas, Gas Natural, SDG, $.A. e |berdrola Generacion,
S.A.

Seguln se explica en la Nota 1, con fecha 17 de febrero de 2011 el Presidente del Tribunal General de la Union
Europea levantd la suspension adoptada con anterioridad y la improcedencia de adoptar medidas cautelares
respecto de la aplicacion de la Decision C(2010) 4499, de 23 de septiembre de 2010, que autoriza las ayudas
previstas, en forma de compensacion por servicio pablico, en favor de la industria minera espaficla y de los
productores de electricidad a partir del carb6n de origen nacional conternpladas en el Real Decreto 134/2010.
Una vez levantada dicha suspension, se ha puesto en marcha el mecanismo de resclucién de restricciones por
garantia de suministro contempiado en el mencionado Real Decreto. Una vez levantadas todas las medidas
judiciales que habian supuesto la paralizacién del mencionado Real Decreto, éste ha comenzado a aplicarse
durante la primera semana del mes de marzo de 2011, con la programacion, por parte del operador del sistema
eléctrico, de las centrales térmicas involucradas en el proceso de restricciones por garantia de suministro. Asi,
con fecha 1 de marzo, la Sociedad ha comenzade a suministrar carbon a las centrales témmicas de La Robla y
Guardo, reanudando su actividad extractiva de forma progresiva durante la segunda quincena del mes.

Como consecuencia de |a firma el dia 15 de febrero de 2011 de la carta de compromisc para los suministros de
2011 y del correspondiente contrato de suministro con GAS NATURAL SDG, S.A, la opcion de compra sobre
103.726 toneladas de carbdn debera resolverse y proceder al reintegro de las cantidades correspondientes
descontdndolas de los suministros de dicho ejercicio (véase nota 12).
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Los abajo firmanles, miembros del Consejo de Administracion de SOCIEDAD ANONIMA HULLERA VASCO-
LEONESA, suscriben y refrendan con su firma el presente documento que contiene las Cuentas Anuales de la
mencionada Sociedad, corespondientes al gjercicio 2010, de acuerdo con lo establecido en el articulo 253.2 del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y el articulo 37.3 del Cddigo de Comercio. Asimismo,
declaran bajo su responsabilidad que, hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas anuales que se
presentan, elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera, de los resultados y de los flujos de efectivo de la Sociedad.

El presente documento consta de cincuenta y tres folios, clase 82, de la serie OK, numeradas comrelativamente
desde eMSMS al nimero 2703467, ambos inclusive, firnando los sefiores Consejeros el presente,
con el ngmero 27034%8 en prueba de conformidad.

Madrifl, 24 de rjarzo de 2011.

QK2703468

Antonio del Valle Alonso, Arturo del Valle Alonsg,

Presidente | Vicepresidente

Luis Bardaji Mufoz, Maria del Garmién Manzanares Sanchez,
Vocal Vocal

Alfonso Zapico Diez, Francisco Javier del Valle Monsalve, |
Vocal Vocal

Aurelio del Valle Jover, Inocencio Carazo Gonzélez,

Vocal Vocal

DILIGENCIA: Para hacer constar que las Cuentas Anuales del ejercicio 2010, formuladas por el Consejo de
Administracion en su sesion del dia 24 de marzo de 2011 son las que se adjuntan. Asimismo, se da fe de la
legitimidad de las firmas de la totalidad de los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad recogidas
en este documento.

Ana Maria Moreno Pérez
Secretaria del Consejo de Administracién
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SOCIEDAD ANONIMA HULLERA VASCO-LEONESA

Informe de Gestion
correspondiente al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2010

EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS Y SITUACION DE LA SOCIEDAD

Durante el ejercicio 2010 y, a pesar del leve crecimiento de la demanda eléctrica (+3,20%), la actividad de la
Sociedad se ha visto afectada por la falta de funcionamiento de las centrales térmicas de La Robla y Guardo a
las que suministra carbon. Esto ha motivado que durante el gjercicio no se haya reanudado el suministro a las
mismas, por |0 que el Unico carbén vendido durante este periodo coresponde al Almacenamiento Estratégico
Temporal de Carbén que fue prorrogado por el Consejo de Ministros en sus reuniones de 30 de diciembre de
2009, 12 de febrero y 20 de agosto de 2010, para los meses de enero, febrero y marzo de este (ltimo afic. La
materializacion de la prorroga del mes de marzo de 2010, se produjo s6io hasta el dia 15.

No obstante lo anterior, al objeto de garantizar el consumo de carbdn autdctono, con fecha 27 de febrero de
2010 se publicd en el Boletin Oficial del Estado n® 51 el Real Decreto 134/2010, de 12 de febrero, por el que se
establece el Procedimiento de Resolucion de Restricciones por Garantia de Suministro. Dicho Real Decreto, a
pesar de haber entrado en vigor €l 28 de febrero, no se puso en funcionamiento en todo ei ejercicio por haber
sido recurrido ante e! Tribunal Supremo por Iberdrola, S.A., Gas Natural Fenosa SDG, S.A., Endesa, SA. y
Endesa Generacion, S.A. (en adelante, fas companiias eléctricas), quienas también recurrieron ante la Audiencia
MNacional una de las Resoluciones de la Secretaria de Estado de Energlia necesarias para la aplicacion del
mismo y ante el Tribunal General de la Union Europea, junto con la Xunta de Galicia, la Decision de la Comisién
Europea que autorizaba las ayudas previstas, en forma de compensacion por servicio publico, en el mismo Real
Decreto (véase Nota 1 de la Memoria de las cyentas anuales adjunta).

Ante esta situacién, la Sociedad ha adoptado una serie de medidas para asegurar su continuidad hasta la
puesta en marcha del mencionado Real Decreto. Entre estas medidas cabe destacar la suspension de las
incorporaciones de nuevo personal, la paralizacién de todas las inversiones en curso, la renegociacién de los
plazos de pago con los proveedores y, por Ultimo, una vez asegurado el volumen de produccién requerido para
la justificacién de las ayudas del ejercicio 2010, la suspension temporal de su actividad.

Esta situacidn ha motivado una disminucion sustancial de las producciones del ejerciclo, asi como de los
suministros realizados, por lo que la cifra de negocios ha descendido con respecto al afie anterior, quedando en
56.788 miles de euros. El volumen total de activos al cierre del ejercicio es de 231.259 miles de euros frente a
los 206.559 miles de euros de 2009 y el fondo de maniobra ha empeorado de forma importante, resultando
negative en 8.801 miles de euros.

Las inversiones llevadas a cabo por la Sociedad han ascendido a 19.540 miles de euros y corresponden
principalmente a las que se vienen reallzando para acometer la extraccién del carbon existente en la capa
Competidora comprendida entre las plantas 865 y 740 del Pozo Emilio, y al retrangueo del talud Este de la Corta
Pastora en la destroza.

Riesgos e incertidumbres

El ejercicio 2010 ha estado marcado por un nivel importante de incertidumbre para el sector del carbdn, como
cohsecuencia de la falta de actividad de las centrales térmicas y la imposibilidad de aplicar el Real Decreto
134/2010, de 12 de febrero, por el que se establece el Procedimiento de Resolucion de Restricciones por
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Garantia de Suministro, por los procedimientos judiclales relacionados con el mismo y la normativa que lo
desarrolla.

Con caracter transitorio, e Almacenamiento Estratégico Temporal de Carbon (AETC), permitié la facturacion del
carbdn producido hasta el 15 de marzo de 2010 y el resto de los ingresos del gjercicio han provenido de las
ayudas a la produccién corriente. '

Par otra parte, con fecha 10 de diciembre se aprobd la Decisién (2010/787/UE) del Consejo de la Unidn Europea
relativa a las ayudas estatales destinadas a facilitar el cierre de las minas de carbén no competitivas, que ha
sustituido al Reglamento (CE} N° 1407/2002 del Consejo, sobre ayudas estatales a la industria del carbdn,
vigente hasta el 31 de diciembre de 2010. La mencionada Decision fue publicada en el Diario Oficial de la Unién
Europea del dia 21 de diciembre de 2010, siendo aplicable a partir del 1 de enero de 2011.

Esta Decision exige que la explotaciéon de las unidades de produccion de carbén que quieran recibir ayudas a
partir del ejercicio 2011 se inscriban en un plan de cierre que llegue a su término a mas tardar el 31 de diciembre
de 2018 y establece dos tipos de ayudas:

« ayudas al cierre, que son las destinadas a cubrir las pérdidas de la produccién corriente, y
» ayudas para cubrir costes excepcionales, que son las destinadas a cubrir los costes que se produzcan
o se hayan producido a causa del cierre y que no estén relacionados con la produccién corriente.

El volumen global de ayudas al cierre debera seguir una tendencia decreciente, de forma que, respecto de la
ayuda concedida en 2011, la reduccion no debera ser inferior al 25% a mas tardar a finales de 2013, 40% a mas
tardar a finales de 2015, 60% a mas tardar a finales de 2016, y 75% a mas tardar a finales de 2017 y limitarse
estrictamente a las unidades de produccidon de carbdn cuyo cierre esté planificado imevocablemente. Las
unidades de produccion a las que se concedan ayudas al cierre que no estén cerradas en la fecha fijada en el
plan de cierre autorizado por la Comisién europea, tendran que devolver las ayudas comrespondientes a todo el
periodo del plan de cierre.

Esta Decisién expira el 31 de diciembre de 2027.

Hullera Vasco-Leonesa ha continuado desarrollando las inversiones que se venian realizando, si bien en la
actualidad esta analizando las distintas posibilidades existentes tras la entrada en vigor de la mencionada
Decision comunitaria.

Cabe esperar que en el transcurso del ejercicio 2011, con la efectiva aplicacion del Real Decreto por el que se
establece el Procedimiento de Resolucién de Restricciones por Garantia de Suministro, anteriormente
mencionado, se normalice la situacion en cuanto al consumo de carbdén por las compafifas eléctricas,
permitiendo que se vaya produciendo la disminucion de los stocks actualmente acumulados y, por tanto, se
restablezca el nivel de actividad de la actividad productiva de la Sociedad.
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Indicadores clave de resultados financieros

Miles de Euros

2010 2009
Cifra de Negocios 56.788 102.005
Beneficio / (Pérdida) (3.323) 2914
Cash-Flow 19.348 23.481
Dividendos a distribuir - 1.976
Fondos Propios 136.864 142.232
Capital Social 24.706 24.706
Inversiones 19.540 17.327
Produccidn (t) 805.868 936.329
Ventas {t) 190.213 910.385
Plantilla media 577 629

Analisis de resultados

Como ya se ha explicado, durante el ejercicio 2010 la actividad de la Sociedad se ha visto afectada por la falta
de suministros a centrales térmicas y la finalizacién del Aimacenamiento Estratégico Temporal de Carbén tras la
primera quincena del tmes de marzo.

Asf, la produccion del aflo ha descendido un 13,2% y los suministros han disminuido un 79,1%, motivando un
descensao de la cifra de negocios en un 44,3%. Las ayudas a |la produccién corriente correspondientes a este
ejercicic (43.149 miles de euros) son ligeramente inferiores a las del afio anterior (43.642 miles de euros). Esta
minaracién de ingresos se ha visto parcialmente compensada por el importante incremento de la variacién de
existencias de carbdn como consecuencia del importante apile realizado.

La partida de Otros ingresos de expiotacion recoge principalmente el importe de 1.008 miles de euros a cobrar
de la Tesoreria General de la Seguridad Social como consecuencia de la sentencia de 22 de diciembre de 2009,
dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Lebn y
comunicada a la Sociedad con fecha 1 de febrero de 2010 por las diferencias de cotizacidn correspondientes a
los meses de enero a diciembre de 1990, por importe de 597 miles de euros de principal, mas 209 miles de
euros de recargo. Los correspondientes Intereses de demora, que ascendieron 202 miles de euros, estan
registrados como ingresos financieros.

Por atra parte, en lo que se refiere a los gastos de explotacidn, la Sociedad ha intentado contenerlos en la
medida de lo posible a pesar de mantener la actividad productiva hasta diciembre y, asi, la cifra de
aprovisionamientos ha descendido en un 1%. Los gastos de personal han bajado ligeramente (6%) por el
descenso de la plantilla media en el gjercicio y la partida Ofros gasfos de explotacién ha disminuido un 1%.

La reversion de {a provision por importe de 2.404 miles de euros, que cubria las potenciales pérdidas de valor de
determinados activos por defectos de construccion en una de las obras realizadas por un contratista para la
Sociedad, como consecuencia de la no admisién del Recurso de Amparo interpuesto ante el Tribunal
Constitucional por el contratista, ha hecho que los resultados de expiotaciéon sean positivos en 1.198 miles de
euros.
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Los resultados financieros del ejercicio se han visto deteriorados por la elevada utilizacién de la financiacién
bancaria y los intereses de demora de las actas de inspecceion registrados durante el ejercicio.

Asi, las pérdidas antes de impuestos al cierre del ejercicio ascienden a 1.199 miles de euros (3.785 miles de
euros de beneficio al 31 de diciembre de 2009).

El registro de la provision por las actas de inspeccion, ha motivado que las pérdidas después de impuestos del
gjercicio sean de 3.323 miles de euros (2.914 miles de euros de beneficio al 31 de diciembre de 2009).

Las inversiones realizadas durante 2010 han ascendido a 19.540 miles de euros, por encima del nivel de
inversiones realizadas en el ejercicio anterior. De |as inversiones realizadas en el afio, 17.934 miles de euros
corresponden a inmovilizaciones en curso, de las que 16.581 miles de euros han sido traspasadas a
inmovilizado de explotacién al cierre del ejercicio, y 1.606 miles de euros corresponden a inversiones ordinarias.

El cash-flow generado durante 2010 ha sido 19.348 miles de euros (23.4871 miles de euros en el ejercicio 2009).

El fondo de maniobra se mantiene negativo (-8.801 miles de euros) si bien, la capacidad de generacion de
recursos que tiene la Sociedad una vez puesto en marcha el Real Decreto 134/2010, de 12 de febrero, asi como
el hecho de que habitualmente se vienen renovando las pdlizas de crédito concedidas a su vencimiento, hace
que esta situacion no suponga un riesgo importante para la Sociedad.

Durante el ejercicio 2010 la cotizacion media de los titulos de la Sociedad negociados en bolsa ha sido de 3,67
€faccion (4,43 en 2009), cerrando el ejercicio a 3,10 €/accion (4,00 al 31 de diciembre de 2009). La rentabilidad
media por dividendo durante el ejercicio ha sido del 6,6% (5,4% en 2009).

Produccion y ventas

Debido a la paralizacién de los suministros desde el 15 de marzo de 2010, el volumen de carbon térmico
vendido hasta dicha fecha fue de 187.091 t y las ventas a almacenistas en el afio han sido 3.122 t, con lo que el
total de ventas del gjercicio asciende a 190.213 1.

No obstante lo anterior, la Sociedad ha mantenido su actividad productiva hasta el mes de diciembre, por lo que
la produccion bruta en el efercicio ha sido de 1.444.338 t, resultando una produccion vendible de 805.868 t, que
suponen en toneladas equivalentes de carbon 570.071.

El rendimiento de mina ha sido de 705 kg.e.c. por hora trabajada, inferior al del ejercicio anterior en un 10%. El
rendimiento del Lavadero ha sido de 588 kg vendibles por tonelada bruta, que sube un 7,5% respecto al del afo
2009.

Ei saldo de los movimientos del parque de carbones, arroja unas existencias a final de afio de 677.082 t.
inversiones, obras, proyectos e investigaciones

Durante el afio 2010, el volumen de inversidn efectuado por ta Sociedad alcanzd los 12.540 miles de euros. En

el grafico se refleja la evolucidn de las inversiones efectuadas durante los Gltimos 6 afios, que da como resultado
una media anual de 15.269 miles de euros.
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Se ha continuado con la gjecucion del denominado Proyectc Competidora, que mantiene un importante peso
especifico en el total de las inversiones del ejercicio. El proyecto fue puesto en marcha en el afio 2006 para la
ejecucion de la infraestructura minera entre las plantas 865 y 740 del Pozo Emilio del Valle y el montaje de las
instalaciones necesarias para el acceso, explotacién y extraccion de las reservas de carhén existentes en la
capa Competidora, entre las mencionadas plantas.

Las obras ejecutadas en el afo 2010 correspondientes a las infraestructuras del Proyecto Competidora P-740
han sido las siguientes:

1. Galeria general hacia el Este (P-740): 205,8 m.

2. Recorte del Macizo 11 en P-740: 67,0 m.

3. Pozo a 38° del Macizo 9 (P-740/P-865): 63,0 m.
4. Pozo a 38° del Macizo 11 (P-740/P-865): 30,45 m.

En referencia a los equipos e instalaciones de transporte y arrastre, se ha llevado a cabo la instalacion de un
nuevo tramo de la cinta transportadora C8, entre el Pozo 7° y el Pozo 9°.

En el esquema siguiente se reflejan las antericres labores de infraestructura como continuacién de las de afos
anteriores:
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ESQUEMA DEL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURAS MINERAS
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En el capitulo de inversiones en infraestructura minera, en el afio 2010 se ha puesto en marcha el Proyecto para
el avance mecanizado de preparaciones en carbdn en el Pozo S° del Grupo Pozo Emilio, mediante minadores
de ataque puntual y un aumento de la seccidn de excavacién de las galerias, consiguiendo importantes mejoras
en el rendimiento de avance, una mayor mecanizacién de la carga y desescombro, y un mejor comportamiento
del terreno y el sostenimientc empleado. También se ha procedido a equipar los Pozos 7° y 8° con cajones que
permiten la evacuacion y descenso del carbén en canalizacién cerrada hasta la P-740, consiguiendo una
importante mejora en el estado de conservacién de los mismos.

En el mes de abril de 2010 se cambiaron los cables del Skip del Pozo Aurelio y en el mes de diciembre los de
extraccion del Pozo Emilio.

El Grupo Santa Lucia suspendié temporalmente su actividad productiva a finales del mes de noviembre debido a
la necesaria concentracion del personal en el Pozo Emilio.

En el Grupo Flanco Sur, se ha puesto en marcha el Proyecto de Infraestructuras para el acceso a las Plantas 5°
y 63, con el objetivo de acceder a las reservas de carbén explotables en dicho Grupo entre las plantas 749y 728
(Planta 5%) y entre 728 y 708 (Planta 62), asi como ¢l montaje de todas las instalaciones necesarias para su
extraccién,

Las obras ejecutadas en las infraestructuras de acceso a las plantas 5% y 6® de Flanco Sur durante el gjercicio
2010 han sido las siguientes:

. Recorte de acceso de personal y matenial: 34,5 m.

. Recorte de acceso a cargue: 93,0 m.

. Pozo a 380 de cargue: 32,2 m.

. Plano a 140 de acceso a Plantas P-728 y P-708: 79,2 m.
. Galeria de acceso a Planta 5° (P-728): 11,3 m.

. Plano de retorno de ventitacién (P-762/P-728): 128,3 m.

MO B WA -

En ei esquema siguiente se reflejan las anteriores labores de infraestructura en el total del Proyecto a ejecutar:

ESQUEMA DEL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURAS
MINERAS EN EL GRUPO FLANCO SUR
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En las Destrozas se ha continuado con la 3® fase del retranqueo del talud Este de la Corta Pastora y con la
reconstruccién del talud de roca caliza del norte de la corta. Asimismo, se iniciaron las obras del talud Sur con la
modificacion de la Plaza Santa Lucla y se ha variado el trazado de la carretera entre la Plaza Santa Lucia y
Tabliza, completando los trabajos de retranqueo del talud por encima de la Plaza. En el dltimo timestre, dieron
comienzo los trabajos por debajo de dicha Plaza y los de maodificacién del trazado de la carretera hacia el pueblo
de Santa Lucia en la zona afectada por el talud. También ha quedado instalada y operativa la tuberia definitiva
de abastecimiento general de agua afectada por estos trabajos.

En el dltimo cuatrimestre del afio se ha ejecutado la construccién de la nueva Balsa de Lodos en el nivel 1000
del fondo de corta en las Destrozas, completandose ademas la instalacion de los nuevos equipos de bombeo y
quedando operativas las dos nuevas lineas de bombeo proyectadas.

Por otra parte, se ha procedido a |la sustitucién de la bascula de la Destroza ejecutando una nueva cimentacion,
colocando una nueva plataforma e instalando las comrespondientes células de carga.

Asimismo, se completaron |os trabajos de traslado de compresores desde la plaza del Grupo Santa Lucia a la
plaza del Grupo Pozo Emilic en Tabliza, y quedaron finalizados los trabajos para la recuperacion de calor del
agua de refrigeracién de los compresores en Tabliza para el agua caliente y la calefaccion de las oficinas e
instalaciones del Grupo.

En el Tunel de la Robla se ha continuado con los trabajos en la instalacion de la nueva automatizacién de las
cintas y el nuevo cableado en las subestaciones.

La investigacidn y exploracién geclogico-minera se ha centrado en el seguimiento y contral del yacimiento de
carbon en el Grupo Flanco Sur entre las plantas 749 y 728, y en |la capa Competidora entre las plantas 865 y
740, con objeto de planificar de manera adecuada la explotacién del yacimiento, optimizando tas reservas y
mejorando la productividad.

En el exterior se han realizado 2 sondeos con extraccion de testige continuo en el drea de Competidora Este. En
conjunto, se han perforado un total de 1.279,70 m. con un total de 9,64 m. de potencia de carbén cortada.

En el interior se han realizado 136 sondeos con un total de 4.447 m. perforados, que supone una disminucion
del 63,45% respecto al afio 2009. La potencia total de carbdn cortada ha sido de 1.803,80 m.

Evolucién de la perforacién de interior
en los Gltimos cuatre afios
Afio Metros sondeados
2007 2.435,5
2008 4.428,5
2009 7.008,5
2010 4.447.0

Distribucion de sondeos de interior en el afic 2010
Namero de sondeos Metros sondeados Metros en carbén
Investigacién geologica 62 2.962,5 1.110,8
Planificacion minera 74 1.484,5 793,0
Total 136 4.447.0 1.803,8
8
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Evolucion Sondeos de Interior
Metros perforados periodo 2000 -2010
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Actuaciones medioambientales

La restauracion y revegetacion de vertederos, escombreras y taludes de las plazas de mina, lavadero, accesos y
areas de cielo abierto se han desarrollade a largo de una superficie de 12,5 ha, § ha. mas de las proyectadas.
En esta actuacion se incluyen todos los trabajos relativos a redes de drenaje, cauces de arroyos, control de
filtraciones, acuiferos, etc.

Como primera fase para la implantacion de un sistema de gestidon ambiental en la empresa, se ha elaborado un
manual de gestién de residuos peligrosos con el cometido de optimizar su manipulacion y retirada por gestor
autorizado.

Asimismo, se ha desarrollado la fase IV del Proyecto “Reduccidn y Prevencién de los impactos ambientales
ocasionados por el drenaje y vertido de aguas provenientes de las actividades mineras y minimizacién de
residuos con hierro®, incluido en el Programa de tncentivos Mineros 2010 de la Junta de Castilla y Ledn.

Por otra parte y en cumplimiento de lo establecido en los Reales Decretos 1378/1999 y 228/2006, se ha llevado
a cabo la actualizacién de las “Declaraciones de Policlorobifenilos (PCBs) y aparatos que lo contengan”,
continuando con las actuaciones emprendidas en afios anteriores.

Recursos Humanos

En cumplimiento del Real Decreto 808/2006, de 30 de junio, por el que se establece el régimen de ayudas por
costes laborales mediante prejubilaciones, destinadas a cubrir cargas excepcionales vinculadas a planes de
racionalizacién y reestructuracién de la actividad de las empresas mineras del carbén, en el presente ejercicio se
han prejubilado 72 trabajadores, habiéndose producide 3 nuevas contrataciones.

Ha continuado la negociacién del XVIl convenio colectivo empresarial, acordando, en el mes de julio,
suspenderla temporalmente ante la situacién de incertidumbre del sector de la mineria del carbon.
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La falta de facturacion a las compariias eléctricas desde el 15 de marzo, asi comao el retraso en la entrada en
funcionamiento de los mecanismos gue garantizan el consumo del carbén autoctono contemplados en el Real
Decreto 134/2010, de 12 de febrero, motivd que la Sociedad presentara, el 1 de diciembre, ante la Direccion
General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, de la Junta de Castilla y Ledn, un expediente de
regulacidn de empleo por causa objetivas de caracter productivo para la suspension temporal de los contratos
de trabajo de 471 trabajadores por un pericdo de seis meses a contar desde el 1 de enero de 2011, que fue

aprobado por Resolucion de ese Organismo de fecha 30 de diciembre de 2010.

La plantilla registrada a 31 de diciembre de 2010 ha sido de 541 trabajadores, 1o que supone una disminucién de
72 en comparacion con la que existia en esa misma fecha del afio 2009, siendo la piantilla media resultante en
el presente ejercicio de 577 trabajadores.

La distribucion de la planiifla y su variacion con respecto al ano 2009 ha sido la siguiente:

) . Porcentaje sobre el total
Interior Exterior Total
Intertor Exterior
Al 31 de diciembre de 2009 528 85 613 36,1 13,9
Al 31 de diciembre de 2010 477 64 541 25,2 11,8
Variacion 2010/2009 (51) 21 72) 2.1 2.1

Las horas que se trabajaron durante el afio fueron B0B.557, cantidad que representa el 89,8 % de las trabajadas

en 2009,

El absentismo fue del 14,37 % sobre la jornada tedrica de trabajo, lo que supone un incremento de 1,91 puntos
con respecto al afo anterior, fundamentaimente debido al incremento de las situaciones de incapacidad
temporal y a las jomadas perdidas por la conflictividad social del mes de septiembre.

Importe de las distintas partidas de gastos de personal

{miles de Euros)

Seguridad

Afio Sueldt?s y Social Otros.gastos Total Gastos
salarios sociales Personal
Empresa
2010 22.284 6.843 1.435 30.562

Que en porcentaje se refleja en el grafico siguiente:



CLASE 8-

100,0%
90,0%
80,0% 72,9%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Sueldos y salarios

Seguridad Social
Empresa

OK2703480C

Otros gastos

Plantilla media y percepciones por empleo/afio

Afto Plantilla Media Euros brutos Incremento %
__por empleo
2010 577 33.620,02 3,6

Los datos de siniesiralidad se reflejan en el cuadro siguiente:

U B B BN BN B BN BN BN BN BN BN BN BE BN BN BN BR BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN IR BN BN BN N

Datos mas representativos de la Seguridad en Hullera Vasco-Leonesa
2010 2009 Diferencia

1° Nimero de accidentes

Sin baja 212 338 (126)

Con baja 175 194 (19)

Mortales - - -
2° Indices

De gravedad 8,53 7,43 1.1

De frecuencia 216 216 -
3° Jornadas perdidas

Por accidente de trabajo 6.897 6.686 211

Por enfermedad comiin 6.27 6.270 3

Por enfermedad profesional 963 695 268
4° Declaracion silicosis 2 1 1
5° Otras enfermedades profesionales 12 - 12

Se han impartido 27 cursos de formacion en materia de seguridad y habilitacion profesional, a los que asistieron
573 alumnos, dedicandose un total de 25.568,50 horas, de las que 4.148,5 fueron dentro de la jomada laboral.

11
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EVOLUCION PREVISIBLE

Con la efectiva puesta en marcha del mecanismo de resolucion de restricciones por garantia de suministro
contemplado en el Real Decreto 1342010, las centrales térmicas de La Robla y Guardo han comenzado a
funcionar el 26 de febrero de 2011. Con fecha 1 de marzo, la Sociedad ha comenzado a suministrar carbon a las
menciocnadas centrales térmicas, reanudando su actividad extractiva de forma progresiva durante la segunda
quincena de dicho mes.

ACTIVIDADES EN MATERIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

Las actividades desarrolladas por la Sociedad durante el gjercicio 2010 en materia de Investigacion y Desarnrollo
se han centrado en los siguientes proyectos:

« estudio geotécnico sobre los materiales que conforman las destrozas, con apoyo de técnicas de
interferometria radar,

« andlisis deformacional de las galerias subterraneas y la optimizacion de su sostenimiento,

« optimizacion del uso de explosivos en determinadas labores mineras,

« optimizacion de las condiciones ambientales de las explotaciones de carbén con contenido en grisu, y

s lucha contra los desprendimientos sUbitos de gas.
Este ultimo proyecto denominado COGASOUT ha sido impulsado por la Unidon Europea y en &l participa la
Sociedad con socios de otros paises. Tiene una duracion de tres afios y la participacién directa de la Sociedad
consiste en el disefio y montaje de una planta de extraccion de gas mediante bomba de vacio. También participa

de forma indirecta en el empleo de las instalaciones mineras de interior para la realizacion de ensayos
ejecutados por alguno de los socios o beneficiarios del proyecto.

ACCIONES PROPIAS

Ourante el ejercicio 2010, la Sociedad ha adquirido 20.973 acciones propias a un precio medio de 3,32 €/ accidn
y con un coste total de 62 miles de euros, aproximadamente. La citada adquisicion se efectud haciendo uso de
la autorizacion conferida por la Junta General de Acclonistas celebrada el dia 27 de mayo de 2010, para la
adquisicion de acciones propias, por cualquiera de los medios admitidos en Derecho, incluso con cargo a
beneficios del ejercicio y/o reservas de libre disposicién, asi como para que se puedan enajenar posteriormente,
de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Sociedades de Capital, delegando en el Consejo de
Administracién las facultades que sean necesarias para ello, hasta un namero maximo de acciones que, sumado
a las que ya posee, no exceda del diez por ciento de! capital social y por un precio o valor de contraprestacién
que no podra ser inferior al valor nominal de las acciones ni superar en un veinte por ciento su cotizaciéon en
Bolsa.

Asi, al 31 de diciembre de 2010, el volumen de acciones propias en poder de la Sociedad asciende a 70.833 a
un precio medio de 4,23 €accién y con un coste total de 299 miles de euros.

DERIVADOS FINANCIEROS

Eventualmente, la Sociedad utiliza productos financieros derivados como parte de su estrategia para limitar la
volatilidad de la carga financiera de algunos de sus pasivos financieros.

Al 31 de diciembre de 2010, la Sociedad tenia contratadas dos operaciones de Permuta financiera de tipos de
interés para dos de los préstamos que la misra tenia suscritos a dicha fecha, que le garantizan que su carga

12
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financiera se situara siempre entre el 4,2% vy el Euribor a tres y seis meses, respectivamente, mas un diferencial
de mercado. Dichas operaciones tienen los mismos importes nominales y las mismas fechas de vencimiento,
que los dos préstamos a largo plazo.

ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE

Con fecha 30 de diciembre de 2010 se publico en el Boletin Oficial del Estado n® 317 Resolucion de 29 de
diclembre de 2010, del Instituto para la Reestructuracién de la Mineria del Carbdn y Desarrollo Alternativo de las
Comarcas Mineras, por la que se convocan las ayudas a la industria minera del carbén para el gjercicio de 2011,
destinadas a cubrir las pérdidas de la produccion corriente de las unidades de produccion, condicionandolas al
cumplimiento de lo dispuesto en la Decision (2010/787/UE) del Consejo de la Union Europea relativa a las
ayudas estalales destinadas a facilitar el cierre de las minas de carbén no competitivas, que ha sustituido al
Reglamento (CE) N° 1407/2002 del Consejo, sobre ayudas estatales a la industria del carbon, vigents hasta el
31 de diciembre de 2010. En el Anexo de la mencionada Resolucion se establece para el ejercicio 2011 una
ayuda maxima por unidad de produccion, asignandole a la Sociedad 37.905 miles de euros para un suministro
de 582.106 toneladas de la unidad subterranea y de 4.597 miles de euros para un suministro de 315.931
toneladas de la unidad a cielo abierto, lo que supone un total de 42.502 miles de euros. La Sociedad presentd
solicitud de ayudas por los importes maximos establecidos en la Resolucidn anterior. Ei Consejo de Ministros en
su reunion de 4 de marzo de 2011 ha autorizado el pago de fas mencionadas ayudas. Por otra parte, con fecha
11 de marzo de 2011 se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado n° 60 la Orden ITC/501/2011, de B de
marzo, por la que se modifica la Orden ITC/3298/2010, de 15 de diciembre, estableciendo que exclusivamente
para el ejercicio 2011, el abono de la ayuda se hara parcialmente efectivo mediante un pago anticipado que
cubra el importe de la subvencion prevista hasta el mes de septiembre, siempre que no se supere el 80 por
ciento del importe total de la ayuda y se cumplan los requisitos legales para el cobro de la misma. Asimismo, el
18 de marzo de 2011, la Sociedad ha recibido la Resolucién de la Presidencia del Instituto de Concesion de las
ayudas para 2011, contemplando las tonefadas e importes anteriormente mencionados.

Con fecha 10 de febrero de 2011 se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado n® 35 la Resolucién de 8 de
febrero de 2011, de la Secretaria de Estado de Energia, por la que se fijan las cantidades de carbon, el volumen
méximo de produccion y los precios de retribucidn de la energia, para el afio 2011 a aplicar en el proceso de
resolucién de restricciones por garantia de suministro. En su Anexo |, establece unas cantidades de carbon a
suministrar por la Sociedad a las centrales térmicas de La Robla y Guardo durante el ejercicio 2011 de 865.644
t. y 100.316 t. La Sociedad ha firmado con fecha 15 de febrero de 2011 las cartas de compromiso contempladas
el Real Decreto 134/2010, de 12 de febrero, por el que se establece el Procedimiento de Resolucion de
Restricciones por Garantia de Suminisiro para el suministro, para las mencionadas cantidades de carbén con las
compafias propietarias de las mencionadas centrales térmicas, Gas Natural, SDG, S A. e iberdrola Generacién,
S.A.

Con fecha 17 de febrero de 2011 el Presidente del Tribunal Generai de la Union Europea ha levantado la
suspension adoptada con anterioridad y la improcedencia de adoptar medidas cautelares respecto de la
aplicacion de la Decision C(2010) 4499, de 29 de septiembre de 2010, que autoriza las ayudas previstas, en
forma de compensacién por servicio plblico, en favor de la industria minera espafiola y de los productores de
electricidad a partir del carbon de origen nacional contempladas en el Real Decreto 134/2010. Una vez
levantada dicha suspension, se ha puesto en marcha el mecanismo de resolucion de restricciones por garantia
de suministro contemplade en el mencionado Real Decreto. Una vez levantadas todas las medidas judiciales
que habian supuesto la paralizacion del mencionado Real Decreto, éste ha comenzado a aplicarse durante la
primera semana del mes de marzo de 2011, con la programacion, por parte del operador del sistema eléctrico,
de las centrales térmicas involucradas en el proceso de restricciones por garantia de suministro. Asi, con fecha
1 de marzg, la Sociedad ha comenzado a suministrar carbdn a las centrales térmicas de La Robla y Guardo,
reanudando su actividad extractiva de forma progresiva durante la segunda quincena de dicho mes.

Como consecuencia de la firma el dia 15 de febrero de 2011 de la carta de compromiso para los suministros de
2011 y del correspondiente contrato de suministro con GAS NATURAL SDG, S.A, la opcién de compra sobre
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103.726 toneladas de carbén deberad resclverse y proceder al reintegro de las cantidades correspondientes
descontandolas de los suministros de diche gjercicio.

INFORMACION ADICIONAL

Estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado regulade comunitario,
con indicacién, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los
derechos y obligaciones que confiera y el porcentaje del capital social que represente:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de los Estatutos sociales el capital social asciende a 24.706.080
euros, representado por 8.208.000 acciones, de 3,01 euros de nominal ¥ de una sola clase y serie, todas
ellas suscritas y desembolsadas, que confieren los mismos derechos y obligaciones, siendo necesaria la
tenencia de un nlimero minimo de 1.000 acciones para asislir a las Juntas Generales.

Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores:

No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de las acciones.

Participaciones significativas en el capital, directas o indirectas:

Las participaciones significativas directas o indirectas comunicadas a la Sociedad son las siguientes:

Nombre 6 Denominacion Numero de Nimero de % Total de —[
Social del Aceionista Derechos de Voto Derechos de Voto Derechos de
Direclos Indirectos Voto
Carbones del Norte, S.A. 2.068.925 - 25,206
Hulleras de Sabero y Anexas, S.L. 637.182 - 7,763
Bestinver Gestién SGIIC, S.A. - 602.984 7,346

Cualquier restriccidn al derecho de voto:

No existe ninguna restriccion al derecho de voto.

Pactos parasociales:

La Sociedad no tiene conocimiento de la existencia de pactos parasociales.

Normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del érgano de administraciéon y a
la modificacién de los estatutos de la Sociedad:

En cuanto a los procedimientos de nombramiento y reeleccion de los miembros del organo de
administracion, el articulo 11 del Reglamento del Consejo establece lo siguiente: "La Junta General de
Accionistas o, en su caso, el Consejo de Administracion, seran competentes para designar los miembros del
Consejo de Administracién, de conformidad con lo establecido en la Ley y en los Estaiutos sociales. El
nombramiento de los Consejeros se hara por un plazo no mayor de cinco anos, pudiendo ser reelegidos, una
o mas veces, por periodos de igual duracién maxima. Los designados por cooptacion ejerceran su cargo
hasta |a fecha de reunién de la primera Junta General de accionistas que se celebre.”

No esta regulado ningith procedimiento de evaluacién ni de remocién de los Consejeros.

14
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Por otra parte, el procedimiento para la modificacion de Estatutos Sociales viene regulado en el Capitulo | dei
Titulo VIl del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, que es comin a todas ellas, y que exige
aprobacion por la Junta General de Accionistas, con las mayorias previstas en el los articulos 194 y 201 de
{a citada Ley.

Poderes de los miembros del consejo de administracién y, en particular, los relativos a la posihilidad
de emitir o recomprar acciones:

El Presidente y el Vicepresidente de Hullera Vasco-Leonesa iienen delegadas iodas las facultades del
Consejo de Administracion, salvo las indelegables por Ley, por los Estatutos, o por el Reglamento del
Consejo gue, en su artlculo 4, establece las competencias del Consejo de Administracion.

En cuanto a ias facultades para la compra de acciones, la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada
el 27 de mayo de 2010 autorizd al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de acciones de
Sociedad Andnima Huliera Vasco-Leonesa por cualquiera de los medios admitidos en Derecho, incluso con
cargo a beneficios del ejercicio y/o reservas de libre disposicidon, asi como para que se puedan enajenar
posteriormente, de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Sociedades de Capitai, delegando en el
Consejo de Administracion las facultades que sean necesarias para la ejecucion de los acuerdos que adopte
la Junta General a este respecto, hasta un niUmero maximo de acciones gue, sumado a las que ya posee,
no exceda del diez por ciento del capital social y por un precio o valor de contraprestacién que no podréa ser
inferior al valor nominal de las acciones ni superar en un veinte por ciento su cotizacion en Bolsa. Esta
autorizacién queda supeditada al cumplimiento de todos los demas requisitos legales aplicables y tendra una
duracién de cinco afios, contados a partir de la fecha de la Junta General.

Acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean modificades o
concluyan en caso de cambio de control de la Socledad:

No existen acuerdos significativos celebrados por la Sociedad que entren en vigor, sean modificados o
concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad.

Acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracién y direccion o empleados que dispongan
indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacién
laboeral llega a su fin con motive de una oferta pablica de adquisicion:

El Consejo de Administracion, en su reunion celebrada e! 30 de mayo de 2007, aprobo, haciéndolos suyos
en su integridad y facultando de forma expresa a su Consejerc Don Leonardo Manzanares Sanchez para su
formalizacion, los documentos contractuales gue contemplan las indemnizaciones que corresponderia
percibir a sus Consejeros Delegados en determinados supuestos de extincion de su relacidén con la
Sociedad.

En virtud de dichos acuerdos, la Sociedad resarcird a sus Consejeros Delegados cuando concurra alguno de
los siguientes supuestos de extinclon de su relacioén:

a) Por separacion de su condicion de Consejero, por acuerdo de la Junta General de accionistas de la
Sociedad.

b) Por cese en su condicion de Consejero Delegado, por acuerdo del Organo de Administracion,

c} Por sucesién de empresa 0 cambio importante en la fitularidad de la misma, que tenga por efecto una
renovacion de sus organos rectores, o en el contenido y planteamiento de su actividad principal.

d) Por modificacion de los Estatutos sociales o del Reglamento de los Organos de Gobierno, que supongan
un cambio sustancial en las condiciones por las que se rige su relacion con la Sociedad.

15
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e) Porincapacidad permanente que les impida desempefar el cargo con la debida diligencia.

f) Por imposibilidad de cumplir los deberes inherentes al cargo y de poder desarrollar el mismo con la
diligencia debida, cuando traiga su causa en una actuacion deolosa de la Sociedad.

La Sociedad no vendra obligada al mencionado resarcimiento en los siguientes supuestos de extincion:
a) Por voluntad propia.
b) Por cualquiera de los supuesios contemplados en los apartados a) y b) de la clausula anterior, si

« estuvieran incursos en cualquiera de las prohibiciones contempladas en el ariculo 213 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

= incumplieran gravemente los deberes propios de su cargo.

La Sociedad indemnizarad a los Consejeros Delegados, cuando se produzca alguno de los supuestos
contemplados en el presente documento, en una cuantia equivalente a cuatro veces la retribucién percibida
en el afio inmediatamente anterior a aquél en que se produzca la extincidén de su relacién. El derecho a
percibir esta indemnizacion queda condicionado a la renuncia por parte de los mismos a su relacién laboral
preexistente con la Sociedad, incluida la relacion de alta direccion, asi como la percepcion de cualquier otra
indemnizacion distinta de la contemplada en el documento contractuai.

En cumplimiento del acuerdo adoptado por €l Consgjo de Administracion, en la Junta General de accionistas
de la Sociedad celebrada con fecha 21 de junio de 2007 se informd de los mencionados acuerdos y de su
formalizacion.

Por otra pare, en el contrato de frabajo de alta direccion formalizado con el Director General se contempla ef
devengo de determinadas Indemnizaciones para el supuesto de rescisién de la mencionada relacion laboral:
en caso desistimiento de la relacién, por parte de la Sociedad, antes del 9 de junio de 2010, tendria derecho
a una indemnizacién equivalente al salario bruto que hubiera recibido en los seis meses inmediatamente
anteriores a la resolucién; si, por el contrano, el desistimiento se produjera con posterioridad a la citada
fecha, tendria derecho a una indemnizacién equivalente al salario bruto que hubiera recibido en los doce
meses inmediatamente anteriores a 1a resolucidén. Para el caso de que ia extincion trajera su causa en un
despido que fuera declarado improcedente, o para el supuesto de que el Director General decidira la
extincidn por cualquiera de las causas descritas en el articulo 10.3 del Real Decreto 1382/85, de 1 de agosto,
tendria derecho, si se produce con anterioridad al S de junio de 2010, a una indemnizacion equivalente al
salarioc bruto gue hublera raecibido en los tres meses inmediatamente anteriores a la extincion, vy, si se
produjera después de dicha fecha, a una indemnizacion equivalente al salaric bruto que hubiera recibido en
los seis meses inmediatamente anteriores a dicha extincién.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2010

C.I.LF.: A-24000860

Denominacion social: SOCIEDAD ANONIMA HULLERA VASCO-LEONESA



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modeio y posterior elaboracidn del mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de (itima Capltal Social {eures) Nitmero de acclones Nimero de derechos de
modificacién voto
28/11/2001 24.706.080,00 8.208.000 8.208.000

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacidn soclal del accionista Namero de Niamero de % sobre ¢l total
derachos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos Indirectos(*} voto

CARBONES DEL NORTE, S.A. 2.068.925 0 25,206
HULLERAS DE SABERO Y ANEXAS, S.L. 637.182 0 7,763
BESTINVER GESTION, S.A_, S.G.LILC. 0 602.984 7,346

Nombre o denominaclén social A través de: Nombre o Nimero de derechos | % sobre &l total de

del titular indirecto de la denominaclén soclal del titular de voto directos derechos da voto

2
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Nomhre o denominaclén social
del titular indirecto de la
participacion

A través de: Nombre o
denominacion soclal del titular
directo de la participacion

Nimero de derechos
de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto

BESTINVER GESTION, S.A., BESTINFOND, FI 143.058 1,743
SG.ILC.

BESTINVER GESTION, S.A,, BESTINVER AHORRO, F.P. 5762 0,070
S5.G.LLC.

BESTINVER GESTION, S.A,, BESTINVER BESTVALUE SICAV 15.388 0,187
S.G.LLC.

BESTINVER GESTION, S.A, BESTINVER BOLSA, FI 301.518 3,673
S.G.LILC.

BESTINVER GESTION, S.A., BESTINVER EMPLEQ, FP 322 0,004
S.G.LLC.

BESTINVER GESTION, S.A,, BESTINVER GLOBAL, FP 67.071 0817
S.GlLC.

BESTINVER GESTION, S.A,, BESTINVER MIXTQ, Fi 33.529 0,408
8.GLLC.

BESTINVER GESTION, S.A., BESTINVER VALUE INVESTOR, 4.814 0,059
S.GLIC. SICAV

BESTINVER GESTION, S.A, DIVALSA DE INVERSIONES, 964 0,012
S.G.ILC. SICAV SA.

BESTINVER GESTION, S.A., LINKER INVERSIONES, SICAV, 484 0,006
S.G.lIC. S.A.

BESTINVER GESTION, S.A., SOIXA, SICAV, 8.A. 24812 0,302
S.GLLC

BESTINVER:GESTION, S.A., TEXRENTA INVERSIONES, 5.260 0,064

S.G.LLC.

SICAV, S.A.

Indigue los movimientcs en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

A_3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean

derechos de volo de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacién social del consejero

Nimero de Namero de
derechos de voto
directos indirectos (*)

% sobre el total

derechos de voto | de derechos de

voto




Nombre o denomlnacién social del consejero Nimero de Numero de % sobre el fotal
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos Indirectos (*} voto

DON ANTONIO JOSE DEL VALLE ALONSO 70.283 0 0,856
DON ARTURO DEL VALLE ALONSO 70.283 0 0,856
DON ALFONSO ZAPICO DIEZ 124 375 0 1,515
DON AURELIC DEL VALLE JOVER 102.569 0 1,250
DON FRANCISCO JAVIER DEL VALLE MONSALVE 79.199 ] 0,965
DON INOCENCIO CARAZO GONZALEZ o 0 0,000
DON LUIS BARDAJI MUNOZ 50 a 0,001
DONA MARIA DEL CARMEN MANZANARES SANCHEZ 94.835 0 1,155
% total de derechos de voto en poder del consejo de administraciéon 5,598

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean

derechos sobre acciones de la sociedad:

A4 Indique, en su caso, 1as relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean

escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contraciual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deniven del giro

o trafico comercial ordinario:

A8 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO
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tndique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.7 indique si existe alguna perscna fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

NO

A8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de {a sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas - Nimero de acciones indirectas (*) % total sobre capltal sacial
70.833 0 0,863
(*) A través de:
Total 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Plusvalia/(Minusvalia) de las acciones proplas enajenadas durante el periodo (miles de euros) 1]

A.9 Detalle ias condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracién para llevar a cabe
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.




La Junta General de accionistas de la Sociedad, en su reunion del dia 27 de mayo de 2010, adopté por unanimidad el siguiente
acuerdo:

Autorizar a |a Sociedad para que pueda adquirir acciones de Sociedad Anénima Hullera Vasco-Leonesa, por cualquiera de los
madios admitidos en Derecho, incluso con cargo a beneficios del ejercicio y/o reservas de libre disposicidn, asi como para que
se puedan enajenar posteriormente, de conformidad con el artlculo 75 de la Ley de Sociedades Andnimas, delegando en el
Consejo de Administracién las facullades que sean necesarias para la ejecucion de los acuerdos que adopte la Junta General a
este respecto, hasta un nimero maximo de acciones que, sumado a las que ya posee, no exceda del diez por ciento del capital
social y por un precio o valor de contraprestacion que no podra ser inferior at valor nominal de las acciones ni superar en un
veinte por ciento su colizacidn en Bolsa. Esta autorizacién queda supeditada al cumplimiento de todos los deméas requisitos
legales apiicables, tendrad una duracién de cinco afios, contados & partir de la fecha de |a Junta General, y deja sin efecto
alguno, en la parte no ejecutada, la acordada por la Junta General de accionistas de la Sociedad del dia 30 de abril de 2009.

A.10 Indigue, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicion o transmisién de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje méaximo de derechos de voto que puede ejercer un acclonista por restriccién legal 4]

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un acclonlsta por una restriccién 0
estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicién o transmision de participaciones en el capital social:

NO

A.11 Indigue si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta plblica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NQ

En su caso, explique las medidas aprobadas vy los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

" 3
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B.1 Consejo de Administracién

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1.1 Detalle ef nimeroc maximo y minimo de consejeros previstos en os estatutos:

Nimero maximo de consejeros

11

NUmero minimo de consejeros

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimoe Procedimiento
denomlnaclén social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero

DCN ANTONIC JOSE - PRESIDENTE- 09/09/1986 | 27/05/2010 | VOTACION EN
DEL VALLE ALCNSC CONSEJERO JUNTA DE

DELEGADC ACCIONISTAS

DON ARTURO OEL - VICEPRESIDENTE- | 30/06/1995 | 27/05/2010 | VOTACION EN
VALLE ALONSC CONSEJERO JUNTA DE

DELEGADO ACCIONISTAS

DON ALFONSO ZAPICO | -- CONSEJEROC 19/12/1988 | 27/05/2010 | VOTACION EN
DIEZ JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON AURELIO DEL - CONSEJEROQ 30/06/2000 | 27/05/2010 | VOTACION EN
VALLE JOVER JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON FRANCISCO - CONSEJERC 16/12/1994 | 27/05/2010 | VOTACION EN
JAVIER DEL VALLE JUNTA DE

MONSALVE ACCIONISTAS

DON INOCENCIO - CONSEJERO 27/05/2010 | 27/05/2010 | VOTACION EN
CARAZO GONZALEZ JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON LUIS BARDAMJI - CONSEJEROQ 31/10/2007 | 19/06/2008 | VOTACION EN
MUROZ JUNTA DE

ACCIONISTAS

DONA MARIA DEL e CONSEJEROC 27/05/2010 | 27/05/2010 | VOTACION EN
CARMEN JUNTA DE

MANZANARES ACCIONISTAS

SANCHEZ
7




Ndmero total de consejeros 8

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracion:

Nombre o denominacién sacial del consejero Condicién consejero en el Facha de baja
momento de cese

DON LEONARDO MANZANARES SANCHEZ OTRC CCONSEJERO EXTERNG 27/05/2010

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincaién del consejero Comlsién gue ha Cargo en el organigrama
propuesto su de la sociedad
nombramiento
DON ANTONIO JOSE DEL VALLE ALONSO - Presidente-Consejero
Delegado
DON ARTURO DEL VALLE ALONSO - Vicepresidente-Consejero
Delegado
DCN AURELIO DEL VALLE JOVER - Jefe de Departamento de
Personal
Niumero total de consejeros ejecutivos 3
% total del conselo 37,500

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion del consejero
DON INOCENCIO CARAZO GONZALEZ

Perfli
Licenciade en Ciencias Econdmicas vy Empresariales por la Universidad Complutense de Madrid, Master en
Direccion de Empresas y en Auditoria de Cuentas, y cuya trayectoria y experiencia profesional avalan su
presentacion como Consejero Independiente. El Sr. Carazo es Socio Direcfor de la Compaidia Carazo Auditores
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desde 1990; Miembro ejerciente del ROAC como auditor; Administrador Concursal; Miembro de la lista de
expertos del Registro Mercantil; Miembro del Consejo Asesor de la Revista de Contabilidad y Tributacion del
Centro de Estudios Financieros; Profesor de Contabilidad y Auditoria del Centro de Estudios Financieros de
Madrid; Coautor del libro "Plan General de Contabilidad: Comentarios y casos practicos”™; y Miembro no 1907 de
la Asociacion Espaficla de Contabilidad y Administracion de Empresas (AECA ).

Nombre o denominacién del consejero
DON LUIS BARDAJI MUNOZ

Perfil

Licenciado en Derecho y Abogado en ejercicio del llustre Colegio de Abogados de Madrid desde 1983. Tiene
abierto Despacho profesional en esta capital. Es Secretario del Consejo de Administracion de varias Seciedades;
Profesor de cursos y master de posigrado en Derecho Societario; colaborador permanente y miembro del
Consejo Asesor de la Revista Practica del Derecho, y autor de numerosas publicaciones, arlicules y libros
juridicos, preferentemente, en materia mercantil.

Nimero total de consejeros independientes 2

% total dei consejo 25,000

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacion del consejero Comisién que ha propuesto su
nombramlento

DON ALFONSO ZAPICO DIEZ -

DON FRANCISCO JAVIER DEL VALLE MONSALVE -

DONA MARIA DEL CARMEN MANZANARES SANCHEZ -

Niimero total de otros consejeros externos 3

% total del consejo 37,500

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Nombre o denominaclén social del consejero
DON ALFONSO ZAFPICO DIEZ
Socledad, directlvo o acelonista con el que mantiene ¢l vinculo
DON --
Motlvos
No se puede incluir en ninguno de los supuestos recogidos en la Circular 4/2007, de la CNMV, y no es
independiente por no haber sido éste el criterio para su eleccién.

Nombre o denominaclén soclal del consejero
DON FRANCISCO JAVIER DEL VALLE MONSALVE



Sociedad, directivo o accionista con el que mantiene el vinculo
DON —

Motivos
No se puede incluir en ningune de los supuestos recogidos en la Circular 4/2007, de la CNMV, y no es
independiente por no haber sido éste el criterio para su eleccion,

Nombre o denominaclén social del consejero
DONA MARIA DEL CARMEN MANZANARES SANCHEZ
Sociedad, directivo o acclonlsta con el que mantiene el vinculo
DON —
Motivos
No se puede incluir en ninguno de los supuestos recogidos en la Circular 4/2007, de la CNMV, y no es
independiente por no haber side ésle el criterio para su eleccidn.

indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante e! periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de ofros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algdn consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si €l mismo ha explicado
Sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escriio a todo el Consegjo,
explique a continuacién, al menos los motivos que el mismo ha dado:

sl
Nombre del consajero
LEONARDO MANZANARES SANCHEZ
Motivo del cese
En la reunion del Consejo de Administracion de 25 de marzo de 2010, Don Leonardo Manzanares Sanchez
manifestéd su deseo de cesar, por motivos personales, en su cargo de Consejero, en el acto de la Junta General
que fue convocada en dicha reunidn.

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s delegado/s;

Nombre o denominaclén social consajero
DON ANTONIO JOSE DEL VALLE ALONSO
Breve descripcién

Todas las facultades del Consejo, salvo las indelegables.

10
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Nombre o denominacion social consejero
DON ARTURO DEL VALLE ALONSO
Breve descripclon
Todas las facultades del Consejo, salvo las indelegables.

B.1.7 Identifigue, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracién de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo, que hayan sida
comunicadas a la sociedad:

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el namero de consejos de ios que
puedan formar parte sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacién con la recomendacion nimero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en plenc se ha reservado aprobar:

La politica de inverslones y financiaclén Sl
La definicién de la estructura del grupo de sociedades NO
La politlca-de gobierno corporativo Si
La politica de responsabllidad social corporativa NO
E! Plan estratégico o de negoclo, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales Sl
La politica de retribuciones y evaluaclén del desemperio de los altos directivos ]|
La politica de control y gestién de riesgos, asi como el segulmlente periddico de los sistemas Internos de s
informacién y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites ]|

B.1.11 Compilete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante
el gjercicio:
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a) En la sociedad objeto del presente informe:

Congcepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 474
Retribucion Variable 0
Dietas ' 88
Atenciones Estatutarias 44
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 606
Ctros Beneficios Datoe en miles de
euros
Anticipos 4]
Creditos concedidos g
Fondos y Planes de Pensiones: Aporlaciones 0
Fandos y Planes de Pensiones: Qbligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alta direccidn
de sociedades del grupo:

Concepto retributivo Datos en mlles de
euros
Retribucion Fija 0
Retribucion Variable 0
Dietas ¢
Atenciones Estatutarias ¢
12




Concepto retributivo Datos en miles de
euros
COpciones sohre acciones yfo otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 0
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensicnes: Obligaclones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologla consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 515 0
Extemos Dominicales 0 0
Externos Independientes 50 0
Otros Externos 41 0
Total 606 0

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominanie

Remuneraclén total consejeros(en miles de euros} 606

Remuneracién total coneejeros/beneficlo atribuido a la sociedad dominante (expresado en %) 0.0
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B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo
DON VICTOR FARINAS GALA DIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOS
DON JUAN RAMON CUESTA ALVAREZ DIRECTOR ADMINISTRATIVO
DON MARIO CALVO HERCE DIRECTOR GENERAL
Remuneracién total alta direccién {en miles de euros) 465

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los drganos de la sociedad o de su
grupo:

Numero de beneficiarios 3
Consejo de Administracién Junta General

Organo que autoriza las cliusulas Sl NO

¢Se Informa a la Junta General eobre las cldusulas? Sl

B.1.14 Indique el procesc para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracién y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneraclén de los mlembros del Conse|o de Administracién y las clausulas
estatutarlas

El Comité de Gobierno Corperativo, Nombramientos y Retribuciones formula al Consejo propuestas de retribucién de sus
miermnbros sobre la base det articulo 23 de los Estatutos sociales, que establece: Los miembros del Consejo de
Administracién percibiran por el desempefio de sus funciones una dieta por sesidn, cuya cuantla fljara anualmente la Junta
General. Asimismo, los Consejeros percibiran, en concepto de participacion de las ganancias de la Sociedad, un
porcentaje del 1,5 % de las mismas. Correspondera al Consejo de Administracion distribuir entre los Consejeros la
cantidad indicada en el parrafo anterior, teniendo en cuanta sus cometidos y especial dedicacién. La participacién a que se
refiere este articulo sélo podra ser detraida de los beneficios liquidos de la Sociedad en el ejercicio, después de estar
cubiertos la dotacién a la reserva legal, el dividendo minimo reconccido a las acciones sin voto, y de reconocerse a los
accionistas el dividendo minime establecido en la legislacion vigente. Las percepciones previstas en este arliculo seran

14



® 0 00 00606000020 0000 08 0 00 00000000 0 0 00

Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracldn y las gldusulas
estatutarias

compatibles e independientes de los sueldos, retribuciones, indemnizacién, pensiones o compensaciones de cualquier
clase establecidas con cardcter general o singular para aquellos miembros del Consejo de Administracion que cumplan
otras funciones, cualquiera que sea |a naturaleza de su relacion con la sociedad, ya laboral {(comin o especial de aita
direccién}, mercantil o de prestacién de servicios, relaciones que serin compatibles con la condicién de miembro del
Consejo.”

Senale si el Consejo en plenc se ha reservado la aprobacién de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compaiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,

Sl
asi como sus cldusulas de indemnizacidn.

La retribuclén de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, fa retribuclén adlclonal por sus
funciones ejecutivas y demés condiciones que deban respetar sus contratos.

Sl

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracién aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

Sl
Importe de-los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacldn en el Consejo y si
sus Comislenes y una estimaclén de la retrlbucion fiJa anual a la que den origen
Conceptos retributivos de caricter variable Sl
Principales caracteristicas de los sistemas de previsidn, con una estimaclon de su importe o coste enual 3l
equivalents.
Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como S|
consejeros ejecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacién de la Junta General, come punto separado ded orden detl dia, y con
caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afos futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de cdmo se
aplicé la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comisidn de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:

NO

Papel desempefiado por la Comisién de Retribuclones

E{ Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones analiza el grade de seguimiento de las
recomendaciones del Cédigo Unificado de Buen Gobiemo, y propone, en su caso, las modificaciones de los Reglamentos
de la Junta y del Consejo que estima convenientes.
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Papel desempeiado por la Comisién de Retribuciones

Asimismo, analiza las retribuciones de las Consejeros y Altas directivos, asl como de la retribucion individual de los
mismos para cada ejercicio.

Supervisa el Reglamento Intemo de Conducta, y prepara el Informe Anual de Gobierna Corpoarativo de la Sociedad,
correspondiente a cada gjercicio.

4Ha utilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros det Consejo que sean, a su vaz, miembros del Consejo de
Administracion, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o deneminacion social del Denominacién soclal del acclonista Cargo
consejero significative
DON ANTONIO JOSE DEL VALLE ALONSO CARBONES DEL NORTE, S.A Presidente

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracién que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
SU grupo:

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacién en el reglamento del consejo:

NO

8.1.19 Indique los procedimientos de nombrariento, reeleccion, evaluacién y remocidn de los consejeros. Detalle
los drganos competentes, los trAmites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

En cuanto a los procedimientos de nombrariento y reeleccién, el articuio 11 del Reglamento del Consejo establece lo
siguiente: La Junta General de accionistas o, en su caso, el Conssjo de Administracién, serdn competentes para designar los
miembros del Cansejo de Administracién, de confarmidad con lo establecido en la Ley y en los Eslatutos sociales y el presente
Reglamento. El nombramiento de los Consejeros se hard por un plazo no mayor de cinco afios, pudiendo ser reelegidos, una o
mas veces, por perlodos de igual duracion maxima. Los designados por cooptacién ejercerdn su cargo hasta la fecha de
reunion de la primera Junta General de accionistas que se celebre.

Los consejeros independientes no permaneceran como tales durante un periodo continuado superior a 12 afos.

No estéa regulado ningin procedimiento de evaluacion ni de remocién de los Consejeros.
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B.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

El articulo 12 del Reglamento del Consejo establece los supuestos en los que los Consejeros deberan poner su cargo a
disposicion dei Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimision: a)
Cuando los Consejeros internos cesen en los puestos ejecutivos ajenos al Consejo a los que estuviese asociado su
nombramiento como Consejero; b) Cuando se vean incursas en alguno de los supuestos de incampatibilidad o prohibicidn
legalmente previstos; ¢} Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o cuando
desaparezcan los motivos por los que hubiera sido nombrado.

B.1.21 Explique si la funcidn de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en una Gnica
persona:

sl

Medidas para limitar riesgos

Aunque el articulo 20 de los Estatutos sociales y el articulo 7 del Reglamento del Consejo aluden a la supremacia
jerarquica del Presidente en el ejercicio de su funcién, |la existencia de dos Consejeros-Delegados, la forma en la que se
adoptan los acuerdos en el Cansejo, las Comisiones Delegadas del mismo, y la propia estruclura organizativa de la
Sociedad en Comités y grupos de trabajo limitan los riesgos de acumulacién de poder en una Unica persona.

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluaciéon por el Consejo de
Administracion

8l

Explicacién da las raglas

El artleulo 5 del Reglamento ded Consejo relativo a Convocatoria y reuniones del Consejo de Administracién establece en

su pamafo primero que El Consejo de Administracién se reunira cuando lo convoque el Presidente o quien haga sus veces
y, ademas, cuando lo solicite la mayoria de sus miembros. Por su parte, los Conssjeros independientes podran solicitar la
convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia.

8.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algdn tipo de decisién?:

NO

Indique cdmo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo qubrum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripclon del acuerdo :
El articulo 6 del Reglamento del Consejo establece que sl Consejo de Administracién deliberara y decidird sobre [os asuntos
comprendidos en el orden del dia de la convocatoria, sin excluir, en su caso, aquelios olros que, por razones de urgencia u oportunidad,
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considere convenienle para la buena marcha de la Sociedad. Las reuniones se desarrollarén baje Ja direccion del Presidente o quien
haga sus veces, adoptandose los acuerdos por mayoria absoluta de los Consejeros presentes o representados en la sesion, salvo que la
legislacion aplicable exija una mayoria superior. El Presidente o quien haga sus veces en la reunion tendra voto de calidad para dirimir los
empates,

Qudrum %

Et articulo 6 del Reglamento del Consejo establece gue el Censejo de Administracion quedara véalidamente
constituido cuando cencurran a la reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de los Conssjeros.
La representacion habra de conferirse por escrito con caracter especial para la reunion de que se trate, y
recaera necesariamente en otro de sus miembros. Cada Consejero podra conferir su representacion a ofro, 51,00
sin que esté limitado el namero de representaciones que cada uno puede ostentar para la asistencia a la
reunion de que se trate. La representacion de los Consejeros ausentes podra conferirse por cualquier medio
escrito, resultande valido el telegrama, fax o correo electrdnice dirigido a la Presidencia.

Tipo de mayoria %

51,00

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a les consejeros, para ser nombrado
presidente.

NO

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

Sl

Materias en las que existe voto de calidad

Todas, en caso de empats.

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algan limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad |limite consejero delegado Edad |imite consejero

B.1.26 Indigue si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:
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Ndmero miaximo de afios de mandato 12

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion

Explicacion de los motives y de las Iniclativas

El Reglamento del Consejo de Administracién no impide que cualguier persona, con independencia de su género, pueda
reunit los requisitos para ser nombrado miembro de dicho érgano. La Junta General de accionistas, en su reunion del dia
27 de mayo de 2010, nombrd una Consejera.

En particular, indique si la Gomisidn de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que reiinan el perfil exigido:

NO

Sefale los principales procedimlentos

B.1.28 Indigue si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracion. En su
caso, detdlielos brevemente.

El articulo 6 del Reglamento del Consejo establece que la representacidn de los Cansejeras habra de conferirse por escrito con
caracter especial para la reunion de que se trate, y recaerd necesariamente en otro de sus miembros. Cada Consejero podra
conferir su representacién a otro, sin que esté limitado el nimero de representaciones que cada uno puede ostentar para la
asistencia a la reunién de que se trale. La representacidn de los Consejeros ausentes podra conferirse por cualquier medio
escrito, resultando valido e} telegrama, fax o correo electrénico dirigido a la Presidencia.

B.1.29 Indique el nitmero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Niamero de reuniones del consejo 11

Namero de reuniones del consejo sin 1a asistencia del presidente 0

Indique el namero de reuniones que han mantenido en el gjercicio las distintas comisiones del Consejo:
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Nimero de reuniones de la comisidn ejecutiva o delegada 1
NOmero de reuniones del comité de auditoria 8
NOmereo de reuniones de la comision de nombramientos y retribuciones 2
NOmero de reuniones de la comisién de nombramlentos 0
Namero de reunlones de la comisién de retribuciones 0

B.1.30 Indique el niimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracidn durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Nomero de no asistencias de consejeros durante &l ejerciclo 0

% de no aslstencias sobre el total de votos durante el ejercicio 0,000

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacidn al Consejo
estan previamente certificadas:

NO

Identifique, en su caso, a la/s personafs que ha o han certificado las cuentas anuates individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacidn por el consejo:

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracidn para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por &l formuladas se presenten en la Junta General! con salvedades en el
informe de auditoria.

Para el desarrollo de su trabajo, los auditores extemos cusntan con la atencién de le Direccién Financiera, realizéndose en
varias etapas las revisiones del trabajo de auditoria para anticipar las necesidades de informacidn y ajustarse a la pianificacion
acordada. Los audilores extemos informan puntualmente al Comité de Auditoria del desamollo de su trabajo y del avance en la
planificacién. Todo ello permite anticiparse a la resolucion de posibles aspecios que pudieran tener impacte en el informe final
evitando asl| las posibles salvedades. Las cuentas anuales son sometidas, antes de su formulacién, a su revisidn por el Comité
de Auditorla, que propone su contenido definitivo al Consejo para ser formuladas.

B.1.33 ¢ El secretario del consejo tiene fa condicion de consejero?

NO
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B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su

nombramiento y cese han sido informades per la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Consejo.

Procedimianto de nombramiento y cese

El articulo 9 del Reglamento del Consejo establece que el Secretario del Consejo de Administracion debera ser designado
por el propio Consejo, y que no precisa reunir ta condicion de Consejero, en cuyo caso tendra voz pero no voto.

Ademas, entre la funciones del Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones, se encuentra la de
informar sobre la propuesta de nombramiento de Secretario del Consejo, si bien, tal circunstancia no se pradujo con
motive del nombramiento de la aclual Secretaria del Consejo, dado que no estaba constituido,

El articulo 4 del Reglamento del Consejo contempla que el nombramiento y eventual cese del Secretario del Consejo sean
aprobados por el Consejo en pleno.

(La Comisién de Nombramientos informa del nombramiento? Sl
(La Comisién de Nombramlentos Informa del cese? Sl
LE! Consejo en pleno aprueba el nombramienta? Sl
LEi Consejo en pleno aprueba &l cesa? Sl

. Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcién de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

sl

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion.

Entre las competencias del Comité de Auditoria, recogidas en el articulo 27 bis de los Estatutos sociales, se encuentra la de
mantener relaciones con tos auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo
la independencia de éstos.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifiqgue al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor saliente Auditor entrante
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En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indigue si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

sl
Socledad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 57 0 57
auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 38,960 0,000 38,960
auditoria/importe total facturado por la firma
de auditoria (en%)

B.1.38 Indigue si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

S|

Explleaclén de las razones

El Informe de Auditorla del efercicio 2009 contiene seis parrafos, v en el tercero de ellos se pone de manifiesto la misma
salvedad por incertidumbre que la contenida en el informe del ejercicio 2008, relativa a las actas de inspeccion de los
ejercicios 1998 a 2001, por la diferente interpretacion dada por la Agencia Tributaria a la aplicacién del factor de
agotamisnio en los ejercicios 1298 a 2001. El Comité de Auditoria ha continuado manteniendo reuniones con el Auditor
acerca de esta salvedad, concluyendo que, aun cuando la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional
desestimé of recurso que interpuso en su dia la Sociedad, y ésta haya presentado recurso de casacién ante el Tribunal
Supremo, no se han despejado los motivos qus originaron la mencionada salvedad. El Comité de Auditoria y sus asesores
siguen considerando que los criterios adoptados en su dia por la Sociedad, en relacidn con el factor de agotamiento,
resultan razonables y defendibles de acuerdo con la normativa aplicable.

B.1.39 Indigue el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
nimero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el namero total de afios en ios que les cuentas
anuales han sido auditadas:

Socledad Grupo

Nimero de afios ininterrumpldos 6 0
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Sociedad Grupo

N° de aflos auditados por [a firma actual de 20,0 0,0
auditoria/N° de afios que la sociedad ha sido
auditada {en %)

B.1.40 Indigue las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, analogo o complementario género de actividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas 2 la sociedad. Asimismo, indique los cargos
o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacién soclal del Denominacion de la socledad objeto % Cargoo
consejero participacién funclones

DON ANTONIO JOSE DEL VALLE CARBONES DEL NORTE. S.A. 1,400 | Presidente
ALONSO
DON ARTURO DEL VALLE ALONSO CARBONES DEL NORTE. S.A. 1,400 | Ninguno
DON ALFONSO ZAPICO DIEZ CARBONES DEL NORTE. S.A. 2,160 | Ninguno
DON AURELIO DEL VALLE JOVER CARBONES DEL NORTE. S.A. 1,630 | Ninguno
DON FRANCISCO JAVIER DEL VALLE | CARBONES DEL NORTE. S.A. 1,149 | Ninguno
MONSALVE
DONA MARIA DEL CARMEN CARBONES DEL NORTE, S.A. 1,350 | Ninguno
MANZANARES SANCHEZ J

B.1.41 Indique y en su caso detalle sj existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:

Sl

Detalle dal procedimiento

El artlculo 16 del Reglamento del Consejo estabiece lo siguiente: Laos Consejeros tendran acceso a todos los servicios de
la Sociedad y podran recabar, con las mas amplias facultades, la informacion y asesoramiento que precisen sobre
cualquier aspecio de la Sociedad, siempre que asi lo exija el desemperio de sus funciones. La informacidn se solicitara al
Presidente por medio del Secretario del Consejo de Administracidn, quien atenderé las solicitudes del Consejero
facilitandole directamente le informacidn, ofreciéndole los interdocutores adecuados, o arbitrando cuantas medidas sean
necesanas para el exarnen solicitado.

Los Consejeros podran proponer al Consejo de Administracién, por mayoria, la contratacién con cargo a la Sociedad, de
asesores legales, contables, técnicos, financieros, comerciales o de cualquier otra indole, que consideren necesarios para
los intereses de la Sociedad, con el fin de ser auxiliados. El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas
concretos de cierto relieve y complejidad ligados al ejercicio de su cargo.

La propuasta deberé ser comunicada al Presidente de la Sociedad a través del Secretario del Consejo de Administracion.
Ei Consejo de Administracién podra vetar su aprobacion en consideracion tanto a su innecesariedad para el desempefio

-
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Detalle del procedimiento

de las funciones encomendadas, cuanio a su cuantia desproporcionada, cuanto a la posibilidad de que la asistencia
técnica que se recaba pueda ser prestada adecuadamente por expertos y técnicos de Ja propia Sociedad.

B.1.42 Indigue y &n su caso detalle si existe un procedimiento para que ios consejeros puedan contar con la
informacién necesaria para preparar las reuniones de los drganos de administracién con tiempo suficiente:

Sl

Detalle del procedimlento

Los Consejeros pueden recabar la informacion y asesoramiento que precisen sobre cualquier aspecio de la Sociedad,
siempre que asi lo exija el desempeiio de sus funciones,

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la scciedad ha establecido reglas que obliguen a los consegjeros a informar vy,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad:

Sl

Explique las reglas

E! articulo 14 del Reglamento del Consejo establece que: El Consejero deberd comunicar al Consejo de Administracion
cualquier situacitn de conflicto, directo o indirecto, que pudiera tener con el interés de la Sociedad. En caso de conflicto, el
Consejero afectado se abstendra de intervenir en la operacidn a que el conflicto se refiera. En todo caso, las situaciones
de conflicte de intereses en que se pudiera encontrar el Consejero, sera objeto de informacion en el Informe Anual de
Gobiemo Corporativo. Por su parte, el articulo 12 del Reglamento del Consejo eslablece que los Consejeros estan
obligados a formalizar su dimisidn, cuando su permanencia en el Consejo puada poner en riesgo los intereses de la
Sociedad o cuando desaparezcan los molivos por los que hubiera sido nombrado.

B.1.44 Indique si algan miembre del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra €l auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NO

Indique si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decisién tomada sobre si procede 0 no que el consejero continde en su cargo.

NO

Declsién Explicacion razonada
tomada
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B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre Cargo Tipelogia
DON ANTONIO JOSE DEL VALLE ALONSO PRESIDENTE EJECUTIVO
DON ARTURO DEL VALLE ALONSO VOCAL EJECUTIVO
DON FRANCISCO JAVIER DEL VALLE MONSALVE VOCAL OTRO EXTERNO
COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON INOCENCIO CARAZO GONZALEZ PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON ARTURO DEL VALLE ALONSO VOCAL EJECUTIVO
DON FRANCISCO JAVIER DEL VALLE MONSALVE VOCAL OTRO EXTERNOQ
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
DON LUIS BARDAJI MUNOZ PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON ALFONSO ZAPICO DIEZ VOCAL OTRO EXTERNO
DONA MARIA DEL CARMEN MANZANARES SANCHEZ VOCAL OTRO EXTERNO

B.2.2 Seiiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracion y la Integridad de la informacién financiera relativa a la socledad y, en
Su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion det Sl
perimetro de consolidacion y la comecta aplicacion de los criterios contables

Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales




rlesgos se |dentifiquen, gestlonen y den a conocer adecuadamente S
Velar por la independencia y eficacia de la funclén de audltoria Interna; proponer la selecclén,
nombramiento, reeleccidn y cese del responsable del serviclo de auditoria interna; proponer el NO

presupuesto de ese servicio; recibir informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direcclén tlene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus Informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado andnima, las irregularidades de potencial trascendencla, especlaimente financieras | NO
y contables, que adviertan en ¢l seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccidn, nombramiento, reeleccién y sustitucién del auditor externo,

asl como las condiciones de su contrataclén St
Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su S|
ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la Independencia del auditor externo Sl
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las NO

empresas que lo Integren

B.2.3 Realice una descripcién de las reglas de organizacion y funcienamiento, asi como las responsabilidades que
tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacién comislén
COMISION DE NOCMBRAMIENTOQS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcién
Los miembros del Comité de Gobierno Corporativo, Nombrarmientos y Retribuciones cesaran automaticamente
cuando lo hagan en su condicién de Consejeros de la Sociedad, o cuando asi lo acuerde el Consejo de
Administracion. El Presidente del Comité sera elegido por et Consejo de Administracidn. Sin perjuicio de cualquier
otra mision que le pudiera asignar el Consejo de Adminisiracion, el Comité de Gobierno Corporalivo,
Nombramientos y Retribuciones tiene las funciones establecidas en el art. 21 del Reglamento del Consejo. El
Comité de Gobigrno Corporative, Nombramientos y Retribuciones se reunira al menos una vez al aiio, y siempre
que ¢l Consejo de Administracién o su Presidenie soficite la emision de un informe o la aprobacion de propuestas
en el mbilo de sus competencias. Ademds, se reunira cuando, a juicio del Presidente del Comité, resulte
conveniente para et buen desamollo de sus funciones. Con carécler supletorio seran de aplicacion las reglas de
funcionamiento que rigen para el Consejo de Administracion.

Denominacién comision
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Breve descripcién
La Comision Ejecutiva o Delegada, denominada Comisién Permanente, rinde cuenta de su gestion al Consejo de
Administracién y, en lo relativo a su convocatoria y funcionamiento, se aplica lo previsto en los Estatutos sociales
y en el Reglamento del Consejo para este érgano.

Denominaclén comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripclon
El Comité de Auditcria debe reunirse con perodicidad trimestral ¥ cuando lo convoque su Presidente o lo scliciten
dos de sus miembros. Para el cumplimiento de sus competencias, el Comité tiene a su disposicién los medios
necesarios para favorecer la independencia en su funcichamiento, adoptando sus decisiones o recomendaciones
por mayoria de volos. Con carécter supletorio resultan de aplicacion las reglas de funcionamiento que rigen para
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el Consejo de Administracion.

B.2.4 Indique las facultades de asescramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las
comisiones:;

Denominacién comislén
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion
Iinformar sobre las propuestas de nombramientos de Consejeros y propaner el nombramiento o reeleccion de los
Consejeros independientes. Informar sobre la propuesta de nombramiento de Secretario del Consejo. Proponer al
Consejo de Administracion la politica general de retribuciones de los Consejeros y Altos directivos, asi como la
retribucion individual de los Consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos. Velar por la
observancia de la politica retributiva establecida por ia Sociedad. Aprobar los contratos tipo para los allos
directivos. Informar sobre las propuestas de nombramiento de los miembros de los Comités del Consejo de
Administracion. Proponer al Consejo de Administracion el Informe Anual de Gobierno Corporativo. Velar por el
cumplimiento del Reglamento Interno dé Conducta en los mercados de valores, del presente Reglamento, y, eén
general, de las reglas de gobierno de Ya Sociedad, y hacer las propuestas necesarias para su mejora,

Denominaclén comisién
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
Breve descripclon
Tiene delegadas fodas las facultades del Consejo, salvo las indelegables.

Denominactén comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcién
Informar en la Junta General; Proponer nombramiento de Auditores y mantener relaciones con ellos; Supervisar
auditoria interna, procesos de informacion financiera y sistemas de contral intemo; informar y formular propuestas
al Consejo.

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algdin informe anual sobre las actividades de cada comisién.

Denominaclén comislon
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcién
El Capitulo V del Reglarnento del Consejo regula las Comisiones del Consejo, enltre las que se encuentran la
Comision Permanente, el Comité de Auditaria y el Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y
Retribuciones. El citado Reglamento esta disponible en la pagina web de la Sociedad.

Denominacién comisién
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Breve descripcion
El Capitulo V dei Regiamento del Consejo regula las Comisiones del Consejo, entre las que se encuentran la
Comision Permanente, el Comité de Auditoria y el Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y
Retribuciones. El citado Reglamento esta disponible en la pagina web de la Sociedad.

Denominacién comislén
COMITE DE AUDITORIA
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Breve descripcion
El Capitulo V del Reglamento del Consejo regula las Comisiones del Consejo, entre las que se encuentran {a
Comisién Permanente, el Comité de Auditoria y el Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y
Retribuciones. El citado Reglamenio esta disponible en la pagina web de la Sociedad.

B.2.6 Indique si la composicion de la comision ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcion de su condicion:

NG

En caso negativo, explique |a composicidn de su comision ejecutiva

La Comisidn Ejecutiva, denominada Comision Permanente, es nombrada por el Consejo, de su seno, con el nimero de
Vocales que éste determine, entre los que debe encontrarse el Presidente del Consejo de Administracion, que debe ser el
Presidente de la misma, el Vicepresidente y el Consejero o Consejeros Delegados. Esta asistida por un Secretario, no
Consejero, con voz pero sin voto. A sus reuniones pueden asistir con voz pera sin voto, a requerimiento del Presidente, el
personal dirsctivo y el cualificado por razén de los asuntos a tratar.

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcion, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

Sl

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de ta sociedad:

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacion de conflictos de interés, segin lo previsto en el articulo 127 ter de |la LSA.
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NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

Tanto los Consejeros como €l personal directivo de la Sociedad estan sometidos a un Reglamento Interno de Conducta que
contiene obligaciones relativas a la toma de decisiones que puedan suponer conflicto de intereses entre la Sociedad y los suyos
propios.

C.7 ;Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espana?

NO

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcidn general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detailando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistena, junto con la justificacidn de la adecuacién de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

La politica de riesgos de |a Sociedad tiene por objeto el asegurar de una forma razonable la consecucidn de sus objetivos de
negocio y, en particular:

. El cumplimiento de la normativa aplicable.

. La mejora de la eficiencia de los procesos,

. La fiabitidad de la informacién financiera y de la informacién a los reguladores.

. El desarrollo de planes especlficos para la prevencién de los riesgos més significativos.

Para cumpiir con la politica de riesgos, la Sociedad tiene establecidos un sistema de gestién de riesgos, con unos mecanismos
de control y unos drganos de supervisidon que permiten tomar las medidas adecuadas para actuar sobre los riesgos
identificados.

El sistema de gestion de riesgos consiste basicamente en:

a) [a elaboracién de un mapa de riesgos de la Sociedad donde se recojan los principales molivos que puedan impedir la
consecucion de los objetivos,

b) la evaluacion de los mismos en términos de potencial impacto y probabilidad de ocurrencia,

c) la identificacién de un responsable dentro del Comité para el seguimiento de cada riesgo,

d} la identificacién de los controles existentes para mitigar cada riesgo y elaboracién de los planes de accidn en los casos que
se considere necesano,

e} este proceso se revisa periédicamente para analizar el estado de cada riesgo, asi como posibles nueves riesgos que deban
ser considerados.

La documentacion de este proceso se lleva a cabo a través del mapa de riesgos y de los planes de accidén tendentes a mitigar
cada uno de los riesgos al objeto de minimizar su impacto en caso de ocurrencia de alguno de ellos.

Si bien la Gltima responsabilidad de la gestidn de los resgos de la Sociedad reside en el Consejo de Administracion, el Comité
de Riesgos se encarga de la gestién del modelo de riesgos de la Sociedad.
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El Comilé de Riesgos esta formado, entre olros, por los responsables de las distintas areas funcionales del negocio.

Las categorias en las que se encuentran estructurados los riesgos identificados son las siguientes:

. Riesgo de mercado: recoge los riesgos derivados de la necesidad de adaptacion de la Sociedad a la situacién del mercado en
cada momento.

. Riesgo normativo: engloba los riesgos que suponen la necesidad de cumplir las normativas comunitarias, estatales,
autondmicas y locales que afectan tanto a 1a Sociedad, como al sector en el que la misma desarrolla su actividad.

. Riesgo del proceso de compras: se refiere a los riesgos que afectan al aprovisionamiento de matenriales, repuestos y equipos
técnicos especializados.

. Riesgo de seguridad y salud: recoge los riesgos que afectan a la seguridad de ias explotaciones y la salud de los trabajadores
de la empresa.

. Riesgo de produccion: incluye aquéllos relacionados con los procesos de planificacion, preparacidn, extraccion y lavado del
carbon,

. Riesgos ligados a la naturaleza: se refiere al impacto que los elementos de Ja naturaleza pueden {ener sobre las explotaciones
en que desarrolla su actividad productiva.

. Riesgo medioambiental: se refiere a las actuaciones de la Sociedad que pueden lener un impacto negativo en el entomo que
desarrolla su aclividad.

. Riesgo de financiacidn: recoge los riesgos derivados de la estructura financiera de la Sociedad, de su evolucion y de la
situacién de los mercados.

. Riesgo organizativo: incluye aquéllos relativos a la adecuacion de los recursos y la estructura de la organizacion para obtener
la maxima eficiencia en el desarrollo de su actividad empresarial.

. Riesgo de planificacién, organizacidn y gestién de RR.HH.; se refiere a los riesgos relacionados con una inadecuada gestion
de los procesos de incorporacién de personal y de las prejubilaciones.

. Riesgo tecnoldgico: recoge aguellos riesgos relacionados con la adecuacion de los equipos informalicos al proceso de toma
de decisiones y con la obsolescencia técnica de los equipos productivos.

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnoltgicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

Sl

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

Riesgo materializado en el ejerciclo
Normativo, Sectorial, Comunitario

Circunstanclas que lo han motlvado
El huevo marco regulatorio europeo establece el ciemre definitivo de las unidades de produccidn no competitivas
no mas tarde del 31 de diciembre de 2018.

Funcionamiento de los sistemas de control
El Reglamento (CE) no 1407/2002 del Consejo, de 23 de julio de 2002, sobre las ayudas estatales a la industria
del carbén que constituia el marco regulatorio europeo sobre estas ayudas expird el 31 de diciembre de 2010.
Desde el 1 de enero de 2011, el nueve marco regulatorio lo constituye la Decisién (2010/787/UE) del Consejo de
10 de diciembre de 2010 relativa a las ayudas eslatales destinadas a facilitar el cierre de minas de carbén no
competitivas. En este marco regulatonio desaparece el concepio de Reserva Estratégica del amterior Reglamento
y se establece el cierre definitivo de las minas no competilivas antes del 31 de diciembre de 2018.
Para poder recibir ayudas a partir del 1 de enero de 2011, las unidades de produccion deberdn estar incluidas en
un Plan de Cierre que debera presentar el Estado Miembro y ef volumen global de las ayudas concedidas por un
Estado miembro deber4 seguir una tendencia decreciente: de la ayuda concedida en 2011, la reduccion no
deberda ser inferior al 25 % a rmas lardar a finales de 2013, al 40 % a mds tardar a finales de 2015, al 60 % a mds
tardar a finales de 2016 y al 75 % a mas tardar a finales de 2017,
Los Administradores de la Sociedad estiman que el régimen de ayudas establecido en la Decision Europea le
permitira continuar sus operaciones en los préximos afios y, en caso de producirse el cierre de las explotaciones
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acluales, recuperar la totalidad de sus activos y hacer frente a los pasivos que, en su caso, pudieran ponerse de
manifiesio.

Riesgo materializado en el ejercicio
Riesgo de mercado

Circunstanclas que lo han motivado
La falta de consumo de carbon nacional por parte de las compafias eléctricas.

Funcionamiento de los sistemas de control
La falta de consumo de carbdn nacional por parte de las compaiiias eléctricas conllevé que Hunosa continuara
comprando la produccién de carbén hasta el 15 de marzo de 2010. Desde esa fecha, la Sociedad no ha vuelto a
facturar por ventas de carbén térmico.
Para corregir esta situacién, el Consejo de Ministros aprobd el Real Decreto 134/2010, de 12 de febrero, por el
que se establece el procedimiento de resofucidn de restricciones por garantia de suministro, que posteriormente -
y tras la Decision de la Comisién Europea por la que se declara compatible con el Tratado de Funcionamiento de
la Unién Europea la compensacién por servicio plblico asociada al mecanismo de entrada en funcionamiento
preferente para las centrales de carbdn autdéctono- fue modificado por el Real Decreto 1221/2010, de 1 de
octubre, y desarrollado a través de dos Resocluciones de la Secretaria de Estado de Energia.
Tanto la Decisién Europea, como el Real Decreto y las Resoluciones fueron recurridas por tres compafnlas
eléctricas en distintas instancias judiciales, solicitando en todos los casos medidas cautelares y caulelar(simas.
En su momento se levantaron las medidas cauvielarisimas y cautelares en el Tribunal Supremo y posteriormente
en la Audiencia Nacional quedando pendientes las medidas provisionales adoptadas por el Tribunal General de la
Unién Europea. No cbstante 1o anterior, el Ministeric de Industria no puso en marcha el procedimiento de
resolucién de restricciones por garantia de suministro, lo que continud provocando una falla de facturacion de
carbén que ha supuesto una disminucion de la cifra de negocio en el ejercicio 2010 de aproximadamente 50
millones de euros.
Ante esta situacion la Scociedad ha adoptado una serie de medidas entre las que cabe destacar: suprasion de
gastos superfluos; paralizacion de determinadas inversiones en el mes de agosto; control exhaustivo de los
costes de produccién; paralizacion del resto de inversiones en el mes de noviembre; renegociacién de los plazos
de pago; suspensién de nuevas incorporaciones; paralizacidn de las contratas de explotacién en el mes de
diciembre; presentacién de un expediente de regulacién de empleo temporal por un plazo de seis meses, con
efectos a partir del 1 de enero de 2011 y el mantenenimiento de la disponibilidad de vias de financiacién
adicicnales por si fusra necesaria su ufilizacion.

D.3 Indique si existe alguna comisién u otro érgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

8l

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comisién u érgano
Comité de Auditoria
Descripcién de funclones
Conocer y supervisar los sistemas de control intemo de la Sociedad.

Nombre de la comisién u érgano
Comité de Riesgos

Descripcién de funciones
Definir €l modelo de gestion y ! mapa de riesgos; elaborar planes de accién que minimicen el impacto y la
probabilidad de que los riesgos se matenalicen; seguimiento de los diferentes tipos de riesgos y de los pianes de
accién.
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Nombre de la comisidn u érgano
Consejo de Administracién y Comisién Permanente

Descripcién de funciones
Establecen la politica de riesgos de la Sociedad y son los maximos responsables del sistema de gestion de
riesgos.

D.4 Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

La Sociedad desarrolla su actividad en un entorno reguiado, en el que las distintas normativas (comunitaria, nacional,
autonomica y local) establecen el marco de actuacion. Asi, entre los riesgos identificados por la Sociedad se encuentra el fiesgo
normativo, que recoge los riesgos que suponen la necesidad de cumplir 1a normativa comunitaria, estatal, autondmica y local
que afecta tanto a la Sociedad como al sector en el que la misma desarralla su actividad.

Los servicios juridicos de la Sociedad, mediante el desarrollo de una labor preventiva, velan por garantizar que las
implicaciones Juridicas derivadas de todos sus actos se cumplan y apliquen de forma adecuada. Esta labor preventiva es clave
para que el grado de concienciacion existente en toda la organizacidn, respecto de la necesidad de cumplir con las distintas
regulaciones, sea muy elevado.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minirmos previsto en la Ley de Sociedades
Andnimas (LSA) respecto al quérum de constitucién de la Junta General

NO

% de qudrum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos
generales

% de qudrum distinto al establecldo
en art. 103 LSA para supuestos
especlales del art. 103

Qudrum exigido en 1° convocatoria

Quérum exigido en 2° convocatoria

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Anonimas

{LSA) para el régimen de adopcitn de acuerdos sociales.

NG
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Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales, que sean distintos a los

establecidos en la LSA.

Los derechos de los accionistas en relacién con las Juntas Generales, reconocidos en los Estatutos y en ¢l Reglamento, son
iguales a los establecidos en la Ley.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los accionistas en las juntas

generales,

E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracién. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen

funcionamiento de la Junta General:

Sl

Detalles las medidas

Es habitual que la convocatoria de Junta General ponga en conocimiento de los accionistas el acuerdo del Consejo por el
que se requiere a un Notario para que asista a la misma y levante la comespondiente acta notarial.

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente

informa:

Datos de asistencla

% voto a distancla

Fecha Junta % de presencia % en Total
G 1 fisi tacio
enera sica representacion Voto electrdnico Otros
27105/2010 23,850 60,650 0,000 0,000 84,500
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E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en |as juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

1.- Aprobar las cuentas anuales, el informe de gestién, la propuesta de aplicacion del resullado, la gestién del Consejo de
Administracién, todo ello correspondiente al ejercicio 2009, y la fijacidn de la fecha de pago del dividendo. Los mencionados
acuerdos fueron adoptados por unanimidad.

2 - Fijar |a dieta de los miembros del Consejo de Administracién para 2010, que fue aprobada por unanimidad.

3.- Fijar en ocho el nimero de consejeros y reelegir cansejeros, per un plazo de cinco afios, a Don Antonio del Valle Alonso,
Don Arturo del Valle Alonso, Don Francisco Javier del Valle Monsalve, Don Aurelio del Valle Jover, y Don Aifonso Zapico Diez.
Cesar, a peticién propia, a Don Leonardo Manzanares Sanchez. Nombrar consejeros, por un plazo de cinco afios, a Dofia
Maria del Carmen Manzanares Sanchez y a Don Inocencio Carazo Gonzélez. Todo ello aprobado por unanimidad.

4.- Renovar el nombramiento de Deloitte, S.L. como auditores de cuentas de la Sociedad para el ejercicio 2010, aprobado por
unanimidad.

§.- Aulorizar al Consejo de Administracién para la adquisicion de acciones propias con sujecion a lo dispuesto en el artfculo 75
y concordantes de la Ley de Sociedades Andnimas, adoptado por unanimidad.

6.- Delegar expresamente en el Presidente y Vicepresidente para ejecutar los acuerdos adoptados en la Junta, adoptade por
unanimidad.

E.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

]

NOmero de acclones necesarlas para asistir a la Junta General 1000

E.10 Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general.

El articulo 12 de los Estatutos sociales establece que el derecho de asistencia serd delegable, con caracter especial para cada
Junta, por medio de poder notarial, carta o larjeta de delegacion a favor de cualquier accionista que tenga derecho de
asistencia y que pueda ostentarla con arreglo a la Ley y a log Eslatutos. La delegacién debera ser aceptada por el
representante y podra conferirse, ademas, mediante otros madios de comunicacion electrénica a distancia, que garanticen
debidamenie la reprasentacion atribuida y la identidad y los derechos del representado.

E.11 Indique si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporative en su pagina Web.

La direccion es : www.sahvl.es
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F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNQ CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones de! Codigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no fimiten el nimero maximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adguisicion de sus

acciones en el mercado.
Ver epigrafes: A.9, B.1.22, F.1.23 y E.1, E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan pablicamente con precision:
a) Las respeclivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asl como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales confliclos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 ¥ C.7

Na Aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacién de sociedades cotizadas en compandias holding, mediante "filializacion” o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aguéllas;
b) La adquisicidon o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacién efectiva del
objeto social;
¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de |a liquidacion de la sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacion a que se refiere
la recomendacién 2B, se hagan publicas en sl momento de la publicacion del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Explique
Las propuestas de acuerdos se hacen piblicas con molivo de la publicacion del anuncio de la convocatoria de la Junta, a partir
de cuyo mamento cualquier accionista que lo desee podra obtener la informacién relativa a las mismas. En cuanta a la
informacién relativa a la recomendacion 28, puede obtenerse an la informacion facilitada en el informe anual de gobierno
corporativo y en la pagina web de la Sociedad, a excepcidn de lo establecido en el apartado primero de dicha recomendacion.

5. Que en la Junta General se voten separadamente aguellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de

que tos accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferancias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:
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a) Al nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberdn votarse de forma individual;
b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.&

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actuen por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe; E.4

Cumple

7. Que el Consejo desempene sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la companiia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nicleo da su mision, aprobar la estrategia de la compania y la organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccidn cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compafiia. Y que, a tal fin, el Consejo en plenc se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales;

ii) La politica de inversiones y financiacion;

i} La definicion de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestion de riesgos, asi como ef seguimiento periddico de los sistemas internos de

informacién y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: E.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3

b} Las siguientes decisiones :
i} A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, &l nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

corno sus clausulas de indemnizacion.
Ver epigrafe: B.1.14

ii) La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los gjecutivos, la retribucion adicional por sus

funciones ejecutivas y deméas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epfgrafe: B.1.14

i) La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, |a sociedad deba hacer piblica periddicaments.
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estrategico, salvo que su aprobacién corresponda a la Junta General;

v) La creacidn o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
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c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas™).
Esa autorizacion del Consejo no se eniendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultdneamente las tres condiciones siguientes:
12, Que se realicen en virtud de coniratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
2°. Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actde como suministrador del
bien o servicio del que se trate;
3% Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que los consejeros a los
gque afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que tas competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y c), que podran ser adopladas por razones de urgencia por la Comisién Delegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
Ver epigrafes: C.1 y C.6

Cumple Parcialmente
El Consejo en plenc se reserva la competencia de aprobar, dentre de los limiles establecidos en la Ley, los Estatutos sociales y
su Reglamento:

a} Las paoliticas y estrategias generales de la Sociedad y la erganizacién precisa para su puesta en practica, y en particular:
- El Plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestidn y los presupuestos anuales.

- La polltica de inversiones y financiaciér.

- La polltica de gobierno corporative.

- La politica de retribuciones y evaluacion del desempefo de altos dirsctivos.

- La pelitica de control y gestion de riesgos.

- La polltica de dividendos y autocartera.

b} Las siguientes decisiones:

- Formular las cuentas anuales y presentarlas a la Junta General de accionistas.

- Formular los informes y propuestas de acuerdos que deba someter al conocimiento y aprobacion, en su caso, de la Junta
General.

- A propuesta del Comilé de Auditoria, la informacion financiera que, por su condicién de cotizada, debe hacer puablica
penddicamente la Sqciedad.

- A propuesta del Comité de Auditoria, el narmbramiento de los auditores de cuentas extemos.

- Aprobar las adquisiciones y enajenaciones de activos de la Sociedad que resulten especialmente significativos

- El nombramiente de Consejeros, en caso de vacantes, hasta que se redna la primera Junta General.

- Aceptar la dimisién de Consejeros; designar y revocar al Presidente y Vicepresidente.

- Nombrar y destituir los Consejeros que hayan de formar parte las comisiones previstas por este Reglamento

- A propuesia del Presidente dsl Consejo, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, del Secretario del Consejo, y
sus clausulas indemnizatorias.

- A propuesta del Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Refribuciones, la retribucidn de los Consejeros, asi como,
en el caso de los ejecutivos, 1a retribucion adicional por sus funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus
contratos.

c) Las operaciones vinculadas propuestas por el Comité de Auditoria.

9. Que ¢l Consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1
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Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y Que el
namero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo socletario y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.2.24

Cumple Parcialmente
La tipologia de los consejeros actuales se concreta en tres ejecutivos, tres externos y dos independientes.

11. Que si existiera algin consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: 5.1.3

Explique
Los tres consejeros externos fueron nombrados por razones de oportunidad dentro del conjunto de accionistas de la Sociedad,
aun no representando formalmente a ningln grupo de ellos.

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacidon entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacidn en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se frate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, A.2 ¥y A.3

Explique
Dada la actal tipologia de los consejeros (tres ejecutivos, tres externos y dos independientes} no es aplicable esta
recemendacién.

13. Que el ndmero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: B.1.3

Explique
ta Sociedad ha ampliado el nimero de Consejeros en uno, designando a un nuevo independienta, con lo que se aproxima
mucho a la proporcion indicada en esta recomendacién.

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacién por la Comision de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacién accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por ias que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes: B.1.3 y BE.1 4
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Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el ndmero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion; y que, en particutar, la Comisidn de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccidn no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de

consejeras;

b) La compafiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres gue rednan el perfil

profesional buscado.
Vver epigrafeg: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

Cumple Parcialmente
E! Reglamento del Consejo no impide gue cualguier persona, con independencia de su género, pueda reunir los requisitos para
ser nornbrado miembro de dicho drgano. En la Junta General de accionistas celebrada en el ejercicio 2010 se ha nombrado una
consejera,

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacién activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicidn y expresion de opinidn; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros sxternos; y para dirigir la evaluacion por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

Cumple

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al esplritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compaiia;
¢} Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Codigo Unificado que la
compafia hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparciatidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno det Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1,34

Curnple
19. Que el Consejo se relna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el

programa de fechas y asunios que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer ofros puntos
del orden del dia inicialmente no previstos.
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Ver epigrafe: B.1.28

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacidon fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compafia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22. Que el Consejo en plenoc evalde una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia de! funcionamiento del Consejo;
b} Partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidertte del Consejo y por el primer ejecutivo de la compania;

¢) E! funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven,
Ver epfgrafe: B.1.19

Explique
La dimension actual del Consejo no aconseja la aplicacidn de esia recomendacion,

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacién adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacidn que proporeione a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple
26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcidn el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempeniarla con eficacia y, en consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la Comision de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
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b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el ndmero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.% y B.1.17

Explique
Si bien no exislen reglas sobre el numero de consejos de los gue puedan formar parte los consejeros, no se produce
interferencia ni menoscabe de sus funciones y responsabilidades por el mencionado hecho.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacion
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

¢} Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca seqln corresponda, seflaldndose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d} Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asl como de los posteriores, y;

e) Acciones de la compadia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple Parcialments
La informacion sobre los consejeros a que se refiere esta recomendacion esta contenida, en su mayor parte, en el Informe
Anual de Gobiemo Corporativo, que se difunde a través de la pagina web.

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

afos.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacién accionarial. ¥ que también o hagan, en el numero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes; A.2, A.3 y B.1.2

Explique
No existen consejeros dominicales.

31. Que el Consejo de Administracidon no proponga el cese de ningun consejero independiente antes del
cumpiimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de ta Comisién de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurmrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apariado 111 de definiciones de este Céodigo.
También podré proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de Adquisicién,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
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sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefalado en la Recomendacion 12.
Ver epfgrafes; B.1.2, B.1.5 y B.1.2¢

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en parlicular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anénimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero continde
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decisién sometida al Consejo puede ser contraria ai interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demdas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacidn siguiente.
Esta Recomendacidn alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicién de consejero.

Explique
Aunque no se han producido los supuestos contemplados en esta recomendacion, todos los Consejeros y |la Secretaria del
Consejo expresan habitualmente su opinién sobre cualquier propuesta de decision que le es sometida, sea a favor o en contra,
¥ en sus carlas de dimisién siempre han explicado las razones que justifican la misma.

34. Que cuando, ya sea por dimisidn o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

Explique
En la Junta General de accionistas celebrada en el gjercicio 2010 cesd, a peticién propia, el Consejero Don Leonardo
Manzanares Sanchez, quien habia explicado en el Consejo las razones de caracter perscnal que le habian llevado & tomar taf
decision.

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su ¢aso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucidn fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variahles respecto a los fijos.
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ii) Criterios de evaluacién de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones 0 cualquier componente variahle;
iii) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv} Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a ias que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las hipotesis u objetivos que tome
como referencia.
¢) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision {por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i} Duracién;
i) Plazos de preaviso; y
iii) Cualesguiera ofras clausulas relativas a primas de contratacién, asi como indeminizaciones o
blindajes por resolucion anticipada o terminacién de la relacién contractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe: E.1.15

Cumple

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de previsién.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Explique
La retrtibucion variable ligada al rendimiento de la Sociedad no se circunscribe a los consejeros ejecutivos. Esla retribucion es
percibida por todos los consejeros, a excepcion de los independientes. Esta recomendacion rio resulta de aplicacion al resto de
remuneracicnes en ella contempladas, al no existir.

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacién, cualificacién y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

No Aplicable
39. Que en caso de refribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que lales retribuciones guardan relacién con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivarn
simplemente de la evolucién general de los mercados o del sector de actividad de la companfia o de otras
circunstancias similares.

No Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacidn de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con carécter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
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ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrard especiaimente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
€n curso, asi como, en su ¢aso, la prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacién 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacién de informacién comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluirgd también un resumen global de cdmo se aplico la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones en la
elaboracién de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.1¢

Explique
El Comité de Gobiemo Corporative, Nombramientos y Retribuciones informa al Consejo scbre la politica de retribuciones. El
Consejo informa a la Junta de las remuneraciones globales de los consejeros, aunque no en punto independiente del Crden del
Dia.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) El desglose individualizado de la remuneracién de cada consejero, que incluiré, en su caso:
i} Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como conssjero;
il) La remuneracion adicional como presidents o miembro de alguna comisién del Consejo;
iii) Gualquier remuneracion en concepto de participacién en beneficios o primas, y la razén por la
que se otorgaron;
iv} Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aporiacion definida; o el
aumento de derechos consolidades del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en casc de terminacion de sus funciones;
vi} Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desempefic de funcicnes de alta direccion de los conssjeros ejecutivos;
viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupe que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacién
vinculada o su omisién distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
b} El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opcionas sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accién, con detalle de:
i} NOmero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
iiy Naimero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacion del nimero de acciones afectas y el
precio de gjercicio;
iii) Ndmero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacién de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;
iv) Cualquier modificacién durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢) Informacién sobre la relacidn, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucion obtenida per los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Explique
El desglose individualizado de las remuneraciones de los consejeros a que hace referencia esta recomendacion, no es exigido
por la legislacion vigente. La informacion a que se hace referencia se detalla en {as cuentas anuales de foma que éstas reflejan
la imagen fiel, y se someten a la opinion del auditor externo para su verificacion.
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42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisién Delegada”), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del

Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.§

Cumple Parcialmente
Aungue la estructura de participacion de las diferentes categorias de consejeros no es similar a la del Consejo, la Comisién
Permanente (Delegada) comparte su Secretaria con la del Consejo.

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comision Delegada.

Explique
E! artlculo 27 de los estatutos sociales estabiece que la Comisidn Permanente rendira cuenta de su gestidn al Consejo de
Administracién en cada una de las sesiones que éste celebre. Los miembros del Consejo de Administracidn no consideran
necesario recibir una copia de las actas de dichas sesiones.

44. Que el Consejo de Administracion constifuya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comision, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicién y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisidn o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento el Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros ¥y los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante &l hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado,
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comisién.
¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitird copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epfgrafes: B.2.1 y B.2.3

Cumple Parclalmente

Ei Consejo de Administracién tiene constituidos, en su seno, el Comité de Auditoria y el Comité de Gobierno Corporativo,
Nombramientos y Retribuciones. Sus reglas de composicién y funcionamiento estan recogidas en el Reglamento del Consejo y
contienen, aungque no espechficarnentea, Ja mayor parte de las funciones recogidas en esta recomendacién; pueden recabar
asesoramiento externo cuando lo consideren necesario; levantan acias de sus reuniones que remiten al Consejo; el Presidente
del Comité de Gobiemo Corporative, Nombramientos y Retribuciones es independiente; sus miembros son designados teniendo
en cuenta sus conccimientos y experiencia; el Consejo delibera sobre sus propuestas e informes en las reuniones
inmediatamente posteriores a las celebradas por las Comisiones.

45. Que la supervisian del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobiemo corporativo
se atribuya a la Comisién de Auditoria, a la Comisién de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.
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Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcion de auditoria interna que, bajo la supervision del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacioén y control intemo.

Explique
La estructura societaria y los procesos de negocio no justifican la existencia de dicha funcidn de auditoria intema, llevandose a
cabo las labores de control de gestion de los sistemas de informacidn y control inteme por parte de la Direccién Financiera.

48. Que el respansable de la funcién de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informme directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
inforrme de actividades.

Cumple Parcialmente
El responsable de la Direccidn Financiera informa al Comité de Auditorla de las incidencias que se presentan en el desarrollo
de sus funciones y de las actividades llevadas a cabo.

49. Que la politica de control y gestién de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo {operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que liegaran a
materializarse;
d} Los sistemas de informacion y controi interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria;

1° En relacion con los sistemas de informacion y control interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacidn y la correcta apiicacidn de los criterios
contables.
b) Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcidn de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, andnima las irregularidades de potencial trascendencia,
especiaimente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2° En relacién con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacion.
b} Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de
su sjecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.
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c) Asegurar la independencia del auditor extemo y, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunigue como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditory lo
acompafe de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con &l auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
il) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracidn del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
iil) Que en caso de renuncia del auditor extemo examine las circunstancias gue la hubieran
motivado.

d} En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3

Cumple Parcialmente

Las funciones del Comité de Auditoria, conforme a lo previste en el articulo 27 bis de los estatutos, son las sigulentes: 1.
Informar en 1a Junta General de Accionistas sobre las cuesliones que en ella planteen los accionistas en materias de su
competencia. 2. Proponer al Consejo de Adminisiracidn, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, el
nombramiento de los auditores de cuentas externos a que se refiere la legislacién vigente. 3. Supervisar los servicios de
auditoria interna. 4. Conocer y supervisar el proceso de informacién financiera y los sistemas de cantrol intemo de la sociedad.
5. Mantener relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuesliones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos y cualesquiera ofras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como aquéllas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditorfa de cuentas y en las normas técnicas de auditorfa.
6. Informar y proponer sobre cualquier cuestion de cardcter general o particular, que le sea encomendada por el Consejo de
Administracién.

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
gue comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Curnple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcion por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefalados en la Recomendacién 8:
a} La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica periédicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revisién limitada del auditor extemo.
b) La creacidn o adquisicidn de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar Ia transparencia del grupo.
c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a otra Comisién de

las de supervision y control.
Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracién procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni saivedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epIigrafe; B.1.38
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Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comision de Nombramientos -0 de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

Explique
La Sociedad s&lo fiene dos consjeros independientes. Uno de ellos preside el Comité de Gobiemo Corporativo, Nombramientos
y Retribuciones.

55. Que correspondan a la Comision de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempeifiar bien su cometido.
b} Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo
¥, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
c) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacién 14 de este
Cadigo.

Ver epigrafe: 2.2.3

Explique

El Comité de Gobiemo Corporativo, Nambramientos y Retribuciones tiene atribuidas las siguientes funciones: 1. Informar sobre

las propuestas de nombramientos de Consejefos y proponer el nhombramiento o reeleccion de los Consejeros independientes.
2. Informar sobre la propuesta de nombramiento de Secretario del Consejo. 3. Propaner al Consejo de Administracién la politica
general de retribuciones de los Consejeros y Altos directivos, asl como la retribucion individual de los Consejeros ejecutivos y

las demas condiciones de sus contratos. 4. Velar por la observancia de la polltica retributiva establecida por la Sociedad. 5.
Aprobar los coniratos tipo para los altos directivos. 6. Informar sobre tas propuestas de nombramiento de los miembros de los

Comités del Consejo de Administracion. 7. Proponer al Consejo de Administracidn el Informe Anual de Gabierno Corporativo. 8.
Velar por el cumplimiento del Reglamento Intemo de Conducta en los mercados de valores, del presente Reglamento, y, en

general, de las reglas de gobierno de la Sociedad, y hacer las propuestas necesarias para su mejora.

56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de 1a sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de {a Comisién de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

57. Que comesponda a la Comisidén de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucidén de los consejeros y altos directivos;
i} La retribucion individual de los cansgjeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
iii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafeg: B.1.14 y B.2.3
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Cumple

58. Que la Comisidn de Retribuciones consuite al Presidente y al primer ejecutivo de |la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumgple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe aigun principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacion, mencione y explique su
contenido,

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracién o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legislacidn diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicion vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacién con la sociedad, sus accionistas
significativos © sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicién recogida en el apartado 5 del
Codigo Unificado de buen gobiemo:

NG

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporative ha sido aprobado por el Consejo de Administraciéon de fa sociedad, en su
sesion de fecha

24/03/2011
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Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relaciéon con la aprobacion del
presente Informe.

NO
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TRES CENTIMOS.
. DE EURD it

CLASE 8’

Los abajo firmantes, miembros del Consejo de Administracién de SOCIEDAD ANONIMA HULLERA VASCO-
LEONESA, suscriben y refrendan con su firma, de acuerdo con lo establecido en el articulo 253.2 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y el articulo 37.3 del Cédigo de Comercio, el presente documento
que contiene el Informe de Gestion de la mencionada Sociedad, correspondiente al ejercicio 2010, vy, en una
seccion separada, el Informe Anual de Gobiemo Corporative. Asimismo, declaran bajo su responsabilidad que,
hasta donde alcanza su conccimiento, el Informe de Gestién incluye un analisis fiel de la informacién exigida.

El presente documento consta de diecisiete folios, clase 8%, de la serie 0K numeradas correlativamente desde el

nimero 2703469 al nimero 2703485, ambos inclusive, y de veinticinco hojas en papel Din-A4 paginadas de la

numero 1 mmclusive. firmando los sefiores Consejeros el presente folio de papel timbrado, clase 82
el narer

serie 0K, ¢ 703486 en prueba de conformidad.
|
Madrid, £4 de marzo de $011.
Antonio del Valle Alonso, Arturo del Valle Alonso,
Presidente | Vicepresidente
Luis Bardaji Mufioz, Maria del CammerMarzamaros Sanchez,
Vocal Vocal |
Alfonso Zapico Diez, Francisco Javier del Valle Monsalye,
Vocal Vocal
Aurelio del Valle Jover, Inocencio Caraze Gonzalez, |
Vocal Vocal | '

DILIGENCIA: Para hacer constar que el Informe de Gestion del ejercicio 2008, formulado por el Consejo de
Administracién en su sesién del dia 24 de marzo de 2011 es el que se adjunta. Asimismo, se da fe de la
legitimidad de las firmas de la totalidad de los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad recogidas
en este documento.

AnaMaria Moreno Pérez
Secretaria del Consejo de Administracién





