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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

A los Accionistas de
Corporacioén Dermoestética, S.A.:

1. Hemos auditado las cuentas anuales de Corporacion Dermoestética, S.A., que comprenden el
balance de situacion al 31 de diciembre de 2010 y la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al
ejercicio anual terminado en dicha fecha. Los Administradores son responsables de la formulacién
de las cuentas anuales de la Sociedad, de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera
aplicable a la entidad que se identifica en la Nota 2-a de la memoria adjunta y, en particular, con los
principios y criterios contables contenidos en el mismo. Nuestra responsabilidad es expresar una
opinién sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo
con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, que requiere
el examen, mediante la realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas
anuales y la evaluacion de si su presentacion, los principios y criterios contables utilizados y las
estimaciones realizadas, estan de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera que
resulta de aplicacion.

2. En nuestra opinién, las cuentas anuales del ejercicio 2010 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de Corporacion
Dermoestética, S.A. al 31 de diciembre de 2010, asi como de los resultados de sus operaciones y de
sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad
con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion y, en particular, con los
principios y criterios contables contenidos en el mismo.

3. Elinforme de gestion adjunto del ejercicio 2010 contiene las explicaciones que los Administradores
consideran oportunas sobre la situacién de la Sociedad, la evolucion de sus negocios y sobre otros
asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacion
contable que contiene el citado informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del
gjercicio 2010. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de gestion con
el alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revision de informacion distinta de la
obtenida a partir de los registros contables de la Sociedad.

DELOITTE, S.L.
Inscritagen el R.O.A.C. N° S0692

Deloitte, 5.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tama 13.650, folio 188, seccidn 8, hoja, M-54414. Member of
inscripcian 96, C.1.F.: B-79104469. Domicilio Sacial: Plaza Pabla Ruiz Picasso, 1 - Tarre Picasso, 28020 Madrid. Deloitte Touche Tohmatsu
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CORPORACION DERMOESTETICA, S.A.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO

EL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
{Miles de Euros)

Notas de Ia Elercicio Ejercicio
Memoria 2010 2009

OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de la cira de negocios 16-a 40.294 42.643
Aprovisionamlentos 16-b (12.908) {12.555)
Otros ingresos de explotacion 16-F 1.304 846
Gastos de personal 16c {15.124) {16.117)
Sueldos, salarios y asimilados (11.71T9) (13.258)
Cargas sociales {2.949) (2.859)
Provislones (396) -
Otros gastos de explotacién 16d {18.705) {21.459)
Servicios exteriores (18.07T) (20.391)
Tributos {628) (1.068)
Amortizackén del inmovilizado (3.121) {3.750)
Daterioro y resuttado por enajeneclones del Inmovilizado 55 167
RESULTADO DE EXPLOTACION {8.115) {10.225)
Ingresos financleros - De valores negoclables y otros Instrumentos financieros en terceros 17T 1427 5729
Gastos financiaros - Por deudas con terceros 138 {271) {727}
DHersncias de cambio (1) 1.7371
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos finsncigros 18-e {1.124) (30.559)
RESULTADO FINANCIERO 31 (23.820) |
RESULTADC ANTES DE IMPUESTOS (8.084) (34.045)
Impuestos sobre beneficios 13< (3) 3.314
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (8.087) (30.731)
RESULTADO DEL EJERCICIO (8.087) (30.731)

Las Notas 1 a 21 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de |a cuenta de pérdidas y ganancias

comespendiente al ejercicio 2010.




CORPORACION DERMOESTETICA, S.A.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

A} ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

(Miles de Euros)

Notas en la
memoria

Ejercicio
2010

RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (1)

Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
- Por valoracion de instrumentos financieros
- Por cobertura de flujos de efectivo
- Subvenciones, donaciones y legados recibidos
- Por ganancias y perdidas actuariales y otros ajustes
- Efacto impositive
TOTAL INGRESOS Y GASTOS IMPUTADQS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETC (I}

Transferencias a la cuenta de pérdidas y gananclas
- Por valoracidn de instrumentos financieros
- Por coberturas de flujos de efectivo
- Subvenciones, donaciones y legados recibidos
- Efecto impositivo
TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS ()

{8.087)

Efercicio
2009
(30.731) :

[ TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (IHI)

(T3]

Las Nolas 1 a 21 descrilas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado da ingresos y gastos reconocidos

correspondiente al ejercicio 2010.




0102 oIala |e aualpucdsauod 0}eU oluowujed |e Us SOIqED Bp [E10) OPEISe [ep sjueiba)ul eped UBLLO) BJUNIPE BUOWSHY B| US SEJUISep LZ B | SBION SET

PErSE (280°8} (12 08) - - P68 65 Lorel L1102 01L0Z OIDI2Y3r3 730 IHHIID TV 0QTVS
- - {1es08) LELOE - - - - 600Z opiauele |ep OpeElNSal UPKNALYSIC] -
- LELOE - (teLog) - - - - opeynsay |Bp osedsel) -
0}auU OlUOWILLEG (8P SAUOIDBUEBA SO
(280°8) {180°8) - - - - - - sop1poucoal sojseb A sosaibu) |0
L8S ¥ (1e2°08) - = - P68°6S Lorel LL0°C 600Z O1212W3r3 713d IYY3ID v OaTYS
- - 6096} (599'691) - 9G0'051 - - £00¢ opnJiale [9p opejnNsal UQIINgWSI] -
- (500°691) - 509'691 - - - - opeynsal jep osedsel] -
0]8U OjuoWU]ed [8p SELO[JBUBA SEI)
- - - - LEE00L {r1586) - (ezoL) [endes sp uGRINPeY -
(086°88) - - - (066°68) - - - se1dosd SOUCIIE 3P UDINSINDPY -
SE]S|LUOIDE UQD sauoinersd
(1€2°08) {L£20E) - - - - - - sopooucdal soseb £ soseubul (g0
Z0E'rLL 699'691 {609'61) - (2¥e) zee'g LO¥'ZL 0veE 800Z OI212¥3Ar3 13ad oa1vs
L2l d I O_U_EW—N lep SalcueLy salouauy nw_n_nr_n_ SBAIDEIY US|z _Gd_n_ﬂu
opejnsey wo_o_ur_o.qm ep 3_0_0._0_.m ep SBUCIZNY ap ewud
soanebey sopeynsey
SOPEYNSSYN

(soin3 ap sopn)

O.13N OINOWRILYd T3 N3 SOIgINVD 3d V101l OdV1is3 g
0102 34 FHEW3IIA 34 1€ 13 OUVNINYIAL TVNNY OID1083r3 v
FINIIANO4STHHOD OL3IN OINONWIHLYd 73 N3 SOIWVYD 3ad Oav1ls3a

V'S ‘VOILILSIOWHIA NOIDVHOJHOD




CORPORACION DERMOESTETICA, S.A.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE

AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

{Miles de Euros)

bs

Notas en [a Ejercicio EJercicio
Memoria 2010 2009
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (I} (3.328) {2.064)
Resultado del ejerciclo antes de impuestos (8.084) (34.045)
Ajustes al resultado 5.384 2B.169
- Amortizacién del inmovilizado 5 3121 3.750
- Correccicnes valorativas por deterioro 107 -
- Resultado por enajenaciones del inmovilizado (55) (167)
- Dotacién a la provisiones a corte y largo plaze 11 2.252 766
- Deterioro de instrumentes financieros 16-f 1.124 30.559
- Ingresos financieros {1.427) (5.729)
- Gastos financieros 271 727
- Diferencias de cambic 1 (1.737)
Cambios an al capital corrlente {200) 314
- Existencias (170) 1.545
- Otros activos corrientes 614 1.445
- Ctros pasivos comientes {644) (2.676)
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion {439) 3.502
- Pagos de intereses {278) (727)
- Cobros de intereses 1.37 4.072
- Pagos de provisiones (1.881) (639)
- Cobros {pagos) por impuesto sobre beneficios 449 796
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION {l) (3.783) {4.458)
Pagos por Inversiones {3.836) {3.687)
- Inmovilizado material 5 (761) {336)
- Inversiones financieras 7 {987) (656)
- Inversiones en empresas del grupo y asociadas 7 (2.033) {2.695)
- Qtros activos financieros (57) -
Cobros (pagos) por desinversiones 55 (771}
- Inmovilizade material 55 163
- Inversiones financieras - 491
- Socledades inglesas 11 - (1.425)
- Sociedades italianas - -
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION () (7.856) {108.930)
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio - {99.800)
- Adquisicién de instrumentos de patrimonio propio 10 - {99.990)
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero (7.856) (8.940)
- Emision de deudas con empresas del Grupo a1 -
- Devolucién y amortizacion de deudas con entidades de crédito (8.196) (8.940)
- Ciras partidas de financiacion (81) -
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LQS TIPOS DE CAMBIO {IV} - -
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO Q EQUIVALENTES (FHI+III+1V) {14.968) (115.448)
Efectivo o equivalentes al comienzo del gjerciclo 44.320 150.768
Efactivo o equivalentes al final del ejerciclo 29,352 44 320

Las Notas 1 a 21 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado de flujos de efectivo

correspondiente al ejercicio 2010.
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Corporacion Dermoestética, S.A.
Memoria

correspondiente al ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2010

Actividad de la Sociedad

Corporacion Dermoestética, S.A. (en adelante, la Sociedad) se constituyé en Valencia mediante escritura
publica el 25 de enerc de 1979. La Sociedad tiene su domicilic social en Valencia, calle Pizarro 11-13.

El objeto social de la Sociedad, de acuerdo con sus estatutos, consiste en:

- Las actividades relacionadas con la medicina estética y con la cirugia estética, plastica y reparadora, asi
como de nutricién, dietética y odontologia.

- La explotacion de centros relacionados con las actividades mencionadas ¢ incluso la explotacion de centros
hospitalarios con todo tipo de servicios médicos y quirtrgicos.

- La explotacién de laboratorios clinicos y comercializacién y venta de todo tipo de protesis, y fabricacion,
comercializacién y venta de productos cosméticos.

La Sociedad ha ido incorporando progresivamente tratamientos innovadores, efectivos y productos que le han
permitido prestar servicios de gran calidad y configurar un concepto de medicina estética y marca por los que es
claramente reconocida en el mercado.

La Saociedad es cabecera del Grupo Corporacién Dermoestética, en el que se integran diversas sociedades
dependientes cuyo defalle se incluye en la Nota 7. De acuerdo con la legislacion vigente, la Sociedad esta
obligada, al cumplir determinados requisitos, a formular separadamente cuentas anuales consolidadas,
preparadas de acuerdo con las Normmas Intemacionales de Informacién Financiera adoptadas por la Union
Europea (NIIF-UE). Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Corporacion Dermoestética del ejercicio 2010
han sido formuladas por los Administradores, en reunién de su Consejo de Administracion celebrado el dia 24
de febrero de 2011. Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2009 fueron aprobadas por la Junta General
de Accionistas de la Socledad celebrada el 1 de mayo de 2010 y depositadas en el Registro Mercantil de
Valencia.

En el ejercicio 2010 la actividad de la Sociedad se ha desarrollado a través de los 55 centros de los que dispone
en Espafia y Portugal. Dicha actividad consiste, fundamentalmente, en la prestacion de servicios de medicina
estética, cirugia estética, odontologia y nutricion, asi como en la venta de productos cosméticos. La actividad en
Portugal se desarrolla a través de una sucursal de la propia Sociedad. Durante los primeros meses del ejercicio
2011, ia Sociedad tiene previsto ampliar su red de clinicas mediante la apertura de 4 nuevos centros en territorio
nacional.

La cifra de negocios de la Sociedad en el ejercicio 2010 ha sido de 40.294 miles de euros (42.643 miles de
euros en el ejercicio 2009). La Sociedad ha generado pérdidas en el gjercicic de 8.087 miles de euros (30.731

miles de euros en el ejercicio 2009) y muestra pérdidas de explotacion por importe de 8.115 miles de euros

(10.225 miles de euros en el ejercicio 2009). En este sentido, el resultado de la Sociedad es consecuencia,
principalmente, de la situacién de crisis existente en los mercados que supone el mantenimiento, durante los
ultimos ejercicios, de una cifra de ventas muy inferior a la alcanzada histéricamente por la Sociedad, debida al
descenso en general del consumo asi como a la restriccion del crédito. Asi pues, este descenso de ventas ha
provocado la reduccian del margen de la Sociedad vy, por lo tanto, ha generado pérdidas de explotacién, a pesar
de las medidas adoptadas por la Sociedad de reduccién de costes y ajuste de su operativa a la nueva realidad
del mercado.
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La Sociedad ha puesto en marcha determinadas campafias comerciales orientadas al lanzamiento de nuevos
productos, asi como al aumento de su presencia en &l mercadc a través de nuevas clinicas vy traslade de
algunas de las ya existentes. El desarrollo de estas actuaciones se realiza con la intencién de incrementar su
posicion en el mercado para asi mejorar la cifra de ventas con respecto a los niveles actuales. Asimismo,
durante los lltimos ejercicios, la Sociedad ha procedido a ajustar su estructura de costes con la intencién de
adaptarla a la actual realidad del mercado. En este sentido, las previsiones para el gjercicio 2011 sitdan la cifra
de negocios en niveles similares a los alcanzados durante el ejercicio 2010, y anticipan una reduccién
significativa de las pérdidas de explotacién, como consecuencia de la consolidacion de los efectos de las
medidas adoptadas de reduccién de costes. Las previsiones elaboradas por los Administradores prevén la
paulatina recuperacion de los niveles de ventas de la Sociedad, alcanzando a partir del ejercicio 2014 niveles de
actividad y rentabilidad similares a los existentes en los afios previos a la actual crisis. En cualquier caso,
adicionalmente a las medidas indicadas, los Administradores consideran que, dada la saneada situacién
patrimonial y financiera de la Sociedad, que se manifiesta en su elevado patrimonio neto y en los significatives
niveles de tescreria disponibles, ésta puede afrontar de forma adecuada la actual situacidn de los mercados,
estando prevista la recuperacion de la necesaria rentabilidad de sus operaciones en el medio plazo.

Dadas las actividades a las que se dedica la Sociedad, la misma no tiene responsabilidades, gastos, actives,
provisiones ni contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacion con su
patrimonio, situacion financiera y sus resultados. Por este motive no se incluyen desgloses especificos en la
presente memoria de las cuentas anuales respecto a informacién de cuestiones mediocambientales,

Proceso de fusion en ejercicios anteriores

Durante el ejercicio 2000, Corporacién Dermoestética, S.A. (sociedad absorbente) llevé a cabo un proceso de
fusién por absorcién con Clinica Suver, 5.A. y Centro Espafiol de Dermatologfa Capilar, S.A. {sociedades
absorbidas) mediante la absorcién de las dos Gltimas por la primera. Toda la informacion relativa a esta fusion
prevista en el articulo 107 de la Ley 43/1995, de 27 de diciembre, del Impuestc sobre Sociedades, figura
incluida en la memoria de las cuentas anuales de Corporacién Dermoestética, S.A. correspondiente al ejercicio
2000. Como consecuencia de esta fusion, Corporacién Dermoestética, S.A. adquind a titulo universal los activos
y pasivos de las sociedades absorbidas, contabilizandose en la sociedad adquiriente por el mismo valor
registrado en los libros de las sociedades transmitentes.

2. Bases de presentacién

a)

b}

Marco normativo de informacion financiera aplicable a la Sociedad

Estas cuentas anuales se han formulado por los Administradores de acuerdo con el marco nomativo de
informacién financiera aplicable a la Sociedad, que es el establecido en:

- Codige de Comercio y la restante legislacidn mercantil.

- Plan General de Contabilidad aprobade por el Real Decreto 1514/2007 vy, en particular, la Adaptacién
Sectorial del Plan General de Contabilidad a las Empresas de Asistencia Sanitaria aprobado por la
Orden de 23 de diciembre de 1996, del Ministerio de Economia y Hacienda.

- Nomas de cbligade cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas en
desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias.

- El resto de la nomativa contable espanola que resulte de aplicacién.

Imagen fiel

Las presentes cuentas anuales del ejercicic 2010 han sido obtenidas a partir de los registros contables de la
Sociedad y se presentan de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera que le resulta de
aplicacion y en particular, los principios y criterios contables en &l contenidos, de forma que muestran la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera, de los resultados de la Sociedad y de los flujos de
efactivo habidos durante el ejercicio. Estas cuentas anuales han side formuladas por los Administradores de
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la Sociedad y se someteran a la aprobacion de la Junta General de Accionistas, estimandose que seran
aprobadas sin ninguna modificacion. Por su parte, las cuentas anuales del ejercicio 2009, fueron aprobadas
por la Junta General de Accionistas celebrada el 1 de mayo de 2010.

Principios contables

Los principios y criterios contables aplicados para la elaboraciéon de estas cuentas anuales son los que se
resumen en la Nota 4 de esta memoria. No se han aplicado principios contables no obligatorios.
Adicionalmente, los Administradores han formulado estas cuentas anuales teniendo en consideracion la
totalidad de los principios y normas contables de aplicacion obligatoria que tienen un efecto significativo en
las mismas. No existe ningdn principio contable que, siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

Responsabilidad de Ia informacion, aspectos criticos de Ia valoracion y
estimacion de Ia incertidumpre

La informacién contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad de los Administradores de la
Sociedad.

En las cuentas anuales de la Sociedad correspondientes al ejercicio 2010 se han utilizado ocasionalmente
estimaciones realizadas por la Direccién de la misma (ratificadas posteriormente por sus Administradores)
para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en
ellas. Basicaments, estas estimaciones se refieren a:

- La vida atil de los activos materiales e intangibles (véanse Notas 4-a y 4-b).
- Elcalculo del deterioro de los activos materiales {véase Nota 5).

- Elimporte de determinadas provisiones (véanse Notas 7y 11).

- Elvalor razonable de determinados activos no cotizados (véase Nota 4-e).
-  Determinados activos por créditos fiscales {véase Nota 4-j}.

A pesar de que estas estimaciones se han realizado en funcién de la mejor informacion disponible al 31 de
diciembre de 2010 sobre los hechos analizados y su evolucién hasta la fecha de formulacién de las
presentes cuentas anuales, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futurc obliguen a
modificarias {al alza o a la baja) en préximos ejercicios, lo que se haria, de forma prospectiva, reconociendo
los efectos del cambio de estimacion en las correspordientes cuentas de pérdidas y ganancias futuras.

Comparacion de la informacion

Con fecha 24 de septiembre de 2010 fue publicado en el BOE el Real Decreto 1159/2010, de 17 de
septiembre, por el que se introducian algunas modificaciones al Plan General de Contabilidad aprobado por
el Real Decreto 1514/2007.

Conforme a las reglas de transicion establecidas, estas modificaciones se han aplicado de forma prospectiva
a partir del 1 de enero de 2010, sin que hayan tenido ningin impacto significativo en las presentes cuentas
anuales. De la misma forma, de acuerdo a dichas reglas, la Sociedad ha optado por presentar la informacion
comparativa del ejercicio anterior sin adaptar a los nuevos criterios, de forma que estas cuentas anuales se
consideran como iniciales a los efectos de los principios de uniformidad y comparabilidad.

Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance de situacidn, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de
cambios en el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para

;



facilitar su comprensién, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacién
desagregada en las correspondientes notas de la memoria.

g) Cambios en criterios contables

Durante el gjercicio 2010 no se han producido cambios de criterios contables significativos respecto a los
criterios aplicados en &l ejercicio 2009.

h) Correccién de errores

En la elaboracién de las presentes cuentas anuales no se ha detectado ninglin error significative que haya
supuesto la reexpresién de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio 2009.

3. _ Aplicacion del resultadeo

La propuesta de aplicacién del resultado correspondiente al ejercicio 2010 formulada por los Administradores de
la Sociedad, pendiente de aprobacion por la Junta General de Accicnistas, supone la aplicacion de las pérdidas
del ejercicio, por importe de 8.087 miles de euros, al epigrafe “Resultados negativos de ejercicios anteriores”.

4. Nonmas de registro y valoracion

Las principales normas de registro y valoracion utilizadas por la Sociedad en la elaboracién de sus cuentas
anuales para el ejercicio 2010, de acuerdo con las contenidas en el Plan General de Contabilidad y sus
modificaciones posteriores y con las Normas de Adaptacién del Plan General de Contabilidad a las Empresas
de Asistencia Sanitaria, han sido las siguientes:

a) inmovilizado Intangible

El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de adquisicién o coste de produccién.
Posteriormente se valora a su coste minorado por la correspondiente amortizacién acumulada (calculada en
funcién de su vida Gtil) y, en su caso, por las pérdidas por deterioro que haya experimentado.

Aplicaciones informéticas

Corresponden a los costes de adquisicién y desarrollo incurridos en relacion con los sistemas informaticos
basicos para la gestion de la Sociedad. Estos bienes se amortizan linealmente en un periodo de entre tres y
cinco afos desde la entrada en explotacion de cada aplicacién.

Los costes de mantenimiento de los sistemas informaticos se registran con cargo a la cuenta de resultados
del ejercicio en que se incurren.

Las aplicaciones informaticas pueden estar contenidas en un active materal o tener sustancia fisica,
incorporando, por tanto, elementos tangibles e intangibles. Estos activos se reconocen como active material
en el caso de que formen parte integral del activo material vinculado siendo indispensables para su
funcionamiento.

Concesiones, patentes, marcas y similares

La cuenta “Concesiones, patentes, marcas y similares” se carga por los impones satisfechos para la
adquisicion del derecho de uso de la marca comercial “Corporacién Dermoestética” y de sus diferentes
manifestaciones en distintos palses, que se encuentran debidamente registradas por la Sociedad. No se ha
registrado ningln otro importe adicional, al tratarse de un activo de desarrollo intemo.



b)

Se amortiza linealmente en un plazo maximo de cinco afios. Los costes de mantenimiento de la citada marca
se registran con carge al resultado del ejercicio en que se incurren, no siendo su importe significativo.

Inmovilizado material

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se encuentran registrados a su coste de adquisicion,
menos la amortizacién acumulada y cualquier pérdida por deterioro de valor reconocida.

Los costes de ampliacién, modemizacion o mejoras que representan un aumento de la productividad,
capacidad o eficiencia, o un alargamiento de la vida util de los bienes, se capitalizan como mayor coste de
los correspondientes bienes, con el consiguiente retiro contable de los elementos sustituidos o renovados.

Los gastos periddicos de mantenimiento, conservacién y reparacion se imputan a resultados, siguiendo el
principio det devengo, como coste del ejercicio en que se incurren.

La amortizacidn se calcula aplicando el método lineal sobre el coste de adquisicion de los activos menos su
valor residual, entendiéndose, en su caso, que los terrenos sobre los que se asientan los edificios y otras
construcciones tienen una vida util indefinida y que, por tanto, no son objeto de amortizacién. Las dotaciones
anuales en concepto de amortizacion de los activos matenales se realizan con contrapartida en la cuenta de
pérdidas y ganancias y se determinan en funcién de los afios de la vida dtil estimada, como promedio, de los
diferentes elementos:

Afios de Vida

Util Estimada
Construcciones 10-20
Magquinaria e instalaciones técnicas 5-10
Utillaje e instrumental 4-5
Mobiliario 6-12
Equipos para proceso de informacién 3-5

La Sociedad desarrolla su actividad en inmuebles arrendados {véase Nota 6). Los desembolsos incurridos
con motivo del acondicionamientc de locales amendados por la Sociedad corresponden, basicamente, a
obras de reforma e inversiones en instalaciones fijas que se incorporan definitivamente a dichos inmuebles.
Estos costes se amortizan linealmente distnibuyéndolos entre los afios de vida Util estimada o plazo de
duracion del contrato de alquiler correspondiente, el menor, desde el momento de inicio de la actividad
comercial en cada uno de dichos locales y se presentan formande parte del epigrafe “Inmovilizado matenial”
del balance de situacion. '

Los activos materiales adquiridos en régimen de arrendamiento financiero se registran en la categoria de
activo a la que corresponde el bien arrendado, amortizandose en su vida til prevista siguiendo el mismo
método que para los activos en propiedad.

Los Administradores de la Sociedad consideran que el valor contable de los aclivas no supera et valor
recuperable de los mismos, cajculado éste en base a los flujos de caja descontados futuros que generan
dichos activos.

El beneficio o pérdida resultante de la enajenacioén o el retiro de un activo se calcula como la diferencia entre
el ingreso de ‘a venta y el importe en libros del activo, y se reconoce en la cuenta de resultados.

De forma similar, cuando existen indicios de que se ha recuperado el valor de un activo material, las
entidades registran la reversion de la pérdida por deterioro contabilizada en periodos anteriores y ajustan en
consecuencia los cargos futuros en concepto de su amortizacién. En ningin caso la reversion de la pérdida
por deterioro de un activo puede suponer el incremento de su valor en libros por encima de aquél que
tendria si no se hubieran reconocido pérdidas por deterioro en ejercicios anteriores.



c}

d)

Deterioro del valor de inmovilizado material e intangible

En la fecha de cieme del ejercicio, la Sociedad revisa los importes en libros de sus activos materiales e
intangibles para determinar si dichos activos han sufrido una pérdida por deterioro de valor. Si existe
cualquier indicio, el importe recuperable del activo se calcula con el objeto de determinar el alcance de la
pérdida por deterioro de valor (si la hubiera). En caso de que el activo no genere flujos de efectivo por si
mismo que sean independientes de otros activos, la Sociedad calcula el importe recuperable de la unidad
generadora de efectivo a la que pertenece el activo.

El importe recuperable es el valor superior entre el valor razonable menos los costes de venta y el valor de
uso. Al evaluar el valor de uso, los flujos futuros de efectivo estimados se descuentan a su valor actual
utilizando un tipo de descuento antes de impuestos que refleja las valoraciones actuales del mercado con
respecto al valor temporal del dinero y los riesgos especificos del activo para los que no se han ajustado los
futuros fiujos de efectivo estimados.

Si se estima que el importe recuperable de un activo {0 una unidad generadora de efectivo) es inferior a su
importe en libros, el importe en libros del activo (unidad generadora de efectivo) se reduce a su importe
recuperable. Inmediatamente se reconoce una pérdida por deterioro de valor como gasto, salvo cuando el
activo relevante se registra a un importe revalorizado, en cuyo caso la pérdida por deterioro de valor se
considera una reduccion de la reserva de revalorizacion existente.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, el importe en libros del activo {unidad
generadora de efectivo) se incrementa a la estimacion revisada de su importe recuperable, pero de tal modo
que el importe en libros incrementado no supere el importe en libros que se habria determinado de no
haberse reconocido ninguna pérdida por deterioro de valor para el activo (unidad generadora de efectivo) en
ejercicios anteriores. Inmediatamente se reconoce una reversion de una pérdida por deterioro de valor como
ingreso, salvo cuando el activo relevante se registra a un importe revalorizado, en cuyo caso la reversién de
la pérdida por deterioro de valor se considera un incremento de la reserva de revalorizacion.,

Arrendamlientos

Los amendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las condiciones de los
mismos se deduzca que se transfiere al arrendatario sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad de dicho activo objeto del contrato. Los demés arrendamientos se clasifican como amendamientos
operativos.

Arrendamiento financiero

En las operaciones de arrendamiente financiero en las que la Sociedad actia como amendataria, se
presenta el coste de los activos amendados en el balance de situacién segln la naturaleza del bien objeto
del contrato y, simultaneamente, un pasivo por el mismo importe. Dicho importe es el menor valor entre el
valor razonable del bien amrendado y el valor actual al inicio del arrendamiento de las cantidades minimas
acordadas, incluida la opcidon de compra, cuando no existan dudas razonables sobre su ejercicio. No se
incluyen en el célculo las cuotas de caracter contingente, el coste de los servicios y los impuestos
repercutibles por el arendador. La carga financiera total del contrato se imputa a ta cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio en que se devenga, aplicando el tipo de interés efectivo. Las cuotas de caracter
contingente se reconocen como gasto en &l ejercicio en que se incurren.

Los activos registrados por este tipo de operaciones se amortizan con criterios similares a los aplicados al
conjunto de los activos materiales, atendiendo a su naturaleza.

Si una operacién de venta y posterior amrendamiento resulta ser un amendamiento financiero, cualquier
exceso del importe de la venta sobre el valor contable no se reconoce inmediatamente como beneficio. Por
el contranio, este importe se difiere y amortiza durante el plazo del amendamiento.
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Arrendarniento operativo

Los arrendamientos de activos en los que el arendador conserva efectivamente todos los riesgos y ventajas
de la titulanidad se clasifican como arrendamientos operativos.

Las cuotas derivadas de amrendamientos operativos se reconocen como gasto de forma lineal durante el
plazo del arrendamiento. El beneficio agregado de los incentivos concedidos por el arrendador se reconoce
como menor gasto de alquiler durante el plazo del arrendamiento siguiendo un método lineal.

Si una operacion de venta y posterior arrendamiento resulta ser un arrendamiento operativo, y queda claro
que la operacién se ha realizado a su valor razonable, cualquier beneficio o pérdida se reconoce
inmediatamente como tal. Si el precio de venta es inferior al valor razonable, cualquier beneficio o pérdida se
reconoce inmediatamente con la excepcion que, si la pérdida se compensa con cuotas futuras por debajo de
los precios de mercado, se difiere y amortiza en proporcién a las cuotas pagadas durante el periodo en que
se espera utilizar el activo. Si el precio de venta es superior al valor razonable, el exceso se difiere y
amortiza en el periodo en el que se espera utilizar el activo.

Activos financieros
Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en ias siguientes categorias:

- Préstamos y partidas a cobrar: activos financieros originados en la venta de bienes o en la prestacion de
servicios por operaciones de trafico de la empresa, o los que no teniendo un origen comercial, no son
instrumentos de patrimonio ni derivados y cuyos cobros son de cuantia fija o determinable y no se
negocian en un mercado activo.

- Activos financieros a vencimiento; activos cuyos cobros son de cuantia fija ¢ determinable y cuyo
vencimiento esta fijado en el tiempo. Con respecto a ellos, la Sociedad manifiesta su intencién y su
capacidad para conservarlos en su poder desde la fecha de su compra hasta la de su vencimiento.

- Inversiones en el patrimonio de empresas del Grupo, asociadas y multigrupo: se consideran empresas
del Grupo aquellas vinculadas con la Sociedad por una relacién de control, y empresas asociadas
aquellas sobre las que la Sociedad ejerce una influencia significativa. Adicionalmente, dentro de la
categoria de multigrupo se incluye a aquellas sociedades sobre las que, en virlud de un acuerdo, se
ejerce un control conjunto con UNO 0 MAS SOCI0S.

- Activos financiercs disponibles para la venta: se incluyen los valores representativos de deuda e
instrumentos de patrimonio de otras empresas que no hayan sido clasificados en ninguna de las
categorias anteriores.

Valoracion inicial

Los activos financieros se registran inicialimente al valor razonable de 1a contraprestacion entregada més los
costes de la transaccién que sean directamente atribuibles.

Valoracion posterior

Los préstamos, partidas a cobrar e inversiones mantenidas hasta el vencimiento se valoran por su coste
amortizado.

Los activos financieros mantenidos para negociar se valoran a su valor razonable, registrandose en la
cuenta de pérdidas y ganancias el resultado de las variaciones en dicho valor razonable.

Las inversiones mantenidas hasta el vencimiento se valoraran por su coste amortizado. Los intereses
devengados se contabilizaran en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo de interés
efectivo.
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Las inversiones en empresas del Grupo, asociadas y multigrupo se valoran por su coste, minorado, en su
caso, por el importe acumulado de las cormecciones valorativas por deterioro. Dichas cofrecciones se
calculan como la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste como el mayor
importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flufos de efectivo futuros
derivados de la inversién. Salvo mejor evidencia del importe recuperable, se toma en consideracion el
patrimonto neto de la entidad participada, corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la
valoracion (incluyendo el fondo de comercio, si lo hubiera).

Por (ltimo, los activos financieros disponibles para la venta se valoran a su valor razonable, registrandose en
el patrimonio neto el resuitado de las variaciones en dicho valor razonable, hasta que el activo se enajena o
haya sufrido un deterioro de valor (de carécter estable o permanente), momento en el cual dichos resultados
acumulados reconocidos previamente en el patrimonio neto pasan a registrarse en la cuenta de pérdidas y
ganancias. En este sentido, se considera que existe deterioro (caracter permanente) si se ha producido una
caida de mas del 40% del valor de cotizacion del activo, o si se ha producido un descenso del mismo
durante un periodo de un afio y medio, sin que se haya recuperado el valor.

Al menos al cierre def ejercicio la Sociedad realiza un test de deterioro para los activos financieros que no
estan registrados a valor razonable. Se considera que existe evidencia objetiva de deterioro si el valor
recuperable del activo financiero es inferior a su valor en libros. Cuando se produce, el registro de este
deterioro se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los flujos
de efectivo del comespondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los riesgos y
beneficios inherentes a su propiedad, tales como en ventas en firme de activos y cesiones de créditos
comerciales en operaciones de “factoring” en las que la empresa no retiene ningln riesgo de crédito ni de
interés.

Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros y reconoce un pasivo financiero por un
importe igual a la contraprestacidon recibida en las cesiones de activos financieros en las que se retenga
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como el descuento de efectos, el
“factoring con recurso’, las ventas de activos financieros con pactos de recompra a un precio fijo o al precio
de venta mas un interés y las titulizaciones de activos financleros en las que la empresa cedente retiene
financiaciones subordinadas u ofro tipo de garantias que absorben sustancialmente todas las pérdidas
esperadas.

La Sociedad participa mayorntariamente en el capital social de ciertas sociedades (véase Nota 7). Las
presentes cuentas anuales no reflejan el aumento o disminucién del valor de las participaciones de las
sociedades dependientes que resultaria de aplicar criterios de consolidacion. Con fecha 24 de febrero de
2011, los Administradores han formulado las cuentas anuales consolidadas de Corporacion Dermoestética,
8.A. ¥y Sociedades que integran el Grupo Corporacién Dermoestética correspondientes al ejercicio terminado
el 31 de diciembre de 2010. De acuerdo con el contenido de dichas cuentas anuales consolidadas, el
patrimonio neto consolidado al 31 de diciembre de 2010 asciende a 35.382 miles de euros (43.524 miles de
euros al 31 de diciembre de 2009), las pérdidas netas consolidadas del ejercicio atribuibles a la Sociedad
dominante ascienden a 8.227 miles de euros {pérdidas netas consolidadas de 30.769 miles de euros al 31
de diciembre de 2009) y el volumen total de activos y de ventas consolidados ascienden a 70.093 y 40.822
miles de euros (87.042 y 42.663 miles de euros al 31 de diciembre de 2009), respectivamente.

Clasificacion de activos financieros entre corriente y no corriente

En el balance de situacidn adjunto, los activos financieros se clasifican en funcién de sus vencimientos, es
decir, como comientes, aquellos con vencimiento igual o inferior a doce meses y como no corrientes los de
vencimiento superior a dicho periodo.

Pasivos financieros

Los pasivos financieros se clasifican conforme al contenido de los acuerdos contractuales pactados. Los
pasivos financieros mantenidos por la Sociedad son, en todos los casos, pasivos financieros a vencimiento,
que se valoran de acuerdo con su coste amortizado empleando para ello el tipo de interés efectivo.
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h)

Deudas con entidades de crédito

Los préstamos y pdlizas de crédito que devengan intereses se registran por el imperte recibido, neto de
costes directos de emision. Los gastos financieros, incluidas las primas pagaderas en la liquidacion o el
reembolso y los costes directos de emision, se contabilizan segun el criterio del devengo en la cuenta de
resultados utilizando el método del interés efectivo y se afiaden al importe en libros del instrumento en la
medida en que no se liquidan en el periodo en que se producen.

Acreedores comerciales

Los acreedores comerciales no devengan explicitamente intereses y se registran a su valor nominal.

Clasificacion de pasivos financieros entre corriente y no corriente

En el balance de situacidén adjunto los pasivos financieros se clasifican en funcién de sus vencimientos, es
decir, como deudas comrientes aquéllas con vencimiento igual o inferior a doce meses y como deudas no
comentes las de vencimiento superior a dicho periodo.,

En el case de aquellos préstamos cuyo vencimiento sea a corto plazo, pero cuya refinanciacion a largo plazo
esté asegurada, a discrecién de la Sociedad, mediante pélizas de crédito disponibles a largo plazo, se
clasifican como pasives no comentes.

instrumentos de patrimonio

Un instrumento de patrimonio representa una participacion residual en el patrimonio de la Sociedad, una vez
deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad se registran en el patimonio neto por el importe
recibido, neto de los gastos de emision.

Las acciones propias que adquiere la Sociedad durante el ejercicio se registran, por el valor de Ia
contraprestacién entregada a cambio, directamente como menor valor del patrimeonio neto. Los resultados
derivados de la compra, venta, emision o amortizacion de los instrumentos de patrimonio propio se
reconocen directamente en patrimonio neto, sin que en ningdn cas¢ se registre resultado alguno en la
cuenta de pérdidas y ganancias. Al 31 de diciembre de 2010 la Sociedad no mantenia acciones propias.

Existenclas

Los farmacos especificos, la roperia y los materiales para consume y reposicion, fundamentatmente los
repuestos relacionados con la maquinana especifica de la Sociedad para la realizacién de sus tratamientos,
se han valorado al precio de coste segun la dltima factura de compra o mercado, el menor. Debido a la alta
rotacién que tienen estos productos, el coste resultante no difiere significativamente del coste que se
obtendria por aplicacién del método "primeras entradas - primeras salidas”.

Los descuentos comerciales, las rebajas obtenidas y otras partidas similares se deducirdn en la
determinacion del precio de adquisicion.

La valoracion de los productos obsoletos, defectuosos ¢ de lento movimiento se reduce a su posible valor de
realizacion.

Provisiones y contingencias

Los Administradores de la Sociedad, en la preparacion de las presentes cuentas anuales, han diferenciado
entre;
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- Provisiones: pasivos que cubren obligaciones presentes a la fecha del balance surgidas como
consecuencia de sucesos pasados de los que pueden derivarse perjuicios patrimoniales de probable
matenializacion para la Sociedad cuyo importe y momento de cancelacién son indeterminados. Dichos
saldos se registran por el valor actual del importe mas probable que se estima que la Sociedad tendra
que desembolsar para cancelar la obligacion, y

- Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como censecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacion esta condicichada a que ocurra, o no, une ¢ mds eventos futuros independientes de la
veluntad de la Sociedad.

Las cuentas anuales de la Sociedad recogen todas las dotaciones a las provisiones significativas con
respecto a las cuales se estima que es probable que se tenga que atender la obligacién. Los pasivos
contingentes no se reconocen en las cuentas anuales, sino que se informa sobre los mismos en las notas de
la memonia, en la medida en no sean considerados como remotos.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacién posible del importe necesario para
cancelar o transferir la obligacién, teniendo en cuenta la informacién disponible sobre el suceso y sus
consecuencias, y registrandose los ajustes que surjan por la actualizacién de dichas provisiones como un
gasto financiero conforme se van devengando.

La compensacién a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién, siempre que no existan
dudas de que dicho reembolso sera percibido, se registra como activo, en el caso de que exista un vinculo
legal por el que se haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la Sociedad no esté obligada a
responder; en esta situacion, la compensacién se tendra en cuenta para estimar el importe, por el que en su
caso, figurara la correspondiente provision.

Procedimientos judiciales y/0 reclamaciones en curso

La Sociedad provisiona los importes estimados para hacer frente a responsabilidades u obligaciones
derivadas del desarrollo normal de su actividad, tanto las individualmente identificadas como las incurridas
que se estiman en base a la experiencia histérica acumulada y a criterios estadisticos aceptados y que se
espera se pondran de manifiesto en el futuro (siempre que exista mayor probabilidad de que se presente que
de lo contrario) y siempre que su importe pueda determinarse con fiabilidad. Dichas provisiones se registran,
principalmente, con cargo al capitulo “Otros gastos de explotacion”.

Impuesto sobre beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso por el
impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto ¢ ingreso por impuesto diferido.

El impuesto comiente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las liquidaciones
fiscales del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio o periodo. Las deducciones y otras ventajas
fiscales en la cuota del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales
compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del
impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacion de activos
y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como aquellos
importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes en libros
de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicables fiscalmente. Dichos importes se
registran aplicando a la diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se
espera recuperarlos o liquidaros.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles, excepto
aquellos derivados del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y pasivos en una
operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacion de negocios,
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Por su parte, los activos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos directos
en cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.

En cada ciemre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados, efectuandose las
oportunas correcciones a los mismos en la medida en la que existen dudas sobre su recuperacién futura.
Asimismo, en cada clerre se evaltan los activos por impuestos diferidos no registrados en balance y éstos
son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacion con ejercicios
fiscales futuros.

Los Administradores de la Sociedad han realizado los célculos de los importes asociados con este impuesto
para el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2010 y aquellos abiertos a inspeccion de acuerdo con
la normativa en vigor al cierre de cada ejercicio. En cualquier caso, en opinién de los Administradores de la
Sociedad, la probabilidad de que se produzcan pasivos de consideracién para la misma como consecuencia
de las actuaciones inspectoras de los ejercicios abiertos y de la resolucion de los contenciosos, es remota,
por lo que consideran que de la resolucidn final de las diversas actuaciones judiciales y los recursos
planteados al respecto no se derivara impacto significativo alguno sobre las presentes cuentas anuales.

ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio del devengo, es decir, cuando se produce la
corriente real de bienes y servicios que representan, con independencia del momento en que se produzca la
corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor razonable de la
contraprestacién recibida, deducidos decuentos e impuetos.

Los gastos se reconocen en la cuenta de resultados cuando tiene lugar una disminucién en los beneficios
econdmicos futuros relacionada con una reduccién de un activo, o un incremento de un pasivo, que se
puede medir de forma fiable. Esto implica que el registro de un gasto tiene lugar de forma simultdnea al
registro del incremento del pasivo o la reduccion del activo.

Se reconoce un gasto de forma inmediata cuando un desembolso no genera beneficios econdmicos futuros
o cuando no cumple los requisitos necesarios para su registro como activo.

Asimismo se reconoce un gasto cuando se incurre en un pasivo y no se registra activo alguno, como puede
ser un pasivo por una garantia.

Es politica de la Socledad cobrar todos los tratamientos en el momento de su contratacién. Estos
tratamientos se registran como ingresos en la cuenta de resultados siguiendo el criterio del devengo, en
funcion de las sesiones efectivamente realizadas. Los cobros realizados por tratamientos comrespondientes a
sesiones que se realizardn con posterioridad al cierre del ejercicio se incluyen en el epigrafe “Anticipos de
clientes” en el pasivo del balance de situacion.

Asimismo, la Sociedad contabiliza como gastos del ejercicio las comisiones efectivamente devengadas, en
funcién de las sesiones realizadas. Los pagos por comisiones ya realizados correspondientes a las sesiones
que se prestaran con posterioridad al cierre del gjercicio se incluyen en la cuenta “Deudores varios™ del
activo del balance de situacién.

Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacion vigente, la Sociedad esté obligada al pago de indemnizaciones a aquellos
empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las
indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacién razonable se registran como gasto en el
ejercicio en el que se adopta la decisidn del despido. No existen razones objetivas que hagan necesaria la
contabilizacidn de una provision por este concepto.
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m) Transacclones con vinculadas

"

La Sociedad realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado. Adicionalmente, los
precios de transferencia se encuentran adecuadamente soportados, por lo que los Administradores de la
Sociedad consideran que no existen riesgos significativos por este aspecto de los que puedan derivarse
pasivos de consideracién en el futuro.

Estado de flujos de efectivo
En el estado de flujos de efectivo se utilizan las siguientes expresiones en los siguientes sentidos:

- Flujos de efectivo: entradas y safidas de dinero &n efectivo y de sus equivalentes; entendiendo por éstos
las inversiones a corto plazo de gran liquidez y bajo riesgo de alteraciones en su valor.

- Actividades de explotacion: actividades tipicas de la Sociedad, asi como otras actividades que no
pueden ser calificadas como de inversién o de financiacion.

- Actividades de inversion: las de adquisicién, enajenacion o disposicién por otros medios de activos a
largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

- Actividades de financiacién: actividades que producen cambios en el tamafio y la composicién del
patrimonio neto y de los pasivos de caracter financiero.

Clasificaclén de saldos entre corriente y no corriente

En el balance de situacidn adjunto, los saldos se clasifican en no comientes y cormrientes. Los comientes
comprenden aquellos saldos que la Sociedad espera vender, consumir, desembolsar o realizar en el
transcurso del ciclo nomal de la explotacion, aquellos otros que no correspondan con esta clasificacion se
consideran no comentes.

. Inmovillzado material

El movimiento habido durante los ejercicios 2010 y 2009 en los diferentes epigrafes del inmovilizado material y
de sus correspondientes amortizaciones acumuladas ha sido el siguiente:




Ejercicio 2010

Miles de Euros
Saldo Entradas o Retiros o Saldo
Inicial Dotaciones | Aplicaciones | Traspasos Final

Coste:

Construcciones 16.288 5 (529) - 15.764

Instalaciones técnicas y maquinaria 26.034 82 (655) 65 25.526

Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 3.921 33 (928) 22 3.048

Otro inmovilizado 3.707 208 (1.354) (87) 2.474

Inmovilizado en curso - 773 - - 773
Total coste 49.950 1.101 (3.466) - 47.585
Ameortizacién acumulada:

Construcciones (6.907) (1.123) 529 - (7.501)

Instalaciones técnicas y maquinaria (22.074) (1.472) 643 - (22.903)

Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (2.870) (241) 923 - -(2.188)

Otro inmovilizado (1.367) (200) 363 - {1.204)
Total amortizacion acumulada (33.218) (3.036) 2.458 (33.79¢6)
Pérdidas por deterioro:

Otro inmovilizado (1.658) - 1.069 - (589)
Total pérdidas por deterioro (1.658) - 1.069 - (589)
Inmovilizado material neto 15.074 13.200




Ejercicio 2009

Miles de Euros
Saldo Entradas o Retiros o Saldo
Inicial Dotaciones | Aplicaciones | Traspasos Final
Coste:
Construcciones 16.313 69 (94) - 16.288
Instalaciones técnicas y maquinaria 26.243 179 (462) 74 26.034
Oftras instalaciones, utillaje y mobiliario 3.870 32 )] 28 3921
Otro inmovilizado 3.802 57 (50) (102) 3.707
Total coste 50.228 337 (615) - 49.950
Amortizacién acumulada:
Construcciones (5.669) (1.267T) 29 - (6.907)
Instalaciones técnicas y maquinaria (20.648) (1.835) 429 - (22.074)
Otras instalaciones, utillaje v mobiliario (2.602) (276) 8 - (2.870)
Otro inmovilizado (1.160) (215) 8 - (1.367)
Total amortizacién acumulada (30.07T% (3.613) 474 - (33.218)
Pérdidas por deterioro:
Otro inmovilizado (1.802) - 144 - (1.658)
Total pérdidas por deterioro (1.802) - 144 - {1.658)
Inmovilizade material neto 18.347 15.074

Todo el inmovilizado es de uso propio, no existiendo al 31 de diciembre de 2010 ningin elemento cedido a
terceros en régimen de arendamiento.

La Sociedad, en el ejercicio 2010, ha registrado bajas correspondientes, en su practica totalidad, a elementos
totalmente amortizados o deteriorados y que se encontraban fuera de uso, por importe de 3.466 miles de euros.

Durante el ejercicio 2010, la Sociedad ha iniciado el acondicionamiento de siete nuevas clinicas cuya apertura
esta prevista para el ejercicio 2011, tres de ellas por traslado desde las antiguas instalaciones. Asi pues se ha
procedido a realizar inversiones por importe de 773 miles de euros, que se presentan en el epigrafe
“Inmovilizado en curso”, existiendo deudas pendientes de pago por las mismas por importe de 422 miles de
euros, que se presentan en el epigrafe “Proveedores de inmovilizado" del pasivo corriente del balance de
situacién al 31 de diciembre de 2010 adjunto. Asimismo, al cierre del ejercicio 2010, existian compromisos por
inversiones adicionales relativos a estas actuaciones por importe de 233 miles de euros.

Formando parte del saldo neto al 31 de diciembre de 2010 que figura en el cuadro anterior existen partidas por
un importe aproximado de 1.745 miles de euros (1.750 miles de euros al 31 de diciembre de 2009)
correspondientes a inmovilizado matenal que la Sociedad ha adquirido en régimen de arrendamiento financiero
(véase Nota 6).

Del inmovilizado material de la Sociedad al 31 de diciembre de 2010 y de 2009, se encuentran totaimente
amortizados determinados elementos cuyo valor de coste y comespondiente amortizacion acumulada es el
siguiente:
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Miles de Euros
2010 2009
Construcciones 896 1.018
Instalaciones técnicas y maquinaria 17.503 14.881
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 879 1.575
Otro inmovilizado 430 606
Total 19.708 18.080

En ejercicios anteriores la Sociedad adquirid determinados activos a sus sociedades filiales italianas
correspondientes, en su mayor parte, a maquinaria y mobiliario, cuyo coste en libros se mantenia deteriorado
por su importe integro. Durante el ejercicio 2010 se ha producido la enajenacion de parte de estos activos, asl
como el trasladado de otros elementos a determinadas clinicas de la Sociedad. El importe de los activos
restantes al 31 de diciembre de 2010 asciende a 589 miles de euros, encontrandose totalmente provisionados al
considerar los Administradores de la Sociedad que su valor recuperable es, en cualquier caso, nulo (tanto si se
considerase a los efectos su valor en uso como su valor razonable deducidos los costes de venta asoctados).

Al cierre de los ejercicios 2010 y 2009 no existian elementos sujetos a garantfas, hipotecados o entregados en
concepto de aval.

La politica de la Sociedad es formalizar polizas de sequros para cubrir los posibles riesgos a que estan sujetos
los diversos elementos de su inmovilizado material. Al cierre del ejercicio 2010, el valor neto contable del
inmovilizado material se encontraba parcialmente cubierto por dichas polizas.

. ___Arrendamientos

Arrendamientos financieros

La politica de la Sociedad consiste en suscribir contratos de arrendamiento financiero para una parte de su
magquinaria y equipos. La duracion media de los arrendamientos financieros es de entre tres y ¢inco afios. En la
Nota 12 se detalla el tipo de interés efectivo medio de la deuda durante los ejercicios 2010 y 2009. Los tipos de
interés estan referidos a tipos de mercado. La amortizacién de los arrendamientos se realiza con caracter fijo y
no se ha celebrado ningun acuerdo para los pagos de rentas contingentes.

Al cierre del ejercicio 2010 la Sociedad tiene contratados con los arrendadores un importe de 262 miles de euros
(1.085 miles de euros al 31 de diciembre de 2009} en concepto de cuotas de amrendamiento minimas
(incluyendo, si procede, las opciones de compra) de acuerdo con los actuales contratos en vigor. El desglose en
miles de euros segln el plazo de duracion de los contratos es el siguiente;

Arrendamientos Financieros Miles de Euros
Cuotas Minimas 2010 2009
Menos de un afio 262 823
Entre uno y cinco afios - 262
Total 262 1.085

La diferencia entre el valor nominal de las cuotas de los arrendamientos financieros y el valor actual de las
mismas no es significativa. Todas las obligaciones por arrendamiento se denominan en euros. El valor
razonable de las obligaciones por amendamientos de la Sociedad se aproxima a su importe en libros (véase
Nota 12).
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Arrendamientos operativos

La Sociedad desarrolla su actividad en inmuebles arrendados, una parte de los cuales son propiedad de una
compaiiia vinculada {véase Nota 19-a). La Sociedad ha formalizado contratos de arrendamiente operativo de
todos estos inmuebles con una duracién media de 15 afos, sin que exista ninguna caracteristica adicional
significativa, repartiendo uniformemente el gaste a lo large del periodo de duracién del contrato,
independienternente del calendaric de pagos realizado. La diferencia entre el gaste contabilizado y el importe
efectivamente pagado es contabilizada por la Sociedad dentro del epigrafe “Periodificacicnes a large plaze” del
balance de situacién adjunto.

Al cierre de los ejercicios 2010 y 2009 la Sociedad tiene contratadas con los arrendadores las siguientes cuotas
de arrendamiento minimas, de acuerdo con los actuales contratos en vigor, sin tener en cuenta repercusién de
gastos comunes, incrementos futuros per IPC, ni actualizaciones futuras de rentas pactadas contractualmente:

Miles de Euros
Arrendamientos Operativos 2010 2009

Cuotas Minimas Grupo y Grupo y

(Valor Nominal) Vinculadas Terceros Vinculadas Terceros
Menos de un afio 1.892 3.098 1.866 2.812
Entre uno y cinco afos 1.751 10.824 2.690 10.088
Mas de cinco afios 63 19.377 254 18.214
Total 3.706 33.299 4.810 31.114

En relacién con la infermacidn contenida en el cuadro anterior, los contratos de arrendamiento de locales no
incluyen penalizaciones especificas en caso de cancelacion anticipada. Los Administradores consideran que, en
caso de que se produjera ia cancelacion anticipada de alguno de los contratos de arrendamientos de dichos
locales, los eventuales pasivos resultantes, en caso de matenalizarse, no afectarian de manera significativa a
las presentes cuentas anuales.

El importe de las cuotas de amrendamiento con terceros y empresas del Grupo y vinculadas reconocidas como
gasto en los ejercicios 2010 y 2009 (véase Nota 16-d), es el siguiente:

Miles de Euros
2010 2009
Grupo y vinculadas (Nota 19-b) 1.965 1.956
Terceros 3162 3.015
5.127 4.971

De acuerdo con determinados contratos de arrendamiento de locales en vigor, la Sociedad tiene la obligacion de
mantener contratadas poélizas de seguros por dichos lecales. Los Administraderes de la Sociedad consideran
que las pdlizas contratadas cumplen de forma adecuada con la totalidad de las obligaciones adquiridas en este
sentido.

7. Inversiones financieras

a) Inversiones financieras a largo plazo

El movimiento habido durante los ejercicios 2010 y 2009 en los diversos epigrafes de “Inversiones
financieras a largo plaze™ ha sido el siguiente:
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Ejercicio 2010

Miles de Euros
Saldo Saldo
Inicial Adiciones Retiros Final
Instrumentos de patrimonio 1.968 492 - 2.460
Créditos a terceros 27.252 - (27.252) -
Otros activos financieros 1.095 553 - 1.648
Total coste 30315 1.045 (27.252) 4.108
Deterioro de instrumentos de patrimonio (351) (102) - (453)
Deterioro de créditos a terceros (27.252) - 27.252 -
Total deterioro (27.603) (102) 27.252 (453)
Total valor neto 2.712 3.655
Ejercicio 2009
Miles de Euros
Saldo Saldo
Inicial Adiciones Retiros Final
Instrutnentos de patrimonio 1.800 168 - 1.968
Créditos a terceros 23.882 3.389 (a9 27.252
Otros activos financieros 624 438 (17) 1.095
Total coste 26.306 4.045 (36) 30.315
Deterioro de instrumentos de patrimonio (190) (161) - (351)
Deterioro de créditos a terceros - (27.252) - (27.252)
Total deterioro (190) (27.413) - (27.603)
Total valor neto 26.116 2.712

El epigrafe “Instrumentos de patrimonio” comresponde a la participacion que la Sociedad mantiene en
Adquiera Servicios Financieros EFC, S.A. Durante el ejercicio 2010 la Sociedad ha acudido a dos
ampliaciones de capital de dicha sociedad, adquiriendo en total 491.950 acciones por 1 euro de valor
nominal cada una de ellas, manteniendo su participacion en el 10,93% del capital social, al igual que en el
ejercicio 2009. Dicha sociedad participada se encuentra en fase de inicio de actividad, habiendo incurrido en
pérdidas segun lo previsto en su plan de negocio, que contempla la generacion de beneficios a medio plazo.
Como consecuencia de dichas pérdidas, la Sociedad mantiene registrada una provision por importe de 453
miles de euros por esta participacion (351 miles de euros en el ejercicio 2009). Dicha provision se ha
determinado en base al patrimonio neto de esta sociedad participada, al no haber sido posible estimar su
valor razonable de forma fiable, debido a la situacion. de inicic de actividad antes descrita. El deterioro
registrado durante el ejercicio, por importe de 102 miles de euros (161 miles de euros en el gjercicio 2009)
se incluye en el epigrafe “Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros” de la cuenta
de pérdidas y ganancias (véase Nota 16-). El importe registrado en el capitulo “Instrumentos de patrimonio”
ha sido clasificado por la Sociedad, a efectos de su valoracidn, dentro de la categoria de “Activos financieros
disponibles para la venta”.

El movimiento registrado en el epigrafe “Créditos a terceros” se corresponde con 1a baja del crédito que 1a
Sociedad mantenia frente a Ultralase Finance Limited como consecuencia del aplazamiento de parte del
precio de venta de Ultralase Limited, por importe de 27.252 miles de euros, totalmente provisionado en el
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ejercicio 2009. Con fecha 25 de febrero de 2010, la Sociedad recibié comunicacidn formal que puso de
manifiestc que Ultralase Finance Limited se encontraba en situacién de insolvencia financiera. Asimismo,
con fecha 15 de septiembre de 2010, la Scciedad ha recibido comunicacion del liquidador de dicha entidad
en virtud de la cual se pone de manifiesto la no recuperabilidad definitiva de dicho saldo. Dada la situacion
descrita, los Administradores han dado de baja tanto el referido crédito como el deterioro asociado al mismo.

El detalle de la composicién del saldo del epigrafe “Otros activos financiergs” es el siguiente;

Miles de Euros
2010 2009
Cuenta mancomunada Adquiera Servicios
Financieros EFC, 5.A. (Nota 19-b) 983 488
Fianzas por arrendamientos:
Grupo y Vinculadas (Nota 19-b) 258 258
Terceros 407 349
1.648 1.095

b} Empresas deif grupo, multigrupo y asociadas

Los movimientos habidos durante los ejercicios 2010 y 2009 en los diversos epigrafes de “Inversiones en
empresas del grupo y ascciadas a largo plazo” han sido los siguientes:

Ejercicio 2010
Miles de Euros

Saldo Entradas o Saldo

Inicial Dotaciones Retiros Traspaso Final
Participaciones en empresas del Grupo 63.659 - - 3.265 66.924
Créditos a empresas del Grupo 3.683 2.041 (309) 1.337 6.752
Participaciones en empresas multigrupo 152 - - (152) -
Créditos a empresas multigrupo 2.850 1.600 - (4.450) -
Deterioro de participaciones empresas del Grupo (Nota 16-¢) (63.659) (3.113) - (152) (66.924)
Deterioro de créditos empresas del Grupo (Nota 16-e) (2.743) (1.117) 2.171 (4.150) (5.839)
Deterioro de participaciones empresas multigrupo (Nota 16-¢) (152) - - 152 -
Deterioro de crédito a empresas multigrupo (Nota 16-¢) (2.850) (1.300) - 4.150 -
Total 940 (1.889) 1.862 - 913
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Ejercicio 200¢

Miles de FEuros

Saldo Entradas o Saldo

Inieial Dotaciones Retiros Final
Partieipaciones en empresas del Grupo 63.659 - - 63.659
Créditos a empresas del Grupo 4.855 1.780 (2.952) 3.683
Participaciones en empresas multigrupo 152 - - 152
Créditos a empresas multigrupo 1.935 915 - 2.850
Deterioro de participaciones empresas del Grupo (Nota 16-g) (63.573) (86) - (63.659)
Deterioro de créditos empresas del Gnupo (Nota 16-g) (4.213) (1.482) 2.952 (2.743)
Deterioro de participaciones empresas multigrupo (Nota 16-g) (152) - - (152)
Deterioro de crédito a empresas multigrupo (Nota 16-g) (1.130) (1.720) - (2.850)
Total 1.533 940

Participaciones en empresas del Grupo y multigrupo

La informacién mas relevante al 31 de diciembre de 2010 y al 31 de diciembre de 2009 respecto de la
situacién individualizada de las sociedades del Grupo y multigrupo, ninguna de las cuales cotiza en Bolsa, y
cuyo objeto social y actividad principal consiste en la prestacion de servicios estéticos y médico-estéticos,

asi como actividades relacionadas, es la siguiente:
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Créditos a empresas del Grupo

El epigrafe “Créditos a empresas del Grupo” coresponde a la financiacidén concedida por la Sociedad a sus
diferentes sociedades dependientes. La composicién de los epigrafes "Créditos a empresas del Grupo” y

“Deteriore de créditos a empresas del Grupo” es la siguiente:

Miles de Euros
2010 2009

Coste Deterioro Coste Deterioro
Dermo Salud, S.r.L. 713 (713) 655 (655)
Corporacién Dermoestética, S.r.L. 1.682 (1.682) 1.092 (1.092)
Obesidad y Genética, S.L. 1.665 (1.173) 1.384 (703)
Corporacién Dermoestética, S.A. de C.V. 242 (242) 552 (293)

Cosmética Estética Avanzada, S.L. 2.450 (2.029) - -
6.752 (5.839) 3.683 (2.743)

Durante el gjercicio 2010, la Sociedad ha realizado compensaciones de los créditos concedidos a dos de sus
sociedades dependientes procediendo a su capitalizacidon con [a intencidon de reequilibrar su situacién
patrimonial. Asi pues, el importe capitalizado ha sido de 2.000 miles de euros para Cosmética Estética
Avanzada, S.L.U. y 1.114 miles de euros para Obesidad y Genética, S.L.U.

Adicionalmente, derivado de la adquisicién del 100% de las participaciones de Cosmética Estética Avanzada,
S.L.. y en consecuencia de la consideracion de esta sociedad como empresa del Grupo, se ha registrado el
traspaso de los créditos concedidos a la misma, por importe de 4.450 miles de euros, al epigrafe “Créditos a
empresas del Grupo”, y la provision asociada a los mismos por importe de 4.150 miles de euros al epigrafe
“Deterioro de créditos con empresas del grupo”.

Aspectos significativos en relacion a las sociedades participadas

Sociedades filiales en ltalia

Al 31 de diciembre de 2010, el proceso de liquidacion de las sociedades filiales en Italia se encuentra en su
fase final, habiéndose liquidade la mayor parte de las compafias. Durante el ejercicio 2010 no se han
realizado desembolsos adicionales significatives excepto por las aportaciones realizadas a Corporacién
Demmoestética, S.r.L. y a Dermo Salud, S.r.l., destinadas, fundamentalmente, a la devolucién de préstamos
comprometidos por dichas compafias dependientes con una entidad financiera, por importes de 590 miles
de euros y de 58 miles de euros, respectivaments. Dichos préstamos han vencido en el gjercicio 2010 no
existiendo obligaciones de pago futuras.

La Sociedad tiene registrada al cierre del ejercicio 2010 una provision por deterioro por la totalidad de la
participacién en sus filiales italianas, asi como por el importe de los créditos concedidos a éstas. Asimismo,
mantiene registradas determminadas provisiones adicionales relativas a los costes estimados de conclusion
del referido proceso de liquidacion (véase Nota 11}.

Obesidad y Genética, S.L.U.

La actividad de esta sociedad participada, iniciada en el gjercicio 2009, consiste, principalmente, en la
prestacion de servicios médicos relacionados con la cbesidad. Obesidad y Genética, S.L.U. mantiene desde
el ejercicio 2010, cuatro clinicas operativas en territorio nacional. Debido a la fase de inicio de actividad en la
que se encuentra esta sociedad participada, la misma ha incurrido en pérdidas.
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Al 31 de diciembre de 2010 y 2009, la Sociedad mantiene una participacién en el capital social de Obesidad
y Genética, S.L.U. cuyo coste asciende a 410 miles de euros. Considerando la actual situacién de pérdidas y
de inicio de la actividad, la Sociedad mantiene provisionado el importe integro de su participacién.

Asimismo, al 31 de diciembre de 2010, la Sociedad mantiene concedido un crédito participativo a Obesidad y
Genética, S.L.U. cuyo limite asciende a 1.863 miles de euros y con vencimiento en 2016, dispuesto al 31 de
diciembre de 2010 por importe de 1.563 miles de euros (1.263 miles de euros al 31 de diciembre de 2009). E{
crédito devenga intereses de acuerde cen un tipo fijo, segin condiciones de mercade, mas un tipo de interés
variable en funcién de los resultados generados por la sociedad participada.

Durante el presente ejercicio la Sociedad ha provisionado parcialmente dichos créditos por importe de 1.188
miles de euros (703 miles de euros en el sjercicio 2009) con cargo al epigrafe “Deterioro y resultade por
enajenaciones de instrumentos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicioc 2010 (véase
Nota 16-e).

Con fecha 24 de febrero de 2011 el Consajo da Administracién de la Sociedad ha decidido integrar el
negocio prestado por la sociedad filial Obesidad y Genética, S.L. en el de la Sociedad Corporacién
Dermmoestética S.A., quedande la sociedad filial sin actividad. De acuerdo con principics y normas de
contabilidad generaimente aceptados, los costes denvados de dicha decisién, estimados en 976 miles de
euros {fundamentalmente, pérdidas de activos no comientes y costes de cierre e indemnizaciones) seran
registrados con cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2011.

Cosmélica Estética Avanzada, S.L.U.

En el ejercicio 2007, la Sociedad adquiné una participacién del 50% en el capital social de Cosmética
Estética Avanzada, S.L., de acuerde con el contrato de jeint-venture formalizado con el otro socio de esta
compaiia, Antonio Puig, S.A. El objeto social de esta sociedad consiste en la creacién, disefo, desarrolio y
comercializacién de productos cosmeticos.

Con fecha 26 de abril de 2010 la Sociedad ha adquirido por importe de 1 euro el 50% restante del capital de
Cosmética Estética Avanzada, S.L. y el crédito participative por importe de 4.150 miles de euros que
ostentaba la mercantil Antonio Puig, S.A. Asi pues, al 31 de diciembre de 2010, la Scciedad es el socio Unico
de esta sociedad participada y adquiere la plena propiedad de las participaciones scciales, asi como los
derechos y las obligaciones derivados de los créditos mantenidos por Cosmética Estética Avanzada, S.L..
Dicha sociedad estd sujeta, por tanto, al régimen de uniperscnalidad, habiendo comunicade dicha
circunstancia al Registro Mercantil.

Dada la situacién de desequilibric patrimonial de Cosmética Estética Avanzada, S.L. por las pérdidas
incumidas en los Gltimos ejercicios, la Sociedad ha procedido a realizar una aportacion de socios per
compensacion de pérdidas mediante la capitalizacion de una parte de los préstamos participativos
mantenidos con la misma, por importe de 6.150 miles de euros. Asl pues, la inversidn realizada en esta
sociedad participada al 31 de diciembre de 2010 asciende a 2.152 miles de euros (152 miles de euros al 31
de diciembre de 2009).

El epigrafe “Créditos a empresas de grupc” incluye al 31 de diciembre de 2010 un crédito participativo,
correspondiente a la parte no capitalizada en la aportacidn de socios por compensacion de pérdidas,
concedido a Cosmética Estética Avanzada, S.L., por importe de 2.450 miles de euros {2.850 miles de euros
al 31 de diciembre de 2009) con vencimiente inicial el 31 de diciembre de 2009 y prorogable anualmente
durante cinco afos adicionales, remunerado a tipos de mercado. A su vez, al 31 de diciembre de 2010,
Cosmética Estética Avanzada, S.L. ha prestado financiacién a corto plazo a la Sociedad por importe de 421
miles de euros, recogida en el epigrafe “Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo” del
balance de situacion.

Esta sociedad participada ha incurride en pérdidas significativas durante los dltimos ejercicios, supericres a
las previstas en su plan de negocio. En esta situacién, con fecha 24 de noviembre de 2009, el Consejo de
Administracion de Cosmética Estética Avanzada, S.L. decidid tomar las medidas pertinentes para la
discontinuidad de las actividades ordinarias de la misma de forma temporal mientras se evalGan distintas
alternativas al modelo de negocio actual. Tras la adquisicion del 100% de las participacicnes por parte de la
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Sociedad, las expectativas de desarrollo del negocio de Cosmética Estética Avanzada, S.L. se basan en la
creacion y comercializacién de productos con la marca “Corporacion Dermoestética”, a través de las clinicas
de la Sociedad y otras redes comerciales.

Considerando la situacién patrimonial de esta sociedad participada, asi como las expectativas de desarrollo
de su negocio, la Sociedad mantiene totalmente provisionade tanto el coste de su participacion en la misma
como el crédito concedido. Durante el ejercicio 2010 se ha liberado una parte de dichas provisiones, por
importe de 321 miles de euros {dotaciones de 1.720 miles de euros en el ejercicio 2009} habiéndose
registrado con abono al epigrafe “Deterioro y resuitado por enajenaciones de instrumentos financieros” de la
cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2010 adjunta (véase Nota 16-g).

informacién sobre naturaleza y nivel de riesgo de los instrumentos
financleros

Exposicion al nesgo de crédito

Los principales activos financieros de la Sociedad son saldos de tesoreria y otros activos equivalentes. Los
Administradores consideran que, en relacién con el riesgo de crédito de los deudores comerciales, la
Sociedad no tiene una exposicion significativa de diche riesgo, debido a los siguientes motivos:

- En relacidn con las cuentas a cobrar a entidades financieras, el riesgo es limitado porgue las
contrapartes son entidades bancarias a las que las agencias de calificacion crediticia internacionales
han asignado calificaciones favorables.

En el caso de los clientes directos de la Sociedad, el riesgo de crédito se transfiere por la misma a las
entidades financieras antes mencionadas, de forma que, en la mayoria de los casos, el riesgo de
impago de los clientes es integramente asumido por aquellas.

Exposicion al nesgo de inferés

Historicamente, la Sociedad cuenta con una posicion de tesoretia positiva que se ve incrementada debido a
la liquidez obtenida en el ejercicio 2008 por la venta de Ia filial Ultralase Limited. Dichos excedentes han sido
consumidos en los Gltimos ejercicios de manera significativa tras la oferta puablica de adquisicién de acciones
propias realizada en el ejercicio 2009, asi como por el consumo ordinario consecuencia de la actividad de la
Sociedad. Actualmente, la rentabilidad asociada a esta tesoreria estd sometida a las variaciones de tipo de
interés y el traslado de dichas varaciones podria tener un efecto significativo en los resultados de la
Sociedad.

Los Administradores estiman que el incremento o disminucion razonable (estimado en 100 puntos basicos)
en el tipo de interés de referencia tendria un efecto aproximado de 68 miles de euros (390 miles de euros en
el ejercicio 2009) sobre la cuenta de pérdidas y ganancias, negativo o positivo, respectivamente.

La revision del tipo de interés asociado a los préstamos que actualmente mantiene la Sociedad con
entidades financieras se realiza con periodicidad anual, por lo que la revisidn de todos elios se llevara a cabo
en el ejercicio 2011. La revision del tipo de interés asociado al efectivo y otros activos equivalentes se realiza
en el plazo de uno a tres meses.

Exposicion al riesgo de tipo de cambio

Dado que la totalidad de los activos y pasivos se encuentran denominados en euros, la Sociedad no asume
riesgos de este tipo. Adicionalmente, la Sociedad no mantiene contratada ninguna operacién financiera de
cobertura de riesgo de tipo de cambio.



Exposicién a ofros riesgos de mercado
Los riesgos de mercado mas significativos a los que esta expuesta la Sociedad son los siguientes:

- Varaciones en la demanda de los servicios prestados por la Sociedad como consecuencia de la
situacién econdmica o social de los mercados en que opera 0 por causas especificas del sector 0 de la
propia Sociedad (imagen social de fa actividad de medicina estética o de las propias compafiias que
operan en el sector, etc.).

- Riesgos derivados de la restriccién de la financiacion otorgada por las entidades financieras a los
clientes, lo que podria suponer una reduccién de la demanda.

- Riesgos derivados de los cambios regulatorios relativos a la publicidad en los medios de comunicacion y
las restricciones publicitarias asociadas.

- Cambios en la regulacién que afecta a la actividad sanitaria en general o a la medicina estética en
particular, asi como limitaciones reguladoras a la expansion de la actividad de la Sociedad.

-  Dificultad de identificar y contratar determinados recursos necesarios para el desarmllo de la actividad
de la Sociedad (locales arrendados para ubicacién de las clinicas, profesionales sanitarios, etc.), asi
como la dificultad de mantener a largo plazo su empleo por la Sociedad en condiciones similares a las
actuales.

8. Activos financieros a corto plazo y otros activos corrientes

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

El epigrafe "Efectivo y otros activos liquidos equivalentes” incluye la tesoreria de la Sociedad y saldos a favor de
la misma en cuentas de ahorro de disponibilidad inmediata, sin coste. El saldo comrespondiente a “Otros activos
liquidos equivalentes” asciende a 28.600 miles de euros {43.550 miles de euros al 31 de diciembre de 2009).
Este activo se encuentra depositado en entidades financieras de reconocido prestigio y estad retribuido a
condiciones de mercado. El importe en libros de estos activos se aproxima a su valor razonable.

Los intereses devengados por los excedentes de liquidez mantenidos por la Sociedad durante el ejercicio 2010
ascienden a 1.330 miles de euros {3.899 miles de euros en el gjercicio 2009} y se encuentran registrados en el
epigrafe “Ingresos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta {véase Nota 17).

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

Al 31 de diciembre de 2010, el epigrafe “Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar” incluye,
fundamentalmente, saldos pendientes de cobro con Adquiera Servicios Financieros EFC, S.A. por importe de
144 miles de euros (véase Nota 19-b).

Los Administradores de la Sociedad consideran que el importe en libros de las cuentas de deudores comerciales
y otras cuentas a cobrar se aproxima a su valor razonable.

Otros activos corrientes

La composicién del saldo de este epigrafe de los balances de situacién al 31 de diciembre de 2010 y de 2009 es
la siguiente:
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Miles de Euros
2010 2009
Administraciones Piiblicas (Nota 13-b) 692 1.459
Anticipos de remuneraciones 353 311
1.045 1.770

Existenclas

La composicién de las existencias de la Sociedad al 31 de diciembre de 2010 y de 2009 es la siguiente:

Miles de Euros
2010 2009
Instrumental y pequefio utillaje sanitario 180 523
Material para consumo y reposicién 2370 1.857
Deterioro de valor de las materias primas (Nota 16-b) (337) (141)
2.213 2.239

La politica de la Sociedad es formalizar con compariias externas polizas de seguro para cubrir los posibles
nesgos a que estan sujetas sus existencias. Las pdlizas contratadas por la Sociedad cubrian la totalidad del
coste de adquisicién de las existencias al cierre del ejercicio.

. _Patrimonio neto

Capital soclal

El capital suscrito de la Sociedad al 31 de diciembre de 2010 y 2009, esta representado por 20.169.774 acciones
al portador de 0,10 euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas. Al 31 de diciembre
de 2010, la totalidad de las acciones de la Sociedad estan admitidas a cotizacién en las Bolsas de Valores de
Madrid, Valencia, Barcelona y Bilbao, asi como en el Mercado Continuo.

Al 31 de diciembre de 2010, no existe ninguna persona juridica con un porcentaje de participacion superior al
10% en el capital social de la Sociedad.

Prima de emisidén

El Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital permite expresamente la utilizacién del saldo de la prima
de emision para ampliar el capital y no establece restriccion especifica alguna en cuanto a la disponibilidad de
dicho saldo.

Reserva legal

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una cifra igual al 10%
del beneficio del gjercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos el 20% del capital social. La
reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital ya
aumentado.
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Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital social, esta reserva
solo podra destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre que no existan otras reservas disponibies
suficientes para este fin. Al 31 de diciembre de 2010 la reserva legal alcanzaba dicho importe.

Otras reservas

incluye reservas disponibles en su totalidad.

11._Provisiones

Provisiones a largo plazo

El movimiento habido durante los ejercicios 2010 y 2009 en las cuentas de provisiones a largo plazo ha sido el
siguiente:

Ejercicio 2010
Miles de Euros
2010 2009
Saldo inicial 3.711 7.004
Adiciones:

Fondo de pérdidas por financiacién 486 528
Oftras 1.766 238
Aplicaciones por sociedades italianas (Nota 7-b) (648) (1.995)

Pagos realizados:
Ultralase Limited - (1.425)
Otras (681) (639)
Salde final 4.634 3711

Por tanto, la composicién al 31 de diciembre de 2010 y de 2009 del epigrafe “Provisiones a largo plazo” de los
balances de situacién adjuntos es la siguiente:

Miles de Euros
2010 2009
Sociedades italianas 767 1415
Procedimientos judiciales y/o reclamaciones 2.853 1.768
Fondo de pérdidas por financiacion (Nota 19-b) 1.014 528
Salde final 4.634 am

Las provisiones para riesgos y gastos registradas por importe de 767 miles de euros (1.415 miles de euros al 31
de diciembre de 2009) relativas a las sociedades filiales italianas se corresponden con los fondos propios
negativos de dichas filiales. La Sociedad ha registrado esta provisién para cubrir la eventualidad de tener que
aportar fondos adicionales a sus sociedades filiales italianas para que éstas puedan liquidar los pasivos con
terceros pendientes al 31 de diciembre de 2010. La reduccidn registrada durante el presente ejercicio ha sido
consecuencia, fundamentalmente, del traspaso de parte de esta provision al epigrafe “Deterioro de
participaciones empresas del Grupo”, por el importe de los fondos aportados por la Sociedad durante el ejercicio
2010 a las sociedades filiales italianas. :
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El epigrafe "Provisiones a largo plazo — Procedimientos judiciales y/o reclamaciones” recoge determinadas
provisiones por responsabilidades nacidas de litigios en curso, indemnizaciones u obligaciones pendientes y de
cuantia indeterminada a cargo de la Sociedad por importe de 2.457 miles de euros. En este sentido, la Sociedad
provisiona las responsabilidades de cualquier clase o naturaleza, nacidas de litigios en curso, indemnizaciones u
obligaciones pendientes de cuantia indeterminada, avales u otras garantias similares a su cargo individualmente
identificadas. Adicionalmente provisiona aquellas no incurridas pero estimadas en base a la experiencia histdrica
acumulada hasta la fecha siempre que puedan ser determinadas con fiabilidad y no se encuentren cubiertas por
las pdlizas de seguros de responsabilidad civil contratadas por la misma. El desembolso de las mismas es muy
variado y dificil de estimar por la Sociedad dado que depende, en gran medida, de factores ajenos a la misma,
tales como las resoluciones a ser dictadas por los juzgados, etc.

Asimismo, el epigrafe “Provisiones a largo plazo — Procedimientos judiciales y/o reclamaciones” también incluye
las provisiones registradas con cargo al resultado del ejercicio, por importe de 396 miles de euros, relativas al

riesgo derivado de determinados aspectos de naturaleza laboral {véase Nota 16-c).

Las provisiones a largo plazo se mantienen registradas por su valor nominal al entender ios Administradores de
la Sociedad que dicho valor no difiere significativamente de su valor razonable.

12. Deudas a corto y largo plazo

a) Deudas con entidades de crédito

La composicion del saldo de este capitulo de los balances de situacion de los ejercicios 2010 y 2009 es la

siguiente:
Miles de Euros
2010 2009
Corto Plazo | Largo Plazo | Corto Plazo | Largo Plazo
Préstamos y créditos 7.222 3.4438 7.546 10.498
Deudas por arrendamiento financiero (Nota 6) 262 - 823 262
7.484 3.448 8.369 10.760

Al 31 de diciembre de 2010 y de 2009 la totalidad de las deudas con entidades de crédito estaban
instrumentadas en euros. La Sociedad tiene, fundamentalmente, los siguientes préstamos bancarios:

Préstamos por 9.740 miles de euros {16.662 miles de euros en 2009) destinados, en su momento, a
financiar la operacién de adquisicidn de Ultralase Limited, en los que no se otorgaron garantias reales ni
se establecieron compromisos {“covenants®) financieros o de otro tipo relevantes a excepcion de un
préstamo de 6 millones de euros y vencimiento dltimo en 2012, que incluye una clausula de
cumplimiento de determinados ratios financieros por parte de la Sociedad. Su incumplimiento supondria
ia restitucion automatica del importe pendiente del préstamo. En opinidn de los Administradores de la
Sociedad, al 31 de diciembre de 2010 la Sociedad cumplia la totalidad de los ratios mencionados
anteriormente. Asimismo, dichos contratos no establecen obligaciones ¢ clausulas de rescision
anticipada derivadas de la enajenacidon de la participacion en Ultralase Limited, por lo que no se ha
procedido a dicha cancelacion.

Estos préstamos fueron concedidos en gjercicios anteriores por un importe inicial de 37.000 miles de
euros y tienen su vencimiento (ltimo establecido en el ejercicio 2012. El tipo de interés que devengan
esta referenciado al euribor mas un diferencial del 0,65%, aproximadamente, lo que ha supuesto para la
Sociedad intereses de 251 miles de euros (636 miles de euros en el ejércicio 2009), que han sido
registrados en el epigrafe “Gastos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2010
adjunta.
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b)

c)

d)

- Préstamo por 930 miles de euros {1.382 miles de euros en 2009) formalizado en 2007 por un importe
inicial de 2.000 miles de euros y con vencimiento dltimo en el ejercicio 2012 {(con seis meses de
carencia). El tipo de interés que devenga esta refaerenciado al euribor mas un diferencial de) 0,6%.

Los tipos medios de interés de la deuda bancaria correspondientes a los ejercicios 2010 y 2009 se han
situado en los intervalos siguientes:

2010 2009
Préstamos y créditos 1,8% 2,9%
Dendas por arrendamientos financieros 1,2% 2,8%

Anticipos de clientes

En el modelo de negocio de ia Sociedad, tal y como ocurre en la mayoria de los servicios médicos de pago
privado, los tratamientos médicos son pagados por los clienfes antes de ser prestados, reconociéndose
como ingresos en la medida en que son efectivamente prestados. En consecuencia, el balance de situacion
de la Sociedad incluye de manera recurrente en el capitulo “Anticipos de clientes” saldos significativos por
los cobros realizados por tratamientos cuyas sesiones seran prestadas con posterioridad al clerre del
ejercicio, por impotte de 11.634 miles de euros (12.309 miles de euros al 31 de diciembre de 2009). Esta
partida, aunque no corresponde a desembolsos que puedan resultar exigibies para la Sociedad a corto
plazo, se presenta formando parte de los pasivos corrientes en el balance de situacion de la misma.

Acreedores comerciales

El saldo del epigrafe “Acreedores comerciales” incluye las cuentas a pagar derivadas de las operaciones
comerciales ordinarias de la Sociedad.

Los Administradores consideran que el imporie en libros de los acreedores comerciales se aproxima a su
valor razonable.

Otros pasivos corrientes

La composicion del saldo de este epigrafe de los balances de situacion al 31 de diciembre de 2010 y 2009 es
la siguiente:

Miles de Euros
2010 2009
Personal (Remuneraciones pendientes de pago) 1.084 1.218
Otras deudas - 87
1.084 1.305

13. Administraciones Piblicas y situacion fiscal

a) Ejercicios pendientes de comprobacién y actuaciones Inspectoras

Segun establece la legislacidn vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados
hasta que las autoliquidaciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya
transcumido el plazo de prescripcion de cuatro afios. Al cierre del ejercicio 2010 [a Sociedad tiene abiertos a




b)

inspeccion los cinco Gltimos ejercicios del Impuesto sobre Sociedades y los cuatro tltimos ejercicios para los
demas impuestos que le son de aplicacion.

Debide a las posibles diferentes interpretaciones que pueden darse a las normas fiscales, los resultados de
las inspecciones que en el futuro pudieran llevar a cabo las autoridades fiscales para los afos sujetos a
verificacién podrian dar lugar a pasivos fiscales cuyo importe no es posible cuantificar en la actualidad de
una manera objetiva. No obstante, los Administradores de la Sociedad consideran que se han practicado
adecuadamente las autoliquidaciones de los mencionados impuestos, por fo que, aln en caso de que
surgieran discrepancias en la interpretacién nomativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las
operacicnes, los eventuales pasivos resultantes, en casc de matenalizarse, no afectarian de manera
significativa a las presentes cuentas anuales.

En marzo de 2006 las autoridades fiscales portuguesas notificarcn a la Sociedad el inicio de actuaciones
inspectoras de comprobacion e investigacion de caracter general del establecimiento permanente que se
mantiene en aquel pais en relacién al Impuesto sobre el Valer Afadido de los ejercicios 2002 a 2006, ambos
inclusive, asi como al Impuesto sobre Sociedades del periodo 2002 a 2005. Como consecuencia de la citada
inspeccion se derivaron liquidaciones por importe de 2.082 miles de euros, que fueron pagadas en su
totalidad por la Sociedad en ejercicios anteriores, habiendo presentado recursos contra las mismas, que a
fecha actual se encuentran pendientes de resolucion.

Asimismo, durante el ejercicio 2010 las autoridades fiscales espafioclas han iniciado determinadas
actuaciones inspectoras en relacién con el Impuestc sobre Sociedades del ejercicic 2008, con un alcance
parcial correspondiente a la comprobacion de la exencion acreditada por la renta derivada de la transmision
de fa participacién en Ultralase Limited, por importe de 193.487 miles de euros. En este sentido, los
Administradores de la Sociedad consideran que no se derivaran pasivos como consecuencia de dicha
actuacién inspectora.

Saldos corrientes con Ias Administraciones Pidblicas

La composicion de los saldos corrientes con las Administraciones Pdblicas es la siguiente:

Saldos deudores

Miles de Euros
2010 2009
Hacienda Piblica, deudora por IVA 308 615
Hacienda Piiblica, deudora por :
Impuesto sobre Sociedades Espafia 320 772
Impuesto sobre Sociedades Portugal 64 72
Total (Nota 8) 692 1.459
Saldos acreedores
Miles de Euros
2010 2009
Hacienda Piiblica, acreedora por IGIC 5 10
Hacienda Piblica, acreedora por IRPF 280 275
Organismos de la Seguridad Social, acreedores 284 298
Otros conceptos 9 -
Total 578 583
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¢) Conclliacién resuifado contable y base imponible fiscal

El Impuesto sobre Sociedades se calcula en base al resultado econémico © contable, obtenido por la
aplicacién de principios de contabilidad generalmente aceptados, que no necesariamente ha de coincidir con
el resultado fiscal, entendido éste como la base imponible del Impuesto.

La conciliacion del resultado contable de los ejercicios 2010 y 2002 con la base imponible del Impuesto sobre

Sociedades es la siguiente:

Ejercicio 2010
. Miles de Euros
Aumentos |Disminuciones| Importe
Resultado contable antes de impuestos (8.084)
Diferencias permanentes:
Deterioros de créditos con Uliralase (Nota 7-a) - (27.442) (27.442)
Otros 1.364 {220) 1.144
Diferencias temporarias:
Imputacion de ajustes por primera aplicacién PGC 384 - 384
Otras provisiones por empresas del grupo - (648) (648)
Deterioro cuentas a cobrar con partes vinculadas 1.132 (2.371) (1.239)
Deterioro participacion en empresas vinculadas - (38) (38)
Arrendamientos financieros 32 (297) (265)
Deterioro de inmovilizado material (Nota 5) - (1.069) (1.069)
Base imponible fiscal 2912 (32.085) (37.257)
Ejercicio 2009
Miles de Euros
Aumentos |Disminuciones| [mporte
Resultado contable antes de impuestos (34.045)
Diferencias permanentes:
Deterioros de créditos con Ultralase (Nota 7) 27.442 - 27.442
Provisiones por empresas del grupo - (4.676) (4.676)
Otros 238 - 238
Diferencias temporarias:
Imputacién de ajustes por primera aplicacién PGC 1.673 - 1.673
Otras provisiones por empresas del grupo 2.720 - 2.720
Deterioro cuentas a cobrar con partes vinculadas 1.811 - 1.811
Deterioro participacion en empresas vinculadas 2.753 (1.219) 1.534
Arrendamientos financieros - (112) (112)
Otros - (144) {144)
Base imponible fiscal 36.637 (6.151) (3.559)

La conciliacién entre el resultado contable y el gasto por Impuesto sobre Sociedades de los ejercicios 2010 y

2009 es la siguiente:
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Miles de Euros
2010 2009

Resultado contable antes de impuestos (8.084) (34.045)
Diferencias permanentes netas (26.298) 23.004
Base imponible (34.382) (11.041)
Chota al 30% (10.315) (3.312)
Créditos fiscales no registrados 10.315 -
Otros 3 (2)
Total gasto por impuesto reconocido en la

cuenta de pérdidas y ganancias 3 (3.314)

d) Impuestos diferidos

Al amparo de la normativa fiscal vigente han surgido determinadas diferencias temporarias que deben ser
tenidas en cuenta al tiempo de cuantificar el correspondiente gasto del Impuesto sobre Sociedades. Los
origenes de los impuestos diferidos registrados son:

. Miles de Euros
Activos por Impuestos Diferidos con Origen en: 2010 2009
Crédito fiscal por bases imponibles negativas 15.816 14.953
Deterioro cuentas a cobrar con partes vinculadas 1.756 2.128
Deterioro participacion en empresas vinculadas 1.033 1.045
Otros conceptos 407 922
19.012 19.048
Miles de Euros
Pasivos por Impuestos Diferidos con Origen en: 2010 2009
Ajustes primera aplicacién PGC 225 340
Arrendamientos financieros 159 80
Oiros conceptos 109 109
493 529

El movimiento en el ejercicic 2010 del capitulo de “Activos por impuestos diferidos” del balance de situacion
al 31 de diciembre de 2010 adjunto, ha sido el siguiente:

Miles de
Activos por Impuestos Diferidos Euros
Saldo al 31 de diciembre de 2009 19.048
Crédito fiscal por bases imponibles negativas 863
Deterioro cuentas a cobrar con partes vinculadas (372)
Otras provisiones por empresas del grupo (194)
Deterioro participacion en empresas vinculadas (12)
Deterioro inmovilizado material (321)
Saldo al 31 de diciembre de 2010 19.012
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El movimiento en el ejercicio 2010 del capitulo de “Pasivos por impuestos diferidos” de los balances de
situacién la Sociedad ha sido el siguiente:

Miles de

Pasivos por Impuestos Diferidos Euros
Saldo al 31 de dicicmbre de 2009 529
Imputacién de ajustes por primera aplicacién PGC (115)
Arrendamientos financieros 79
Saldo al 31 de diciembre de 2010 493

De acuerdo con la legislacién vigente, las pérdidas fiscales de un ejercicic pueden compensarse a efectos
impositivos con los beneficios de los quince ejercicios siguientes. Sin embargo, el importe final a compensar
por dichas pérdidas fiscales puede ser modificado como consecuencia de la comprobacion de los ejercicios
en que se produjeron. La Sociedad tiene pendientes de compensar las bases impenibles negativas que se
muestran a continuacién:

Miles de
Euros
Ejercicio 2005 8.593
Ejercicio 2006 9.169
Ejercicio 2007 9.756
Ejercicio 2008 19.008
Ejercicio 2009 3.559
Ejercicio 2010 37.257
87.342

Los activos por impuestos diferidos indicados anteriormente han sido registrados en el balance de situaciéon
por considerar los Administradores de la Sociedad que, conforme a la mejor estimacion sobre los resuttados
futuros, es probable que la misma disponga de ganancias fiscales futuras que permitan su aprovechamiento.
No obstante, en base a dichas previsiones, los Administradores de la Sociedad no han registrado el activo
por impuesto diferido correspendiente a las bases imponibles negativas generadas en el gjercicio 2010, salvo
un importe de 863 miles de euros.

Los Administradores consideran que estas bases imponibles negativas & impuestos diferidos activos se han
generado, fundamentalmente, como consecuencia de gastos no recurrentes incumridos por la Sociedad
durante los altimos ejercicios, bdsicamente los deterioros registrados en relacién con las inversiones y
créditos mantenidos con sus sociedades participadas, por un importe acumulado de 72.778 miles de euros
{69.404 miles a 31 de diciembre de 2009}, asi como ¢l deterioro de la cuenta a ¢cobrar a Ultralase por importe
de 27.442 miles de euros. En este sentido, si bien la Sociedad ha incurrido en pérdidas operativas en el
presente ejercicio, éstas son consecuencia, fundamentalmente, de la situacién de crisis existente en los
mercados. Las previsiones elaboradas por los Administradores prevén la paulatina recuperacion de los
niveles de ventas de la Sociedad, alcanzando a partir del gjercicio 2014, niveles de actividad y rentabilidad
similares a los existentes en los afios previos a la actual crisis.

La legislaciéon en vigor relativa al Impuesto sobre Sociedades establece diversos incentivos fiscales con
objeto de fomentar las nuevas inversiones, la formacion del personal, la investigacion y desarrollo, y las
actividades exportadoras, entre otros. Al 31 de diciembre de 2010 la Sociedad tiene pendiente de aplicar en
el Impuesto sobre Scciedades una deduccion por actividades de exportacién por importe de 4.807 miles de
euros, generada en el ejercicio 2004 y que pedra aplicarse en las liquidaciones de los periodos: que
concluyan en los diez afios siguientes, no habiéndose contabilizado el crédito fiscal relativo a la misma.
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e)

Asimismo, la Sociedad tiene pendiente de compensacién otras deducciones por inversiones, por importe
conjunto de 35 milas de euros, generadas en los ejercicios 2005 a 2010, con el mismo plazo de caducidad
expuesto anteriomente y de las que 6 miles de euros comresponden a deducciones per reinversion de
beneficios exiraordinarios del articulo 42 del Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades (TRLIS), con el siguiente desglose:

Miles de Euros
Renta Ejercicio
Deduccién Acogida reinversion
Ejercicio 2009 1 9 2009
Ejercicio 2008 1,5 12 2008
Ejercicio 2007 1,5 12 2007
Ejercicio 2006 2 27 2006

La totalidad de las deducciones por reinversién acreditadas por la Sociedad cumplen con los requisitos de
reinversion y mantenimiento de la misma segun lo establecido en la normativa de aplicacion,

Deterioro fiscal participaciones en empresas del grupo, multigrupo y
asociadas

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.3 del TRLIS, se presenta a continuacion la informacion
relativa a las cantidades deducidas fiscalmente en concepto de deterioro de participaciones en el capital de
empresas del grupo:

Ejerclcio 2010
Miles de Euros
Deterioro | Variacién | Cantidades
Coantable Fondos Pendientes Ajuste
Empresa de] Grupo {Nota 7) Propios de Integrar Fiscal
Dermo Salud, S.r.L. - - (3.556) -
Corporacién Dermoestética, S.r.L. - - - -
Adquiera Servicios Financieros EFC, S.A., 102 (140) 112 38
kL]
Ejerciclo 2009
Miles de Euros
Deterioro | Variacién | Cantidades
Contable Fondos Pendientes Ajuste
Empresa del Grupo (Nota 7) Propios | de Integrar Fiscal
Dermo Salud, S.r.L. - 2.753 (3.556) 2.753
Corporacién Dermoestética, S.r.L. - (1.602) - (1.140)
Adquiera Servicios Financieros EFC, S.A. 169 (240) 73 {79)
1.534
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14. Garantias comprometidas con terceros

Al 31 de diciembre de 2010 la Sociedad recibe avales de entidades financieras por un importe de 356 miles de
euros (mismo importe al 31 de diciembre de 2009) destinados a garantizar el buen fin de acuerdos comerciales

suscritos con terceros en el curso nomal de sus operaciones.

Al 31 de diciembre de 2010 la Socledad no tiene prestadas garantias frente terceros. Al 31 de diciembre de
2009, la Sociedad tenia prestadas garantias a favor de determinadas entidades financieras por cuenta de sus
sociedades filiales italianas, asi como por la participada Cosmética Estélica Avanzada, S.L. por un total de 1.936
miles de euros, aproximadamente, en garantia del cumplimiento de las condiciones relativas a la financiacion

concedida a éstas por dichas entidades financieras.

15. Activos y pasivos contingentes

Adicionalmente a los posibles pasivos contingentes por aspectos fiscales indicados en la Nota 11, los pasivos
contingentes de la Sociedad corresponden fundamentalmente a determinados pasivos de importe no
significativo, para los cuales no se ha registrado provisién alguna en las presentes cuentas anuales, al tratarse

de pasivos contingentes no probables,

Actualmente se encuentran en curso determinados procedimientos judiciales penales como consecuencia de
ciertas denuncias presentadas contra la Sociedad y algunos de sus directivos. Los Administradores de la
Sociedad y sus abogados estiman que la resolucién definitiva de dichos procedimientos judiciales no tendra

efecto significativo alguno para la misma.

La Sociedad desamalla su actividad en todas sus clinicas con la totalidad de los permisos sanitarios y
administrativos perceptivos, excepto en una de sus clinicas donde no se ha podido obtener, hasta la fecha, la
correspondiente licencia municipal de actividad al no ajustarse al Plan General de Ordenacion Urbana del
municipio. La Sociedad ha presentado diferentes reclamaciones hasta la fecha contra las resoluciones
administrativas que le han denegado dicha licencia municipal de actividad no obteniendo, por el momento,
resuftado alguno. Los Administradores de la Sociedad consideran que de dicha situacion no se derivara en el
futuro impacto negativo significative alguno para la misma, y que ésta podra continuar desarrollando su actividad

con nomalidad en dicha clinica.

16. Ingresos y gastes

a} importe nefo de Ja cifra de negocios

La cifra de negocios del ejercicio se corresponde, en su practica totalidad, con la prestacion integral de
servicios estéticos y médico-estéticos en Espafia y Portugal. La distribucién del importe neto de la cifra de
negocios correspondiente a los ejercicios 2010 y 2009 distribvida por categorias de actividades y por

mercados geograficos, es la siguiente:

Miles de Euros
Actividades 2010 2009
Servicios médicos 13.808 14.909
Servicios médicos - estéticos 26.474 27.443
Oftras ventas 12 291
Total 40.294 42.643




b) Aprovisionamientos
La composicion del saldo del epigrafe "Aprovisionamientos” de las cuentas de pérdidas y ganancias de los
ejercicios 2010 y 2002 adjuntas es |a siguiente:
Miles de Euros
2010 2009
Compras instrumentos y pequetio utillaje 247 197
Compras material para consumo y reposicion 4.220 2962
Compras de otros aprovisionamientos 136 453
Servicios asistenciales 4827 4,056
Trabajos realizados por otras empresas 3.452 3.342
Variacién de existencias : (170) 1.404
Pérdida de valor de mercaderias, materias primas y
otros aprovisionamientos (Nota 9) 196 141
12.908 12.555
El saldo del epigrafe "Servicios asistenciales” corresponde, fundamentalmente, a trabajos realizados para la
Socledad por licenciados sanitarios. El nimero de profesionales que prestan servicios asistenciales extermos
durante el gjercicio 2010 ha sido de 285 personas (273 personas durante el ejercicio 2009) incluidos médicos
y cirujanos. Asimismo, el capitulo “Trabajos realizados por otras empresas” incluye principalmente los gastos
relacionados con los servicios prestados por empresas sanitarias.
La practica totalidad de los aprovisionamientos y servicios recibidos por la Sociedad en los ejercicios 2010 y
2009 se ha realizado en territorio nacional.
c¢) Gastos de personal

Miles de Euros
Mercados Geograficos 2010 2009
Espafia 36.640 38.134
Portugal 3.654 4.509
Total 40,294 42.643

La composicion del saldo del epigrafe “Gastos de personai” de las cuentas de pérdidas y ganancias de los

ejercicios 2010 y 2009 adjuntas es la siguiente:

Miles de Euros
2010 2009

Sueldos y salarios 11.242 12.109
Seguridad social a cargo de la empresa 2,949 2930
Indemnizaciones 478 1.007
Otros gastos sociales 59 71
Provisiones (Nota 11) 396 -

15.124 16.117




d) Oftros gastos de explotacion

La composicion del saldo del epigrafe “Otros gastos de explotacion” de las cuentas de pérdidas y ganancias
de los ejercicios 2010 y 2009 adjuntas es la siguiente:

Miles de Euros
2010 2009

Publicidad y propaganda 6.759 11.010
Arrendamientos y canones {(Nota 6} 5.127 4,971
Otros servicios 2.091 1.248
Dotacion a las provisiones 1.285 (18)
Servicios profesionales independientes 1.194 1.516
Tributos 628 1.068
Suministros 621 586
Reparaciones y conservacion 574 566
Transportes 155 189
Primas de seguros 146 183
Servicios bancarios y similares 104 118
Deterioro créditos comerciales 21 22

18.705 21.459

Dentro del epigrafe “Tributos” se registra, fundamentaimente, el importe correspondiente a la aplicacion de la
regla de la prorrata del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

a) Deterioro y resuitado por enajenaclones de instrumentos financieros

El epigrafe “Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos fimancieros” recoge la provisién por
deterioro de las participaciones y créditos con empresas del Grupo, asociadas y multigrupo, asi como los
relativos a ofras inversiones financieras a largo plazo, segun el siguiente detalle:

Miles de Furos
2010 2009
Deterioro de créditos a empresas del grupo y multigrupo (Nota 7-b):

Obesidad y Genética, S.L. 1.583 779

Créditos a sociedades filiales italianas - 718

Corporacion Dermoestética, S.A. de C.V. (50) 62

Cosmética Estética Avanzada, S.L. (321) 3.220
Deterioro de instrumentos de patrimonio:

Adquiera Servicios Financieros EFC, S.A. (Nota 7-a) 102 161
Deterioro de créditos con Ultralase (190) 27.442
Provisiones para riesgos y gastos (Nota 11) - (1.823)
Total 1.124 30.559

f) Ofros Ingresos de explotacién

La composicion del epigrafe “Otros ingresos de explotacion™ de las cuentas de pérdidas y ganancias de los
ejercicios 2010 y 2009 adjuntas es la siguiente:
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Miles de Euros
2010 2009
Comisiones financieras (Nota 19-b) 358 386
Otros 1.036 460
1.394 846

El saldo del capitulo “Otros” incluye devoluciones a la Sociedad de determinados importes pagados en
gjercicios anteriores por cuenta de una sociedad participada, que se recurrieron, habiendo obtenido en 2010
resolucion favorable, por importe de 553 miles de euros, asi como ventas de productos cosméticos a
terceros.

17.__Ingresos financieros

La composicion del saldo del epigrafe “Ingresos financieros” de las cuentas de pérdidas y ganancias de los
gjercicios 2010 y 2009 es la siguiente:

Miles de Euros
2010 2009

Intereses de depésitos bancarios y cuentas corrientes (Nota 8) 1.330 3.899
Intereses de créditos concedidos a terceros - 1.659
Intereses de créditos concedidos a empresas del Grupo (Nota 7-b) 83 62
Intereses de créditos concedidos a empresas multigrupo (Nota 7-b) 13 83
Otros ingresos financieros 1 26

1.427 5.729

18. Gastos financieros

La composicidén del saldo del epigrafe “Gastos financieros” de las cuentas de pérdidas y ganancias de los
gjercicios 2010 y 2009 adjuntas es la siguiente:

Miles de Furos
2010 2009
Intereses de préstamos a largo plazo (Nota 12) 258 636
Intereses de deudas por arrendamientos financieros 10 41
Otros gastos financieros 3 50
m 727

19. Operaciones y saldos con partes vinculadas

a) Operaciones con vinculadas

El detalle de operaciones realizadas por la Sociedad con partes vinculadas durante los ejercicios 2010 y
2009, es el siguiente:
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Ejercicio 2010

Miles de Euros
Empresas Otras
Empresas Vinculadas a Empresas | Otras Partes
del Grupo | Administradores | Vinculadas | Vinculadas
(a) ()] (c) (d}
Ventas - - - -
Compras (62) - - -
Servicios de apoyo a la gestién 178 - - -
Arrendamientos (Nota 6) - (2.024) - -
Retribuciones salariales - - - (110)
Ingresos financieros 90 - 742 -
Gastos financieros (6) - (55) -
Comisiones financieras - - 358 -
200 (2.024) 1.045 (110)

{a) Informacidn comespondiente a las sociedades Corporacién Demmoestélica, S.r.L, Demmo Salud, Sr.L, Cosmética
Estética Avanzada,$.L., Obesidad y Genética, S.L.U. y Corporacién Dermoestética, S.A. de C.V.
(b) Informacién correspondlente a la sociedad vinculada Soul Corporacidn, S.L. al ser integramenie participada por D.

Jose M® Suescun, Presidente, Consejero Delegado, y accionista mayoritario de la Sociedad.

(c) Informacién correspondiente a las sociedades vinculadas Banco de Valencia, S.A., accionista de la Sociedad, y a
Adquiera Servicios Financieros, EFC, S.A., sociedad vinculada debido tanto a la participacidén directa de la
Sociedad como al heche de tener un Administrador Comun.

(d) Se corresponden a otras operaciones realizadas con otras partes vinculadas siendo las mismas personas fisicas

Ejercicio 2009
Miles de Euros
Empresas Otras
Empresas Vinculadas a Empresas | Otras Partes
del Grupo | Administradores | Vinculadas | Vinculadas
(a) ® ©) (@
Ventas 181 - - -
Servicios de apoyo a la gestion 31 - - -
Arrendamientos (Nota 6) - (1.956) - -
Retribuciones salariales - - - (89)
Ingresos financieros 145 - 1.286 -
Gastos financieros - - (161) -
Comisiones financieras - - 386 -
Ventas de activos 14 - - -
n (1.956) (1.511) (39)

(a) Informacidn comrespondiente a las sociedades Corporacion Dermoeslética, S.r.L, Dermo Salud, S.r.L, Cosmética
Estética Avanzada,S.L., Obesidad y Genética, S.L.U. y Corporacidn Dermoestética, S.A. de C.V.
(b) Informacidn comespondiente a la spciedad vinculada Sout Corporacidn, S.L. al ser integramente participada por D.

Jose M? Suescun, Presidente, Consejero Delegado, y accionista mayoritaric de la Sociedad.

(c) Informacion correspondiente a las sociedades vinculadas Banco de Valencia, S.A., accionista de la Sociedad, vy a
Adquiera Servicios Financieros, EFC, 5.A., sociedad vinculada debido tanto a la participacién directa de la

Sociedad como al hecho de tener un Administrador Comlin,
{d) Se cofresponden a ofras operaciones realizadas con otras partes vinculadas siendo las mismas personas flsicas.

Las operaciones realizadas entre la Sociedad y otras partes vinculadas son propias del trafico ordinario y han
sido realizadas en condiciones de mercado, siendo las mas significativas las que se detallan en el cuadro
anterior.



b)

La sociedad vincutada Soul Corporacion, S.L. es propietaria, aproximadamente, del 27% de los inmuebles en
los que la Scciedad tiene ubicadas sus clinicas. La Sociedad tiene suscritos contratos de amendamiento
relativos a los mencionados inmuebles con una duracién media de 11 afos.

La Scciedad mantiene en la entidad financiera Banco de Valencia, S.A., , accionista de la Sociedad en un
8,67%, varias imposiciones a plazo fijo (véase Nota 19-b). Dichas imposiciones han reportado a la Sociedad,
en los ejercicios 2010 y 2009 respectivamente, los ingresos financieros desglosados en los cuadros
anteriores como “Otras empresas vinculadas™.

La Sociedad mantiene formalizado con Adquiera Servicios Financieros, EFC, S.A. un contrato para la
financiaciéon de los tratamientos que los clientes adquieren a la misma. Asi pues, la Sociedad registra
comisiones financieras por las operaciones de venta financiadas registradas con abono al epigrafe “Otros
ingresos de explotacion™ de la cuenta de pérdidas y ganancias del gjercicio 2010 adjunta (véase Nota 16-f).
Asimismo, derivado de este contrato, la Sociedad provisiona un fondo de pérdidas por financiacién {véase
Nota 19-b) por el que, en el gjercicio 2010, la Sociedad ha registrado 1.014 miles de euros (528 miles de
auros en el ejercicio 2009) con cargo epligrafe “Otros gastos de explotaciéon” de las cuentas de pérdidas y
ganancias de los ejercicios 2010 y 2009.

Saldos con vinculadas

El importe de los saldos mantenidos con partes vinculadas al 31 de diciembre de 2010 y 2009 es el
siguiente:

Ejercicio 2010
Miles de Euros
Empresas Otras
Empresas Vinculadas a Empresas
del Grupo | Administradores | Vinculadas
Y (b) ()
Depésitos y fianzas (véase Nota 7-a) - 258 933
Activos de gran liquidez - - 13.600
Cuentas a cobrar comerciales (véase Nota 8) - - 144
Acreedores comerciales (véase Nota 7-b) - 190 -
Créditos (véase Nota 7) 913 - -
Préstamos (421) - (1.925)
Provisiones a largo plazo (Nota 19-a) - - - (1.014)
492 448 11.788

(a) Informacion correspondlenle a las sociedades Corporacion Dermcestética, Sr.L, Dermo
Salud, SxL, Cosmeética Estética Avanzada,S.L., Obesidad y Genética, S.L.U. y Corporacién
Demoestética, 5.A. de C.V.

(b) Informacidn corespondiente a la sociedad vinculada Scoul Corporacidn, S.L. al ser
integramente participada por D. Jose M® Suescun, Presidente, Consejero Delegadoc, y
accionista mayoritario de la Scciedad.

(c) Informacién correspondiente a las sociedades vinculadas Banco de Valencia, $.A., accionista
de la Sociedad, y a Adquiera Servicios Financieros, EFC, S.A., sociedad vinculada deblde tanto
a la participacién directa de la Scciedad como al hecho de tener un Administrador Comun,
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Ejercicio 2009

Miles de Euros
Empresas Otras
Empresas Vinculadas a Empresas
del Grupo | Administradores | Vinculadas
(a) ® (¢}
Depdsitos y fianzas - 258 488
Activos de gran liquidez - - 27.500
Cuentas a cobrar comerciales (véase Nota §) 58 - -
Acreedores comerciales (véase Nota 7-b) - 189 -
Créditos {véase Nota 7} 940 - -
Préstamos - - (3.175)
Provisiones a largo plazo - - (528)
998 447 24,285

{a) Informacién comespondiente a las sociedades Corporacion Dermoestética, S.r.L, Dermo
Salud, Sr.L, Cosmética Estética Avanzada,S.L., Obesidad y Genética, S.L.U. y Corporacién
Demoestética, S.A. de C.V.

(b} Informacién correspondiente a la sociedad vinculada Soul Corporacién, S.L. al ser
Integramente participada por D. Jose M® Suescun, Presidente, Consejero Delegado, y
accionista mayoritario de |la Sociedad.

{¢) Informacién correspondiente a las sociedades vinculadas Banco de Valencia, S.A., accionista
de la Sociedad, y a Adquiera Servicios Financieros, EFC. S.A., sociedad vinculada debido tanto
a la participacion directa de la Sociedad como al hecho de tener un Administrador Comun.

Derivado de los arrendamientos de clinicas mantenidos con la sociedad vinculada Soul Corporacién, S.L., la
Sociedad mantiene fianzas por este concepto por el importe arriba indicado. Al 31 de diciembre de 2010y de
2009, no existen importes pendientes de pago a Soul Corporacion, S.L. ni a sus sociedades filiales. Al cierre
de los gjercicios 2010 y 2009, la Sociedad mantiene un saldo por importe 190 miles de euros (189 miles de
euros al 31 de diciembre de 2009} entregados a cuenta de los arrendamientos de clinicas entregados por
anticipado a la espera de su facturacion.

La sociedad Banco de Valencia, S.A. tiene concedido un préstamo a ésta cuyo capital pendiente de
amortizar al 31 de diciembre de 2010 asciende a 1.925 miles de euros (3.175 miles de euros a 31 de
diciembre de 2009)}. Por otra parte, la Sociedad tiene constituidas en esta misma entidad varias imposicicnes
a plazo fijo por importe de 13.600 miles de euros ai 31 de diciembre de 2010 (27.500 miles de euros al 31 de
diciembre de 2009). El saldo medic de los depositos en 2010 ha sido de 20.531 miles de euros {40.541 miles
de euros en 2009). Adicionalmente, la Sociedad mantiene cuentas corrientes en dicha entidad financiera por
importe poco significativo.

Desde el gjercicio 2009, Adquiera Servicios Financieros, EFC, 5.A. financia las ventas de los clientes de la
Sociedad. En virtud de este acuerdo, la Scciedad mantiene en su balance de situacién diversos saldos que
detallamos a continuacién:

El contrato de financiacion establece que la Sociedad participa de forma limitada en el riesgo de las
operaciones de financiacion de tratamientos prestados a sus clientes en Espafia y financiados por
Adquiera Servicios Financieros EFC, S.A., asumiendo una parte de los costes derivados de las posibles
insolvencias de clientes. En este sentido, la provision por “Fondo de pérdidas por financiacion” {véase
Nota 11) corresponde a la cantidad maxima que la Sociedad debera hacer frente sobre las operaciones
realizadas durante los ejercicios 2010 y 2009 en funcidn del nivel de morosidad resultante. En el caso de
que los niveles de morosidad fueran infericres a los previstos, el importe a cubrir por la Sociedad seria
menor y, por tanto, el fondo constituide seria restituido a la Sociedad en la parte proporcional no
utilizada, asi como liberada la provisidn correspondiente. De esta forma, los Administradores consideran
que las condiciones pactadas no modifican el hecho de que todos los niesgos significativos de las
cuentas a cobrar a los clientes son asumidos por Adquiera Servicios Financieros EFC, S.A. Dicha
provision ha sido constituida Integramente en los ejercicios 2010 y 2009 (véase Nota 19-a).
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c)

d)

- Para atender los posibles pagos derivados del compromiso descrito en el parrafo anterior, se ha
constituido una cuenta corriente mancomunada con Adquiera Servicios Financieros EFC, S.A. en la que
se incluye el importe del dep6sito realizado por la Sociedad a los efectos (v&ase Nota 7-a).

Retribuciones a los Administradores

Retribuciones salariales y otras retribuciones

Las retribuciones salariales percibidas en el ejercicio 2010 por los Administradores de la Sociedad, cinco
hombres y una mujer (al igual que en el ejercicio 2009) con responsabilidades ejecutivas ascendieron a 586
miles de euros, todos en concepto de retribucion fija (588 miles de euros en el gjercicio 2009, de los cuales
582 miles de euros fueron en concepto de retribucion fija y 6 miles de euros en concepto de retribucion
variable).

Otras retribuciones

Durante el ejercicio 2010 se han devengado 72 miles de euros (66 miles de eurcs en el gjercicio 2009) por
los servicios prestados por determinados miembros no ejecutivos del Consejo de Administracion de la
Sociedad.

Retribuciones a los miembros del Consgjo derivadas de la participacion de la Sociedad en el capital de otras
entidades

Los consejeros no han percibido ninguna retribucion durante el ejercicio 2010 ni durante el ejercicio 2009 por
representar a la Sociedad en los Consejos de Administracion de otras entidades.

Otros conceptos

Los miembros del Consejo de Administracion no tienen, ni tenian en el ejercicio 2009, concedidos anticipos,
ni créditos, ni planes de opciones sobre acciones de la Sociedad.

No existen, ni existian en el ejercicio 2009, obligaciones contraidas por la Sociedad en materia de pensiones
ni de seguros de vida respecto a miembros de anteriores Organos de Administracion o con los actuales
Administradores de la Sociedad.

Retribuciones de Alta Direccion

La remuneracion de los miembros de ia Alta Direccion durante los ejercicios 2010 y 2009 (once personas
como promedio en ambos ejercicios) que han realizado funciones direciivas clave, excluidos quienes,
simultdneamente, tienen la condicion de miembros del Consejo de Administracion, cuyas retribuciones han
sido detalladas anteriormente (siendo al 31 de diciembre de 2010, seis hombres y cinco mujeres, cinco
hombres y seis mujeres al 31 de diciembre de 2009), puede resumirse en la forma siguiente;

Miles de Euros
2010 2009
Retribuciones salariales:
Fijas 670 640
Variables 42 a7
Otros 9 48
721 755




e} Situaciones de conflictos de interés

Durante ef ejercicio 2010 no se han dado situaciones de conflicto de interés con la Sociedad en las que se
encontrasen los Administradores, sin perjuicioc de las abstenciones que en su caso y aun sin existir el
conflicto y con objeto de extremar las cautelas, pudieran constar en las actas de los drganos de
Administracién de la Sociedad.

En todo caso, las situaciones de conflicto de intereses en que se enconfrasen, en su caso, los
Administradores de la Sociedad serfan objeto de informacion en el informe anual de gobiemo comporativo.

En el ejercicio 2010 no se han producide operaciones ajenas al trafice ordinario ni fuera de las condiciones
de mercado entre los Administradores y la Sociedad.

Cargos y participaciones de los Administradores

Al cierre del ejercicio 2010 los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad, asi como
determinadas perscnas vinculadas a los mismos segdn se define en la Ley de Sociedades de Capital, han
mantenido participaciones en el capital de las siguientes sociedades con el mismo, andloge o
complementario género de actividad al que constituye el objeto social de la Sociedad. Asimismo, se incluyen
los cargos o funciones que, en su caso, ejercen en los mismos:
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g) Estructura financiera

Tal y como se menciona en la Nota 1, [a Sociedad es cabecera del Grupo Corporacion Dermoestética. En
este sentido, la estructura financiera del Grupo Corporacién Dermoestética es muy similar a la que presenta
la Sociedad en su balance de situacion individual al 31 de diciembre de 2010 adjunto, de tat forma que la
misma presenta un elevado nivel de autofinanciacion, cubriendo el resto de sus necesidades financieras,
fundamentalmente, mediante los anticipos recibidos de sus clientes. Como resultade de la venta de
determinadas sociedades filiales durante el ejercicio 2009 y a pesar de la distribucién del excedente de
tesoreria mediante adquisicion de acciones propias que tuvo lugar en el ejercicio 2009, la Sociedad y su
Grupo presentan un elevado saldo de tesoreria al cierre del ejercicio 2010, lo que le permite cubrir
suficientemente las necesidades financieras que se pudieran derivar de sus operaciones en los proximos
ejercicios, segidn las previsiones contenidas en el plan de negocio de la Sociedad. Asimismo, la Sociedad y
su Grupo mantienen formalizada determinada financiacién bancaria al ser financieramente ventajosa la
posicion que la misma genera para la Sociedad.

20. Informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores

21

En relacion con la informacién requerida por la disposicién adicional tercera de la Ley 15/2010, de 5 de julio para
estas primeras cuentas anuales formuladas tras la entrada en vigor de 1a Ley 15/2010, de 5 de julio, al 31 de
diciembre de 2010 un importe de 126 miles de euros del saldo pendiente de pago a los proveedores acumulaba
un aplazamiento superior al piazo legal de pago (85 dias). Este saldo hace referencia a los proveedores que por
su naturaleza son acreedores comerciales por deudas con suministradores de hienes y servicios. La Sociedad
contina haciendo sus mejores esfuerzos para reducir dicho exceso, de forma que cumpla los plazos
establecidos en la referida nomativa a la mayor brevedad posible.

. __Otra informacién

a) Personaf

El namero medio de personas empleadas en el curso de los ejercicios 2010 y 2009, distribuido por

categorias profesionales y sexos, ha sido el siguiente:

Nimero de Empleados
2010 2009

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Direccién y mandos intermedios 12 75 14 79
Licenciados sanitarios 23 67 32 70
Personal sanitario 1 120 8 186
Personal no sanitario 9 158 - 160
45 420 54 495

Asimismo, el nimero de personas empleadas al 31

categorias profesionales y sexos, ha sido el siguiente:

de diciembre de 2010 y de 2009, distribuido por
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Niimero de Empleados
2009
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Direccién y mandos intermedios 10 71 11 75
Licenciados sanitarios 22 67 28 74
Personal sanitario 1 120 9 163
Personal no sanitario 7 148 - 129
40 406 438 441

b) Honorarios de auditoria

¢

d)

o)

Los honorarios relativos a servicios prestados por el auditor de la Sociedad, Deloitte, S.L., han sido los
siguientes:

Miles de Euros
Tipo de servicio 2010 2009

Servicios de auditoria de cuentas y otros servicios

relacionados con la anditoria 60 60
Otros trabajos de revision 45 -
Total servicios de auditoria y revisién realizados por el

. 105 60

auditor
Otros servicios - -
Total servicios 105 60

Acuerdos fuera de balance

Los Administradores de la Sociedad consideran que no existen acuerdos de la Sociedad que no figuren en
balance y sobre los que no se haya incorporado informacién en otra nota de la presente memoria, en su
caso, que resulten significatives para determinar la posicién financiera de la Sociedad.

Unidad de decisién

La Sociedad es la matriz del Grupo Corporacién Dermoestética, cuyas cuentas anuales consolidadas
correspondientes al ejercicio 2010 esta previsto que sean depositadas en el Registro Mercantil de Valencia.
En las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2010, se han incluido, de acuerdo con los métodos de
integracién aplicables en cada caso, todas aguéllas sociedades pertenecientes al Grupo, entendiendo como
tal el conjunto de Sociedades que forma una unidad de decision, de acuerdo con el contenido del Articulo 42
del Cédigo de Comercio.

Gestién del capital

La Sociedad tiene como objetivo primordial el mantenimiento de una estructura 6ptima de capital que avale
su capacidad para continuar como empresa en funcionamientc y salvaguarde el rendimiento para sus
accionistas, asi como los beneficios de los tenedores de instrumentos de patrimenio neto.

La estructura de capital de la Sociedad incluye el capital social, las reservas y los beneficios no distribuidos.
En concreto, la politica de gestion del capital estd dirigida a asegurar el mantenimiento de un nivel de
endeudamiento razonable asf como a maximizar la creacion de valor para los accionistas.
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El coste de capital y los riesgos asociados a cada clase de capital, a la hora de tomar decisiones sobre las
inversiones propuestas por las distintas areas de actividad de la Sociedad, son evaluados por la Direccion de
la misma y supervisados por el propio Consejo de Administracion en sus reuniones periddicas.

El Consejo de Administracién de la Sociedad ha venido adoptando una politica de retribucidén consistente en

la creacidn de valor para el accionista a través de la realizacion de las inversiones evaluadas, por lo que no
se han distribuido dividendos hasta la fecha. Esta politica no ha sufride variaciones en 2010.
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Corporacion Dermoestética, S.A.

Informe de Gestién
comrespondiente al ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2010

Evolucion de los negocios y situacién de la Sociedad

Durante el ejercicio 2010 Corporacion Demoestética, S.A. ha seguido consolidando su proyecto empresarial y
su liderazgo en su especialidad en Espana y Portugal.

La actividad de la Sociedad en Espafia y Portugal consiste, fundamentalmente, en la prestacién de servicios de
medicina estética, cirugia estética, odontologia y nutricién, asi como en la venta de productos cosméticos. La
actividad en Portugal se desamolla a través de una sucursal de la propia Sociedad.

La cifra de negocios de la Socledad en el ejercicio 2010 ha sido de 40.294 miles de euros, lo que ha supuesto un
descenso poco significativo respecto al afio anterior. En cuanto a resultados econdmicos del ejercicio,
Corporacion Demoestética, S.A. ha generado unas pérdidas en el ejercicio de 8.087 miles de euros (30.731
durante el ejercicio 2009). En este sentido, el resultado de la Sociedad es consecuencia, principalmente, de la
situacion de crisis existente en los mercados que supone el mantenimiento, durante los Gltimos ejercicios, de
una cifra de ventas muy inferior a la alcanzada historicamente por la Sociedad, debida al descenso en general
del consumo asi como a la restriccion del crédito. Asl pues, este descenso de ventas ha provocado la reduccion
del margen de la Sociedad y, por lo tanto, ha generado pérdidas de explotacién, a pesar de las medidas
adoptadas por la Sociedad de reduccién de costes y ajuste de su operativa a la nueva realidad del mercado.

La plantilla media de la Sociedad se ha reducido en un 15,61% respecto al ejercicio 2009 alcanzando la cifra de
465 trabajadores, de los cuales 420 son mujeres y 45 homhres. Durante el ejercicio la Sociedad ha registrado
provisiones por importe de 396 miles de euros derivado de determinados aspectos de naturaleza iaboral. No
existen otros aspectos significativos en relacién con el personal de la Sociedad que deban ser destacados.

Dada la actividad a la que se dedica la Sociedad, sus Administradores enfienden que la misma no tiene
responsabilidades, gastos, activos, ni provisiones y contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran
ser significativos en relacién con su patrimonio, su situacion financiera y sus resultados. Todos los aspectos
medioambientales significativos se incluyen, en su caso, en las notas explicativas correspondientes al ejercicio
2010.

Acontecimientos importantes con posterioridad a la fecha de cierre del
ejercicio

La Sociedad continda desarrollando con nomalidad sus actividades, sin haberse producido acontecimientos
relevantes con posterioridad al cierre del ejercicio adicionales a los descritos, en su ¢aso, en la memornia de las
cuentas anuales.

Evolucion previsible de la Sociedad

Durante el ejercicio 2010, la Sociedad ha iniciado una nueva etapa en la que su principal objetivo sera seguir
fortaleciendo sus mercados en Espafia y Portugal para seguir siendo lider en su especialidad. A la fecha de
formulacién de estas cuentas anuates individuales cuenta con un total de 50 centros abiertos en Espafia y 5 en
Portugal, lo que da una muestra de una gran solidez en el mercado y sitta a la Sociedad como lider del sector
de la medicina y cirugia estética en Espafa y Portugal. Adicionalmente, se prevé que en los primeros meses del
ejercicio 2011 se inauguren 4 nusevas clinicas en territorio nacional.

En este sentido, la Sociedad ha puesto en marcha determinadas campanas comerciales orientadas al
lanzamiento de nuevos productos, asl como al aumento de su presencia en el mercado a través de nuevas



clinicas y traslado de algunas de las ya existentes. El desarrollo de estas actuaciones se realiza con la intencién
de incrementar su posicion en el mercado para asi mejorar la cifra de ventas con respecto a los niveles actuales.
Asimismo, durante los (ltimos ejercicios, la Sociedad ha procedido a ajustar su estructura de costes con la
intencién de adaptarla a la actual realidad del mercado. En este sentido, las previsiones para el ejercicio 2011
sitdan la cifra de negocios en niveles similares a los alcanzados durante el ejercicio 2010, y anticipan una
reduccion significativa de las pérdidas de explotacidn, como consecugncia de la consolidacién de los sfectos de
las medidas adoptadas de reduccidon de costes. Las previsiones elaboradas por los Administradores prevén la
paulatina recuperacién de los niveles de ventas de la Sociedad, alcanzando a partir del ejercicio 2014,
alcanzando niveles de actividad y rentabilidad similares a los existentes en los afios previos a la actual crisis. En
cualquier caso, adicionalmente a las medidas indicadas, los Administradores consideran que, dada la saneada
situacion patrimonial y financiera de la Sociedad, que se manifiesta en su elevado patrimonio neto y en los
significativos niveles de tesoreria disponibles, ésta puede afrontar de forma adecuada la actual situacion de los
mercados, estando prevista la recuperacién de la necesaria rentabilidad de sus operaciones en el medio plazo.

Principales riesgos e incertldumbres

Exposicion al riesgo de crédito

Los principales activos financieros de la Sociedad son saldos de tesoreria y otros activos equivalentes. Los
Administradores consideran que, en refacion con el riesgo de crédito de los deudores comerciales, la Sociedad
no tiene una exposicion significativa de dicho riesgo, debido a los siguientes motivos:

- En relacién con las cuentas a cobrar a entidades financieras, el riesgo es limitado porque las contrapartes
son entidades bancanas a las que las agencias de calificacion crediticia internacionales han asignado
calificaciones favorables.

- En el caso de los clientes directos de la Sociedad, el riesgo de crédito se transfiere por el mismo a las
entidades financieras antes mencionadas, de forma que, en la mayoria de los casos, el riesgo de impago de
los clientes es integramente asumido por aguellas.

Expuosicion al iesgo de interés

Historicamente, la Sociedad contaba con una posicidn de tesoreria positiva que en el ejercicio 2008 se vio
reforzada con la venta de Ultralase Limited. Actualmente, esta posicidén positiva de tesoreria esta sometida a las
variaciones de tipo de interés y el traslado de estas variaciones del tipo de interés podria tener un efecto
significativo en los resultados de la Scciedad.

Los Administradores estiman que el incremento o disminucién razonable {estimado en 100 puntos basicos} en el
tipo de interés de referencia tendria un efecto aproximado de 68 miles de euros sobre la cuenta de pérdidas y
ganancias, negativo o positive, respectivamente.

La revision del tipo de interés asociado a estos préstamos se realiza con pericdicidad anual, por lo que la
revisién de todos ellos se llevara a cabo en et ejercicio 2011. La revisién del tipo de interés asociado al efectivo y
otros activos equivalentes se realiza en el plazo de uno a tres meses.

Exposicion al riesgo de tipo de cambio

Dado que la totalidad de los activos y pasivos se encuentran dencminados en euros, la Sociedad no asume
riesgos de este tipo. Adicionalmente, la Sociedad no mantiene contratada ninguna operacién financiera de
cobertura de riesgo de tipo de cambio,

Expuosicidn a ofros riesgos de mercado

Los riesgos de mercado mas significativos a los que esta expuesta la Sociedad son los siguientes:



- Varaciones en la demanda de los servicios prestados por la Sociedad como consecuencia de la situacién
econémica o social de los mercades en que opera ¢ por causas especificas del sector o de la propia
Sociedad (imagen social de la actividad de medicina estética o de las propias compafifas que operan en &l
sector, etc.).

- Riesgos derivados de la restriccidn de la financiacién otorgada por las entidades financieras a los clientes, lo
que podria suponer una reduccién de fa demanda.

- Riesgos derivados de los cambios regulatorios relativos a la publicidad en los medios de comunicacion y las
restricciones publicitarias asociadas.

- Cambios en la regulacién que afecta a la actividad sanitaria en general 0 a la medicina estética en particular,
asi como limitaciones reguladoras a la expansion de la actividad de la Sociedad.

- Dificultad de identificar y contratar determinados recursos necesarios para el desarrollo de la actividad de la
Sociedad (locales arrendados para ubicacion de las clinicas, profesionales sanitarios, etc.), asi como la
dificultad de mantener a largo plazo su empleo por ia Sociedad en condiciones similares a las actuales.

Actividades de HD

La Sociedad inicio durante ejercicios anteriores determinadas actividades de 1+D en su area de produccion de
cosméticos, que serdn desamolladas y abordadas en su fotalidad en los ejercicios sucesivos y que no son
significativas.

Operaciones con acciones propias

Durante el ejercicio 2010, la Sociedad no ha realizado operaciones con acciones propias.

Uso de instrumentos financieros

No se ha producido el uso de instrumentos financieros por parte de la Sociedad que resulte relevante para la
valoracion de sus activos, pasivos, situacion financiera y resultados, adicionales a aquellas operaciones
descritas en la memoria de las cuentas anuales.

Estructura de capital

El capital suscrito de la Sociedad al 31 de diciembre de 2010 esta representado por 20.169.774 acciones al
portador de 0,10 euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desemboisadas. A dicha fecha, la
totalidad de las acciones de la Sociedad estan admitidas a cotizacidn en las Bolsas de Valores de Madrid,
Valencia, Barcelona y Bilbao, asi como en el Mercado Continuo.

Restricciones a la transmisibilidad de los valores

Las accionas seran libremente transmisibles, sin mas limitaciones o requisites que los establecidos en la ley.

Participaciones significativas directas e indirectas

Al 31 de diciembre de 2010, los principales accionistas de la Sociedad eran los siguientes:



% de Participacion Tipo de
sobre el Capital Social | Participacion

José Maria Suescun Verdugo 50,427 Directa
Banco de Valencia, S.A. 8,669 Directa
QMC Development Capital Fund Plc. 5,098 Directa

Restricciones al derecho de voto

Al 31 de diciembre de 2010 no existen restricciones al derecho de voto.

Pactos parasociales

Al 31 de diciembre de 2010 no existen pactos parasociales.

Normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los miembros del
Consejo de Administracién y a la modificacion de estatutos sociales

El Consejo de Administracion debe estar formado por el nimero de consejeros que determine la Junta General,
situAndose en cualquier caso entre un minimo de tres y un maximo de doce miembros.

El Consejo debe proponer a la Junta General ¢l nimero de Consejeros que, en cada momento, estime sea el
mas adecuado para el desempeiio de las funciones que tiene encomendadas.

El Consejo de Administracién, en el gjercicio de sus facultades de propuesta de nombramiento de Consejeros a
la Junta General y de cooptacién para la cobertura de vacantes, debe procurar que los administradores externos
0 no ejecutivos tengan una importante representacion.

El Consejo debe procurar, igualmente, que dentro del grupo de consejeros extemos se integren, de un lado, en
su caso, los propuestos por los titulares de participaciones astables en el capital social {consejeros dominicales);
y, de ofro lado, profesionales de reconocido prestigio que no se encuentren vinculados al equipo sjecutivo ni a
los accionistas significativos (consejeros independientes). Con el fin de establecer un equilibrio razonable entre
el nimero de Consejeros dominicales e independientes y habida cuenta de la estructura accionarnal de la
Sociedad, el Consejo debe procurar que la composicion del Consejo tenga en cuenta la estructura del capital
social.

El nombramiento del cargo tiene una vigencia de seis afios y podran ser reelegidos una 0 mas veces por
periodos de igual duracion.

Para ser nombrado miembro del Consejo de Administracidn no se requiere la calidad de accionista, pudiendo
serlo tanto personas fisicas como juridicas.

No podran ser miembros del Consejo de Administracion las personas declaradas incompatibles por la legislacion
vigente en cada momento.

Poderes de los miembros del Consejo de Administracién

El Consejo de Administracion tiene las facultades de representacidén de la Scciedad, en juicio y fuera de él,
teniendo facultades, lo mas ampliamente entendidas, para contratar en general, realizar toda clase de actos y
negocios, obligaciones o dispositivos, de administracion ordinaria o extraordinaria y de rigurose dominio,
respecto a toda clase de bienes muebles, inmuebles, dinero, valores mobiliarios y efectos de comercio sin mas
excepcion que la de aquellos asuntos que sean competencia de otros 6rganos.



Adicionalmente, tiene la facultad de adquirir acciones propias en virtud del acuerde adoptado en la Junta
General de Accionistas celebrada el 1 de mayo de 2010.

Asimismo, el Consejo de Administracidn es el encargado de designar a su Presidente y podra nombrar, al
menos, a un Vicepresidente, pudiendo, potestativamente, nombrar a mas de un vicepresidente. Debe designar
un Secretario y, potestativamente, un Vicesecretario, pudiendo recaer el nombramiento en gquienes no sean
Administradores, en cuyo caso actuaran con voz pero sin voto. El Vicesecretario sustituird al Secretario en los
casos de ausencia, incapacidad o vacante.

Los acuerdos del Consejo de Administracién se deben adoptar por mayoria absoluta de los miembros que
hubieran concurrido personalmente ¢ por representacion, salvo qQue se exprese una mayoria superior de
acuerdo con la legislacién vigente o estos Estatutos. En caso de empate en las votaciones, el voto del
Presidente tiene caracter dirimente.

Acuerdos significativos que se vean modificados o finalizados en caso de
cambio de control

No existen acuerdos significativos que se vean modificados o finalizados en caso de cambio de control.

Acuerdos entre la Socledad, los Administradores, directivos o empleados que
prevean indemnizaciones al terminarse la relacién de la Socledad con maotivo
de una OPA

No existen acuerdos entre la Sociedad, los Administradores, los directivos o los empleados que prevean
indemnizaciones al terminarse la relacion de la Sociedad con motivo de una OPA.

Saldos y operaciones con partes vinculadas

A continuacién se detallan los datos mas significativos de las remuneraciones y prestaciones a miembros del
Consejo de Administracién de la Sociedad correspondientes a los ejercicios 2010 y 2009:

Miles de Furos
2010 2009
Miembros del Consejo de Administracion:
Retribuci6n salarial fija 586 582
Retribucion salarial variable - 6
Prestacion servicios consejeros no ejecutivos 72 66
658 634

Los miembros del Caonsejo de Administracion no tienen concedidos anticipos, ni ¢réditas, ni planes de opciones
sobre acclones de ninguna de las sociedades consolidadas.

No existen obligaciones contraidas por las sociedades del Grupo en materia de pensiones ni de seguros de vida
respecto a miembros de anteriores Organos de Administracion o con los actuales Administradores de la
Sociedad.

La remuneracion de los miembros de la Alta Direccion durante los ejercicios 2010 y 2009, excluidos quienes,
simultidneamente, tienen la condicién de miembro del Consejo de Administracion (cuyas retribuciones han sido
detalladas anteriormente), puede resumirse en la forma siguiente:



Miles de Euros
2010 2009
Retribuciones salariales:
Fijas 670 640
Variables 42 67
Otros 9 48
21 755

El detalle de operaciones realizadas con empresas del Grupo, asociadas y multigrupo durante el ejercicio 2010
es el siguiente:

Miles de Euros
Empresas Otras
Empresas Vinculadas a Empresas | Otras Partes
del Grupo | Administradores | Vinculadas | Vinculadas
_ (a) (b} (c) @
Ventas - - - -
Compras (62) - - -
Servicios de apoyo a la gestion 166 - - -
Arrendamientos (Nota 6) - (2.024) - -
Retribuciones salariales - - - {110)
Ingresos financieros 138 - 742 -
Gastos financieros - - (55) -
Comisiones financieras - - 358 -
242 {2.024) 1.045 {110)

(a) Informacién comespondiente a las sociedades Corporacidn Dermoestética, S.r.L, Dermo Salud, S.r.L, Cosmética
Estélica Avanzada,S.L., Obesidad y Genética, S.L.U. y Corporacion Dermoestética, S.A. de C.V.

(b) Irformacién corespondiente a la sociedad vinculada Soul Corporacion, S.L. al ser integramente participada por D.
Jose M® Suescun, Presidente, Consejero Delegado, ¥ accicnista mayoritario de la Sociedad.

{c) Informacion correspondiente a las sociedades vinculadas Banco de Valencia, $.A., accionista de la Sociedad, y a
Adquiera Servicios Financieros, EFC, S.A., sociedad vinculada debido tanlo a la participacidn directa de la
Scciedad como al hecho de tener un Administrador Comun.

Asimismo, el detalle de los saldos mantenidos al 31 de diciembre de 2010 como consecuencia de las
operaciones mencionadas son las siguientes:



Miles de Euros
Empresas Otras
Empresas Vinculadas a Empresas
del Grupo | Administradores | Vinculadas
(a) [(2)] (©)
Depositos y fianzas (véase Nota 7-a) - 258 983
Activos de gran liquidez - - 13.600
Cuentas a cobrar comerciales (véase Nota §) - - 144
Acreedores comerciales (véase Nota 7-b) - 190 -
Créditos (véase Nota 7) 913 - -
Préstamos (421) - (1.925)
Provisiones a largo plazo (Nota 19-a) - - (1.014)
492 448 11.788

(a) Informacidon comespondienle a las sociedades Corporacion Dermoestética, S.r.L, Dermo
Salud, S.r.L, Cosmética Estética Avanzada,S.L., Obesidad y Genética, S.L.U. y Corporaclion
Dermoestética, S.A. de C.V.

(b} Informacion correspondiente a la sociedad vinculada Soul Corporacidn, S.L. al ser
integramente participada por D. Jose M" Suescun, Presidente, Consejero Delegado, vy
accionista mayoritario de la Sociedad.

(c} Informacién correspondiente a las sociedades vinculadas Banco de Valencia, 5.A., accionista
de la Sociedad, y a Adguiera Servicios Financieros, EFC, 8.A., sociedad vinculada debido tanto
a |a participacion directa de la Sociedad como al hecho de tener un Administrador Coman.

Informe Anual de Gobierno Corporativo

Segun lo establecido en el articulo 526 del Texto Refundide de la Ley de Sociedades de Capital, se adjunta
como anexo a continuacion el informe anual de gobiernc corporativo de la Sociedad comespondiente al gjercicic
2010, que forma parte del presente informe de gestion.



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2010

C.LF.: A-46126017

Denominacién social: CORPORACION DERMOESTETICA, S.A.



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de tltima Capital Social (euros} Namero de acciones Nimero de derechos de
modificacién voto
28/M10/2008 2.016.977,40 20.169.774 20.168.774

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre 0 denominacién social del accionista Numero de Nimero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos("} voto
BANCO DE VALENCIA, S.A. 1.748.42% 0 8,669
QMC DEVELOPMENT CAPITAL FUND PLC 1.028.333 0 5,088

indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:



A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, que posean

derechos de voto ds las acciones de la sociedad:

Nombre ¢ denominacién social del consejero Namero de Nimero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos (*) voto

DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO 10.170.967 0 50,427
DONA ASCENSION VIVANCOS MATELLANOS 15.526 0 0,077
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO 1.412 0 0,007
DON DAVID JIMENEZ MORENO & o] 0,000
DON JOSE GREUS RODRIGO 79 0 0,000
% total de derechos de voto en peder del consejo de administracién 50,511

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de

participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:

A.6 indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segin lo establecido en el
art. 112 de la LMV, En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO




Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,

describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A7 indique si existe aiguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

Sl

Nombre o denominacién soclal

DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO

Observaciones

ACCIONISTA MAYORITARIO DE LA SOCIEDAD CON UNA PARTICIPACION DEL 50,427%.

A8 Comglete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Niamero de acciones directas

Numero de acciones indirectas {*)

% total sobre capital social

0.000

(*) Através de:

Total




Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Plusvalla/(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo (miles de euros} 0

A_9 Detalle ias condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracién para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

La Junta de Accionistas de fecha 1 de mayo 2010 decidi6 autorizar, por un plazo da cinco afios a contar desde la fecha de la
Junta General, la adquisicién derivativa de acciones de CORPORACION DERMOESTETICA, 5.A., directamente o a través da
saciedades filiales o participadas, madiante compraventa u otros instrumentos de adquisicién de |a plena titularidad de las
acciones, con los siguientes requisitos y condiciones: (i) el valor nominal de las acciones adquiridas sumado al de las que
posean las sociedades filiales o participadas de ‘CORPORACION DERMOESTETICA, S.A." na debe exceder nunca del 10%
del capital social o dal porcentaje legal maximo aplicable en cada momento; (i) las acciones que se adquieran se hallaran
integramente desembolsadas; (iii} se observara lo previsto en los apartados 3 y 4 del articulo 79 del TRLSA; y (iv) &l precio
minimo por accidn sera el de su valor nominal y el maximo por accidn el 120% del valor da cotizacién en el momento de la
adquisicidn.

Expresamenie se autorizd que las acciones adquiridas en uso de la anterior autorizacitn pudieran, en todo ¢ en parte,
entregarse directamente a los trabajadoras o administradores de la sociedad, o como consacuencia del ejercicio de derechos
da opcidn de que aquéflos sean titulares, a los efectos previstos en el parrafo ltimo del arlicule 75, apartado 1o, de la Ley de
Sociedades Andnimas.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicién o transmisién de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de vote que puede ejercer un accionista por restriccion legal 0

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje méximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccion 0
astatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social:

NO



A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta plblica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producird la ineficiencia de las
restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Nimero maximo de consejeros 12

Nimerco minimo de consejeros 3

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representants Cargoen el F. Primer | F.Ultimo Procedimiento
denominaclén social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero

DON JOSE MARIA - PRESIDENTE- 02/11/1998 | 30/05/2009 | VOTACION EN
SUESCUN VERDUGO CONSEJERO JUNTA DE

DELEGADC ACCIONISTAS

DONA ASCENSION - VICEPRESIDENTE | 17/07/2006 | 19/05/2007 | VOTACION EN
VIVANCOS JUNTA DE

MATELLANOS ACCIONISTAS

DON ANTCNIO - CONSEJERO 12/12/2006 | 19/05/2007 | VOTACION EN
SANCHEZ RODADO JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON DAVID JIMENEZ - CONSEJERO 26/02/2009 | 30/05/2009 | VOTACION EN
MORENOC JUNTA DE

ACCIONISTAS




Nombre o Representante Cargo en el F. Primer | F. Ultimo Procedimlento
denominacién social conssjo nombram | nombram de eleccidn
del consejero

DON JOSE GREUS - CONSEJERO 26/02/2009 | 30/05/2009 | VOTACION EN
RODRIGO JUNTA DE

ACCIONISTAS

QMC DIRECTORSHIPS, | JACOBO LLANZA CONSEJERO 19/05/2007 | 19/05/2007 | VOTACION EN
S.L. FIGUEROA JUNTADE

ACCIONISTAS

Namero total de consejeros

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracién:

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominceldn del consejero

Comislén que ha
propuesto su
nombramiento

Cargo en el organigrama
de la sociedad

DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO COMISION DE PRESIDENTE Y
NOMBRAMIENTOS, CONSEJERO DELEGADO
RETRIBUCIONES Y BUEN
GOBIERNC
DONA ASCENSION VIVANCOS MATELLANOS - VICEPRESIDENTA Y
DIRECTORA GENERAL
DON DAVID JIMENEZ MORENO COMISION DE DIRECTOR GENERAL
NOMBRAMIENTOS,
RETRIBUCIONES Y BUEN
GOBIERNO
Numero total de consejeros ejecutivos 3
% total del consejo 50,000

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES




Nombre o denominacion del Comisidn que ha propuesto su Nombre o denominacién del
consejero nombramiento accionista significativo a quien

represonta o que ha propuesto su
nombramiento

DON ANTONIO SANCHEZ RODADO - JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. - QMC DEVELOPMENT CAPITAL

J FUND PLC
Numero total de consejeros dominicales 2
% total del Consejo 33,333

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion del consejero
DON JOSE GREUS RODRIGO

Perfil
Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad CEU de Barcelona. Es auditor inscrito en
el ROAC con large experiencia de auditor y asesor. En estos momentos se encuentre jubilado y dispone de
tiempo suficienle para poder atender a sus obligaciones como consejero y miembro de las comigiones de la
Sociedad.
Numero total de consejeros independientes 1
% total del consejo 16,867

CTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejercs dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.



Indique si no se han atendido psticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones Yy a través de qué medio, al Consejo, v, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacién, al menos los motivos que el mismo ha dado:

NO

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que fienen delegadas el o los consejero/s delegado/s:

Nombre o denominacién social consejero
DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO
Breve descripcidn
TODAS LAS FACULTADES LEGAL Y ESTATUTARIAMENTE DELEGABLES.

B.1.7 ldentifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién social consejero Denominacién social de la entidad del grupo Cargo j

DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO COSMETICA ESTETICA AVANZADA. S.L. REPRESENTANTE
FISICO DEL
ADMIN. UNICO

DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGQ OBESIDAD Y GENETICA. S.L.U. REPRESENTANTE
FISICO DEL
ADMIN. UNICO

DONA ASCENSION VIVANCOS MATELLANOS | COSMETICA ESTETICA AVANZADA. S.L. Directora General y
Apoderada

DONA ASCENSION VIVANCOS MATELLANOS | OBESIDAD Y GENETICA. S.L.U. Directora General y
Apoderada

DON DAVID JIMENEZ MORENO COSMETICA ESTETICA AVANZADA. S.L. Director General y
Apoderado

DON DAVID JIMENEZ MORENO OBESIDAD Y GENETICA. S.L.U. Director General y
Apoderado




B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Esparia distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién social consejero Denomincacién social de la entidad cotizada Cargo
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. CIE AUTOMOTIVE. S.A. CONSEJERO
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. UNIPAlF'EL. SA CONSEJERO
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA. S.A. | CONSEJERO
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. AZKOYEN. S.A, CONSEJERO

B.1.8 Indigue vy en su caso expligue si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacion con la recomendacion nimero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacién ]|
La definicién de la estructura del grupo de sociedades Sl
La polltica de gobiemo corporativo 1
La politica de responsabilidad social corperativa Sl
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales Sl
La politica de retribuciones y evaluacién del desempeiio de los altos directivos Si
La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento peridédico de los sistemas Internos de -
informacidn y control

La poiltica de dividendos, asl como la de autocartera y, en especial, sus limites Sl

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante
el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:
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Concaepto retributivo

Datos en miles de

euros
Retribucion Fije 586
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutanas 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Oftros 72
Total 658

Qtros Beneficios Datos en miles de

oeuros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pansiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la scciedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alta direccion

de sociedades del grupo:

Concepto retributivo

Datos on miles de

ouros
Retribucion Fija 0
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opcicnes sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
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Total c
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos ¢]
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligeciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a fevor de los consejeros 0

c) Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 586 0
Extemos Dominicales 36 0
Externos Independientes 36 0
Otros Externos 0 0
Total 658 o

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante

Remuneracién total consejeros{en miles de euros) 658

Remuneracién total consejeros/beneficio atribuido a la sociedad domInante {expresado en %) -8,2

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indigue la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social Cargo
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Nombre o denominacién social Cargo

DON TOMAS ANDRES 1ZQUIERDO DIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOQS

DONA INMACULADA PLA VILAR DIRECTCRA DEL
DEPARTAMENTO JURIDICO

DON FRANCISCO B. VALOR MARTINEZ DIRECTOR FINANCIEROC

DON JOSE IGNACIO PINEIRO IGLESIAS DIRECTOR DE COMPRAS

DON DANIEL SEGUI REAL DIRECTOR DE INFORMATICA

DON FRANCISCO TORRALBA MAIQUEZ DIRECTOR DE MARKETING Y
COMUNICACICN

DORNA CAROLINA PRADA GANDUL SUBDIRECTORA DE GESTICN
DE CLINICAS

DORA PILAR VILAS SANTOS SUBDIRECTORA DE GESTION
DE CLINICAS

DONA ESTER ANTON PASTOR SUBDIRECTORA DE GESTION
DE CLINICAS

DONA ELENA BEA GARCIA DIRECTORA DE CONTROL
INTERNO

Remuneracion total alta direccidn {en miles de euros) 721

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o0 cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupe. Indigue si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los drganos de ia sociedad o de su
grupo:

Nimero de beneficlarios 0
Coneejo de Administracién Junta General

Organo que autoriza las cléusulas NO 8

¢Se informa z la Junta Generzal sobre las clausulas? Sl

B.1.14 Indique el procaso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracion y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.
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Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracién y las cléusulas
estatutarias

La remuneracion de los miembros del Consejo viene regulada en los Estatutos de la Sociedad, en su articulo 28:

Articulo 28, Retribucion de los Administradoras

28.1. Los consejeros independientes serdn retribuidos mediante una cantidad variable, cuya cuantla saera determinada por
la Junta General de Accionistas anualmente o con la vigencia superior de tiempo que la propia Junta decida. Los
consejeros dominicales y los ejecutivos no percibirdn retribucién alguna por el desempefio de su cargo, excepto los
consejeros no ejecutivos cuando sean miembros de alguna de las Comisiones dal Consejo de Administracidn, en cuyo
caso, podran ser retribuidos de igual modo que los consejeros independientes.

2B.2. Expresamente se autoriza que, con caracter acumulativo a lo previsto en el parrafo anterior, la retribucion de todos o
de alguno de los miembros del drgano de Administracion, consista en la entrega de acciones, de derechos de opcidn sobre
las mismas o de sistemas de retribucion referenciados al valor de las acciones. En los casos anteriores, las acciones
podran ser tanto de la propia sociedad, como de su sociedad dominanta, o de otras sociedades del grupo de sociedades
de la propia sociedad o de su sociedad dominante. La aplicacion de estos sistemas requerird un acuerdo de la Junta
General de Accionistas en los supuestos previstos en el articulo 130 de la Ley de Sociedades Andnimas. En caso de que
se hiciese mediante la emision de nuevas accicnes sardn de aplicacion en todo caso los ‘quérums’ y demés requisitos
previstos en la Ley.

28.3. La retribucidn prevista en este articulo serd compatible e independiente de los sueldos, retribuciones, entregas de
acciones u opcionas sobre acciones, retribuciones referenciadas al valor de las acciones, indemnizaciones, pensiones o
compensaciones de cualquier clase, establecidas con carécter general o singular para aquellos miembros del rgano de
administracién que mantengan con la Sociedad una relacién laborat comiin o especial de alta direccion o de prestacion de
servicios, relaciones que seran compatibles con la condicién de miembro del érgano de administracién.

Por otro lado, el Reglamento del Consejo recoge en su articulo 31:

Articulo 31. Retribucion del Consejero

1. El Consejero tendra derecho a obtener la relribucion que se fije por la Junta General de Accionistas, con arreglo a las
previsiones estatutarias.

2. El Consejo procurara que la retribucidn del Consejero sea acorde con la que se satisfaga en el mercado en compariias
de similar tamafio y actividad.

3. La retribucion de los Consejeros sera plenamente transparente. Con esta finalidad se realizard un exarnen anual sobre
la politica de retribucidn de los Consejeros, incluyéndose la informacion relativa a retribuciones en el Informe Anual de
Gobiemo Corporativo y en las Cuentas Anuales de la Sociedad, con el debido detalle.

4, Las retribuciones derivadas de la pertenencia al Consejo de Administracién seran compatibles con las demas
percepciones profesionales o laborales que correspondan al Consejero por cualesquiera otras funciones ejeculivas o
consultivas que, en su caso, desempaiie en la sociedad.

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutlvo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,

. N Sl
asl como sus clausulas de indemnizacion.

La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, |a retribuclén adicional por sus

sl
funciones ejecutivas y demds condiciones que deban respetar sus contratos.
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B.1.15 Indique si el Consejo de Administracién aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

SI
Importe de los componentes fljes, con desglose, en su caso, de las dietas por participaclén en el Consejo y S|
sus Comisiones y una estimaclén da la retribucion fija anual a 12 que den origen
Conceptos retributivos de caracter variable si
Principales caracteristicas de los sistemas de prevision, con una estimacion de su importe o coste anual NO
equivalente.
Condiciones que deberin respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como NO
consejeros ejecutivos

B.1.18 Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios més significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el gjercicio y un resumen global de como se
aplico la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desemperiade por la Comision de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que io hayan prestado:

NO

LHa utillzado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores externos

B.1.17 indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracion, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada yfo en entidades de su grupo:

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracién que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
Su grupo:

Nombre o denominacién social del consejero vinculado
DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO
Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado
DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO
Descripcion relacion
PRESIDENTE, CONSEJERO DELEGADO Y TITULAR DEL 50,427% DE LAS ACCIONES DE LA SOCIEDAD

Nombre o denominacién social del consejero vinculado
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO
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Nombre o denominacidn social del accionista significative vinculado
DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO

Descripcidn relacién
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APODERADC DE SQUL CORPORACION, S.L., DE LA
CUAL ES PROPIETARIO Y ADMINISTRADOR UNICO D. JOSE MARIA SUESCUN

Nombre o denominacién social del consejero vinculado
QMC DIRECTORSHIPS, S.L.
Nombre o denominacion soclal del accionista significativo vinculado
QMC DEVELOPMENT CAPITAL FUND PLC
Descripcion relacién
CONSEJERO DOMINICAL. QMC DEVELOPMENT CAPITAL FUND PLC ES TITULAR DEL 5,120% DE LAS
ACCIONES DE LA SOCIEDAD

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el gjercicio alguna modificacién en el reglamento del consejo:

NO

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccidn, evaluacidon y remocidn de los consejeros. Detalle
los érganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

Los procedimientas vienen recogidos en los articulos 25 y siguientes de los Estatutos:
Articulo 25. Estructura del 6rgano de administracion. La sociedad estarda adminisirada por un Consejo de Administracion,
integrado por 3 miambros ¢omo minimo y 12 como maximo, elegideos por la Junla General de Acclonistas.

Artlculo 26. Condiciones subjetivas.

26.1 Para ser nombrado miembro del érgano de administracion no se requiers la calidad de accionista, pudiendo serlo tanto
personas flsicas como juridicas.

26.2 No podran ser miembros del 6rgano de administracién las persenas declaradas incompatibles por la legislacion vigente en
cada momento.

Articulo 27. Plazo de duracién del cargo. Los miembros del érgano de administracion ejercerén su cargo durante el plazo de
seis afos y podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion.

Artlculo 25. Cargos del Consejo de Administracion.

29 1 El Consejo de Administracién designara a su Presidente y podra nombrar, al menos, a un Vicepresidente, pudiendo,
potestativaments, nombrar a mas de un Vicepresidente. En caso de pluralidad de Vicepresidentes, cada una de las
Vicepresidencias ird numerada.

29.2 El Consejo de Administracion designard un Secretario y, potestativamente, un Vicesecretario, pudiendo recaer el
nombramiento en quienes no sean administradores, en cuyo caso acluaran con voz pero sin voto. El Vicesacrelario sustituira al
Secretario en los ¢asos de ausencia, incapacidad o vacante.

Por otro lado, el Reglamento del Consejo eslablece:
El articulo 18 establece que es competencia de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno el informar
sobre las propuestas de nombramiento de Consejeros y altos directivos.

Articulo 19. Nombramiento de Consejeros.

1. Los Consejeros seran designados por la Junta General o, con carécter provisional, por el Consejo de Administracion, de
conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Andnimas y en los Estatutos Sociales.

2. Las propuestas de nombramiento de Consejeros que someta al Consejo de Administracidn a la consideracién de la Junta
General, ¥ los acuerdos de nombramiento gque adopte dicho érgano en virtud de las facultades de cooptacion que tiene
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legalmente atribuidas, deberan respetar lo dispuesto en el presente Reglamento.

Articulo 20. Duraci6n del cargo.

1. Los Consejeros ejercerdn su cargo durante un plazo maximo de seis afios, pudiendo ser reelegidos por periodos iguales.

2. Los Conssjeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de reunidn de la primera Junta General gue se
celebre tras su designacion,

3, El Consejero que termine su mandato o que, por cualquier otra causa cese en el desemperio de su cargo no podra, durante
el plazo de dos afios, prestar servicios en otra entidad que tenga un objeto social similar o analogo al de la Sociedad. Esla
obligacién de no competencia podra ser dispensada o acortada.

Adicionalmente a lo indicado en el apartado anterior, el Reglamento del Consejo estableca lo siguiente:

Articulo 21. Reeleccion de Consejeros.

1. Las propuestas de reeleccién de Consejeros que el Consejo de Administracién decida someter a la Junta General deberan
respetar lo dispuesto en el presente Reglamento.

2. El Consejo de Administracidn procurara que los Consejeros extemos que sean reelegidos no permanezcan adscritos siempre
a la misrma Comisién del Consejo.

El articulo 13 del Reglemento del Consejo establece que el Consejo elaboraré con caricter anual un Plan de Actuaciones para
el siguiente ejercicio, en el que se determinaran les sesiones ordinarias a celebrar y se estableceran, de manera sistemética y
ordenada, las actuaciones del Consejo previstas de acuerdo con sus competencias y funciones. Dentro de este Plan de
acluacionses, se incluird, con caracter anual, la evaluacién por parte del Consejo de su propio funcionamienio y la calidad de sus
trabajos; y la revisidn y evaluacién, también con cardcter anual, de la labor del Presidente del Consejo en su condicidn de tal y
de primer ejecutivo de la Sociedad. Durante la discusion por parte del Consejo de este altimo punto no podra hallarse presenie
el Presidente del Consejo, debiendo asumir la direccidn de los debates, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento, el
Vicepresidente del consejo o, en su defecto, el Consejero que sea designado a tal efecto por el Consejo.

Para regular el procedimiento a seguir en caso de cese de un consejero, el Reglamento del Consejo estableca lo siguiente:
Articulo 22. Cese de los Consejeros.

1. Los Consejeros cesardn en el cargo cuando haya transcurrido el perlodo para el que fueron rombrados o cuando asi lo
acuerde la Junta General an el uso de sus facultades.

2. Las propuestas de cese de Consejeros que someta el Consejo de Administracion a la consideracién de la Junta General y las
decisiones que a este respacto adopta dicho drgano en virtud de las facultades gue tiene legalmente atribuidas deberan estar
precedidas del comespondiente informe, en su caso, de la Comision de Norbramientos y Retribuciones.

3. Es competencia de [a Junta General el cese de los consejeros. No obstante lo anterior, los Consejeros deberan poner a
disposicidn del Consejo y, en su caso, formalizar su dimisidn, en los siguientes casos;

- Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociade su nombramiento como Consejero o cuando
desaparezcan las razones por las que fueron nombrados.

- Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

- Cuando resulten gravemente amonestados por la Comision de Nombramientos, Relribuciones y Buen Gobierno.

- Cuando su permanencia en el Consejo pueda afectar al crédito o reputacion de la Sociedad.

Articulo 23. Deliberaciones y votaciones sobre designacion y cese de Consejeros.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 28 de este Reglamento, los Consejeros afectados por propuestas de
nombramiento, reeleccidén o cese se abstendran de intervenir en las deliberaciones y votaciones que traten de ellos.

2. Todas |as votaciones del Consejo da Administracidn que versen sobre el nombramiento, reeleccion o cese de Conssjeros
seran secretas, sin perjuicio del derecho de cualquier consejaro a dejar constancia del sentido da su voto.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

Segun se indica en el artlculo 22 del Reglamento del Consejo, los consejeros deberan poner a disposicién del Consejo y, en su
caso, formalizar su dimision en los siguientes casos:

- Cuando cesen en los puestos sjecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como Consejere o cuando
desaparezcan las razones por las que fueron nombrados.

- Cuando se vean incursos en alguno de Iso supuestos de incompatibilidad o prohibicidn legaimente previstos.
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- Cuando resulten gravemente amonestados por la Comisidn de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobiemo.
- Cuando su permanencia en el Consejo pueda afectar al crédito o reputacidn de la Sociedad.

B.1.21 Explique si la funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en una Unica
persona:

Sl

Medidas para limlitar riesgos

Tal y como se recoge en sl Reglamento del Consejo:

- Le corresponde al Presidente la efectiva direccion de los negocios de la Sociedad, de acuerdo siempre con las
decisiones y criterios fijados por la Junla General de Accionistas y el Consejo de Administracidn.

- El Consejo de Administracién podra acordar en cualquier momento el cese del Presidente mediante acuerdo adoptado
por la mayoria de los miembros asistentes.

- El Consejo elaborara con caracter anual un Plan de Actuaciones para el siguiente ejercicio, en el que se determinarén las
sesiones ordinarias a celebrar y se estableceran, de manera sistematica y ordenada, las actuaciones del Consejo previstas
de acuerdo con sus competencias y funciones. Dentro de este Plan de actuaciones, se incluird, con caracter anual, la
evaluacion por parte del Consejo de su propio funciocnamiento y la calidad de sus trabajos; y la revision y evaluacién,
también con caracter anual, de la fabor del Presidente del Consejo en su condicion de tal y de primer ejecutivo de la
Sociedad. Durante la discusidn por parte del Consejo de este Ultimo punto no podré hallarse presente el Presidente del
Consejo, debiendo asumir la direccién de los debates, de acuerde con lo previsto en este Reglamento, el Vicepresidents
del Consejo 0, en su defecto, el Consejero que sea designado a tal efecto por el Consejo.

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de
Administracién

NO

B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

NO

Indique cdmo se adoptan los acuerdos en @l Consejo de Administracién, sefialando al menos, el minimo quorum
de asistencia y &l tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcion del acuerdo :
LOS PROPIOS DEL CONSEJO

Qudrum %

MITAD MAS UNOQ DE LOS MIEMBROS, PRESENTES O REPRESENTADOS 0

18



Tipo de mayoria %

ABSOLUTA DE LOS MIEMBROS, PRESENTES O REPRESENTADOS 0

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

NO

B.1.24 Indigue si el presidente tiene voto de calidad:

sl

Materias en las que existe voto de calidad

Con caracter general, el voto del Presidente tendrd caracter dirimente en caso de empate en las votaciones.

B.1.25 indigue si los estatutos o el reglamento del consejo astablecen algin limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite coneejero

B.1.26 Indigue si los estatutos o el raglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

NO

NiGmero maximo de afios de mandato 0

B.1.27 En el caso de que sea escaso 0 nulo el nimero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion

Explicaclén de los motivos y de las inlciativas

En el caso de la Sociedad, el Consejo de Admistracién si que cuenta con una consejera de los 6 que componen el
Consajo al cierre del ejercicio, que ostenta ademas el ¢cargo de vicepresidenta. No se han planteado ningln tipo de
medidas en este senlido,
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En particular, indique si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que refinan el perfil exigido:

Sl

Seriale los principales procadimientos

Para el nombramiento de los consejeros ejecutivos y dominicales, la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen
Gobierno redactara un informe para el Consejo de Administracién proponiendo a una persona, en base a su experiencia y
traysctoria profesional.

Para el nombramiento de los consejeros independientes, la Comisidn evaluard si cumple las caracteristicas definidas por
la CNMYV y si considera que es un buen candidato para ser nombrado Conssjero Independiente de la Sociedad. Elevara
sus conclusiones al Consajo de Administracion.

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracion. En su
caso, detallelos brevementa.

Si, existen los siguientes procesos formales:

- Los miembros del Consejo sdlo podran delegar su represantacion en otro miembro del Consejo.

- La representacion tendra que conferirse por cualquier medio escrito y con caracter especiat para cada sesion.

- Cuando excepcionalmente transfieran su representacion a otro miembro del Consejo de Administracion, incluiran las
instrucciones oportunas lo mas precisas posible.

B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Ni(mero de reuniones del consejo 6

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio ias distintas comisiones del Consejo:

Nimero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada 0
Nuamero de reuniones del comité de auditorfa 6
Ndamere de reuniones de la comisién de nombramientos y retribuciones 1
Ndmere de reuniones de la comision de nombramlentos 1
Ndamere de reuniones de la comision de retribuclones 1
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B.1.30 Indigue el nUmero de reunicnes que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el compute se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instruccicnes especificas:

Nimero de no asistencias de consejeres durante el ejerciclo 1]

% de no asistenclas sobre el total de votos durante el ejerclcio 0,000

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consoclidadas que se presentan para su aprobacién al Consejo
estan previamente certificadas:

NO

ldentifique, en su caso, a la/s personals que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la soctedad, para su formulacion por el consejo;

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracién para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por &l formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

La Sociedad tiene definida su politica contable y los sistemas de conirol adecuados para que las cuentas anuales (individuales
y consolidadas) estén redactadas con claridad, y muestren la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de la Sociedad.

Por otra lado, los auditores extemos mantienen contactos regulares tanto con la Direccién Financiera del Grupo, coma con los
miembros de la Comisién de Auditoria. Los auditores llevan a cabo reuniones para anticipar los aspectos mas relevantes del
ejercicio y planificar el trabajo de auditoria.

Antes de formular las cuentas, la Comisidn de Auditorfa revisa el borrador de las mismas. A esta reunion se invita también al
auditor externo para que informe a la comisién de sus conclusiones de la auditoria.

En la reunién del consejo de administracién en la que se formulan las cuentas, el presidente de la Comisién de Auditarla
informa a los demas consejeras sobre el trabajo de supervision y control llevado a cabo sobre la informacién financiera y su
posterior proceso de revisién por parte de los auditores extemos, confirmando si sus conclusiones son satisfactorias o na.

B.1.33 ;El secretaric del consejo tiene la condicidn de consejero?

NO

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretaric del Consejo, indicande si su
nombramiento y cese han side informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el plenc del
Consejo.
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Procedimiento de nombramisnto y cese

Para el nombramiento y cese de consejeros son de aplicacidn los mismos procedimiento que para el resto de consejeros,
ya descritos en el apartado B.1.19, sobre el nombramiento y cese de consejeros.

Adicionalmente a lo anterior, el Articulo 11 del Raglamento del Consejo establece que para ser nombrado Secretario del
Consejo de Administracién no se requerira la condicién de Consejero.

Segln se indica en el articulo 18 del Reglamento del Consejo, es competencia de la Comisién de Nombramientos,
Retribuciones y Buen Gobiemo el informar sobre las propuestas de nombramiento de Consejeros y altos directivos.

En el caso de Corporacién Dermoestética, S.A., el secrelario tiene la condicién de no consejero. Su nombramiento fue
aprobado por el Consejo de Administracién en su sesion del 17 de junio de 2002, al no estar creado todavia en esa fecha
la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobiemo.

2La Comisién de Nombramientos informa de! nombramiento? sl
¢La Comisidon de Nombramientos informa del cese? Si
LEI Consejo en pleno aprueba el nombramiento? ]|
LEl Consejo on pleno aprueba el cese? Sl

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcidon de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

]

Observaciones

Seglin se indica en el articulo 11 del Reglamento del Consejo, el Secretario cuidara en todo caso de la legalidad formal y
material de las actuaciones del Consejo y procurara que sus procedimientos y raglas de gobiemo sean respetados y
regulamente revisados.

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por |a sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 16 del Reglamento del Consejo, compete a la Comision de Auditoria proponer al
Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta General de Accionistas el nombramiento de auditores de cuentas
extemnos. Asimismo, deben mantener las relaciones con el auditor de ¢cuentas extemo para racibir informacién sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éste, y cualesquiera ofras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como reclbir informacion y mantener con el auditor de cuentas las comunicaciones
previstas en la legislacion.

La comisién de auditoria estaréd formada por un minimo de tres miembros designados por el Consejo de Administracian. La
mayoria de los integrantes de dicha comision deberan ser Consejeros externos.

A la fecha de la firma del presente informe esta formada formada por dos consejeros externos (un independiente y un
dominical) ¥ un consejero ejecutivo.
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B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Scciedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NC

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de gque hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenide de los mismos:

NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el percentaje que
supone sobre los honorarios facturades a la sociedad y/o su grupo:

Sl
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 45 0 45
auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 42,860 0,000 42,860
auditoria/lmporte total facturado por la firma
de auditoria {en%)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior prasenta resarvas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indique el numerc de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizande la
auditorfa de las cuentas anuales de |a sociedad yfo su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
numere de anos auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de afios en los que las cuentas
anuales han side auditadas:

Sociedad Grupo

Nidmero de aios ininterrumpidos 12 8

Socledad Grupo
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N° de afios auditados por la firma actual de
auditoria/N° de ailos que la sociedad ha sido
auditada (en %)}

100,0 100,0

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, analogc o complementario género de actividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos

o funcianes que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacion social del Denominacion de la sociedad objeto % Cargoo
consejero participacldn funciones
DON JOSE MARIA SUESCUN OBESIDAD Y GENETICA, S.L.U. 50,430 | Representante
VERDUGO del
Administrador
Unico
{Corporacion
Dermoeststica,
SA)
DON JOSE MARIA SUESCUN SOUL CORPORACION, SL 100,000 | Administrador
VERDUGO Unico
DON JOSE MARIA SUESCUN ADQUIERA SERVICIOS FINANCIEROS 5510 | -
VERDUGO E.F.C., SA.
DON JOSE MARIA SUESCUN CORPORACION DERMOESTETICA, 25,720 | -
VERDUGO S.A.DECV.
DON JOSE MARIA SUESCUN MEDICALIA SRL 50,430 | -
VERDUGO
DON JOSE MARIA SUESCUN CORPORACION DERMOESTETICA 50,480 | -
VERDUGO SRL
DON JOSE MARIA SUESCUN MEDICAL INTERNATIONAL CENTER 50,430 | -
VERDUGO SRL
DON JOSE MARIA SUESCUN DERMO SALUD SRL 50,480 | -
VERDUGO
DON JOSE MARIA SUESCUN ISTITUTO MEDICO LASER SRL 50,430 | -
VERDUGO
DON JOSE MARIA SUESCUN COSMETICA ESTETICA AVANZADA, 50,430 | Representante
VERDUGO S.L. del
Administrador
Unico
{Corporacion
Denmoestética,
SA)

24




Nembre o denominacion social del Denominacion de la sociedad objeto % Cargo o
consejero participacion funciones

DONA ASGENSION VIVANCOS COSMETICA ESTETICA AVANZADA, 0,080 | Apoderada /

MATELLANOS SL. Directora
General

DONA ASCENSION VIVANCOS OBESIDAD Y GENETICA, S.L.U. 0,080 | Apoderada /

MATELLANOS Directora
General

DONA ASCENSION VIVANCOS CORPORACION DERMOESTETICA, 0,040 | -

MATELLANOS SA.DECV,

DONA ASCENSION VIVANCOS ADQUIERA SERVICIOS FINANCIEROS 0,010 | -

MATELLANOS EFC,SA

DONA ASCENSION VIVANCOS MEDICALIA SRL 0,080 | -

MATELLANOS

DONA ASCENSION VIVANCOS DERMO SALUD SRL 0,080 | -

MATELLANOS

DONA ASCENSION VIVANCOS ISTITUTO MEDICO LASER SRL 0,080 | -

MATELLANOS

DONA ASCENSION VIVANCOS CORPORACION DERMOESTETICA 0,080 | -

MATELLANQS SRL

DONA ASCENSION VIVANCOS MEDICAL INTERNATIONAL CENTER 0,080 | -

MATELLANOS SRL

DON ANTONIO SANCHEZ RODADO MEDICALIA SRL 0,010 | -

DON ANTONIO SANCHEZ RODADO CORPORACION DERMOESTETICA, 0,000 | -

SA.DECWV.
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO ADQUIERA SERVICIOS FINANCIEROS 0,000 | Consejero
E.F.C, S.A.

DON ANTONIO SANCHEZ RODADO SOUL CORPORACION, SL 0,000 | Apoderado /
Prastacion
servicios
asesoramiento
financiero

DON ANTONIO SANCHEZ RODADQ CORPORACION DERMOESTETICA 0,010 | -

SRL
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO COSMETICA ESTETICA AVANZADA, 0,010 | -
S.L.
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO ISTITUTO MEDICO LASER SRL 0,010 | -
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO OBESIDAD Y GENETICA, S.L.U. 0,010 | -
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Nombre o denominacién soclal del Denominacién de la socledad objeto % Cargo o
consejero participacién funciones
DON ANTONIO SANCHEZ RODADC DERMO SALUD SRL 0,010 | -
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO MEDICAL INTERNATIONAL CENTER 0,010 | -
SRL
DON DAVID JIMENEZ MORENQ COSMETICA ESTETICA AVANZADA, 0,000 | Conssjero /
S.L. Apoderado /
Director General
DON DAVID JIMENEZ MORENO ADQUIERA SERVICIOS FINANCIEROS 0,000 -
EF.C. SA.
DON DAVID JIMENEZ MCRENO OBESIDAD Y GENETICA, S.L.U. 0,000 | Consejero /
Apoderado /
Director Gengral
DON JOSE GREUS RODRIGO ADQUIERA SERVICIOS FINANCIERQOS 0,000 | -
EFC.SA.
DON JOSE GREUS RODRIGO COSMETICA ESTETICA AVANZADA, 0,000 | -
SL
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. ISTITUTC MEDICO LASER SRL 5,000 | -
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. DERMC SALUD SRL 5,090 | -
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. MEDICAL INTERNATIONAL CENTER 5,090 | -
SRL
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. CORPORACION DERMOESTETICA 5,090 -
SRL
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. MEDICALIA SRL 5,090 | -
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. CORPORACION DERMOESTETICA, 2,600 -
SA.DECWV.
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. ADQUIERA SERVICIOS FINANCIEROS 0,560 | -
EF.C.SA
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. COSMETICA ESTETICA AVANZADA, 5,100 | -
SL.
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. OBESIDAD Y GENETICA, S.L.U. 5,100 | -

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con

asesoramiento externo:

Sl

Detalle del procedimiento
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Detalle del procedimiento

El articulo 24 del Reglamento del Consejo recoge que con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los
Consejeros externos pueden solicitar la contratacion con cargo a la Sociedad de asesores y expertos. Los encargos
deberan versar sobre problemas concretos de cierto relieve o complejidad. La decision de contratar dichos servicios ha de
ser comunicada al Presidente y se instrumentalizara a través del Secretario del Consejo, salvo que el Consejo

considere que la contratecion no &s precisa o conveniente.

B.1.42 Indigue y en su caso detalle si existe un procedimiento para gue los consejeros puedan contar con la
informacién necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracidn con tiempo suficiente:

sl

Detalle del precedimiento

El Reglamento del Consejo en su articulo 24 recoge que los Consejeros daberan informarse diligentemente sobre la
marcha de la Sociedad, recabando la informacion que sea necesania pare el diligente desempefioc de su cargo. A tal efecto,
los Consejeros, se hallan investidos de las mas amplias faculiades para la ocbtencion de informacién sobre cualquier
aspecto de la Sociedad, para examinar sus libros, registros, documentos y demas antecedentes. El derecho de
informacién se extiends a las sociedades filiales de la Sociedad. Con al fin da no perturbar la gestion ordinaria de la
Sociedad, el ejercicio del derecho de informacién se canalizara a través del Presidente o del Sacretario dal Consejo de
Administracién, quienes atenderan las solicitudes de los Consejeros facilitandoles directamenta la informacion u
ofreciéndoles los intedocutores apropiados en el nivel de la organizacidn que proceda.

B.1.43 Indigue y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar y,
en su caso, dimitir en aguellos supuestos gue puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad:

sl

Explique las reglas

El articulo 22 del Raglamento del Consejo establece que los consajeros deberdn ponar a disposicion dal Consejo vy, en su
caso, formalizar su dimisién cuando su pamanencia en el Consejo pueda afectar al crédito o reputacidn de la Sociedad.

B.1.44 Indique si algun miembre del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra 81 auto de apertura de juicio oral, por alguno de ios delitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NO
Indique si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma

razonada la decision tomada sobre si procede o no gue el consejero continle en su cargo.

NO

Decision Explicacién razonada
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Dacisién Explicacioén razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON JOSE GREUS RODRIGO PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO VOCAL DOMINICAL
DON DAVID JIMENEZ MORENO SECRETARIO- EJECUTIVO
VOCAL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y BUEN GOBIERNO

Nombre Cargo Tipolegia
DON JOSE GREUS RODRIGO PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON DAVID JIMENEZ MORENO VOCAL EJECUTIVO
DON ANTONIO SANCHEZ RCDADOQ SECRETARIO- DOMINICAL
VOCAL

B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacidn financiera relativa a la sociedad y, en
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normatives, la adecuada delimitacién del Sl
parimatro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterlos contables

Revisar periédicaments los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales

Si
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente
Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer la seleccién,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del serviclo de auditoria interna; proponer el si
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presupuesto de ese serviclo; recibir informacién peridédica sobre sus actividades; y verlficar que la alta
direccién tiene en cuenta la nclusiones y recomendaciones de sus inform:

Establacer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confldenclal y, si

se considera apropiado andnima, las imegularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | Si
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramlento, reeleccién y sustitucién del auditor externo, 3|
asi como [as condiciones de su contratacién

Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y [os resultados de su 3|
ejecucion, y verlficar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendacicnes

Asegurar la independencia del auditor externo gl
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las sl

empresas que lo Integren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las responsabilidades que

tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacién comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y BUEN GOBIERNO
Breve descripcidn

La Comisién de Nombramiento, Retribuciones y Buen Gobierno estard, en su caso, formada por un minimo de

tres miembros designados por el Consejo de Administragién,
El Presidente de le Comisién sara nombrado de entre sus miembros.

La Comisién de Nombramiento, Retribuciones y Buen Gobierno se reunird cada vez que el Consejo de
Administracién solicite la emision de un informe o la aprobacién de propuestas en el Ambito de sus competencias
y siempre que, a juicio del Presidente de le Comision, resulte conveniente para el buen desarrollo de sus fines.

§in perjuicio de cualquier otro cometido que le pudiera asignar el Consejo de Administracién, la Comision de

Nombremientos, Retribuciones y Buen Gobierno lendra las siguientes competencias:
a) Informar sobre las propuestas de nombramiento de Consejeros y altos directivos.

b) Aprobar las bandas de retribuciones para los altos directivos de la Sociedad.

c} Aprobar los contratos tipos pera los altos directivos.

d) Determinar el régimen de retribuciones del Presidenta.

e) Informar y propaner al Consejo de Administracion el régimen de retribuciones ds los Consejeros y revisarlos de

manera peri¢dica.
f) Informar los planes de incentivos.
g) Reelizar un examen anuel sobre la politica retributiva de los Consejeros y altos directivos.

h} Informar sobre las propuestas de nombramiento de los miembros da la Comision Ejecutiva y de fas demés

Comisionas del Consejo de Administracion.
i} Elaborar y llevar un registro de situaciones de Consejeros y altos directivos de la Sociedad.
j) Elaborar el Informe anual de Gobiemo Corporalivo.

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcién

La Comision de Auditorla estara formada por un minimo de tres miembros designados por el Consejo de
Administracion. La mayoria de los integrantes de dicha comision deberdn ser Consejeros externos.
El Presidents de la Comision sera nombrado de entre los consejeros externos, ¥ debera ser sustituido cada

cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese.
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La Comisién de Auditoria sa reunird, al menos una vez al trimestre y todas las veces que resulte oporluno, previa
convocetoria de su Presidente, por decision propia o respondiendo a la solicitud de dos de sus miembros o de la
Comision Ejecutiva o del Consajero Delegado. La Comisidn podra requerir la asistencia a sus reuniones del
auditor de cuentas de la Sociedad y del director de auditorla interna (control interno).

La Comision de Auditoria desempefara, como minimo, las siguientes funciones:

a) Informar en |la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materias de su competencia.

b) Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta General de Accionistas el
nombramianto de los auditores de cuentas externos de la Sociedad.

¢) Supervisar los servicios de auditoria interna en caso de que exista dicho drgano dentro de la organizacién de la
Sociedad.

d) Conocer dal proceso de informacion financiera y de los sistemas de control interno de la Scciedad.

¢) Mantener relacion con los auditores extemos, para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo la independencia de éstos y cualasquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquéllas ofras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas
y en |as normas técnicas de auditoria.

f) Informar sobre las cuentas anuales, asl como sobre los follelos de emision y sobre la informacion financiera
periddica que con caracter trimestral o semestral sa deba remitir a los organismos reguladores, con especial
atencién al cumplimiento de los requisitos legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad
generalmente aceptados, y a la existencia de sisternas internos de control y a su seguimiento y cumplimiento de
la auditoria intema.

g) Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno da Conducta y hacer las propuestas necesarias para su
mejora.

h} Realizar con caracter anual una memoria conteniendo las actividades realizadas por la Comision.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las
comisiones:

Denominacién comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y BUEN GOBIERNG

Breve descripcion
Tendra como funcidn principal la de servir de apoyo al consejo de administracién para para supervisar las
funcionas dei mismo en relacién con aspectos de nombramientos y retribuciones tanto de consejeros como de
altos directivos, asl como la de realizar el informe anual de gobierno corporativo.

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcién
Tendra como funcion primordial la de servir de apoyo al consejo de administracion en sus funcionas de
supervision, auditoria y control.

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe anual sobre las actividades de cada comision.

Denominacién comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y BUEN GOBIERNG
Breve descripcion
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Esta regulada segun lo dispueslo en los articulos 15 y 18 del Reglamento del Consejo de Administracién.

Este Reglarmento esta disponible para consulta en la pagina web de la CNMV, dentro del apertado de Informacion
sobre gobierno corporativo, y en el area de inversores de la web de la Sociedad
(www corporaciondermoestetica.com), dentro del apartado de Gobiemo corporativo / Consejo de administracion.

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcién
Esta regulada segiin lo dispuesto en los articulos 15 y 18 del Reglamento del Consejo de Administracion.
Este Reglamento esta disponible para consulta en la pagina weh de la CNMV, dentro del apartade de Informacion
sobre gobierno corporativo, y en el drea de inversores de la web de la Sociedad
(www_corporaciondermoestetica.com), dentro del apartado de Gobiemo corporativo / Consejo de administracién.

B.2.6 Indique si la composicién de la comisién ejecutiva refleja la participacién en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcion de su condicién:

NO

En caso nepative, explique la composicidn de su comision ejecutiva

No existe comision ejecutiva.

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Serfiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcion, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

Sl

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
saciedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacién Nombre o denominacién Naturaleza de la Tlpo de la Importe (miles de
social del accionista social ds la sociedad o relaclén operacién euros)
signlificativo entidad de su grupo
BANCO DE VALENCIA, S.A. | CORPORACION Ingresos por Ingresos 742
DERMOESTETICA, S.A. intereses de financieros
imposiciones a
plazo fijo
BANCO DE VALENCIA, S.A. | CORPORACION Préstamo bancario | Acuerdos de 1.925
DERMOESTETICA, S.A financiacion
préstamos y
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Nombre o denominacion Nombre o denominacién Naturaleza de la Tipo de la Importe {miles de
social del accionista soclal de la sociedad o ralacién operacién Suros)
significativo entldad de su grupo
aportaciones de
capital
{prestatario)
BANCO DE VALENCIA, S.A. | CORPORACION Gastos financieros | Gastos 55
DERMOESTETICA, S.A. derivados del financieros
préstamo
BANCO DE VALENCIA, S.A. | CORPORACION Imposiciones a Acuerdos de 13.600
DERMOESTETICA, S.A. plazo fijo financiacion:
créditos y
aportaciongs de
capital
(prestamista)

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u cbligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la opsracidn Importe (mlles d
denominacién social | denominacién social operacién euros)
de los de la sociedad o
administradores o | entidad de su grupo
directivos
DON JOSE MARIA CORPORACION Contratos de Amrendamientos 2.024
SUESCUN DERMOESTETICA, amendamiento de
VERDUGO S.A. locales firmados con
Soul Corporacidn, S.L.
DON JOSE MARIA CORPORACION Retribuciones Otros gastos 110
SUESCUN DERMOESTETICA, salariales
VERDUGO S.A.
DON JOSE MARIA CORPORACION Depdésitos constituidos | Garantias y avales 258
SUESCUN DERMOESTETICA, por motivo de los prestados
VERDUGO S.A contratos de
arrendamiento
firmados
DON JOSE MARIA CORPORACION Importe entregado por | Prestacion de 190
SUESCUN DERMOESTETICA, anticipado de servicios
VERDUGO S.A, amrendamientos
pendientes de
facturacién
DON JOSE MARIA OBESIDAD Y Contratos de Arrendamientos 167
SUESCUN GENETICA, S.L.U. arrendamiento de
VERDUGO localas firnados con

Soul Corporacién, S.L.
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Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de 1a operacién Importe {miles d

denominacién soclal | denominacidn social operacion euros)
de los de la sociedad o
administradores o entidad de su grupo

directivos
DON JOSE MARIA OBESIDAD Y Depdsitos constituidos | Garantlas y avales 23
SUESCUN GENETICA, 5.L.U. por motivo de los prestados
VERDUGO contratos de

amrendamiento
| firmados |

C.4 Detalle |as operaciones relevanies realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la socledad en cuanto a su objeto y condiciones:

Denominacién social de la entidad de su grupo

ADQUIERA SERVICIOS FINANCIERQOS EF.C, S.A.
Importe {miles de euros)

358
Breve descripcién de la operacién

Ingreses por comisiones

Denominacioén social de la entidad de su grupo

ADQUIERA SERVICICS FINANCIEROS EF.C, S.A,
Importe {miles de euros)

1014
Brove descripcion de la operacién

Provisiones morosidad (Otraos gastos de explotacién - Pasivo)

Denominacién social de la entidad de su grupo
ADQUIERA SERVICIOS FINANCIERCS EF.C., S.A,
Importe {miles de euros})
144
Breve descripcién de la operacién
Saldos pendientes de cobro correspondientes a operaciones de financiacién de nuestros clientes

Denominacién social de la entidad de su grupo

ADQUIERA SERVICIOS FINANCIEROS E.F.C., S.A
Importe (miles de euros)

283
Breve descripcion de la operacidn

Cuenta mancomunada

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracidn se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacién de conflictos de interés, segdn lo previsto en el articulo 127 ter de {a LSA.

NO
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C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos 0 accionistas significativos.

El Reglamento Intemo de Conducta de la Sociedad, establece que las personas a dicho Reglamento deberdn evitar, en la
medida de lo posible, la aparicién de cualquier situacién que suponga, o potencialmente pueda suponer, un conflicto de interés.

En todo caso, cuando $e produzca una situacion que suponga o potencialmente pueda suponer un conflicto de interés, la
persona sometida al Reglamento, deber& comunicarlo de forma inmediata al Depertamento de Control Interno, poniendo a
disposicidén de ésle cuanta informa le sea solicitada para, en su caso, evaluar las circunstancias del caso.

El Departamento de Control Intemo informara sobre el conflicto de interés existente a la persona o personas involucradas en la
geslion de la siluacién o en la adopcién de las decisiones a las que se refiere dicho conflicto.

La persona sometida al Reglamenlo afectada por una situacion de conflicto de interés se abstendra de intervenir o influir,
directa o indirectamente, en la operacion, de¢isidn o situacién a la que el conflicto se refiera.

En caso de conflicto de intergs, y como regla de caracter general derivada del deber de lealtad hacia la compafiia, el interés de
CORPORACION DERMOESTETICA debera prevalecer sobre el de la perscna sometida al Reglamento afectada.

C.7 ;Cofiza mas de una sociedad del Grupo en Esparna?

NO

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcién general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacion de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

El Grupo Corporacion Dermoestética, en su actividad nacional e intemacional, se encuentra expuesio a distintos tipos de
riesgos:

- Expaosicion al riesgo de cradito --

Los principales activos financieros del Grupo son saldos de tesoreria y otros activos equivalentes,

Los Administradores consideran que, en relacion con el riesgo de crédito de los deudores comerciales, el Grupo no tiene una
exposicién significativa de dicha riesgo, debido a los siguientes motivos:

. En relacién con las cuentas a cobrar a entidades financieras, el riesgo es limitado porgue las contrapartes son entidades
hancarias a las que las agencias de calificacién crediticia internacionales han asignado altas calificaciones.

. En el caso de los clientes directos del Grupo, el riesgo de crédito se transfiers por el mismo a las entidades financieras antes
mencionadas, de forma que, en la mayoria de los casos, el riesgo de impago de los clientes es Integramente asumido por
aquéllas.

~ Exposicién al riesgo de interés: Riesgo en préstamos --

Histéricamente, el Grupo contaba con una posicidn de tesoreria positive que en el ejercicio 2008 se vio reforzada con la venta
de Ultralase Lirited. Actualmente, esta posicion positiva de tesoreria estd somelida a las variaciones de tipo de intarés y el
fraslado de estas vanaciones del tipo de interds podria tener un efecto significativo en los resultados del Grupo.
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Le ravisidn del tipo de interés asociado e estos préstamos se reeliza con periodicidad anuel, por lo que la revisién de todos ellos
sa llevara a cabo en el sjercicio 2011. La revisidn del tipo de interés asociado al efectivo y otros activos equivalentes se realiza
en el plazo de uno a tres meses.

-- Exposicidn al iesgo de tipo de cambio--

Los riesgos de tipo de cambio mas significativos son los derivados de los estados financieros de las sociedades que componen
el Grupo que estdn expresados en euros como es la circunstancia de Corporacidn Dermoestética, S.A. de C.V., que se
encuentren expresados en pesos y son converlidos a euros al tipo de cambio aplicable pera su incorporacién a los estados
financieros consolidados del Grupo, Esto expone el Grupo a las fluctuaciones del tipo de cambio. No obstante, dado que dicha
sociedad parlicipada se encuentra sin actividad, los Administradores de la Sociedad controladora estiman que el fraslado de las
fluctuaciones del tipo de cembio del peso no tendrie un efecto material en los resultados operativos y la posicidn finenciera del
Grupo.

—Exposicién a otros riesgos de mercado--

Los riesgos de mercado mas significativos a los que esta expuesto el Grupo son los siguientes:

. Variaciones en la demanda de los servicios prestados por el Grupo como consecuencia de la situacion econdmica o social de
los mercados en que opera o por causas especificas del sector o del propio Grupo (imagen social de la actividad de medicina
estética o de las propies compafiias que operan en el sector, etc.).

. Riesgos derivados de la restriccion de la financiacion otorgada por las entidades financieras a los clientes, lo gque podria
suponer una reduccion de la demanda.

. Riesgos derivados de los cambios regulatorios relativos a la publicidad en los medios de comunicacién y las restricciones
publicitarias asociades.

. Cambios en la regutacion que afecta a la actividad sanitaria en general o a la medicina estética en particular, asi como
limitaciones reguladoras a la expansidn de la actividad del Grupo.

. Dificultad de identificar y contratar determinados recursos necesarios para el desarrollo de la actividad del Grupo (locales
amendados para ubicaci6n de las clinicas, profesionales sanitarios, publicidad, etc.), ast como la dificultad de mantener a largo
plazo su empleo por el Grupo en condiciones similares a las actuales.

SISTEMA DE CONTROL DE RIESGOS- GENERAL:

- Con carécter general, el Grupo tiene habilitados distintos niveles de control y de autorizacidn de operaciones que permiten
limitar el gredo total de exposicion al riesgo del Grupo, mediante la limitacién de los niveles de riesgo asumibles por cada una
de las 4reas, subdreas y departamentos en los que esta organizada la Sociedad.

- Existe un Comité de Direccion formado por los eltos ejecutivos de la comparila donde se tratan los principales aspectos del
Grupo y del negocio en general. Se realizan reuniones periodicas para enalizar y evaluar cuelquier riesgo detectado, y planificar
estrategias para su prevencién, control o mitigacion, en la medida de lo posible.

- Adicionalmente, la Comisidn de Auditorla tiene encomendadas por el Consejo las funciones de supervision de dichos sistemas
de control intemo, de los servicios de auditoria intema y de los procesos de informacion finenciera.

- Para apoyar a la Comision en dichas tareas, existe la figura del Auditor Intemo del Grupo, en dependencia directa del Consejo
de Administracién a trevés de su Comision de Auditoria. Sus responsebilidades se concretan en el seguimiento, control y,
prevencién (en su caso) de la exposicién del Grupo a los distintos tipos de riesgos enumerados, ¢con especiel dedicacién a
asegurar durante todo el proceso de intemacionalizacion, un adecuado nivel de cumplimiento de la regulacidn externa propia de
cada pals, y de la propie normativa intema de le Companila.

SISTEMA DE CONTROL DE LOS PRINCIPALES RIESGOS:

El Sistema de Control de Riesgos dal Grupo se basa en responsabilizar a cada una de las cuatro grandes areas del mismo
(Finanzas, Comercial, Marketing y Servicios Centrales) del cumplimiento de los niveles de ‘compliance” y de asuncién de
riesgos definidos y aulorizedos por el Consejo de Administracion de la Compafiia.

El Consejo de Administracién cuenta con el asesoramiento de la Comisidn de Auditoria que identifica los riesgos especificos de
cada area y que desarrolla, bien mediante recursos internos a través del Departamento de Control Interno, bien con la
contratacién del asesoramiento extemo necesario previsto en el Reglamento del Consejo, los instrumentos necesarios para
medir y cuantificar el grado de exposicién a cada riesgo.

Una vez definido el nivel de riesgo aceptable, bien para la operativa habitual del Grupo, bien para operaciones especifices, el
area afectada se responsabiliza de cumplir con los limites establecidos y establacer el sistema de control méas adecuedo en
cada ocasion. Los departamentos de otras areas implicedas que colaboran en la realizacién de las operaciones, conocen en
toedo momento los Iimites de riesgo establecidos y se involucran no solo en la consecucion de los obijetivos astablecido por el
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Consejo de Administracién, sino también el cumplimiento conjunto por parte de todos los implicados, de los niveles de riesgo
autorizados.

En todo este proceso, el Departamento de Control Interno del Grupo sigue el desarrollo de las operaciones de forma directa a
través de todos los implicados, valorando el grado de “compliance’ con que se realizen las mismas, proponiendo medidas
correctoras, en caso de desviacion. La independencia de este departamento permite una eficiente aplicacion de |a politica de
control de riesgos del Grupo.

Con el fin de mitigar o reducir el impacto en los resultados del Grupo de la materializacién de alguno o varios de los riesgos
enumerados, ¢l Grupo también contratados diversas pdlizas de seguros destinadas a cubrir, entre otros, determinados
siniestros que puedan afectar a la inegridad de los activos fisicos, a la pérdida de beneficios motivada por un siniestro y a las
posibles responsabilidades frente a terceros, tanto de profesionales como de directivos y administradores.

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo {operativos,
tecnolbgicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, indigue las circunstancias que los han mativado y si han funpcionado los sistemas de control
establecidos.

D.3 Indique si existe alguna comisién u otro drgano de gobiernc encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

Sl

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comisién u érgano
COMISION DE AUDITORIA

Descripcién de funciones
Como ya se ha mencionado en el anterior apartado D.1., la Comision de Auditorla de la Sociedad liene
encargada las labores, entre otras, de supervisidn de los servicios de auditoria interna del Grupo, y de valoracion
de los procesos de informacion financiera v los sisternas internos de control,

D.4 Identificacién y descripcidn de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

La Sociedad, para el desarrollo de su actividad en los distintos paises en los que opera, debe cumplir con la normativa general
de los mismos en materia mercantil, fiscal, laboral, bursatil, de proteccion de datos, etc, y con la normativa especifica en
materia sanitaria y publicitaria.

Cada area del Grupo es responsable del conocimiento y cumplimiento de la normativa que especificamente le afecta en cada
pais. Coordinando y supervisando el cumplimiento tanto de la regulacion externa, como de la normativa interna del Grupo,
aparecen {res unidades:

- La Secretaria del Consejo de Administracién, responsable de asegurar la adecuacién formal en todos las actuaciones del
Consejo de Administracién a las leyes, los Estatutos y al propio Reglamento del Consejo.

- La Asesoria Juridica intema del Grupo, responsable de asegurar el cumplimiento de la legislacion que afecta a la actividad del
mismo en materia sanitaria, laboral, civil y mercantil, coordinando tanto las actuaciones de los abogados intemos del Grupo con

/ N
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las da los asesoras externos, como las de los departamentos juridicos de las distintas filiales entre sl.

- El Departamento de Control Interno del Grupo, en dependencia directa de |la Comisién de Auditorfa del Consejo de
Administracion, mantiene contactos directos con todos las areas del Grupo, valorando el grado de "compliance’ interno v
externo, con el que éstas desarrollan sus actividades.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimes previsto en la Ley de Sociedades
Anénimas {LSA) respecto al quérum de constitucion de la Junta General

NO
% de quérum distinto al establecido | % de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art. 103 LSA para supuestos
generales especiales del art. 103
Quérum exigido en 1* convocatoria 0 0
Qudrum exigido en 2* convocatoria 0 0

E .2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades An6nimas
(LSA) para el régimen de adopcién de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régiman previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

Ni los Estatutos sociales, ni el Reglamento de la Junta General de Accionistas recogen derechos para los accionistas distintos
de los establecidos en la LSA.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los accionistas en las juntas
generales.
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Se pretende fijar las proximas juntas los sabados para facilitar la asistencia de los accionistas, tal y como se hizo ya en
ejercicios antenores.

Adicionalmente la Sociedad incorpora a la pagina web de la Compafiia, desde la fecha de publicacion del anuncio de
convocatoria, todo aquello que la Compania considere conveniente a los fines referidos y en particular, a titulo meramente
Iindicativo, lo siguiente:

a) El texto de todas las propuestas de acuerdos que vayan a someterse a la Junta General y se hallen en ese momento
aprobadas por el Consejo de Administracion, sin perjuicio de que puedan ser modificadas por dicho érgano hasta la fecha de
celebracion de la Junta, cuando legalmente sea posible.

b} informacién sobre el lugar donde vaya a celebrarse la Junta General.

¢) Procedimiento para la obtencién de tarjetas de asistencia o certificado expedido por las entidades autorizadas legalmente
para ello.

d)} Medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta General.

e) Caso de estar establecidos, medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia.

f) Cualesquiera otros aspectas de interés para el seguimiento de la reunion.

Los accionistas, a través de la pagina web de |la Sociedad (www.corporaciondermoestetica.com}, pueden obtener directamente
toda la documentacion e informacion anteriormente referida.

Los accionistas pueden también formular sus dudas o consultas a través del teléfono, e-mail o correo postal que se pone a
disposicion durante el mes previo a la junta.

Por ultimo, a partir de 2011 se ha puesto a disposicion un Foro Electrénico de Accionistas que estara disponible previa
acreditacion de la identidad para todos ellos durante el mes previo a la celebracidn de la junta. A través del mismo, los
accionitas podran promover entre ellos iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de minoria
previsto en la ley, asi como proponer ofertas o peticiones de reprasentacion piblica.

E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

sl

Detalles las medidas

La independencia y buen funcionamiento de la Junta General vienen garaniizados por &l propio Reglamento de la Junta
General de Accionistas, cuyo objetn, tal y como se describe en el artlculo 1 del mismo es establecer los principios de
organizacidn y funcionamiento de la Junta Genreral de Accionistas de Corporacion Demmoestética, S.A. a fin de facilitar a
los accionistas el ejarcicio de sus comespoendientes derechos, todo ello da conformidad con lo establecido en la Ley y an
los Estatutos Sociales.

E.8 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

No se han introducido modificaciones en el reglamento de la Junta General a lo largo del ejercicio 2010.

E.7 indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe:
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Datos de asistencia

r
to a di !
Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancla Total
General fisica representacién Voto electrénico Otros
01/05/2010 58,700 10,300 0,000 2,300 71,300

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en |as juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

En la Junta General Ordinaria de accionistas celebrada en primera convocatoria el sébado 01 de mayo de 2010 se adoptaron
todos los acuerdos del orden del dla por mayoria de los accionistas presentes y representados, que en su conjunto supusieron
el 71,3% del capital social.

En este sentido:

1. Se aprobaron las Cuentas Anuales e Informe de Gestion de la Sociedad, correspondientes al ejercicio 2009, y la propuesta
de aplicaciéon de resultados.

Acuerdo adoptado por mayaria del 100% de los asistentes.

2. Se aprobaron las Cuentas Anuales e Informe de Gestion consolidado de su Grupo, correspondientes al ejercicio 2009,
Acuerdo adoptado por mayoria del 100% de los asistentes.

3. Se aprobd la gestidn del Consejo de Administracion durante el ejercicio 2009,
Acuerdo adoptado por mayoria del 100% de los asistentes.

4, Se acordo la reeleccion de los auditores de la Sociedad y de su Grupo para el gjercicio 2010.
Acuerdo adoptado por mayorla del 100% de los asistentes.

5. Se acordd el acogimiento, en calidad de Sociedad Dominante, al régimen de consolidacion fiscal previsto en el Texto
Refundido de la Ley del Impuesto de Sociedades para el ejercicio iniciado a partir del 1 de enero de 2011.
Acuerdo adoptado por mayoria del 100% de los asisientes.

6. Se autorizé al Consejo de Administracidn para la adquisicion derivativa, directa o indirecta, de acciones propias dentro de los
limites y requisitos legales, dejando sin efecto, en la parte no utilizads, la autorizacidn concedida para la adquisicion derivativa
de acciones propias en la Junta General de Accionistas de 30 de mayo de 2009.

Acuerdo adopiado por mayoria del 98,089% de los asistentes.

7. Se aprobé |a delegacidn de facultades para la formalizacién e inscripcion de los acuerdos adoptados por la Junta General y

para llevar a cabo el preceptivo depdsito de cuentas.
Acuerdo adoptado por mayoria del 100% de los asistentes.

E.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para

asistir a la Junta General.

Sl

NiOmero de acciones necesarias para asistir a la Junta General 150
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E.10 Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general.

De acuerdo con el articulo 14 de los Estatutos de 1a Sociedad:

14.2 Los accionistas que no posean acciones suficienies para asistir a la Junta General, de acuerdo con lo establecido en el
pamafo anterior, podréin agruparias con las de ofros accionisias que se encuentren en el mismo caso hasta alcanzar el minimo
exigido, delegando en una de ¢llos la asistencia a 1a Junta. Alternativamente, también podran conferir su representacion a otro
accionista con derecho de asistencia.

Por otro lado, el articulo 16 recoge:

Articulo 16, Representacion en la Junta Genreral.

El derecho de asislencia a las Juntas Generales es delegable en cualquier perscna, sea o no accionista. Le representacion
debera conferirse por escrito o por medios de comunicacion a distancia que cumplan con los requisitos previstos en la
legislacion vigente, y con caracter especial para ¢ada Junta. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a
le Junta del representado o, en su caso, el gjercicio por su parte del derecho de voto a distancia tendrd valor de revocacion. La
solicitud publica de representacién, la representecién familiar y la conferida a un apoderedo General para administrar todo el
patrimonio, se regiran por las normas legales vigentes.

El Reglamento de la Junta establece:

Articulo 14.- Representacion para asistir a la Junta.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por otra persona, sea o no
accionista, utilizando fa férmula de delegacion. Un mismo accionista no podra estar reprasentado por mas de un representante
en la misma Junta. La reprasentacion debera conferirse con caracter especial para cada Junta por escrito mediante la remision
de la tarjeta de asistencia y delegacion debidamente cumplimentada y firmada por el accionista que otorga |a representacion, o
por medios de comunicacion a distancia que cumplan con los requisitos previstos en el articulo 105 de la Ley de Sociedades
Andnimas y demds legislacidn aplicabie para el ejercicio del derecho de voto a distancia y que se establezcan por el Consejo de
Administracion con caracter general o para cada Junta. La representacion sera siempre revocable, entendiéndose revocada por
{a asistencia personal a la Junta del representado.

Artlculo 15.- Solicitud pablica de representacion

1. La solicitud piblica da representacion deber4 realizarse en todo caso con arraglo a la Ley y, en particular, respetando lo
dispuesto en el articulo 107 de la Ley de Sociadad Anénimas y en el articulo 114 de la Lay del Mercado de Valores.

2. Conforme a lo previsto en el articulo 107 de la Ley de Sociedades Anonimas, lo dispuesto en el presente articulo sera de
aplicacion en al caso de que los Administradores de la Sociedad, las entidades depositanas de los titulos o las encargadas dal
ragistro de anotaciones en cuenta soliciten la representacién para si o para otro y, en general, siampre que la solicitud se
formule de forma publica.

3. El documento en que conste la representacion deberd contener o llevar anejo el orden del dia, asl como la solicitud de
instrucciones para el gjercicio del derecho de voto y la indicacién del sentido en que votara el representante an caso de que no
se impartan instrucciones precisas.

Por dltimo, a partir de 2011 se ha puesto a disposicidon un Foro Electrénico de Accionistas que estara disponible previa
acreditacion de la identidad para todos allos durante al mes previo a la calebracidn de la junta. A través del mismo, los

accionitas podrén promover entra ellos iniciativas pare alcanzar al porcentaje suficiente para ejercer un derecho da minoria
previsto an ia lay, asi como proponer ofarias o peticionas de representacion publica.

E.11 Indique si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar ¢ no en
las decisiones de la sociedad:

NO
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E.12 Indique la direccidn y modo de acceso al contenido de gobiemo corporativo en su pagina Web.

En la pagina inicial de la web, www.corporaciondermoestetica.com, existe un enlace a PRENSA E INVERSORES/AREA
INVERSORES, qus lleva a la pagina especifica de inversores.

Dentro del Area de Inversores existe un apartado especifico denominado GOBIERNO CORPORATIVO.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de |as sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la torna de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus

acciones en el mercado.
Ver epigrafes: A.%, B.1.22, B.1.23 y BE.1, E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan plblicamente con precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de |a sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en compafiias holding, mediante filializacién" o incarporacién a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;
b) La adquisicidon o enajenacidn de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del
objeto social;
¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

Cumple Parcialmente
En la actualidad estos aspectos se someten a la aprobacion del Consejo de Administracién de la Sociedad. No obstante, al 31
de diciembre de 2010 se encuentra representado enel mismo el 55,631% del accionariado.
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4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacion a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan publicas en el momento de la publicacion del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustanciaiments independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de farma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.8

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actuen por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epfgrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de proposito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compafifa, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econdmico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakehaolders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nicleo de su mision, aprobar la estrategia de la compaiiia y la organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controtar gue la Direccion cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compafiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i} ElPlan estratégico 0 de negocio, asl como los objetivos de gestian y presupuesto anuales;

i) La politica de inversiones y financiacion;

iii) La definicion de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v} La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion dei desempefio de los alios directivos;

vii) La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internas de

informacion y control.

viii) La palitica de dividendos, asi como la de autocartera y, en sspecial, sus limites.
Ver epfigrafes: B.1.10, B.1.13, B,1.14 y D.3

b) Las siguientes decisiones :
i} A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de ios altos directivas, asf

como sus clausulas de indemnizacion.
Ver epigrafe: B.1.14
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ii) La retribucién de los conssjeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14

ii} La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica periédicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacién corresponda a la Junta General;
v) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paralsos fiscales, asi como cualesquiera ofras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, 0 con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas").
Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
curnplan simultdneamente las tres condiciones siguientes:
12. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
22. Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como suministrador del
bien o servicic del que se trate;
3. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo 10 sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ¢}, que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comisién Delegada,

con posterior ratificacién por el Consejo en pleno.
ver epigrafes: ¢.1 y C.6

Cumple Parcialmente
Hasta la fecha, el Consejo de Adinistracién ha aprobado todos los puntos anteriormente indicados a excepcion del apartado c).

9. Que el Consejo tenga la dimensidn precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

; Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una armplia mayoria del Consejo y que el
nimero de consajeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la cornplejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacién de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1,14

Cumple Parcialmente
En la eclualidad, el consejo de Administracidn esta compuesto por seis consejeros. De ellos, tres (el 50%) son dominicales o
independientes y otros tres son ejecutives. Adicionalmente, cuenta con un secretario y un vicesecretario con la condicion de no
consejeros. Ambos son profesionales de reconocide prestigio de la firme de abogados Garigues.

La Sociedad considera que la estructura actual es adecuada para la estructura y tamafio de la compariia. Asimismo permite
gerantizar que:

- Ef consejo esté debidamente informado de la gestion de la Socieded y coordinado con los ejecutivos que la dirigen. En este
sentido, los consejeros ejecutivos son las personas de mayor nivel en el equipo diractive: D. José Maria Susescun Verdugo -
presidente y primer sjecutivo de la compania, D. Ascension Vivancos Matellanos - vicepresidenta y directora general, y D. David
Jiménez Moreno - diractor general.
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- Que exista capacidad para examinar con cierta distancia e imparcialidad la |labor desarrollada por el equipo directivo, en la
medida en que la otra mitad del consejo esta formada por consejeras no ejecutivos, dos dominicales y uno independiente.

11. Que si existiera algln consejero externo que no pueda ser ¢considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacidn entre el ndmero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paguetes accionariales de
elevado valor absoiuto.,
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver epfgrafes: B.1,3, A.2 y A.3

Cumple

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio de! total de consejeros.
Ver epfgrafe: B.1.3

Explique
De acuerdo can lo establecido en el articulo 8 del Reglamento del Consejo de la Sociedad, el Consejo de Administracién
procurard gue los consejeros externos o no ejecutivos tengan una importante representacion.
Actualmente, el Consjo de Corporacién Dermoestética, S.A. esta compuesto por seis consejeros, de los cuales tres son
extemos y, de ellos, uno es independiente. De los consejeros dominicales, uno de ellos representa una participacion del
5,120% del capitel social y se encuentra totalmente desvinculado det equipo ejecutivo.

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comision de Nombramientos. ¥ que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes: B.1.3 ¥ B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para correqgir tal situacién; y que, en particular, la Comision de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:
a) Los procedimientos de seleccion no adolszcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de
consejeras;
b) La compaiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidetos, mujeres que retnan el perfil
profesional buscado.,
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Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

No Aplicable

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejercs
reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacién activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre foma de posicidén y expresion de opinién; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periédica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar [a convocatoria del Consejo © la inclusion de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacian por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

Cumple Parcialmente
Aun cuando no exista una facultacidn expresa a favor de un censejero independiente a los efectos indicados, la Compafiia
considara que esta recomandacién puede entenderse cumplida en |a medida en gque el Presidente estd obligado a convocar
una reunién del consejo cuando asl lo soliciten al menos dos consejeros, segun lo establecido en el articulo 13 del Reglamento
del Consejo.
Independlentemente de lo establacido en el mismo, en Ia practica se atienden todas las solicltudes realizadas por cualquiera de
los consejeros.

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean confarmes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentas de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compafiia;
¢} Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Codigo Unificado que la
compafia hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comisidon de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epfgrafe: B.1.34

Cumple
19. Que el Consejo se retina con la frecuencia precisa para desempefar con eficacia sus funciones, siguiendo el

programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudienda cada Consejera proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epfgrafe: B.1.25

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobierng Corparativo. Y que si la representacidn fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epfgrafes: B.1.28 y B.1.30
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Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compafifa y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticién de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evalie una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente def Consejo y por el primer ejecutivo de la compafiia;

c) Elfuncionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Cumple Parciaimente
En la actulidad, es la Junta General la que evalia una vez al afio la gestidn llevada a cabo por el Conssjo de Administracidn.

23. Que todos los consejeros puedan hacer efsctivo el derecho a recabar la informacién adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso pera el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de ia empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. ¥ que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo econsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediguen a su funcidn el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comision de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b} Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B,1.9 ¥y B.1,17

Cumple Parcialmente
El Reglamento del Consejo en su articulo 25, Deber de Diligencia, establece que los consejeros deberan actuar con la
diligencia de un ordenado empresario y de un representante legal, quedando obligados en particular a:
- Informarse diligentemente sobre la marcha de la Socieded y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de las
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Comisiones a las que pertenezca.

- Asistir a las reuniones de los 6rganos de que forme parte y participar activamente en las deliberaciones a fin de que sus
criterios contribuiyan a la efectiva toma de decisiones y responsabilizarse de ellas.

- Realizar cualqueir cometido especilfico que le encomiende el Consejo de Administracién y se halle razonablemente
comprometido en sus compromisos de dedicacion.

- Impulsar la investigacion de cualquier irregularidad en la gestion de la Sociedad de la que hayan podido tener noticia y
procurar la adopcién de medidas adecuadas de control sobre cualquier situacion de riesgo.

- Instar la convocatoria del Consejo cuando lo estimen necesario.

- Oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los Eslatutos o al interés social y solicitar la constancia en acta de dicha
oposicion.

5i el consejero, que esta obligado a comportarse en sus relaciones de acuerdo con las exigencias de un representante leal,
entendiese que el resto de sus obligaciones no le permiten dedicar 8l tiempo y el esfuerzo necesario a la Sociedad, deberia
poner su cargo a disposicion dei consejo,

La Sociedad ha considerado qua asta medida es mas razonable y no ha estimado oportuno, por tanto, establecer otras reglas
especificas sobre ie nimero de consejos de los que puedan formar parte.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacién, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

28. Que las sociedades hagan publica e través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacién
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracién a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

¢) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca seglin corresponda, sefalandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d} Fecha de su primer nombramiento como consejero en {a sociedad, asl como de los posteriores, y;

e) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple Parcialmente
La Sociedad mantiene actualizada en su pagina web (www.corporaciondermoestetica.com) en el apartado de Area de
Inversores / Gobierno Corporativo / Consejo de Administracion el detalle de los mismbros que componen el consajo, indicando
su cargo dentro del mismo, la fecha de su lltimo nombramiento y su categoria (independiente, dominical o ejecutivo).
En caso da que se trate de un consejero dominical, se aspecifica debidamente a qué accionista significativo representa o con
quién tiene vinculos.
Adicionalmente, en el apariado da Area de Inversores / Relaciones Inverscres / Participaciones significativas y autocertera
estan actualizadas tanto las participaciones significativas de terceros como &l 100% de las participaciones de los consejeros en
el captial social de 1a Sociedad.
Asimismo, en el Informe Anual de Gobierno Comporativo se detalfan aquellos consejos de sociedades cotizadas an Espana o
con objeto social similar, andlogo o complementario al de la Sociedad, a los que también pertenecen los administradores de la
Sociedad, asi como el curriculum vitae de los consejaros independientes.

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

afios.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple
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30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuande dicho
accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccidn del nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafea: A.2, A.3 y B.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracién no proponga el cese de ningln consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos. En particular, se entendera que axiste
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado |l de definiciones de este Cadigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de Adquisicidn,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefialado en la Recomendacién 12.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.26

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que cbliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefalados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examine &l caso tan pronto
como sea posible vy, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero continte
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta de
decisidn sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tante hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los acclonistas no represantados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejerc hubiera
formulado serias reservas, dste saque |as conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique las razones
an la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacién alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicidn de consejero.

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un consejero cese en su carge antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitird a todos los miembros del Consejo. Y gue, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobiemno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5
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No Aplicable

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronunicie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de |a retribucidn fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
i) Criterios de evaluacion de resultados er los que se base cualquier derecho a una remuneracién
en acciones, opciones sobre acciones o cualguier componente variable;
iii) Parametros fundamentales y fundamento de cualguier sistema de primas anuales {bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcion del grado de cumplimiento de las hipOtesis u objetivos que tome
como referencia.
¢) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por gjemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funcionas de alta direccion como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i} Duracion;
i}y Plazos de preaviso; y
iii) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucién anticipada o terminacion de la relacién contractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Cumple
36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, optiones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Cumple

37. Que la remuneracion de l0s consejeros externos sea |la necesaria para retribuir la dedicacién, cualificacion y
respensabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

No Aplicable
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38. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribucionas guardan relacién con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la compaiiia o de otras
circunstancias similares.

No Agplicable

40. Que el Consejo someta a votacion de ia Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicién de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para ef afio ya
en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacién 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacion de informacion comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluird también un resumen global de como se aplict la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comision de Retribuciones en la
elaboracion de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.18

Explique
La remuneraclén de los miembros del consejo por su servicio prestado como tales viene regulada en el articulo 28 de los
Estatutos de la Sociedad. Segun los mismaos, los consejeros independientes seran retribuidos mediante una cantidad variable
cuya cuantia serd determinada por la Junta General de Accionistas anualmente con la vigencia superior de tiempo que la propia
Junta decida. Los consejeros dominicales y los ejecutivos no percibiran retribucién alguna por el desempefio de su cargo,
excepto los consejeros no gjecutivos cuando sean miembros de algunas de las comisiones del consejo, en cuyo caso, podran
ser refribuidos de igual modo que los consejeros independientes.
Por tanto, ia retribucién de los consejeros dominicales & independientes sf que se somete a votacidn en Junta,
En el caso de la Sociedad, la junta de fecha 10 de junio de 2005 establecid su retribucion en 36.000 euros, hasta que una
ulterior junta acordara otra cosa. Hasta la fecha no se ha modificado.
La retribucién de los consejeros ejecutivos por motivo de su cargo como alta direccién no necesita de aprobacién por parte de
la junta, si bien se somete a revision por parte Consejo a fravés del Comité de Normbramientos, Retribuciones y Buen Gobierno.
La Sociedad ha considerado suficiente esta medida.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) Eldesglose individualizado de |a remuneracion de cada consejero, que incluira, en su caso:

i) Las dietas de asistencia u ofras retribuciones fijas como consejero;
i) La remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision del Consejo;
iii) Cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y la razén porla
que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacién definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v) Cualesquiera indernizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi} Las remuneraciones percibidas cormo consejero de otras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos;
viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especiaimente cuando tenga la consideracidén de operacion
vinculada o su omision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
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b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accion, con detalle de:

iy Nomero de acciones u opciones concedidas en el afo, y condiciones para su ejercicio;

ii) Numero de opcicnes ejercidas durante el afio, con indicacién del nimero de acciones afectas y el

precio de ejercicio;

iii) Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacion de su precio, fecha y

demas requisitos de ejercicio;

iv) Cualquier modificacion durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
c) Informacién sobre la relacion, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucién obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Cumple Parcialmente
La remuneracidn se desglosa por conceptos, pero no se individualiza por consejero, por motivos de confidencialidad y por no
estar exigido por fa normativa aplicable. Se muestra agrupeda distinguiendo entre consejeros ejecutivos, consejeros
dominicales y consejeros externos.
Adicionalmente, se detallan de forma individualizada determinadas transacciones o retribuciones especificas con determinados
consejeros, en caso de que el importe sea muy significativo.

42, Que cuando exista Comisidn Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisién Delegada”), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del

Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6

No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comisién Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de |a
Comisién Delegada.

No Aplicable

44, Que el Consejo de Administracién constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comisién, o dos comisiones separadas, de Nombremientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicién y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisién o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comisién; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comisién.
¢} Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d)} Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefo de sus
funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver eplgrafes: B.2.1 y B.2.3

Cumple Parcialmente
La Sociedad cumple con todas las recomendaciones indicadas en este apartado, excepto que las comisiones estén
exclusivamente compuestas por consejeros externos.
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Actualmente, tanto el Comité de Auditoria como la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno estan
compuestas por tres miembros, uno de los cuales es consejero ejecutivo. No obstante, el Presidente en ambos casos es
consejero independiente.

45. Que la supervisién del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo
se atribuya a la Comisién de Auditoria, a la Comisién de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento ¢ Gobiernc Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervisién del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno.

Cumple

48. Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y e someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Curnple

49, Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo {operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales...) a ios gue se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasives contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptabie;
c} Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
d) Los sistamas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafeg: D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
12 En relacion con los sistemas de informacion y controt interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupe, revisando el cumplimiento de los requisites normativoes, la
adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
contables.

b) Revisar peribdicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiguen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, resleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la
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alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma

confidencial y, si se considera apropiado, andnima las irregularidades de potencial trascendencia,

especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2° En relacion con el auditor externo:

a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor

externo, asl como las condiciones de su contratacion.

b) Recibir regularmente del auditor extermo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de

su ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.

c} Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompanse de una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
ii) Que se asegure de que la sociedad y &l auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracién del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
iii} Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de |as

auditorias de las empresas que lo integren,
Ver epigrafes; B,1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3

Cumple Parcialmente
Al Comité de Auditoria te comesponden todas estas funciones excepto la establecida en el apartadoe 1-d). A finales del 2010 se
aprobd el establecimiento de un mecanismo que permita a los empleados comunicar de forma confidencial cualguier
irregularidad. Se pondré en funcionamiento en el primer trimestre de 2011.

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningln otre directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcion por éste de las
corraspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en |a Recomendacion 8:
a) La informacién financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer plblica peridédicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revisién limitada del auditor externo.
b) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de parafsos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a otra Comision de

las de supervision y conirol.
Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple
53. Que el Consejo de Administracidn procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en ol informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de

Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o
salvedades.
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Ver epigrafe: B.1,38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comision de Nombramientos -o de Nombramientos y Retribucicnes, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epfgrafe: B.2.1

Explique
La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Goebierno esta formada por tres consejeros: un independiente, un
dominical y un ejecutivo.
En la medida en que el consejo soélo cuenta con un consejerc independiente, la Sociedad no puede cumplir con esta
recomendacion, si bien ha procurado que la mayorfa sean externos y que el presidente de la comisién sea un consejero
independiente.

55. Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempeiiar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesién del Presidente y del primer ejecutivo
¥, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
c) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer gjecutivo proponga al Consejo.
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de este
Cddigo.

Ver epfgrafe: B.2.3

Cumple

56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisién de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumpie

57. Que corresponda a la Comisién de Retribuciones, ademés de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;
ii) La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demds condiciones de sus contratos.
iii) Las condiciones bésicas de los contratos de los altos directivos.

b) Veler por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple

58. Que la Comisién de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.
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Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacidn, mencione y explique su
contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacian, aclaracion o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad estd sometida a legislacién diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en su casg, incluya aguella informacién que esté obligada a suministrar y sea distinta de |a exigida en
¢l presente informe.

Definicién vinculante de consejero independiente:

Indigue si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacion con Ja sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejera no pudiera ser considerado coma independiente de conformidad con la definicidn recogida en el apartado 5 del
Codigo Unificado de buen gabierno:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha

24/02/2011

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en conira o se hayan abstenido en relacion con la aprobacion del
presente Informe.

NO

e

55



El Consejo de Administracién de Corporacién Dermoestética, S.A., en fecha 24 de febrero de 2011 y en
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 253 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital y del articulo 37 del Codigo de Comercio, procede a formular las cuentas anuales y el informe de gestion
individuales del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2010, los cuales vienen constituidos por los
documentos anexos que preceden a este escrito y los cuales figuran firmados por el Secretatio del Consejo de
Administraci6n en todas sus hojas en sefial de identificacion.

Asimismo, todos y cada uno de los miembros del Consejo de Administracién declaran que, hasta donde alcanza
su conocimiento, las cuentas anuales det ejercicio 2010, formuladas en la reunién de 24 de febrerc de 2011 y
elaboradas con ameglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la
situacién financiera y de los resultados de sus operaciones, de sus flujos de efectivo y de los cambios en el
patrimonio nete de Corporacion Dermoestética, S.A., y que el informe de gestién formulado junto con éstas,
incluye un analisis fiel de la evolucién y los resultados empresarales y de la posicion de Corporacitn
Demoestética, S.A., asi 0 la descripcién de los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan,
firmando todos y cada uno%glos sefiores Consejeros de la entidad, en sefial de conformidad.

——

D. José M? Suescun‘(/e;gugo DA, Ascensitn Vivancos Matellanos
(Presidente) ‘ (Vicepresidenta)

D. David .!iménez Moreno

D. Anto hez/Rodado

g L
D. Ca irt Send
(S 0 ongéierc)
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

A los Accionistas de
Corporacién Dermoestética, S.A.:

1. Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Corporacién Dermoestética, S.A. (la Sociedad
controladora) y Sociedades dependientes (el Grupo), que comprenden el estado de situacién financiera
consolidado al 31 de diciembre de 2010 y el estado del resultado integral consolidado, el estado de cambios
en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo consolidado y la memoria consolidada
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha. Como se indica en la Nota 3 de la memoria
consolidada adjunta, los Administradores de la Sociedad controladora son responsables de la formulacién de
las cuentas anuales del Grupo, de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacidon Financiera,
adoptadas por la Unién Europea, y demas disposiciones del marco normativo de informacion financiera
aplicable al Grupo. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las citadas cuentas anuales
consolidadas en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, que requiere el examen, mediante la realizacién de
pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales consolidadas y la evaluacién de si su
presentacion, los principios y criterios contables utilizados y las estimaciones realizadas, estin de acuerdo
con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion.

2. En nuestra opinién, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2010 adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado y de la situacion financiera consolidada de
Corporacién Dermoestética, S.A. y Sociedades dependientes al 31 de diciembre de 2010, asi como de los
resultados consolidados de sus operaciones y de sus flujos de efectivo consolidados correspondientes al
gjercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién
Financiera, adoptadas por la Unién Europea, y demds disposiciones del marco normativo de informacién
financiera que resultan de aplicacién.

3. El informe de gestién consolidado adjunto del ejercicio 2010 contiene las explicaciones que los
Administradores de la Sociedad controladora consideran oportunas sobre la situacién del Grupo, la evolucién
de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas. Hemos
verificado que la informacién contable que contiene el citado informe de gestién consolidado concuerda con
la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2010. Nuestro trabajo como auditores se limita a la
verificacién del informe de gestién consolidado con el alcance mencionade en este mismo parrafo y no
incluye la revisién de informacién distinta de la obtenida a partir de los registros contables de Corporacién
Dermoestética, S.A. y Sociedades dependientes.

Celoitte , S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, folio 188, seccidn 8, hoja, M-54414, Member of
inscripcian 96, C.1.F: B-79104489. Damicilia Socia': Plaza Pablo Ruiz Picassa, 1 - Torre Picasso, 28020 Madrid. Deloitte Touche Tohmatsu



CORPORACION DERMOESTETICA, S.A. Y SOCIEDADES

QUE INTEGRAN EL GRUPO CORPORACION DERMOESTETICA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

(Miles de Euros)

ACTIVO Nota 2010 2009
ACTIVOS NO CORRIENTES:

Propiedades, planta y equipo 5 13.654 15.635
Construcciones 16.083 16.604
Instalaciones técnicas y maquinaria 25.608 26.094
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 3.151 4.024
Ctro inmovilizado 3.214 4.437
Inmovilizado en curso 773 -
Amortizaciones (34.586) (33.866)
Provisiones (589) (1.658)

Activos intangibles 209 227

Otros activos no comientes 22 699 21.792

Activos financieros al vencimiento 7 1.680 1.127
Activos financieros disponibles para la venta 7 2.007 1.617
Activos por impuestos diferidos 22 19.012 19.048

Total activo no corriente 36.562 37.654

ACTIVOS CORRIENTES:

Existencias 8 2.253 2.239
Aclivos financieros a corto plazo 30.085 44978
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 472 150
Inversiones financisras temporales t7 45
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes [*] 29.596 44,783
Olros activos corrigntes 2 1.193 2.156
Total actlvo corriente 33.531 49.373
ACTIVOS CLASIFICADOS COMO MANTENIDOS PARA LA VENTA - 15
TOTAL ACTIVO 70.093 87.042

PATRIMONIO NETO:

Capital en acciones 2.017 2.017
Prima de emisién de acciones 12.401 12.401
Ganancias acumuladas 29.335 60.104
Ganancia del pericdo atribuida a la controladora (8.227) {30.769)
Diferancias de cambio al convertir negocios en el exiranjero {27) (105)

Patrimonio atribulble a los propistarios de la controladora 35.499 43.648

Parlicipaciones no controladoras {$17) {124)

Patrimonlio neto 10 35.382 43.524

PASIVOS NO CORRIENTES:

Pages diferidos 15 551 563
Deudas con entidades de crédito 12 3.448 10.780
Provisiones a largo plazo 1M 4,675 2.2
Depositos y fianzas recibidos - m?-:
Pasivos por impuestos diferidos 223 403 " 520 |
Otros pasivos financieros 082 454

Total pasivos no corrientes 9.749 14711

PASIVOS CORRIENTES:

Anticipos de clientes 14 11.748 12.343
Cuentas por pagar comerciales 14 3.273 3.248
Deudas ¢on entidades de crédito 12 7.484 8.369
Otros pasivos corrientes 14 1.707 1.905

Ctros pasivos financieros 135 -
Provisiones a corto plazo 191 1.500
Proveedores de inmovilizado 5 424 12
Total paslvos corrientes 24.962 27.377

PASIVOS ASOCIADOS A ACTIVOS CLASIFICADOS COMO

MANTENIDOS PARA LA VENTA - 1.430
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 70.093 87.042

Las Notas 1 a 30 descrilas en la Memeria adjunta forman parte integrante
del estado de situacion financiera consolidado al 31 de diciembre de 2010.




CORPORACION DERMOESTETICA, S.A. Y SOCIEDADES
QUE INTEGRAN EL GRUPO CORPORACION DERMOESTETICA

ESTADO DEL RESULTADQ INTEGRAL CONSOLIDADO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO

EL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
(Miles de Euros)

(Debe) Haber
Ejercicio Ejercicio
Nota 2010 2009
L
Operaciones continuadas:
importe neto de la cifra de negocios 18 40.822 42.663
Aprovisionamientos 18.1 (13.062) {12.574)
Otros ingresos de explotacién 16 1.232 842
Otros gastos de explotacion 184 (19.967) {22.403)
Gastos de personal 18.2 (15.468) {16.238)
Amortizacion (3.206) {3.764)
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 55 167
Pérdida de explotacion (9.592) {11.307)
Ingresos financieros 19 1.364 5.683
Gastos financieros 20 {302) (727)
Diferencias de cambio {2) 1.737
Resultado por variaciones de instrumentos financieros 315 (30.823)
Pérdida antes de impuestos {8.217) (35.437)|
Impuesto sobre las ganancias 22.2 {3) 3.314
Pérdida del ejercicio procedente de operaciones continuadas {8.220) {32.123
Operaciones interrumpidas:
Beneficio del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas - 1.347
PERDIDA DEL PERIODO ~ {8.220) {30.776)
Otro resultado integral:
Diferencias de cambio al converlir negocios en el extranjero 78 (12}
RESULTADOC INTEGRAL TOTAL DEL PERIQDO {8.142) {30.788)
Pérdida del periodo atribuible a:
Propietarios de la controladora (8.227} (30.769)
Participaciones no controladoras 7 (7)
|Resultada integral total del periedo atribuible a:
Propietarios de la controladora (8.149) (30.781)
Participaciones no controladoras 7 (™
~T
Ganancia/(Pérdida) por accion (euros): ,/
De operaciones continuadas .
Basico 24 (0,41} {0,96)
Diluido 24 (0,41} {0,96)
De operaciones interrumpidas
Basico 24 - 0,04
Diluido 24 - 0,04

Las Notas 1 a 30 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado de resultado integral consolidado

cormmespandiente al ejercicio anual terminado al 31 de diciembre de 2010.
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CORPORACION DERMOESTETICA, S.A. Y SOCIEDADES

QUE INTEGRAN EL GRUPO CORPORACION DERMOESTETICA

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE AL

EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

(Miles de: Euros}

Nota Ejercicio 2010 | Ejercicio 2009
1. FLILJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
|Resultado antes de impuestos de operaciones continuadas + Resultado de operaciones interrumpidas (8.217) (34.090)|
Ajustes al resultado: 4.136 27.146
Ganancia del periodo procedente de operaciones interumpidas - (1.347)
Amortizacion de activos (+) 5 3.206 3.763
Dotaciones a provisiones {neto} {+/-) 11 2.360 766
Ingresos financieros (-) 19 (1.364) (5.683)
(Gastos financieros {+) 20 302 727
Resultado por variaciones de instrumentos financieros 7 (315) 30.823
Diferencias de cambic 2 {1.737)
Pérdidas por deterioro (+) (65 {166}
Resultado ajustado (4.081) {6.944)
Pagos por Impuestos 449 796
Aumento/Disminucién en el activo y pasivo circulante
Aumento/Disminucion de existencias {209) 1.544
Aumento/Disminucién de cuentas de otro activo coriente 400 1.655
Aumento/Disminucién de cuentas de pasivo corriente (197} (2.417)
Pago de provisiones 1 (2.140) (629)
Total flujos de efectivo netos de las actividades de explotacion (1) (5.778 {6.095),
2. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Inversiones (-):
Activos materiales 5 (795) (526)
Otros activos no corrientes (1.044) {2.268)
Otros intereses recibidos de inversiones y activos financieros 1.385 4515
IDesinversiones {(+):
Activos materiales 55 -
Sociedades inglesas - (1.425)
Total flujoe de efsctivo netos de las actividades de inversién (2) (399) 296
3. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Aumento / Reduccion de financiacion con entidades de crédito (+/-) {8.632) (8.940)
Aumento / Reduccién de otras financiaciones (+/-) {81} -
Intereses pagados por deudas (-) 20 {297} (727)
Adquisicién de acciones de la controladora (-) - (99.990)
Participaciones no controladoras - 7
Total flujos de efectivo netos de las actividadaes de flnanciacion {3) (9.010 (109.650)
4. EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO (4) - -
5. AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (142+3+4) (15.187) {115.449)
Efectivo o equivalentes de las operaciones continuadas al comienzo del ejercicio 44.763 160.232
Efectivo 0 equivalentes de las operaciones continuadas al flnal del ejercicio 29.596 44.783

Las Notas 1 a 30 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado de flujo, ’fa‘ér efectivo consolidado
iciembre de 20110. ‘

correspondiente al ejercicio anual terminado al 31 de




Corporacién Dermoestética, S_A.
y Sociedades que integran
el Grupo Corporacién Dermoestética

Memoria consclidada correspondiente al
ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2010

1. Actividad del Grupo

Corporacién Dermoestética, S.A. es la Sociedad controladora de un grupo de empresas especializado en la
prestacién integral de servicios estéticos y médico-estéticos. Se constituyé en Valencia mediante escritura
publica el 25 de enero de 1979. La Sociedad controladora tiene su domicilio social en Valencia, calle Pizarro 11-
13.

El objeto sacial de Corporacion Dermoestética, S.A., de acuerdo con sus estatutos, consiste en:

- Las actividades relacionadas con la medicina estética y con la cirugia estética, plastica y reparadora, asi
como de nutricidn, dietética y odontologia.

- La explotacion de centros relacionados con las actividades mencionadas o incluso la explotacién de centros
hospitalarios con todo tipo de servicios médicos y quinirgicos.

- La explotacién de laboratorios clinicos y comercializacion y venta de todo tipo de prétesis y fabricacion,
comercializacion y venta de productos cosméticos.

- La creacién, disefio, desarrollo y comercializacién de productos de cosmética de tratamiento y de productos
de cuidado e higiene personal, asi como la investigacion, desarrollo y explotacién de conocimientos
industriales.

El Grupe ha ido incorporande progresivamente tratamientos innovadores efectivos y productos que le han
perrnitido prestar servicios de gran calidad y configurar un concepto de medicina estética y marca por los que es
claramente reconocido en el mercado.

En el ejercicio 2010 la actividad del Grupo se ha desarroliade a través de los 59 centros de que dispone en
Espafia y Portugal. Dicha actividad consiste, fundamentalmente, en la prestacién de servicios de medicina
estética, cirugia estética, odontologia y nutricidn, asi como en la creacion, disefio, desarrollo y comercializacién
de productos cosméticos. La actividad en Portugal se desamolla a través de una sucursal de la propia Sociedad
controladora. Durante los primeros meses del ejercicic 2011, el Grupo tiene previstc ampliar su red de clinicas
mediante la apertura de 4 nuevos centros en Espafia.

La cifra de negocios del Grupo en el ejercicio 2010 ha sido de 40.822 miles de euros (42.663 miles de euros en
el ejercicio 2009). El Grupo ha generado pérdidas en el ejercicio de 8.142 miles de euros (pérdidas de 30.788
miles de eurcs en el gjercicio 2009) y muestra pérdidas de explotacion por importe de 9.592 miles de euros
{pérdidas de 11.307 miles de euros en el egjercicio 2009). En este sentido, el resultado del Grupo es
consecuencia, principalmente, de la situacién de crisis existente en los mercados que supone el mantenimiento,
durante los dltimes ejercicios, de una cifra de ventas muy inferior a la alcanzada histéricamente por el Grupo,
debida al descenso en general del consumo asi como a la restriceion del crédito. Asl pues, este descenso de
ventas ha provocado la reduccién del margen del Grupo y, por lo tanto, ha generado pérdidas de explotacion, a
pesar de las medidas adoptadas por el Grupo de reduccién de costes y ajuste de su cperativa a la nueva
realidad del mercado.

El Grupc ha puesto en marcha determinadas campafias comerciales orientadas al lanzamientc de nuevos
productos, asl como al aumento de su presencia en el mercado a través de nuevas clinicas y traslado de
algunas de las ya existentes. El desarrollc de estas actuaciones se realiza con la intencién de incrementar su
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posicion en el mercado para asi mejorar la cifra de ventas con respecto a los niveles actuales. Asimismo,
durante los Ultimos ejercicios, el Grupo ha procedido a ajustar su estructura de costes con la intencién de
adaptaria a la actual realidad del mercado. En este sentido, las previsiones para el gjercicio 2011 sitdan la cifra
de negocios en niveles similares a los alcanzados durante el ejercicio 2010, y anticipan una reduccidn
significativa de las pérdidas de explotacién, como consecuencia de la consclidacion de los efectos de las
medidas adoptadas de reduccién de costes. Las previsiones elaboradas por los Administradores prevén la
paulatina recuperacion de los niveles de ventas del Grupo, alcanzando a partir del ejercicio 2014, niveles de
actividad y rentabilidad similares a los existentes en los afios previos a la actual crisis. En cualquier caso,
adicionalmente a las medidas indicadas, los Administradores consideran que, dada la saneada situacion
patrimonial y financiera del Grupo, que se manifiesta en su elevado patrimonio neto y en los significativos niveles
de tesoreria disponibles, éste puede afrontar de forma adecuada la actual situacién de los mercados, estando
prevista la recuperacion de la necesaria rentabilidad de sus operaciones en el medio plazo.

Dadas las actividades a las que se dedican las sociedades del Grupo, éstas no tienen responsabilidades,
gastos, activos, provisiones ni contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en
relacidn con su patrimonio, situacion financiera y sus resultados. Por este motivo, no se incluyen desgloses
especificos en la presente memoria de las cuentas anuales respecto a informacidn de cuestiones
medioambientales.

En la pagina "web” www.corporaciondermoestetica.com y en su domicilio social pueden consultarse ios
Estatutos Sociales y demas informacion puablica sobre la Sociedad controladora.

Proceso de fusién en ejercicios anteriores

Durante el ejercicio 2000, Corporacion Dermoestética, S.A. (sociedad absorbente) llevé a cabo un proceso de
fusion por absorcion con Clinica Suver, S.A. y Centro Espafiol de Dermatologia Capilar, S.A. (sociedades
absorbidas) mediante la absorcién de las dos Gltimas por la primera. Toda la informacidn relativa a esta fusion
prevista an el articulo 107 de la Ley 43/1995, de 27 de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades, figura incluida
en la memoria de las cuentas anuales de Corporacion Demmoestética, S.A. correspondiente al ejercicio 2000.
Como consecuencia de esta fusion, Corporacion Dermmoestética, S.A. adquirié a titulo universal los activos y
pasivos de las sociedades absorbidas, contabilizindose éstos en la sociedad adquiriente por el mismo valor
registrado en los libros de las sociedades transmitentes.

Adopcidn de Normas Internacionales de Informacién Financiera nuevas y revisadas

2.1 Normas e interpretaciones efectivas en el presente periodo

Durante el ejercicic anual 2010 han entrade en vigor nuevas normas contables que, por tanto, han sido tenidas
en cuenta en la elaboracidén de las presentes cuentas anuales consoclidadas. Las siguientes normas han sido
aplicadas en estas cuentas anuales consolidadas sin que hayan tenido impactos significativos ni en las cifras
reportadas ni en la presentacion y desglose de estas cuentas anuales consolidadas:

Revision de NIIF 3 — Combinaciones de negocios.

Maodificacion de la NIC 27 — Estados financieros consolidados e individuales.

Modificacion de la NIC 39 — Instrumentos financieros: reconocimiento y valoracion. Elementos designables
como partida cubierta.

Modificacion de la NIIF 2 — Pagos basados en acciones del Grupo.
Mejoras en las NIIF correspondientes a las publicadas en mayc de 2008.
Mejoras en las NIIF correspondientes a las publicadas en abril de 2009.
CINIIF 12 — Acuerdos de concesion de servicios.

- CINIIF 15 — Acuerdos para la construccion de inmuebles.
CINIIF 16 — Cobertura de una inversién neta en un negocio en el extranjero.

CINIIF 17 - Distribuciones de activos no monetarios a los accionistas.




- CINIIF 18 — Transferencias de activos de dientes.

2.2 Normas e Interpretaciones emitidas no vigentes

A la fecha de fommulacidbn de estas cuentas anuales consolidadas, las siguientes son las nommas e
interpretaciones mas significativas que habian sido publicadas por el IASB pero no habian entrado adn en vigor
en el ejercicio 2010, bien porque su fecha de efectividad es posterior a la fecha de las cuentas anuales
consolidadas, o bien porque no han sido alin adoptadas por la Unién Europea:

Aplicacion Obligatoria
Normas, modificaciones e interpretaciones Ejercicios Iniciados
a partir de

Aprobadas para uso en UE {a)

Modificacion de NIC 32 Instrumentos financieros: Presentacién — 1 de febrero de 2010
Clasificacion de derechos sohre acciones

Revision de NIC 24 Informacién a revelar sobre partes vinculadas 01 de enero de 2011

Modificacion de CINIIF 14 Anticipos de pagos minimos obligatorios 01 de enero de 2011

CINIIF 19 Cancelacion de pasivos financieros con instrumentos 01 de enero de 2011

de patrimonio

No aprobadas para su uso en UE (b)

NIIF 9 Instrumentos financieros: Clasificacion y valoracién 1 de enero de 2013

Proyecto de mejoras 2008 Mejoras no urgentes a los IFRS Varios (principalmente 1 de
julio de 2010)

Modificacién de NIIF 7 Instrumentos financieros: Desgloses — Transferencias 1 de julio de 2011

de activos financieros

(a) Fecha de aplicacién obligatoria de acuerdo con su aprobacion en el Boletin Oficial de ka Unidn Europea, que difiere de la fecha
original del IASB.

[y Normas e interpretaciones no adoptadas por la Unidn Europea a la fecha de formulacidn de estas cuentas anuales
consolidadas.

Modificacion NIC 32 — Claslficacion derechos sobre acciones

Esta modificacion es relativa a la clasificaciéon de derechos emitidos para adquinr acciones (derechos, opciones
o warrants) denominados en moneda extranjera. Conforme a esta modificacion cuando estos derechos son para
adquirir un namero fijo de acciones por un importe fijo son instrumentos de patrimonio, independientemente de
en que moneda esté denominada esa cantidad fija y siempre que se cumplan otros requisitos que exige la
noma.

Los Administradores de la Sociedad controladora consideran que la entrada en vigor de esta modificacion no
afectara a las cuentas anuales consolidadas al no haber emitido el Grupo instrumentos financieros de este tipo.

NIC24 Revisada — Desgloses de partes vinculadas
Esta revision de NIC24 trata los desgloses a realizar sobre las partes vinculadas en los estados financieros.

Hay dos novedades bésicas, una de ellas introduce una exencion parcial sobre ciertos desgloses cuando la
relacion de vinculacion se produce por ser entidades dependientes o relacionadas con el Estado (o institucién
gubernamental equivalente) y se revisa la definicion de parte vinculada clarificAndose algunas relaciones que
anteriormente no eran explicitas en la noma.




Los Administradores de la Sociedad controladora han analizado el impacto de esta modificacion y no supondra
ningin cambio en las partes vinculadas actualmente definidas por el Grupo.

Modificacion de CINIIF 14 — Anticipos de pagos minimos obligatorios

Una consecuencia no prevista de la CINIIF 14 ha sido que, en ciertas circunstancias, las entidades no podian
reconocer los pagos anticipados minimos voluntarios a planes de pension como un activo. La modificacion de la
interpretacidon aborda esta cuestion y es aplicable Unicamente en casos especificos en los que una entidad esta
sujeta a una obligacion de financiacién minima y realiza un pago anticipado para satisfacer dicha obligacién. En
estos casos, el beneficio del pago anticipado puede tratarse como un activo.

Esta modificacion se podria aplicar anticipadamente en el ejercicio 2010 de forma voluntaria al pemmitir la norma
esta opcibn y estar ya endosada para su uso en Unidbn Europea. No obstante, los Administradores de la
Sociedad controladora han analizado el impacto de esta modificacion y consideran que no afecta a las cuentas
anuales consolidadas del Grupo.

CINIIF 19 - Cancelacidn de deuda con instrumentos de patrimonio

Esta interpretacion aborda el tratamiento contable desde el punto de vista del deudor de la cancelacion total o
parcial de un pasivo financiero mediante la emisién de instrumentos de patrimonio a su prestamista. La
interpretaciéon no aplica en este tipo de operaciones cuando las contrapartes en cuestibn son accionistas o
vinculados y actdan como tal, ni cuando {a permuta de deuda por instrumentos de patrimonio ya estaba prevista
en los términos del contrato original. Para todos los otros casos la emision de instrumentos de patrimonio se
mediria a su valor razonable en la fecha de cancelacion del pasivo y cualquier diferencia de este valor con el
valor contable del pasivo se reconoceria en resultados.

Los Administradores de la Sociedad controladora consideran que la entrada en vigor de esta modificacion no
afectara a las cuentas anuales consolidadas.

NIIF 9 - Instrumentos financieros: Clasificacién y valoracién

La NIIF 9 sustituira en el futuro la parte de clasificacion y valoracion actual de NIC39. Existen diferencias muy
relevantes con la norma actual, en relacion con los activos financieros, entre ofras, la aprobacién de un nuevo
modelo de clasificacién basado en dos Unicas categorias de coste amortizado y valor razonable, la desaparicién
de las actuales clasificaciones de “Inversiones mantenidas hasta el vencimiento” y “Activos financieros
disponibles para la venta”, el andlisis de deteriorc sélo para los activos que van a coste amortizado y la no
bifurcacién de derivados implicitos en contratos de activos financieros. En relacién con los pasivos financieros
las categorias de clasificacion propuestas por NIIF2 son similares a las ya existentes actualmente en NIC39.

A fecha actual todavia no se han analizado los futuros impactos de adopcién de esta norma.

Modificacion de NIIF 7 - Instrumentos financieros: Desgloses — Transferencias de activos financieros

Esta modificacion refuerza los requisitos de desglose aplicables a las transferencias de activos, tanto aquellas
en las que los activos no se dan de baja del balance como principalmente aquellas que califican para su baja en
balance pero la entidad tiene todavia alguna implicacion continuada. En el caso de estas ditimas que son en las
que hay un mayor nomero de desgloses nuevos, a titulo de ejemplo y entre otros, habra que desglosar
informacién sobre la pérdida maxima a que puede dar lugar la implicacién continuada, las salidas de flujos para
recompra de activos con andlisis de vencimientos, los ingresos y gastos procedentes de esa implicacion
continuada en el periodo y acumuladamente y también mayor informacidn cualitativa sobre la transaccion que
produjo la baja en cuentas del activo financiero {descripcion, naturaleza de la implicacion continuada, riesgos a
los que sigue sometida la entidad, etc.).

A fecha actual los Administradores de ta Sociedad controladora todavia han analizado los futuros impactos de
adopcidn de esta modificacion,




3. Bases de presentacién de las cuentas anuales y principios de consolidacion

3.1 Bases de presentacion
Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Corporacién Dermoestética del ejercicio 2010 han sido formuladas:

- Por los Administradores de la Sociedad controladora, en la reunién de su Consejo de Administracién
celebrada el dia 24 de febrero de 2011.

- De acuerdo con lo establecido por las Normas Intemacionales de Informacién Financiera (International
Financial Reporting Standards o IFRSs), segin han sido adoptadas por la Unién Europea, de conformidad
con el Reglamento (CE) n° 1606/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo.

- Enla Nota 4 se resumen los principios contables y criterios de valoracién mas significativos aplicados en la
preparacion de las cuentas anuales consolidadas del Grupo del ejercicio 2010.

- Teniendo en consideracion la totalidad de los principios y normas contables y de los criterios de valoracion
de aplicacion obligatoria que tienen un efecto significativo en las cuentas anuales consoclidadas.

- De forma que muestran la imagen fiel del patrimonio y de la situacidn financiera consolidados del Grupo al
31 de diciembre de 2010 y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de
los flujos de efectivo consolidados, que se han producido en el Grupo en el gjercicio terminado en esa
fecha.

- A partir de los registros de contabilidad mantenidos por la Sociedad controladora y por las restantes
entidades integradas en el Grupo.

No obstante, y dado que los principios contables y criterios de valoracién aplicados en la preparacion de las
cuentas anuales consolidadas del Grupo del ejercicio 2010 {NIIF} difieren de los utilizados por las entidades
integradas en el mismo (normativa local), en el proceso de consolidacién se han introducido los ajustes y
reclasificaciones necesarios para homogeneizar entre sl tales principios y crterios y para adecuaros a las
Nommas Intemacionales de Informacién Financiera adoptadas por la Unidn Europea.

Los principios y criterios contables aplicados para la elaboracion de estas cuentas anuales consolidadas son los
que se resumen en la Nota 4 de esta memoria consolidada. No se han aplicado principios contables no
obligatorios. Adicionalmente, los Administradores de la Sociedad controladora han formulado estas cuentas
anuales consolidadas teniendo en consideracion la totalidad de los principios y normas contables de aplicacion
obligatoria que tienen un efecto significativo en las mismas. No existe ningln principio contable que, siendo
obligatorio, haya dejado de aplicarse.

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo comrespondientes al ejercicio 2009, elaboradas de acuerdo con lo
establecido por las Normas Intemacionales de Informacién Financiera adoptadas en Europa, fueron aprobadas
por la Junta General de Accionistas de la Sociedad controladora celebrada el 1 de mayo de 2010. Las cuentas
anuales consolidadas del Grupo y las cuentas anuales de las entidades integradas en el Grupo,
correspondientes al ejercicio 2010, han sido formuladas por el Organo de Administracién de cada sociedad de
acuerdo con Normas Intemacionales de Informacién Financiera adoptadas en Europa o de acuerdo con la
normativa contable local, segin corresponda, y se someterdn a la aprobacién de las Juntas Generales de
Accionistas o Socios. No obstante, los Administradores de la Sociedad controladora entienden que dichas
cuentas anuales seran aprobadas sin ninguna modificacion.

Conforme a lo exigido en la NIC 1, la informacién contenida en las presentes cuentas anuales consolidadas
referida al ejercicio 2010 se presenta, a efectos comparativos, con la informacion similar relativa al ejercicio 2009
y, por consiguiente, no constituye las cuentas anuales consolidadas del Grupo del ejercicio 2009.

Responsabilidad de la informacion y estimaciones realizadas

La informacién contenida en estas cuentas anuales consolidadas es responsabilidad de los Administradores de
la Sociedad controladora.

En las cuentas anuales consolidadas del Grupo comespondientes al ejercicio 2010 se han utilizado
ocasionalmente estimaciones realizadas por la Direccion de la Sociedad controladora y de las entidades



consolidadas (rafificadas posteriormente por sus Administradores) para cuantificar algunos de los activos,
pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente, estas estimaciones se
refieren a;

- Lavida dtil de los activos materiaies e intangibles (véanse Notas 4.1 y 4.2).
- El ¢élculo del deterioro de los activos materiales {véase Nota 4.3.)

- Elimporte de determinadas provisiones (véanse Notas 4.3, 4.9y 4.10}.

- Elvalor razonable de determinados activos no cotizados (véase Nota 4).

- Determinados activos por créditos fiscales (véase Nota 4.15)

A pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcién de la mejor informacién disponible al 31 de
diciembre de 2010 sobre los hechos analizados y su evolucidn hasta la fecha de formulacién de las presentes
cuentas anuales consolidadas, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a
modificarlas (al alza o a la baja) en préximos ejercicios, lo que se haria, conforme a lo establecido en la NIC 8,
de forma prospectiva reconociendo los efectos del cambio de estimacion en el correspondiente estado del
resultado integral consolidado.

Moneda funcional

Las presentes cuentas anuales consolidadas se presentan en euros, por ser ésta la moneda del entorno
economico principal en &l que opera el Grupo.

3.2 Principios de consolidacion
a) Entidades dependientes

Se consideran “entidades dependientes” aquellas sobre las que la Sociedad controladora tiene capacidad
para ejercer control efectivo; capacidad que se manifiesta, en general aunque no Unicamente, por la
propiedad, directa o indirecta, del 50% o mas de los derechos politicos de las entidades participadas o aun,
siendo inferior 0 nulo este porcentaje, si por ejemplo existen acuerdos con otros accionistas de las mismas
que otorgan a la Sociedad controladora su control. Conforme a la NIC 27, se entiende por control el poder de
dirigir las polliticas financieras y operativas de una entidad participada con el fin de obtener beneficios de sus
actividades.

Las cuentas anuales de las entidades dependientes se consolidan con las de la Sociedad controladora por
aplicacion del método de integracion global. Consecuentemente, todos los saldos y efecios de las
transacciones efectuadas entre las sociedades consolidadas que son significativos han sido eliminados en el
proceso de consolidacién. En caso necesario, se realizan ajustes a las cuentas anuales de las sociedades
dependientes para adaptar las politicas contables utilizadas a las que utiliza el Grupo.

En la Nota 6 se detallan las sociedades dependientes asi como la informacion relacionada con las mismas
(que incluye denominacién, domicilio social y la proporcion de participacién de la Sociedad controladora en
su capital}.

En las presentes cuentas anuales consclidadas del ejercicio 2010 se han incluido, de acuerdo cen los
métodos de integracion aplicables en cada caso, todas aquellas sociedades pertenecientes al Grupo, de
acuerdo con el contenido del articulo 42 del Codigo de Comercio. Al 31 de diciembre de 2010, los
Administradores de la Sociedad controladora consideran que la misma no esta obligada a formular cuentas
anuales consolidadas con un alcance superior al contemplado en las presentes cuentas anuales
consolidadas.

b) Variaciones en el perimetro de consolidacién

Las Unicas variaciones en el perimetro de consolidacion del Grupo habidas durante el ejercicio 2010 han sido
las salidas de las sociedades dependientes comrespondientes a las filiales italianas que han cesado su
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actividad en este ejercicio: Istituto Médico Laser, S.r.L. y Medicalia, SrL., sin que ello haya supuesto
impacto significativo alguno.

Asimismo, en el ejercicioc 2010 la Sociedad controladora ha adquirido el 50% del capital de la sociedad
Cosmética Estética Avanzada, S.L. que ostentaba la mercantil Antonio Puig, S.A., convirtiéndose asi en una
sociedad dependiente participada al 100% por la Sociedad controladora e integrada en el consclidado por el
método de integracién global. Este hecho no ha supuesto impacto significative alguno en relacién con las
presentes cuentas anuales consolidadas.

Conversion de estados financieros en moneda extranjera

La moneda funcional del Grupc es el euro. Consecuentemente, los estados financieros de entidades
participadas cuya moneda funcional es distinta de la moneda de presentacion, euro, se han convertido
utilizando los siguientes procedimientos:

¢ Los activos y pasivos de sus estados de situacion financiera se convierten al tipo de cambio de cierre en
la fecha del correspondiente estado de situacién financiera consolidado.

e Los ingresos y gastos de cada una de las partidas de los estados del resultado integral se convierten al
tipo de cambio medioc acumulado del periodo en el que se produjeron.

+ Todas ias diferencias de cambio que se produzcan como resultado de lo anterior, se reconoceran como
un componente separado del patrimonio neto, dentro del apartado “Diferencias de cambio al convertir
negocios en el extranjerc”.

Cuando se pierde el control, el control conjunto ¢ la infiuencia significativa en una sociedad con una moneda
funcional distinta del euro, las diferencias de cambio registradas como un componente del patrimonio neto,
relacionadas con dicha sociedad, se reconocsn en &l estado del resultado integral consolidade en el mismo
momento en que se reconoce el resultado derivado de la enajenacion.

Cambios en criterlos contables

Durante el ejercicio 2010 no se han producido cambios de criterios contables significativos respecto a los
criterios aplicados en el ejercicio 2009.

Correccion de errores

En la elaboracion de las presentes cuentas anuales consolidadas no se ha detectado ningin error
significativo que haya supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales consolidadas
del gjercicio 2009.

. Normas de valoracién

Las principales normas de valoracion utilizadas en la elaboracién de las cuentas anuales consolidadas del
Grupo, de acuerdo con lo establecido por las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF)
adoptadas por la Union Europea, han sido las siguientes:

4.1 Activos intangibles

Son activos no monetarios identificables, aunque sin apariencia fisica, que surgen como consecuencia de un
negocio juridico o han sido desarrollados por las entidades consolidadas. Solo se reconocen contablemente
aquellos cuyo coste puede estimarse de manera razonablemente objetiva y de los que las entidades
consolidadas estiman probable obtener en el futuro beneficios econdmicos. No existen activos intangibles de
vida dtil indefinida.



Las entidades consolidadas reconocen contablemente cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor
registrado de estos activos con origen en su deterioro, utilizandose como contrapartida el epigrafe “Pérdidas por
deterioro” del estado del resultado integral consolidado. Los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por
deterioro de estos activos y, en su caso, de las recuperaciones de las pérdidas por deterioro registradas en
ejercicios anteriores son similares a los aplicados para los activos materiales.

Concesiones, patentes, marcas y similares

La cuenta “Concesiones, patentes, marcas y similares” se carga por los importes satisfechos para la adquisicion
del derecho de uso de 1a marca comercial “Corporacidén Dermoestética™ y de sus diferentes manifestaciones en
distintos paises, que se encuentran debidamente registradas por el Grupo. No se ha registrado ningan otro
importe adicional, al tratarse de un activo de desarrollo intemo. Los costes de mantenimiento de la citada marca
se registran con cargo al resultado del ejercicio en que se incurren, no siendo su importe significativo.

Se amortizan siguiendo el método lineal durante un periodo de 5 anos. Tras el reconocimiento inicial, estos
activos intangibles se valoran al coste menos la amortizacion acumulada y cualquier pérdida por deterioro de
valor,

Derechos de traspaso

La cuenta “Derechos de traspaso” se carga por los importes satisfechos para la adquisicién de derechos de
traspaso siempre que su valor se ponga de manifiesto en virtud de una adquisicién onerosa.

Se amortizan siguiendo el método lineal a lo largo del periodo durante el cual se espera que el activo genere
entradas de flujos netos de efectivo para el Grupo. Dicho periodo es de entre nueve y catorce afos. Tras el
reconocimiento inicial, estos activos intangibles se valoran al coste menos la amortizacién acumulada y cualquier
pérdida por deterioro de valor.

4.2 Propiedad, planta y equipo

Los bienes comprendidos en el epigrafe “Propiedad, planta y equipo”, de uso propio, se encuentran registrados
a su coste de adquisicion menos la amortizacién acumulada y cualquier pérdida por deterioro de valor
reconocida.

Los costes de ampliacién, modemizacién o mejoras que representan un aumento de la productividad, capacidad
o eficiencia, 0 un alargamiento de la vida dtil de los bienes, se capitalizan como mayor coste de los
correspondientes bienes, con el consiguiente retiro contable de los elementos sustituidos o renovados.

Los gastos periddicos de mantenimiento, conservacion y reparacién se imputan a resultados, siguiendo el
principio del devengo, como coste del ejercicio en que se incurren.

La amortizacién se calcula aplicando el método lineal sobre el coste de adquisicion de los activos menos su
valor residual, entendiéndose, en su caso, que los terrenos sobre los que se asientan los edificios y otras
construcciones tienen una vida indefinida y que, por tanto, no son objeto de amortizacién. Las dotaciones
anuales en concepto de amortizacion de los activos matenales se realizan con contrapartida en el estado del
resultado integral consolidado y se determinan en funcién de los afios de la vida 0til estimada, como promedio,
de los diferentes elementos:

Afios de Vida

Util Estimada
Construcciones 10-20
Magquinaria e instalaciones técnicas 5-10
Utillaje e instrumental 4-5
Mobiliario 6-12
Equipos para proceso de informacién 3-5




El Grupo desarrolla su actividad en inmuebles amrendados (véase Nota 18.3). Los desembolsos incurridos con
motivo del acondicionamiento de locales arrendados por el Grupo commesponden, basicamente, a obras de
reforma ¢ inversiones en instalaciones fijas que se incorporan definitivamente a dichos inmuebles. Estos costes
se amortizan linealmente distribuyéndolos entre los afos de vida Util estimada o plazo de duracién del contrato
de alquiler correspondiente, el menor, desde el momento de inicio de la actividad comercial en cada uno de
dichos locales y se presentan formando parte del epigrafe "Propiedad, planta y equipo” del estado de situacion
financiera consolidado.

Los activos matenales adquiridos en régimen de arrendamiento financiero se registran en la categoria de activo
a la que corresponde el bien arrendado, amortizandose en su vida util prevista siguiendo el mismo método que
para los activos en propiedad.

Los Administradores de la Sociedad controladora consideran que el valor contable de los activos no supera el
valor recuperable de los mismos, calculado éste en base a los fiujos de caja descontados futuros que generan
dichos activos.

El beneficio o pérdida resultante de la enajenacion o el retiro de un activo se calcula como la diferencia entre el
ingreso de la venta y el importe en libros del activo, y se reconoce en el estado del resultado integral
consolidado.

De forma similar, cuando existen indicios de que se ha recuperado el valor de un activo material, las entidades
consolidadas registran la reversion de la pérdida por deterioro contabilizada en periodos anteriores y ajustan en
consecuencia los cargos futuros en concepto de su amortizacién. En ningln caso la reversion de la pérdida por
deterioro de un activo puede suponer el incremento de su valor en libros por encima de aquél que tendrfa si no
se hubieran reconocido pérdidas por deterioro en ejercicios anteriores.

Costes por intereses

Para aquellos inmovilizados que necesitan un periodo de tiempo superior a un afio para estar en condiciones de
uso, los costes capitalizados incluyen los gastos financieros que se hayan devengado antes de la puesta en
condiciones de funcionamiento del bien y que hayan sido girados por el proveedor o correspondan a préstamos
u otro tipo de financiacién ajena, especifica ¢ genérica, directamente atribuible a la adquisicion ¢ fabricacién del
mismo.

4.3 Deterioro de valor de los activos materiales e intangibles

En la fecha de cada estado de situacion financiera consolidado el Grupo revisa los importes en libros de sus
activos materiales e intangibles para determinar si existen indicios de que dichos activos hayan sufrido una
pérdida por deterioro de valor. Si existe cualquier indicio, el importe recuperable del activo se calcula con el
objeto de determinar el alcance de la pérdida por deterioro de valor (si la hubiera). En caso de que el activo no
genere flujos de efectivo que sean independientes de otros activos, el Grupo calcula el importe recuperable de la
unidad generadora de efectivo a la que pertenece el activo. Un activo intangible con una vida til indefinida es
sometido a una prueba de deterioro de valor una vez al afio.

El importe recuperable es el valor superior entre el valor razonable menos los costes de venta y el valor de uso,
Al evaluar el valor de uso, los fiujos futuros de efectivo estimados se descuentan a su valor actual utilizando un
tipo de descuento antes de impuestos que refieja las valoraciones actuales del mercado con respecto al valor
temporal del dinero y los riesgos especificos del activo para los que no se han ajustado los futuros fiujos de
efectivo estimados.

Si se estima que el importe recuperable de un activo (¢ una unidad generadora de efectivo) es inferior a su
importe en libros, el importe en libros del activo {unidad generadora de efectivo) se reduce a su importe
recuperable. Inmediatamente se reconoce una pérdida por deterioro de valor como gasto, salvo cuando el activo
relevante se registra a un importe revalorizado, en cuyo caso la pérdida por deterioro de valor se considera una
reduccién de la reserva de revalorizacion existente.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, el importe en libros del activo (unidad
generadora de efectivo) se incrementa a la estimacion revisada de su importe recuperable, pero de tal modo que
el importe en libros incrementado no supere el importe en libros que se habria determinado de no haberse
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reconocido ninguna pérdida por deterioro de valor para el activo (unidad generadora de efectivo) en ejercicios
antericres. Inmediatamente se reconoce una reversion de una pérdida por deterioro de valor como ingreso, salvo
cuando el activo relevante se registra a un importe revalorizado, en cuyo caso la reversion de la pérdida por
deteriorc de valor se considera un incremento de la reserva de revalorizacion,

4.4 Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que las condiciones de los mismos
transfieran sustancialmente los riesgos y ventajas derivados de la propiedad al arrendatario. Los demas
arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos.

Arrendamientos financieros

Se consideran operaciones de arrendamiento financiero, por tanto, aquellas en las gue los riesgos y ventajas
que recaen sobre el bien objeto del arrendamiento se transfieren al arrendatario; quien, habitualmente pero no
necesariamente, tiene la opcion de adquirirlo al finalizar el contrato en las condiciones acordadas al formalizarse
la operacion.

El Grupo reconoce los arrendamientos financieros como activos y pasivos en el estado de situacion financiera
consolidado por importes equivalentes al inicic del arrendamiento al valor razonable del activo arrendado o al
valor actual de las cuotas de arrendamiente minimas, si fuera menor. Para calcular el valor actual de las cuotas
de amrendamiento minimas el factor de descuento utilizade es el tipo de interés implicito en el arrendamiento,
cuando se puede determinar, y, en casc contrario, se utiliza el tipo incremental de la deuda del Grupo. Los
costes directos iniciales incurridos se incluyen como parte del activo. Las cuotas de arrendamiento minimas se
dividen entre los gastos financieros y la reduccion de la deuda pendiente. Los gastos financieros se distribuyen
durante el periodo de arrendamiento de forma que se obtenga un tipa de interés en cada periodo constante
sobre el saldo pendiente de amortizar de la deuda.

Un arrendamiento financiero da lugar tanto a un cargo por amortizacién del activo como a un gasto financiero
para cada periodo contable. Los activos mantenidos en virtud de arrendamientos financieros se amortizan
durante sus vidas Utiles previstas siguiendo el mismo método que para los activos similares en propiedad o,
cuando éstas son mas cortas, durante el plazo del arrendamiento pertinente.

Si una operacién de venta y posterior arrendamiento resulta ser un arrendamiento financiero, cualquier exceso
del importe de la venta sobre el valor contable no se reconoce inmediatamente como beneficio. Por el contrario,
este importe se difiere y amortiza durante el plazo del arrendamiento.

Arrendamientos operativos

Los arrendamientos de activos en los que el arrendador conserva efectivamente todos los riesgos y ventajas de
la titularidad se clasifican come arrendamientos operativos.

Las cuotas derivadas de arrendamientos operativos se reconocen como gasto de forma lineal durante el plazo
del amendamiento.

El beneficio agregado de los incentivos concedidos por el arendador se reconoce coma menor gasto de alquiler
durante el plazo del arrendamiento siguiendo un método lineal.

Si una operacion de venta y posterior arrendamiento resulta ser un arrendamiento operative, y queda claro que
la operacion se ha realizado a su valor razonable, cualquier beneficio o pérdida se reconoce inmediatamente
como tal. Si el precio de venta es inferior al valor razonable, cualquier beneficio o pérdida se reconoce
inmediatamente con la excepcion que, si la pérdida se compensa con cuotas futuras por debajo de los precios
de mercado, se difiere y amortiza en proporcion a las cuotas pagadas durante el periodo en que se espera
utilizar el activo. Si el precio de venta es superior al valor razonable, el exceso se difiere y amortiza en el periodo
en el que se espera utilizar el activo.



4.5 Existencias

Los farmacos especificos, la roperia, y los materiales para consumo y reposicion, fundamentalmente los
repuestos relacionados con la maquinaria especifica del Grupo para la realizacion de sus fratamientos, se han
valorado al precio de coste segin la ultima factura de compra o mercado, el menor. Debido a la alta rotacion que
tienen estos productos, el coste resultante no difiere significativamente del coste obtenido por aplicacion del
método "primeras entradas — primeras salidas”.

Los descuentos comerciales, las rebajas obtenidas y otras partidas similares se deduciran en la determinacidn
del precio de adquisicion.

La valoracion de los productos obsoletos, defectuosos 0 de lento movimiento se reduce a su posible valor de
realizacion.

4.8 Activos financieros
Clasificacion
Los activos financieros mantenidos por las sociedades del Grupo se clasifican como:

- Activos financieros a vencimiento: activos cuyos cobros son de cuantia fija o determinable y cuyo
vencimiento esta fijado en el tiempo. Con respecto a ellos, el Grupo manifiesta su intencién y su capacidad
para conservarlos en su poder desde la fecha de su compra hasta la de su vencimiento. No incluye
préstamos y cuentas por cobrar originados por el propio Grupo.

- Préstamos y cuentas por cobrar generados por las propias empresas: activos financieros originados por las
sociedades a cambio de suministrar efectivo, bienes o servicios directamente a un deudor.

- Activos financiercs disponibles para la venta: incluyen los valores adquiridos que no se mantienen con
propésito de negociacién, no calificados como inversion a vencimiento o a valor razonable con cambios en
pérdidas y ganancias y los instrumentos de capital emitidos por entidades distintas de las dependientes,
asociadas y multigrupo, sismpre que tales instrumentos no se& hayan considerado como “a valor razonable
con cambios en pérdidas y ganancias” en los términos sefalados en la 1AS 39, parrafo 9 a 11.

Valoracion inicial

Los activos financieros se registran inicialmente a su coste de adquisicion, incluyendo los costes de la
operacion.

Valoracion posterior

Los activos financieros a vencimiento y los préstamos y cuentas por cobrar generados por las propias empresas
del Grupo se valoran a su “coste amortizado” reconociendo en el estado del resultado integral consolidado los
intereses devengados en funcion de su tipo de interés efectivo (TIR). Por coste amortizado se entiende el coste
inicial menos los cobros del principal mas o menos la amortizacion acumulada de la diferencia entre los importes
inicial y al vencimiento, teniendo en cuenta potenciales reducciones por deterioro o impago.

El tipo de interéds efectivo es el tipo de actualizacidn que iguala exactamente el valor de un instrumento
financiero a la totalidad de sus flujos de efectivo estimados por todos los conceptos a lo largo de su vida
remanente. Para los instrumentos financieros a tipo de interés fijo, el tipo de interés efectivo coincide con el tipo
de interés contractual establecido en el momento de su adquisicién mas, en su caso, las comisiones que, por su
naturaleza, sean asimilables a un tipo de interés. En los instrumentos financieros a tipos de interés variable, el
tipo de interés efectivo coincide con la tasa de rendimiento vigente por todos los conceptos hasta la primera
revision del tipo de interés de referencia que vaya a tener lugar.

En el caso de los activos financieros registrados al coste amortizado, si es probable que el Grupo no cobre todos
los importes que se le adeudan, de acuerdo con las condiciones contractuales de los préstamos, cuentas a
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cobrar o inversiones a vencimiento, se reconoce una pérdida por deterioro de valor o por insolvencias en el
estado del resultado integral consolidado. Cuando se produce una disminucion en la pérdida por deterioro de
valor que puede relacionarse de forma objetiva con un suceso ocumido tras el reconocimiento contable de la
minusvalia, dicha reversion en la pérdida por deterioro de valor reconocida previamente se registra en el estado
del resultado integral consolidado. No obstante, el aumento en el valor contable sélo se reconoce en la medida
en que no exceda del coste amortizado que hubiera tenido de no haberse reconocido el deterioro.

En el caso de los activos financieros disponibles para la venta se valoran a su valor razonable, registrandose en
el patimonio neto el resultade de las variaciones en dicho valor razonable, hasta gque el activo se enajena o
haya sufrido un deterioro de valor (de caracter estable 0 pemanente), momento en el cual dichos resultados
acumulados reconocidos previamente en el patrimonio neto pasan a registrarse en el estado del resultado
integral consolidado. En este sentido, existe la presuncién de que existe deterioro (caracter permanente) si se ha
producido una caida de mas del 40% del valor de cotizacién del activo o si se ha producido un descenso del
mismo de forma prolongada durante un periodo de un afio y medio sin que se recupere el valor. Si el valor
razonable del activo financiero disponible para la venta no se puede medir confiablemente, el activo se valorara
a costo sujeto a deterioro.

Al menos al cierre del ejercicio €l Grupo realiza un test de deterioro para los activos financieros que no estan
registrados a valor razonable. Se considera que existe evidencia objetiva de deterioro si el valor recuperable del
activo financiero es inferior a su valor en libros. Cuando se produce, el registro de este deterioro se registra en el
estado del resultado integral consolidado.

Clasificacion de activos financiervs entre corriente y no corriente

En el estado de situacién financiera consolidado adjunto, los activos financieros se clasifican en funcién de sus
vencimientos, es decir, como corrientes, aquellos con vencimiento igual o inferior a doce meses y como no
comientes los de vencimiento superior a dicho periodo.

4.7 Instrumentos de pasivo

Los pasivos financieros se clasifican conforme al contenido de los acuerdos contractuales pactados. Los pasivos
financieros mantenidos por las sociedades del Grupo son, en todos los casos, pasivos financieros a
vencimiento, que se valoran de acuerdo con su coste amortizado empleando para ello el tipo de interés efectivo.

Préstamos bancarios

Los préstamos y descubiertos bancarios que devengan intereses se registran por el importe recibido, neto de
costes directos de emisién. Los gastos financieros, incluidas las primas pagaderas en la liquidacién o el
reembolso y los costes directos de emision, se contabilizan segin el criterio del devengo en el estado del
resultado integral consolidado utilizando el método del interés efectivo y se afiaden al importe en libros del
instrumento en la medida en que no se liquidan en el periodo en que se producen.

Cuentas por pagar comerciales
Las cuentas por pagar comerciales no devengan explicitamente intereses y se registran a su valor nominal.
Clasificacion de deudas enitre corriente y no corriente

En el estado de situacién financiera consolidado adjunto las deudas se clasifican en funcion de sus
vencimientos, es decir, como deudas comientes aquéllas con vencimiento igual o inferior a doce meses y como
deudas no comientes las de vencimiento superior a dicho periodo.

En el caso de aquellos préstamos cuyo vencimiento sea a corto plazo, pero cuya refinanciaciéon a largo plazo
esté asegurada, a discrecion del Grupo, mediante pdlizas de crédito disponibles a largo plazo, se clasifican
como pasivos no corrientes.
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4.8 Instrumentos de patrimonio

Los instrumentos de capital se clasifican conforme al contenido de los acuerdos contractuales pactados. Un
instrumento de capital es un contrato que representa una participacién residual en el patimonio del Grupo una
vez deducidos todos sus pasivos. Los instrumentos de capital emitidos por las sociedades se registran en el
patrimonio neto por el importe recibido neto de costes directos de emision.

Acciones de la Sociedad controladora

Al 31 de diciembre de 2010 y de 2009, el Grupo no mantiene acciones de la Sociedad controladora. No se han
realizado transacciones con acciones propias ds la Sociedad controladora durante el ejercicio 2010.

Las acciones propias se presentan por su coste de adquisicion, minorando el patrimonio neto. El resultade
obtenido por las operaciones realizadas con acciones proplas se registra, en su caso, con cargo o abono al
capitulo “Reservas de la Sociedad controladora — Otras reservas” del patrimonio neto consolidado.

4.9 Indemnizaciones por cese

De acuerdo con la legislacidn vigente en cada caso, las entidades consclidadas espaficlas y algunas entidades
del Grupo domiciliadas en otros paises estan obligadas a indemnizar a aqueilos empleados con los que, bajo
determinadas condiciones, rescindan sus relaciones laborales. Al 31 de diciembre de 2010 no existia plan
alguno de reduccidn de personal que haga necesaria [a creacién de una provisidn por este concepto.

4.10 Provisiones

Al tiempo de formular las cuentas anuales consolidadas, los Administradores de la Sociedad controladora
diferencian entrs:

- Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones presentes a la fecha del estado de situacidn
financiera surgidas como consecuencia de sucesos pasados de los que pueden derivarse perjuicios
patimoniales para las entidades; concretos en cuanto a su naturaleza pero que requieren estimacién en
cuanto a su impeorte y/o momento de cancelacién; y

- Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
matenializacion esta condicionada a que ocurra, 0 no, uno 0 mas eventos futuros independientes de la
voluntad de las entidades consoclidadas.

Las cuentas anuales consolidadas del Grupe recogen todas las dotaciones a las provisiones significativas con
respecto a las cuales se estima que es probable que se tenga que atender la obligacién. Los pasivos
contingentes no se reconocen en las cuentas anuales, sino que se informa sobre los mismos en las notas de la
memoria, en la medida en no sean considerados como remotos.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacién posible del importe necesario para cancelar
o transferir la obligacién, teniendo en cuenta la informacion disponible sobre el suceso y sus consecuencias, y
registrandose los ajustes que surjan por la actualizacion de dichas provisiones como un gasto financiero
conforme se van devengando.

i.a compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacion, siempre que no existan dudas
de que dicho reembolso sera percibido, se registra como activo, en el caso de que exista un vinculo legal por el
que se haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual el Grupo no esté obligado a responder; en esta
situacion, la compensacion se tendra en cuenta para estimar el importe, por el que en su caso, figurara la
correspondiente provisién.

Procedimlentos judiciales y/o reclamaciones en curso

€l Grupo provisiona los importes estimados para hacer frente a responsabilidades u obligaciones derivadas del
desarrollo normal de su actividad, tanto las individualmente identificadas como las incumidas que se estiman en
base a la experiencia histérica acumulada y a criterios estadisticos aceptados y que se espera se pondran de
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manifiesto en el futuro (siempre que existe mayor probabilidad de que se presente que de lo contrario) y siempre
que su importe pueda determinarse con fiabilidad. Dichas provisiones se registran con cargo al capitulo “Otros
gastos de explotacién” del estado del resultado integral consolidado.

Provisiones para costes de reestructuraciéon

Las provisiones para costes de reestructuracion se reconocen cuando el Grupo tiene un plan formal detallado
para la reestructuracion que ha sido comunicado a las partes afectadas.

4.11 Reconocimiento de Ingresos

Los ingresos se caiculan al valor razonable de la contraprestacioén cobrada o a cobrar y representan los importes
a cobrar por los bienes entregados y los servicios prestados en el marco ordinario de la actividad, menos
descuentos, VA y otros impuestos relacionados con las ventas.

Es politica del Grupo cobrar todos los tratamientos en el momento de su contratacidn. Estos tratamientos se
registran como ingresos en el estado del resultado integral consolidado siguiendo el criterio del devengo, en
funcién de fas sesiones efectivamente realizadas. Los cobros realizados por tratamientos correspondientes a
sesiones que se realizaran con posterioridad al cierre del ejercicio se incluyen en el epigrafe “Anticipos de
clientes” en el pasivo del estado de situacion financiera consolidado.

Asimismo, el Grupo contabiliza como gastos del ejercicio las comisiones al personal efectivamente devengadas,
en funcion de las sesiones realizadas. Los pagos por comisiones ya realizados correspondientes a las sesiones
que se prestaran con posterioridad al cierre del ejercicio se incluyen en el epigrafe “Deudores comerciales y
otras cuentas por cobrar” del activo del estado de situacidn financiera consolidado.

4.12 Reconocimiento de gastos

Los gastos se reconocen en el estado del resultado integral conselidade cuando tiene lugar una disminucién en
los beneficios econdmicos futuros relacionada con una reduccién de un activo, © un incremento de un pasivo,
que se puede medir de forma fiable. Esto implica que el registro de un gasto tiene lugar de forma simultanea al
registro del incremento del pasivo o la reduccion del activo.

Se reconoce un gasto de forma inmediata cuando un desembolso no genera beneficios econémicos futuros o
cuando no cumple los requisitos necesarios para su registro como activo.

Asimismo se reconoce un gasto cuando se incurre en un pasivo ¥ no se registra activo alguno, como puede ser
un pasivo por una garantia.

4.13 Resultado de explotacion

El resultado de explotacién se presenta después de cargar los costes de reestructuracidn, deterioro del valor de
los activos materiales e intangibles y después de la participacion de resultados de empresas asociadas, pero
antes de los ingresos procedentes de inversiones y ios gastos financieros.

4.14 Compensaciones de saldos

Sélo se compensan entre si (y, consecuentemente, se presentan en el estado de situacidn financiera
consolidado por su importe neto, en su caso) los saldos deudores y acreedores con origen en transacciones
que, contractualmente o por imperativo de una norma legal, contemplan la posibilidad de compensacidn y se

tiene la intencién de liquidaros por su importe neto ¢ de realizar el activo y proceder al pago del pasivo de forma
simultadnea.

4.15 Impuesto sobre |as ganancias

El gasto por el Impuesto sobre Sociedades espafiol y los impuestos de naturaleza similar aplicables a las
entidades extranjeras consolidadas se reconocen en el estado del resultado integral consolidado, excepto
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cuando sean consecuencia de una transaccion cuyos resultados se registran directamente en el patrimonio neto,
en cuyo supuesto, el impuesto correspondiente también se registra en el patrimanio neto.

El gasto por impuestos representa la suma del gasto por impuesto sobre las ganancias del ejercicio y la
variacién en los activos y pasivos por impuestos diferidos reconocidos {véase Nota 22).

El gasto por Impuesto sobre las ganancias del ejercicio se calcula sobre la base imponible del ejercicio. La base
imponible difiere del resultado neto presentado en el estado del resultado integral consclidado porque excluye
partidas de ingresos 0 gastos que son gravables o deducibles en otros ejercicios y excluye ademas partidas que
nunca lo son. El pasivo del Grupo en concepto de impuestos cormientes se calcula utilizando tipos fiscales que
han sido aprobados o practicamente aprobados en la fecha del estado de situacion financiera.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como
aquellos impuestos que se prevén pagaderos o recuperables por las diferencias entre los importes en libros de
los activas y pasivos en los estados financieros y las bases imponibles correspondientes utilizadas en el célculo
de la ganancia fiscal, y se contabilizan utilizando el método del pasivo en el estado de situacién financiera
consolidado. Se cuantifican aplicando a la diferencia temporal o crédito que corresponda el tipo de gravamen al
que se espera recuperaros o liquidarios.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles, excepto
aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y pasivos en una
operacién que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacién de negocios.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos solamente se reconocen en el caso de que se considera
probable que las entidades consolidadas vayan a tener en el futuro suficientes ganancias fiscales contra las que
poder hacerlos efactivos.

Asimismo, a nivel consolidado se consideran también las diferencias que puedan existir entre el valor
consolidado de una participada y su base fiscal. En general estas diferencias surgen de los resultados
acumulados generados desde la fecha de adquisicidn de la participada, de deducciones fiscales asociadas a la
inversion y de la diferencia de conversion, en el caso de las participadas con moneda funcional distinta del euro.
Se reconocen los activos y pasivos por impuestos diferidos originados por estas diferencias salvo que, en ¢!
caso de diferencias imponibles, la inversora pueda controlar el momento de reversion de la diferencia y en el
caso de las diferencias deducibles, si se espera que dicha diferencia revierta en un futuro previsible y sea
probable que la empresa disponga de ganancias fiscales futuras en cuantia suficiente.

Con ocasién de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto activos como pasivos)
con objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectuandose las oportunas comrecciones a los mismos de
acuerdo con los resultados de los andlisis realizados, en la medida en que existen dudas sobre su recuperacién
futura. Asimismo, en cada cierre se evalQan los activos por impuestos diferidos no registrados en el estado de
situacién financiera consolidado y éstos son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable
su recuperacién con beneficios fiscales futuros.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se compensan cuando se derivan del impuesto sobre las
ganancias aplicado por la misma autaridad fiscal y el Grupo tiene intencidon de liquidar sus activos y pasivos
fiscales corrientes por su importe neto.

4.16 Operaciones interrumpidas y activos clasificados como mantenidos para la venta

El capitulo “Activos clasificados como mantenidos para la venta” recoge el valor en libros de las partidas
individuales o integradas en un conjunto ("grupo de disposici6n”} o que forman parte de una unidad de negocio
que se pretende enajenar (“operaciones en interrupcién”) cuya venta es altamente probable que tenga lugar, en
las condiciones en las que tales activos se encuentran actualmente, en el plazo de un aifo a contar desde la
fecha a la que se refieren las cuentas anuales. Por lo tanto, la recuperacion del valor en libros de estas partidas
(que pueden ser de naturaleza financiera y no financiera) previsiblemente tendré lugar a través del precio que se
obtenga en su enajenacion.

Simétricamente, ¢l capitulo “Pasivos asociados a activos clasificados como mantenidos para la venta” recoge los
saldos acreedores con origen en los activos 0 en los grupos de disposicion y en las operaciones en interrupcién.
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Los activos clasificados como mantenidos para la venta se valoran por el menor importe entre su valor razonable
menos los costes de venta y su valor an libros calculado en la fecha de su asignacion a esta categoria. En el
estado de situacion financiera consolidado adjunto, los activos y pasivos clasificados como mantenidos para la
vanta se han valorado a su valor en libros por ser éste el menor de ambos importes.

Los activos clasificados como mantenidos para la venta no se amortizan mientras permanecen en esta
categoria.

Las pérdidas por deterioro de un activo, o grupo de disposicion, debidas a reducciones de su valor en lioros
hasta su valor razonable {menos los costes de venta) se reconocen en el estado del resultado integral
consolidado. Las ganancias de un activo no corriente en venta por incrementos posteriores del valor razonable
{menos los costes de venta) aumentan su valor en libros y se reconocen en el estado del resultado integral
consolidado hasta un importe igual al de las pérdidas por deterioro anteriormente reconocidas.

Los activos, pasivos, ingresos y gastos de las operaciones discontinuadas y los activos clasificados como
mantenidos para la venta se prasentan separadamente en el estado de situacion financiera y en el estado del
resultado integral consolidado.

4.17 Beneficios por accion

El beneficio basico por accion se calcula como el cociente entre el beneficio neto del periodo atribuible a la
Sociedad controladora y el nimero medio ponderado de acciones ordinarias en circulacion durante dicho
periodo, sin incluir el nimero medio de acciones de la Sociedad controladora en cartera de las sociedades del
Grupo (véase Nota 24).

Por su parte, el beneficio por accion diluido se calcula como el cociente entre el resultado neto del periodo
atribuible a los accionistas ordinarios ajustados por el efecto atribuible a las acciones ordinarias potenciales con
efecto dilusivo y el nimero medio ponderado de acciones ordinarias en circulacion durante el periodo, ajustado
por el promedio ponderado de las acclones ordinarias que serian emitidas si se convirtieran todas las acciones
ordinarias potenciales en acciones ordinarias de la Sociedad controtadora. A estos efectos se considera que la
conversion tiene lugar al comienzo del periode o en el momento de la emision de las acciones ordinarias
potenciales, si éstas se hubiesen puesto en circulacién durante el propio periodo.

4.18 Estado de flujos de efectivo consolidados

En el estado de flujos de efectivo consclidados, preparado de acuerdo al método indirecto, se utifizan las
siguientes expresiones en los siguientes sentidos:

- Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes; entendiendo por éstos las
inversiones a corto plazo de gran liquidez y sin riesgo significativo de alteraciones en su valor.

- Actividades de explotacion: actividades tipicas de las entidades que forman el grupo consolidado, asi como
otras actividades que no pueden ser calificadas como de inversion o de financiacién.

- Actividades de inversion: las de adquisicion, enajenacién o disposicion por otros medios de activos a largo
plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

- Actividades de financiacién: actividades que producen cambios en el tamafio y composicion del patrimonio
neto y de los pasivos que no forman parte de las actividades de explotacion.

4.19 Acontecimientos posteriores al cierre

Los acontecimientos posteriores al cierre que ofrecen informacién adicicnal sobre la situacion del Grupo en la
fecha del estado de situacion financiera consolidado (hechos que implican ajustes) se reflejan en los estados
financieros. Los acontecimientos posteriores al cierre que no implican ajustes se desglosan en las notas cuando
son significativos.

20



4.20 Homogeneizaclén de partidas

Con el objeto de presentar de forma homogénea las distintas partidas que compaonen los estados financieros
consolidados adjuntos, se han aplicado a todas las sociedades incluidas en la consolidacion, en todos aquellos
aspectos que pudiesen tener un efecto significativo, los principios y normas de valoracion seguidos por la
Sociedad controladora en la elaboracién de estos estados financieros. Todas las sociedades consolidadas
cierran su ejercicio social el 31 de diciembre.

5. Propiedades, planta y equipo

5.1 Composicién del saldo y movimientos significativos

El movimiento habido en este capitulo del estade de situacidn financiera consolidado en los ejercicios 2010 y
2009 ha sido el siguiente:
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Miles de Euros
Otras
Instalacioncs | Instalaciones,
Técnicas y Utilaje y Otro Inmovilizado en
Construcciones | Maquinaria Mobiliario Inmovilizado Curso Total

Coste:
Saldo al 1 de enero de 2009 16.597 26.283 3.898 4.531 - 51309
Adiciones 102 185 106 50 - 457
Retiros (95} (462) (9 27 - (607)
Traspasos - 88 29 {117) - -
Saldo al 31 de diciembre de 2009 16.604 26.094 4.024 4,437 - 51.159
Adiciones 8 104 33 218 773 1.136
Retiros (529) (655) (928) (1.354) - (3.466)
Traspasos - 65 22 (87) - -
Saldo at 31 de diciembre de 2010 16.083 25.608 3.151 3.214 773 48.829
Amortizacién acumulada:
Saldo al 1 de encro de 2009 (5.685) (20.651) (2.602) (1.643) - (30.581)
Dotaciones (1.276) {1.856) 277 {349) - (3.758)
Retiros 29 429 7 2 - 473
Saldo al 31 de diciembre de 2009 (6.932) (22.078) (2.872) (1.984) - (33.866)
Dotaciones (1.162) (1.483) (255 (278) - (3.178)
Retiros 529 643 923 363 - 2.458
Saldoe al 31 de diciembre de 2010 {7.565) (22,918 (2.204) (1.899) - (34.586)
Pérdidas por deterioro:
Saldo al 1 de enero de 2009 - - - (1.802) - (1.802)
Retiros - - - 144 - 144
Saldo al 31 de diciembre de 2009 - - - (1.658) - {1.658)
Retiros - - - 1.069 - 1.069
Saldo al 31 de diciembre de 2010 - - - (589) - (589)
Activo material neto:

Saldo 31 de diciembre de 2009 9.672 4.016 1.152 795 - 15.635

Saldo 31 de diciembre de 2010 8.518 2.690 947 726 773 13.654

Todo el inmovilizado es de uso propio, no existiendo al 31 de diciembre de 2010 ningldn elemento cedido a
terceros en régimen de arrendamiento.

El Grupo, en €l ejercicio 2010, ha registrado bajas por importe de 3.466 miles de euros correspondientes, en su
practica totalidad, a elementos totalmente amortizados o deteriorados y que se encontraban fuera de uso.

Durante el ejercicio 2010, el Grupo ha iniciado el acondicionamiento de siete nuevas clinicas cuya apertura esta
prevista para el ejercicio 2011, tres de ellas por traslado desde las antiguas instalaciones. Asi pues se ha
procedido a realizar inversiones en construcciones e instalaciones técnicas por importe de 773 miles de euros
que se presentan en el epigrafe “Inmovilizado en curso”, existiendo deudas pendientes de pago por las mismas
por importe de 424 miles de euros, que se presentan en el epigrafe “Proveedores de inmovilizado™ del pasivo
comente del estado de situacion financiera consolidado al 31 de diciembre de 2010 adjunto. Asimismo, al cierre
del ejercicio 2010, existian compromisos por inversiones adicionales relativos a estas actuaciones por importe
de 233 miles de euros.

Formando parte del saldo neto al 31 de diciembre de 2010 que figura en el cuadro anterior existen partidas por
un importe aproximado de 1.745 miles de euros {1.750 miles de euros al 31 de diciembre de 2009)
correspondientes a inmovilizado material que las entidades consolidadas han adquirido en régimen de
arrendamiento financiero (véase Nota 13).




Al 31 de diciembre de 2010 un importe de 708 miles de euros (837 miles de euros al 31 de diciembre de 2009)
se comesponde con inmovilizado material de las entidades del Grupo radicadas fuera de Espaiia,
fundamentalmente en Portugal.

Al 31 de diciembre de 2010 el Grupo mantenia activos materiales de uso propio por un importe bruto de 19.708
miles de euros (18.080 miles euros al 31 de diciembre de 2009), aproximadamente, que se encontraban
totalmente amortizados.

Al cierre de los ejercicios 2010 y 2009 no existian elementos sujetos a garantias, hipotecados o entregados en
concepto de aval.

La politica del Grupo es formalizar pélizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a que estan sujetos los
diversos elementos de su inmovilizado material. Al cieme del ejercicio 2010, el valor neto contable del
inmovilizado material se encontraba parcialmente cubierto por dichas pélizas.

5.2 Pérdidas por deterioro de valor

El Grupo mantiene registrada una provision por deterioro por importe de 589 miles de euros (1.658 miles de
euros en el ejercicio 2009) comrespondiente en su totalidad con el coste en libros de determinados elementos del
inmovilizado material, fundamentalmente maquinaria y mobiliario, que eran propiedad de sus sociedades filiales
italianas y que, en el ejercicio 2008, fueron adquiridos por la Sociedad controladora con la intencién de tratar de
recuperar su valor, al menos parcialmente. Durante el gjercicio 2010 el Grupo ha procedido a dar de baja tanto el
coste como el deterioro asociado a una parte de estos activos, asi como ha trasladado parte de estos activos a
determinadas clinicas del Grupo. Los Administradores de la Sociedad controladora estiman que el valor
recuperable de los restantes activos es, en cualquier caso, nulo (tanto si se considerase a los efectos su valor en
uso como su valor razonable deducidos los costes de venta asociados).

6. Sociedades dependientes

A continuacioén se detallan las sociedades dependientes al 31 de diciembre de 2010, ninguna de las cuales
cotiza en Bolsa, y cuya actividad consiste en la prestacion de servicios yfo comercializacién de productos, todos
ellos relativos al negocio médico-estético, asi como la informacion relacionada con las mismas, que incluye
denominacion, domicilio social y la proporcion de participacién de la Sociedad controladora en su capital:
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Ejercicio 2010

% Derechos de Voto
Controlados por la
Actividad Sociedad controladora
Sociedad Auditor| Domicilio  [Dominante | Directos | Indirectos| Otros (&)
Subgrupe Corporacion Dermoestética, S.r.L.
Corporacion Dermocstética, S.r.L. a Turin (Italia) b 99,90 - 0,10
Subgrupo Dermo Salud, S.r.L,
Dermo Salud, S.r.L. a Turin, (Italia) b 99,90 - 0,10
Mcdical International Center, S.r.L. a Turin, (Ttalia) b - 99,80 0,20
Obesidad y Genétiea, S.L.U. a Valencia c 160,00 - -
{Espaiia)
Corporacion Dermoestética, S.A. de C.V. a—e¢ | México, D.F. d 51,00 - -
{México)
Cosmética Estética Avanzada, S.L.U. a Barcelona d 100,00 - -
(Espaiia)

(a) Informacién obtenida de sus estados financieros preparados por la Direceidn 0 de sus cuentas anuales, del ejercicio terminado al 31 de
diciembre de 2010, no auditados por no estar obligadas a ello.

(b) Sin actividad. En proceso de liquidacion,

(c) Scciedad en fase de inicio de actividad, relacicnada con la prestacién de servicios y comercializacidn de productos estéticos y medico-

ostéticos.
(d) Sin actividad.

(e) EIl unico accionista con participacidn superior al 10%, adicionalmente a la propia Sociedad coniroladora, es la compaiia mexicana

"Consorcio Impulsa, S.A. deC.V.".
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Ejercicio 2009

% Derechos de Voto
Controlados por la
Sociedad Controladora
Sociedad Auditor| Domicilio Actividad | Directos | Indirectos | Otros (¢)
Subgrupo Cerporacién Dermoestética, S.r.L.
Corporacion Dermoestética, S.r.L. a Turin (Italia) b 99,90 - 0,10
Subgrupo Dermeo Salud, S.r.L.
Dermo Salud, S.r.L. a Turin, (Italia) b 96,90 - 0,10
Istituto Medico Laser, S.r.L. a Turin, (Italia) b - 99 80 0,20
Medical International Center, S.r.L. a Turin, (Italia) b - 99,80 0,20
Medicalia, S.r.L. a Turin, (Italia) b - 99,80 0,20
Obesidad y Genética, S.L.U. a Valencia C 100,00 - -
(Espafia)
Corporacién Dermoestética, S.A. de C.V. a—g | México, D.F. d 51,00 - -
(México)
Cosmética Estética Avanzada, S.L. f Barcelona d 50,00 - -
(Espaiia)

(a} Informacién obtenida de sus estados financieros preparados por |la Direccion o de sus cuentas anuales, del ejercicic terminadeo al 31 de
diciemnbre de 2008 no audltados por no estar obligadas a ello.

(b} Sin actividad. En proceso de liquidacién.

(c) Sociedad en fase de inicio de actlvidad, relacionada con la prestacion de servicios y comercializacion de productos estéticos y medico-
estéticos,

(d} Sin actividad.

{e) Los derechos de voto incluidos en la columna “Otros” corrasponden a participaciones minoritarias de los Administradores de la Sociedad
controladora en las respectivas sociedades dependientes, al ser un requisito de la legislacion itallana. Estos derechos de voto estan
comrolados por la Sociedad controladora en base a acuerdos no formales.

{f) Informacién obtenida de sus cuentas anuales del ejercicio terminade el 31 de diciembre de 2009 auditadas por Emst & Young. Esta
sociedad multigrupo se ha consolidado en las presentes cuentas anuales por el métode de puesta en equivalencia.

{g) El Unico accionista con participacion superior al 10%, adicionalmente a la propia Sociedad controladora, es la compaiila mexicana

“Consorcio Impulsa, S.A. de C.V.",
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Sociedades filiales en ltalia

Al 31 de diciembre de 2010 el proceso de liquidacion de las sociedades filiales italianas se encuentra en su fase
final, habiéndose liquidado la mayor parte de las compaiiias. Durante el ejercicio 2010 no se han realizado
desembolsos adicionales significativos excepto por las aportaciones realizadas a Corporacidén Dermoestética,
S.rL. y a Dermo Salud, S.r.L, destinadas, fundamentalmente, a la devolucién de préstamos comprometidos por
dichas compafiias dependientes con una entidad financiera, por importes de 590 miles de euros y de 58 miles de
euros, respectivamente. Dichos préstamos han vencido en el ejercicio 2010 no existiendo obligaciones de pago
futuras {véase Nota 11).

Obesidad y Genética, S.L.U.

La actividad de esta sociedad participada, iniciada en el gjercicio 2009, consiste, principalmente, en la prestacién
de servicios médicos relacionados con la obesidad. Obesidad y Genética, S.L.U. mantiene desde el ejercicio
2010, cuatro clinicas operativas en territorio nacional. Dada la fase de inicio de actividad en la que se encuentra
esta sociedad participada la misma ha incurrido en pérdidas.

Con fecha 24 de febrero de 2011 el Consejo de Administracion de la Sociedad controladora ha decidido integrar
el negocio prestado por la sociedad filial Obesidad y Genética, S.L. en el de la Sociedad controladora
Corporacion Dermoestética, S.A., quedando la sociedad filial sin actividad. De acuerdo con principios y normas
de contabilidad generalmente aceptados, los costes derivados de dicha decisién, estimados en 976 miles de
euros (fundamentalmente, pérdidas de activos no comientes y costes de ciere e indemnizaciones) seran
registrados con cargo al estado de resultado integral consolidado del ejercicio 2011.

Cosmética Estética Avanzada, S.L.U.

En el ejercicio 2007 la Sociedad controladora adquirié una participacién del 50% en el capital social de
Cosmética Estética Avanzada, S.L., de acuerdo con el contrato de joint-venture formalizado con el otro socio de
esta comparila, Antonio Puig, S.A. El objeto social de esta sociedad dependiente consiste en la creacidén, disefio,
desarrollo y comercializacion de productos cosméticos.

Con fecha 26 de abril de 2010 la Sociedad controladora ha adquirido por importe de 1 euro el 50% de Cosmética
Estética Avanzada, S.L. que ostentaba la mercantil Antonio Puig, S.A. y el crédito participativo por importe de
4.150 miles de euros que mantenia con la misma, pasando a convertirse en socio Unico de esta sociedad
participada. Por ello, al cierre del ejercicio 2010, Cosmética Estética Avanzada, S.L. se convierte en una
sociedad integrada de manera global en el Grupo.

Esta sociedad participada ha incurrido en pérdidas significativas durante los ultimos ejercicios, superiores a las
previstas en su plan de negocio. En esta situacion, con fecha 24 de noviembre de 2009, el Consejo de
Administracién de Cosmética Estética Avanzada, S.L. decidié tomar las medidas pertinentes para la
discontinuidad de las actividades ordinarias de la misma de forma temporal mientras se eval(an distintas
alternativas al modelo de negocio actual. Tras la adquisicién del 100% de las participaciones por parte de la
Sociedad controladora, ias expectativas de desarrollo del negocio de Cosmética Estética Avanzada, S.L.U. se
basan en la creacion y comercializacién de productos con la marca "Corporacién Dermoestética”, a través de las
clinicas del Grupo y otras redes comerciales.

Otros activos no corrientes

Activos financieros al vencimiento

El detalle de la compasicion del saldos del epigrafe “Activos financieros al vencimiento” es el siguiente:



Miles de Euros
2010 2009
Cuenta mancomunada Adquiera Servicios
Financieros, EFC, S.A. ( Nota 25) 983 488
Crédito Ultralase Finance Limited - 27.252
Fianzas depositadas :
Vinculadas (Nota 25) 281 281
Terceros 416 358
Deterioro de créditos - (27.252)
1.680 1.127
Los movimientos habidos durante los ejercicios 2010 y 2009 han sido los siguientes:
Miles de
Euros
Salde al 1 de enero de 2009 24.529
Adiciones del ejercicio 2.156
Retiros del gjercicio (36)
Traspasos 1.730
Deterioro del periodo _ (27.252)
Saldo al 31 de diciembre de 2009 1.127
Adiciones del gjercicio 553
Retiros del gjercicio (27.252)
Cancelacion de deterioro del periodo por retiro 27.252
Saldo al 31 de diciembre de 2010 1.680

El epigrafe “Activos financieros al vencimiento” se corresponde, fundamentalmente, con el aplazamiento de
parte del precio de la venta de la sociedad Ultralase Limited ejecutada en el ejercicio 2008. Con fecha 25 de
febrero de 2010, el Grupo recibié comunicacién formal que puso de manifiesto que Ultralase Finance Limited se
encontraba en situacién de insclvencia financiera. Asimismo, con fecha 15 de septiembre de 2010, el Grupo ha
recibido comunicacidn del liquidador de dicha entidad en virtud de la cual se pone de manifiesto la no
recuperabilidad definitiva de dicho saldo. Dada la situacién descrita, los Administradores de la Sociedad
controladora han dado de baja tanto el referido crédito como el deterioro asociado at mismo,

El movimiento registrado en el epigrafe “Activos financieros al vencimiento” se corresponde con la baja del
crédito que el Grupo mantenia frente a Ultralase Finance Limited como consecuencia del aplazamiento de parie
del precio de venta de Ultralase Limited, por imporie de 27.252 miles de euros, totalmente provisionado en el
gjercicio 2009. Con fecha 25 de febrero de 2010, el Grupo recibié comunicacién formal que puso de manifiesto
que Ultralase Finance Limited se encontraba en situacién de insolvencia financiera. Asimismo, con fecha 15 de
septiembre de 2010, el Grupo ha recibido comunicacion del liquidador de dicha entidad en viriud de la cual se
pone de manifiesto la no recuperabilidad definitiva de dicho saldo. Dada la situacién descrita, los
Administradores de la Sociedad controladora han dado de baja tanto el referido crédito como el deterioro
asociado al mismo.




Activos financieros disponlbles para la venta

Los movimientos habidos durante los ejercicios 2010 y 2009 han sido los siguientes:

Miles de
Euros

Saldo al 1 de enero de 2009 1.610
Adiciones del ejercicio 168
Provisiones con cargo a resultados (161)
Saldo al 31 de diciembre de 2009 1.617
Adiciones del ejercicio 492
Provisiones con cargo a resultados (102)
Saldo al 31 de diciembre de 2010 2.007

El saldo de este epigrafe corresponde a la participacion que el Grupo mantiene en Adquiera Servicios
Financieros EFC, S.A. Durante el ejercicio 2010 el Grupo ha acudido a dos ampliaciones de capital de dicha
sociedad, adquiriendo en total 491.950 accicnes de dicha sociedad participada por 1 euro de valor nominal cada
una de ellas, manteniendo su participacién del 10,93% del capital social, al igual que en el ejercicio 2009. Dicha
sociedad participada se encuentra en fase de inicio de actividad, habiendo incurrido en pérdidas segtin lo
previsto en su plan de negocio, que contempla la generacién de beneficios a medio plazo. El valor de la
participacion que ef Grupo mantiene en Adquiera Servicios Financieros EFC, S.A. ha sido determinado en base
al patrimonio neto de esta sociedad participada, al no haber sido posible estimar su valor razonable de forma
fiable, debido a la situacion de inicio de actividad antes descrita. Por ello, y como consecuencia de las pérdidas
incurridas, el Grupo mantiene registrada una provision por importe de 453 miles de euros por esta participacién
{351 miles de euros en el ejercicio 2009). Ei deterioro registrado durante el ejercicio 2010, por importe de 102
miles de euros (161 miles de euros en el ejercicio 2009) se incluye en el epigrafe “Resultado por variaciones de
instrumentos financieros” del estado del resultado integral consolidado adjunto.

. Exlgtenclas

La composicion del saldo de este epigrafe al 31 de diciembre de 2010 y de 2009 es la sigulente:

Miles de Euros
2010 2009
Instrumental y pequefio utillaje sanitario 181 523
Material para consumo y repesicidén 2.370 1.857
Otros aprovisionamientos 2.369 -
Deteriore de valor de las mercaderias, materias
primas y otros aprovisionamientos {Nota 19.1) (2.667) {141)
2.253 2.239

La politica del Grupo es formalizar con compafiias externas pélizas de seguro para cubrir los posibles riesgos a
los que estan sujetas sus existencias. Las polizas contratadas por el Grupo cubrian la totalidad del valor neto en
libros de las existencias del Grupo al cierre del ejercicio.



9. Activos financieros a corto plaro y otros activos corrientes

Efectivo y equivalentes al efectivo

El epigrafe “Efectivo y otros activos liquidos equivalentes” incluye la tesoreria del Grupe y saldos a su favor en
cuentas de ahorro de disponibilidad inmediata, sin coste. El saldo correspondiente a otros activos liquidos
equivalentes asciende a 28.600 miles de euros (43.550 miles de euros al 31 de diciembre de 2009). Este activo
se encuentra depositado en entidades financieras de reconocido prestigio y esta retribuido a condiciones de
mercade. El importe en libros de estos activos se aproxima a su valor razonable.

Los intereses devengados por los excedentes de liqguidez mantenidos por el Grupo durante el ejercicio 2010
ascienden a 1.330 miles de euros (3.899 miles de euros en el gjercicic 2009) y se encuentran registrados en el
epigrafe “Ingresos financieros” del estado del resultado integral consolidado del ejercicio 2010 adjunte (véase

Nota 19).

Deudores comerclales y otras cuentas a cobrar

Al 31 de diciembre de 2010, el epigrafe “Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar” incluye,
fundamentalmente, saldos pendientes de cobro con Adquiera Servicios Financieros EFC, S.A. por importe de

144 miles de suros {véase Nota 25).

Los Administradores de la Sociedad controladora consideran gue el importe en libros de las cuentas de

deudores comerciales y otras cuentas por cobrar se aproxima a su vaior razonable.

Otros activos corrientes

La compesicidon del saldo de este epigrafe de los estados de situacién financiera consolidados al 31 de

diciembre de 2010 y de 2009 es la siguiente:

Miles de Euros

2010 2009
Administraciones Piblicas deudoras
VA 356 692
Impuesto sobre Sociedades 390 848
Anticipos de remuneraciones 353 in
Otros activos 94 305
1.193 2.156

10. Patrimonio neto

10.1 Capital en acciones

El capital suscrito de la Sociedad controladora al 31 de diciembre de 2010 y 2009 estad representado por
20.169.774 acciones al portador de 0,10 euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas y
desembolsadas. Al 31 de diciembre de 2010, la totalidad de las acciones de la Sociedad controladora estan
admitidas a cotizacion en las Bolsas de Valores de Madrid, Valencia, Barcelona y Bilbao, asi como en el

Mercado Continuo.

Al 31 de diciembre de 2010, no existe ninguna persona juridica con un porcentaje de participacion superior al

10% en el capital social de la Sociedad comtroladora.
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10.2 Prima de emisién

El Texto Refundide de la Ley de Sociedades de Capital permite expresamente la utilizacién del saldo de la prima
de emision de acciones para ampliar ¢l capital social de las entidades en las que figura registrada y no establece
restriceion especifica alguna en cuanto a la disponibilidad de dicho saldo.

10.3 Gananclas acumuladas

El detalle, por conceptos, del saldo de este capitulo de los estados de situacién financiera consolidados es el
siguiente:

Miles de Euros
2010 2000
Reserva legal 768 768
Reservas atribuidas a la Sociedad controladora 95.136 126.506
Reservas atribuidas a las restantes soeiedades consolidadas (66.569) (67.170)
29,335 60.104

Reserva legal

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una cifra igual al 10%
del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos el 20% del capital social. La
reserva legal podra utilizarse para aumentar sl capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital ya
aumentado.

Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital social, esta reserva
sOlo podra destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre que no existan otras reservas disponibles
suficientes para este fin. Al 31 de diciembre de 2010 la reserva legal de la Sociedad controladora alcanzaba
dicho importe.

Ganancias acumuladas por sociedades

El desglose por entidades de ios saldos de este epigrafe de los estados de situacién financiera consolidados
{una vez considerado el efecto de los ajustes de consolidacion y las diferencias de cambio reconocidas en el
patrimonio neto como resultado del proceso de consolidacion), se indican a continuacion:

Miles de Euros
Seciedad 2010 2009
Corporacion Dermoestética, S.A. 95.904 127.274
Sociedades filiales italianas (65.493) (66.840)
Obesidad y Genética, S.L.U. (946) (207)
Corporacion Dermoestética, S.A. de C.V. {130) (123)
29,335 60.104

10.4 Diferencias de camhio al convertir negoclos en el extranjero

El importe del epigrafe “Diferencias de cambio al convertir negocios en &l extranjero” corresponde en su totalidad
a Corporacion Dermoestética, 8.A. de C.V. (México).
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11.

Provislones

El movimiento de las cuentas de provisiones para los ejercicios 2010 y 2009 es el siguiente:

Miles de
Euros
Saldo al 1 de enero de 2009 2.158
Dotaci6n a la provisién con cargo a resnitados 766
Pagos realizados (629)
Saldo al 31 de diciembre de 2009 2295
Traspaso provisiones de filiales italianas 1.430
Dotacion a la provision con cargo a resultados 2.279
Pagos realizados filiales italianas (Nota 6) (648)
Otros pagos realizados (681}
Saldo al 31 de diciembre de 2010 4,675

La composicidn al 31 de diciembre de 2010 y de 20093 del epigrafe “Provisiones a largo plazo” de los estados del
resultado integral consclidades adjuntos es la siguiente:

Miles de Euros
2010 2009
Liquidacién de sociedades italianas 782 -
Procedimientos judiciales y/o reclamaciones 2.879 1.767
Fondo de pérdidas por financiacién (Nota 25) 1.014 528
Saldo final 4.675 2,295

El epigrafe, “Provisicnes a large plazo — Ligquidacidén de sociedades italianas” recoge el importe de la provision
estimada para cubrir los eventuales gastos que pudieran surgir en el proceso de liquidacion de las filiales
italianas del Grupo.

El epigrafe “Provisiones a largo plazo — Procedimientos judiciales y/o reclamacicnes” recoge determinadas
provisiones por aspectos fiscales por importe poco significativo, asi como provisiones por ofras
responsabilidades nacidas de litigios en curso, indemnizaciones u obligaciones pendientes y de cuantia
indeterminada a carge del Grupo por importe de 2.483 miles de euros. En este sentido, el Gnupo provisicna las
responsabilidades de cualquier clase o naturaleza, nacidas de litigios en curso, indemnizacicnes u obligaciones
pendientes de cuantia indeterminada, avales u ofras garantias similares a su cargo, tanto las individualmente
identificadas como las incurridas pero estimadas en base a la experiencia histérica acumulada hasta la fecha
siempre que puedan ser determinadas con fiabilidad y no se encuentren cubiertas por las pdlizas de seguros de
responsabilidad civil contratadas por el mismo. El desembolse de las mismas es muy variado y dificil de estimar
por el Grupo dado que depende, en gran medida, de factores ajencs al propio Grupo, tales como las
resoluciones judiciales a ser dictadas por los juzgados, etc.

Asimismo, el epigrafe "Provisiones a largo plazo - Procedimientos judiciales y/o reclamaciones”™ también incluye
las provisiones registradas con cargo al resultado del ejercicio, per importe de 386 miles de euros, relativas al
riesgo derivado de determinados aspectos de naturaleza laboral (véase Nota 18.2).

Las provisicnes a largo plazo se mantienen registradas por su valer nominal al entender los Administradores de
la Sociedad controladora que dicho valor no difiere significativamente de su valor razonable.




12. Deudas con entidades de crédito

La composicién del salde de este capitulo de los estados de situacion financiera consolidados al 31 de diciembre

de 2010 y 2009 es la siguiente:

Miles de Euros
2010 2009
Corto Plazo | Largo Plazo | Corto Plazo | Largo Plazo
Deudas por arrendamiento financiero (Nota 13) 262 - 823 262
Préstamos y créditos 7.222 3.448 7.546 10.498
7.484 3.448 8.369 10.760

La deuda registrada por el Grupo en el eplgrafe “Deudas con entidades de crédito” del pasivo no corriente al 31
de diciembre de 2010 se corresponde integramente con préstamos con vencimiento en el ejercicio 2012,

Al 31 de diciembre de 2010 y de 2009 la tctalidad de las deudas con entidades de crédito estaban
instrumentadas en euros.

La totalidad de los préstamos bancarios, por importe de 10.670 miles de euros {18.044 miles de euros en 2009},
se formalizaron con tipos de interés variables, exponiendo al Grupo a riesgo de interés en sus flujos de efectivo.

Los Administradores de la Sociedad controladora estiman que el valor razonable del endeudamiento del Grupo
coincide con el valor registrado en libros.

El Grupo tiene, fundamentalmente, los siguientes préstamos bancarios;

i)

(ii)

Préstamos por 9.740 miles de euros (16.662 miles de euros en 2009) destinados, en su momento, a
financiar la operacion de adquisicion de Ultralase Limited, en los que no se otorgaron garantias reales ni se
establecieron compromisos (“covenants”) flnancieros ¢ de otro tipo relevantes a excepcién de un préstamo
de 6 millones de euros y vencimiento Ultimo en 2012, que incluye una clausula de cumplimiento de
determinades ratios financieros por parte de la Sociedad cortroladora. Su incumptimiento supondria la
restitucién automatica del importe pendiente del préstame. En opinion de sus Administradores de la
Sociedad controladora, al 31 de diciembre de 2010 la Sociedad controladora cumplia la totalidad de los
ratios mencionados anteriomente. Asimismo, dichos contratos no establecen obligaciones ¢ clédusulas de
rescisién anticipada derivadas de la enajenacion de la participacion en Ultralase Limited, por lo que no se
ha procedido a dicha cancelacién.

Estos préstamos fueron concedidos en ejercicios anteriores por un importe inicial de 37.000 miles de euros
y tienen su vencimiento dltimo establecido en el ejercicio 2012. El tipo de interés que devengan estéd
referenciado al euribor méas un diferencial del 0,65%, aproximadamente, lo que ha supuesto para el Grupo
intereses de 251 miles de euros (636 miles de euros en 2009}, que han sido registrados en el epigrafe
“Gastos financieros” del estado del resultado integral consolidado del ejercicio 2010 adjunto.

Préstamo por 930 miles de euros {1.382 miles de euros en 2009) formalizado en 2007 por un importe inicial
de 2.000 miles de euros y con vencimiento dltimo en el ejercicio 2012 (con seis meses de carencia). El tipo
de interés que devenga esta referenciado al auribor mas un diferencial del 0,6%.

Los tipos medios de interés de la deuda bancaria correspondientes a los ejercicios 2010 y 2009 se han situado
en los intervalos siguientes:



2010 2009

Deudas por arrendamiento financiero 1,2% 2,8%
Préstamos y créditos 1,8% 2,9%

13. Obligaciones por arrendamientos financieros

La politica del Grupo consiste en suscribir confratos de arrendamiento financiero para una parte de su
magquinana y equipos. La duracién media de los arrendamientos financieros es de entre tres y cinco afos. En la
Nota 12 se detalla el tipo de interés efectivo medio de la deuda durante los ejercicios 2010 y 2009. Los tipos de
interés estan referidos a tipos de mercado. La amortizacién de los arrendamientos se realiza con caracter fijo y
no se ha celebrado ningln acuerdo para los pagos de rentas contingentes.

Al cierre del ejercicio 2010 el Grupo tiene contratado con los arrendadores un importe de 262 miles de euros
{1.085 miles de euros al cierre del ejercicio 2009) en concepto de cuotas de ammendamiento minimas (incluyendo,
si procede, las opciones de compra) de acuerdo con los actuales contratos en vigor. El desglose segln el plazo
de duracién de los contratos se muestra en la Nota 12 anterior.

La diferencia entre al valor nominal de las cuotas de los arrendamientos financieros y el valor actual de las
mismas no es significativa.

Todas las obligaciones por arrendamiento se denominan en eurcs. El valor razonable de las obligaciones por
armrendamiento del Grupo se aproxima a su importe en libros {(véase Nota 12).

14. Cuentas por pagar y otros pasivos corrientes

Anticipos de clientes

En el modelo de negocio del Grupo, tal y como ocurre en ta mayoria de los servicios médicos de pago privado,
los tratamientos médicos son pagados por los clientes antes de ser prestados, reconociéndose como ingresos
en la medida en que son efectivamente prestados. En consecuencia, el estado de situacion financiera
consolidado del Grupo incluye de manera recurrente en el capitulo “Anticipos de clientes” saldos significativos
por los cobros realizados por tratamientos cuyas sesiones serdn prestadas con posterioridad al cierre del
gjercicio por un importe de 11.748 miles de euros (12.343 miles de euros al 31 de diciembre de 2009). Esta
partida, aunque no corresponde a desembolsos que puedan resultar exigibles para el Grupo a corto plazo, se
presenta formando parte de los pasivos comientes en el estado de situacion financiera consolidado del Grupo.

Cuentas por pagar comerciales

El saldo del epigrafe "Cuentas por pagar comerciales” incluye las cuentas a pagar derivadas de las operaciones
comerciales ordinarias del Grupo.

Los Administradores de la Sociedad controladora consideran que el imporie en libros de los cuentas por pagar
comerciales se aproxima a su valor razonabie,

Otros pasivos cormrrientes

La composicion del saldo de este epigrafe de los estados de situacion financiera consolidados al 31 de
diciembre de 2010 y de 2009 es la siguiente:
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Miles de Furos
2010 2009
Remuneraciones pendientes de pago 1.094 1.223
Administraciones Piblicas 613 608
Otras deudas a corto plazo - 74
1.707 1.905

15. Pagos diferidos

El movimiento habido durante los ejercicios 2010 y 2009 en este capitulo, incluido en el epigrafe “Pasivos no
corrientes” de los estados de situacion financiera consolidados adjuntos, ha sido el siguiente:

Miles de
Euros
Saldo al 1 de enero de 2009 619
Imputacion a resultados (56)
Saldo al 31 de diciembre de 2009 563
Adiciones 48
Imputacién a resultados (60)
Saldo al 31 de diciembre de 2010 551

El saldo de dicho epigrafe corresponde, principalmente, al diferimiento de los beneficios obtenidos por los
periodos de carencia inicial concedidos al Grupo en los contratos de arrendamiento operativo comespondientes
a los locales en los que el Grupo desarmolla su actividad, para su imputacién a resultados de forma uniforme
durante el periodo de duracién de dichos contratos de arendamiento.

16. Ingresos

El desglose del saldo de este eplgrafe de los estados de resultado integral consolidados de los ejercicios 2010 y
2009 as ¢l siguiente:

Miles de Euros
2010 2009
Prestacion de servicios 39.205 42.371
Ventas de bienes 1.617 262
Importe neto de la cifra de negocios 40.822 42.663
Otros ingresos de explotacion 1.232 842
Otros ingresos de explotacién 1.232 842

Los ingresos por prestacion de servicios incluyen, basicamente, los relativos a las operaciones ordinarias del
Grupo en Espaiia y Portugal, fundamentalmente por la prestacion de servicios estéticos y médico-estéticos. Las
ventas de bienes incluyen, entre otros conceptos, los ingresos generados por la venta de productos cosméticos
fabricados por el Grupo en Espana.
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La partida "Otros ingresos de explotacion” incluye comisiones devengadas a favor del Grupo por importe de 358
miles de euros (386 miles de euros en el gjercicio 2009), asi como devoluciones al Grupo de determinados
importes pagados en ¢jercicios anteriores por cuenta de una sociedad participada, que se recurrieron, habiendo
obtenido en 2010 resolucién favorable, por importe de 553 miles de euros, y ventas de productos cosméticos a
terceros.

17. Informacion por segmentos

17.1 Criterios de segmentacion
La informacion por segmentos se estructura, siguiendo una distribucién geografica.
En el ejercicio 2010 las actividades del Grupo se ubican, fundamentalmente, en Espafia y Portugal.

Como informacidén complementaria se detallan posteriormente los ingresos por lineas de negocio estabiecidas
en funcién de la estructura organizativa del Grupo en vigor al cierre del ejercicio 2010, teniendo en cuenta, por
un lado, la naturaleza de los servicios ofrecidos y, por otro, los segmentos de clientes a los que van dirigidos. En
el ejercicio 2010 el Grupo ha centrado la totalidad de sus actividades en la prestacion de servicios estéticos y
médico-estéticos.

17.2 Bases y metodologia de la informacién por segmentos geograficos

La informacién por segmentos que se expone seguidamente se basa en los informes elaborados por la Direccion
de las distintas sociedades del Grupo.

Los ingresos ordinarios del segmento corresponden a los ingresos ordinarios directamente atribuibles al
segmento mas la proporcion relevante de los ingresos generales del Grupo que puedan ser distribuidos al
mismo utilizando bases razonables de reparto. Los ingresos ordinarios de cada segmento no incluyen ingresos
por intereses y dividendos ni las ganancias procedentes de venta de inversiones o de operaciones de rescate o
extincién de deuda.

Los gastos de cada segmento se determinan por los gastos derivados de las actividades de explotacion del
mismo que le sean directamente atribuibles mas la proporcion comespondiente de los gastos que puedan ser
distribuidos al segmento utilizando una base razonable de reparto. Estos gastos repartidos no incluyen intereses
ni pérdidas derivadas de la venta de inversiones, del rescate o extincion de deuda. No incluyen, tampoco, el
gasto de impuesto sobre beneficios ni los gastos generales de administracidn correspondientes a la sede central
que no estén relacionados con las actividades de explotacidn de los segmentos y, por tanto, no puedan ser
distribuidos utilizando un criterio razonable. El resultado del segmento se presenta antes de cualquier ajuste que
correspondiera a intereses minonitarios.

Los activos y pasivos de los segmentos son los directamente relacionados con su explotacién mas los que le
pueden ser directamente atribuibles de acuerdo a los criterios de reparto anteriormente mencionados e incluyen
la parte proporcional correspondiente de los negocios conjuntos. Los pasivos no incluyen las deudas por el
impuesto sobre beneficios.

A continuacion se presenta la informacidn por segmentos geograficos:
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Informacién de segmentos operativos

Miles de Euros
Espafia Portugal Ttalia Meéxico Total Grupo
2010 2009 2010 2009 2010 2009 | 2010 | 2009 2010 2009
Total ingresos 37.168 38.153| 3.654| 4.510 - - - 40.822| 42.663
RESULTADOS -
Resultado de explotacion (8.832)] (11.140)| (7600 (137) - - (30 (9.592) | (11.307)
Resultado financiero L.361| (24.134) - (11) - 14 15 1.375 | (24.130)
Resultado de actividades discontinuadas - - - - - 1.347 - - - 1.347
Resultado antes impuesto (7471)| (35.274)| (760)| (148) - 1.347 14| (15) (8.217) | (34.090)
Impuestos - 3.314 3 - - - - 3) 3314
Resultado del segmento (7471 (31.960)| (763)]| (148) - 1.347 14 (15) (8.220) | (30.776)
Miles de Euros
Espafia Portugal Italia México Total
201¢ 2009 2010 2009 2010 2009 | 2010 | 2009 2010 2009
Otra informacion
Adiciones de activas
materiales 1.126 560 10 - - - - - 1.136 560
Adiciones de activos
intangibles - 220 - - - - - - - 220
Adiciones de otros
activos no corrientes 1.044 4410 - - - - - - 1.044 4410
Dotaciones a amortizaciones 3.084 3.583 122 180 - - - - 3,206 3.763
Dotaciones de provisiones 2.252 29.709 129 - - - - - 2.381 29.709
Estado de situacién financiera
consolidado
Activos por segmentos 68.465 85.090( 1.345( 1445 15 15] 268 492 70.093 87.042
Pasivos por segmentos 31.734 39.621 1.662| 1.634 782 1430 533 8I3 34711 43,518
Patrimonio neto por
segmentos 36.731 454691 (317 (209 (76T | (1.415)] (265) | (321) 35382 43,524

Oftra informacion compiementaria

El cuadro siguiente muestra el desglose de determinados saldos consolidados del Grupo de acuerdo con la
distribucion por actividades de las entidades que los originan. Se detallan a continuacién los ingresos
diferenciando entre tratamientos estéticos y médico-estéticos:




18, Gastos

18.1 Aprovisionamientos

Miles de Euros

Ingresos
2010 2009
Estético 13.792 15.200
Médico — estético 27.030 27.463
Total 40.822 42.663

La composicién del saldo del epigrafe "Aprovisionamientos” en los estados del resultado integral consolidados

de los ejercicios 2010 y 2009 es la siguiente:

Miles de Euros
2010 2009
Compras de materias primas y otros aprovisionamientos 4,606 3.623
Servicios asistenciales 4,903 4.057
Trabajos realizados por otras empresas 3.566 3.350
Variacién de existencias comerciales, materias primas y otras (140) 1.403
existencias
Pérdida de valor de mercaderias, materias primas y otros
aprovisionamientos ( Nota &) 127 141
13.062 12.574

El saido del epigrafe “Servicios asistenciales” comesponde, fundamentalmente, a los trabajos realizados para el
Grupo por licenciados sanitarios. El nimero de profesionales que prestan servicios asistenciales externos
durante el ejercicio 2010 ha sido de 290 personas (273 personas en el gjercicio 2009), incluidos médicos y
cirujanos. Asimismo, el capitulo “Trabajos realizados por otras empresas” incluye principaimente los gastos
relacionados con los servicios prestados por empresas sanitarias.

La practica totalidad de los aprovisionamientos y servicios recibidos por el Grupo en los ejercicios 2010 y 2009
se ha realizado en termritorio nacional.

18.2 Gastos de personal

La composicién del saldo del epigrafe “Gastos de personal’ de los estados del resultado integral consolidados

adjuntos de los ejercicios 2010 y 2009 es la siguiente:




Miles de Euros
2010 2009
Sueldos y salarios 11.503 12.207
Seguridad Social 3.025 2,948
Indemnizaciones 484 1.012
Otros gastos sociales 58 71
Provisiones (véase Nota 11) 396 -
15.466 16.238

El nimero medic de personas empleadas por el Grupo en el curso de los ejercicios 2010 y 2009, distribuido por
categorias profesionales y sexos, ha sido el siguiente:

Nimero de Empleados
2010 2009

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Direccion y mandos intermedios 12 77 14 79
Licenciados sanitarios 25 70 32 70
Personal sanitario 1 120 8 187
Personal no sanitario 9 159 1 160
47 426 55 496

Asimismo, el nimero de personas empleadas al 31 de diciembre de 2010 y de 2009, distribuido por categorias
profesionales y sexos, ha sido el siguiente:

Nimero de Empleados
2010 2009
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Direccion y mandos intermedios 10 74 11 75
Licenciados sanitarios 25 70 28 74
Personal sanitario 1 120 9 163
Personal no sanitario 7 148 - 129
43 412 48 441

Dei total de empleados del Grupo al 31 de diciembre de 2010 y de 2009, habia 2 empleados con discapacidad.
18.3 Arrendamientos operativos

El Grupo desarrolla su actividad en inmuebles arrendados, una parte de los cuales son propiedad de una
compania vinculada (véase Nota 25). El Grupo ha formalizado contratos de arrendamiento operativo de todos
estos inmuebles con una duracién media de 15 afios, sin que exista ninguna caracteristica adicional significativa,
repartiendo uniformemente ei gasto a lo largo del periodo de duracién del contrato, independientemente del
calendarioc de pagos realizado, tal y como exige la "Norma Intermacional de Contabilidad n® 17 —
Arrendamisntos”.

Al cierre de los ejercicios 2010 y 2009 el Grupo tiene contratadas con los arrendadores las siguientes cuotas de
arrendamiento minimas, de acuerdo con los actuales contratos en vigor, sin tener en cuenta repercusion de
gastos comunes, incrementos futuros por IPC, ni actualizaciones futuras de rentas pactadas contractualmente:



Miles de Euros
Arrendamientos Operativos 2010 2009

Cuotas Minimas Grupo y Grupoy

{Valor Nominal) Vinculadas Terceros Vinculadas Terceros
Menos de un afio 2.039 3.152 2.029 2.873
Entre uno y cinco afios 2.339 11.041 3.344 10.329
Mas de cinco afios 187 19.668 554 18.398
Total 4.565 33861 5.927 31.600

En relacién con la informacion contenida en el cuadro anterior, los contratos de arrendamiento de locales ne
incluyen penalizaciones especificas en caso de cancelacién anticipada. Los Administraderes de la Sociedad
controladora consideran que, en caso de que se produjera la cancelacion anticipada de alguno de los contratos
de amendamientos de dichos locales, los eventuales pasivos resultantes, en caso de materializarse, no
afectarian de manera significativa a las presentes cuentas anuales consolidadas.

Tal y como se detalla en la Nota 18.4, el importe de las cuotas de arrendamiento reconocidas como gasto en el
ejercicio 2010 ha ascendido a 5.367 miles de euros {5.197 miles de euros en el ejercicio 2009).

De acuerdo con determinados contratos de arrendamiento de locales en vigor, el Grupe tiene la obligacion de
mantener contratadas polizas de seguros por dichos locales. Los Administradores de la Sociedad controladora
consideran que las pélizas contratadas cumplen de forma adecuada con la totalidad de las obligaciones
adquiridas en este sentido.

18.4 Otros gastos de explotacién

La composicion del saldo del epigrafe “Otros gastos de explotacion® de los estados del resultado integral
consolidados de los ejercicios 2010 y 2009 es la siguiente:

Miles de Euros

2010 2009
Publicidad y propaganda ‘ 7.617 11.242
Arrendamientos y canones (Nota 18.3) 5.367 5.197
Otros servicios 2.168 1.651
Dotacidén a las provisiones 1.285 28
Servicios profesionales independientes 1.237 1.524
Tributos 649 1.146
Suministros 640 593
Reparaciones y conservacion 593 573
Transportes 157 190
Primas de seguros 148 141
Servicios bancarios y similares 106 118

19.967 22.403

Dentro del epigrafe “Tributos” se registra, fundamentalmente, el imporie correspondiente a la aplicacién de la
regla de la promrata del Impuesto scbre el Valor Afiadido.

Los honorarios devengados relativos a servicios de auditoria de cuentas prestados por el auditor, Deloitte, S.L.,
durante el ejercicio 2010 han side los siguientes:



Miles de Euros
2010 2009
Servicios de auditoria de cuentas y otros servicios relacionados con la 60 60
auditoria

Otros trabajos de revision 45 -

Total servicios de auditoria y revision realizados por el auditor 105 60
Otros servicios - -

105 60

19. Ingresos financieros

La composicién del saldo del epigrafe “Ingresos financieros” de los estados de resultados integrales
consolidados de los gjercicios 2010 y 2009 es la siguiente:

Miles de Furos
2010 2009
Intereses de depdsitos bancarios y cuentas
corrientes (Nota 9) 1.330 3.899
Intereses activos financieros al vencimiento - 1.659
Otros ingresos financieros 34 125
1.364 5.683

20. Gastos financieros

La composicion del saldo del epigrafe “"Gastos financieros® de los estados del resultado integral consclidados de
los ejercicios 2010 y 2009 es la siguiente:

Miles de Euros
2010 2009
Intereses de préstamos a largo plazo 258 636
Intereses de deudas por arrendamicnios financieros 10 41
Otros gastos financieros 34 50
302 727

21. Aportacién al resultado

La aportacion de cada una de las sociedades incluidas en el perimetro de la consolidacién a la pérdida del
periodo atribuible a los propietarios de la Sociedad controladora, es la siguiente:



Miles de Euros

Ingresos/(Gastos)

2010 2009
Corporacién Dermoestética, S.A. (6.677) (31.370)
Corporacién Dermoestética, S.A. de C.V. 7 {7}
Obesidad y Genética, S.L.U. (1.583) (739)
Cosmética Estética Avanzada, S.L. 26 -
Operaciones interrumpidas - 1.347
Total (8.227) (30.769)

22, Situacién fiscal
22.1 Ejercicios sujetos a inspeccién fiscal

Segln establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados hasta
que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el
plazo de prescripcién. Por tanto, las sociedades consolidadas tienen abiertos a inspeccién los ejercicios no
prescritos para los impuestos que les son de aplicacion.

Debido a las posibles diferentes interpretaciones que pueden darse a las normas fiscales, los resultados de las
inspecciones que en el futuro pudieran llevar a cabo las autoridades fiscales para los afios sujetos a verificacion
podrian dar lugar a pasivos fiscales cuyo importe no es posible cuantificar en la actualidad de una manera
objetiva. No obstante, los Administradores de la Sociedad controladora consideran que se han practicado
adecuadamente tas autoliquidaciones de los mencicnados impuestos, por lo que, adn en case de que surgieran
discrepancias en la interpretacion normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los
eventuales pasivos resultantes, en caso de matenializarse, no afectarian de manera significativa a las presentes
cuentas anuales consolidadas.

En marzo de 2006 las autoridades fiscales portuguesas notificaron a la Sociedad controladora el inicio de
actuaciones inspectoras de comprobacién e investigacién de caracter general en la sucursal que se mantiene
constituida en aquel pais en relacion al Impuesto sobre el Valor Afiadido de los ejercicios 2002 a 2008, ambos
inclusive, asi como al Impuesto sobre Sociedades del periodo 2002 a 2005. Como consecuencia de la citada
Inspeccidon se derivaron determinadas liquidaciones fiscales por importe de 2.082 miles de euros, que fueron
pagadas en su totalidad por la Sociedad controladora durante ejercicios anteriores, habiendo presentado recurso
contra las mismas y que a fecha actual se encuentran pendientes de resolucion.

Asimismo, durante el ejercicio 2010 las autoridades fiscales espaiiolas han iniciado determinadas actuaciones
inspectoras en relacion con el Impuesto sobre Sociedades del gjercicio 2008 de la Sociedad controtadora, con
un alcance parcial corespondiente a la comprobacién de la exencién acreditada por la renta derivada de la
transmision de la participacion en Ultralase Limited, por importe de 193.487 miles de euros. En este sentido, los
Administradores de la Sociedad controladora consideran que no se derivaran pasivos como consecuencia de
dicha actuacion inspectora.

22.2 Conciliaclén de los resultados contable y fiscal

La Sociedad controladora y la totalidad de las entidades dependientes del Grupo presentan individualmente sus
declaraciones de impuestos sobre heneficios de acuerdo con las normas fiscales aplicables en cada pais.

A continuacién se presenta la conciliacién entre el gasto por el impuesto sobre bensficios, resultante de aplicar
el tipo impositivo general vigente en Espafia y el gasto registrade por el citado impuesto;
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Miles de Euros
2010 2009

Resultado consolidado antes de impuestos de operaciones continuadas (pérdidas) (8.217) (35437
Beneficio antes de impuestos de operaciones interrumpidas - 1.347
Diferencias permanentes:

Del proceso de consolidacion - 45

Provisiones por créditos con Ultralase (véase Nota 7) (27.442) 27.442

Oftras 1.144 (4.438)
Resultado ajustado (pérdidas) (34.515) (11.041)
Tipo impositivo 30% 30%
Impuesto sobre beneficios al tipo impositivo 10.355 3.312
Créditos fiscales no registrados (10.355) -
Otros conceptos 3 2
(Gasto)/Ingreso del Impuesto sobre las ganancias 3 3314
Diferencias temporales 863 (2.245)
Cuota liquida {(crédite fiscal) 863 1.069

22.3 Impuestos diferidos

Al amparo de la normativa fiscal vigente en los distintos paises en los que se encuentran radicadas las entidades
consolidadas, en los ejercicios 2010 y 2009 han surgido determinadas diferencias temporarias que deben ser
tenidas en cuenta al tiempo de cuantificar el correspondiente gasto del impuesto sobre beneficios.

Los origenes de los impuestos diferidos registrados los ejercicios 2010 y 2009 son:

Miles de Euros
Activos por Impuestos Diferidos con Origen en: 2010 2009
Crédito fiscal por bases imponibles negativas (Espafia) 15.816 14.953
Deterioro cuentas a cobrar con partes vinculadas 1.756 2.128
Deterioro participacidn en empresas vinculadas 1.033 1.045
Otros conceptos 407 922
19.012 19.048
Miles de Euros
Pasivos por Impuestos Diferidos con Origen en: 2010 2009
Ajustes primera aplicacién PGC 225 340
Arrendamientos financieros 159 80
Otros conceptos 109 109
493 529

El movimiento habido en los ejercicios 2010 y 2009 en los capitulos de “Activos por impuestos diferidos” y
“Pasivos por impuestos diferidos” de los estados de situacién financiera consolidados del Grupo ha sido el
siguiente:




Miles de
Activos por Impuestos Diferidos Euros
Saldo al 1 de enero de 2009 16.274
Adiciones del gjercicio:
Crédito fiscal (Espaiia) 1.068
Otras provisiones por empresas del grupo 816
Deterioro cuentas a cobrar con partes vinculadas 543
Deterioro participacion en empresas vinculadas 460
Otros conceptos {113)
Saldo al 31 de diciembre de 2009 19.048
Adiciones del gjercicio:
Crédito fiscal (Espafia) 863
Otras provisiones por empresas del grupo (194)
Deterioro cuentas a cobrar con partes vinculadas (372)
Deterioro participacion en empresas vinculadas (12)
Otros conceptos (321)
Saldo al 31 de diciembre de 2010 19.012
Miles de
Pasivos por Impuestos Diferidos Euros
Saldo al 1 de enero de 2009 957
Adiciones del gjercicio 34
Retiros del gjercicio (462)
Saldo al 31 de diciembre de 2009 529
Adiciones del gjercicio 79
Retiros del gjercicio {115)
Saldo al 31 de diciembre de 2010 493

De acuerdo con la legislacién vigente, las pérdidas fiscales de un ejercicio pueden compensarse a efectos
impositivos con los beneficios de los quince gjercicios siguientes. Sin embargo, el importe final a compensar por
dichas pérdidas fiscales puede ser madificado come consecuencia de la comprobacién de los ejercicios en que
se produjeron. La Sociedad controladora tiene pendientes de compansar las bases imponibles negativas que se
muestran a continuacién:

Miles de
Euros
Ejercicio 2005 8.593
Ejercicio 2006 9.169
Ejercicio 2007 9.756
Ejercicio 2008 19.008
Ejercicio 2009 3.559
Ejercicio 2010 37.257
87.342

Los activos por impuestos diferidos indicados anteriormente han sido registrados en el estade de situacién
financiera consolidado por considerar los Administradores de la Sociedad controladora que, conforme a la mejor




estimacioén sobre los resultados futuros, es probable que la misma disponga de ganancias fiscales futuras que
permitan su aprovechamiento. No obstante, en base a dichas previsiones, los Administradores de la Sociedad
controladora no han registrado el activo por impuesto diferido correspondiente a las bases imponibles negativas
generadas en el gjercicio 2010, salvo un importe de 863 miles de euros.

Los Administradores de la Sociedad controladora consideran que estas bases imponibles negativas e impuestos
diferidos activos se han generado, fundamentalmente, como consecuencia de las pérdidas no recurrentes
incurridas por el Grupo durante los Ultimos ejercicios relativas, fundamentalmente, al proyecto de expansién en
Italia, asi como el deterioro de la cuenta a cobrar a Ultralase por importe de 27.442 miles de euros. En este
sentido, si bien el Grupo ha incurrido en pérdidas operativas en el presente ejercicio, éstas son consecuencia,
fundamentalmente, de la situacién de crisis existente en los mercados. Las previsiones elaboradas por los
Administradores de la Sociedad controladora prevén la paulatina recuperacion de los niveles de ventas del
Grupo, alcanzando a partir del ejercicio 2014, niveles de actividad y rentabilidad similares a los existentes en los
afos previos a la actual crisis.

Asimismo, las sociedades dependientes italianas han generado bases imponibles negativas en ejercicios
anteriores y en el actual por importe de 56.000 miles de euros, aproximadamente, que, dada la situacion actual
de dichas filiales, no serdn compensadas y recuperadas en ejercicios futuros. Asimismo, el importe de las bases
imponibles negativas pendientes de compensacion y de las deducciones pendientes de aplicacién
commespondiente a las restantes sociedades del Grupo al 31 de diciembre de 2010 es de 8.325 miles de euros,
correspondientes a 1.592, 2.739, 3.819 y 175 miles de euros generadas en los ejercicios 2010, 2009, 2008 y
2007 respectivamente.

La legislacion en vigor relativa al impuesto sobre Sociedades establece diversos incentivos fiscales con objeto
de fomentar las nuevas inversiones, la formacién del personal, la investigacién y desarrollo, y las actividades
exportadoras, entre otros. Al 31 de diciembre de 2010 la Sociedad controladora tiene pendiente de aplicar en el
Impuesto sobre Sociedades una deduccidn por actividades de exportacién por importe de 4.807 miles de euros,
generada en el ejercicio 2004 y que podra aplicarse en las liquidaciones de los periodos que concluyan en los
diez afos siguientes, no habiéndose contabilizado el crédito fiscal relativo a la misma.

Al 31 de diciembre de 2010 no existen impuestos diferidos asociados con beneficios no distribuidos aportados al
consolidado por las sociedades dependientes, dado que todas ellas aporian pérdidas netas al mismo.

23, Distribucién del resultado de la Sociedad controladora

La propuesta de aplicacién de resultados de la Sociedad controladora para el gjercicio 2010 formulada por sus
Administradores, pendiente de aprobacidn por su Junta General de Accionistas, supone la aplicacion de la
totalidad de las pérdidas del ejercicio, por importe de 8.087 miles de euros, al epigrafe “Resuttados negativos de
ejercicios anteriores”.

24. Beneficio por accién
24.1 Beneficio basico por accién

El beneficio basico por accidon se determina dividiendo la pérdida del periodo atribuida a la Sociedad
controladora (después de impuestos y minoritarios) entre el nimero medio ponderado de las acciones en
circulacion durante ese ejercicio, excluido el nimero medio de las acciones propias mantenidas a lo largo del
mismo.

De acuerdo con ello:



2010 2009 Variacion

Pérdida del periodo {miles de euros):
De las operaciones continuadas (8.220) (32.123) 23.903
De las operaciones interrumpidas - 1.347 (1.347)

Numero medio ponderado de acciones en circulacién | 20.169.774 |  33.505.104

Beneficio bdsico por accién (euros)

De las operaciones continuadas (0,41) (0,96)

De las operaciones interrumpidas - 0,04

24.2 Beneficio diluido por acclén

El beneficio diluido por accion se determina de forma similar al beneficio basico por accidn, pero el nimero
medio ponderado de acciones en circulacion se ajusta para tener en cuenta el efecto dilutivo potencial de las
opciones sobre acciones, warrants y deuda convertible en vigor al cierre del ejercicio.

El “numero diluido” de acciones vinculadas a los warrants en vigor al ciemre del ejercicio se determina en dos
fases: en primer lugar, se divide al importe liquido hipotético que se recibiria por el ejercicio de dichos warrants
entre el precio medio anual de la accion y, luego, se calcula ia diferencia entre el importe cuantificado en la
primera fase y el nimero actual de acciones potenciales, lo que representa el nimero tedrico de acciones
amitidas sin tener en cuenta el efecto dilutivo. Los beneficios del ejercicio no son objeto de ningln ajuste.

El beneficio diluido por accién en los ejercicios 2010 y 2009 coincide con el beneficio basico por accién, al no
existir opciones sobre acciones, warrants ni deuda convertible en vigor al cierre del ejercicio.

25. Operaciones con partes vinculadas
Las operaciones entre la Sociedad controladora y sus sociedades dependientes, que son partes vinculadas, han
sido eliminadas en el proceso de consolidacion y no se desglosan en esta Nota. Estas operaciones se desglosan
en sus respectivas cuentas anuales individuales.

Operaciones con parfes vinculadas

Las operaciones realizadas entre la Sociedad controladora y/o su Grupo con sus accionistas significativos, que
son propias del trafico ordinario y han sido realizadas en condiciones de mercado, son las siguientes:



Ejercicio 2010

Miles de Euros

Empresas Otras Otras
Vinculadas a Empresas Partes
Administradores | Vinculadas | Vinculadas
(a) ® ©
Arrendamientos (Nota 18.3) (2.191) - -
Retribuciones salariales - - (110)
Ingresos financieros - 742 -
(Gastos financieros - (55) -
Comisiones financieras - 358 -
(2.191) 1.045 (110)

{a} Informacién correspondiente a la sociedad vinculada Soul Corporacidn, $.L. al ser Integramente participada por D.
Jose M® Suescun, Presidente, Consejerc Delegado, y accionista mayeritario de la Sociedad controladora.

{b} Informacidn comespondiente a las sociedades vinculadas Banco de Valencia, S.A., accionista de la Sociedad
controladora, y a Adguiera Serviclos Financieros EFC, S.A., scciedad vinculada debido tanto a la participacién
directa de la Sociedad controladora como al hecho de tener un Administrador Coman.

{c}) Secomesponden a otras operaciones realizadas con ctras partes vinculadas siendo las mismas personas fisicas.

Ejercicio 2009
Miles de Euros
Empresas Otras Otras
Vinculadas a Empresas Partes
Administradores | Vinculadas | Vinculadas
(@ (b (c}
Arrendamientos (Nota 18.3) (2.128) - -
Retribuciones salariales - - (89)
Ingresos financieros - 1.286 -
Gastos financieros - (161) -
Comisiones financieras - 380 -
(2.128) 1.505 89)

(a) Informacién comespondiente a la sociedad vinculada Soul Corporacitdn, S.L. al ser Integramente participada por D.
Jose M® Suescun, Presidente, Consejerc Delegado, y accionista mayoritario de la Sociedad controladora.

(b) Informacién correspondiente a las sociedades vinculadas Banco de Valencia, S.A., accionista de la Sociedad
controladora, y a Adquiera Servicios Financieros EFC, S.A., sociedad vinculada debido tanto a ia participacion
directa de la Socledad controladora como al hecho de tener un Administrador Comun.

{c) Se comesponden a otras operaciones realizadas con ofras partes vinculadas siendo las mismas personas fisicas.

La sociedad vinculada Soul Corporacién, S.L. es propietaria, aproximadamente, del 27% de los inmuebles en los
que el Grupo tiene ubicadas sus clinicas. El Grupo tiene suscritos contratos de amrendamiento relativos a los
mencionados inmuebles con una duracién media de 11 afos.

El Grupo mantiene en la entidad financiera Banco de Valencia, S.A., accionista de la Sociedad controladora en
un 8,67%, varias imposiciones a plazo fijo. Dichas imposicionas han reportado al Grupo, en los gjercicios 2010 y
2009 respeclivamente, los ingresos financieros desglosados en los cuadros anteriores como “Ctras empresas

vinculadas”.

El Grupo mantiene formalizado con Adquiera Servicios Financieros EFC, S.A. un contrato para la financiacidn de
los tratamientos que los clientes adquieren a la misma. Asi pues, el Grupo registra comisiones financieras por
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las operaciones de venta financiadas registradas con abono al epigrafe “Otros ingresos de explotacion” del
estado del resultado integral consolidado del ejercicio 2010 adjunto (véase Nota 16). Asimismo, derivado de este
contrato, el Grupo provisiona un fondo de pérdidas por financiacién (véase Nota 11) por el que, en el gjercicio
2010, el Grupo ha registrado 1.014 miles de euros (528 miles de euros en el ejercicio 2009) con cargo epigrafe
“Otros gastos de explotacién” del estado del resultado integral consolidado de los ejercicios 2010 y 2009.

Saldos con vinculadas

El importe de los saldos mantenidos con partes vinculadas al 31 de diciembre de 2010 y 2009 es el siguiente:

Ejercicio 2010
Miles de Euros
Empresas Otras
Vinculadas a Empresas
Administradores | Vinculadas
(a) (b

Depbsitos y fianzas (véase Nota 7) 281 983
Activos de gran liquidez - 13.600
Cuentas a cobrar comerciales - 144
Acreedores comerciales (véase Nota 14) 190 -
Créditos - -
Préstamos - (1.925)
Provisiones a largo plazo (véase Nota 11) - (1.014)

471 11,788

(@) Informacién correspondiente a la sociedad vinculada Soul Corporacion, S.L. al ser
Integramente participada por D. Jose M® Suescun, Presidente, Consejero Delegado, y
accionista mayeritario de la Sociedad controladora,

{b) Informacién correspondiente a las sociedades vinculadas Banco de Valencia, S.A., accionista
de la Sociedad controladora, ¥ a Adquiera Servicios Financieros EFC, S.A., sociedad vinculada
debido tanto a la participacion directa de la Sociedad controladora como al hecho de tener un
Administrador Comun.

Ejerciclio 2009
Miles de Euros
Empresas Otras
Vinculadas a Empresas
Administradores | Vinculadas

_ (@ (b)
Depositos y fianzas (véase Nota 7) 281 488
Activos de gran liquidez - 27.500
Cuentas a cobrar comerciales - 144
Acreedores comerciales (véase Nota 14) 189 -
Créditos - -
Préstamos - (3.175)
Provisiones a largo plazo (véase Nota 11) - (528)

470 24.285

(a) Informacién correspondiente a la sociedad vinculada Soul Corporacidn, S.L. al ser
irtegramente participada por D. Jose M? Suescun, Presidente, Consejero Delegado, vy
accionlsta mayoritario de la Sociedad controladora.
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26.

(b} Informacidn correspondiente a las sociedades vinculadas Banco de Valencia, S.A., acclonista
de la Sociedad controladora, y a Adquiera Servicios Financieros EFC, S.A., sociedad vinculada
debido tanto a la participacidn directa de la Sociedad controladora como al hecho de tener un
Administrador Comun.

Derivado de los arrendamientos de clinicas mantenidos con la sociedad vinculada Soul Corporacién, S.L., el
Grupo mantiene fianzas por este concepto por el importe amiba indicado. Al 31 de diciembre de 2010 y de 2009,
no existen importes pendientes de pago a Soul Corporacidn, S.L. ni a sus sociedades filiales. Al cierre de los
gjercicios 2010 y 2009, el Grupo mantiene un saldo por importe 190 miles de euros {189 miles de euros al 31 de
diciembre de 2009) entregados a cuenta de los arrendamientos de clinicas entregados por anticipado a la
espera de su facturacion,

La scciedad Banco de Valencia, S.A. tiene concedido un préstamo al Grupo cuyo capital pendiente de amortizar
al 31 de diciembre de 2010 asciende a 1.925 miles de euros (3.175 miles de euros a 31 de diciembre de 2009).
Por otra parte, el Grupo tiene constituidas en esta misma entidad varias imposicicnes a plazo fijo por importe de
13.600 miles de euros al 31 de diciembre de 2010 (27.500 miles de euros al 31 de diciembre de 2009). El saldo
medic de los depdsitos en 2010 ha sido de 20.531 miles de euros (40.541 miles de euros en 2009).
Adicionalmente, el Grupo mantiene cuentas corrientes en dicha entidad financiera por importe poco significativo.

Desde el gjercicio 2009, Adquiera Servicios Financieros EFC, S.A, financia las ventas del Grupo a sus clientes.
En virtud de este acuerdo, el Grupo mantiene en el estado de situacion financiera consolidado diversos saldos
que detallamos a continuacion:

- El contrato de financiacién establece que el Grupo participa de forma limitada en el riesgo de las
operaciones de financiacién de tratamientos prestados a sus clientes en Espaiia y financiados por Adquiera
Servicios Financieros EFC S.A., asumiendo una parte de los costes derivados de las posibles insolvencias
de clientes. En este sentido, la provision por “Fondo de pérdidas por financiacién” (véase Nota 11)
corresponde a la cantidad méxima que e Grupo debera hacer frente sobre las operaciones realizadas
durante los ejercicios 2010 y 2009 en funcién del nivel de morosidad resultante. En el caso de que los
niveles de morosidad fueran inferiores a los previstos, el importe a cubrnir por el Grupo seria menor y, por
tanto, el fondo constituido seria restituido al Grupo en la parte proporcional no utilizada, asi come liberada la
provision correspondiente. De esta forma, los Administradores de la Socledad controladora consideran que
las condiciones pactadas no modifican el hecho de que todos los riesgos significativos de las cuentas a
cobrar a los clientes son asumidos por Adquiera Servicios Financieros EFC S.A. Dicha provision ha sido
constituida Integramente en los ejercicios 2010 y 2009.

-  Para atender los posibles pagos derivados del compromiso descrito en el parrafo anterior, se ha constituido
una cuenta comiente mancomunada con Adquiera Servicios Financieros EFC, S.A. en la que se incluye el
importe del depésito realizado por el Grupo a los efectos {véase Nota 7).

Retribuciones al Consejo de Administracién y Alta Direccion

26.1 Retribuciones a los Administradores

Retribuciones salariales y otras retribuciones

Las retribuciones salariales percibidas en el gjercicio 2010 por los Administradores de la Scciedad controladora,
cinco hombres y una mujer al igual que en el gjercicic 2009, con responsabilidades ejecutivas ascendieron a 586
miles de euros, todos en concepto de retribucion fija (588 miles de euros en el ejercicio 2009, de los cuales 582
miles de euros en concepto de retribucion fija y 6 miles de euros en concepto de retribucién vanable).

Otras refribuciones

Durante el ejercicio 2010 se han devengado 72 miles de euros {66 miles de euros en el gjercicic 2009) por los
servicios prestados por determinados miembros no ejecutives del Consejo de Administracion de la Sociedad
controladora.
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Retribuciones a los miembros del Consejo derivadas de Ia participacién de la Sociedad controfadora en
el capltal de otras entidades

Los consejeros no han percibido ninguna retribucién durante el ejercicio 2010, ni durante el ejercicio 2009, por
representar a la Sociedad controladora en los Consejos de Administracion de entidades en cuyo capital participa
ésta.

Oftros conceptos

Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad controladora no tienen ni tenfan en el ejercicio
2009 concedidos anticipos, ni créditos, ni planes de opciones sobre acciones de ninguna de las sociedades
consolidadas.

No existen, ni existian en el ejercicio 2009, obligaciones contraidas por las sociedades del Grupo en materia de
pensiones hi de seguros de vida respecto a miembros de anteriores Organos de Administracion o con los
actuales Administradores de la Sociedad controladora.

26.2 Retribuciones de Alta Direcclén

La remuneracion de los miembros de la Alta Direccion de la Sociedad controladora durante los ejercicios 2010 y
2009 (once personas como promedio en ambos ejercicios} que han realizado funciones directivas clave,
excluidos quienes, simultaneamente, tienen la condicién de miembros del Consejo de Administracidén {cuyas
retribuciones han sido detalladas anteriormente), siendo al 31 de diciembre de 2010, seis hombres y cinco
mujeres {cinco hombres y seis mujeres al 31 de diciembre de 2009), puede resumirse en la forma siguiente:

Miles de Euros
2010 2009
Retribuciones salariales:
Fijas 670 640
Varniables 42 67
Otros 9 48
21 755

26.3 Otra Informacién referente al Consejo de Administracién

Situaciones de conflictos de interés

Durante el ejercicio 2010 no se han dado situaciones de conflicto de interés con las sociedades del Grupo en las
que se encontrasen los Administradores de la Sociedad controladora, sin perjuicio de las abstenciones que en
su ¢aso y aun sin existir el conflicto y con objeto de extremar las cautelas, pudieran constar en las actas de los
organos de Administracion de las sociedades del Grupo.

En todo caso, las situaciones de conflicto de interesés en que se encontrasen, en su caso, los Administradores
de la Sociedad controladora serian objeto de informacién en el informe anual de gobiemno corporativo.

En el ejercicio 2010 no se han producido operaciones ajenas al trafico ordinanio ni fuera de las condiciones de
mercado entre los Administradores y las sociedades del Grupo.

Cargos y participaclones de los Administradores

Al cierre del ejercicio 2010 los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad controladora, asi como
determinadas personas vinculadas a los mismos segin se define en la Ley de Sociedades de Capital, han
mantenido participaciones en el capital de las siguientes sociedades con el mismo, analogo o complementario
género de actividad al que constituye el objeto social de la Sociedad controladora. Asimismo, se incluyen los
cargos o funciones que, €n su caso, ejercen en los mismos:
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27. Garantias comprometidas con terceros

Al 31 de diciembre de 2010 y 2002 el Grupo tenia recibidas de entidades financieras y aseguradoras garantias
presentadas ante terceros por importe de 356 miles de euros (mismo importe en el ejercicio 2009) destinadas a
garantizar el buen fin de acuerdos comerciales suscritos con los mismos en el curso normal de sus operaciones.

Al 31 de diciembre de 2010 la Sociedad controladora no tiene prestadas garantias frente terceros. Al 31 de
diciembre de 2009, la Sociedad tenia prestadas garantias a favor de determinadas entidades financieras por
cuenta de sus sociedades filiales italianas, asi como por la participada Cosmética Estética Avanzada, S.L. por un
total de 1.936 miles de euros, aproximadamente, en garantia del cumplimiento de las ¢ondiciones relativas a la
financiacion concedida a éstas por dichas entidades financieras.

28. Activos y pasivos contingentes

Adicionalmente a los posibles pasivos contingentes por aspectos fiscales indicados en la Nota 11, los pasivos
contingentes del Grupo corresponden fundamentalmente a determinados pasivos de importe no significativo,
para los cuales no se ha registrado provisidn alguna en las presentes cuentas anuales consolidadas, al tratarse
de pasivos contingentes no probables.

Actualmente se encuentran en curso determinados procedimientos judiciales penales como consecuencia de
ciertas denuncias presentadas contra la Sociedad controladora y algunos de sus directivos. Los Administradores
de la Sociedad controladora y sus abogados estiman que la resolucién definitiva de dichos procedimientos
judiciales no tendra efecto significativo alguno para el Grupo.

Asimismo, el Grupo desarrolla su actividad en todas sus clinicas con la totalidad de los permisos sanitarios y
administrativos preceptivos, excepto en una de sus clinicas donde no se ha podido obtener, hasta ia fecha, la
comespondiente licencia municipal de actividad al no ajustarse al Plan General de Ordenacién Urbana del
municipio. El Grupo ha presentado diferentes reclamaciones hasta la fecha contra las resoluciones
administrativas que le han denegado dicha licencia municipal de actividad no obteniendo, por el momento,
resultado alguno. Los Administradores de la Sociedad controladora consideran que de dicha situacién no se
derivard en el futuro impacto negativo significativo alguno para el Grupo, y que éste, podra continuar
desarrollando su actividad con normalidad en dicha clinica.

29. Informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores. Disposicién adicional tercera.
Deber de la informacién de la Ley 15/2010, de 5 de julio.

En relacién con la informacién requerida por la disposicion adicional tercera de la Ley 15/2010, de 5 de julio para
estas primeras cuentas anuales formuladas tras la entrada en vigor de la Ley 15/2010, de 5 de julio, al 31 de
diciembre de 2010 un importe de 128 miles de euros de! saldo pendiente de pago a los proveedores acumulaba
un aplazamiento superior al plazo legal de pago (85 dias}. Este saldo hace referencia a los proveedores que por
su naturaleza son acreedores comerciales por deudas con suministradores de bienes y servicios. El Grupo
continia haciendo sus mejores esfuerzos para reducir dicho exceso, de forma que cumpla los plazos
establecidos en la referida normativa a la mayor brevedad posible.

30. Otros riesqos y gestién del capital
30.1 Exposicion al riesgo de crédito
Los principales activos financieros del Grupo son saldos de tesoreria y otros activos equivalentes.

Los Administradores de la Sociedad controladora consideran gue, en relacion con el riesgo de crédito de los
deudores comerciales, el Grupo no tiene una exposicién significativa de dicho riesgo, debido a los siguientes
motivos:

- En relacién con las cuentas a cobrar a entidades financieras, el riesgo es limitado porque las contrapartes
son entidades bancarias a las que las agencias de calificacion crediticia internacionales han asignado
calificaciones favorables.
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- En el casc de los clientes directos det Grupo, el riesgo de crédite se transfiere por el mismo a las entidades
financieras antes mencionadas, de forma que, en la practica totalidad de los casos, el riesgo de impago de
los clientes es integramente asumido por aquéllas.

30.2 Exposicién al riesgo de interés
Riesgo en préstamos

Historicamente, el Grupo contaba con una posicion de tesoreria positiva que en el ejercicio 2008 se vio
reforzada con la venta de Ultralase Limited. Dichos excedentes han sido consumidos en los Ultimos ejercicios de
manera significativa tras la oferta pablica de adquisicién de acciones propias realizada en el ejercicio 2009, asi
como por el consumo ordinario consecuencia de la actividad de la Sociedad controladora. Actualmente, la
rentabilidad asociada a esta tesoreria esta sometida a las variaciones de tipo de interés y el traslado de estas
vanaciones del tipo de interés podria tener un efecto significativo en los resultados del Grupo.

La revision del tipo de interés asociado a estos préstamos que actualmente mantiene la Sociedad con entidades
financieras se realiza con periodicidad anual, por lo que la revision de todos ellos se llevard a cabo en el gjercicio
2011. La revision del tipo de interés asociado al efectivo y otros activos equivalentes se realiza en el plazo de
uno a tres meses.

Los Administradores de la Sociedad controladora estiman que el incremento o disminucion razonable (estimado
en 100 puntos basicos) en el tipo de interés de referencia tendria un efecto aproximado de 68 miles de euros
(390 miles de euros al 31 de diciembre de 2009) sobre el estado del resultado integral consolidado, negativo o
positivo, respectivamente.

30.3 Exposlcion al riesgo de tipo de cambio

Los riesgos de tipo de cambic mas significativos son los derivados de los estados financieros de las sociedades
que compenen el Grupo que estdn expresados en euros como es la circunstancia de Corporacion
Demoestética, S.A. de C.V., que se encuentran expresados en pesos y son convertidos a euros al tipo de
cambio aplicable para su incorporacién a los estados financieros consolidados del Grupo. Esto expone al Grupo
a las fiuctuaciones del tipo de cambio. No obstante, dado que dicha sociedad participada se encuentra sin
actividad, los Administradores de la Sociedad controladora estiman que el traslado de las fiuctuaciones del tipo
de cambio del peso no tendria un efecto material en los resultados operativos y la posicién financiera de! Grupo.

30.4 Exposicién a otros riesgos de mercado

Los riesgos de mercado més significativos a los que esta expuesto el Grupo son ios siguientes:
Variaciones en la demanda de los servicios prestados por el Grupo como consecuencia de la situacién
econdmica o social de los mercados en que opera o por causas especificas del sector o del propio Grupo

(imagen social de la actividad de medicina estética o de las propias compafias que operan en el sector,
efc.).

- Riesgos derivados de la restriccion de la financiacién otorgada por las entidades financieras a los clientes, lo
que podria suponer una reduccion de la demanda.

- Riesgos derivados de los cambios regulatorios relativos a la publicidad en los medios de comunicacion y las
restricciones publicitarias asociadas.

- Cambios en la regulacion que afecta a la actividad sanitaria en general o a la medicina estética en
particular, asi como limitaciones reguladoras a la expansién de la actividad del Grupo.

- Dificultad de identificar y contratar determinados recursos necesarios para el desarmollo de la actividad del
Grupo (locales arrendados para ubicacion de las clinicas, profesionales sanitarios, etc.), asi como la
dificultad de mantener a largo plazo su empleo por el Grupo en condiciones similares a las actuales.
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30.5 Gestion del capital

El Grupo tiene como objetivo primordial el mantenimiento de una estructura dptima de capital que avale su
capacidad para continuar como empresa en funcionamiento y salvaguarde el rendimiento para sus accionistas,
asi como los beneficios de los tenedores de instrumentos de patrimonio neto.

La estructura de capital del Grupo incluye el capital social, las reservas y los beneficios no distribuidos. En
concreto, la politica de gestion del capital esta dirigida a asegurar el mantenimiento de un nivel de
endeudamiento razonable asl como a maximizar la creacién de valor para los accionistas.

El coste de capital y los riesgos asociados a cada clase de capital, a la hora de tomar decisiones sobre las
inversiones propuestas por las distintas dreas de actividad del Grupo, son evaluados por la Direccién del Grupo
y supervisados por el propio Consejo de Administracién de la Sociedad controladora en sus reuniones
periddicas.

Los Administradores de la Sociedad controladora han venido adoptando una politica de retribucion consistente
en la creacion de valor para el accionista a través de la realizacidn de las inversiones evaluadas, por lo que no
se han distribuido dividendos hasta la fecha. Esta politica no ha sufrido variaciones en el ejercicio 2010.



Corporacion Dermoestética, S.A.
y Sociedades que integran
el Grupo Corporacion Dermoestética

Informe de gestidn consolidado
correspondiente al ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2010

Evolucion de los negocios y situaclén del Grupo

Durante el ejercicio 2010 el Grupo Corporacion Demmoestética ha seguido consolidando su proyecto empresarial
y su liderazgo en su especialidad en Espaiia y Portugal.

La actividad del Grupo en Espafia y Portugal consiste, fundamentalmente, en la prestacién de servicios de
medicina estética, cirugia estética, odontologia y nutricién, asi como en la venta de productos cosméticos. La
actividad en Portugal se desarrolla a través de una sucursal de la propia Sociedad controladora.

La cifra de negocios del Grupo en el ejercicio 2010 ha sido de 40.822 miles de euros, lo que ha supuesto un
descenso poco significativo respecto al afio anterfor. En cuanto a resultados econdmicos del ejercicio, el Grupo
ha generado unas pérdidas en el ejercicio de 8.142 miles de euros (30.788 durante el ejercicio 2009). En este
sentido, el resultado del Grupo es consecuencia, principaimente, de la situacién de crisis existente en los
mercados que supone el mantenimiento, durante los Ultimos ejercicios, de una cifra de ventas muy inferior a la
alcanzada histéricamente por el Grupo, debida al descenso en general del consumo asi como a la restriccion del
credito. Asl pues, este descenso de ventas ha provocado la reduccion del margen del Grupo y, por lo tanto, ha
generado pérdidas de explotacion, a pesar de las medidas adoptadas por el Grupo de reduccién de costes y
ajuste de su operativa a la nueva realidad del mercado.

La plantilla media del Grupo se ha reducido en un 14,16% respecto al ejercicio 2009 alcanzando la cifra de 473
trabajadores, de los cuales 426 son mujeres y 47 hombres. Durante el ejercicio se han registrado provisiones
con cargo al resultado del ejercicio, por importe de 396 miles de eurvs, derivado de determinados aspectos de
naturaleza laboral.

Dada la actividad a la que se dedica el Grupo, sus Administradores entienden que el mismo no tiene
responsabilidades, gastos, activos, ni provisiones y contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran
ser significativos en relacion con su patrimonio, su situacion financiera y sus resuliados. Todos los aspectos
medioambientales significativos se incluyen, en su caso, en las notas explicativas comespondientes al ejercicio
2010.

Acontecimientos importantes con posterioridad a la fecha de cierre del ejercicio

El Grupo continla desarmollando con normalidad sus aclividades, sin haberse producido acontecimientos
relevantes con posterioridad al cierre del ejercicio, adicionales a los descritos, en su caso, en la memona de las
cuentas anuales controladora.

Evolucién previsible del Grupo

Durante el ejercicio 2010, el Grupo ha iniciado una nueva etapa en la que su principal objetivo sera seguir
fortaleciendo sus mercados en Espafa y Portugal para seguir siendo lider en su especialidad. A la fecha de
formutacion de estas cuentas anuales consolidadas cuenta con un total de 54 centros abiertos en Espafia y 5 en
Portugal, lo que da una muestra de una gran solidez en el mercado y sitta al Grupo como lider del sector de la
medicina y cinugia estética en Espafia y Portugal. Adicionalmente, se prevé que en los primeros meses del
ejercicio 2011 se inauguren 4 nuevas clinicas en Espafia.



En este sentido, el Grupo ha puesto en marcha determinadas campafias comerciales orientadas al lanzamiento
de nuevos productos, asi como al aumento de su presencia en el mercado a través de nuevas clinicas y traslado
de algunas de las ya existentes. El desarrollo de estas actuaciones se realiza con la intencion de incrementar su
posicion en el mercado para asi mejorar la cifra de ventas con respecto a los niveles actuales. Asimismo,
durante los dltimos ejercicios, el Grupo ha procedido a ajustar su estructura de costes con la intencién de
adaptarla a la actual realidad del mercado. En este sentido, las previsiones para el ejercicio 2011 sittan la cifra
de negocios en niveles similares a los alcanzados durante e! ejercicio 2010, y anticipan una reduccion
significativa de las pérdidas de explotacién, como consecuencia de la consolidacion de los efectos de las
medidas adoptadas de reduccion de costes. Las previsiones elaboradas por los Administradores de la Sociedad
controladora prevén la paulatina recuperacion de los niveles de ventas del Grupo, alcanzando a partir del
ejercicio 2014 niveles de actividad y rentabilidad similares a los existentes en los afios prevics a la actual crisis.
En cualquier caso, adicionalmente a las medidas indicadas, los Administradores de la Sociedad controladora
consideran que, dada la saneada situacién patrimonial y financiera del Grupo, que se manifiesta en su elevado
patrimonio neto y en los significativos niveles de tesoreria dispenibles, ésta puede afrontar de forma adecuada la
actual situacién de los mercados, estando prevista la recuperacion de la necesaria rentabilidad de sus
operaciones en el medio plazo.

Principales riesgos e incertidumbres

Exposicion al riesgo de crédito

Historicamente, el Grupo contaba con una posicién de tesorerla positiva que en el gjercicio 2008 se vio
reforzada con la venta de Ultralase Limited. Actualmente, esta posicion positiva de tesoreria esta sometida a las
variaciones de tipo de interés y el traslado de estas variaciones del tipo de interés podria tener un efecto
significativo en los resultados del Grupo.

La revision del tipo de interés asociado a estos préstamos se realiza con periodicidad anual, por lo que la
revision de todos ellos se llevara a cabo en el ejercicio 2011. La revision del tipo de interés asociado al efectivo y
otros actives equivalentes se realiza en el plazo de uno a tres meses.

Los Administradores de la Sociedad controladora estiman que el incremento o disminucion razonable (estimado
en 100 puntos basicos) en el tipo de interés de referencia tendria un efecto aproximado de 68 miles de euros al
31 de diciembre de 2010 {390 miles de euros al 31 de diciembre de 2009} sobre el estado del resultado integral
consolidado, negativo o positivo, respectivamente.

Exposicidn al nesgo de fipo de cambio

Los riesgos de tipo de cambio mas significativos son los derivados de los estados financieros de las sociedades
que componen el Grupo que estin expresados en euros como es la circunstancia de Corporacién
Dermoestética, S.A. de C.V., que se encuentran expresados en pesos y son convertidos a euros al tipe de
cambio aplicable para su incorporacién a los estados financieros consolidados del Grupo. Esto expone al Grupe
a las fiuctuaciones del tipo de cambic. No obstante, dado que dicha sociedad participada se encuentra sin
actividad, los Administradores de la Sociedad controladora estiman que el traslado de las fluctuaciones del tipo
de cambio del peso no tendria un efecto material en los resultados operativos y la posicién financiera del Grupo.

Exposicion a ofros riesgos de mercado
Los riesgos de mercado mds significativos a los que esta expuesto el Grupo son los siguientss:

- Varnaciones en la demanda de los servicios prestados por el Grupe como consecuencia de la situacion
econdmica o sccial de los mercades en que opera ¢ por causas especificas del sector o del propio Grupo
{imagen social de la actividad de medicina estética o de las propias compafiias que operan en &l sector,
etc.).

- Riesgos derivados de la restriccion de la financiacion otorgada por las entidades financieras a los clientes, lo
que podria suponer una reduccidn de la demanda.



- Riesgos derivados de los cambios regulatorios relativos a la publicidad en los medios de comunicacion y las
restricciones publicitarias asociadas.

- Cambios en la regulacion que afecta a la actividad sanitaria en general o a la medicina estética en
particular, asi comao limitaciones reguladoras a la expansion de la actividad del Grupo.

- Dificultad de identificar y contratar determinados recursos necesarios para el desarrollo de la actividad del
Grupo (lacales arrendados para ubicacion de las clinicas, profesionales sanitarios, etc.), asi como la
dificultad de mantener a largo plazo su empleo por el Grupo en condiciones similares a las actuales.

Actividades de I+D

El Grupo inicié durante ejercicios antericres determinadas actividades de |+D en su 4rea de produccion de
cosméticos, que seran desarrolladas y abordadas en su totalidad en los ejercicios sucesivos y que no son
significativas.

Operaciones con acciones propias

Durante el ejercicio 2010, el Grupo no ha realizado operaciones con acciones propias.

Uso de Instrumentos financieros

No se ha producide el uso de instrumentos financieros por parte del Grupo que resulte relevante para la
valoracidn de sus activos, pasivos, situacion financiera y resultados, adicionales a aquellas operaciones
descritas en la memoria de las cuentas anuales.

Estructura de capital

El capital suscrito de la Scciedad controladora al 31 de diciembre de 2010 estd representado por 20.169.774
acciones al portador de 0,10 euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas. A dicha
fecha, la totalidad de las acciones de la Sociedad controladora estan admitidas a cotizacion en las Bolsas de
Valores de Madrid, Valencia, Barcelona y Bilbao, asi como en el Mercado Continuo.

Restricciones a la transmisibilidad de los valores

Las acciones seran libremente transmisibles, sin mas limitaciones o requisitos que los establecidos en la ley.

Participaciones significativas directas e Indirectas

Al 31 de diciembre de 2010, los principales accionistas de la Sociedad controladora eran los siguientes:

% de Participacion Tipo de

sobre el Capital Social | Participacion
José Marfa Suescun Verduge 50,427 Directa
Banco de Valencia, S.A. 8,669 Directa
QMC Development Capital Fund Ple. 5,008 Directa




Restricciones al derecho de voto

Al 31 de diciembre de 2010 no existen restricciones al derecho de voto.

Pactos parasociales

Al 31 de diciembre de 2010 no existen pactos parasociales.

Normas aplicables al nombramiento y sustitucioén de los miembros del
Consejo de Administracién y a la modificacién de estatutos sociales

El Consejo de Administracion debe estar formado por el nimero de consejeros que determine la Junta General,
situandose en cualquier caso entre un minime de tres y un maximo de doce miembros.,

El Consejo debe proponer a la Junta General el nimero de Consejeros que, en cada momento, estime sea el
mas adecuado para el desempefio de las funciones que tiene encomendadas.

El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta de nembramiento de Consejeros a
la Junta General y de cooptacion para la cobertura de vacantes, debe procurar que los administradores extemos
0 no ejecutivos tengan una importante representacion.

El Consejo debe procurar, igualmente, que dentro de consejeros extemos se integren, de un lado, en su caso,
los propuestos por los titulares de participaciones estables en el capital social (consejeros dominicales); v, de
ofro lado, profesionales de reconocido prestigio que no se encuentren vinculados al equipo ejecutivo ni a los
accionistas significativos (consejeros independientes). Con el fin de establecer un equilibrio razonable entre el
namero de Conssejeros dominicales e independientes y habida cuenta de la estructura accionarial de la Sociedad
controladora, el Consejo debe procurar que la composicion del Consejo tenga en cuenta la estructura del capital
social.

El nombramiento del cargo tiene una vigencia de seis afios y podran ser reelegidos una ¢ mas veces por
periodos de igual duracion.

Para ser nombradc miembro del Consejc de Administracién no se requiere la calidad de accionista, pudiendo
serlo tanto personas fisicas como juridicas.

No podran ser miembros del Consejo de Administracion las personas declaradas incompatibles por la legislacion
vigente en cada momento.

Poderes de los miembros del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion tiene las facultades de representacion de la Sociedad controladora, en juicio y
fuera de él, teniendo facultades, lo mas ampliamente entendidas, para contratar en general, realizar toda clase
de actos y negocios, obligaciones o dispositivos, de administracion ordiriaria o extraordinaria y de riguroso
dominio, respecto a toda clase de bienes muebles, inmuebles, dinero, valores mobiliarios y efectos de comercio
sin mas excepcion que la de aquellos asuntos que sean competencia de otros drganos.

Adicionalmente, tiene la facultad de adquinr acciones propias en virtud del acuerdo adoptado en la Junta
General de Acclonistas celebrada el 1 de mayo de 2010.

Asimismo, el Consejo de Administracién es el encargado de designar a su Presidente y podrd nombrar, al
menos, a un Vicepresidente, pudiendo, potestativamente, nombrar a mas de un vicepresidente. Debe designar
un Secretario y, potestativamente, un Vicesecretario, pudiendo recaer el nombramiento en quienes no sean
Administradores, en cuyoc caso actuaran con voz pero sin voto. El Vicesecretario sustituira al Secretario en los
casos de ausencia, incapacidad o vacante.



Los acuerdos del Consejo de Administracién se deben adoptar por mayoria absoluta de los miembros que
hubieran concurrido personalmente o por representacidn, salvo que se exprese una mayoria superior de
acuerdo con la legislacidn vigente o estos Estatutos. En caso de empate en las votaciones, el voto del
Presidente tiene caracter dirimente.

Acuerdos significativos que se vean modificados o finalizados en caso de
cambio de control

No existen acuerdos significativos que se vean modificados o finalizados en caso de cambio de control.

Acuerdos entre el Grupo, los Administradores, directivos o empleados que
prevean Indemnizaciones al terminarse la relaclén de la Sociedad
controladorta con motivo de una OPA

No existen acuerdos entre el Grupoe, los Administradores, los directivos o los empleados que prevean
indemnizaciones al terminarse la relacion de la Sociedad controladora con motivo de una OPA.

Saldos y operaciones con partes vinculadas

A continuacion se detallan los datos mas significativos de las remuneraciones y prestaciones a miembros del
Consejo de Administracion de la Sociedad controladora correspondientes a los ejercicios 2010 y 2009:

Miles de Euros
2010 2009
Miembros del Consejo de Administracion:
Retribucién salarial fija 586 582
Retribucidn salarial variable - 6
Prestacidn servicios consejeros no gjecutivos 72 66
658 634

Los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad controladora no tienen concedidos anticipos, ni
créditos, ni planes de opciones sobre acciones de ninguna de las sociedades dependientes.

No existen obligaciones contraidas por las sociedades del Grupo en materia de pensiones ni de seguros de vida
respecto a miembros de anteriores Organos de Administracién o con los actuales Administradores de la
Sociedad.

La remuneracion de los miembros de la Alta Direccién de la Sociedad controladora durante los ejercicios 2010 y
2009, excluidos quienes, simultineamente, tienen la condicidn de miembro del Consejo de Administracién
{cuyas retribuciones han sido detalladas anteriormente), puede resumirse en la forma siguiente:

Miles de Furos
2010 2009
Retribuciones salariales:
Fijas 670 640
Variables 42 67
Otros 9 48
721 755




Las operaciones realizadas entre la Sociedad controladora y/o su Grupo con sus accionistas significativos son

propias del trafico ordinario y han sido realizadas en condiciones de mercado, son las siguientes:

Miles de Euros
Empresas Otras Otras
Vinculadas a Empresas Partes
Administradores | Vinculadas | Vinculadas
(a) (b (©)
Arrendamientos (Nota 18.3) (2.191) - -
Retribuciones salariales - - (110)
Ingresos financieros - 742 -
Gastos financieros - (55) -
Comisiones financieras - 358 -
(2.191) 1.045 (110)

(a) Informacién correspondiente a la sociedad vinculada Soul Corporacidn, S.L. al ser integramente participada por D.
Jose M® Suescun, Presidente, Consejero Delegado, y accionista mayoritaric de la Sociedad controladera,

(b) Informacién correspondiente a las sociedades vinculadas Banco de Valencia, S.A., accionista de la Socledad
controladora, y a Adquiera Servicics Financieros EFC, S.A., sociedad vinculada debido tanto a la participacidn
directa de la Sociedad controladora como al hecho de tener un Administrador Coman.

(¢) Secomesponden a ofras operaciones realiradas con otras partes vinculadas siendo las mismas personas fisicas.

La sociedad vinculada Soul Corporacion, S.L. es propietaria, aproximadamente, del 27% de los inmuebles en los
que el Grupo tiene ubicadas sus ¢linicas. El Grupo tiene suscritos contratos de arrendamiento relativos a los
mencionados inmuebles con una duracién media de 11 afios.

El Grupo mantiene en la entidad financiera Banco de Valengia, S.A., accicnista de la Sociedad controladora en
un B,67%, vanas imposiciones a plazo fijo. Dichas imposiciones han reportado al Grupo, en los gjercicios 2010 y
2009 respectivamente, los ingresos financieros desglosados en los cuadros anteriores como “Otras empresas
vinculadas”.

El Grupc mantiene formalizado con Adquiera Servicios Financieros, EFC, S.A. un contrato para la financiacién
de los tratamientos que los clientes adquieren a la misma. Asi pues, el Grupo registra comisiones financieras por
las operaciones de venta financiadas registradas con abono al epigrafe “Otros ingresos de explotacién® del
estado del resultado integral consolidado del ejercicic 2010 adjunta {(véase Nota 16). Asimismo, derivade de este
contrato, el Grupo provisiona un fondo de pérdidas por financiacién (véase Nota 11) por el que, en ei ejercicio
2010, el Grupo ha registrade 1.014 miles de euros (528 miles de euros en el ejercicioc 2009) con ¢argo epigrafe
“Otros gastos de explotacién” del estado del resultado integral consolidado de los ejercicios 2010 y 2009.

Saldos con vinculadas

El importe de los saldos mantenidos con partes vinculadas al 31 de diciembre de 2010 es el siguiente:




Miles de Furos
Empresas Otras
Vinculadas a Empresas
Administradores | Vinculadas
(2) (b)
Depositos y flanzas (véase Nota 7) 281 983
Activos de gran liquidez - 13.600
Cuentas a cobrar comerciales - 144
Acreedores comerciales (véase Nota 14) 190 -
Créditos - -
Préstamos - (1.925)
Provisiones a largo plazo (véase Nota 11) - (1.014)
47 11.788

{a) Informacién correspondiente a la sociedad vinculada Soul Corporacién, S.L. al ser
integramente participada por D. Jose M® Suescun, Presidente, Consejero Delegado, y
accionista mayoritario de la Sociedad controladora.

{b} Informacién correspondiente a las sociedades vinculadas Banco de Valencia, S.A., accionisia
de la Sociedad controladora, y a Adquiera Servicios Financieros EFC, S.A., sociedad vinculada
debido tanlo a la participacldn directa de la Sociedad controladora como al hecho de tener un
Administrador Gomun.

Derivado de los arrendamientos de clinicas mantenidos con la sociedad vinculada Sou! Corporacion, S.L., el
Grupo mantiene fianzas por este concepto por el importe amriba indicado. Al 31 de diciembre de 2010 y de 2009,
no existen importes pendientes de pago a Soul Comoracién, S.L. ni @ sus sociedades filiales. Al cierre de los
ejercicios 2010 y 2009, el Grupe mantiene un saldo por importe 190 miles de euros (189 miles de euros al 31 de
diciembre de 2009) entregados a cuenta de los arrendamientos de clinicas entregados por anticipado a la
espera de su facturacion.

La sociedad Banco de Valencia, S.A. tiene concedido un préstamo a ésta cuyo capital pendiente de amortizar al
31 de diciembre de 2010 asciende a 1.925 miles de euros (3.175 miles de euros a 31 de diciembre de 2009). Por
otra parte, el Grupo tiene constituidas en esta misma entidad varias imposiciones a plazo fijo por importe de
13.600 miles de euros al 31 de diciembre de 2010 (27.500 miles de euros al 31 de diciembre de 2009). El saldo
medio de los depositos en 2010 ha sido de 20.531 miles de euros (40.541 miles de euros en 2009).
Adicionalmente, el Grupo mantiene cuentas comientes en dicha entidad financiera por importe poco significativo.

Desde el ejercicio 2009, Adquiera Servicios Financieros, EFC, S.A. financia las ventas de los clientes del Grupo.
En virtud de este acuerdo, el Grupe mantiene en su balance diversos saldos que detallamos a continuacion:

- E! contrato de financiacién establece que el Grupo participa de forma limitada en el riesgo de las
operaciones de financiacién de tratamientos prestados a sus clientes en Espafia y financiades por Adquiera
Servicios Financieros EFC, S.A., asumiendo una parte de los costes derivados de las posibles insolvencias
de clientes. En este sentido, la provisidn por “Fondo de pérdidas por financiacién” {véase Nota 11)
corresponde a la cantidad maxima que el Grupo deberd hacer frente sobre las operaciones realizadas
durante los ejercicios 2010 y 2009 en funcién del nivel de morosidad resultante. En el caso de que los
niveles de morosidad fueran inferiores a los previstos, el importe a cubrir por el Grupo seria menor y, por
tanto, el fondo constituido seria restituide al Grupo en la parte propercional no utilizada, asi como liberada la
provision correspondiente. De esta forma, los Administradores consideran que las condiciones pactadas no
modifican el hecho de que todos los riesgos significativos de las cuentas a cobrar a los clientes son
asumidos por Adquiera Servicios Financieros EFC, S.A. Dicha provision ha sido constituida integramente en
los ejercicios 2010 y 2009.

Para atender los posibles pagos derivados del compromiso descrito en el parrafo anterior, se ha constituido
una cuenta cormriente mancomunada con Adquiera Servicios Financieros EFC, S.A. en la que se incluye el
importe del depésito realizado por el Grupo a los efectos (véase Nota 7).



Las retribuciones salariales percibidas en el ejercicio 2010 por los Administradores de la Sociedad controladora,
cinco hombres y una mujer al igual que en &l ejercicio 2009, con responsabilidades ejecutivas ascendieron a 588
miles de euros, todos en cencepto de retribucion fija (588 miles de euros en el gjercicio 2009, de los cuales 582
miles de euros en concepto de retribucién fija y 6 miles de euros en concepto de retribucién variable}.

Informe Anual de Gobierno Corporativo

Segln lo establecido en el articulo 526 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, se adjunta
como anexo a continuacidn el informe anual de gobiemo comporativo del Grupo correspondiente al ejercicio
2010, que forma parte del presente informe de gestién consolidado.




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2010

C.LF.: A-48126017

Denominacion social: CORPORACION DERMOESTETICA, S.A.




MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesaric leer las instrucciones que para
su cumplimentacién figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de |a sociedad:

Fecha de «ltima Capital Social (euros) Ndmero de acclones Numero de derechos de
medificacién voto
28/10/2009 2.016.977 40 20.169.774 20.169.774

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A 2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacidn social del accionista Numero de Niamero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos(*) voto
BANCO DE VALENCIA, S.A. 1.748.429 0 8,669
QMC DEVELOPMENT CAPITAL FUND PLC 1.028.333 0 5,098

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el gjercicio:




A_3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean

derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacion social del consejero Namero de Namero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos Indirectos (*) voto

DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO 10.170.967 0 50,427
DONA ASCENSION VIVANCOS MATELLANOS 15.526 Vj 0,077
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO 1412 0 0,007
DON DAVID JIMENEZ MORENO 5 0 0,000
DON JOSE GREUS RODRIGO 79 0 0,000
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion 50,511

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o sccietaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la socledad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico comercial erdinario:

A6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parascciales que la afecten segin lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO




Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacidn o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A7 Indigue si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

S

Nombre o denominaclén social

DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO

Observaciones

ACCIONISTA MAYORITARIO DE LA SOCIEDAD CON UNA PARTICIPACION DEL 50,427%.

A.B Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Nimero de acciones directas Ndmere de acciones indirectas (*} % total sobre capital social
0 0 0,000
(*) A través de:
Total 0

Y



Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el sjercicio:

Plusvalla/(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo (miles de euros} 0

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracién para lievar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

La Junta de Accionistas de fecha 1 de mayo 2010 decidié autorizar, por un plazo de cinco afios a contar desde la fecha de la
Junta General, Ja adquisicién derivativa de acciones de CORPORACION DERMOESTETICA, S.A., directamente o a través de
sociedades filiales o participadas, mediante compraventa u otros instrumentos de adquisicion de la plena titularidad de las
accionas, con los siguientes requisitos y condicicnes: (i) el valor nominal de las acciones adquiridas sumado al de las que
posean las sociedades filiales o participadas de "CORPORACION DERMOESTETICA, S.A." no debe exceder nunca del 10%
del capital social o del porcentaje legal maximo aplicable en cada momento, (i) las acciones que se adquieran se hallaran
Integramente desembolsadas; (iii} se observara lo previsto en los apartados 3 y 4 del articulo 79 del TRLSA, y (iv) el precio
minimo por accion sera el de su valor nominal y el méximo por accion el 120% del valor de cotizacidén en el momento de la
adquisicion.

Expresamente se autorizd que las acciones adquiridas en uso de la anterior auterizacion pudieran, en todo o en parte,
entregarse directamente a los trabajadores ¢ administradores da la sociedad, o como consecuencia del ejercicio de derechos
de opcidn de gque aguéllos sean titulares, a los efectos previstos en el pamafo (ltimo del articulo 75, apartado 1o, de la Ley de
Sociedades Andnimas.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutanias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje mé&ximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccién legal 0

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje mdximo de derechos de voto que puede ejercer un accionlsta por una restricclén Q
estatutaria

Indigue si existen restricciones legales a la adquisicién o transmisién de participaciones en ef capital social:

NO




A.11 Indigue si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta pablica de
adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 8/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOGIEDAD

B.1 Consejo de Administracidn

B.1.1 Detalle el niimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Numero maximo de consejeros 12

Ndmerc minimo de consejeres 3

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representants Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimlento
denominacién social consejo nombram | nombram de elecclén
del consejero

DON JOSE MARIA - PRESIDENTE- 02/11/1999 | 30/05/2009 | VOTACION EN
SUESCUN VERDUGO CONSEJERQ JUNTA DE

DELEGADO ACCIONISTAS

DONA ASCENSION - VICEPRESIDENTE | 17/07/2006 | 19/05/2007 | VOTACION EN
VIVANCOS JUNTA DE

MATELLANOS ACCIONISTAS

DON ANTONIO - CONSEJERO 12/12/2006 | 19/05/2007 | VOTACION EN
SANCHEZ RODADO JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON DAVID JIMENEZ - CONSEJERC 26/02/2009 | 30/05/2009 | VOTACION EN
MORENC JUNTA DE

ACCIONISTAS




Nombre o Repreeentante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacién social consejo nombram | nombram de eleceion
del consejero

DON JOSE GREUS - CONSEJERC 26/02/2009 | 30/05/2009 | VOTACION EN
RODRIGO JUNTA DE

ACCIONISTAS

QMC DIRECTORSHIPS, | JACOBO LLANZA CONSEJERO 19/05/2007 | 19/05/2007 | VOTACION EN
SL. FIGUEROA JUNTA DE

ACCIONISTAS

Nimero total de consejeros

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracién:

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicién:

CONSEJERGS EJECUTIVOS

Nombre o deanomincaion del consejero Comisién que ha Cargo en el organigrama
propuesto su de la sociedad
nombramiento
DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO COMISION DE PRESIDENTE Y
NOMBRAMIENTOS, CONSEJERC DELEGADO
RETRIBUCIONES Y BUEN
GOBIERNO
DORNA ASCENSION VIVANCOS MATELLANOS - VICEPRESIDENTAY
DIRECTORA GENERAL
DON DAVID NIMENEZ MORENO COMISION DE DIRECTOR GENERAL
NOMBRAMIENTOS,
RETRIBUCIONES Y BUEN
GOBIERNC
Niimero total de consejeros ejecutivos 3
% total del consejo 50,000

CONSEJERCS EXTERNCS DOMINICALES




Nombre ¢ denominacion del Comisioén que ha propuesto su Nombre o denominacién del
consejero nombramlento accionista significativo a quien

representa o que ha propuesto su
nombramiento

DON ANTONIO SANCHEZ RODADC - JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO

QMC DIRECTORSHIPS, S.L. - QMC DEVELOPMENT CAPITAL
FUND PLC

Ntmero total de consejeros dominicales 2

% total del Consejo 33,333

CONSEJERQOS EXTERNOS INDEFPENDIENTES

Nombre o denominacion del ¢consejero

DON JOSE GREUS RODRIGO
Parfil

Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales por la Universidad CEU de Barcalona. Es auditor inscrito en
el ROAC con larga experiencia de auditor y asesor. En estos momentos se encuentra jubilade y dispone de
tiempo suficiente para poder atender a sus obligaciones como consejero y miembro de las comisiones de la
Sociedad.

Ndmero total de consejeros independientes 1

% total del consejo 16,667

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacién accionarial es inferior al 5% del capital.

-



Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacién accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacién, al menos los motivos que el mismo ha dado:

NO

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s delegado/s:

Nombre o denominacién social consejero
DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO
Breve descripcién
TODAS LAS FACULTADES LEGAL Y ESTATUTARIAMENTE DELEGABLES.

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacion social consejero Denominacién socis| ds la entidad del grupo Cargo

DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO COSMETICA ESTETICA AVANZADA, S.L. REPRESENTANTE
FISICO DEL
ADMIN, UNICO

DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO OBESIDAD Y GENETICA. S.L.U. REPRESENTANTE
FISICO DEL
ADMIN. UNICO

DORA ASGCENSION VIVANGOS MATELLANOS | COSMETICA ESTETICA AVANZADA. S.L, Directora Genaral y
Apoderada

DORA ASCENSION VIVANCOS MATELLANOS | OBESIDAD Y GENETICA. S.L.U. Directora General y
Apoderada

DON DAVID JIMENEZ MORENC COSMETICA ESTETICA AVANZADA. S.L. Director General y
Apoderado

DON DAVID JIMENEZ MORENO OBESIDAD Y GENETICA, S.L.L. Director General y
Apoderado




B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracién de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién social consejero Denomincacién social de la entidad cotizada Cargo
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. CIE AUTOMOTIVE. 5.A. CONSEJERQ
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. UNIPAPEL. S.A. CONSEJERQ
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA. S A. | CONSEJERO
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. AZKOYEN. S.A. CONSEJERO

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacidén con la recomendacion namero 8 del Ctidigo Unificado, sefiale las politicas y estralegias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones ¥ financiacién Sl
La definicion de la estructura del grupo de sociedades Sl
La politica de gobierno corporativo sl
La politica de responsabilidad soclal corporativa sl
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anugales sl
La politica de retribuclones y evaluacién del desempefio de los aitos directivos Sl
La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento perlédico de los sistemas internos de 5)
informaclén y control

La politica de dividendos, asi como |a de autocartera y, en especlal, sus limites sl

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante
el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:
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Concepto retributivo

Datos en miles de

euros
Retrbucion Fija 586
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sabre acciones y/o otros instrumentos financieros ]
Otros 72
Total 658
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anficipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones; Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracién y/o a la alta direccidn

de sociedades del grupo:

Concepto retributive

Datos &n miles de

euros

Retribucion Fija 0
Relribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
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Total 0
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros D

¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tlpologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 586 0
Externos Dominicales 36 0
Extemos Independientes 36 0
Otros Externos 0 0
Total 658 0

d} Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante

Remuneraclén total consejeros(en miles de euros) 658

Remuneracién total consejeros/beneficlo atribuide a la sociedad dominante (expresado en %) -8,2

B.1.12 Identifique a los miembros de |a alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique Ia
remuneracién total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominaclén social Cargo
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Nombre o denominacién social Cargo

DON TOMAS ANDRES IZQUIERDO DIRECTOR DE RECURSQS
HUMANOS

DONA INMACULADA PLA VILAR DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTQ JURIDICO

DON FRANCISCO B, VALOR MARTINEZ DIRECTOR FINANCIERO

DON JOSE IGNACIO PINEIRO IGLESIAS DIRECTOR DE COMPRAS

DON DANIEL SEGUI REAL DIRECTOR DE INFORMATICA

DON FRANCISCO TORRALBA MAIQUEZ DIRECTOR DE MARKETING Y
COMUNICACION

DONA CAROLINA PRADA GANDUL SUBDIRECTORA DE GESTION
DE CLINICAS

DONA PILAR VILAS SANTOS SUBDIRECTORA DE GESTION
DE CLINICAS

DONA ESTER ANTON PASTOR SUBDIRECTORA DE GESTION
DE CLINICAS

DONA ELENA BEA GARCIA DIRECTORA DE CONTROL
INTERNO

Remuneracion total alta direccién (en miles de euros) 721

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen cldusulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccién, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contrates han de ser comunicados y/o aprobados por los drganos de la sociedad o de su
grupo:

Nuamero de beneficiarios 0
Consejo de Administracién Junta General

Organo que autoriza las cliusulas NO Sl

¢Se informa a la Junta General sobre las clausulas? L1

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracién y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.
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Proceso para establecer la remuneraclén de los miembros del Consejo de Administracién y las cldusulas
estatutarias

La remuneracion de los miembros del Consejo viene regulada en los Estatutos de la Sociedad, en su articulo 28:

Articulo 28. Retribucion de los Administradores

28.1. Los consejeros independientes serén retribuidos mediante una cantidad variable, cuya cuantia sera determinada por
la Junta General de Accionistas anualmente o con la vigencia superior de tiempo que la propia Junta decida. Los
consejeros dominicales y los ejecutivos no percibirdn retribucidn alguna por el desempefio de su cargo, excepto los
consejeros no ejecutivos cuando sean miembros de alguna de las Comisiones dsl Consejo de Administracidn, en cuyo
caso, podran ser retribuidos de igual modo que los conssjeros independientes.

28.2. Expresamente se autoriza que, con caracter acumulativo a lo previsto en el parrafo anterior, la retribucién de todos o
de alguno de los miembros del drgano de Administracidn, consista en la entrega de acciones, de derechos de opcion sobre
las mismas o de sistemas de retribucion referenciados al valor de las acciones. En los casos anterioras, las acciones
podran ser tanto de la propia sociedad, como de su sociedad dominante, o de ofras sociedades del grupo de sociedades
de la propia sociedad o de su sociedad dominante. La aplicacién de estos sistamas requerira un acuerdo de la Junta
Generel de Accionistas en los supuestos pravistos en el articulo 130 de la Ley de Sociedades Andnimas. En caso de que
se hiciese mediante a emision de nuevas acciones serén de aplicacidn en todo caso los ‘quérums’ y demds requisitos
previstos en la Ley.

28.3. La refribucidon prevista en asta articulo seré4 compatible a independiente de los sueldos, retribucionas, entregas de
acciones u opciones sobre acciones, retribuciones raferenciades al valor de las acciones, indemnizaciones, pensiones o
compensaciones de cualquier clase, establecidas con caracter general o singular para aquellos miembros del rgano de
administracién que mantengan con la Sociedad una relacién laboral coman o especial de alla direccion o de prestacion de
sarvicios, relaciones que seran compatibles con la condicién da miembro del drgano de administracién.

Por otro lado, el Reglamento del Conssjo recoge en su articulo 31:

Articulo 31. Retribucién del Consajaro

1. El Consejero tendra derecho a obtener la retribucion que sa fije por la Junta Ganeral da Accionistas, con amreglo a las
previsiones estatutarias.

2. El Consejo procurara que la retribucién del Consejero sea acorde con la qua se satisfaga en el mercado en compafiias
de similar tamailo y actividad.

3. La retribucién da los Consejaros sera plenamenta transparante. Con esta finalidad se raalizara un examen anual sobre
la politica de retribucion de los Consejeros, incluyéndose la informacion relativa a retribuciones en el informe Anual de
Gobiemo Corporativo y en las Cuentas Anuales de la Sociedad, con el debido datalle.

4. Las retribuciones derivadas da Iz pertenencia al Consejo de Administracién serdn compatibles con las damas
parcepciones profesionales o laborales que comespondan al Consejero por cualesquiera otres funciones ejacutivas o
consultivas que, en su caso, desempefie en la saciedad.

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual ceae de los altos directivos,

asli como sus clausulas de indemnizacidn. 8i

La ratribucién de los consejeros, asi como, en ¢l caso de los ejecutivos, la ratribucién adicional por sus

Sl
funciones ejecutivas y demds condiciones que deban respetar sus contratos.
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B.1.15 Indique si el Consejo de Administracién aprueba una detallada pelitica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

Sl
Importe de los componentes fijos, con desglose, en &u caso, de |las dietas por partlcipacion en el Consejo ¥ sl
sus Comisiones y una estimacidn de la retrlbuclén flja anual a la que den origen
Conceptos refributivos de caricter variable Sl
Principales caracteristicas de los slstemas de previsidn, con una estimacion de su importe o coste anual NO
equivaiente.
Condiciones que deberén respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como NG
consejeros ejecutivos

B.1.18 Indique si el Consejo somete a votacién de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caracter consultive, un informe scobre la politica de retribuciones de los consejergs. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios més significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el gjercicio y un resumen global de cémo se
aplicd la politica de retribuciones en el gjercicio. Detalle el papel desempefade por la Comisidn de Retribuciones y
si han utilizado asesoremiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:

NO

L Ha utilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores extermnos

B.1.17 Indique, en su caso, Ia identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracidn, directivos 0 empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
colizada y/o en entidades de su grupo:

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracién que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
SU grupo:

Nombre o denominacldn social del consejero vinculado
DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO
Nombre o denominacldn soclal del accionista signiflcativo vinculado
DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO
Descripcion relacién
PRESIDENTE, CONSEJERO DELEGADC Y TITULAR DEL 50,427% DE LAS ACCIONES DE LA SOCIEDAD

Nombre o denominaclon social del consejero vinculado
DON ANTONIO SANCHEZ RODADOC
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Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado
DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO

Descripclén relaclén
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APODERADO DE SOUL CORPORACION, S.L., DE LA
CUAL ES PROPIETARIO Y ADMINISTRADOR UNICO D. JOSE MARIA SUESCUN

Nombre o denominacién social del consejero vinculado
QMC DIRECTORSHIPS, S.L.
Nombre o denominacion social del accionista significativo vinculado
QMC DEVELOPMENT CAPITAL FUND PLC
Descripcion relacion
CONSEJERO DOMINICAL. QMC DEVELOPMENT CAPITAL FUND PLC ES TITULAR DEL 5,120% DE LAS
ACCIONES DE LA SOCIEDAD

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo;

NO

B.1.19 Indigue los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocién de los consejeros. Detalle
los drganos competentes, los trdmites a seguir y l0s criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

Los procedimientos vienen recogidos en los articulos 25 y siguientes de los Estatutos:
Articulo 25. Estructura del érgano de administracién. La sociedad estara administrada por un Consejo de Administracion,
integrado por 3 miembros como minimo y 12 como méximo, elegidos por la Junta General de Accionistas.

Articulo 26. Condiciones subjetivas.

26.1 Para ser nombrado miembro del drgano de administracion no se requiere la calidad de accionista, pudiendo serlo tanto
personas fisicas como juridicas.

26.2 No podrdn ser miembros del drgano de administracidn las personas declaradas incompatibles por la legislacidn vigente en
cada momento.

Articulo 27. Plazo de duracién del cargo. Los miembros del drgano de administracion ejerceran su cargo durante ¢l plazo de
seis aflos y podran ser reelegidos una o mas vecas por periodos de igual duracion.

Articulo 29. Cargos del Consejo de Administracién.

29.1 El Consejo de Administracion designara a su Presidente y podra nombrar, al menos, a un Vicepresidente, pudiendo,
potestativamente, nombrar a més de un Vicepresidente. En caso de pluralidad de Vicepresidentes, cada una de las
Vicepresidencias ird numerada.

29.2 El Consejo de Administracién designara un Secretario y, potestativamente, un Vicesecretario, pudiendo recaer el
nombrarniento en quienes no sean administradores, en cuyo caso actuaran con voz pero sin voto, El Vicesecretario sustituira al
Secretario en los casos de ausencia, incapacidad o vacante.

Por otro lado, el Reglamento del Consejo estableca:
El articulo 18 establece que es competencia de la Comisidn de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobiemo el informar
sobre las propuestas de nombramiento de Consejeros y altos directivos.

Articulo 19. Nombramiento de Consejeros.

1. Los Consejeros seran designados por la Junta General o, con caracter provisional, por el Consejo de Administracion, de
conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Anbnimas y en los Eslatutos Sociales.

2. Las propuestas de nombramiento de Consejeros que someta al Consejo de Administracién a la consideracion de la Junta
General, y los acuerdos de nombramiento que adopte dicho 6rgano en virtud de las facultades de cooplacion que tiene
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legalmente atribuidas, deberan respetar lo dispuesto en el presente Reglamento.

Artlculo 20. Duracidn del cargo.

1. Los Consejeros gjerceran su cargo durante un plazo méximo de seis afios, pudiendo ser reelegidos por periodos iguales.

2. Los Consejeros designados por cooptacion ejercerdn su cargo hasta la fecha de reunidn de la primera Junta General que se
celebre tras su designacion.

3. El Consejero que termine su mandato o que, por cualquier ofra causa cese en el desempefio de su cargo no podrd, durante
el plazo de dos afios, prestar servicios en ofra entidad que tenga un objeto social similar o andlego al de la Sociedad. Esta
obligacién de no competencia podra ser dispensada o acortada.

Adicionalmente a lo indicado en el apartado anterior, el Reglamento del Consejo establece lo siguiente:

Articulo 21, Reeleccion de Consejeros.

1. Las propuestas de reeleccién de Consejeros que el Consejo de Administracidn decida someter a la Junta General deberan
respetar lo dispuesto en el presente Reglamento.

2. Bl Consejo de Administracién procuraré que los Consejeros extemos que sean reelegidos no permanezcan adscritos siempre
a la misma Comision del Consejo.

El artfculo 13 del Reglamento del Consejo establece que el Consejo elaboraré con cardcter anual un Plan de Acluaciones para
el siguiente ejercicio, en el que se determinarén las sesiones ordinanas a celebrar y se estableceran, de manera sistomatica y
ordenada, las actuaciones dsl Consejo previstas de acuerdo con sus competencias y funciones. Dentro de este Plan de
actuaciones, se incluira, con caracter anual, la evaluacién por parte del Consejo de su propio funcionamiento y la calidad de sus
trabajos; y la ravisién y evaluacién, también con caracter anual, de la labor del Presidents del Consejo en su condicion de tal y
de primer ejecutivo de la Sociedad. Durante la discusion por parte de! Consejo de este ultimo punto no podra hallarse prasente
el Presidente del Consejo, debiendo asumir la direccion ds los dabetes, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento, el
Vicepresidente del consejo o, en su defecto, el Consejero que sea designado a tal efecto por el Consejo.

Para regular el procedimiento a seguir en caso de cese de un consejero, el Reglamento del Consejo esteblece Io siguiente:
Articulo 22, Cese da los Consejeros,

1. Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el perlodo para el que fuaron nombrados o cuando asi lo
acuerde la Junta General en el uso de sus faculiades.

2. Las propuestas de cese de Consejeros que someta el Consejo de Administracion a la consideracion de la Junta General y las
decisiones que a este respecto adopte dicho drgano en virtud de las facultades que tiene legaimente atribuidas deberdn estar
precedidas del correspondiente informe, en su caso, de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

3. Es competencia de la Junta General el cesa de los consejeros. No obstante lo anterior, los Consejeros deberan poner a
disposicion del Consejo y, en su caso, formalizar su dimision, en los siguientes casos:

- Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como Consejero o cuando
desaparezcan las razones por las que fueron nombrados.

- Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

- Cuando rasulten gravemente amonesiados por la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buan Gobiemo.

- Cuando su permanencia en el Consejo pueda afectar al crédito o reputacion de la Sociedad.

Articulo 23. Deliberaciones y votaciones sobre designacion y cese da Consejeros.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 28 de este Reglamento, los Consejeros afectados por propuestas de
nombramiento, reeleccién o cesa se abstendran de intervenir en las deliberaciones y votacionas que traten de ellos.

2. Todas las votaciones del Consejo de Administracidn que versen sobra el nombramiento, reeleccion o cese de Consejaros
seran secretas, sin perjuicio del derecho de cualquier consejero a dejar constancia del sentido de su voto.

B.1.20 indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

Segun sa indica en el articulo 22 del Reglamento del Consejo, los consejeros deberan poner a dispasicion del Consejo v, en su
caso, formalizar su dimision en los siguientes casos:

- Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombrarniento como Consejero o cuando
desaparezcan las razones por las que fueron nombrados.

- Cuando se vean incursos en alguno de Iso supuestos de incompatibilidad o prohibicidn legalmente previstos.
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- Cuando resulten gravemente amonestados por la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno.
- Cuando su permanencia en el Consejo pueda afectar al crédito o reputacién de la Sociedad.

B.1.21 Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacion de poderes en una Unica
persona:

sl

Medidas para limitar riesgos

Tal y como se recoge en el Reglamento del Consejo:

- Le comesponde al Presidente 1a efectiva direccion de los negocios de la Sociedad, de acuerdo siempre con las
decisiones y criterios fijados por la Junta General de Accionistas y el Consejo de Administrecion.

- El Consejo de Administracion podra acordar en cualquier momento el cesa del Presidente mediante acuerdo adoptado
por la mayorla de los miernbros asislentes.

- El Consejo elaboraré con caracter anual un Plan de Actuaciones para el siguiente ejercicio, en el que se determinarén las
sesiones ordinarias a celebrar y se estableceran, de manera sistermatica y ordenada, las actuaciones del Consejo previstas
de acuerdo con sus competencias y funciones. Dentro de este Plan de actuaciones, se incluird, con caracter anual, la
evaluacion por parte del Consejo de su propio funcionamiento y la calidad de sus trabajos; y la revision y evaluacion,
también con carécter anual, de la labor del Presidente del Consejo en su condicidn de tal y de primer gjecutivo de la
Sociedad. Durante |a discusion por parte del Consejo de este dltimo punto no podra hallarse presente el Presidente del
Consejo, debiendo asurnir la direccidn de los debates, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento, el Vicepresidente
del Consejo 0, en su defecto, el Consejero que sea designado a tal efecto por el Consejo.

Indigue y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dfa, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de
Administracion

NO

B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algan tipo de decision?:
NO
Indique como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo quorum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcidn del acuerdo :
LOS PROPIOS DEL CONSEJO

Quérum %

MITAD MAS UNO DE LOS MIEMBROS, PRESENTES O REPRESENTADOS g
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Tipo de mayoria %

ABSCOLUTA DE LCS MIEMBROS, PRESENTES C REPRESENTADCS 0

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

NO

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

sl

Materlas en las que existe voto de calidad

Can caréacter general, el voto dsl Presidente tendrd cardcter dirimente en caso de empale en Ias votaciones.

B.1.25 Indigue si los estatutes o el raglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

NG

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

NO

Numero maximo de afios de mandato 0

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el ndmero de consejeras, expligue los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion

Explicacidn de los motivos y de las iniciativas

En el caso de la Sociedad, el Consejo de Admistracion si que cuenta con una consejera de los 6 que componen &l
Consejo al ciemre del ejercicio, que ostenta ademas el cargo de vicepresidenta. No se han planteado ningun tipo de
medidas en este sentido.
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En particular, indique si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccidén de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que reunan el perfil exigido:

Sl

Sefiale los principales procedimientos

Para el nombramiento de los consejeros ejecutivos y dominicales, la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen
Gobiemo redactara un informe para el Consejo de Administracion proponiendo a una persona, en base a su experiencia y
trayectoria profesional.

Para sl nombramiento de los consejeros indepandientes, la Comision evaluara si cumple las caracteristicas definidas por
la CNMV v si considera que es un buen candidato para ser nombrado Consejero Independiente de la Sociedad. Elevara
sus conclusiones al Consejo de Administracion.

B.1.28 Indigue si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracion. En su
caso, detallelos brevemente,

Si, existen los siguientes procesos formales:

- Los miembros del Consejo 610 podran delegar su representacion en otro miembro del Consejo.

- La representacion tendré que conferirse por cualquier medio escrito y con caracter especial para cada sesion.

- Cuando excepcicnalments transfieran su representacion a otro miembro del Consejo de Administracién, incluirén las
instrucciones oportunas lo mas precisas posible.

B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracidn durante el ejercicio.
Asimismo, sefale, en su caso, las veces que se ha reunido el consegjo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 8

Numero de reunlones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del Consejo:

Nimero de reuniones de la comlision ejecutiva o delegada 0
Namero de reuniones del comité de auditoria 8
Nidmero de reuniones de la comislon de nombramientos y retribuciones 1
Numero de reuniones de la comislén de nombramientos 1
Ndamero de reuniones de 1a comisidn de retribuciones 1
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B.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracidn durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el cOmputo se consideraran no asistencias 1as representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Numero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 0

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 0,000

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacién al Consejo
estan previamente certificadas:

NO

Identifique, en su caso, a la/s personals que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacién per el consejo:

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracidn para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presanten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

La Sociedad tiene definida su politica contable y los sistemas de control adecuados para que las cuentas anuales (individuales
y consolidadas) estén redactadas con claridad, y muesiren la imagen fiel del patrimonio, de la situacidn financiera y de los
resultados de la Sociedad.

Por otro lado, los auditores externas mantienen contactos regulares tanto con la Direccién Financiera dal Grupo, como con los
miembros de la Comisién de Auditoria. Los auditores llevan a cabo reuniones para anticipar los aspeclos mas relevantes del
ejercicio y planificar el trabajo de auditoria.

Antes de formular |as cuentas, la Comision de Auditoria revisa el borrador de las mismas. A esta reunidn se invita también al
auditor extemo para que informe a la comisién de sus conclusiones de la auditoria.

En la reunidn del consejo de administracidn an la que se formulan las cuentas, el presidente de la Comisién de Auditoria
informa a los demés consejeros sobre el trabajo de supervision y control llevado a cabo sobre la informacion financiera y su
posterior proceso de revisién por parte de los auditores externos, confirnando si sus conclusiones son satisfactorias o no.

B.1.33 ¢ El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?

NO

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comisidon de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Consejo.
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Procedimlento de nombramiento y cese

Para el nombramiento y cese de consejeros son de aplicacion los mismos procedimiento que para el resto de consejeros,
ya descritos en el apartado B.1.19, sobre el nombramiento y cese de consejeros.

Adicionalmente a lo anterior, el Articulo 11 del Reglamento del Cansejo establece que para ser nombrado Sacretario del
Consejo de Administracion no se requenira la condicion de Consejero.

Segun se indica en el articulo 18 del Reglamento del Consejo, es competencia de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Buen Gobierno el informar scbre las propuestas de nombramiento de Consejeros y altos directivos.

En el caso de Corporacion Dermosestética, S.A., el secretario tiene la condicion de no consejern. Su nombramisnto fue
aprobado por el Consejo de Administracion en su sesion del 17 de junio de 2002, al no estar creado todavia en esa fecha
la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobiemo.

¢La Comisién de Nombramientos informa del nombramiento? Sl
L2 Comisién de Nombramientos informa del cese? Sl
¢E! Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Sl
LEl Consejo &n pleno aprueba ¢l cose? Sl

& Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcién de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

sl

Observaciones

Seguln se indica an el articulo 11 del Reglamento del Consejo, el Secretario cuidard en todo ceso de la legalidad formal y
material de las actuaciones del Cansejo y procurard que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y
regularmente ravisados.

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la scciedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversién y de las agencias de calificacién.

De acuerdo con lo recogido en el artlculo 16 del Reglamento del Consejo, compete a la Comisidn de Auditoria proponer al
Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta General de Accionistas el nombramiento de auditores de cuentas
externos. Asimismo, deben mantener las relaciones con el auditor de cuentas externo para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la indapendencia de éste, y cualesquiera ofras relacionadas con el proceso de
desarrallo de la auditoria de cuentas, asi como recibir informacion y mantener con el auditor de cuentas las comunicaciones
previstas en la legislacion.

La comisidn de auditoria estard formada por un minimo de tres miembros designados por el Consejo de Administracién. La
mayoria de los integrantes de dicha comision deberan ser Consejeros externos.

A la fecha de la firma del presente informe estd formada formada por dos consejeros externos (un independiente y un
dominical) y un consejero ejecutiva.
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B.1.36 Indigue si durante el gjercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NQ

Auditor saliente Audiltor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

sl
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 45 0 45
auditoria (miles de euros}
Importe trabajos distintos de los de 42,850 0,000 42 B60
auditoria/lmporte total facturado por la firma
de auditoria (en%)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar e}
contenido y alcance de dichas reservas 0 salvedades.

NO

B.1.39 Indique el nimero de afios que la firma actual de auditorfa lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
namero de affos auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo

Nimero de afos ininterrumpidos 12 B

Sociedad Grupo
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N° de afios auditados por la firma actual de
auditoria/N° de aflos que la sociedad ha sido
auditada {en %)

100,0 100,0

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, analogo o complementario género de actividad de! que constituya el objeto social,
tanto de |la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos

o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacion social del Denominacién de la sociedad objeto % Cargo o
consejero participacién funciones
DON JOSE MARIA SUESCUN OBESIDAD Y GENETICA, S.L.U. 50,430 | Representante
VERDUGO del
Administrador
Unico
{Corporacion
Dermoestética,
SA)
DON JOSE MARIA SUESCUN SOUL CORPORACION, SL 100,000 | Administrador
VERDUGO Unico
DON JOSE MARIA SUESCUN ADQUIERA SERVICIOS FINANCIEROS 5510 | -
VERDUGO EF.C. S.A
DON JOSE MARIA SUESCUN CORPORACION DERMOESTETICA, 25720 | -
VERDUGO SA.DECV.
DON JOSE MARIA SUESCUN MEDICALIA SRL 50,430 | -
VERDUGO
DON JOSE MARIA SUESCUN CORPORACION DERMOESTETICA 50,480 | -
VERDUGO SRL
DON JOSE MARIA SUESCUN MEDICAL INTERNATIONAL CENTER 50,430 | -
VERDUGO SRL
DON JOSE MARIA SUESCUN OERMO SALUD SRL 50,480 | -
VERDUGO
DON JOSE MARIA SUESCUN {STITUTO MEDICO LASER SRL 50,430 | -
VERDUGO
DON JOSE MARIA SUESCUN COSMETICA ESTETICA AVANZADA, 50,430 | Representante
VERDUGQ S.L del
Administrador
Unico
{Corporacién
Dermoestética,
SA)
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Nombre ¢ denominacién social del Denominacién de la socledad objeto % Cargoo
consejero participacién funclones
DORNA ASCENSION VIVANCOS COSMETICA ESTETICA AVANZADA, 0,080 | Apoderada /
MATELLANOS S.L. Directora
General
DONA ASCENSION VIVANCOS OBESIDAD Y GENETICA, S.L.U. 0,080 | Apoderada /
MATELLANOS Directore
General
DONA ASCENSION VIVANCOS CORPORACION DERMOESTETICA, 0,040 | -
MATELLANOS SA DECV.
DORNA ASCENSION VIVANCOS ADQUIERA SERVICIOS FINANCIEROS 0,010 | -
MATELLANOS EF.C,SA.
DONA ASCENSION VIVANCOS MEDICALIA SRL 0,080 | -
MATELLANOS
DONA ASCENSION VIVANCOS DERMO SALUD SRL 0,080 | -
MATELLANOS
DONA ASCENSION VIVANCOS ISTITUTO MEDICO LASER SRL 0,080 | -
MATELLANOS
DONA ASCENSION VIVANCOS CORPORACION DERMOESTETICA 0,080 | -
MATELLANOS SRL
DONA ASCENSION VIVANCOS MEDICAL INTERNATIONAL CENTER 0,080
MATELLANOS SRL
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO MEDICALIA SRL 0,010 | -
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO CORPORACION DERMOESTETICA, 0,000 | -
SA DECV.
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO ADQUIERA SERVICIOS FINANCIEROS 0,000 | Consejero
EFC., SA
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO SOUL CORPORACION, SL 0,000 | Apoderado /
Prestacién
servicios
asesoramiento
financiero
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO CORPORACION DERMOESTETICA 0,010 | -
SRL
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO COSMETICA ESTETICA AVANZADA, 0,010
S.L.
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO ISTITUTO MEDICO LASER SRL 0,010 | -
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO OBESIDAD Y GENETICA, S.L.U. 0,010 | -
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Nombre o denominacidn social del Denominacién de la seciedad objeto % Cargo o
consejero participacion funciones
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO DERMO SALUD SRL 0,010 | -
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO MEDICAL INTERNATIONAL CENTER 0,010 | -
SRL
DON DAVID JIMENEZ MORENO COSMETICA ESTETICA AVANZADA, 0,000 | Consejero /
SL. Apoderado /
Director General
DON DAVID JIMENEZ MCRENO ADQUIERA SERVICIOS FINANCIEROS 0,000 | -
EFC. SA.
DON DAVID JIMENEZ MORENO OBESIDAD Y GENETICA, S.L.U. 0,000 | Consejero f
Apoderada /
Director General
DON JOSE GREUS RODRIGO ADQUIERA SERVICIOS FINANCIEROS 0,000 | -
EFC.,SA
DON JOSE GREUS RODRIGO COSMETICA ESTETICA AVANZADA, 0,000 | -
SL.
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. ISTITUTO MEDICO LASER SRL 5,090 | -
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. DERMO SALUD SRL 50901 -
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. MEDICAL INTERNATIONAL CENTER 5,080 | -
SRL
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. CORPORACION DERMOESTETICA 5,080 -
SRL
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. MEDICALIA SRL 5,090 | -
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. CORPORACION DERMOESTETICA, 2,600 | -
SA DECV.
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. ADQUIERA SERVICIOS FINANCIERCS 0,560 | -
EF.C,SA.
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. COSMETICA ESTETICA AVANZADA, 5100 | -
S.L.
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. OBESIDAD Y GENETICA, S.L.U. 5,100 | -

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros

asesoramiento externo:

Sl

Detalle del procedimiento
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Detatle del procedimiento

El articulo 24 del Reglamento del Consejo recoge que cen el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los
Consejeros externos pueden solicitar la contratacion con cargo a la Sociedad de asesores y expertos. Los encargos
deberén versar sobre problemas concretos de cierto relieve o complejidad. La decision de cantratar dichos servicios ha de
ser comunicada al Presidente y se instrumentalizara a través del Secretario del Consejo, salvo que el Consejo

considere que la contratacién no es precisa o conveniante.

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacion necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracidon con tiempo suficiente:

S1

Detalle del procedimiento

El Reglamento del Consejo en su articulo 24 recoge que los Consejeros deberan informarse diligentemente scbre la
marcha de la Sociedad, recabando |la informacién que sea necesaria pare el diligente desemperio de su cargo. A tal efecto,
los Consejeros, sa hallan investidos de las mas amplias facultades para la obtencién de informacién sobre cualgquier
aspecto de la Sociedad, para examinar sus libros, registros, documentos y demés antecedentes. El derecho de
informacion se exliende a las sociedades filiales de la Sociedad. Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la
Sociedad, e! ejercicio del derecho de informacion se canalizara a través del Presidents o del Secretario del Consejo de
Administracion, quienes atenderan las solicitudes de los Consejeros facilitindoles directamente la informacién u
ofraciéndoles los inlerocutores apropiados en el nivel de la organizacién que proceda.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar y,
en su caso, dimitir en aguellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:

sl

Explique las reglas

El articulo 22 del Reglamento del Consejo establece que los consejeros deberan poner a disposicion del Consejo y, en su
caso, forrnalizar su dimisién cuando su permanencia en el Consejo pueda afectar al crédito o reputacién de la Sociedad.

B.1.44 Indique si algun miembro del Consejo de Administracidn ha informado a Ia sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades An6nimas:

NO

Indique si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decision tomada sobre si procede 0 no que el consejero continle en su cargo.

NO

Decisién Explicacién razonada
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Decisién Explicacién razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas tas comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON JOSE GREUS RODRIGO PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO VOQCAL DOMINICAL
DON DAVID JIMENEZ MORENO SECRETARIO- EJECUTIVO
VOCAL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y BUEN GOBIERNO

Nombre Cargo Tipologia
DON JOSE GREUS RODRIGO PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON DAVID JIMENEZ MORENO VOCAL EJECUTIVO
DON ANTONIO SANCHEZ RODADOQ SECRETARIO- DOMINICAL
VOCAL

B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la Informacion financiera relativa a la sociedad y, en
su caso, al grupo, revisando el cumplimlento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del Sl
perimetro de consolidacién y la correcta aplicacidn de los criterios contables

Revisar periédicamente los sistemas de control intemo y gestion de riesgos, para que los principales

!
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente s
Velar por la indepandencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccién,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el S|
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presupuesto de ese servicio; recibir informacién peri¢dica sobre sus actlvidades; y verlficar que la alta
direccidn tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si

empresas que lo integren

se considera apropiade anénima, las Irmegularidades de potencial trascendencla, especlaimente financleras | Si
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de selecclén, nombramiento, reeleccién y sustituclén del auditor externo, sl
asi como las condiciones de su contretacién

Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre e} plan de auditoria y los resultados de su sl
ejecucién, y varificar que la alta direccidn tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar |a independencia del auditor axterno 8l
En el caso de grupos, favorecer que al suditor del grupo asuma la responsabilided de las suditoriaa da las s

B.2.3 Realice una descripcién de las reglas de organizacién y funcionamiento, asi como |as responsabilidades que

tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominaclén comision
COMISION DE NOMBRAMIENTGOS, RETRIBUCIONES Y BUEN GOBIERNO
Breva descripcion

La Comisi6n de Nombramiento, Retribuciones y Buen Goblerno estaré, en su caso, formada por un minimo de

tres miembros designados por el Consejo de Administracion.
El Presidente de la Comisidn serd nombrado de entre sus miembros.

La Comision de Nombramiento, Retribuciones y Buen Gobierno se reunird cada vez que el Consejo de
Administracién solicite la emisiéon de un informe o la aprobacién de propuestas en el ambito de sus compelencias
y siempre que, a juicio del Presidente de la Comisién, resulte conveniente para el buen desamollo de sus fines.

Sin perjuicio de cuaiquier otro cometido que le pudiera asignar e! Consejo de Administracién, la Comisién de

Nombramientos, Retnibuciones y Buen Gobierno tendra las siguientes competencias:
a) Informar sabre las propuestas de nombramiento de Consejeros y altos directivos.

b} Aprobar las bendas de retribuciones para los altos direclivos de la Sociedad.

¢) Aprobar los cantratos tipos para los altos directivos.

d) Determinar el régimen de retribuciones del Presidente.

e} Informar y proponer al Consejo de Administracidn el rdgimen de retribuciones de los Consejeros y revisarlos de

manera periddica.
f) Informar los planes de incantivos.
g) Realizar un examen anual sobre la politica retributiva de los Consejeros y altos directivos.

h) Informar sobre las propuestas de nombremiento de los miembros de la Comisién Ejecutiva y de las demés

Comisiones del Consejo de Administracion.
i} Elaborar y llevar un registro de situaciones de Consejeros y altos directivos de la Sociedad.
1) Elaborar el Informe anual de Gobierno Corporativo.

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion

La Comisién de Auditoria estarad formada por un minimo de tres miembros designados por el Consejo de
Administracién. La mayoria de los integrantes de dicha comisidén deberdn ser Consejeros externos.
El Prasidente de la Comision serd nombrado de entre los consejeros externos, y deberé ser sustituido cada

cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cesse.
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La Comisidn de Auditoria se reunird, al menos una vez al timestre y todas las veces que resulte oportuno, previa
convocatoria de su Presidente, por decision propia o respondiendo a la solicitud de dos de sus miembros o de la
Comisién Ejecutiva o del Consejero Delegado. La Comision podra requerir la asistencia a sus reuniones del
auditor de cuentas de la Sociedad y del director de auditoria interna (contrel intemo).

La Comisitn de Auditorfa desempefiard, como minimo, las sigulentes funciones:

a) Informar en la Junta General de Accicnistas sobre las cuestiones que en alla planteen los accionistas en
materias de su compstencia.

b) Proponer al Consejo de Administraciéon para su sometimiento a la Junta General de Accionistas el
nombramientio de los auditores de cuenlas externos de la Sociedad.

c) Supervisar los servicios de auditoria interna an caso de que exista dicho drgano dentro de la organizacién de la
Sociedad.

d) Conocer del proceso de informacion financiera y de los sistemas de control intemo de {a Sociedad.

€) Mantener relacién con los auditores extemos, pare recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrolio de la
auditoria de cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas
y en las normas técnicas de auditoria.

f) Informar sobre las cuentas anuales, asi como sobre los folletos de emisién y sobre la informacion financiera
periddica que con caracter trimestrel o semestral se deba remitir a los organismos reguladores, con especial
atencidn al cumplimiento de los requisitos legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad
generalmente aceptados, y a la existencia de sistemas internos de control y a su seguimiento y cumplimiento de
la auditoria intema.

g) Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta y hacer las propuestas necesarias para su
mejora.

h) Realizar con caracter anual una memoria conteniendo las actividades realizadas por la Comisidn.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que fienen cada una de las
comisiones:

Denominacién comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y BUEN GOBIERNO

Breve descripclén
Tendra como funcidn principal la de servir de apoyo al consejo de administracidn para para supervisar las
funciones del mismo en relacion con aspectos de nombramientos y retribuciones tanto de consejeros como de
altos directivos, asl como la de realizar el informe anual de gobierno corporativo.

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcién
Tendra como funcién primordial la de servir de apoyo al consejo de administracidn en sus funciones de
supervisitn, auditaria y control.

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algdn informe anual sobre las actividades de cada comisién.

Denominacidn comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y BUEN GOBIERNO
Breve descripcion
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Esta regulada seguin lo dispuesto en los articulos 15 y 18 del Reglamento del Consejo de Administracidn.

Este Reglamento esta disponible para consulta en la pagina web de la CNMV, dentro del apartado de Informacion
sobre gobierno corporativo, y en el area de inversores de la web de la Sociedad
(www.corporaciondermoestetica.com), dentro del apartado de Gobiemo corporativo / Consejo de administracion.

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
Esta regulada segun lo dispuesto en los artlculos 15 y 18 del Reglamento del Consejo de Administracidn.
Este Reglamento estd disponible para consulta en la pagina web de la CNMV, dentro dal apartado de Informacién
sobre gobierno corporativo, vy en el area de inversores de la web de la Sociedad
{www corporaciondermoestetica.com), dentro del apartado de Gobiemo corporative / Consejo de administracidn.

B.2.6 Indique si la composicidn de la comisidn ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcion de su condicion:

NO

En caso negativo, explique la composicién de su comislén ejecutiva

No exista comisidn ejecutiva.

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcion, las operaciones que |la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

Sl

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacién Nombre o denominacién | Naturaleza de la Tipo de la Importe (miles de
social del accionista social de la sociedad o relacién operacién euros)
significativo entidad de su grupo
BANCO DE VALENCIA, S.A. | CORPORACION Ingresos por Ingresos 742
DERMOESTETICA, S.A. interases de financieros
imposiciones a
plazo fijo
BANCO DE VALENCIA, S.A. | CORPORACION Préstamo bencario | Acuerdos de 1.925
DERMOESTETICA, S.A. financiacion
préstamos y
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Nombre o denominacién Nombre o denominacién Naturaleza de la Tipo de la importa {miles de
social del accionista soclal de la sociedad o relacion operacion euros)
significativo entidad de su grupo
aportaciones de
capital
{prestatario)
BANCO DE VALENCIA, S.A. | CORPORACION (astos financieros | Gastos 55
DERMOQESTETICA, S.A. derivados del financieros
préstamo
BANCO DE VALENCIA, S.A. | CORPORACION Imposiciones a Acuerdos de 13.600
DERMOESTETICA, S.A. plazo fijo financiacion:
créditos y
aportaciones de
capital
{prestamista)

C.3 Detalie las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad ¢ entidades de su grupo, y los administradores ¢ directivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tlpo de la operacién Importe (miles d

denominacién social | denominacién social operacién ouros})
do los de la socledad o
administradores o | entidad de su grupo

directivos
DON JOSE MARIA CORPORACION Contratos de Amendamientos 2024
SUESCUN DERMOESTETICA, arrendarniento de
VERDUGOQ SA. locales firmados con

Soul Corporacién, S.L.

DON JOSE MARIA CORPORACION Retribuciones Otros gastos 110
SUESCUN DERMOESTETICA, salariales
VERDUGOQ SA.
DON JOSE MARIA CORPORACION Depdsitos constituidos | Garantlas y avales 258
SUESCUN DERMOESTETICA, por motivo de los prestados
VERDUGOQ SA conlratos de

arrendamiento

firmados
DON JOSE MARIA CORPORACION Importe entregado por | Prestacion de 180
SUESCUN DERMOESTETICA, anticipado de servicios
VERDUGO S.A arrendamientos

pendientes de

facturacién
DON JOSE MARIA OBESIDAD Y Coniratos de Arrendamientos 167
SUESCUN GENETICA, S.L.U. arrendarmiento de
VERDUGOQ locales firmados con

Soul Comporacitn, S.L.
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Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la operacién Importe (mlles d
denominacién social | denominacién social operacién euros)
de los de la sociedad o
administradores o entidad de su grupo
directivos
DON JOSE MARIA OBESIDAD Y Depdsitos constituidos | Garantias y avales 23
SUESCUN GENETICA, S.L.U. por motive de los prestados
VERDUGO contratos de
arrendamiento
firmados

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la socledad con otras sociedades pertenscientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

Denominacion social de la entidad de su grupo

ADQUIERA SERVICIOS FINANCIERCS E.F.C., S.A.
Importe {miles de euros}

358
Breve descripclon de la operacién

Ingresas por comisiones

Denominacién social de la entidad de su grupo

ADQUIERA SERVICIOS FINANCIEROS E.F.C., S.A.
Importe (miles de euros)

1014
Breve descripcion de |la operacién

Provisiones morosidad (Otros gastos de explotacion - Pasivo)

Denominacion social de la entldad de su grupo
ADQUIERA SERVICIOS FINANCIEROS E.F.C., S.A.
Importe {miles de euros)
144
Breve descripcion de la operacién
Saldas pendientes de cobro correspondientes a operaciones de financiacién de nuestros clientes

DenomIinacién social de la entidad de su grupo

ADQUIERA SERVICIOS FINANCIEROS E.F.C., S.A,
Importe {miles de suros)

983
Breve daescripcion de la operacién

Cuenta mancomunada

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracién se han encontrado a lo large del ejercicio en alguna
situacion de conflictos de interés, segln lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

NO
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C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos 0 accionistas significativos.

El Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad, establece que las personas a dicho Reglamento deberan evitar, en la
medida de lo posible, ia aparicidén de cualquier situacidn que suponga, o potencialmente pueda suponer, un conflicto de interés.

En todo case, cuando se produzca una situacidon que suponga o potenciaimente pueda suponer un conflicto de interés, la
persona sometida al Reglamento, debera comunicarlo de forma inmediata al Departamento de Control Interno, poniendo a
disposicién de éste cuanta informa le sea solicitada para, en su caso, evaluar las circunstancias del caso.

El Departarnento de Control Interno informaré sobre el conflicto de interés existente a la persona o parsonas involucradas en la
gestion de la situacion o an la adopcitn de las decisiones a las que se refiere dicho conflicto.

La persona sometida al Reglamento afectada por una situacidén de conflicto de interés se abstendra de intervenir o influir,
directa o indirectarnente, en la operacién, decisién o situacion a la que el conflicto se refiera.

En caso de conflicto de interés, y como regla de carécter general derivada del deber de lealtad hacia la companiia, el interés de
CORPORACION DERMOESTETICA debera prevalecer sobre el de la parsona somelida al Reglamento afectada.

C.7 ;Cotiza més de una sociedad del Grupo en Espafia?

NO

Identifique a las sociedades filiales gue cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad yf/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacion de la adecuacidn de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

El Grupo Corporacién Dermoestética, en su actividad nacionai e internacional, se encuentra expuesto a distintcs tipos de
riesgos:

-- Exposicion al riesgo de crédito --

Los principales aclivos financieros del Grupo son saldos de tesoreria y otros activos equivalentes.

Los Adminisiradores consideran que, en relacién con el riesgo de crédito de los deudores comerciales, €l Grupo no tiene una
exposicion significativa de dicho riesgo, debido a los siguientes motivos:

. En relacion con las cuentas a cobrar a entidades financieras, el riesgo es limitado porque las contrapartes son entidades
bancarias a las que las agencias de calificacion crediticia internacionales han asignado altas calificaciones.

. En el caso de los clientes directos del Grupo, el riesgo de crédito se transfiere por el mismo a las entidades financieras antes
mencionadas, de forma que, en la mayoria de los casos, el riesgo de impago de los clienies es Integramente asumido por
aquéllas.

~ Exposicion gl riesgo de inlerés: Riesgo en préstamos --

Histdricamente, el Grupo contaba con una posicidn de tesoraria positiva que en el ejercicio 2008 se vio reforzada con la venta
de Ultralase Limited. Actuaimente, esta posicidén positiva de tesoreria estd sometida a las variaciones de tipo de interés y el
traslado de estas varaciones dal tipo de interés podria tener un efecto significativo en los resultados del Grupo.
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La revision del tipo de interés asociado a estos préstamos se realiza con periodicidad anual, por lo que la revision de todos ellos
se llevara a cabo en el ejercicio 2011. La revisién del tipo de interés asociado al efectivo y otros activos equivalentes se realiza
en el plazo de uno a tres meses.

— Exposici6n al riesgo de tipo de cambio--

Los resgos de tipo de cambio més significativos son los derivados de los estados financieros de las sociedades que componen
el Grupo que estan expresados en euros como es la circunstancia de Corporacion Dermoestética, S.A. de C.V., que se
encuentran expresados en pesos y son convertidos a euros al tipo de cambio aplicable para su incorporacién a los estados
financieros consclidados del Grupo. Esto expone al Grupo a las fluctuaciones del tipo de cambio. No obstante, dado que dicha
sociedad participada se encuentra sin actividad, los Administradores de la Sociedad controladore estiman que el traslado de las
fluctuaciones del tipo de cambio del peso no tendria un efecto material en los resultados operativos y la posicidn financiera del
Grupo.

—Exposicidn a otros riesgos de mercado--

Los riesgos de mercade mds significativos a los que estd expuesto el Grupo son |os siguiantes:

. Variaciones en la demanda de los sarvicios prestados por ol Grupo como consecuencia de la situacidn econdmica o social de
los mercados en que opera o por causas especlficas del sector o del propio Grupo (imagen social de la actividad de medicina
estética o de las propias companias que operan en el sector, elc.).

. Riesgos derivados de la restriccion de la financiacidén otorgada por las entidades financieras a los clientes, lo que podria
suponer una reduccion de la demanda.

. Riesgos derivados de los cambios regulatorios relativos a la publicidad en los medios de comunicacion y las restricciones
publicitarias asociadas.

. Cambios en la regulacién que afecta a la actividad sanitaria en general o a la medicina estética an particular, asi como
limitaciones reguladoras a la expansién de la actividad del Grupo.

. Dificultad de identificar y contralar determinados recursos necesarios para el desarrollo de la actividad del Grupo {locales
arrendados para ubicacidn de las clinicas, profesionales sanitarios, publicidad, ete.), asl como la dificultad de mantener a largo
plazo su empleo por el Grupo en condiciones similares a las actuales.

SISTEMA DE CONTROL DE RIESGOS- GENERAL:

- Con caracter general, el Grupo tiena habilitados distintos nivalas de control y de autorizacién de operaciones que permiten
limitar el grado iotal de exposicién al riesgo del Grupo, mediante la limitacién da los niveles de riesgo asumibles por cada una
de las 4reas, subdreas y departamentos en los que esta organizada la Sociedad.

- Exista un Comité de Direccion formado por los altos ejecutivos de la compafiia donde se tratan los principales aspactos del
Grupo y del negocio en general. Se realizan reunionas peri¢dicas para analizar y evaluar cualquier riesgo detactado, y planificar
estratagias para su prevencion, control o mitigacion, en la medida de lo posible.

- Adicionalmente, la Comisidn de Auditoria tiene encomendadas por el Consejo las funciones de supervision de dichos sistemas
da control intemo, de los servicios de auditoria interna y de los procesos de informacién financiera.

- Para apoyar a la Comisién en dichas tareas, existe la figura dal Auditor Intemo del Grupo, en dependencia directa del Consejo
de Administracién a través de su Comision de Auditoria. Sus responsabilidades se concretan en el seguimiento, control y,
prevencién {en su caso) de la exposicion del Grupo a los distintos tipos de riesgos enumerados, con especial dedicacion a
asegurar durante todo el praceso de intermacionalizacidén, un adecuado nivel de cumplimiento da la regulacién externa propia de
cada pais, y de la propia normativa interma de la Compaiiia.

SISTEMA DE CONTROL DE LOS PRINCIPALES RIESGOS:

El Sistema da Control de Riesgos del Grupo se basa en responsabilizar a cada una de las cuatro grandes 4reas del mismo
{Finanzas, Comercial, Marketing y Servicios Centrales) del cumplimiento de los niveles de ‘compliance” y de asuncién de
riasgos definidos y autorizados por el Consejo de Administracién de la Compania.

El Consejo de Administracidn cuenta con el asesoramiento de la Comision de Auditoria que identifica los riesgos especificos de
cada area y que desarrolla, bien mediante recursos internos a travéa del Departamento de Control Interno, bien con la
contratacidn del asesoramiento externo necesario previsto an al Reglamento del Consejo, los inatrumentos necesarios para
medir y cuantificar el grado de exposicidn a cada riesgo.

Una vez dafinido el nivel de riesgo aceptable, bien para la operativa habitual del Grupo, bien para operaciones especificas, el
area afectada se responsabiliza de cumplir con los limites establecidos y establacer el sistama de control mas adecuado en
cada ocasion. Los departamentos de ofras areas implicadas que colaboran en |a realizacién de las operaciones, conocen en
tode momento los limites de riesgo astablecidos y se involucran no sélo en la consecucion de los objetivos establecido por el
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Consejo de Administracién, sino también el cumplimiento conjunto por parte de todos los implicados, de los niveles de riesgo
autorizados,

En todo este procaso, el Departamento de Control Interno del Grupo sigue ¢l desarrollo de las operaciones de forma directa a
través de todos los implicados, valorando el grado de “compliance” con que se realizan las mismas, proponiendo medidas
comectoras, en caso de desviacion. La independencia de este departamento permite una eficiente aplicacién de la politica de
control de riesgos del Grupo.

Con ¢l fin de mitigar o reducir al impacto en los resultados del Grupo de la materializacion de algunc o varios de los riesgos
enumerados, el Grupo tambign contratados diversas pdlizas de seguros destinadas a cubrir, entre otros, determinados
siniestros que puedan afectar a la integridad de los aclivos flsicos, a la pérdida de beneficios motivada por un siniestro y a las
posibles responsabilidades frenta a terceros, tanto de profesionales como de directivos y administradores.

D.2 Indique si se& han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (cperativos,
tecnolagicos, financieros, legales, reputacionales, fiscalas...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

D.3 Indique si existe alguna comision u otro érgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

Sl

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comisidn u érganc
COMISION DE AUDITORIA

Descripclén de funciones
Como ya se ha mencionado en el anterior apartado D.1., la Comisién de Auditorla de la Sociedad tiene
encargada las labores, entre otras, de supervision de los servicios de auditoria intama del Grupo, y de valoracién
de los procesos de informacion financiera y los sistemas internos de control.

D.4 Identificacion y descripcién de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

La Sociedad, para el dasarrollo de su actividad en los distintos paises en los qua opera, deba cumplir con la normativa general
de los mismos en matena mercantil, fiscal, laboral, bursatil, de proteccidn de datos, etc, y con la normativa especifica en
mataria sanitaria y publicitaria.

Cada 4rea del Grupo es responsabla del conocimiento y cumplimiento de la normativa que especificamente le afecta an cada
pais. Coordinando y suparvisando el cumplimiento tanto de la regulacion externa, como de la normativa interna del Grupo,
aparacen tres unidades:

- La Secretaria del Consejo de Administracién, responsable de asegurar la adecuacion formal en todos las actuaciones del
Consajo de Administracién a las leyas, los Estatutos y al propio Reglamento del Consejo.

- La Asesorla Juridica interna del Grupo, responsahble de asegurar el cumplimienio de la legisiacién que afecta e la adlividad del
mismo en mataria sanitaria, laboral, civil y mercantil, coordinando tanto las acluaciones de los abogados intemos del Grupo con
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las de los asesores externos, como las de los deparlamentos jurfdicos de las distintas filiales entre si.

- El Departamento de Control Interno del Grupo, en dependencia directe de la Comisién de Auditoria del Consefo de
Administracién, mantiene contactos directos con todos las areas del Grupo, valorando el grado de ‘compliance” interno y
axterno, con el que éstas desarrollan sus actividades.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indigue y en su caso detaile si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Andnimas (LSA) respecto al guérum de constitucion de la Junta General

NO

% de qudrum distinto al establacido
en art. 102 LSA para supuestos
generales

% de quérum distinto al astablacldo
en art. 103 LSA para supuestos
especiales del art. 103

Qudrum exigido en 1* convocatoria 0 o

Qudrum exigido en 22 convocatoria 0 0

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas
{LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

Ni los Estatutos sociales, ni el Reglamento de la Junta General de Accionistas recogen derechos para los accionistas distintos
de los establecidos en la LSA.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los accionistas en las juntas
generales,
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Se pretende fijar las proximas juntas los sdbados para facilitar la asistencia da los accionistas, tal y como se hizo ya en
ejercicios anteriores,

Adicionalmente la Sociedad incorpora a la pagina web de la Compaiiia, desde la fecha de publicacién del anuncio de
convocatoria, todo aquello que la Compariia considere conveniente a los fines referidos y en particular, a titulo meramente
indicativo, o siguiente:

a) El texto de todas las propuestas de acuerdos que vayan a someterse a la Junta General y se hallen en ese momento

aprobadas por el Consejo de Administracion, sin perjuicio de que puedan ser modificadas por dicho 6rgano hasta la fecha de
celebracion de la Junta, cuando legalmente sea posible.

b) Informacidn sobre el lugar donde vaya a celebrarse la Junta General.

¢) Procedimiento para la obtencién de tarjetas de asistencia o certificado expedido por las entidades autorizadas legalmente
para ello.

d) Medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta General.
€) Caso de estar establecidos, medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia.
f) Cualesquiera otros aspectos de interés para el seguirniento de la reunién.

Los accionistas, a fravés de la pagina web de la Sociedad (www.corporaciondermoestetica.corn), pueden obtener directamente
toda la documentacién e informacién anteriormente referida.

Los accionistas pueden también formular sus dudas o consultas a través del teléfono, e-mail o correc postal que se pone a
disposicion durante el mes previo a la junta.

Por titimo, a partir de 2011 se ha puesto a disposicidon un Foro Electronico de Accionistas que estara disponible previa
acreditacién de la identidad para todos ellos durante el mes previo a la celebracidn de la junta. A través del mismo, los
accionitas podran promover entre ellos iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de minoria
previsto en la ley, asi como proponer ofertas o peticiones de representacién publica.

E.5 Indigue si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de

Administracién. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

Sl

Detalles las medidas

La independencia y buen funcionamiento de la Junta General vienen garantizados por el propio Reglarento de la Junta
General de Accionistas, cuyo objeto, tal y como se describe en el articulo 1 del mismo es establecer los principios de
organizacion y funcionamiento de la Junta General de Accionistas de Corporacidn Dermoestética, S.A. a fin de facilitar a

los accionistas el ejercicio de sus correspandientes derechos, todo ello de conformidad con lo establecido en la Ley y en
los Estatutos Sociales.

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

No se han introducido modificaciones en el reglamento de la Junta General a lo largo del ejercicio 2010.

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe:

i
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Datos de asistencia

% voto a di .

Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total
General fislca representacién Voto slectrénlco (

01/05/2010 58,700 10,300 0,000 2,300 71,300

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptade cada acuerdo.

En la Junta General Ordinaria de accionistas celebrada en primera convocatoria el sabade 01 de mayo de 2010 se adoptaron
todos los acuerdos del orden del dla por maycria de los accionistas presentes y representados, que en su conjunto supusieron
el 71,3% del capital social.

En este senfido:

1. Se aprobaron las Cuentas Anuales e Informe de Gestion de la Sociedad, correspondientes al gjercicic 2008, y la propussta
de aplicacion de resultados.

Acuerdo adoptado por mayoria del 100% de los asistentes.

2. Se aprobaron las Cuentas Anuales e Informe de Gestion consolidado de su Grupo, commespondientes al ejercicio 2009.
Acuerdo adoptado por mayoria del 100% de los asistentes.

3. Se aprobé la gestién del Consejo de Administracion durante el ejercicio 2009.
Acuerdo adoptado por mayoria del 100% de los asistentes.

4, Se acordd la reeleccion de los auditores de la Socledad y de su Grupo para el ejercicio 2010.
Acuerdo adoptado por mayoria del 100% de los asistentes.

5. Se acordd el acogimiento, en calidad de Sociedad Dominante, al régimen de consolidacion fiscal previsio en el Texto
Refundido de la Ley del Impuesto de Sociedades para el ejercicio iniciado a partir del 1 de enero de 2011,
Acuerdo adoptado por mayoria del 100% de los asistentes.

6. Se autorizd al Consejo de Administracion para la adquisicidn derivativa, directa o indirecta, de acciones propias dentro de los
limites y requisitos legales, dejando sin efecto, en la parte no utilizada, la autorizacion concedida para la adquisicion derivativa
da acciones propias en la Junta General de Acclonistas de 30 de mayo de 2009,

Acuerdo adoptado per mayoria del 88,089% de los asistentes.

7. Se aprobd la delegacion de facultades para la formalizacion e inscripcidn de los acuerdos adoptados por la Junta General y

para llevar a cabo el preceptivo deposito de cuentas.
Acuerdo adoptado por mayoria del 100% de los asistentes.

E.9 Indique si existe alguna restriccién estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

Sl

Numero de accloneés necesarias para asistir a la Junta General 180

’__/H‘-?
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E.10 Indique y justifiqgue las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegacionas de voto en la junia
general.

De acuerdo con el articulo 14 de los Estatutos de la Sociedad:

14.2 Los accionistas que no posean acciones suficientes para asistir a la Junta General, de acuerdo con lo establecido en el
péarrafo anterior, podran agruparas con las de otros accionistas que se encuentren en el mismo caso hasta alcanzar el minimo
exigide, delegande en une de ellos la asistencia a la Junta. Altemativamente, también podran conferir su representacion a otro
accionista con derecho de asistencia.

Por otro lado, el articulo 16 recoge:

Articulo 16. Representacion en la Junta General.

El derecho de asistencia a las Juntas Generales es dalegable en cualquier persona, sea © no accionista. La representacion
deberd conferirse por escrito o por medios de comunicacion a distancia que cumplan con los requisitos previstos an la
legislacion vigente, y con cardcter especial para cada Junta. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a
la Junta del representado o, en su caso, el sjercicio por su parte del derecho de volo a distancia tendra valor de revocacion. La
solicitud poblica de representacion, la representacion familiar y la conferida a un apoderado General para administrar todo el
patrimonio, se regiran por las nomnas lagales vigantes.

El Reglamento de la Junta establece:

Adtfeulo 14.- Representacion para asistir a la Junta.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podré hacerse representar en la Junta General por ofra persona, sea ¢ no
accionista, utilizando la férmula de delegacion. Un mismo accionista no podra estar representado por més de un representante
en la misma Junta. La representacion debera conferirse con caracter especial para cada Junta por escrito mediante la remision
de la tarjeta de asistencia y delegacion debidamente cumplimentada y firmada por el accionista que otorga la representacion, o
por medios de comunicacion a distancia que cumplan con los requisitos previstos en el artfculo 105 de la Ley de Sociedades
Angnimas y demas legislacion aplicable para el ejercicio del derecho de volo a distancia y que se establezcan por el Consejo de
Administracion con cardcler general o para cada Junta. La representacion sera siempre revocable, entandiéndese revocada por
la asistencia personal a la Junta del represantado.

Articulo 15.- Solicitud pablica da representacion

1. La solicitud pdablica de representacion debera realizarse en todo caso con arreglo a la Ley y, en particular, respetando lo
dispuasto en el articulo 107 de la Ley de Sociadad Andnimas y en el articulo 114 de la Ley del Marcado de Valores.

2. Conforme a lo previsto en al artlcule 107 de la Ley de Sociedades Andnimas, lo dispuesto en el presente articulo sers de
aplicacion en el caso de que los Administradores de la Sociedad, las entidades depositarias de los titulos ¢ las encargadas del
ragistro de anctaciones en cuenta sqliciten la reprasentacion para sl o para otro y, en general, siempre que la solicitud se
formule de ferma pablica.

3. El documento en que conste la representacion deberd contener o llevar anejo el orden del dia, asi como la solicitud de
instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacién del sentidc en que votara el representante en caso de que no
se impartan instrucciones precisas.

Por dltimo, a partir de 2011 se ha puestc a disposicion un Foro Electronico de Accionistas qua estara disponible previa
acreditacion de la idenlidad para todos ellos durante el mes pravio a la celebracion de [a junta. A través del mismo, los
accionitas podrén promover entre ellos iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de minorla
previsto en la ley, asi como proponer ofertas o peticiones de represantacion pablica.

E.11 Indique si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar ¢ no en
las decisiones de la sociedad:

NO
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E.12 Indique la direccidn y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.

En la pagina inicial de la web, www.corporaciondermoestetica.com, existe un enlace a PRENSA E INVERSORES/AREA
INVERSORES, que lleva a la pagina especifica de inversoraes.

Dentra del Area de Inversores existe un apartado especifice denominado GOBIERNO CORPORATIVO.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Codigo Unificade de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el ndmero maxime de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones gue dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus

acciones an el mercado.
ver epfgrafes: A.9, B.1.22, B.1.23 y E.1, E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan plblicamente con precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epfgrafes: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacién de la Junta General de
Accionistas las operacicnes que entrafien una rnodificacién estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacién de sociedades cotizadas en companias holding, mediante “filializaciéon" o incorporacién a
entidades dependientes de actividades esenciales dasarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el plenc dominio de aquéllas;
b} La adquisicion o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del
objeto social;
c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de |a liquidacién de |a sociedad.

Cumple Parcialmente
En la actualided estos aspectos se someten a la aprobacion del Consejo de Administracion de la Sociedad. No obstante, al 31
de diciembre de 2010 se encuentra representado enel mismo el 55,831% del accionariado.
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4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacion a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan publicas en el momento de la publicacion del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos gque sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.8

Curnple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actden por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

eéstos.
Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio, dispense el mismo
frato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compania, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
&l valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquelios principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como ndcleo de su mision, aprobar la estrategia de la compafiia y la organizacién precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccién cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interds soclal de la compafiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de |a sociedad, y en particular:

i} El Plan estratégica o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales;

i} La politica de inversiones y financiacién;

i} La definicién de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos;

vii) La politica de contro! y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de

informacion y control.

vii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites,
Ver epigrafes: B.1.10, B.1,13, B.1.14 y D.3

b) Las siguientes decisiones :
i) A propuesta del primer gjecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus cldusulas de indemnizacion.
Ver epigrafe: B.1.1i4
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ii) La retribucion de los consejeros, asf como, en el caso de los ejecutivas, la retribucion adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14

iii) Lainformacion financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer pablica periddicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipe que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;
v) La creacion o adquisicién de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en pafses o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi coma cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o can persanas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas").
Esa autorizacidén del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultdneamente las tres condiciones siguientes:
12. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
22, Que se realicen a precios 0 tarifas establecidos con caracter general por quien actle como suministrador del
bien o servicio del que se trate;
32, Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda gue el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencies que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y c), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comisién Delegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
ver epigrafes: .1 y C.6

Cumpla Parcialmante
Hasta la fecha, el Consejo de Adinistracién ha aprobado todos los puntos anteriormante indicados a excepcion del apartado c).

9. Que el Consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epfgrafe: B.1.1

Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
numero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la compiejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumple Parcialmente
En la actualidad, el consejo de Administracién esta compuesto por seis consejeros. De ellos, tres (ef 50%) son dominicales o
independientes y otros tres son ejecutivos. Adicionalmente, cuenta con un secretario y un vicesecretario con la condicién de no
cansejerus. Ambos son profesionales de reconocido prestigio de la fima de abogados Garrigues.

La Sociedad considera que la estructura actual es adecuada para la estructura y tamano de la compafila. Asimismo permite
garantizar que:

- El consejo esté debidamente informado de la gestion de la Sociedad y coordinado con los sjeculivos que la dirigen. En este
sentido, los consejeros ejecutivos son las personas de mayor nivel en el equipo directivo: D. José Maria Suescun Verdugo -
presidente y primer ejecutivo de la compaiia, D. Ascensién Vivancos Matellanos - vicepresidenta y directora general, y D. David
Jiménez Moreno - director general.
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- Que exista capacidad para examinar con cterta distancia e imparcialidad 1a labor desarrollada por ! equipo directivo, en la
medida en que la otra mitad del consejo esta formada por consejeros no ejecutivos, dos dominicales y uno independiente.

11. Que si existiera algin consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.,
Ver epigrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje 1a proporcién existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
gue el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
gue tengan legalmente la consideracitn de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver epligrafes: B.1.3, A.2 ¥ A.3

Cumple

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: B.1.3

Explique
De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento del Consejo de la Sociedad, el Consejo de Administracion
procurara que los consejeros externos o no ejecutivos tengan una importante representacion.
Actualmente, el Consjo de Corporacion Dermoestética, 5.A. esta compueslto por seis consejeros, de ios cuales tres son
externos y, de ellos, uno es independiente. De los consejeros dominicales, uno de ellos representa una participacidn del
5,120% del capilal social y se encuentra totalmente desvinculado del equipo gjecutivo.

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacion por 1a Comision de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacién accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya paricipacion

accionariai sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epfgrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacién; y que, en particular, la Comision de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:
a) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de
consejeras;
b} La compafiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que rednan el perfil
profesional buscado.
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Ver epigrafes: B.1.,2, B.1.27 y B.2.3
No Aplicable

16. Que e! Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacién suficiente; estimule el debate y la participacién activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicidn y expresidn de opinién; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse sco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacién por

el Consejo de su Presidente.
ver epigrafe: B.1.21

Cumnple Parcialmente
Aln cuando no exista una faculiacidn expresa a favor de un consejero independiente a los efectos indicados, la Compafiia
considera que esta recomendacidn puede entenderse cumplida en la medida en que el Presidente esta obligado a convocar
una reunidn del consejo cuando as! lo soliciten al menos dos consejeros, segln lo establecido en el articulo 13 del Raglamento
del Consejo.
Independientemente de lo establecido en el mismo, en la practice se atienden todas las salicitudes realizadas por cualquiera de
los consejaros,

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Conssjo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compariia;
¢) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Codigo Unificado que la
compafila hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesicnalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que diche

pracedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.34

Cumple

19. Que el Consejo se redna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiguen en el Infarme

Anual de Gobierno Corporative. Y que si la representacién fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30
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Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compaiiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticion de quien las hubiera manifestadc se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22, Que el Consejo en pleno evalle una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Conssjo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer gjecutivo de la compaflia;

¢} El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Curnple Parcialments
En la actulidad, es la Junta General la que evalia una vez al afio |la gestion llevada a cabo por el Consejo de Administracién.

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.4z2

Cumple

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el gjercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establszcan un programa de corientacion que proporcicne a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediguen a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comision de Normbramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacién exigida;
b} Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes:; B.1.8, B.1.9 y B.1.17

Cumple Parcialmente
El Reglamento del Consejo en su articulo 25, Deber de Diligencia, establece gue los consejeros deberan actuar con la
diligencia de un ordenado empresario y de un representante legal, quedando obiigados en particular a:
- Informarse diligentemente sobre la marcha de la Sociedad y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de las



Comisiones a las que pertenezca.

- Asistir a las reuniones de los drganos de que forme parte y participar activamente en las deliberaciones a fin de que sus
criterios contribuiyan a la efectiva toma de decisiones y responsabilizarse de ellas.

- Realizar cualqueir cometido especiffico que le encomiende el Consejo de Administrecién y se halle rezonablemente
comprometido en sus compromisos de dedicacion.

- Impulsar la investigacion de cualquier irreguleridad en la gestién de la Sociedad de la que hayan podido tener noticia y
procurar |a adopcion de medides adecuadas de control sobre cualquier situecion de riesgo.

- Instar la convocatoria det Consejo cuando lo estimen necesario.

- Oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los Estatutos o al interés sacial y solicitar la constancia en acta de dicha
oposicion.

Si el consejero, que esta obligado a comporterse en sus relaciones de acuerdo con las exigencias de un representente |eal,
entendiese que el resto de sus obligaciones no le permiten dedicar el tiempo y el esfuerzo necesario a la Sociedad, deberia
poner su cargo e disposicion del consejo.

La Scociedad ha cansiderado que esta medida es mas razonable y no ha estimado oportuno, por tanto, establecer otras reglas
especlificas sobre le nimero de consejos de ios que puedan formar parte.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeros que se efeven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comisidon de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b} Previo informe de ia Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

28. Que las sociedades hagan piblica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, |a siguiente informacion
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracién a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

c) Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca segin corresponda, seffalandose, en el caso de

consejeros dominicalas, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asf como de los posteriores, y;

e) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple Parcialmente
La Sociedad mantiene actualizada en su pdgina web (www.corporeciondermoestetica.com) en el apartado de Area de
Inversores / Gobierno Corporativo / Consejo de Administracion el detalle de los miembros que componen el consejo, indicando
su cargo dentro del mismo, la fecha de su Ultimo nombramiento y su categoria (independiente, dominical o ejecutivo).
En caso de gue se trate de un consejero dominicat, se especifica debidamente a qué accionista significativo representa o con
quién tiene vinculos.
Adicionalmente, en ¢l epartado de Area de Inversores / Relaciones Inversores / Participaciones significativas y autocartera
estdn actualizadas tanto las participaciones significalives de terceros como el 100% de las participaciones de los consejeros en
el captial social de la Sociedad.
Asimismo, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo se detallan aquellos consejos de sociedades cotizadas en Espafia o
con objeto social similar, analogo ¢ complementario el de la Sociedad, a los que también pertenecen los administradores de la
Sociedad, asl como el curriculum vitae de los consejeros independientes.

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuade superior a 12

afios.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple
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30. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen venda
intagraments su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del ndmero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A2 y B.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracién no proponga el cese de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salve cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de |a Comision de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado 11l de definiciones de este Codigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de Adquisicion,
fusiones u otras operacicnes sccietarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Ceonsejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefialado en la Recomendacién 12.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 ¥y B.1.26

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra &l auto de apertura de juicio cral por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero continue
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
ver epfgrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicidn cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisicnes que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y gue cuando el Consejo adopte decisionss significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicion de consejero.

Cumpie

34. Que cuandoe, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicic de
que dicho cese se comunigue como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5
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No Aplicable

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a} Importe de los componentes fijos, con desglose, en su ¢aso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de Ja retribucion fija anual a la que den origen;
b} Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejercs a los gque se apliquen, asi cormo explicacién de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
i) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones schre acciones o cualquier componente variable;
iii) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
heneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacién del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las hipatesis u objetivos que tome
como referencia.
¢) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision {por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion como
consejeros ejecutives, entre las que se incluiran:
i) Duraci6n;
ii) Plazos de preaviso; y
iii) Cualesquiera otras cldusulas relativas a primas de contratacién, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucién anticipada o terminacidn de la relacién contractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver epfigrafe: B.1.15

Cumple
36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de previsién.

Esta recomendacién no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 y 8.1.3

Cumple

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacién, cualificacién y
responsabilidad gue el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

No Aplicable
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39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucidén general de los mercados o del sector de actividad de la compafia o de otras
circunstancias similares.

No Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacién de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre |a politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma gue la sociedad
considere conveniente,
Dicho informe se cenirara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afto ya
en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afos futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacion de informacion comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluird también un resumen global de como se aplict la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comision de Retribuciones en la
elaboracién de la politica de refribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.16

Explique
La remuneracitn de los miembros del consejo por su servicio prestado como tales viene regulada en el articulo 28 de los
Estatutos de la Sociedad. Segun los mismos, los consejeros independientes seran retribuidos mediante una cantidad variable
cuya cuantla serd determinada por la Junta General de Accionistas anualmente con |a vigencia superior de tiempo que la propia
Junta decida. Los consejeros dominicales y los ejecutivos no percibirdn retribucion alguna por el desempefio de su cargo,
excepto los consejeros no ejecutivos cuando sean miembros de algunas de las comisiones del consejo, en cuyo caso, podran
ser refribuidos de igual modo que los consejeros independientes.
Por tanto, |a retribucidn de los consejeros dominicales e independientas si que se somele a votacidn en Junta.
En el caso de la Sociedad, la junta de fecha 1C de junio de 2005 establecid su retribucion en 36.000 euros, hasta que una
ulterior junta acordara otra cosa. Hasta la fecha no se ha modificado.
La retribucion de log consejeros ejecutivos por motivo de su cargo como alta direccién no necesita de aprobacion por parte de
la junta, si bien se somete a revision por parte Consejo a través del Comité de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno.
La Sociedad ha congiderado suficiente esta medida.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) Eldesglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluira, en su caso:

i} Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
ii) La remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision del Consejo;
iii) Cualquier remuneraciéon en concepto de participacion en beneficios o primas, y la razén por la
que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacién definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v) Cualesqguiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos;
viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacion
vinculada o su omisidn distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidqs por &l
consejero.
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b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado al valor de ta accién, con detalle de:

i} Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su gjercicio;

i) NOmero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacion del nimero de acciones afectas y el

precio de ejercicio;

iii) Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacion de su precio, fecha y

demas requisitos de ejercicio;

iv) Cualquier modificacion durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢) Informacién sobre la relacion, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucion obtenida por los consejeros
ejecutivos y las resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Cumple Parciaimente
La remuneracion se desglosa por conceptos, pero no se individualiza por consejero, por motivos de confidencialidad y por no
estar exigido por la normativa aplicable. Se muestra agrupada distinguiendo entre consejeros ejecutivos, consejeros
dominicales y consejeros externos.
Adidionalmente, se detallan de forma individualizada determinadas transacciones o retribuciones especificas con determinados
consejeros, en caso de que el importe sea muy significalivo.

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisidn Delegada”), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del

Consejo.
Ver epfgrafes: B.2.1 y B.2.6

No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comisién Delegada.

No Aplicable

44 Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comision, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditaria y de la Comisién o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Cansejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comisién; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante &l hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros extemnos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de |a asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.
¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epfgrafes: B.2.1 y B.2.3

Cumnple Parcialmente
La Sociedad cumple con todas las recomendaciones indicadas en este apartado, excepto que las comisiones estén
exclusivamente compuestas por consejeros exlternos.
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Actualmente, tanto el Comité de Auditoria como la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno estan
compuestas por tres miembros, uno de los cuales es consejero ejecutivo. No abstante, el Presidente en ambos casos es
consejero independiente.

45. Que la supervision del cumplimiento de los cddigos internos de conducta y de las reglas de gobiernc corporativo
se atribuya a la Comision de Auditoria, a la Comisidén de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierng Corporative.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestioén de riesgos.

Curnple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria intema que, bajo la supervisidn del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno.

Cumple

48. Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se prasenten en su desarrollo; y le somseta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Curnple

49, Que la politica de control y gestién de riesgos identifique al menes:
a) Los distintos tipos de riesgo (cperatives, tecnologicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
b) La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptabie;
¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesges identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafeg: D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacién con los sisternas de informacion y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de |a informacién financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
contables.

b) Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

c} Velar por la independencia y eficacia de |a funcién de auditorfa interna; proponer la seleccién,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que la
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alta direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma

confidencial y, si se considera apropiado, an6nima las irregularidades de potencial trascendencia,

especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2° En refacion con el auditor extemo:

a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccidn, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor

externo, asi como las condiciones de su contratacion.

b) Recibir regularmente dal auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de

su ejecucidn, y verificar que la alta direcclén tiene en cuenta sus recomendacionas.

¢) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto;
i) Que la sociedad comunique como hacho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
i) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracidn del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
iii} Que an caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que |a hubieran
motivado.

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver epigrafes: B.1.35, B.,2.2, B.2.3 y b.3

Cumple Parcialmente
Al Comité de Auditoria le corresponden todas estas funciones excepto la establecida en el apartado 1-d). A finales del 2010 se
aprobé el establecimiento de un mecanismo que permita a los empleados comunicar de forma confidencial cualquier
irregularidad. Se pondra en funcionamiento en ¢l primer trimestre de 2011.

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluseo disponer
que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Curnple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcion por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asunios sefialados en la Recomendacion 8:
a) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica periddicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor axterno.
b} La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a otra Comisidn de

las de supervision y control.
Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumpie

53. Que el Consejo de Administracidn procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o
salvedades.
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Ver epfigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comision de Nombramientos -o de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epfgrafe: B.2.1

Explique
La Comisidon de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno esta formada por tres consejeros: un independiente, un
dominical y un gjecutivo.
En la medida en que el consejo solo cuenta con un consejero independiente, le Sociedad no puede cumplir con esta
racomendacion, si bien ha procurado que la mayoria sean externos y que el presidenta de |a comision sea un congejero
independiente.

55. Que correspondan a la Comisidon de Nombramientos, ademas de las funcicnes indicadas en las
Recomendacicnes precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacién precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesién del Presidente y del primer ejecutivo
y, en su caso, hacer propusstas al Consejo, para que dicha sucesién se produzca de forma crdenada y bien
planificada.
¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutive proponga al Consejo.
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefaladas en la Recomandacion 14 de este
Cadigo.

Ver epigrafe: B.2.3

Cumple

56. Que la Comisién de Nombramientos consulte al Prasidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comision de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comisidn de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;
i} La retribucidn individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
iii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epfgrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple

58. Que la Comisién de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.
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Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera gue existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacién, mencione y explique su
contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracién o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indigue si la sociedad estad sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe,

Definicion vineulante de consejero independiente:

Indigue si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacién con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicion recogida en el apartado 5 del
Cadigo Unificado de buen gobiemo:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la soctedad, en su
sesion de fecha

24/02/2011

Indigue si ha habido Consejeros que hayan votado en contra 0 se hayan abstenido en relacion con la aprobacion del
presente Informe.

NO

—
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El Consejo de Administracién de Corporacién Demmoestética, S.A., en fecha 24 de febrero de 2011 y en
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 253 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital y del articulo 37 del Codigo de Comercio, procede a formular las cuentas anuales y el informe de
gestidn consolidados del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2010, los cuales vienen constituidos
por los documentos anexos que preceden a este escrito y los cuales figuran firmados por el Secretario def
Consejo de Administracion de la Sociedad controladora en todas sus hojas en sefial de identificacion.

Asimismo, todos y cada uno de los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad controladora
declaran que, hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2010,
formuladas en la reunion de 24 de febrero de 2011 y elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad
aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio consolidado, de la situacion financiera consolidada, de los
resultados consolidados de sus operaciones, de sus flujps de efectivo consolidados y de los cambios en el
patrimonio neto consolidado de Corporacién Dermoestética, S.A. y Sociedades dependientes, y que el informe
de gestion consolidado formulado junto con éstas, incluye un analisis flel de la evolucion y los resultados
empresariales y de la posicidn de Corporacién Demoestética, S.A. y Sociedades dependientes, asi como fa
descripcion de los ipales riesgos o Incertidumbres a que se enfrentan, firmando todos y cada uno de los
sefiores Copsejergs della entidad, en sefial de conformidad.

D. Jos& M? Suebkcur~Verdugo DA, Ascénsién Vivancos Maigllanos
(Presidegte) {Vicepresidenta)

__L-Jdacobo Llanza Figuerog
{en representacion de -

QMC DIBECTORSHIFﬁ. S.L) . D. David Jiménez,Moreno
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