COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES
Direccion General de Mercados

Direccion de Informes Financieros y Contables

Migue! Angel, 11 — 12 planta.

28010 Madrid

En Madrid, a 25 de febrero de 2011

Muy sefiores nuestros:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley del Mercado de Valores y
normas concordantes del Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre, les remitimos
adjunto, para su incorporacién al registro oficial regulado en el articulo 92 de Ia Ley del
Mercado de Valores, el informe financierc anual de SOLARIA ENERGIA Y MEDIO
AMBIENTE, S.A. (en adelante “Solaria”) del ejercicio 2010, comprensivo de:

Las Cuentas anuales individuales e Informe de Gestion (Junto con el Informe
de Auditoria) correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de
2010.

Las Cuentas anuales consolidadas e Informe de Gestién Consolidado (Junto
con el Informe de Auditoria) correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2010.

Declaracién de responsabilidad conforme a los dispuesto en el articulo 8.1.b
del Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre por el que se desarrolla la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, en relacién con los requisitos
de transparencia relativos a la informacién sobre los emisores cuyos valores
estén admitidos a negociacién en un mercade secundario oficial o en otro
mercado regulado de la Unién Europea.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo;

D. Manuel de Vicente-Tutor Rodriguez.
Secretario del Consejo de Administracion.



DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DEL INFORME FINANCIERO ANUAL

SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.

Los miembros del Consejo de Administracién de SOLARIA ENERGIA Y MEDIO
AMBIENTE, S.A. declaran que, hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas anuales,
individuales, y del grupo consolidado, correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre
de 2009 y formuladas en su reunién de 22 de febrero de 2011, han sido elaboradas con arreglo
a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A. y de las
empresas comprendidas en la consolidacion tomados en su conjunto, y que el inferme de
gestién incluye un analisis fiel de la evolucion y los resultados empresariales y de la posicidn
de SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A. y de las empresas comprendidas en |a
consclidacidn tomadas en su cohjunto, junto con la descripcion de los principales riesgos e
incertidumbres a que se enfrentan.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, se expide la presente declaracion,
conforme a lo dispuesto en el artlcuio 8.1.b) del Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre por
el que se desarrolla la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, en relacién con los
requisitos de transparencia relativos a la informacion sobre los emisores cuyos valores estén
admitidos a negociaciéon en un mercado secundario oficial o en otro mercado regulado de la

Unidn Europea.
En Madrid a 22 de febrero de 2011.

D. Enrique Diaz-Tejeiro Gutiérrez

Presidente

D. José Arturo Diaz-Tejeiro Larranaga

Consejero

D. Miguel Diaz-Tejeiro Larranaga

Consejero

D. Manuel Azpilicueta Ferrer

Consejero

D. Inigo Sagardoy de Simén

Consejero
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SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Cuentas Anuales Consolidadas e Informe de Gestion Consolidado
31 de diciembre de 2010

(Junto con el Informe de Auditoria)
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M KPMG Auditores S.L.

Edificio Torre Europa
Paseo de la Castellana, 95
28046 Madrid

Informe de Auditoria de Cuentas Anuales Consolidadas

A los Accionistas de
Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A.

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A.
(la “Sociedad™) y sociedades dependientes (el “Grupo”) que comprenden el estado de situacion
financiera consolidado al 31 de diciembre de 2010, la cuenta de resultados consolidada, el
estado del resultado global consolidado, el estado de cambios en el patrimonio neto
consolidado, el estado de flujos de efectivo consolidado y la memoria consolidada
correspondientes al gjercicio anual terminado en dicha fecha. Como se indica en la nota 2 de la
memoria consolidada adjunta, los Administradores de la Sociedad son responsabies de la
formulacion de las cuentas anuales del Grupo, de acuerdo con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera, adoptadas por la Unién Europea, y demas disposiciones del marco
normativo de informacién financiera aplicable al Grupo. Nuestra responsabilidad es expresar
una opinién sobre las citadas cuentas anuales consolidadas en su conjunto, basada en el trabajo
realizado de acuerdo con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espafia, que requiere €l examen, mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la
evidencia justificativa de las cuentas anuales consolidadas y la evaluacion de si su presentacion,
los principios y criterios contables utilizados y las estimaciones realizas estAn de acuerdo con el
marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion.

En nuestra opinién, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2010 adjuntas expresan, en
todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado y de la situacién
financiera consolidada de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. y sociedades dependientes
al 31 de diciembre de 2010, asi como de los resultados consolidados de sus operaciones y, de
los flujos de efectivo consolidados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha
de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera, adoptadas en la
Unién Europea, y demés disposiciones del marco normativo de informacién financiera que
resultan de aplicacion.

El informe de gestion consolidado adjunto del ejercicio 2010 contiene las explicaciones que los
Administradores de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. consideran oportunas sobre la
situacién del Grupo, la evolucion de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte
integrante de las cuentas anuales consolidadas. Hemos verificado que la informacion contable
que contiene el citado informe de gestion consolidado concuerda con la de las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio 2010. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacién del
informe de gestion consolidado con el alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye
la revisién de informacién distinta de la obtenida a partir de los registros contables de la
Sociedad y sus sociedades dependientes.
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SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estados de Situacién Financiera Consolidados

al 31 de diciembre de 2010 y 2009
y al 1 de enero de 2009

{Expresados en miles de euros)

Activo

Inmovilizado material

Activos intangibles

Activos por impuestos diferidos
Deudores comerciales

Otros activos financieros no corrientes
Total Activos No Corrientes

Activo Corriente

Existencias

Deudores comerciales y otras cuentas a
cobrar

Otros activos financieros corrientes
ctivos por impuesto sobre las
ganancias corriente

Otros activos corrientes

Efectivo y otros medios liquidos
equivalentes

Total Activos Corrientes

TOTAL ACT1VO

(*) cifras reexpresadas

Nota 31/12/10 31/12/09(*) 1/1/09(*)
6 200.010 199.358 70.099
7 2443 2.969 18
20 16.893 15.208 14.006
11 5.042 7.590 -
145 124 34
224.533 225.249 84.157
13 135.662 27.729 191.190
11 51756 46.588 100.162
10 10.602 11.097 -
- - 7.603
1.180 844 -
14 18.914 17.503 10.142
218,114 103.761 309.097
442.647 329.01¢ 393.254

L.a memoria consolidada adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2010
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SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Estados de Situaciéon Financiera Consolidados
al 31 de diciembre de 2010 y 2009
y al 1 de enero de 2009
(Expresados en miles de euros)
Nota 31/12/10 31/12/09(*) 1/1/09(*)
Pasivo y Patrimonio Neto

Capital 897 1.011 1.011
Prima de emisién 211.558 213,586 213.586
Otras reservas 5311 5311 5.311
Acciones propias (1.146) (5.016) (8.540)
Ganancias acumuladas 16.026 14.564 19.458

Otro resultado global 16 (353) (198) (509)
Total Patrimonio Neto 15 232,393 229.258 230.317
Pasives financieros con entidades dc crédito 17 74.333 25.029 29.374
Otros pasivos financieros 18 3.634 4,167 5.107
Total Pasivos no Corrientes 77.967 29.196 34.481
Pasivos finaneieros con entidades de crédito 57.155 39.196 63.704
Instrumentos financieros derivados 12 2.345 2.105 1.957
Acreedores comerciales y otras cuentas a 19 72,670 29.255 62.795

pagar

Otros pasivos corrientes 117 - -
Total Pasivos Corrientes 132.287 70.556 128.456

= . TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 442.647 329.010 393.254

~

(*) cifras reexpresadas

La memoria consolidada adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2010
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SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

® Cuentas de Resultados Consolidadas
correspondientes a los ejercicios anuales terminados

en 31 de diciembre de 2010 y 2009

(Expresadas en miles de euros)

@
Nota 010 2009(%)
OPERACIONES CONTINUADAS
Ingresos ordinarios 21 (a) 161.335 88.892
¢ Otros ingresos 1.396 1.595
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 13 88.157 (157.219)
Trabajos efectuados por el Grupo para activos no corrientes 2.095 116.918
Consumo de materias primas y otras matcrias consumibles 21(b)y  (197.964) (12.628)
Gastos por retribuciones a los empleados 21{c) (23.468) {15.267)
Gastos por amortizacién 6y7 (9.082) (4.402)
® Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras 532 940
Pérdidas / (Reversiones de pérdidas} por detcrioro de valor de activos corricntes 21 (d) - (2.127)
Otros gastos 11 (14.034) (13.740)
21 (c)
Beneficio de explotacion 8.967 2.962
¢s0s financieros 21(H 1.936 1.152
Gastos financieros 21(H {5.975) (5.095)
Resultado financiero {4.039) (3.943)
Beneficio antes de impuestos de actividades continuadas 4.928 (981)
Gasto por impuesto sobre las ganancias 20 1.576 1.279
Beneficio del ejercicio de actividades continuadas 6.504 298
Beneficio del ejercicio 6.504 298
Atribuible a:
® Tenedores de instrumentos de patrimonio neto de la dominantc 15 6.504 298
Ganancias por accién bésicas y diluidas {expresado cn euros) 24 0,07 0,00

(*) cifras reexpresadas

La memoria consolidada adjunta forma parte intcgrante dc las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2010
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Solaria
¢ SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Estados del Resultado Global Consolidados
correspondientes a los ejercicios anuales terminados en
31 de diciembre de 2010 y 2009
e (Expresados en miles de euros)
® Nota 2010 2009(*)
Beneficio del ejercicio 6.504 298
Otro Resultado Global:
Cobertura de los flujos de efectivo 12y 16 (223) 444
® Efecto impositivo 67 (133)
Resultado global total del ejercicio 6.349 609

Resultado global total atribuible a tenedores instrumentos de
patrimonio neto de la dominante 6.349 609

(*) cifras reexpresadas

La memoria consolidada adjunta forma parte integrante de las enentas anuales consolidadas del gjercicio 2010

L
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%  SOLARIA ENERGIiA Y MEDIO AMBIENTE, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Solaria
Estados de Flujos de Efectivo Consolidados

correspondientes a los ejercicios anuales terminados en

31 de diciembre de 2010 y 2009
{Expresados en miles de euros)

Flujos de efectivo de actividades de explotacion

Resultado del ejereicio

Ajustes del resultado
Amortizaciones
Imputacion de subvenciones
Pérdidas por deterioro de cuentas de clientes
Ingresos financieros
Gastos financieros
Variacién de valor razonable en instrumentos financieros
Impuesto sobre las ganancias

Cambios en el capital corriente
Existencias
Deudores comerciales y otras euentas a cobrar
Otros activos corrientcs
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Otros pasivos corrientes

Orros flujos de efectivo de las actividades de explotacion
Pagos de intereses
Cobros de intereses
Otros pagos {cobros)

Flujos de efectivo de las actividades de explotacién

Flujos de efectivo de las actividades de inversién

Cobros procedentes dc la venta de activos intangibles
Cobros procedentes de venta de activos financieros
Pagos por la adquisicién de activos intangibles

Pagos por la adquisicion de inmovilizado material
Deudores a largo plazo

Pagos por la adquisicion de otros pasivos financieros

Deudores a largo plazo
Flujos de efectivo de las actividades de inversidn
Flujos de efectivo de actividades financieras

Pagos procedentes de la adquisicion de acciones propias y otros
instrumentos de patrimonio propio
Cobros procedentes de la enajenacion de acciones propias e
instrumentos de patrimonio propios
Emision de
Deudas con entidades de erédito

Pagos procedentes de otras deudas
Pagos procedentes de pasivos financieros con entidades de crédito
y arrendamiento financiero
Pagos por dividendos y remuneracién de otros instrumentos de
patrimonio
Dividendos
Efectivo neto generado por actividades financieras

Aumento/Disminucion neto de efectivo y otros medios liquidos
equivalentes

Efective y otros medios liquidos equivalentes a 1 de enero de 2010
Efective y equivalentes al efectivo a 31 de diciembre de 2010

(*) cifras reexpresadas

2010 2009(*)
6.504 298
11.955 8.645
9.082 4353
(532) (940)
- 2127
(936) (444)
3732 3.401
609 148
(1.576) (1.279)
(69.164) 74.208
(105.582) 44.681
(13.454) 51.798
159 6.759
49.283 (29.210)
430 180
(943) (4.059)
(3.732) (4.503)
936 444
1.853 -
(53.224) 77.813
(14.353) (39.324)
- 2
- 403
(1.377) (3.242)
(12.955) (17.800)
- (7.590)
(21) (11.097)
2.548 -
2.548 -
~ (11.805) (39.324)
(1.146) (7.442)
- 7.673
69.608 -
69.608 -
R (3.608)
- (27.751)
(2.022) .
(2.022) -
66.440 (31.128)
1411 7361
17.503 10.142
18.914 17.503

La memoria consolidada adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2010
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SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

INDICE DE LA MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS DEL EJERCICIO 2010

Nota
1
2

ANEXOS

Naturaleza, Aetividades y Composicién del Grupo

Bases de Presentacién

2.1 1magen fiel

2.2 Bases de la elaboraeién de las Cuentas Anuales Consolidas

2,3 Comparaeion de la informacion

2.4 Moneda funcional y moneda de presentacion

2.5 Estimaeiones contables relevantes e hipotesis y juicios relevantes en la aplicacion
de las politicas eontables

2.6 Normas, modificaciones e interpretaciones eon feeha de entrada en vigor a partir
del 1 de enero de 2009 aplicables a las cuentas del Grupo

2.7 Nommas, modificaciones e interpretaciones con fecha de entrada en vigor a partir
del 1 de enero de 2009 y cuya aplicacion no tiene efecto en las cuentas del Grupo

Disiribucion de Resultados

Principios Contables

4.1 Entidades dependientes

4.2 Combinaciones de negocios

4.3 Negocios conjuntos

4.4 Transacciones, saldos v flujos en moneda extranjera
4.5 Inmovilizado material

4.6 Inmovilizado intangible

4.7 Pérdidas por deterioro del valor de activos no financieros sujetos a amortizacién
4.8 Arrendamientos

4.9 Activos financieros

4.10 Pasivos financieros

4,11 Contabilidad de operaciones de cobertura

4,12 Instrumentos de patrimonio propio en poder de 1a Sociedad dominante
4.13 Existencias

4.14 Efectivo y ofros activos liquidos equivalentes

4,15 Subvenciones

4,16 Provisiones

4.17 Indemnizaciones por despido

4.18 Retribuciones a empleados a corto plazo

4.19 Impuesto sobre Sociedades

4,20 Reconocimiento de ingresos

4.21Clasificacidn de activos v pasivos entre cotriente y no corriente
4.22 Medio ambiente

Informacion Financiera por Segmentos

Inmovilizado Material

Activos Intangibles

Arrendamientos Operativos

Politica y Gestién de Riesgos Financieros

(tros Activos Financieros Corrientes

Deudores Comerciales y Otras Cuentas a Cobrar
Instrumentoes Financieros Derivados

Existencias

Efectivo y Otros Activos Liquidos Equivalentes
Patrimonio Neto

Otro Resultado Global

Pasivos Financieros con Entidades de Crédito

Ingresos Diferidos

Acreedores Comerciales v Otras Cuentas a Pagar
Situacién Fiscal

Ingresos y Gastos

Contingencias

Informacion Relevante sobre el Consejo de Administracion y la Alta Direccién
Ganancias por Accién

Saldos y Transacciones con Partes Vinculadas

Otra Informacién

Acontecimientos Posteriores al Cierre

Informacion sobre Empresas dependientes
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Solaria

SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria de las Cuentas Anuales Consolidadas
31 de diciembre de 2010

1. Naturaleza, Actividades y Composicion del Grupo

Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. (en adelante Solaria o la Sociedad) se constituyd
el dia 27 de noviembre de 2002 como sociedad andnima en Espafia, por un periodo de
tiempo indefinido. El 28 de abril de 2008 trasladé su domicilio social a la calle Velazquez,
47 de Madrid vy el 1 de julio de 2009 a la calle Princesa, 2 de Madrid.

Su objeto social consiste principalmente en:

1. Instalacion y reparacién de instalaciones de energia solar, térmica y fotovoltaica, -
energia edlica y cualquier otro tipo de energia renovable.

2. Instalaciébn y reparaciéon de fontaneria, gas, electricidad, frio, calor y

acondicionamiento de aire.

Realizacion y ejecucion de proyectos técnicos de los apartados anteriores.

4.  Prestacion de servicios de mantenimiento y conservacion de las obras efectuadas ya
sea por la propia sociedad o por terceros.

5. Fabricacion de moédulos, células y componentes de energia solar, térmica y
fotovoltaica, energia eolica y otras energias renovables.

(S

Las actividades principales de Solaria durante 2010 han sido la produccion de modulos
fotovoltaicos para su comercializacion a terceros y para su utilizacion en los proyectos
“llave en mano” (“turnkey™). Estos proyectos consisten en ¢l disefio, ejecucion de
instalaciones de energia solar fotovoltaica a través de contratos de construccidn, instalacion
y puesta en funcionamiento de centrales solares fotovoltaicas.

La produccién de los mddulos fotovoltaicos se realiza en las fabricas que la Sociedad
posee en Puertollano (Ciudad Real) y en Fuenmayor (La Rioja).

Las acciones de la Sociedad estan admitidas a cotizacidon en las cuatro Bolsas Oficiales
espaficlas y cotizan en el mercado continuo desde el 19 de junio de 2007.

Solaria es la sociedad matriz de un Grupo formado por 41 entidades filiales al 31 de
diciembre de 2010 y 35 al 31 de diciembre de 2009, la mayor parte de ellas participadas al
100% por la Sociedad y otras participadas de forma conjunta. Todas las sociedades del
Grupo Solaria tienen como objeto social y actividad principal la explotacion de plantas
solares fotovoltaicas tanto en Espafia como en el resto de paises donde estin ubicadas. La
informacion relativa a las participaciones en empresas del Grupo al 31 de diciembre de
2010 y 2009 se presenta en el Anexo I a esta nota.

Durante el ejercicio 2010, el Grupo ha adquirido la totalidad del capital de las sociedades
Sudero, s.r.o., L-Contact Cej s.r.o., Marche Energia S.r.l. y Solaria Stalldorf GmbH.
Asimismo, el Grupo ha adquirido el 55% de las acciones de la sociedad Solaria Brasil-
Comercializagao Fornecimento Productos e Solugoes Energeticas LTDA (Solaria Brasil),
e indirectamente a través del Fondo Solaria Aleph, F.C.R., el 50% de las participaciones
sociales de la sociedad Venusia, S.r.l. Durante el ejercicio 2009, el Grupo ha constituido o
adquirido a valores nominales la totalidad del capital de Solaria Deutschland GmbH,
Solaria italia, S.r.1 y Solaria Francia, S.A.S. y el 50% del capital del Fondo Solaria Aleph,
F.C.R., Elassona Solar Energia, L.L.C. y Serra UTA, S.r.l.
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Todas las sociedades del Grupoe se constituyen o se adquieren en su fase de inicio con la
finalidad de construir plantas solares y no constituyen adquisiciones de negocios.

Asimismo, durante el ejercicio 2009 se ha producido la venta de las sociedades Magacela
Solar 1, S.L. y Técnicas Ambientales del Norte, S.L., vendidas a Solaria DTL Corporacion,
S.L. (véanse notas 6, 13 y 25 (b)) y Alhama Solar, S.L. a un tercero.

La Sociedad dominante esta controlada por DTL Corporacién, S.L. (véase nota 15),
domiciliada en Madrid, siendo ésta la dominante (iltima del Grupo. Las cuentas anuales
consolidadas de DTL Corporacion, S.L. del ejercicio 2010 seran formuladas y depositadas
en el Registro Mercantil de Madrid. Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2009
fueron aprobadas el 30 de junio de 2010 y mostraban unas beneficios consolidados de
5.911 miles de euros y un patrimonio neto consolidado de 271.225 miles de euros.

2. Bases de Presentacion
2.1. Imagen fiel

Las cuentas anuales consclidadas se han formulado a partir de los registros contables de
Solaria Energia y Medicambiente, S.A. y de los de las entidades consolidadas de
conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera adoptadas por la
Unién Europea (NIIF-UE) y demas disposiciones del marco normativo de informacién
financiera que resultan de aplicacidn, con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio
consolidado y de la situacion financiera consolidada del Grupo al 31 de diciembre de 2010
asi como de los resultados consolidados de sus operaciones, de los cambios en el
patrimonio neto consolidado y de los flujos de efectivo consolidados correspondientes al
ejercicio anual terminado en dicha fecha.

Los Administradores de la Sociedad dominante estiman que las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio 2010, formuladas el 22 de febrero de 2011, seran aprobadas por
la Junta General de Accionistas sin modificacién alguna.

2.2. Bases de elaboracion de las cuentas anuales consolidadas

Estas cuentas anuales consolidadas se han preparado utilizando ¢l principio de coste
histérico, con la excepcion de los instrumentos financieros derivados, que se han registrado
a valor razonable.

2.3 Comparacion de la informaciéon

Las cuentas anuales consolidadas presentan a efectos comparativos, con cada una de las
partidas del estado de situacién financiera consolidado, de la cuenta de resultados
consolidada, del estado del resultado global consolidado, del estado de cambios en el
patrimonio neto, del estado de flujos de efectivo consolidado y de la memoria consolidada,
ademas de las cifras del ejercicio 2010, las correspondientes al ejercicio anterior, que
formaban parte de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2009 aprobadas por la
Junta General de Accionistas de fecha 30 de junio de 2010.
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No obstante lo anterior, en el gjercicio 2007 el Grupo firmé un contrato de venta de
modulos con la sociedad Nozesba Desarrollos Energéticos S.A. para el suministro de
moddulos por un total de 6,6 Mwp de los cuales se facturaron 4,9 Mwp y se suministraron
1,7 Mwp. Los mddulos facturados segin los acuerdos alcanzados con el cliente, fueron
objeto de reconocimiento como venta. Sin embargo, de acuerdo con las condiciones
contractuales no se cumplian los criterios para el reconocimiento del ingreso,
principalmente por no haberse consignado fehacientemente los mencionados médulos, a
pesar de estar a disposicion del cliente en los almacenes del Grupo. Durante los gjercicios
2008 a 2010 se han llevado a cabo acciones para llevar a buen término el contrato,
ratificandose la imposibilidad de su finalizacién mediante la sentencia de 2 de noviembre
de 2010 (véase nota 22) que considera nulo el contrato en aquellas cantidades que no
fueron recibidas ni aceptadas por Nozesba Desarrollos Energéticos S.A.

Por esta razon se ha procedido a reexpresar retroactivamente las cuentas anuales
consolidadas desde el ejercicio 2007 (por la variacion del valor de las existencias) de forma
que se regularicen los correspondientes saldos a pagar por devolucidn de anticipos
recibidos, cancelacién de deudas a cobrar y las existencias equivalentes por su
disponibilidad para la venta.

Los efectos de esta reexpresion son los siguientes:

Estados de Situacién Financiera Consolidados Miles de euros
01/01/09 31/12/2009
Activo
Activos por impuestos diferidos 1.528 2.450
Existencias 7.572 4.499
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar corrientes {3.800) {3.800)
5.300 3.149

Patrimonio neto v pasivo

Ganancias acumuladas (3.564) (5.715)
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar eorrientes 3.864 8.864
5.300 3.149

Cuentas de Resultados Consolidadas

Variacion de existencias de productos terminados y en curso de

fabricacion - (3.073)
Coste por impuesto sobre las ganancias - 922
Beneficio (Pérdida) del ¢jercicio - (2.151)

2.4. Moneda funcional y moneda de presentacion

Las cuentas anuales consolidadas se presentan en miles de euros, redondeadas al millar
mas cercano, que es la moneda funcional y de presentacion de la Sociedad dominante.
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2.5.Estimaciones contables relevantes e hipotesis y juicios relevantes en la aplicacion
de las politicas contables

En la preparacién de las cuentas anuales consolidadas de conformidad con NIIF-UE, los
Administradores de la Sociedad dominante han realizado estimaciones relevantes y juicios,
estimaciones e hipotesis en el proceso de aplicacton de las politicas contables del Grupo
que estdn basadas en la experiencia histdrica y en otros factores que se consideran
razonables de acuerdo con las circunstancias actuales y que constituyen la base para
establecer el valor contable de los activos y pasivos cuyo valor no es ficilmente
determinable mediante otras fuentes. La Sociedad revisa sus estimaciones de forma
permanente,

El éxito futuro del Grupo depende en gran medida de su capacidad para construir las
nuevas plantas y de sus lineas de produccidén bajo una estructura de costes eficiente y de
acuerdo con los proyectos a medio y largo plazo. La expansion de la capacidad de
produccidn esté sujeta a los riesgos e incertidumbres propios de un proyecto empresarial.

Para gestionar eficientemente la expansion de sus actividades, la Sociedad mejora
continuamente sus sistemas operativos y financieros, sus procedimientos y controles, para
as{ incrementar la eficiencia de sus lineas de produccion.

La estrategia que ha implantado Solaria desde finales del ejercicio 2008, que ya ha tenido
un reflejo notable durante el ejercicio 2010, estd permitiendo ampliar su capacidad para
obtener ingresos, tanto en el mercado fotovoltaico como en el de construccion de plantas
solares.

A continuacién se resumen los aspectos que han implicado un mayor grado de juicio,
complejidad o en los que las hipdtesis y estimaciones son significativas para la preparacién

de las cuentas anuales consolidadas:

a) Reconocimiento de ingresos

El Grupo sigue el método del porcentaje de realizacién para aquellos contratos “llave en
mano” en los que por las caracteristicas del mismo el cliente obtiene una transferencia
continua del control y riesgos derivados del contrato a medida que progresa la
construccidén. Este método se basa, por tanto, en la realizacion de estimaciones del grado
de avance de los proyectos. Las estimaciones significativas incluyen el coste total de los
contratos, costes remanentes de finalizacion, el ingreso total, riesgos asociados y otros
Juicios.
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b) Vidas utiles de las inmovilizaciones materiales

La Direccién del Grupo determina los afios de vida 1til estimados para su inmovilizado
material, principalmente de las plantas solares fotovoltaicas y las correspondientes
dotaciones a su amortizacién. Esta estimacion se basa en los ciclos de vida previstos de los
activos del Grupo para los que se utiliza alta tecnologia. Esto podria cambiar
significativamente como consecuencia de innovaciones técnicas y acciones de la
competencia en respuesta a la evolucion futura del sector. La Direccién modificarad la
dotacién a la amortizacion de estos elementos cuando las vidas utiles se consideren
distintas a las vidas estimadas anteriormente y amortizard o eliminara activos obsoletos
técnicamente o no estratégicos que se hayan abandonado o vendido.

c¢) Garantias

Tal como es la practica habitual en el sector, ¢l Grupo ofrece garantias a sus clientes tanto
en la venta de mdédulos como en el desarrollo de los proyectos llave en mano por un
determinado nimero de afios. Teniendo en cuenta la ausencia de reclamaciones
significativas por garantia hasta la fecha, para calcular las provisiones por garantias, la
Direccion del Grupo se basa fundamentalmente en la experiencia relevante y en el
porcentaje de errores que se producen en las pruebas de efectividad de los mddulos
producidos para determinar la existencia de obligaciones por garantias pendientes. No
obstante, los Administradores de la Sociedad dominante estiman que no surgirdn pasivos
significativos por las garantias otorgadas (véase nota 26 (d)).

d)Correccidn valorativa de saldos de clientes

La correccién valorativa por insolvencias de clientes, la revision de saldos individuales en
base a la calidad crediticia de los clientes, las tendencias actuales del mercado y andlisis
histérico de las insolvencias a nivel agregado, implican un elevado juicio. En relacion a la
correccion valorativa derivada del andlisis agregado de la experiencia histérica de
impagados, una reduccion en el volumen de saldos implica una reducciéon de las
correcciones valorativas y viceversa.

e} Activos por impuestos diferidos

El Grupo tiene registrados al 31 de diciembre de 2010, activos netos por impuestos
diferidos por importe de 16.893 miles de euros {15.209 miles de euros al 31 de diciembre
de 2009), de los que 5.749 miles de euros corresponden a créditos fiscales y el importe
restante a diferencias temporarias deducibles (véase nota 20). La determinacion del valor
recuperable de los mencionados activos por impuestos diferidos implica el uso de
estimaciones por parte de la Direccidn. Las estimaciones realizadas a la fecha de
formulacién de estas cuentas anuales consolidadas contemplan la recuperabilidad total de
los mismos en un periodo no superior a 3 - 5 afios.
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f) Deterioro de activos no corrientes

El Grupo ha considerado la existencia de indicios de deterioro en alguno de los activos no
corrientes de la Sociedad, especialmente los relacionados con ia actividad de producciéon
de médulos. No ebstante, desde el inicio del ejercicio 2010, el Grupo ha creado una nueva
estructura comercial con el objeto de internacionalizar las ventas, especialmente en Italia,
Alemania y Republica Checa, donde las tarifas aplicables a la generacion fotovoltaica son
tan atractivas como lo fueron las legisladas en el RID 661/07 de 25 de mayo.

La Direccion de la Sociedad dominante ha realizado un test de deterioro para comprobar
que no hay necesidad de efectuar ninguna correccion valorativa en los activos no
corrientes. Para ello, ha determinado ¢l valor recuperable de los activos no corrientes de las
fabricas de mddulos fotovoltaicos mediante el uso de estimaciones. El valor recuperable es
el mayor del valor razonable menos los costes de ventas y su valor en uso. La Sociedad ha
efectuado calculos de descuento de flujos de efectivo basandose en proyecciones a 5 afios
de sus presupuestos. Los flujos consideran la experiencia pasada y representan la mejor
estimacion sobre la evolucidn futura del mercado. Los flujos de efectivo a partir del quinto
afio se extrapolan utilizando tasas de crecimiento individuales. Las hipotesis clave para
determinar el valor razonable menos costes de venta y el valor en uso incluyen las tasas de
crecimiento, la tasa media ponderada de capital y los tipos impositivos. Las estimaciones,
incluyendo la metodologia empleada, pueden tener un impacto significativo en los valores
y en la pérdida por deterioro de valor.

2.6. Normas, modificaciones ¢ interpretaciones con fecha de entrada en vigor a partir
del 1 de enero de 2010 aplicables a las cuentas del Grupo.

Ninguna de las normas que ha entrado en vigor a partir del 1 de enero de 2010, ha tenido
un impacto significativo en las cuentas anuales consolidadas del Grupo Solaria.

2.7. Normas y modificaciones a las normas existentes que no han entrado todavia en
vigor

El Grupo no ha aplicado anticipadamente ninguna de las normas y modificaciones a las
normas existentes que no han entrado aun en vigor al considerar que ninguna de ellas
tendrd un impacto significativo en los estados financieros de los ¢jercicios en los que se
aplique por primera vez.
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3. Distribucion de Resultados de la Sociedad Dominante

La distribucién del beneficio 2009 de la Sociedad dominante, aprobada por la Junta
General de Accionistas de fecha 30 de junio de 2010, por importe de 4.639 miles de euros
consisti¢ en la compensacion de resultados negativos de ejercicios anteriores.

La propuesta de distribucion del beneficio del ejercicio 2010 por importe de 28053 miles
de euros a presentar a la Junta General de Accionistas consistira en distribucidén de
dividendos (3.490 miles de euros) y el resto se destinara a la compensacion de resultados
negativos de ejercicios anteriores teniendo en cuenta que los Administradores de la
Sociedad proponen para su aprobacidn por la Junta General de Accionistas el traspaso a la
cuenta de Resultados Negativos de Ejercicios Anteriores de las pérdidas registradas
reexpresadas de ejercicios anteriores por importe acumulado de 5.715 miles de euros
(véase nota 2.3).

4. Principios Contables
4.1. Entidades dependientes

Se consideran entidades dependientes, aquellas sobre las que la Sociedad dominante,
directa o indirectamente, a través de dependientes ejerce control. El control es el poder,
para dirigir las politicas financiera y de explotacién de una entidad, con el fin de obtener
beneficios de sus actividades, considerandose a estos efectos los derechos de voto
potenciales ejercitables o convertibles al cierre del ejercicio contable en poder del Grupo o
de terceros.

En el Anexo I de la nota 1 se incluye la informacion sobre las entidades dependientes
incluidas en la consolidacién del Grupo.

Los ingresos, gastos y flujos de efectivo de las entidades dependientes se incluyen en las
cuentas anuales consolidadas desde la fecha de adquisicion, que es aquella, en la que el
Grupo obtiene efectivamente el control de las mismas. Las entidades dependientes se
excluyen de la consolidacién desde la fecha en la que se ha perdido control.

Las transacciones y saldos mantenidos con empresas del Grupo y los beneficios o pérdidas
no realizados han sido eliminados en el proceso de consolidacién. No obstante, las
pérdidas no realizadas han sido consideradas como un indicador de deterioro de valor de
los activos transmitidos.

Las politicas contables de las entidades dependientes se han adaptado a las politicas
contables del Grupo. para transacciones y otros eventos que, siendo similares s¢ hayan
producido en circunstancias parecidas.

Las cuentas anuales o estados financieros de las entidades dependientes utilizados en el

proceso de consolidacién estdn referidos a la misma fecha de presentacién y mismo
periodo que los de la Sociedad dominante.
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4.2. Combinaciones de negocios

El Grupo Solaria se constituyd como tal en ¢l gjercicio 2008. Durante los ¢jercicios 2010 y
2009 el Grupo no ha adquirido ninglin negocio.

4.3. Negocios conjuntos

Se consideran negocios conjuntos a aquellos en los que existe un acuerdo contractual para
compartir ¢l control sobre una actividad econdmica, de forma que las decisiones
estratégicas, tanto financieras como de explotacidn, relativas a la actividad requieren el
consentimiento unanime del Grupo y del resto de participes. En este sentido, durante el
ejercicio 2010 el Grupo ha adquirido el 55% de las acciones de Solaria Brasil. No obstante
el porcentaje adquirido, esta inversién corresponde a un negocio conjunto tal y como se ha
definido en este mismo parrafo.

Las inversiones en entidades controladas de forma conjunta se registran por el método de
consolidacién proporcional en funcion de la participacion poseida desde la fecha en la que
se ejerce control conjunto y hasta la fecha en que cesa dicho control conjunto. No obstante
si en la fecha de obtencion de control conjunto las inversiones cumplen las condiciones
para clasificarse como activos no cotrientes o grupos enajenables de elementos mantenidos
para la venta, se registran a valor razonable, menos los costes de venta.

El Grupo incluye la parte proporcional de activos, pasivos, ingresos, gastos, otro resultado
global y flujos de efectivo de la entidad controlada de forma conjunta desde Ia fecha en la
que sc¢ obtiene ¢l control conjunto, combinandolos linea por linea con las partidas similares
de las cuentas anuales consolidadas.

El detalle de los negocios conjuntos se incluye en el Anexo L.

Las transacciones, saldos, ingresos, gastos y flujos de efectivo reciprocos, han sido
eliminados en proporcién a la participacion mantenida por el Grupo en el negocio
conjunto.

Los beneficios o pérdidas no realizados de las aportaciones no monetarias o transacciones
descendentes del Grupo con los negocios conjuntos, se registran atendiendo a la sustancia
de las transacciones. En este sentido, en el caso de que los activos trasmitidos se
mantengan en ¢l negocio conjunto y el Grupo haya transmitido los riesgos y beneficios
significativos inherentes a la propiedad de los mismos, sélo se reconoce la parte
proporcional de los beneficios o pérdidas que corresponden al resto de participes.
Asimismo, las pérdidas no realizadas no se eliminan en la medida que constituyan una
evidencia de deterioro de valor del activo transmitido.

Los beneficios o pérdidas de transacciones entre los negocios conjuntos y el Grupo, sélo se
registran por la parte proporcional de los mismos que corresponde al resto de participes,
aplicdndose los mismos criterios de reconocimiento en el caso de pérdidas que se describen
en el péarrafo anterior.
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El Grupo ha procedido a realizar los ajustes de homogeneizacion valorativa y temporal
necesarios mediante la aplicacién de los criterios a los que se hace referencia en las
entidades dependientes.

4.4. Transacciones, saldos y flujos en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera se han convertido a euros aplicando al importe en
moneda extranjera el tipo de cambio de contado en las fechas en las que se realizan.

Los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se han convertido a
euros aplicando el tipo existente al cierre del ejercicio, mientras que los no monetarios
valorados a coste histérico, se han convertido aplicando el tipo de cambio de la fecha en la
que tuvieron fugar las transacciones.

En la presentacion del estado de flujos de efectivo consolidado, los flujos procedentes de
transacciones en moneda extranjera se han convertido a euros aplicando al importe en
moneda extranjera el tipo de cambio de contado en las fechas en las que se han producido.

Las diferencias positivas y negativas que se ponen de manifiesto en la liquidacién de las
transacciones en moneda extranjera y en la conversion a euros de activos y pasivos
monetarios denominados en moneda extranjera, se reconocen en resultados.

4.5. Inmovilizado matertal

Las inmovilizaciones materiales recogen principalmente instalaciones técnicas vy
maquinaria necesarias para llevar a cabo la fabricacion de médulos fotovoltaicos, asi como
plantas solares fotovoltaicas que el Grupo tiene en propiedad para su explotacion (véase
nota 4.13).

Los elementos de inmovilizado material se reconocen por su coste de adquisicién menos la
amortizacidon acumulada correspondiente. El coste histérico incluye los gastos
directamente imputables a la adquisicion de los elementos.

Los costes incurridos posteriormente al reconocimiento inicial de un activo sélo se
capitalizan en la medida en que supongan un aumento de su capacidad, productividad o
alargamiento de su vida atil, debiéndose dar de baja el valor contable de los componentes
sustituidos. En este sentido los costes derivados del mantenimiento del inmovilizado
material se cargan a resultados a medida que se incurre en ellos.

La amortizacion de las inmovilizaciones materiales se calcula distribuyendo su importe
amortizable de forma sistematica a lo largo de su vida atil. A estos efectos se entiende por
importe amortizable el coste de adquisicién menos su valor residual. El Grupe determina
el gasto de amortizacién de forma independiente para cada componente que tenga un coste
significativo en relacion al coste total del elemento y una vida (til distinta del resto del
elemento.
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La amortizacién de los elementos del inmovilizado material se determina mediante el
método lineal durante los siguientes afios de vida ntil estimados:

Afios
Construcciones 33
Instalaciones técnicas (Plantas solares) 25
Instalaciones técnicas (otras) B-10
Maquinaria 8
Otro inmovilizado 4-10

El Grupo revisa el valor residual, la vida util y el método de amortizacién del inmovilizado
material al cierre de cada ejercicio. Las modificaciones en los criterios inicialmente
establecidos se reconocen como un cambio de estimacién.

El Grupo reconoce los costes por intereses directamente atribuibles a la adquisicion,
construccidén o produccion de activos cualificados como mayor valor de los mismos. Los
activos cualificados son aquellos que requieren, un periodo de tiempo de un afio antes de
poder ser utilizados. En la medida que la financiacién se haya obtenido especificamente
para el activo cualificado, el importe de los intereses a capitalizar se determina en funcién
de los costes reales incurridos durante el ejercicio menos los rendimientos obtenidos por
las inversiones temporales realizadas con dichos fondos. El importe de los intereses
capitalizados correspondientes a la financiacién genérica se determina aplicande un tipo de
interés medio ponderado a la inversién en activos cualificados, sin exceder en ninglin caso
del total de costes por intereses incurridos. A efectos de determinar el importe de intereses
capitalizables, se consideran los ajustes realizados al valor contable de los pasivos
financieros correspondientes a la parte efectiva de las coberturas contratadas por el Grupo.

La capitalizacion de los intereses comienza cuando se ha incurrido en los gastos
relacionados con los activos, se han incurrido los intereses y se estdn llevando a cabo las
actividades necesarias para preparar los activos o partes de los mismos para su uso deseado
o para su venta y finaliza cuando se ha completado todas o practicamente todas las
actividades necesarias para preparar los activos o partes de activos para su uso. No
obstante la capitalizacién de intereses es suspendida durante los periodos en los que se
interrumpe el desarrollo de actividades, si estos se extienden de manera significativa en el
tiempo.

4.6. Activos intangibles

Los elementos incluidos en el activo intangible figuran contabilizados a su precio de
adquisicion o coste de produccién. El inmovilizado intangible se presenta en el estado de
situacién financiera consolidado por su valor de coste minorado en el importe de las
amortizaciones acumuladas.
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Gastos de investigacion y desarrolio

Los gastos relacionados con las actividades de investigacion se reconocen como gasto en
la cuenta de resultados consolidada cuando se incurre en ellos. Los costes incurridos en
proyectos de desarrollo se reconocen como activo intangible cuando se cumplen los
siguientes requisitos:

¢ Existe una clara asignacién, imputacion y distribucién temporal de los costes de
cada proyecto. '

¢ Existen en todo momento motivos fundados de éxito técnico y de rentabilidad
econdmico-comercial del proyecto.

Los costes de desarrollo previamente reconocidos como gasto no se reconocen como un
activo en un ejercicio posterior. Los costes de desarrollo capitalizados se amortizan desde
la fecha de terminacién de los proyectos de forma lineal durante 5 afios.

Aplicaciones informdticas

Las aplicaciones informaticas se capitalizan sobre la base de los costes en que se ha
incurrido para adquirirlas y prepararlas para usar el programa especifico. Se reconocen por
su coste de adquisicion. Las aplicaciones informaticas se amortizan por ¢l método lineal
durante su vida 1til, estimada de 3 afios.

Los gastos de mantenimiento de las aplicaciones informaticas se llevan a gastos en el
momento en que se incurre en ellos.

4.7, Pérdidas por deterioro del valor de activos no financieros snjetos a amortizacion.

El Grupo sigue el criterio de evaluar la existencia de indicios que pudieran poner de
manifiesto el potencial deterioro de valor de los activos no financieros sujetos a
amortizacion o depreciaciéon, al objeto de comprobar si el valor contable de los
mericionados activos excede de su valor recuperable. Por tanto, se reconoce una pérdida
por deterioro cuando el valor contable del activo es superior a su importe recuperable,
entendido éste como ¢l valor razonable del activo menos los costes de venta o el valor en
uso, el mayor de los dos.

La determinacion del valor en uso del activo s¢ determina en funcion de los flujos de
efectivo futuros esperados que se derivaran de la utilizacion del activo, las expectativas
sobre posibles variaciones en el importe o distribucion temporal de los flujos, el valor
temporal del dinero, el precio a satisfacer por soportar la incertidumbre relacionada con el
activo y otros factores que los participes del mercado considerarian en la valoracion de los
flujos de efectivo futuros relacionados con el activo

El valor recuperable se debe calcular para un activo individual, a menos que ¢l activo no
genere entradas de efectivo que sean, en buena medida, independientes de las
correspondientes a otros activos o grupos de activos. Si este es el caso, el importe
recuperable se determina para la Unidad Generadora de Efectivo (UGE) a la que pertenece.
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El Grupo ha calculado dicho valor recuperable en base a célculos del valor en uso. Estos
célculos usan proyecciones de flujos de efectivo basadas en presupuestos financieros que
cubren un periodo de cinco afios. Los flujos de efectivo mas alla del periodo de cinco afios
s¢ extrapolan usando una tasa de crecimiento del 1%. Asimismo, el Grupo ha determinado
el margen bruto presupuestado en base al rendimiento pasado y las expectativas de
desarrollo del mercado. Las tasas de crecimiento medio ponderado son coherentes con las
previsiones incluidas en los informes de la industria. Los tipos de descuento usados del 8%
aproximadamente son antes de impuestos y reflejan riesgos especificos relacionados con
los segmentos relevantes.

Las pérdidas por deterioro, cuando surgen, se reconocen en la cuenta de resultados
consolidada.

4.8. Arrendamientos

e Contabilidad del arrendatario

a) Arrendamientos financieros

La determinacion de si un contrato es, o contiene, un arrendamiento se basa en el analisis
de la naturaleza del acuerdo, y requiere la evaluacién de si el cumplimiento del contrato
recae sobre el uso de un activo especifico y si el acuerdo confiere al Grupo el derecho de
uso del activo.

Los arrendamientos financieros se capitalizan al inicio del arrendamiento por el valor
razonable de la propiedad arrendada o por el valor actual de los pagos minimos por ¢l
arrendamiento, el menor de los dos. Los costes directos iniciales se incluyen como mayor
del activo. Los pagos minimos se dividen entre la carga financicra y la reduccion de la
deuda pendiente de pago.

Los gastos financieros se imputan a la cuenta de resultados consolidada mediante la
aplicacion del método del tipo de interés efectivo. El inmovilizado adquirido en régimen de
arrendamiento financiero se rige por los mismos criterios que los que se indican en la nota
4.5.

Existe certeza razonable de que la Sociedad dominante obtendrd la propiedad de los
elementos adquiridos mediante contratos de arrendamiento financiero al término del plazo
del arrendamiento.

b) Arrendamientos operativos

Los arrendamientos en los que el arrendador conserva una parte importante de los riesgos y
beneficios derivados de la titularidad de los bienes objeto del contrato, se clasifican por
parte del arrendador como arrendamientos operativos. Las cuotas derivadas de los
arrendamientos operativos, netas de los incentivos recibidos, se cargan en la cuenta de
resultados consolidada sobre una base lineal durante el periodo de arrendamiento.
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4.9. Activos financieros

El Grupo clasifica sus activos financieros en las diferentes categorias de: a valor razonable
con cambios en resultados y préstamos y partidas a cobrar. La clasificacion depende del
propdsito con el que se adquirieron los activos financieros y de las intenciones de la
Direccién en el momento del reconocimiento inicial.

a) Activos financieros a valor razonable con cambios en resultados

El Grupo clasifica en esta categoria los instrumentos financieros mantenidos para negociar
que son derivados a menos que sean designados y contabilizados comeo de cobertura.

Se reconocen inicial y posteriormente por el valor razonable. Los costes de transaccién
directamente atribuibles a la adquisicion de los mismos se reconocen como gastos en la
cuenta de resultados consolidada. Las pérdidas y ganancias que surgen de los cambios en
el valor razonable se incluyen en la cuenta de resultados consolidada en el ejercicio en que
surgen.

b) Préstamos y partidas a cobrar

Los préstamos y partidas a cobrar se componen de créditos por operaciones comerciales y
créditos por operaciones no comerciales con cobros fijos o determinables que no cotizan en
un mercado activo. Estos activos se reconocen inicialmente por su valor razonable,
incluyendo los costes de transaccién incurridos y se valoran posteriormente al coste
amortizado, utilizando ¢l método del tipo de interés efectivo.

Se establece una provision para pérdidas por deterioro de cuentas comerciales a cobrar
cuando existe evidencia objetiva de que ¢l Grupo no sera capaz de cobrar todos los
importes que se le adeudan de acuerdo con los términos originales de las cuentas a cobrar.

La existencia de dificultades financieras significativas por parte del deudor, la probabilidad
de que el deudor entre en quiebra o en reorganizacion financiera y la falta o mora en los
pagos se consideran indicadores de que la cuenta a cobrar se ha deteriorado. El importe de
la pérdida por deterioro de valor es la diferencia entre el valor contable del activo v el valor
actual de los flujos futuros de efectivo estimados, descontados al tipo de interés efectivo.

El importe en libros del activo se reduce a medida que se utiliza la cuenta de provisién y la
pérdida se reconoce en la cuenta de resultados dentro del epigrafe “Pérdidas por deterioro
de créditos a corto plazo™. Cuando una cuenta a cobrar sea incobrable, se regulariza contra
la cuenta de provisién. La recuperacion posterior de importes dados de baja con
anterioridad se reconoce como una partida acreedora del epigrafe “Pérdidas por deterioro
de créditos a corto plazo”. Las cuentas a cobrar a corto plazo, sin tipo de interés
establecido, se valoran por el importe de la factura original cuando ¢l efecto del descuento
no es significativo.
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¢) Intereses
Los intereses se reconocen por ¢l método del tipo de interés efectivo.
d) Bajas de activos financieros

Los activos financieros se dan de baja contable cuando los derechos a recibir flujos de
efectivo relacionados con los mismos han vencido o se han transferido y el Grupo ha
traspasado sustancialmente los riesgos y beneficios derivados de su titularidad.

4.10. Pasivos financieros

Los pasivos financieros, incluyendo acreedores comerciales y otras cuentas a pagar, que no
se clasifican como mantenidos para negociar o como pasivos financieros a valor razonable
con cambios ¢n la cuenta de resultados, se reconocen inicialmente por su valor razonable,
menos, en su caso, los costes de transaccién que son directamente atribuibles a la emision
de los mismos. Con posterioridad al reconocimiento inicial, los pasivos clasificados bajo
esta categoria se valoran a coste amortizado utilizando ¢l método del tipo de interés
efectivo.

No obstante los pasivos financieros que no tengan un tipo de interés establecido, el importe
venza o se espere recibir en el corto plazo y el efecto de actualizar no sea significativo, se
valoran por su valor nominal.

El Grupo da de baja un pasivo financiero o una parte del mismo cuando ha cumplido con la
obligacidn contenida en el pasivo o bien esta legalmente dispensada de la responsabilidad
fundamental contenida en el pasivo ya sea en virtud de un proceso judicial o por el
acreedor.

El Grupo tiene contratadas con diversas entidades financieras operaciones de confirming
para la gestion del pago a los proveedores. Los pasivos comerciales cuya liquidacion se
encuentra gestionada por las entidades financieras se. muestran en el epigrafe “acreedores
comerciales y otras cuentas a pagar” del estado de situacidn financiera consolidado hasta el
momento en el que se ha producido su liquidacidn, cancelacion o expiracion.

4.11. Contabilidad de operaciones de cobertura

Los instrumentos financieros derivados que cumplen con los criterios de la contabilidad de
coberturas, se reconocen inicialmente por su valor razonable en la fecha en que se firma el
contrato, mas, en su caso, los costes de transaccion que son directamente atribuibles a la
contratacion de los mismos.

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009 el Grupo tiene contratadas operaciones de cobertura
sobre tipos de interés de préstamos recibidos.
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Al inicio de la cobertura, el Grupo designa y documenta formalmente las relaciones de
cobertura, asi como el objetivo y la estrategia que asume con respecto a las mismas. La
contabilizacion de las operaciones de cobertura, sola resulta de aplicacion cuando se espera
que la cobertura sea altamente eficaz al inicio de la cobertura y en los ejercicios siguientes
para conseguir compensar los cambios en el valor razonable o en los flujos de efectivo
atribuibles al riesgo cubierto, durante el periodo para el que se ha designado la misma
(andlisis prospectivo) y la eficacia real, que puede ser determinada con fiabilidad, esta en
un rango del 80-125% (andlisis retrospectivo).

Los valores razonables de los instrumentos derivados utilizados a efectos de cobertura, se
muestran en la nota 12. El movimiento por los cambios de valoracidn se registra en Otro
resultado global dentro del patrimonio neto consalidado y se muestra en la nota 16.

4.12. Instrumentos de patrimonio propio en poder de la Sociedad dominante

La adquisicidn por el Grupo de instrumentos de patrimonio de la Sociedad dominante se
presenta por el coste de adquisicion de forma separada coma una minoracidén del
patrimonio neto en el estado de situacion financiera consolidado; con independencia del
motivo que justificoé su adquisicion. En las transacciones realizadas con instrumentos de
patrimonio propio no se reconoce ningln resultado.

La amortizacién posterior de los instrumentos de la Sociedad dominante, da lugar a una
reduccion de capital por el importe del nominal de dichas acciones y la diferencia positiva
o negativa entre el precio de adquisicidon y el nominal de las acciones se carga o abona a
cuentas de reservas.

Los costes de transaccion relacionados con instrumentos de patrimonio propioc, se registran
como una minoracion de las reservas, una vez considerado cualquier efecto fiscal.

Los dividendos relativos a instrumentos de patrimonio se reconocen como una reduccién
de patrimonio neto en el momento en el que tiene lugar su aprobacion por la Junta General
de Accionistas.

4.13. Existencias

Las existencias incluyen fundamentalmente materia prima y producto terminado
correspondiente a moddulos solares fotovoltaicos, asi como las inversiones realizadas por la
Sociedad en centrales solares fotovoltaicas destinadas para la venta y que no se han
vendido a cierre del gjercicio.

Las existencias se valoran a su coste o a su valor neto realizable, el menor de los dos. El
coste de materia prima se determina por el coste medio ponderado de adquisicién. El coste
de los productos terminados {mddulos solares fotovoltaicos, térmicos y centrales solares
fotovoltaicas) incluye las materias primas, la mano de obra directa, otros costes directos y
gastos generales de fabricacion (basados en una capacidad operativa normal), asi como los
costes por intereses cuando el periodo de produccion fuese superior a un afio, se determina
mediante el método FIFQ. El valor neto realizable es el precio de venta estimado en el
curso normal del negocio, menos los costes variables de venta aplicables.
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Las plantas solares fotovoltaicas propiedad de la Sociedad se clasifican inicialmente como
existencias al considerar los Administradores que normalmente su destino es la venta. En
aquellos casos en los que desde el primer momento se toma la decision de llevar a cabo la
explotacion de la planta; ésta se clasifica como inmovilizado. No obstante, si una central
solar fotovoltaica destinada a la venta ha estado en explotacion durante mas de un afio y no
existen sobre la misma contratos de compraventa o similares con terceros los
Administradores de la Sociedad consideran que a partir de dicho momento el destino de la
planta es la explotacidn propia y por tanto se clasifica como inmovilizado y comienza su
amortizacion.

4.14. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

El efectivo y otros activos liquidos equivalentes incluyen el efectivo en caja y los depdsitos
bancarios a la vista en entidades de crédito. También se incluyen bajo este concepto otras
inversiones a corto plazo de gran liquidez siempre que sean facilmente convertibles en
importes determinados de efectivo y que estan sujetas a un riesgo insignificante de
cambios de valor. A estos efectos se incluyen las inversiones con vencimientos de menos
de tres meses desde la fecha de adquisicion.

El Grupo presenta en el estado de flujos de efectivo consolidado los pagos y cobros
procedentes de activos y pasivos financieros de rotacion elevada por su importe neto. A
estos efectos se considera que el periodo de rotacién es elevado cuando ¢l plazo entre la
fecha de adquisicién y la de vencimiento no supere seis meses.

A efectos del estado de flujos de efectivo, se incluyen como efectivo y otros activos
liquidos equivalentes los descubiertos bancarios que son exigibles a la vista y que forman
parte de la gestion de tesoreria del Grupo. Los descubiertos bancarios se reconocen en el
estado de situacién financiera consolidado como pasivos financieros por deudas con
entidades de crédito.

4.15. Subvenciones

Las subvenciones oficiales de Administraciones Pablicas se reconoecen cuando existe una
seguridad razonable del cumplimiento de las condiciones asociadas a su concesién y el
cobro de las mismas.

(i) Subvenciones de capital

Las subvenciones de capital otorgadas en forma de activos monetarios se reconocen con
abono a la partida de subvenciones oficiales del estado de situacién financiera consolidado
y se imputan al epigrafe de otros ingresos a medida que se amortizan los correspondientes
activos financiados.

Las subvenciones oficiales en forma de transferencia de un activo no monetario se
reconocen por el valor razonable del mismo con abono al epigrafe subvenciones oficiales
del estado de situacién financiera consolidado y se imputan al epigrafe de otros ingresos a
medida que se amortizan los correspondientes activos financiados.
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{if) Subvenciones de explotacion

Las subvenciones de explotacién se reconocen como una reduccion de los gastos que
financian con abono a la partida de otros ingresos.

Las subvenciones recibidas como compensacion por gastos o pérdidas ya incurridas, o bien
con el propésito de prestar apoyo financiero inmediato no relacionado con gastos futuros
se reconocen con abono a cuentas de otros ingresos.

(i) Subvenciones de tipos de interés

Los pasivos financieros que incorporan ayudas implicitas en forma de la aplicacién de
tipos de interés por debajo de mercado se reconocen en el momento inicial por su valor
razonable. La diferencia entre dicho valor, ajustado en su caso por los costes de emisién
del pasivo financiero vy el importe recibido, se registra como una subvencion oficial
atendiendo a la naturaleza de la subvencién concedida.

4.16. Provisiones

Las provisiones se reconocen cuando:

(i) ¢l Grupo tiene una obligacidén presente, ya sea legal, contractual, implicita o ticita,
como resultado de sucesos pasados.

(ii) es probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la
obligacion;

(iii) el importe se ha estimado de forma fiable.

Las provisiones a largo plazo se valoran por el valor actual de los desembolsos que se
espera que sean necesarios para liquidar la obligacidn, usando un tipo de descuento antes
de impuestos que refleje las evaluaciones del mercado actual del valor temporal del dinero
y los riesgos especificos de la obligacion. El incremento en la provisién con motivo del
paso del tiempo se reconoce como un gasto por intereses.

Las provisiones no incluyen el efecto fiscal, ni las ganancias esperadas por la enajenacién
o abandono de activos.

Provisiones para garantias

El Grupo concede a los clientes garantias en los contratos de llave en mano de plantas
fotovoltaicas, en los contratos de operacién y mantenimiento y en los contratos de venta de
modulos fotovoltaicos (véase nota 26(d}).

Las provisiones necesarias por ¢stas garantias otorgadas se calculan, en su caso, en base a

las previsiones tedricas e informacion histérica de tasas de defectos y coste de reparacion
estimados y se revisan y ajustan periddicamente.
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Estas provisiones se registran, cuando se considera aplicable, por el valor estimado de las
reclamaciones futuras derivadas de los contratos anteriores, con cargo a gastos de
explotacion.

4.17. Indemnizaciones por despido

El Grupo reconoce indemnizaciones por despido a empleados en la cuenta de resultados
consolidada cuando se produce la decisién de la Direccion del Grupo de rescindir el
contrato de trabajo antes de la edad normal de jubilacién o cuando el empleado acepta
renunciar voluntariamente a cambio de la correspondiente prestacion, siempre que el
Grupo se haya comprometido de forma demostrable a cesar en su empleo a los trabajadores
actuales de acuerdo con un plan formal detallado sin posibilidad de retirada. y por haber
anunciado sus principales caracteristicas. Las prestaciones que no se van a pagar en los 12
meses siguientes a la fecha del balance se descuentan a su valor actual.

4.18. Retribuciones a empleados a corto plazo

El Grupo reconoce ¢l coste esperado de la participacién en ganancias o de los planes de
incentivos a trabajadores cuando existe una obligacion presente, legal o implicita como
consecuencia de sucesos pasados y se puede realizar una estimacion fiable del valor de la
obligacion. Al 31 de diciembre de 2010 y 2009 no existen provisiones en este sentido al
no cumplirse las mencionadas condiciones.

4.19. Impuesto sobre Sociedades

El gasto o ingreso por el impuesto sobre beneficios comprende tanto el impuesto corriente
como el impuesto diferido.

Los activos o pasivos por impuesto sobre beneficios corriente, se valoran por las
cantidades que se espera pagar o recuperar de las autoridades fiscales, utilizando la
normativa y tipos impositivos vigentes o aprobados y pendientes de publicacion en la fecha
de cierre del gjercicio.

El impuesto sobre beneficios corriente o diferido se reconoce en resultados, salvo que surja
de una transaccion o suceso econdémico que se ha reconocido en el mismo ejercicio o en
otro diferente, contra patrimonio neto o de una combinacién de negocios.

El Grupo fiscal Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. con todas las sociedades

espafiolas con participacion al 100% tributa en régimen de declaracion consolidada desde
el gjercicio 2010.
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Reconocimiento de diferencias temporarias imponibles

Las diferencias temporarias imponibles se reconocen en todos los casos excepto que surjan
del reconocimiento inicial de un fondo de comercio o de un activo o pasivo en una
transaccion que no es una combinacién de negocios y en la fecha de la transaccién no
afecta ni al resultado contable ni a la base imponible fiscal.

!

e Reconocimiento de diferencias temporarias deducibles

Las diferencias temporarias deducibles se reconocen siempre que resulte probable que
existan bases imponibles positivas futuras suficientes para su compensacion excepto en
aquellos casos en las que las diferencias surjan del reconocimiento inicial de activos o
pasivos en una transaccion que no es una combinacion de negocios y en la fecha de la
transaccion no afecta ni al resultado contable ni a la base imponible fiscal.

s Valoracion

Los activos y pasivos por impuesto diferido se valoran por los tipos impositivos que vayan
a ser de aplicacion en los ejercicios en los que se espera realizar los activos o pagar los
pasivos, a partir de la normativa y tipos que estan vigentes o aprobados y pendientes de
publicacién y una vez consideradas las consecuencias fiscales que se derivaran de la forma
en que el Grupo espera recuperar los activos o liquidar los pasivos.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se reconocen en el estado de situacion
financiera consolidado como activos o pasivos no corrientes, independientemente de la
fecha esperada de realizacion o liquidacion.

4.20. Reconocimiento de ingresos

El Importe neto de la cifra de negocios surge en el curso de las siguientes actividades
ordinarias del Grupo:

(i)Venta de bienes,

a) Venta de mddulos fotovoltaicos para la comercializacion a terceros.

b) Venta de plantas solares fotovoltaicas siempre y cuando el inicio y final de su
construccion es realizada por iniciativa del Grupo y exclusivamente para su
venta posterior a terceros.

¢) Venta de electricidad generada por las centrales solares propiedad del Grupo.

(ii) Prestacidn de servicios
a) Contratos “llave en mano” (“turnkey™) de plantas solares fotovoltaicas, que
consisten en la gjecucion del contrato (instalacion y puesta en funcionamiento) y
mediante contratos de construccidn con terceros.
b) Proyectos de busqueda y promocion de plantas solares fotovoltaicas.
¢) Contratos de mantenimiento de plantas solares fotovoltaicas.
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Los ingresos y gastos se registran siguiendo el criterio del devengo, es decir, en funcién de
la corriente real de bienes y servicios que representan y con independencia del momento en
que se produce la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

Los ingresos por la venta de bienes o por la prestacidn de servicios, se reconocen por el
valor razonable de la contrapartida recibida o a recibir derivada de los mismos. Los
descuentos por pronto pago o de otro tipo, asi como, en su caso, los intereses incorporados
al nominal de los créditos, se registran como una minoracién de los mismos.

Los anticipos a cuenta de ventas futuras figuran valorados por el importe recibido.
Cuando el Grupo realiza contratos multiclemento {aquellos que incorporan varias
transacciones implicitas), se aplica el criterio de reconocimiento de ingresos especifico

para cada una de las transacciones.

Venta de bienes

Los ingresos derivados de la venta de médulos y generacion de energia, se reconocen

cuando:

. Ha transmitido al comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la
propiedad de los bienes.

. No se conserva ninguna implicacién en la gestién corriente de los bienes vendidos,
en ¢l grado usualmente asociado con la propiedad, ni retiene el control efectivo sobre
los mismos,

. El importe de los ingresos y los costes incurridos o por incurrir pueden ser valorados
con fiabilidad,

. Es probable que se reciban los beneficios econdmicos asociados con la transaccion.

En acuellos casos en los que se venden bienes sujetos a condiciones de instalacion y/o
inspeccion, las ventas se reconocen cuando el comprador acepta los bienes y la instalacion
y/o inspeccion ha sido completada, salvo cuando el proceso de instalacion es rutinario o la
inspeccion se realiza para determinar ¢l precio final del contrato, en cuyo caso, la venta de
bienes se reconoce inmediatamente.

Prestacion de servicios

Los ingresos ordinarios derivados de la prestacion de servicios se reconocen considerando
el grado de realizacién de la prestacion a la fecha de cierre cuando el resultado de la
transaccion puede ser estimado con fiabilidad. Esta circunstancia se produce cuando el
importe de los ingresos, el grado de realizacién, los costes ya incurridos y los pendientes
de incurrir puedan ser valorados con fiabilidad y es probable que se reciban los beneficios
econdmicos derivados de la prestacion del servicio.
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La Snociedad sigue el método de porcentaje de realizacién para el reconocimiento de las
ventas de proyectos “llave en mano” siempre que se den las siguientes circunstancias:

(a) Existencia de un cliente definido con una obligacién firme

()  Elimporte de los ingresos pueda valorarse con fiabilidad

(¢) Que el Grupo reciba con toda probabilidad los beneficios o rendimientos econdmicos
derivados de la transacciéon. En todo caso, antes de cerrar el contrato, se analiza la
solvencia del cliente con la finalidad de evitar dudas razonables sokre el cobro
futuro.

(dy El grado de realizacién, en la fecha de cierre de cada ejercicio, puede ser valorado
con fiabilidad.

{e) Los costes ya incurridos, asi como los que quedan por incurrir, pueden ser valorados
con fiabilidad y puedan compararse con las estimaciones previstas.

() El cliente pueda especificar o alterar de forma sustancial el disefio bésico del
proyecto, tanto al inicio como durante la construccion.

() Se produzca una transferencia continua del control y de los riesgos y beneficios
asociados a la propiedad del vendedor al comprador a medida que progresa la
construccion.

(h) El comprador no pueda resolver el contrato mediante la devolucion de los trabajos ya
realizados.

Una vez que se producen las anteriores circunstancias, el Grupo reconoce los ingresos
derivados de estos proyectos en funcién del denominado método del porcentaje de
realizacion. Dicho porcentaje se calcula aplicando a los ingresos totales previstos (que
incluyen el importe inicial del ingreso acordado, cualquier modificacion incorporada en el
alcance de los trabajos contemplados en el contrato, asi como los importes relacionados
con reclamaciones ¢ incentivos que se consideren probables), la proporcidn existente entre
los costes incurridos hasta la fecha y los costes totales previstos para la realizacidén del
proyecto. Los ingresos del ejercicio se determinan de esta forma, una vez descontados los
ingresos reconocidos sobre los mismos proyectos en ejercicios anteriores. Las
modificaciones de las previsiones de ingresos y costes de los contratos se reconocen
prospectivamente como un cambio en las estimaciones.

La diferencia positiva entre el importe de la produccidn total y ¢l importe facturado para
cada proyecto hasta la fecha de cierre del periodo o gjercicio, se reconoce y registra como
“Clientes por facturas pendientes de emitir” dentro del epigrafe de “Clientes y otras
cuentas a cobrar”. La diferencia anterior, cuando es negativa, s¢ registra en el pasivo del
estado de situacién financiera consolidado dentro del epigrafe “Acreedores y otras cuentas
a pagar”.

Cuando el resultado de un contrato de construccion no puede estimarse de forma fiable, los
ingresos del contrato se reconocen solo hasta el limite de los costes del contrato incurridos
que sea probable que se recuperaran, mientras que los costes del contrato se reconocen en
la cuenta de resultados consolidada a medida que se incurren. En el momento en el que
desaparecen las incertidumbres del contrato, los ingresos y los costes se reconocen
siguiendo los criterios que se desarrollan en los parrafos anteriores, reconociéndose las
modificaciones a realizar de forma prospectiva.
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Cuando sea probable que los costes del proyecto vayan a exceder el total de los ingresos
del mismo, la pérdida esperada hasta la finalizacién de la ejecuciéon se reconoce
inmediatamente como gasto del ejercicio. '

Los ingresos por el resto de servicios, se reconocen considerando el grado de realizacion
de la prestacion a la fecha de cierre cuando el resultado de la transaccion puede ser
estimado con fiabilidad. Esta circunstancia se produce cuando el importe de los ingresos, el
grado de realizacion, los costes ya incurridos y los pendientes de incurrir pueden ser
valorados con fiabilidad y es probable que se reciban los beneficios econdmicos derivados
de la prestacion del servicio.

4.21. Clasificacion de activos y pasivos entre corriente y no corriente

El Grupo presenta el estado de situacién financiera consolidado clasificando activos y
pasivos entre corrientes y no corrientes. A estos efectos son activos o pasivos corrientes
aquellos que cumplan los siguientes criterios:

- Los activos se clasifican como corrientes cuando se espera realizarlos o se pretende
venderlos o consumirlos en el transcurso del ciclo normal de la explotacion del
Grupo, se manticnen fundamentalmente con fines de negociacién, se espera
realizarlos dentro del periodo de los doce meses posteriores a la fecha de cierre o se
trata de efectivo u otros activos liquidos equivalentes, excepto en aquellos casos en
los que no puedan ser intercambiados o utilizados para cancelar un pasivo, al menos
dentro de los doces meses siguientes a la fecha de cierre.

- Los pasivos se clasifican como corrientes cuando se espera liquidarlos en el ciclo
normal de la explotacion del Grupo, se mantienen fundamentalmente para su
negociacion, se tienen que liquidar dentro del periodo de doce meses desde la fecha
de cierre o el Grupo no tiene el derecho incondicional para aplazar la cancelacién de
los pasivos durante los doce meses siguientes a la fecha de cierre.

- Los pasivos financieros se clasifican como corrientes cuando deban liquidarse dentro
de los doce meses siguientes a la fecha de cierre aunque el plazo original sea por un
periodo superior a doce meses y exista un acuerdo de refinanciacién o de
reestructuracion de los pagos a largo plazo que haya concluido después de la fecha
de cierre y antes de que las cuentas anuales consolidadas sean formuladas.

4.22. Medio ambiente

Los gastos derivados de las actuaciones empresariales encaminados a la proteccidon y
mejora del medio ambiente se contabilizan como gasto del ejercicio en que se incurren.
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Los elementos del inmovilizado material adquiridos con el objeto de ser utilizados de
forma duradera en su actividad y cuya finalidad principal es la minimizacion del impacto
medioambiental y la proteccién y mejora del medio ambiente, incluyendo la reduccién o
eliminacién de la contaminacion futura de las operaciones del Grupo, se reconocen como
activos mediante la aplicacién de criterios de valoracién, presentacion y desglose
consistentes con los que se mencionan en ¢l apartado 4.5 de esta nota.

5. Informacién Financiera por Segmentos

El Grupo se encuentra organizado en segmentos operativos, tal y como se describe mas
adelante, que son las unidades estratégicas del negocio. Las unidades estratégicas del
negocio tienen diferentes productos y servicios y se gestionan separadamente debido a que
requieren estrategias de mercado diferentes.

Al 31 de diciembre de 2010, ¢l Grupo estd organizado en 3 segmentos principales del
negocio:

- Segmento 1: Fotovoltaico. Produccidon de modulos fotovoltaicos para la
comercializacidn a terceros y para la utilizacion en proyectos “llave en mano™.

- Segmento 2: Proyectos. Promocion y comercializacion de plantas fotovoltaicas a través
de proyectos “llave en mano”, que incluyen desde la construccion e instalacién de modulos
hasta la puesta en funcionamiento de las plantas.

- Segmento 3: Generacion. Ingresos procedentes de la generacion de energia de las
plantas que Solaria explota directamente.

Existen diferentes niveles de integracion entre los segmentos fotovoltdico y proyectos. La
integracion incluye transferencias de médulos.

El rendimiento de los segmentos se mide sobre el beneficio antes de impuestos de los
segmentos. El beneficio del segmento se utiliza como medida del rendimiento debido a que
el Grupo considera que dicha informacion es la mas relevante en la evaluacién de los
resultados de determinados segmentos en relacion a otros grupos que operan en dichos
negocios.
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El resultado por segmentos del Grupo es el siguiente:

Miles de euros

Fotovoltaico Proyectos Generacién &M Otros Consolidado
2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2005
Ingresos ordinarios a clientes
externos:
Ventas externas 108673  23.323 37.852 45388  13.752 20,149 546 512 30 161335 88892
Otros ingresos 849 1.595 547 - - - - - - 1396 1.595
Total ingresos ordinarios de 109.522  24.920 38399 45388  13.752 20,149 546 - 512 30 162731 90.487
clientes externos
Amorlizacion y depreciacion (3474)  (3.152) - - (4522)  (1.105) (1.086) (145)  (9.0B2)  (4.402)
Aprovisionamientos (80.934) (24.615)  (27.476) (28.302) - (12} 698 66 (107.712) (52.989%)
g‘éﬁfe'l’]’gms"“gm’s‘m (22.364) (8.656)  (3.087) (10041) (298}  (3.254) (121) (11.100) (8.183) (36970) (30.134)
Resuliado de explotacion 2750 (11.503) 7836  7.045 8932 15778 425 {10.976) (8.358) 8.967 2.962
Resultado financiero B B - - - B B B (4.039) (3.943)
Beneficio / (Pérdida) antes de 2750 (11.503) 7.836  7.045 8932 15778 415 - (10.976) (8.358) 4.928 (981)
impuestos de los segmentos
Gasto/(Ingreso) por impucsto 1.576 1279
sobre las ganancias
Beneficio/(Pérdida) del 6.504 298
ejercicio K
A continvacidn presentamos un desglose de los activos y pasivos de los segmentos de negocio:
Miles de euros
Fotoyoltaico Proyeclos Generacidn O&M Otros Consolidade
2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2002 2010 2009
;’;:]'T‘l’;’jtg"‘ 138274 132309 125588  19.68% 121.201 123,874 252 - 4.509 - 389824 275872
Inmovilizado 79.621  79.420 - - 119917 122.907 - - 2825 - 202363 202327
Existencias 47888 21970 81442 6.260 - - . - 1.334 - 135622 28230
Deudores
comerciales y 10.765 30919 44146 13.429 1.285 967 252 - 350 - 56.798 45.315
otros
Activos no
distribuidos - - - - - - - 60242 54036 60242  54.036
Total activos 138274 132309 125588 19.68¢ 121201 123.874 252 - 64751 54.036 450,066  329.908
Miles de eurps
Fotovoltaico FProyectos Generacién O&M Otros Consolidado
2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009
Pasivos del 44051 39.059 20.424 9.394 65014 736 - - 14739 1837 144228 51026
segmento
Pasivos no
distribuidos ) ) ) ) ) i ) ) i ) 73446 49.624
Total pasivos 44,051 39.059 20424 9394 65.014 736 - - 14739 1,837 217.674  100.650
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Los activos ubicados fuera del territorio nacional al 31 de diciembre de 2010 corresponden
principalmente a las existencias de plantas solares (véase nota 13) asi como a un terreno
{(véase nota 6). Al 31 de diciembre de 2009 estos activos no son significativos.

En relacion con las ventas efectuadas a clientes individualmente por encima del 10% de los
ingresos ordinarios, durante el ejercicio 2010 la Sociedad ha vendido una planta solar a un
tercero por importe de 18.984 miles de euros (35.971 miles de euros al 31 de diciembre de

2009).

6. Inmovilizado Material

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen el inmovilizado
material, en miles de euros, son los siguientes:

Coste al 1 de enero del 2010
Alras

Bajas

Traspasos desde existencias
Traspasos a existencias
Traspasos

Coste al 31 de diciembre del 2010

Amortizacion acumulada al 1 de
enero del 2010
Altas

Bajas

Amortizacion acumulada al 31 de
dicienibre de 2010

Valor neto contable al 31 de
diciembre del 2010

2010
lns.’ta]aciones Otro Inmovilizado
Terrenos Construcciones tecnj.cas y Inmoyilizado en curso Total
maquinaria
7.082 38.641 141.682 1.310 17.240  205.955
2379 681 5.556 410 2.558 11.584
- - {4.647) - - (4.647)
- - 1.133 - - 1.133
. - - - (2983 (2983
- - (259 - 259 -
9.461 39.322 143.465 1.720 17.074  211.042
- (934) (5.288) (375) - (6,597
- (1.184) (7.690) (208) - (9.082)
- - 4.647 - - 4,647
- (2.118) (8.331) (583) - (11.032)
9.461 ¥7.204 135.134 1.137 17.074 200,010
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2009
Instalaciones .
Terrenos Construcciones léenicas ¥ OF‘r? Inmovilizado Tolal
P Inmovilizade cn curso
: maquinaria
Coste al 1 de enero del 2009 9.347 12.793 10.513 748 36.397 70.098
Allas - 1.527 4.794 429 10.059 16.809
Bajas - - (403 - - (403)
Traspasos desde existeneias - - - -
Traspasos a existencias - - - - -
Traspasos - 21.543 132.770 - {37.446) 116.917
Cosle al 31 de diciembre del 2009 9.347 35913 147.674 1.177 9.310 203.421
Amortizaciéon acumulada al 1 de
enero del 2009 - (383) (1.167) (72} - (1.622)
Altas - (88) (2.211) (143) - 2.442)
Bajas - - -
Amortizacién acumulada al 31 de
diciembre de 2009 - @71} (3.378) (215) - (4.064)
Valor nelo conlable al 31 de 9.347 35.442 144.296 962 9310 199357

diciembre del 2009

a) General

Las altas del ejercicio 2010 en maquinaria y en inmovilizado en curso provienen
principalmente de la compra de maquinaria para la fibrica de médulos de Puertollano.
Asimismo, en terrenos se muestra la adquisicion realizada por la sociedad filial Sudero
SRO.

Inmovilizado en curso incluye principalmente 13 millones de euros correspondientes a una
fabrica de células asi como ampliaciones de lineas de produccion de mddulos en la fabrica
de Puertollano.

i
Las altas del ejercicio 2009 en instalaciones técnicas correspondian principalmente a las
obras de construccion de sobrecubiertas en las dos fibricas de la Sociedad dominante.
Dichas estructuras se realizan con médulos solares propiedad de Solaria.

Asimismo, en altas de inmovilizado en curso se incluian costes correspondientes a la

instalacién de maquinaria para la ampliacién de la fabrica de moédulos fotovoltaicos en
Puertollano, que ya se inicid en el ejercicio 2008.
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Dentro de los traspasos en el ejercicio 2009 se incluia en construcciones las sobrecubiertas
instaladas en los tejados de las dos fabricas y naves de almacenaje que tiene la Sociedad en
propiedad que se montaron con mddulos de fabricacién propia y presentan una potencia
aproximada de 2 Mwp, y en maquinaria se incluian nuevas lineas de fabricacion de
moédulos de Puertollano.

Por otra parte, en el dltimo trimestre del ejercicio 2009 el Grupo traspasé desde las
existencias los costes de fabricacién de tres plantas solares fotovoltaicas, situadas en
Villanueva de la Serena, La Rioja y Rueda, por importes de 60.234 miles de euros, 48.664
miles de euros y 7.929 miles de curos, respectivamente, al no existir contrato de
compraventa con terceros sobre las mismas desde los tltimos doce meses. Dichas centrales
empezaron a amortizarse desde el momento de su traspaso a inmovilizado ya que se trata
de centrales que estan en funcionamiento y vienen generando energia. Todos estos
traspasos estan relacionados con la estrategia del Grupo de construir plantas solares propias
para poder obtener mayores ingresos recurtrentes porvenientes de la generacion de energia
{véase nota 25).

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009 en el Grupo no existen ¢lementos de inmovilizado
material totalmente amortizados.

b) Seguros

El Grupo tiene contratadas varias polizas de seguro para cubrir los riesgos a que estan
sujetos los elementos del inmovilizado material. La cobertura de estas pélizas se considera
suficiente.

c) Bienes bajo arrendamiento financiero

Los elementos de transporte, los terrenos. construcciones y maquinaria de la fabrica de
mddulos fotovoltaicos de Fuenmayor, son activos materiales donde la Sociedad dominante
¢s arrendataria bajo contratos de arrendamiento financiero cuyo coste y amortizacion

acumulada son los siguientes: ‘

Miles de euros

2010 2009

Coste 16.788 16.788
Amortizacion acemulada (1.283) {477)
15.512 16.311

Los terrenos y construcciones correspondientes a este contrato ascienden a un coste de
16.500 miles de euros.

El detalle y desglose de los arrendamientos mas relevantes se encuentra en la nota 17.
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d) Gastos financieros capitalizados

En relacién con el inmovilizado material adquirido durante el ejercicio 2009, se
capitalizaron los gastos financieros que surgieron de la financiacién genérica y no
atribuible especificamente a los inmovilizados del Grupo. Estos gastos financieros
capitalizados ascendieron a 250 miles de euros. Para la capitalizacion de gastos financieros
que se han devengado antes de la puesta en funcionamiento de los mencionados activos, se
utilizé una tasa de capitalizacion del 3%, que representa el coste medio por intereses de los
préstamos utilizados para su financiacion por parte del Grupo.

En el gjercicio 2010 no existen gastos financieros capitalizados.
7. Activos Intangibles

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen el inmovilizado
intangible, en miles de euros, son los siguientes:

2010
. L Aplicacioncs
Desarrollo l.’ropled.a d f\plleaem.nes inl;orméticas Total
industrial informaticas

€N curso
Coste al 1 de enero de 2010 1.495 1.593 170 - 3.258
Alias 317 109 36 946 1.408
Bajas - - (31 - (a1
Traspasos - (1.593) (130) 130 (1.593)
Coste al 31 de diciembre del 2010 1,812 109 45 1.076 3.042
Amortizacién acumulada al 01 de cnero de 2010 (257) - (32) - (289)
Altas (339) - (3] - (341)
Bajas - - 3 - 31
Amortizacién acomulada al 31.12.10 (596) - (3) - (39%
¥alor neto contable al 31 de diciembre de 2010 1.216 109 42 1.076 2.443

2009
Desarrollo 1‘>ropied.a d f\plic%lc'io‘nes Total
industrial informaticas

Coste al 1 de enero de 2010 - - 80 50
Altas 1.495 1.593 154 3.242
Bajas - - ) )
Traspasos - - - -
Coste al 31 de diciembre del 2009 1.495 1.593 202 3.290
Amortizacién acumulada al 01 de enero de 2010 - - (32) (32)
Altas 237) - (32) {298)
Bajas - - - -
Amortizacién acumulada al 31.12.10 (257) - (64) {321)
Valor neto contable al 31 de diciembre de 2009 1.238 1.593 138 2.969

Altas en 2010 en el epigrafe de aplicaciones informaticas corresponde principalmente a la
compra del programa SAP, que tiene previsto entrar en funcionamiento en el primer
trimestre de 2011.
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Durante el ejercicio 2009 el Grupo capitalizd 1.495 miles de euros por ¢l proyecto de
desarrollo para la produccion de células fotovoltaicas que se espera entre en
funcionamiento en ¢l segundo trimestre de 2011. Este desarrollo es clave para la mejora
continua del Grupo por lo que supone en cuanto a la reduccion de sus costes de fabricacion
de médulos fotovoltaicos. Durante el ejercicio 2010 se han capitalizado 317 miles de euros
adicionales.

Dentro del epigrafe “Propiedad Industrial” se han registrado altas en 2009 por un total de
1.593 miles de euros correspondientes a las licencias y permisos propiedad de la sociedad
Serre UTA, S.r.l. dependiente al 50% de la filial del Grupo Solaria Aleph para la
construccién de una planta solar fotovoltaica de 5 MW de potencia nominal aproximada.

8. Arrendamientos Operativos

El Grupo es arrendatario de determinados elementos de inmovilizado. Una descripcién de
los contratos de arrendamiento mas relevantes es como sigue:

1. La Sociedad dominante ocupa las oficinas centrales sitas en la calle Princesa (Madrid)
propiedad de su principal accionista DTL Corporacién, S.L. en virtud del contrato de
arrendamiento firmado el | de julio de 2009.

2. El Grupo ha firmado en 2010 y 2009 diversos contratos de arrendamiento operativo
por vehiculos destinados a directivos.

El importe de las cuotas de arrendamientos operativos reconocidas como gastos es como
sigue:

Miles de euros

2010 2009
Oficinas centrales 619 412
Elementos de transporte 251 144
Otros 35 -
955 556

Los pagos minimos futuros por arrendamientos operativos no cancelables son los
siguientes:

Miles de euros

2010 2009
Hasta un afio 870 1.711
Entre uno y cinco afios 3.542 2.334
4,412 4.045

Pagina 29



Solaria

SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A, Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria de las Cuentas Anuales Consolidadas
31 de diciembre de 2010

9. Politica y Gestion de Riesgos Financieros

Las actividades del Grupo estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de
merczdo (incluyendo riesgo de tipo de cambio, riesgo de precios y riesgo de tipo de
interés), riesgo de crédito y riesgo de liquidez. El programa de gestién del riesgo global se
centre. en la incertidumbre de los mercados financieros y trata de minimizar los efectos
potenciales adversos sobre la rentabilidad financiera del Grupo, el cual emplea, cuando lo
considera necesario, derivados para cubrir los riesgos de tipo de cambio y de tipo de
interés.

La gestién del riesgo estd controlada por el Departamento Financiero de la Sociedad
dominante. Este Departamento identifica, evalia y cubre los riesgos financieros en
colaboracién con las unidades operativas del Grupo.

a}  Riesgo de mercado
i) Riesgo de tipo de cambio

El Grupo opera en el dmbito internacional y, por tanto, estd expuesto a riesgos de tipo de
cambio por operaciones con divisas, especialmente el dolar americano. El riesgo de tipo
de cambio surge de transacciones comerciales, fundamentalmente derivadas de la compra
de maquinaria y materias primas en el extranjero. El Grupo ha construido plantas
fotovoltaicas en paises con moneda distinta al euro. Para minimizar el riesgo de tipo de
cambio de los in-flow generados, el Grupo ha financiado dichas plantas con préstamo
denominados en dicha moneda.

La Direccién Financiera ha establecido procedimientos para cubrir el riesgo de tipo de
cambio en todas las operaciones realizadas por el Grupo en moneda distinta del euro con
vencimiento superior a 30 dias, siempre y cuando las condiciones de mercado existentes en
el momento de la operacidn asi lo recomienden.

La divisa diferente del euro en que actualmente opera el Grupo es el délar americano. Si al
31 de diciembre de 2010 y 2009 el euro se hubiera revaluado/devaluado un 5% respecto al
dolar americano, las variaciones sobre el resultado y patrimonio a dicha fecha no serian
significativas.

i) Riesgo de precio
El Grupo estd expuesto al riesgo del precio de mercado de las materias primas. La
Direccién gestiona este riesgo teniendo en cuenta las condiciones de mercado en el

momento en que se realiza la transaccion, mediante la firma de contratos con precio
cerrado.
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iii})  Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo

Como el Grupo no posee activos remunerados importantes, los ingresos y los flujos de
efectivo de las actividades de explotacién son bastante independientes respecto de las
variaciones en los tipos de interés de mercado.

El riesgo de tipo de interés surge de las deudas con entidades de crédito. Las deudas con
entidades de crédito a tipos variables exponen al Grupo a riesgos de tipo de interés de los
flujos de efectivo. La politica del Grupo Solaria consiste en cubrir mediante 1a contratacion
de derivados el riesgo de tipo de interés de determinados préstamos que se referencian a un
tipo de interés variable.

El Grupo gestiona el riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo cuando las
condiciones del acuerdo asi lo aconsejan, mediante permutas de tipo de interés variable a
fijo. Estas permutas de tipo de interés tienen el efecto econdémico de convertir los recursos
ajenos con tipos de interés variable en interés fijo.

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009, e incluyendo el efecto de las permutas de tipo de
interés contratadas, la estructura de deuda del Grupo es la siguiente:

Miles de euros

2010 2009
Deuda a tipo de interés fijo 51.484 10.328
Deuda a tipo de interés variable 78.004 53.874
Total 129.488 64.202

La sensibilidad del resultado del Grupo a una variacién positiva o negativa de 10 puntos
bdsicos en los tipos de interés no es significativa.

b) Riesgo de crédito

El Grupo no tiene concentraciones significativas de riesgo de crédito y posee politicas para
asegurar que las ventas se efectien a clientes con un historial del crédito adecuado. Las
operaciones con instrumentos financieros derivados y las operaciones al contado solamente
se formalizaron con entidades financieras de alta calidad crediticia y dispone de pdlizas
para limitar el importe del riesgo con cualquier institucién financiera. En los casos en que
no s¢ ha realizado una calificacién independiente de los clientes sobre su calidad crediticia,
el Departamento Financiero evalida la misma, teniendo en cuenta la posicion financiera del
cliente, la experiencia pasada y otros factores. El Grupo no tiene por politica conceder
créditos a largo plazo a sus clientes, salvo en casos y circunstancias muy excepcionales.

A 31 de diciembre de 2010 el Grupo tenia saldos en mora de clientes por importe de
10.114 miles de euros, de los cuales 3.127 estaban deteriorados. Al 31 de diciembre de
2009 los saldos en mora ascendian a 13.699 mules de euros, de los cuales 3.127 miles de
euros se encontraban deteriorados.
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El anélisis de antigiiedad de los activos financieros en mora al 31 de diciembre de 2010 y
2009 pero que no estan deteriorados y que corresponden a Deudores Comerciales y Otras,
es el siguiente:

Miles de euros

2010 2009
Menos de tres meses - 9.027
De 3 a 6 meses - 147
De 6 a 12 meses 3.043 221
Mais de 1 afio 6.984 3704

10.027 13.699

¢) Riesgo de liquidez

Una gestién prudente del riesgo de liquidez implica el mantenimiento de suficiente
efectivo y valores negociables, la disponibilidad de financiacién mediante un importe
suficiente de facilidades de crédito comprometidas y tener capacidad para liquidar
posiciones de mercado. Dado el cardcter dindmico de los negocios subyacentes, el
Departamento Financiero de la Sociedad dominante tiene como objetivo mantener la
flexibilidad en la financiacién mediante la disponibilidad de lineas de crédito
comprometidas.

La Direccién realiza un seguimiento de las previsiones de la reserva de liquidez del Grupo
en funcidn de los flujos de efectivo esperados.

10. Otros Activos Financieros Corrientes

El detalle de este epigrafe, es el siguiente:

Miles de euros

2010 2009
Depésitos en entidades financieras 10.377 10.300
Cuenta corriente con empresas del grupo
(nota 25( b)) 99 741
Otros activos financieros 126 56
10.602 11.097

El epigrafe “Depdsitos en entidades financieras™ recoge principalmente los depdsitos
realizados ante entidades financieras como garantia de determinados avales operativos
concedidos por dichas entidades financieras.
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11. Deudores Comerciales y Otros

El detalle de este epigrafe es el siguiente:

El detalle del saldo de “Clientes por ventas y prestaciones de servicios” corrientes

Miles de euros

2010 2009 01/01/109
No No No
corrienle Corrienle corriente Corriente  corriente Corriente
Cllef]tfis por ventas y prestaciones de 5042 31,101 7590 16.596 24.730
servicios
Clientcs, cmpresas del grupo y asociadas ) ) i 42,244
(nota 25(h)) 95 5.733
Deudores varios - 1.143 - 1.201 - 453
Administraciones Piblicas (nota 20) - 19.417 - 23.058 - 32735
5.042 51756 7.590 46.588 - 100.162

siguiente;

es el

Miles de euros

Clientes efectos comerciales
Clientes
Clientes facturas pendientes de emitir

Deterioro de valor

2010 2009
610 4411
25.160 15.312
8.458 -
(3.127) (3.127)
31.101 16.596

Los importes pendientes de cobro a corto plazo a terceros al cierre del ejercicio 2010
corresponden en su mayoria a venta de médulos solares fotovoltaicos.

Al 31 de diciembre de 2010, el importe registrado bajo “Clientes por facturas pendientes
de emitir” corresponde a trabajos realizados en proyectos en curso de instalacion de plantas
fotovoltaicas internacionales, que al cierre del ejercicio se encuentran pendientes de
facturar.
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Clientes no corriente incluye en su totalidad la deuda financiada a un cliente por la venta
de médulos en 2008 y con el cual se llegd a un acuerdo en junio 2009 para la financiacién
de los saldos pendientes mediante e] cobro directo de Solaria de las cantidades percibidas
en el 66% de las instalaciones fotovoltaicas y procedentes de la generacion de energia de la
planta en la cual se instalaron mddulos de la Sociedad. Estos saldos devengan intereses de
acuerdo con mercado y estan garantizados mediante la pignoracién de activos por valor
superior a la deuda. El detalle por vencimiento de esta deuda es como sigue:

Miles de euros

2010 2009
Menos de 1 afio 2.767 406
De 2 a 5§ afios 5.042 7.590
7.809 7.996

El anilisis del movimiento de las cuentas correctoras representativas de las pérdidas por
deterioro originadas por el riesgo de crédito de deudores comerciales es como sigue:

Miles de euros

2010 2009
Saldo al 1 de enero 3127 1.000
Dotaciones 220 2.127
Reversiones (220) -
Saldo al 31 de diciembre 3117 3.127

La provisién para insolvencias corresponde, segiin politica interna del Grupo, a aquellos
saldos que superan los 6 meses de antigliedad de cobro y para los que la Direccidn estima
que su recuperabilidad no es probable. Desde el gjercicio 2009, se han agilizado las
gestiones para garantizar la cobrabilidad de clientes.

12. Instrumentos Financieros Derivados

El detalle de los activos y pasivos por instrumentos financieros derivados al cierre de los
ejercicios 2010 y 2009 es el siguiente:

Miles de euros
2010 2009
Pasivo Pasivo

Yalores razonables de los instrumentos financieros derivados
no cobertura contable:

- Tipo de interés (1.839) (1.822)

Valores razonables de los instrumentos financieros derivados
de cobertura contable:

- Tipo de interés (506) (283)
Total (2.343) (2.105)
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Los instrumentos financieros que no califican para cobertura contable se clasifican como
pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de resultados consolidada.
El resultado imputado a la cuenta de resultados consolidadas por cambios en el valor
razonable de estos instrumentos financieros dentro del epigrafe de gastos financieros,
asciende a 17 miles de euros (593 miles de euros en 2009).

a)

Cobertura de tipo de interés !

Con el objeto de cubrir las fluctuaciones en ¢l tipo de interés aplicable a los préstamos
contratados por importes de 1.500 y 4.500 miles de euros respectivamente (véase nota
17), ¢l Grupo tiene suscrita una operacién de cobertura de tipo de interés, cuyas
caracteristicas principales son las siguientes:

Importe nocional inicial: 5.893 miles euros

Fecha de vencimiento: 12 de diciembre de 2011

Tipo variable: Euribor a 6 meses

o Tipo fijo: 3.96%, en el caso de que el Euribor toque la barrera del 5%, la
bonificacién sera del 0,10%.

Los vencimientos del nocional del derivado son los siguientes:

Miles de euros

Afio 2010 2009
2010 - 857
2011 4.071 4.071

Con ¢l objeto de cubrir las fluctuaciones en el tipo de interés aplicable a un préstamo
contratado por importe de 6.000 miles euros (véase nota 17). El Grupo tiene suscribid
una operacion de cobertura de tipo de interés, cuyas caracteristicas principales son las
siguientes:

Importe nocional inicial: 6.000 miles de euros

Pagador tipo fijo: Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A.
Tipo fijo: 4,63%

Tipo variable: Euribor a 6 meses

Los vencimientos del derivado en 2009 eran los siguientes:

Afio Miles de euros
2010 1.200
2011 1.200
2012 1.200
2013 1.200
2014 600

5.400

A 26 de abril de 2010 el Grupo canceld la operacion de cobertura que cubria el
préstamo de 6.000 miles de euros.
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¢ Con el objeto de cubrir las fluctuaciones en el tipo de interés aplicable al préstamo
contratado por importe de 5.028 miles de euros, el Grupo tiene suscrito una operacion
de cobertura de tipo de interés, cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

e Importe nocional inicial: 6.413 miles euros

¢ Fecha de vencimiento: 31 de octubre de 2024

s Tipo variable: Pribor a 3 meses

e Tipo fijo: 3,25%

¢ Los vencimientos del nocional del derivado son los siguientes:

Miles de euros

Afio 2010 2009
2011 333
2012 354
2013 376
2014 400
2015 y siguientes 4.950
6.413

+ Con ¢l objeto de cubrir las fluctuaciones en el tipo de interés aplicable al préstamo
contratado por importe de 8.699 miles de euros, el Grupo tiene suscrito una operacién
de cobertura de tipo de interés, cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Importe nocional inicial: 3.709 miles euros
Fecha de vencimiento: 31 de octubre de 2024
Tipo variable: Pribor a 3 meses

Tipo fijo: 3,125%

Los vencimientos del nocional del derivado son los siguientes:

Miles de euros

Afo 2010 2009
2011 192
2012 204
2013 217
2014 231
2015 y siguientes 2.865
3.709

e Con el objeto de cubrir las fluctuaciones en el tipo de interés aplicable al préstamo
contratado por importe de 26.000 miles de euros (véase nota 12), el Grupo ha suscrito
en 2010 dos operaciones de cobertura de tipo de interés, cuyas caracteristicas
principales son las siguientes:

¢ Importe nocional inicial: 13.600.000

e Fecha de vencimiento: 20/12/2023

* Tipo interés: 3,2175%

e Vencimientos del nocional del derivado:; semestralmente
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Importe nocional inicial: 8.500.000
Fecha de vencimiento: 20/12/2023
Tipo interés: 3,2175%
* Vencimientos del nocional del derivado: semestralmente

Los vencimientos del derivado son los siguientes:

Miles de euros

Aiio 2010 2009

2011 929 -

2012 1.106 -

2013 1.154 -

2014 18.854 -
22.044

b) Cobertura de tipo de cambio
No hay operaciones de cobertura de tipo de cambio en 2010.

En 2009, con el objeto de cubrir las fluctuaciones en el tipo de cambio del euro con el
dolar americano en ciertas operaciones de compra de maquinaria de produccion previstas
para el ¢jercicio, ¢l Grupo contratd en ¢l ejercicio 2008, una operacién de cobertura con
una entidad financiera en una opcidn sobre divisas con una barrera de salida de 1,110. Las
caracteristicas principales de esta operacion son las siguientes:

e Importe nocional inicial: 8 miles de USD

» Tipo Satrike: 1.310

e  Vencimiento: 10 de junio de 2009

Este derivado se canceld anticipadamente en el primer trimestre de 2009,

¢) Derivados que no califican para contabilidad de cobertura

El Grupo tiene contratada una operacion de permuta de tipo de interés cuyas caracteristicas
principales son las siguientes:

e Importe nocional inicial: 16.500 miles euros

¢ Tipo fijo: 4,985%
* Tipo variable: Euribor a 12 meses con un suelo del 4%.
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Los vencimientos del nocional del derivado son los siguientes:

Miles de euros ;

L Afio 2010 2009
2010 - 503
2011 931 896
2012 978 942
2013 1.028 991
2014 12.254 13.168
15.191 16.500

Esta permuta de tipo de interés no califica para contabilidad de cobertura puesto que no es
altamente eficaz al inicio de la cobertura ni en los ejercicios siguientes.

13. Existencias

El detalle de las existencias al 31 de diciembre de 2010 y 2009 y al 1 de enero de 2009 es
el siguiente:

Miles de euros

2010 2009
Plantas Planias
Térmico Fotovoltaico solares Total Térmico Fotovoltaico S01aF€S  Togq)
Matetias primas y otros 600 29.545 6.521 36,245 600 9620 6260  16.480
Producto terminado 724 22.873 75809 99.406 724 10.525 - 11249
TOTAL 1.324 52.418 81909 135.651 1324 20145 6260 27729

Miles de euros

01/01/09
Térmico Fotovoltaico  Plantas solares Total
Materias primas y otros 589 8.881 5.286 14.756
Producto terminado 724 9.341 158.405 168.470
Anticipos a proveedores - 7.964 - 7.964
1.313 26.186 163.691 191.190

Las existencias de materias primas corresponden fundamentalmente a células, vidrio,
aluminio y otros materiales necesarios para la fabricacion de médulos fotovoltaicos. Se ha
claborado un plan de marketing especifico, para realizar el segmento térmico.

Las existencias de productos terminados al 31 de diciembre de 2010, ademas de los
mddulos, corresponden a plantas solares construidas y en funcionamiento y que no han
sido vendidas al cierre del ejercicio. Dichas plantas estin situadas en ltalia, Alemania y
Republica Checa y tienen una capacidad conjunta de 27 Mwp y se encuentran registradas
por unos importes de 42.253 miles de euros, 16.254 miles de euros y 18.067 miles de
euros, respectivamente (véase nota 5).
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Durante el ejercicio 2009 se produjeron bajas significativas en existencias debido a la
venta de plantas solares. L.os movimientos mas significativos por este concepto fueron los
' siguientes:

- Con fecha 21 de enero de 2009, se vendid a un tercero una planta solar de potencia
nominal aproximada de 6 MWp sita en Alhama (Murcia). El coste en existencias de
esta instalacion ascendia a 26.122 miles de euros y su precio de venta que sin incluir
el valor de la participacién en Alhama Solar, S.L. ascendi6 a 35.971 miles de euros
(véase nota 5). ‘

- Con fecha 31 de julio de 2009, la Sociedad vendié una planta de 1 MWp a la
sociedad Técnicas Ambientales del Norte, S.L. El importe de las existencias
enajenadas, fue de 4.343 miles de euros y el precio de venta de la operacion ascendio
a 6.221 miles de euros.

- El 30 de septiembre de 2009 la Sociedad y DTL Corporacion S.L. llegaron a un
acuerdo para la finalizacién del contrato firmado en noviembre 2007 entre ambas
sociedades. Mediante dicho acuerdo, la Sociedad entrega la planta de 10 MWp, cuya
sociedad titular es Magacela Solar 1, S.L. (véase nota 1), ¢n sustitucion de la
asignada previamente, ubicada en La Rioja, de similares caracteristicas y mismo
precio de 67.100 miles de euros, que fue reconocido como ingresos con anterioridad
al gjercicio 2009, siguiendo et método del grado de realizacién. El objetivo de este
acuerdo fue entregar una planta en plenas condiciones de uso y obtener el cobro de
las cantidades pendientes del contrato mencionado. El coste de la planta vendida ha
ascendid a 51.675 miles de curos.

- Asimismo, durante el ejercicto 2009, las plantas solares fotovoltaicas ubicadas en
Villanueva de la Serena (Badajoz), en Fuenmayor (La Rioja) y en Rueda (Valladolid)
fueron reclasificadas desde el epigrafe de existencias a inmovilizado material por un
importe total de 116.918 miles de euros (véase nota 6) al transcurrir doce meses
desde su finalizacion y cumplirse uno de los supuestos contemplados en las politicas
contables del Grupo en relacién a las plantas solares clasificadas en existencias
cuando se finaliza su ejecucion.

La Sociedad tiene contratadas p6lizas de seguro para cubrir los riesgos a que estan sujetas
las existencias. L.a cobertura de estas pélizas se considera suficiente.

14, Efectivo y Otros Activos Liquidos Equivalentes

La totalidad del saldo de este epigrafe corresponde a saldos en cuentas corrientes de bancos
y caja.
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15. Patrimonio Neto

Capital sociat

Al 31 de diciembre de 2010, el capital suscrito y desembolsado de Solaria Energia y Medio
Ambiente, S.A. es de 997 miles de euros (1.011 miles de euros al 31 de diciembre de
2009), dividido en acciones al portador de 0,01 euros de valor nominal cada una
respectivamente, y se distribuye de la siguiente forma: -

2010 2009
Niimero de % de Nimero de % de
aeciones __participacién acciones participacién
DTL Corporacitn, S.L. 62,235,544 62,42 62.235.544 61,53
Acciones Propias 733.033 0,74 1.440.635 1,45
Mercado continuo 36,737.455 36,84 37.470.488 37,02
Total 99.706.032 100,00 101.146.667 100,00

La Junta General de Accionistas de la Sociedad, reunida con fecha 30 de junio de 2010
acordd la reduccion del capital social en 14 miles de euros mediante la amortizacion de
1.440.635 acciones, correspondientes a la totalidad de acciones propias a dicha fecha, de
0,01 euros de valor nominal.

Las acciones constitutivas del capital social estdn admitidas a cotizacion oficial en las
cuatro Bolsas Oficiales espafiolas y cotizan en el mercado continuo. No existen
restricciones para la libre transmisibilidad de las mismas.

La cotizacion al cierre del ejercicio 2010 de las acciones de la Sociedad se situ6 en 1,45
euros. (2,52 euros al 31 de diciembre de 2009).

Los objetivos del Grupo en la gestion del capital son salvaguardar la capacidad de
continuar como una empresa en funcionamiento, de modo que pueda seguir dando
rendimientos a los accionistas y beneficiar a otros grupos de interés mantener una
estructura Optima de capital para reducir el coste del mismo. Con el objeto de mantener y
ajustar la estructura del capital, el Grupo puede ajustar el importe de los dividendos a pagar
a los accionistas, puede devolver capital, o ampliar o reducir su endeudamiento, segin las
necesidades. La Direccion de la Sociedad dominante hace seguimiento de la estructura del
capital en base al ratio de endeudamiento. Este ratio se calcula como la deuda neta
dividida entre el patrimonio. La deuda neta se calcula como el total de recursos financieros
ajenos menos el efectivo y los equivalentes al efectivo. El patrimonio estd compuesto por
la suma del capital social mds las reservas, y los resultados no distribuidos, tal como se
muestra en el balance de situacion consolidado.

El objetivo del Grupo es tener el patrimonio adecuado para obtener la financiacién

necesaria de recursos ajenos para su expansidn, pero sin comprometer su solvencia y
maximizando el rendimiento que los accionistas puedan obtener del patrimonio invertido.
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Los ratios de endeudamiento al 31 de diciembre de 2010 y 2009 son como sigue:

Miles de euros

2010 : 2009
Recursos ajenos (nota 17) 129.488' 64.225
Menos: Efectivo y equivalentes al efeetivo (nota 14) (18.914) (17.503)
Deuda neta 110.574 46.722
Total Patrimonio 232.393 229.258
Ratio Deuda/ Patrimonio 48% 20%

Acciones propias

Los movimientos habidos en la cartera de acciones propias durante los ejercicios 2009 y
2010 han sido los siguientes:

Miles de euros

Precio medio

dela
Niimero operaeion Importe
Saldo 01/01/2009 1.462.163 8.540
Adquisiciones 1.434.114 1.91 2.738
Enajenaciones (1.455.642) 43 (6.262)
Saldoe 31/12/2009 1.440.635 5.016
Adquisiciones 733.033 1,56 1.146
Amortizaciones (1.440.635) 348 (5.016)
Saldo 31/12/2010 733.033 1.146

Con fecha 18 de febrero de 2008 y en ejecucion de los acuerdos adoptados por la Junta
General Extraordinaria y Universal de la Sociedad dominante, celebrada el 24 de mayo de
2007, el Consejo de Administracion acordd por unanimidad proceder, en uno o varios
actos, a la adquisicion derivativa de acciones de la Sociedad dominante, de conformidad
con los términos y condiciones acordados por la referida Junta General y por un importe
maximo de 15.000 miles de curos con el maximo legal del 5% de las acciones. A tal efecto,
la Sociedad suscribié el 19 de febrero de 2008 un Contrato de Liquidez con Banesto
Bolsa, S.V., S.A. de conformidad con la Circular 3/2007, de 19 de diciembre, de la
Comision Nacional del Mercado de Valores, sobre los Contratos de Liquidez a los efectos
de su aceptacion como practica de mercado. Posteriormente, con fecha 18 de febrero de
2009, se procedio a la cancelacion del Contrato de Liquidez firmado.
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Con fecha 19 de febrero de 2009, se firmé un Contrato de Liquidez entre la Sociedad y
Mercados y Gestion de Valores, A.V, S.A. conforme a lo previsto en la Circular 3/2007 de
19 de diciembre de la CNMV, mediante la cual se establecian las condiciones en las que la
mencionada entidad operara por cuenta de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A.,
comprando o vendiendo acciones propias de esta ultima, con el objetivo de favorecer la
liquidez y regularidad de su cotizacién, dentro de los limites establecidos con tal propdsito
en la Junta General de Accionistas de fecha 30 de junio de 2008. En este sentido, la
Sociedad depositd en la cuenta de valores de la entidad financiera 1.470.000 acciones y en
la cuenta de efectivo 4.458 miles de euros.

Conforme a lo dispuesto en la norma comentada, con fecha 31 de julio de 2009 quedd
resuelto el contrato de Liquidez suscrito entre la Sociedad y Mercados y Gestion de
Valores, A.V., S.A.

La Junta General Ordinaria celebrada el 30 de junio de 2010 autorizé al Consejo de
Administracién la adquisicién de acciones de la Sociedad dentro de los limites establecidos
por la ley, dejando sin efecto [a autorizacion previa existente.

Con fecha 29 de julio de 2010, el Consejo de Administracién autorizé un programa de
recompra de acciones bajo los requerimientos del Reglamento CE 2273/2003 autorizando
una recompra de acciones hasta un maximo del 10% de las acciones en circulacién. Bajo
estas premisas se han adquirido a 31 de diciembre de 2010 un total de 733.033 acciones
propias.

Al 31 de diciembre de 2010, la Sociedad dispone de un total de 733.033 acciones por un
valor total de 1.146 miles de ¢uros. En 2009, las acciones estaban valoradas en 5.016
miles de euros.

Reserva legal

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el articulo 274 de la Ley de Sociedades
de Capital, que establece que, en todo caso, una cifra igual al 10% del beneficio del
ejercicio se destinaré a ésta hasta que alcance, al menos, el 20% del capital social.

No puede ser distribuida y si es usada para compensar pérdidas, en ¢l caso de que no

existan otras reservas disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios
futuros.

Prima de emisién y Reservas voluntarias
La prima de emision y las reservas voluntarias de la Sociedad dominante son de libre

disposicion excepto por el importe neto de 1.216 miles de euros por el que se encuentran
registrados los gastos de desarrollo al 31 de diciembre de 2010.
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El consejo de Administracién, en su reunién realizada el 29 de julio del 2010, y al amparo
de la delegacién de la Junta General de Accionistas de 30 de junio de 2010 ha acordado 1a
devolucién de aportaciones a los accionistas de la Sociedad con cargo a la cuenta de Prima
de Emisién, por un importe de dos céntimos de euro por accidn, que se han desembolsado

en el ejercicio 2010.

(Ganancias acumuladas

Su detalle y movimiento durante los ejercicios 2009 y 2010 son los siguientes:

Miles de euros

Reservas Otras Resultado
voluntarias reservas del ejercicio Total
Saldos al 31 de diciembre de 2008 41.171 3.313 (21.462) 23.022
Cambios en politica contable - - (3.564) (3.564)
Saldos al 1 de enero de 2009 41.171 3.313 (25.025) 19.458
Aplicacién de la pérdida de 2008 - (25.025) 25.025 -
Acciones propias vendidas (3.293) - - {3.293)
Otros movimientos - (1.899) - {1.899)
Resultado del ejercicio 2009 - - 298 298
Saldos a 31 de diciembre de 2009 37.878 (23.611) 298 14.564
Aplicacion del beneficio de 2009 R 208 (298) -
Acciones propias amortizadas (5.002) - - {(5.002)
Otros movimientos (40) - - 40y
Resultade del ejercicio 2010 : - 6.504 6.504
Saldos al 31 de diciembre de 2010 32.836 (23.313) 6.504 16.026

16. Otro Resultado Global

El movimiento de este epigrafe durante los ejercicios 2010 y 2009 ha sido el siguiente:

Saldo al 1 de enero de 2009
Impultacién a resultados

Efecto impositivo

Saldo al 31 de diciembre de 2009
Imputacién a resultados

Efecto impositivo

Saldo al 31 de diciembre de 2010

Miles de euros

Coberturas de
flujo de efectivo

(509)

444
(133)
(198)

(221)
66

(353)

Este epigrafe incluye en su totalidad el efecto en patrimonio neto de los instrumentos
financieros derivados para los que el Grupo aplica contabilidad de coberturas (véase nota

12).
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17. Pasivos Financieros con Entidades de Crédito

El detalle de estas deudas a 31 de diciembre de 2010 y 2009 es el siguiente:

Miles de euros

2010
Entidad Corriente No corriente Total
Deudas con entidades bancarias 21.971 59, 486 81.457
Dendas con organismos piiblicos 144 550 604
Deuda por arrendamiento financiero 1.030 14.297 15.327
Pélizas de importacion 34.010 - 34.010
57.155 74.333 131.488

Total al 31.12.10

Miles de enros

2009
Entidad Corriente No corriente Total
Dendas con entidades bancarias 2546 8.793 11.339
Deudas con organismos piiblicos 144 916 1.060
Deuda por arrendamiento financiero 991 15.320 16.311
Folizas de importacion 15515 ) 35515
Total al 31.12.09 39.196 25.029 64.225

Todas las deudas financieras del Grupo estdn denominadas en euros.

El Grupo no dispone de lineas de crédito no dispuestas a cierre de ejercicio.

El Grupo tiene contratadas varias lineas de financiacién por la importacion de materiales
de produccion, en especial, células fotovoltaicas. Estas polizas son negociadas con ¢l fin de

contribuir a la financiacidn de la expansién productiva del Grupo.

Deudas con entidades bancarias:

Las deudas con entidades bancarias corresponden a préstamos que, en la mayoria de los
casos, estin destinados a la financiacidn de proyectos de inversion, para lo cual el Grupo se
obliga a mantener en su patrimonio la inversion financiada al menos 5 afios desde la firma
del contrato. Como consecuencia de estos proyectos, el Instituto para la Diversificacion y
Ahorro de la Energia ha concedido a la Sociedad dominante determinadas ayudas (véase
nota 18)
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Los principales préstamos suscritos por la Sociedad y vigentes al 31 de diciembre de 2010
y al 31 de diciembre de 2009 son los siguientes, expresados en miles de euros:

Importe del Préstamo

Original JL12.2010 31.12.2009 Vencimiento
1 ' 412 42 79 2.011
2 547 78 127 2.012
3 1.500 535 750 2.013
4 4,500 3.536 4.179 2.016
3 1.800 389 770 2011
6 6.000 4,200 5.400 2,024
7 4,500 3.536 4,179 2.016
8 1.800 189 770 2.011
9 6.000 4,200 5.400 2.024
10 6.110 6.110 - 2.024
11 10,920 10,920 - 2.024
12 26.000 25.204 - 2.026
13 581 581 - 2.028
14 11.500 11.500 - 2.028
Intereses devengados no pagados 125 567
81.457 11.872

Las deudas 1 a 6 estan denominadas en Euros y las deudas 7 y 8 estan denominadas en
coronas checas y son a tipo variable referenciado al Euribor mds un margen, y tienen
condiciones de mercado.

Durante el ejercicio 2010 el grupo ha firmado varios contratos de financiacién bajo la
modalidad de “Project Finance”. Todos los préstamos de modalidad “project finance”
estan sujetos al cumplimiento de determinados ratios financieros y otras condiciones. En
caso de incumplimientos, las entidades financieras podrian solicitar la cancelacion
anticipada. A 31 de diciembre de 2010 no se ha producido incumplimiento alguno.
Adicionalmente, la “project finance™ tiene como garantia Ja propia planta que financian.
Un detalle de estos préstamos, asi como sus principales caracteristicas es como sigue:

e Villanueva:

‘ Con fecha 28 de julio de 2010, la Sociedad ha firmado un contrato de préstamo con
dos entidades financieras ascendiendo el principal de 26.000 miles de euros,
destinados a la financiacién de la adquisicién de la planta solar fotovoltaica. La
duracién del préstamo se ha establecido en 16,5 afios, siendo la fecha de vencimiento
el 20 de diciembre de 2026.

Para cubrir las fluctuaciones de los tipos de interés relativos a estos préstamos, la
Sociedad contratd varias operaciones de cobertura de tipo de interés (véase nota 12).
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Republica Checa:

L.ContactCej. S.r.O

Con fecha 14 de octubre de 2010, la Sociedad ha firmado un contrato de préstamo con
una entidad financiera ascendiendo el principal a 160.414.806 de coronas checas,
destinados a la financiacién de la construccion de una planta solar fotovoltaica por un
lado (tramo A), y por otro lado '41.000 miles de coronas checas con ¢l objeto de
financiar el pago del IVA soportado de la transaccidon mencionada (tramo B). El
contravalor en euros de esta financiacién asciende a 6.556 miles de euros y 1.675
miles de euros, respectivamente.

La duracién del tramo A se ha establecido en 14 afios y 17 dias, siendo la fecha de
vencimiento el 31 de octubre de 2024 y la duracion del tramo B se ha establecido en

5.5 meses, siendo la fecha de vencimiento el 31 de marzo de 2011.

Para cubrir las fluctuaciones de los tipos de interés relativos a estos préstamos, la
Sociedad contratd varias operaciones de cobertura de tipo de interés (véase nota 12).

Sudero. S.r.0

Con fecha 14 de octubre de 2010, la Sociedad ha firmado un contrato de préstamo con
una entidad financiera ascendiendo el principal a 285.095.220 de coronas checas,
destinados a la financiacién de la construccion de una planta solar fotovoltaica (ver
Nota 5) por un lado (tramo A), y por otro lado 70.000 miles de coronas checas con el
objeto de financiar el pago del IVA soportado de la transaccion mencionada (tramo B).

La duracion del tramo A se ha establecido en 14 afios y 17 dias, siendo la fecha de
vencimiento el 31 de octubre de 2024 y la duracién del tramo B se ha establecido en
5.5 meses, siendo la fecha de vencimiento el 31 de marzo de 2011.

Para cubrir las fluctuaciones de los tipos de interés relativos a estos préstamos, la
Sociedad contratd varias operaciones de cobertura de tipo de interés.

UTA

Con fecha 15 de septiembre de 2010, la Sociedad firma un contrato de préstamo con
una entidad financiera ascendiendo el principal de 11.500 miles de euros, destinados a
la financiacién de una planta solar fotovoltaica. La duraciéon del préstamo se ha
establecido en 20 afios, 3 meses y 15 dias, siendo la fecha de vencimiento el 30 de
diciembre de 2030. Para cubrir las fluctuaciones de los tipos de interés relativos a este
préstamo, ¢l Grupo contratd una operacion de cobertura de tipo de interés.
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El detalle de los pagos futuros por vencimientos incluyendo intereses de la deuda bancaria
a 31 de diciembre de 2010 es como sigue:

Miles de euros

2010

Hasta 1 afio 25.418
Entre 1 ¥ 5 afios 48.578
Mais de 5 aiios 69.379
143,375

Los cargos financieros futuros de los préstamos al 31 de diciembre de 2009 ascienden a
534 miles de euros.

Deudas con organismos piblicos:

La Sociedad dominante, desde su constitucién, ha firmado con diversos organismos
piblicos varias lineas de financiacién destinadas fundamentalmente a proyectos de
inversién en nuevos activos productivos y para realizar inversiones en energias renovables
y eficiencia energética.

Mediante estos préstamos la Sociedad dominante se obliga a destinar el importe de la
financiacién recibida, Gnica y exclusivamente, a la financiacidén del proyecto de inversién

asociado.

Estas financiaciones tienen caricter de préstamos a tipo de interés cero. Consecuentemente
se ha registrado el correspondiente ingreso diferido (véase nota 18).

Acreedores por arrendamiento financiero:

Durante el ejercicio 2008, la Sociedad dominante adquirié, bajo la modalidad de
arrendamiento financiero, elementos de transporte, terrenos, construcciones y maguinaria
relacionada con la fibrica de Fuenmayor, que es el principal arrendamiento financiero
contratado por el Grupo al 31 de diciembre de 2010 y 2009. Dicho contrato fue firmado
con el Banco Popular el 28 de marzo de 2008, por un importe de 16.500 miles de euros, y
su duracién es de 15 afios (véase nota 6)

El tipo de interés que devenga este leasing es de Euribor a 1 afio mds un diferencial, si bien
existe un suelo del 4%. Dado que a la fecha de contratacién el tipo de interés de referencia
era superior al suelo del propio contrato, no existe necesidad de separar el derivado
implicito a dicha fecha.

El resto de elementos adquiridos bajo esta modalidad no son significativos.
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La conciliacion entre el importe de los pagos futuros minimos por arrendamientos y su
valor actual, asi como los distintos vencimientos es como sigue:

Miles de euros

2010 2009
Hasta 1 afio 1.669 1.711
Entre 1 y 5 afios 8.345 9.102
Mas de 5 afios 10.429 11.398
Carga financiera futura por arrendamientos financieros (5.116) (5.900)
Valor actual de los pasivos por arrendamiento financiero 15327 16.311

El detalle por vencimientos al 31 de diciembre de 2010 y 2009 de la deuda financiera con
entidades de crédito y organismos piblicos es el siguiente:

Miles de euros

2010
Deudas por Préstamos
arrendamiento  organismos  Entidades de
Aflos financierc oficiales crédito Total
Hasta 1 afio 1.030 144 55.981 57.155
Entre 1 y 5 afios 5.622 550 23952 30.124
Mis de 3 afios 8.675 - 35.534 42,209
Total al 31.12.10 15.327 694 115.467 131.488
Miles de euros
2009
Deudas por Préstamos
arrendamiento  organismos  Entidades de
Ailos financiero oficiales crédito Total
Hasta 1 afio 991 144 38.061 39.196
Entre 1 y 5 aitos 5410 916 8.449 14.775
Mis de 5 afios 9910 - 321 10.231
Total al 31.12.0% 16.311 1.060 46.831 64.202
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18. Ingresos Diferidos

Este epigrafe incluye principalmente subvenciones de capital segin el siguiente detalle:

Fecha
Entidad concesionaria Miles de Finalidad concesion
euros
Amortizacion anticipada del préstamo
IDAE 124 Caja Duero (1) 26.10.2004
Amortizaci6n anticipada del préstamo
IDAE 164 Caja Duere (ii} 14.04.2005
Ministerio dc Industria 4.546 Financiacién inmovilizado 17.01.2006
Bonificacion tipo interés dc préstamo
IDAE 29 Caja Duero (i) 26.10.2004
Bonificacién tipo interés de préstamo
IDAE 38 Caja Duero (ii) 14.04.2005
Financiacién inmovilizado y subvencion
Préstamo M° de Industria 91 gastos de explotacion 26.07.2005
Financiacién inmovilizado y subvencion
CDTI (Nota 19) 52 gastos de explotacion 29.04.2006
Préstarno M® de Industria 131 Finaneiaeidén gastos de personal 09.01.2007
5.175

Los importes y movimientos habidos en las cuentas incluidas en este epigrafe durante los
ejercicios 2009 y 2010 han sido los siguientes:

Miles de euros

Imputaeién a Emputacién a

Saldo a resultados Saldo a resultados Saldo a

01.01.09 2009 31.12.09 2010 31.12.10
IDAE 77 (19 58 19 39
IDAE 105 (1% 86 a9 67
Ministerio de Industria 4.546 (840) 3.706 #33) 3.273
IDAE 12 (5) 7 (5 2
TDAE 17 *®» 12 (4 7
Préstamo Ministerio de Industria 151 22 129 (22) 107
Préstamo Ministerio de Industria 60 &) 51 ©) 42
CDTI 33 ] 26 7 19
Préstamo Ministerio de Industria 106 (14 92 (14) 78
5.107 (940) 4.167 {532) 3.634

Subvencidn para inmovilizado del Ministerio de Industria

Con fecha 17 de enero de 2006, el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, notificd a
la Sociedad dominante la concesion de la subvencidn solicitada para el proyecto “Puesta en
marcha de una planta destinada a la fabricacion de modulos solares térmicos y células
fotovoltaicas”. La inversién subvencionable ascendio a la cantidad de 22.732 miles de
euros y la subvencion concedida a 4.546 miles de euros, que representa un 20% sobre la
inversion.
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La concesidn de la subvencidn est supeditada actualmente a las siguientes condiciones:

- la Sociedad debia ejecutar, al menos, el 10% de la inversién subvencionable antes del
31 de diciembre de 2005.

- Fecha limite para la realizacion de toda la inversién: 31 de diciembre de 2007.

- Una vez s¢ haya realizado la inversion, debera mantenerla durante un minimo de 5 afios.

- La inversion subvencionable debera ser autofinanciada, al menos, en un 25%, lo que
debera ser acreditado cuando se proceda a justificar la realizacién de la inversion.

- El proyecto que se subvenciona deberd mantener los puestos de trabajo existentes a la
fecha de solicitud de la ayuda, y generar, a partir de ésta y antes del 28 de febrero de
2008 noventa puestos de trabajo que deberén mantenerse hasta el 28 de febrero de 2011.

La Sociedad dominante constituyé en el ejercicio 2007 una garantia mediante aval a favor
del Ministerio de Industria Turismo y Comercio por el importe de 4.500 miles de euros
(véase nota 26 (c)) para el cobro del importe del 85% del total de la subvencion concedida.
El 10 de diciembre de 2007 la Sociedad dominante solicité un pago anticipado del 85% del
total de la subvencion, acogiéndose a lo establecido en la Orden de 17 de diciembre de
2001, que regula las bases de concesion de las ayudas a proyectos empresariales
generadores de empleo. Con fecha 17 de enero de 2008 la Sociedad dominante obtuvo la
concesion de dicho anticipo que fue cobrado con fecha 7 de febrero de 2008, quedando
pendiente de cobro el 15% restante al 31 de diciembre de 2009. Durante ¢l ¢jercicio 2010
se ha cobrado este importe.

A principios de febrero de 2010, la Sociedad fue informada de la concesion de una ayuda
no reembolsable de aproximadamente 12 millones de euros dentro de la convocatoria de
ayudas Miner del afio 2009. Estas ayudas estin destinadas al fomento del empleo y
gjecucién de inversiones para la mejora de las fabricas de médulos y células fotovoltaicas
sitas en Puertollano (Ciudad Real). La propuesta de resolucidn definitiva aprobando la
concesion de las ayudas fue notificada el 10 de marzo de 2010 y aceptada el 18 de marzo
de 2010. Las condiciones de pago de la subvencion estin condicionadas a la terminacién
del proyecto, entendiéndose por tal la realizacion de la inversién, ¢l pago de las cantidades
invertidas, la justificacion del nivel de autofinanciacidn, la creacién del empleo
comprometido y la firma del Acta de Comprobacion correspondiente. La cuantia de la
subvencion concedida equivale al 30% de las inversiones previstas para los afios 2011,
2012 y 2013.
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19. Acreedores Comerciales y Otras Cuentas a Pagar

El detalle de los Proveedores y otras cuentas a pagar es como sigue:

Miles de euros

2010 2009 01/01/09

Proveedores y acreedorcs comerciales 30461 15.191 49,061
Proveedores Grupo 8 - -
Deudas comerciales anticipadas con entidades de crédito 25,233 571 -
Proveedores de inmovilizado 2418 3.215 3.289
Remuneraciones pendientes de pago - 148 412
Anlicipos de clientes 9.441 8.863 8.863
Pasivos por impuesto corriente 97 - .
Otras deudas con las Administraciones piblicas (nota 20) 5.012 1.267 1.170

72.670 29.255 62.795

Al 31 de diciembre de 2010 el Grupo tenia saldos acreedores por un importe de 16.565
miles de euros (445 miles de euros en 2009) en moneda extranjera correspondientes
principalmente a compra en ddlares americanos.

El importe del saldo pendiente de pago a los proveedores y acreedores, que al 31 de
diciembre de 2010 acumula un aplazamiento superior al plazo legal de pago (85 dias para
el ejercicio 2010) asciende a 23.005 miles de euros.

20. Situacion Fiscal

El célculo del gasto por impuesto sobre sociedades de los ejercicios 2010 y 2009 es el
signiente:

Miles de euros

2010 2009
Beneficio / (Pérdida) comable antes de impuestos 4,928 (981)
Difereneias permanentes 27 79
Diferencias temporales 320 320
Ajustes de consolidacién 7.501 -
Compensacion de bases imponibles negativas (14.058) -
Base imponible (1.282) (582)
Deducciones (3.177) (1.008)
Retenciones y pagos a cuenta (26) {(39)
Importe a ingresar / (a devolver) (26) A

Desde el ejercicio 2010 el Grupo tributa en régimen de consolidacién fiscal siendo
a este grupo fiscal son las

cabecera del grupo 191/10. Las sociedades pertenecientes
sociedades nacionales de las que la participacién es el 100%.
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La conciliacidon del tipo fiscal es la siguiente:

Miles de euros

2010

Pérdidas y Patrimonio Total

gananeias neto
Saldo de ingresos y gastos antes de impuestos del
ejercieio 4.928 (223) 4.705
Impuesto al tipo fiscal aplicable 1.478 {67} 1.411
Gastos no deducibles 123 - 123
Deducciones ¥ bonificaciones del ejercicio corriente 3.177) - (3.177)
Gasto / (Ingreso) por impuesto sobre benefieios (1.576) (67) (1.643)
Tipo fiscal efectivo (32%) 0% 35%

Miles de euros
2009

Pérdidas y Patrimonio Total

gananeias neto
Salde de ingresos y gastos antes de impuestos del
ejercicio (981) (444) (1.425)
1mpuesto al tipo fiscal aplicable 2%4) (133) (427)
Gastos no deducibles 24 - 24
Dedueciones y bonifieaciones del ejercicio corriente (1.008) - (1.008)
Gasto / (Ingreso) por impuesto sobre benelicios (1.278) (133) (1.411})
Tipo fiscal efectivo 130% 0% 3%%

En relacién con las inversiones en activos destinados al aprovechamiento de fuentes de
energia renovables, la Sociedad dominante ha reconocido 31 de diciembre de 2010 una
deduccidn por inversién medioambiental al amparo del Articulo 39.3 del Texto R efundido
de la Ley del Impuesto de Sociedades, aplicable fiscalmente al ejercicio 2009, por las dos
plantas solares construidas en Villanueva de la Serena y Fuenmayor (La Rioja). La
inversion realizada en la construccién de ambas plantas, ascendié a 101 millones de euros
aproximadamente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 109 de la Ley del Impuesto sobre Sociedades,
el Grupo se acogio en el ejercicio 2007 a la libertad de amortizacion para elementos del
inmovilizado material nuevos, que podran ser amortizados libremente siempre que, durante
los veinticuatro meses siguientes a la fecha del inicio del periodo impositivo en que los
bienes adquiridos entren en funcionamiento, la plantilla media total de la empresa se
incremente respecto de la plantilla media de los 12 meses anteriores, y dicho incremento se
mantenga durante un pericdo adicional de otros veinticuatro meses. El importe de los
elementos acogidos a la libertad de amortizacion ha ascendido a 3.329 miles de euros,
generandose el correspondiente impuesto diferido.
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Los activos y pasivos por impuestos diferidos consisten en:

Miles de euros

Activos Pasivos Netos

2010 2009 17109 2010 2009 171409 2010 2009 1/1A09

lnmoyvilizado material 6.803  6.803 6803  (804) (897) (993) 5999 5906 S.810
Por transacciones con activos en )
consolidacién filiales internacionales 2.489 - - - - - 2.489 -
Operaciones de cobertura 176 85 218 . . . 176 85 -
Créditos por pérdidas a compensar SEMA 973 5454 4.179 B B B 93 5454 218
Créditos por pérdidas a compensar filiales 4179
nacionales 106 - - - - - 106 - '
Créditos por pérdidas a compensar filiales )
internacionales 535 - - - - - 535 -
Deducciones y bonificaciones de SEMA 4.185 1.008 _ _ _ _ 4.185 1.008 -
Otros (nota 2.3) 2450 2450 1.528 - - - 2450 2450 1.528
Otros 34 a6 2.271 (24) - - 38 06 2271
Total activos/pasivos 17.721 16106 14.999  (828) (897) (993) 16.893 15209 14.006

Al 31 de diciembre de 2010 se encuentran abiertos a inspeccidn todos los impuestos que le
son de aplicacidn a las sociedades del Grupo, por el periodo no prescrito.

L.as Sociedades del Grupo se han reconocido créditos fiscales por pérdidas compensables y
deducciones pendientes de aplicacion, cuyo detalle por afio de origen, importe de la cuola y
clasificacién entre corto y largo plazo realizada de acuerdo con las estimaciones sobre su
plazo de recuperacién se corresponden pricticamente en su totalidad a la propia cabecera
del Grupo fiscal, Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. y cuyo detalle es:

Miles de euros

Afio de Importe (en

origen cuola) Vencimiento
Por pérdidas compensables 2008 923 2023
Por deducciones 2009 1.008 2004
Por deducciones 2010 3.177 2025

De acuerdo con la Ley del Impuesto sobre Sociedades, si en virtud de las normas
aplicables para la determinacion de la base imponible ésta resultase negativa, su importe
podra ser compensado dentro de los quince ejercicios inmediatos y sucesivos a aquél en
que se originé la pérdida, distribuyendo la cuantia en la proporcién que se estime
conveniente. La compensacion se realizard al tiempo de formular la declaracién del
Impuesto sobre Sociedades, sin perjuicio de las facultades de comprobacién que
correspondan a las autoridades fiscales.
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Como consecuencia, entre otras, de las diferentes posibles interpretaciones de la
legislacion fiscal vigente, podrian surgir pasivos adicionales como resultado de una
eventual inspeccion. En todo caso, los Administradores de la Sociedad dominante
apoyados en un informe de un experto independiente para determinadas operaciones,
consideran que no es probable que haya una salida de recursos que pudiera afectar de
forma significativa a estas cuentas anuales.

Los saldos incluidos en Administraciones publicas (véanse notas 11 y 19) son los

siguientes:
Miles de euros
2010 2009

Deudor Acreedor Deudor Acreedor

IVA 14.313 64 22,615 680

IRPF - 4.491 - -
Seguridad Social - 457 - 288
Retenciones de capital 995 - 443 299

Otros - 97 - -

15.308 5109 23.058 1.267

21. Ingresos y Gastos
a) Ingresos ordinarios

El detalle de ingresos ordinarios se encuentra recogido en la informacién financiera por
segmentos (véase nota 5).

Los ingresos del Grupo distribuidos por paises en el ejercicio 2010 son segin el siguiente

detalle:
Miles
de euros

2010
Espafia 37.497
Italia 109.814
Grecia 1.015
Alemania 11.185
Brasil 1.788
Francia 16

161,335

En 2009 la prictica totalidad de los ingresos fue en Espaiia, siendo 10 millones de euros
los correspondientes a otros paises.
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b) Consumo de materias primas y otros consumibles

El detalle de los Consumos de mercaderias, materias primas y otros aprovisionamientos es

como sigue:
Miles de euros
2010 2009
Compras de materias primas y otros 217.729 14.351
Variacion de existencias {19.765) (1.723)
197.964 12.628

¢) Otros gastos

Su detalle al cierre de los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre 2010 y 2009 es
el siguiente:

Miles de euros

2010 2009

Armrendamientos y cdnones 1.329 766
Reparaciones y eonservacion 582 192
Servicios profesionales independientes 1.297 2,145
Servicios bancarios 960 746
Primas de seguros 409 797
Publicidad 2.047 2276
Suministros 959 705
Otros 6.451 6.113
14.034 13.740

d) Subvenciones incorporadas al resultado
Durante el presente ejercicio la Sociedad ha reconocido como ingresos subvenciones

recibidas por diferentes organismos por un importe de 532 miles de euros tal y como se
detalla en la nota 18 (940 miles de euros a 31 de diciembre de 2009).
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e) Gastos por retribuciones a empleados

El detalle de estos gastos de personal es el siguiente:

Miles de euros

2010 2009
Sueldos, salarios y asimilados 19.015 12.356
Sepuridad Social a cargo de la empresa 4.453 2.910
23.468 15.267

El niimero medio de empleados del Grupo durante los ejercicios 2010 y 2009, desglosado
por categorias, es como sigue:

Nimero
2010 2009
Ingenieros 49 28
Licenciados 40 39
Personal fabrica 639 438
728 505

La distribucion por sexos al final del ejercicio 2010 y 2009 del personal y de los
Administradores de la Sociedad dominante es como sigue:

Nitmero
2010 2009
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Consejeros - 5 E 5
Ingenieros 6 53 4 20
Licenciados 15 k3| 19 44
Personal Fébrica 207 485 158 241
228 574 181 310

No existen compromisos por pensiones o similares con el personal de la Sociedad.

f) Ingresos financieros y gastos financieros

Miles de euros

2010 2009

Ingresos por intereses de entidades de crédito 936 444
Diferencias positivas de cambio 1.060 708
1.936 1.152

Gastos por intereses (3.732) (3.402)
Cambios en valor razonable — instrumentos financieros derivados (609) (593)
Diferencias negativas de cambio (1.634) (1.100)
(5.975) (5.095)

Beneficio / (Pérdida) Financiero (4.039) (3.942)
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g) Transacciones en moneda extranjera

Los importes de las transacciones efectuvadas en moneda extranjera {(dolares americanos)
durante el ejercicio 2010 asciende a 148 miles de euros (85 miles de euros en 2009).

22. Contingencias

La Direccidén de la Sociedad dominante considera que no existen pleitos, litigios o
procedimientos civiles, penales o administrativos en los que se halle incursa la Sociedad o
quienes ostentan cargos de Administracion o Direccion, estos tltimos en los que pueda
verse afectada la Sociedad, que por su cuantia puedan afectar de forma significativa a las
cuentas anuales y/o a la posicion o rentabilidad financiera.

No obstante el Grupo, al 31 de diciembre de 2010, se encuentra en el curso de los
siguientes procedimientos judiciales:

a. Procedimiento ordinario interpuesto en Madrid por Solaria Energia y Medioambiente,
S.A. contra Sociedad de Actividades Diversas Inmobiliarias y Agrarias, S.L. y doce
mas, en reclamacién de cantidad por el impago parcial de la venta de una planta solar
fotovoltaica.

b. Procedimiento ordinario interpuesto en Madrid por Fotovoltaica Los Navalmorales,
S.L. contra Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A., en reclamacién de cantidad por la
venta de mddulos realizada por la Sociedad a la demandante. La Sociedad, a su vez, ha
presentado demanda reconvencional en reclamacidn de cantidad por incumplimiento
contractual (véase nota 2.3).

23. Informacion Relevante sobre el Consejo de Administracion y la Alta Direcciéon

Los Administradores de la Sociedad dominante han devengado un importe 1.455 de miles
de euros en 2010 en concepto de sueldos y salarios (1.704 miles de euros en el gjercicio
2009). Asimismo, la retribucién de los Administradores por su asistencia al Consejo de
Administracion en el ejercicio 2010 ha ascendido a 450 miles de euros (483 miles de euros
en el ejercicio 2009). Por otra parte, el Grupo no tiene concedidos anticipos, créditos,
compromisos en materia de pensiones, premios de jubilacidn, seguros de vida o
indemnizaciones especiales.

No existen compromisos por pensiones o similares con el personal directivo de la
Sociedad. Asimismo, no tienen concedidos anticipos, créditos, premios de jubilacion,
seguros de vida o indemnizaciones especiales. No existe personal de Alta Direccidn que
no sean Administradores.

A los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art.229 del Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, se incluye en la presente Memoria la informacién relativa a
la participacion en el capital y el desempefio de cargos por parte de los miembros del
Consejo de Administracion de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A., en otras
sociedades de analogo o complementario género de actividad al que constituye su objeto
social.
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Las participaciones relevantes de los miembros del Consejo de Administracion de la
Sociedad y de sus partes vinculadas en el capital de entidades que tengan el mismo,
andlogo o complementario género de actividad del que constituye el objeto social, tanto de
la Sociedad como de su grupo, y que han sido comunicadas a Solaria, se detallan a
continuacioén, indicando los cargos o funciones que en estas sociedades ejercen:

Nombre Nombre de la % Cargo o
del consejero(¥) Sociedad objeto participacién funciones
Enrigque Diaz-Tejeiro Gutiérrez DTL Corporacién, S.L 40% Administrador mancomunado
Arturo Diaz-Tejeiro Larrafiaga DTL Corporacidn, S.L. 20% Apodcrado mancomunado
Miguel Diaz-Tejeiro Larrafiaga DTL Corporacién, S.L. 20% Administrador mancomunado
Enrique Diaz-Tejeiro Larraiaga DTL Corporacion, S.L. 20% Apoderado mancomunado

Lii

go Sagardoy Simdn -

Manuel Azpilicueta Ferrer -

(*) Bajo el nombre del consejero se incluye sus participaciones y cargos asi como la de sus partes
vinculadas.

Durante los ejercicios 2010 y 2009, ni los Administradores ni partes relacionadas con ellos
han realizado con el Grupo operaciones ajenas al trafico ordinario o en condiciones
distintas a las de mercado.

24. Ganancias por Accion
a) Basicas

Las ganancias bdsicas por accién se calculan dividiendo el beneficio atribuible a los
accionistas de Solaria entre el ndmero medio ponderado de acciones ordinarias en
circulacion durante el ejercicio, excluidas las acciones propias adquiridas por Solaria y
mantenidas como auto cartera (véase nota 15). Su detalle es el siguiente:

Miles de euros

2010 2009
Beneficio (Pérdida) atribuible a los socios 6.504 298
N* medio ponderado de participaciones ordinarias en circulacidn 99.545.669 99.660.078
Ganancias / (Pérdidas) bisicas por accién (euros por accién) 0,065 0,003

b)Diluidas

Las ganancias diluidas por accién se calculan ajustando el beneficio atribuible a los
accionistas de Solaria y el nimero medio ponderado de acciones ordinarias en circulacién
para reflejar la conversién de todas las acciones ordinarias potenciales delusivas.

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009, no existen instrumentos emitidos que puedan
convertirse en acciones ordinarias potenciales delusivas. Por tanto, las ganancias basicas

por accién son iguales a las ganancias diluidas por accidn.
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Saldos y Transacciones con Partes Vinculadas

Sociedad dominante

Las acciones de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. cotizan a través del mercado
continuo en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao. El principal y
accionista de control de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. es DTL Corporacidn,
S.L., que posee el 62,42% de las acciones de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. A
su vez, las participaciones de DTL Corporacion, S.L. pertenecen a la familia Diaz-Tejeiro.
Instalaciones Diaz Tejeiro, S.L. es una empresa vinculada.

b)

Transacciones y saldos con empresas vinculadas

Las principales transacciones del Grupo con partes vinculadas durante 2010 han sido las
siguientes:

A lo largo del ejercicio 2009, el Grupo ha formalizado dos contratos de venta de
plantas solares, incluyendo las licencias y permisos para la explotacion con su
sociedad matriz Solaria DTL Corporacion, S.L., por importe de 6.221 miles de euros,
tal y como se explica en las notas 1 y 13.

Las oficinas que la Sociedad dominante ha ocupado de enero a junio de 2009 situadas
en Madrid, calle Velazquez 47 y en las que tiene instaladas sus operaciones y
domicilio desde julio de 2009 situadas en Madrid, calle Princesa, 2 son propiedad de
DTL Corporacién, S.L.. En concepto de arrendamiento de dichas oficinas, la Sociedad
dominante ha satisfecho la cantidad de 629 miles de euros en virtud de los contratos de
arrendamiento firmados entre las partes (412 miles de euros a 31 de diciembre de
2009).

Se han firmado contratos de desarrollo y construccion de plantas fotovoltaicas de los
que a 31 de diciembre de 2010, la Sociedad dominante ha registrado unas ventas de
49.359 miles de euros, que se han eliminado al 50% en el proceso de consolidacién.

El detalle de los saldos con partes vinculadas es como sigue:

Miles de euros

2010 2009

Deudores
DTL Corporacién, S.L. 167 1.404
Magacela Solar 1, S.L. 24 554
Serre UTA Srl - 3.775
Técnicas Ambientales del Norte S.L. 3 -
194 5.733
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26. Otra Informacién

a) Honorarios de auditores

Con fecha 30 de junio de 2009, se acordd en Junta General de Accionistas el
nombramiento de KPMG Auditores, S.L. como auditores externos de la Sociedad para el
ejercicio presente y los dos siguientes.

KPMG Auditores, S.I.. ha prestado servicios durante el ejercicio terminado al 31 de

diciembre de 2010 y 2009, cuyos honorarios y gastos por servicios profesionales, son los
siguientes:

Miles de euros

2010 2009

Por servicios de auditoria 148 125
Por otros servicios 24 25
172 150

El importe indicado en el cuadro anterior incluye la totalidad de los honorarios relativos a
los servicios realizados durante los ejercicios 2010 y 2009 con independencia del momento
de su facturacion.

b) Medio ambiente

El Grupo tiene en cuenta en sus operaciones globales las leyes relativas a la proteccion del
medioambiente ("leyes medioambientales") y considera que cumple sustancialmente tales
leyes y que mantiene procedimientos disefiados para fomentar y garantizar su
cumplimiento.

Durante los ejercicios 2010 y 2009, el Grupo no ha realizado inversiones de caricter
medioambiental ni ha incurrido en gastos para la proteccion y mejora del medio ambiente y
asimismo, no se ha considerado necesario registrar ninguna dotacién para riesgos y gastos
de caracter medioambiental al no existir contingencias relacionadas con la proteccion y
mejora del medioambiente, ni responsabilidades de naturaleza medioambiental.

Por todo lo anterior, los Administradores estiman que no existen contingencias
significativas relacionadas con la proteccion y mejora del medioambiente, por lo que no se
ha considerado necesario registrar dotacion alguna a la provision de riesgos y gasto de
caracter medioambiental en el 2010 ni en el 2009.
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¢)  Avales bancarios

El Grupo tiene pasivos contingentes por avales bancarios y otras garantias relacionadas
con ¢l curso normal del negocio por importe de 17.398 miles de euros al 31 de diciembre
de 2010 (38.612 miles de curos al 31 de diciembre de 2009). Los Administradores de la
Sociedad dominante, no prevén que surja un pasivo significativo como consecuencia de los
mencionados avales.

d) Garantias

i) Garantia en contratos llave en mano o turnkey.

La Sociedad dominante garantiza la subsanacion de los defectos y vicios en la ejecucién y
finalizacion de las obras de construccidén de las centrales fotovoltaicas, siempre que sean
directamente imputables a la misma, por un periodo de tres afios desde la fecha de entrega
definitiva de la central fotovoltaica.

La garantia asumida por la Sociedad dominante respecto de los productos y materiales
suministrados por ella para la construccion de las centrales, vendra comprendida y limitada
por la garantia otorgada por los fabricantes de dichos materiales.

ii} Garantia en contratos de operacion y mantenimiento

Cada cinco afios, se realiza la medida de la generacion eléctrica de las plantas fotovoltaicas
vendidas, liquidando la Sociedad dominante, en caso de no haber alcanzado el
compromiso, los ingresos no generados hasta el citado 90% de la potencia garantizada.

iii} Garantia en contratos de venta de modulos

La Sociedad dominante ofrece a todos sus clientes un certificado de garantia estindar para
los médulos fotovoltaicos que comprende garantia por defecto de materiales o fabricacion
y garantia de potencia.

Durante los 3 primeros afios, la Sociedad dominante garantiza que sus modulos se
encuentran libres de defectos en sus materiales o en su fabricacion que impidan su normal
funcionamiento en condiciones correctas de utilizacidn, instalacién y mantenimiento. En
caso contrario, la Sociedad se obliga a sustituir o reparar el modulo defectuoso.

Desde la fecha de venta del médulo, la Sociedad dominante garantiza una potencia minima
de salida segin las especificaciones técnicas del contrato, entregando médulos por el
equivalente de la potencia perdida, que reparara o reemplazara, segiin el siguiente detalle:

Afnos desde la Potencia de salida
fecha de garantizada
suministro
Hasta 25 afios 80%
Hasta 10 afios 90%
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La Sociedad dominante estima que no surgiran pasivos por las garantias otorgadas dado
que la experiencia historica ha puesto de manifiesto que no se han producido pagos
significativos por este concepto ni se espera que surjan en el futuro. Por lo tanto, no se ha
registrado una provisidn al efecto (véase nota 2.5 (¢)).

e) Expediente temporal regulacion de empleo

Con fecha 21 de enero de 2010, la Sociedad presentd una solicitud de regulacién temporal
de empleo ante la autoridad laboral de La Rioja que afecta a 34 (de los 39) contratos de
personal de la fabrica de Fuenmayor. En la primera semana de febrero, se llegd a un
acuerdo refrendado por los empleados y ratificado por los sindicatos con representacion en
la empresa. La autoridad laboral aprobd dicho acuerdo que entrd en vigor el 25 de febrero
de 2010. Con fecha 18 de mayo de 2010 debido al aumento en la actividad de fabricacién
de la Sociedad, el 100% de los empleados sujetos al acuerdo volvieron a sus jornadas
laborales normales.

Con fecha 5 de agosto de 2009, la autoridad laboral pertinente aceptd la solicitud de
suspension de 403 contratos de trabajo de personal de fabrica del centro de trabajo que
Solaria tiene en Puertollano {Ciudad Real). Dicha suspension estaba establecida para
prolongarse por un total de 10 meses. Con fecha 20 de mayo de 2010 debido al aumento en
la actividad de fabricacion de la Sociedad, ¢l 100% de los empleados sujetos al acuerdo
volvieron a sus jornadas laborales normales

Las medidas solicitadas por la Sociedad fueron refrendadas por la mayor parte de los
empleados en Asamblea General asi como ratificadas posteriormente por los sindicatos con
representacion en la Sociedad.

27. Acontecimientos Posteriores al Cierre

Con posterioridad al cierre del ejercicio no se han producido hechos significativos.
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v Anexo I1
Solaria .
SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Detalle de las prineipales magnitudes de los Negocios Conjuntos
31 de diciembre de 2010 y 2009
Miles de euros
Ejercicio 2010
Activos Activos Pasivos Pasivos

Denominaein social Corrientes No corrientes Corrientes No corrientes Ingresos Gastos
Solaria Aleph FCR 453 16.372 7.503 - 204 337
Elassona Solar Energia, LLC 45 956 57 581 18 15
Serre UTA, s.r.l. 16.504 59 3.937 11.500 275 44
Solaria Brasil 18 70 9 - 16 191

17.020 14.470 11.497 12.081 513 587

Miles de euros
Ejereicio 2009
Activos Activos Pasivos Pasivos

Denominacién social Corrientes No corrientes Corricntes No corrienies Ingresos Gastos
Solaria Aleph FCR 1.163 5 12 - - 30
Elassona Solar Energia, LLC 57 1.254 25 - - 64
Serre UTA, s.t.l. 148 4.815 5.513 - - -

1.368 6.074 5.550 - - 94

Este Anexo forma parte integrante de la nota 4.3 de las cuentas anuales consolidadas junto con la que

debe ser leido.
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Solaria SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Informe de Gestién Consolidado
31 de diciembre de 2010

Situacion y cambios en la composicion del Grupo

En 2007, no existia Grupo Consolidado, siendo toda la informacién aportada correspondiente
a la matriz. A lo largo de 2008 se formé un grupo que continué incrementandose durante los
ejercicios 2009 y 2010. ‘

A 31 de diciembre de 2010 dicho Grupo comprende las siguientes sociedades:

Filiales participadas directamente al 100%:

Planta Sclar Puertollano 3, S.L.U., Pianta Solar Puertcllano 4, S.L.U., Planta Solar
Puertollano 5, S.L.U,, Planta Solar Puertoilano 7, S.L.U., Planta Solar Puertollano 8, S.L.U.,
Planta Solar Puertollano 9, S.L.U., Planta Solar Puertollano 10, S.L.U.,, Planta FV 1, S.L.U,,
Planta FV 2, S.L.U., Planta FV 3, S.L.U, Planta FV 4, S.L.U.,, Planta FV 5, S.L.U., Planta FV
6, S.L.U.,, Planta FV 7, S.L.U,, Planta FV 8§, §.L.U., Planta FV 9, S.L.U., Planta FV 10,
S.L.U,, Planta FV 11, S.L.U., Planta FV 12, S.L.U,, Planta FV 13, S.L.U,, Planta FV 14,
S.L.U,, Planta FV 15, S.L.U., Planta FV 16, S.L.U,, Planta FV 17, S.L.U,, Planta FV 18,
S.L.U., Solaria Energia (eneracion Renovable S.L.U., Solaria Energia Proyectos
Internacicnales S.L.U.. Solaria ltalia S.R.L, Solaria France S.A.S. y Solaria Deutschland
GmbH.

Filiales participadas indirectamente al 100%:

Globasol Villanueva 1, S.L., Planta Solar Puertollano 6, S.L.U., Solaria Stalldorf GmbH y
Marche Energia, S.r.L

Filiales participadas indirectamente al 90%:

Sudero S.R.0. y L-Contact Cej. S.R.O. (el resto de la participacion del 10% es a través de la
Sociedad dominante). ‘

Filiales participadas directamente al 50%:

Solaria Aleph Generacion FCR, Elassona Solar Energia LLC, Serre UTA, S.r.l. y Venusia,
S.r.l.

Filiales participadas indirectamente al 55%:

Solaria Brasil-Comercializagao Fornecimento Productos e Solugoes Energeticas Ltda.
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Informe de Gestion Consolidado
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Al igual que el ejercicio 2009, 2010 ha sido muy activo con relacion a los movimientos de
cartera de participadas del grupo Solaria como consecuencia del efecto conjunto de los
siguientes factores: (i) internacionalizacion de las lineas de comercializacién de médulos y de
proyectos de promocién y comercializacion de plantas fotovoltaicas, y (ii) ampliacion del
subgrupo especializado en la generacién de energia eléctrica.

i.Solaria Energia Generacion Renovable, S.L.U.:

Esta sociedad originalmente denominada “Planta FV 19 S.L.U” (FV 19), que modificé su
denominacion social en 2009 tiene como actividad principal la adquisicién de participaciones
¢n entidades cuyo objeto es el desarrollo y explotacion de plantas fotovoltaicas.

Con fecha 13 de mayo de 2010, esta sociedad adquirié el 90% de las participaciones sociales
de la sociedad checa Sudero S.R.O., siendo adquiride el 10% restante por la sociedad
dominante Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. Sudero, S.R.O. es la sociedad titular de
las licencias, permisos y autorizaciones necesarias para el desarrollo, construccién y
explotacion de una planta solar fotovoltaica, con una potencia nominal de 4,54Mw, situada en
el municipio de Benatky nad Jizerou (Reputblica Checa).

Asimismo, con fecha 1 de junio de 2010, esta sociedad adquirid el 90% de las participaciones
sociales de la sociedad checa L-Contact Cej S.R.O., siendo adquirido el 10% restante por la
sociedad dominante Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. L-Contact Cej, SR.O. es la
sociedad titular de las licencias, permisos y autorizaciones necesarias para el desarrollo,
construccidn y explotacién de una planta solar fotovoltaica, con una potencia nominal de
2,534Mw, situada en el municipio de Cejetice (Repiablica Checa).

Con fecha 9 de julio de 2010, esta sociedad adquirié el 100% de las participaciones sociales
de la sociedad italiana Marche Energfa, S.r.l., sociedad titular de las licencias, permisos y
autorizaciones necesarias para el desarrollo, construccion y explotacién de cinco plantas
solares fotovoltaicas, con una potencia nominal total de 5 Mw, situadas en la region de
Marche (ltalia).

Con el objeto de reorganizar Ja estructura societaria del Grupo Solaria, con fecha 28 de julio
de 2010, la sociedad dominante Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. transmitid a su
sociedad filial Solaria Energia Generacion Renovable, S.L.U. a través de una ampliacion de
capital por aportacion no dineraria, ¢l 100% de las participaciones sociales de la filial
Globasol Villanueva 1, S.L.U., sociedad, ésta ultima, titular de una planta solar fotovoltaica
situada en el término municipal de Villanueva de la Serena (Badajoz) con una potencia
nominal de 11 Mwp.
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Con fecha 2 de septiembre de 2010, esta sociedad filial adquiri6 ¢l 100% de las
participaciones sociales de la sociedad alemana Solaria Stalldorf Gmbh, sociedad titular de las
licencias, permisos y autorizaciones necesarias para el desarrollo, construccién y explotacion
de una planta solar fotovoltaica, con una potencia nominal de 6,1 Mw, situada en el estado de
Baviera (Alemania).

Con ¢l mismo objeto sefialado anteriormente de reorganizacion de la estructura societaria del
Grupo Solaria, con fecha 29 de diciembre de 2010, la sociedad dominante Solaria Energia y
Medio Ambiente, S.A. transmitié a su sociedad filial Solaria Energia Generacién Renovable,
S.L.U. a través de una ampliacion de capital por aportacién no dineraria, el 100% de las
participaciones sociales de la filial Planta Solar Puertollano 6, S.L.U., sociedad, ésta ultima,
titular de una planta solar fotovoltaica situada en el término municipal de Fuenmayor (La
Rioja) con una potencia nominal de 9,9 Mwp.

(iiyFondo Solaria Aleph Generacién F.C.R.:

El 12 de noviembre de 2009 este Fondo, participado por partes iguales por Solaria Energia
Generacion Renovable, S.L.U. y por una sociedad gestora de Capital Riesgo.

El Fondo dispone de un patrimonio comprometido de 30 millones de euros (incluido el
patrimonio inicial) que aplicard a las inversiones que estan previstas dentro de un periodo
establecido en tres afios desde su constitucion. El objeto social del Fondo es la toma de
participaciones en entidades que acometan el desarrollo y posterior explotacion de plantas
fotovoltaicas en los EE.UU. y en paises europeos. Con la aportacion de los socios y la
financiacion externa conseguida para el desarrollo de plantas fotovoltaicas, el Fondo tiene un
potencial de inversién de hasta 50 MW de potencia nominal instalada.

Con dicho Fondo se suscribid un contrato de colaboracion preferente por el cual la Sociedad
es ¢l proveedor exclusivo de mddulos fotovoltaicos de las plantas objeto de inversion.
Asimismo, la Sociedad tiene un derecho preferente para la construccién de las referidas
plantas fotovoltaicas.

En 2009 el Fondo adquirid la sociedad italiana Serre UTA, S.r.l., ha construido una planta
solar sobre cubierta cuya actividad de generacién de energia ha comenzado durante el
gjercicio 2010.

Con fecha 27 de julio de 2010, el Fondo adquirié el 100% de las participaciones sociales de la
sociedad italiana Venusia, S.r.l. Venusia S.r.l. es la sociedad titular de las licencias, permisos
y autorizaciones necesarias para el desarrollo, construccién y explotacién de una planta solar
fotovoltaica, con una potencia nominal de 8,026 Mw, situada en la regién de Lazio (Italia).

iii) Elassona LLI.C.:

En el ejercicio 2009 se constituyd esta sociedad participada al 50% en Grecia por el Grupo
Solaria, la cual estd desarrollando la actividad de generacion de energia a través de una planta
de 400kW de potencia nominal instalada.
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iv) Solaria Energia Proyectos Internacionales, S.L.U.:

Esta sociedad originalmente denominada Planta FV 20, S.L. modific6 su denominacion social
en 2009, manteniendo su objeto social.

El 18 de noviembre de 2009 la sociedad dominante Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A.
suscribidé un acuerdo estratégico con el Presidente del grupo privado Fairway Logistica y
Trasporte Ltda. (Fairway), y Vicepresidente de la Federacion de Empresarios del Estado de
Sao Faulo, FIESP. Dicho acuerdo tiene por objeto el desarrollo de oportunidades de negocio
en el sector energético de Brasil, para el disefio, instalacion, operacion de plantas
fotovoltaicas con tecnologia cristalina y venta de equipos fotovoltaicos.

Con fecha 9 de febrero de 2010, esta sociedad adquirié el 55% de las acciones de la sociedad
brasilefia Solaria Brasil-Comercializagao Fornecimento Productos e Solugoes Energeticas
LTDA.

Con fecha 9 de noviembre de 2010, Solaria Brasil firmé un acuerdo de intenciones con
Companhia Energetica de Minas Gerais (CEMIG), la mayor compaiiia eléctrica integrada en
Brasil y cotizada en las bolsas de Sao Paulo y Nueva York. Esta colaboracion, en la que el
Grupo aporta su conocimiento de la tecnologia fotovoltaica y CEMIG su experiencia en el
mercado energético brasilefio, se iniciard con la construccion bajo la formula de Joint-venture
de una planta fotovoltaica de 3 MW en el estado Minas Gerais en 2011, en lo que sera la
mayor instalacion de energia fotovoltaica conectada a red en Brasil.

Internacionalizacion

En 2009 el Grupo Solaria comenzo la ejecucion de un Plan de Expansion Internacional para la
apertura de nuevos mercados, constituyéndose las sociedades internacionales comentadas
anteriormente en ltalia, Alemania, Francia y Grecia.

Durante 2010 el proceso de internacionalizacién ha continuado con presencia en Republica
Checa y Brasil. Al 31 de diciembre de 2010 la cifra de negocios internacional ha ascendido a
un 77% aproximadamente sobre el total, frente al 7% registrado el afio anterior.

La Direccién de la Sociedad dominante prevé que continile esta expansién durante el proximo
gjercicio, estimdndose un incremento de la cifra de negocio fuera del mercado nacional en
2011. El objetivo preferente de la accion comercial serd, ademas de los paises comentados,
Europa (Israel, UK, Bélgica, Bulgaria, Rumania y paises Balcanicos), América (Per(, Chile,
Colombia y EEUU), Africa (Marruecos y Argelia), y Asia (Arabia Saudi, Turquia, China e
India).
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Informe econdémico

Los ingresos ordinarios del ejercicio ha ascendido a 161 millones de euros, que supone un
81% de incremento sobre el ejercicio anterior, y manifiesta la evolucidon positiva y el
potencial del grupo Solaria.

El principal componente de la facturacién de este ejercicio es la venta de moédulos con 109
millones, que representa el 67% aproximadamente del total. Las ventas por este concepto en
Italia y Alemania suponen un 76%, lo que evidencia la expansion internacional del Grupo.
Asimismo, destaca la evolucion positiva de los ingresos de la linea de proyectos con una
aportacion de 38 millones de euros, integramente desarrollados en Italia. La generacion de
electricidad con 14 millones de euros ocupa temporalmente el tercer puesto en el reparto
proporcional entre lineas de negocio. Teniendo en cuenta que se ha terminado la construccién
de aproximadamente 25 Mw de plantas fotovoltaicas en el 0ltimo tramo de 2010 (con
conexion y adjudicacion de tarifa), los ingresos derivados de esta linea de negocio se
multiplicaran en 2011.

Los distintos programas de contencidén y optimizacion de costes han permitido a la Sociedad,
alin con el entorno econdmico de estancamiento y crisis global, incrementar los niveles de
EBITDA (en 19 millones de euros) y BAI (incremento de 6 millones de euros) respecto al
ejercicio 2009.

A pesar del aumento exponencial de la actividad fabril necesaria para cubrir la importante
demanda de las lineas de negocio del Grupo, la cifra de otros gastos de explotacién se ha
mantenido en su comparativa con 2009 (sélo un 2% de incremento). Por otro lado, los gastos
de personal han experimentado un aumento del 54% aproximadamente como consecuencia de
haber requerido una cantidad adicional considerable de recursos humanos (incremento de 223
empleados en la plantilla media en relacion a 2009). Al 31 de diciembre de 2010 la plantilla
del Grupo asciende a 802 empleados.

El gasto por amortizaciones es de aproximadamente 9 millones de euros en 2010,
consecuencia directa del incremento del volumen de activos fijos puestos en funcionamiento
durante ¢l ejercicio.

Los resultados financieros netos suponen un gasto de 4 millones de euros, apenas un 2%
aproximadamente por encima de la cifra registrada en 2009. Este dato es muy relevante
teniendo en cuenta ¢l incremento tan significativo de la actividad y las inversiones
desarrolladas por el Grupo en 20T0.

Tanto el beneficio sobre ventas como el beneficio sobre activos totales se han incrementado
significativamente en comparacion con el ejercicio anterior (46% y 100%, respectivamente).
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A nivel de andlisis de balance, los activos no corrientes muestran un ligero aumento con
respecto a 2009 con un volumen de 224 millones de euros. Asimismo, durante 2010 el Grupo
ha realizado inversiones en la compra y desarrollo del sistema integrado SAP, cuya
implantacion se producira en los primeros meses de 201 1.

Las existencias ascienden a 136 millones de euros a 31 de diciembre de 2010 por el
incremento de actividad que ha redundado en un aumento de capacidad de las fabricas de
Puertollano y Fuenmayor, asi como en el volumen de activos por proyectos en curso y plantas
fotovoltaicas (76 millones de euros estas Gltimas). Asimismo, es destacar en este sentido la
integracion vertical de los procesos productivos, y la mejora de la estructura de costes del
Grupo. '

A 31 de diciembre de 2010 el Grupo presenta un fondo de maniobra de 86 millones de euros,
frente a los 41 millones de euros con el que concluyé el ejercicio anterior, lo que demuestra la
solidez del proyecto del Grupo en un contexto de expansion en el que se encuentra sumergido.

Como consecuencia del esfuerzo llevado a cabo para desarrollar toda la actividad comentada,
el nivel de apalancamiento se ha incrementado en 2010.

Con fecha 28 de julio de 2010, Solaria Energia Medio Ambiente, S.A. financio su planta solar
“Villanueva 11 MW7, recibiendo 26 millones de euros bajo la modalidad Project Finance.
Esta planta solar percibe la tarifa auspiciada por el RD 661/2007. Las entidades financiadoras
fueron Dexia Sabadell y Caixanova.

Con fecha 14 de octubre de 2010, ¢l fondo Solaria Aleph Generacion F.C.R. participado al
50% por Solaria Energia Medio Ambiente, S.A. financié su planta solar “Sardinia 5,8 MW"
(Serre Uta | srl) por un importe de 23 millones de euros bajo la modalidad Project Finance.
Esta planta solar, ubicada en la localidad italiana de Uta (Cerdefia) es una instalacién sobre las
cubiertas de invernaderos. La entidad financiadora fue Banca Infrastrutture e Sviluppo (BIIS)
perteneciente al Grupo Intesa San Paolo.

Con fecha 14 de octubre de 2010, Solaria Energia Medio Ambiente, S.A. financi6é sus dos
plantas solares ubicadas en la Republica Checa “N. Bohemia 4,5 Mwp” (Sudero s.r.0.) y “S.
Bohemia 2,5 Mwp” (L-Contact Cej, s.r.0.) por un importe de 588 millones de coronas checas,
aproximadamente 23,5 millones de euros, bajo la modalidad Project Finance. La entidad
financiadora de ambas plantas solares fue Ceskoslovenska Obchodni Banka, A.S. (CSOB).

Por ultimo, y a pesar de la devolucion de dividendos efectuado por el Grupo para compensar
la confianza de los accionistas, el patrimonio neto se ha incrementado con respecto a las cifras
registradas en 2009 un 1,4%.
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Solaria

Al amparo de la delegacion efectuada por la Junta General de Accionistas, celebrada el dia 30
de junio de 2010, se acordé ejecutar parcialmente el Acuerdo Cuarto adoptado por la referida
Junta, de devolucion de aportaciones a los accionistas de la sociedad dominante, con cargo a
la cuenta de Prima de Emisidn, por un importe de dos céntimos de euro por accidn,
haciéndose efectiva dicha devolucion de aportaciones en 2010.

Actividades de I4+D

Las actividades de innovacién tecnologica desarrolladas por el Grupo durante 2010 se han
concentrado en el trabajo de desarrollo de producto en la fibrica de células solares
fotovoltaicas. También se ha trabajado en el desarrollo’ de nuevas maquinas de produccion de
modulos que aumentan los controles de calidad en ¢l proceso.

Acciones propias

A 31 de diciembre de 2010, la sociedad dominante Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A.
dispone de un total de 733.033 acciones por un valor total de 1.146 miles de eures. En 2009,
las acciones estaban valoradas por 5.016 miles de euros, correspondientes a 1.462.,163
accionges.

De acuerdo con el programa de recompra de acciones de la sociedad dominante, autorizado
por la Junta General de celebrada el 30 de junio de 2010 y comunicado con acuerdo del
Consejo de Administracion celebrado el 29 de julio de 2010, se han adquirido en los
mercados bursatiles un total de 450.500 acciones de la sociedad dominante, de acuerdo con el
siguiente detalle:

e 2 de agosto:
e 3 de agosto:
e 4 de agosto:
® 5 de agosto:
e 6 de agosto:
® 9 de agosto:

e 10 de agosto:
e 11 de agosto:
® 12 de agosto:
e 13 de agosto:
e 16 de agosto:
e 17 de agosto:
e 18 de agosto:
e 19 de agosto:
e 20 de agosto:
® 30 de agosto:
e 31 de agosto:

compra de 15.000 acciones a un precio medio de 1,63€ por accion.
compra de 7.798 acciones a un precio medio de 1,65€ por accidn.
compra de 18.000 acciones a un precio medio de 1,79€ por accidn.
compra de 18.202 acciones a un precio medio de 1,76€ por accidn.
compra de 13.000 acciones a un precio medio de 1,72€ por accidn.
compra de 15.000 acciones a un precio medio de 1,75€ por accién.
compra de 16.000 acciones a un precio medio de 1,74€ por accidn.
compra de 18.500 acciones a un precio medio de 1,70€ por accidn.
compra de 15.587 acciones a un precio medio de 1,64 € por accion.
compra de 12.913 acciones a un precio medio de 1,66 € por accion.
compra de 15.800 acciones a un precio medio de 1,68 € por accion.
compra de 16.954 acciones a un precio medio de 1,69 € por accion.
compra de 20.224 acciones a un precio medio de 1,68 € por accién.
compra de 6.361 acciones a un precio medio de 1,67 € por accion.
compra de 15.661acciones a un precio medio de 1,68 € por accion.
compra de 10.000 acciones a un precio medio de 1,59 € por accion.
compra de 19.205 acciones a un precio medio de 1,60 € por accion.

e | de septiembre: compra de 14.671 acciones a un precio medic de 1,62 € por accion.
e 2 de septiembre: compra de 16.124 acciones a un precio medic de 1,63 € por accion.
® 3 de septiembre: compra de 15.000 acciones a un precio medio de 1,64 € por accidn.
e 20 de septiembre: compra de 22.027 acciones a un precio medio de 1,63 € por accion.
e 2] de septiembre: compra de 11.973 acciones a un precio medio de 1,63 € por accidn.
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® 22 de septiembre: compra de 15.574 acciones a un precio medio de 1,63 € por accion.
® 23 de septiembre: compra de 10.171 acciones a un precio medio de 1,62 € por accién.
e 24 de septiembre: compra de 15.255 acciones a un precio medio de 1,64 € por accion.
® 27 de septiembre: compra de 15.201 acciones a un precio medio de 1,63 € por accién.
e 28 de septiembre: compra de 18.295 acciones a un precio medio de 1,62 € por accion,
® 29 de septiembre: compra de 25.000 acciones a un precio medio de 1,57 € por accidn.
® 30 de septiembre: compra de 7.504 acciones a un precio medio de 1,57 € por accién.
e 1 de octubre: compra de 9.000 acciones a un precio medio de 1,54 € por accion.

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta General Ordinaria de Accionistas de
Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. celebrada el 30 de junio de 2010, el Consejo de
Administracién acordé ejecutar la reduccién de capital social de la sociedad dominante
mediante amortizacion de acciones propias. La correspondiente escritura de reduccion de
capital quedé inscrita en el registro Mercantil de Madrid con fecha 14 de septiembre de 2010.
En consecuencia, quedaron amortizadas 1.440.635 acciones propias, reduciéndose el capital
social en la suma de 14.406,35 euros, y dando nueva redaccidn al articulo 5° de los Estatutos
Sociales, relativo al capital social, el cual quedo cifrado en 997.060.32 euros, integrado por
99.706.032 acciones ordinarias de una Unica serie y de valor nominal de 0,01 céntimos de
euro cada una de ellas, totalmente desembolsado. La reduccion de capital se realizé con cargo
a reservas voluntarias, y no entrafié devolucién de aportaciones, por ser la propia sociedad
dominanie la titular de las acciones amortizadas, siendo la finalidad de la misma amortizar
acciones propias en auto cartera.

Evolucion prevista del Grupo

El Grupo se encuentra en plena fase de expansién y desarrollo para la consecucion de sus
objetivos estratégicos que la permitan posicionarse como empresa de referencia en el mercado
de la energia solar nacional e internacional.

Los principales objetivos marcados por el Grupo son:

=Consolidar, optimizar y rentabilizar el posicicnamiento de Solaria a lo largo de la cadena de
valor de la energia solar fotovoltaica. Para elio, pretende :

o Fuerte desarrollo de proyectos llave en mano de plantas solares, participando en
todo el proceso de gestién, desde la obtencién de licencias hasta la puesta en
marcha de las plantas solares.

o Continuar con la expansién internacional de la Sociedad comentada anteriormente.

o Promocionar la linea de negocio de proyectos llave en mano mediante la Operacién
y Mantenimiento de plantas solares, tanto propias como de terceros.

o Incrementar la produccién de células solares con la finalidad para reducir la
exposicidn a fluctuaciones en el precio de las materias primas, obtener ahorros de
los costes de transaccion en los diferentes niveles de la cadena de valor
fotovoltaica, disminuir la dependencia de proveedores en términos de precios de
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compra o cambios en su capacidad de produccion y contar con un mayor control
sobre la calidad de los propios productos.

o Incrementar la produccion de modulos fotovoltaicos, aumentando su cuota de
mercado en el sector solar fotovoltaico.

Principales riesgos percibidos

Riesgo de mercado

El paron en la demanda nactonal causado por los cambio regulatorios tras la aprobacidn del
RD 1578/2008 han motivado un descenso de la actividad que ha afectado a la venta externa
de médulos fotovoltaicos y al desarrollo de nuevos proyectos Llave en Mano.

Aunque las perspectivas son favorables tras la concesion de 348 MW entre las tres primeras
adjudicaciones de licencias, muy pocos promotores han iniciado obras o adquirido mddulos
fotovoltaicos. El recorte de tarifas para plantas en suelo y la mayor dificultad para obtener
financiacion puede mantener la incertidumbre temporalmente sobre la recuperacion de la
demanda. El referido expediente temporal de regulacion de empleo es consecuencia de esta
situacién del mercado fotovoltaico.

El proceso de internacionalizacion de Solaria busca minorar la dependencia del mercado
tradicional e implantar ¢l demostrado modelo de negocio del Grupo en otros pafses que se han

mostrado mas receptivos a la energia fotovoltaica.

Riesgo de precios de la materia prima

La principal materia prima que utiliza el Grupo en su proceso de produccién son las células de
silicio mono cristalino y poli cristalino. La caida de la demanda y la situacion econdmica
internacional ha propiciado una renegociacion de las condiciones de entrega y econdmicas
con los proveedores. El Grupo a través de su departamento de Compras negocia las
condiciones en el corto plazo evitando este riesgo asi como ¢l relativo al tipo de cambio.

Riesgo de liquidez

En un escenario complejo como es ¢l actual, caracterizado por la escasez de liquidez y un
encarecimiento de la misma, el Grupo asegura su solvencia y flexibilidad mediante préstamos
a largo plazo y tesoreria disponible.

El Grupo dispone de financiacion suficiente para hacer frente a todas sus obligaciones.

Gestion del capital

Existen unos objetivos en la gestion del capital focalizados en salvaguardar el crecimiento
sostenible, proporcionar un rendimiento adecuado a los accionistas y mantener una
optimizacién en la estructura del capital.
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El Grupo no esté sometido a criterios rigidos de gestion de capital, pudiendo permitirse, dada
su solidez financiera, la adopcion en cada momento de la solucion mas adecuada para una
gestion optima.

Las actividades del Grupo estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado
{incluyendo riesgo de tipo de cambio, riesgo de precios y riesgo de tipo de interés), riesgo de
crédito y riesgo de liquidez. EI programa de gestion del riesgo global se centra en la
incertidumbre de los mercados financieros y trata de minimizar los efectos potenciales
adversos sobre la rentabilidad financiera del Grupo, el cual emplea derivados para cubrir los
riesgos de tipo de cambio vy de tipo de interés.

La gestién del riesgo estd controlada por el departamento financiero de la sociedad
dominante. Este departamento identifica, evalia y cubre los riesgos financieros en
colaboracion con las unidades operativas del Grupo.

Riesgos relacionados con instrumentos financieros

a)  Riesgo de mercado

i) Riesgo de tipo de cambio

El Grupo opera en el ambito internacional y, por tanto, estd expuesto a riesgos de tipo de
cambio por operaciones con divisas, especialmente el d6lar americano. El riesgo de tipo de
cambio surge de transacciones comerciales, fundamentalmente derivadas de la compra de
maquinaria y materias primas en el extranjero.

La direccion financiera ha establecido procedimientos que obligan a cubrir el riesgo de tipo de
cambio en todas las operaciones realizadas por el Grupo en moneda distinta del euro con
vencimiento superior a 30 dias, siempre y cuando las condiciones de mercado existentes en el
momento de la operacion asi lo recomienden.

La divisa diferente del euro en que actualmente opera el Grupo es el délar americano.

ii) Riesgo de precio
El Grupo esta expuesto al riesgo del precio de mercado de las materias primas. La direccién
gestiona este riesgo teniendo en cuenta las condiciones de mercado en el momento en que se
realiza la transaccion, mediante la firma de contratos con precio cerrado.

iii} Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo
Como el Grupo no posee activos remunerados importantes, los ingresos y los flujos de

efectivo de las actividades de explotacion son bastante independientes respecto de las
variaciones en los tipos de interés de mercado.

"
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El riesgo de tipo de interés surge de las deudas con entidades de crédito a largo plazo. Las
deudas con entidades de crédito a tipos variables exponen al Grupo a riesgos de tipo de interés
de los flujos de efectivo. La politica del Grupo Solaria consiste en cubrir mediante la
contratacién de derivados el riesgo de tipo de interés de aquellos préstamos que se referencian
a un tipo de interés variable. Todas las deudas con entidades de crédito del Grupo a tipo de
interés variable estaban denominadas en euros.

El Grupo gestiona el riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo cuando las condiciones
del acuerdo asi lo aconsejan, mediante permutas de tipo de interés variable a fijo. Estas
permutas de tipo de interés tienen el efecto economico de convertir los recursos ajenos con
tipos de interés variable en interés fijo.

La sensibilidad del resultado del Grupo a una variacién positiva o negativa de 10 puntos
basicos en los tipos de interés no es significativa.

a)Riesgo de crédito

El riesgo de crédito surge del efectivo y equivalentes al efectivo, instrumentos financieros
derivados y dep0sitos con bancos e instituciones financieras, asi como de clientes, incluyendo
cuentas a cobrar pendientes y transacciones comprometidas. En relacion con los bancos e
instituciones financieras, Unicamente se realizan operaciones con entidades con una alta
calidad reconocida y teniendo en cuenta la experiencia pasada y otros factores. En los casos
ent que no se ha realizado una calificacién independiente de los clientes sobre su calidad
crediticia, el departamento financiero evalia !a misma, teniendo en cuenta la posicion
financiera del cliente, la experiencia pasada y otros factores. El Grupo no tiene por politica
conceder créditos a largo plazo a sus clientes, salvo en casos y circunstancias muy
excepcionales.

12
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Riesgo de liquidez

Una gestion prudente del riesgo de liquidez implica ¢l mantenimiento de suficiente efectivo y
valores negociables, la disponibilidad de financiacién mediante un importe suficiente de
facilidades de crédito comprometidas y tener capacidad para liquidar posiciones de mercado. .
Dado el caricter dindmico de los negocios subyacentes, el departamento financiero de la
Sociedad dominante tiene como objetivo mantener la flexibilidad en la financiacién mediante
la disponibilidad de lineas de crédito comprometidas.

La direccién realiza un seguimiento de las previsiones de la reserva de liquidez del Grupo en
funcidn de los flujos de efectivo esperados.

Informacion del articulo 116 bis de la Ley del Mercado de Valores

1) La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado regulado
comunitario, con indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase
de acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el porcentaje del capital social que
represente:

Conforme a los articulos 5 y 6 de los Estatutos Sociales, el capital social de Solaria Energia y
Media Ambiente, S.A. al 31 de diciembre de 2010 es de 9.971 miles de euros y 99.706.032
acciones al portador de 0,01 euros de valor nominal cada una respectivamente, y se distribuye
de la siguiente forma:

2010 2009

Namero

de % de Nimero de % de

acciones participacion  acciones participacion
DTL Corporaciéon, 62.235.544 62,42 62.235.544 61,53
S.L.
Acciones Propias 733.033 0,74 1.462.163 1,45
Mercado continuo 36.737.485 36,84 37.448.960 37,02
Total 99.706.032 100 101.146.667 100

Las acciones constitutivas del capital social estin admitidas a cotizacién oficial en las cuatro
Bolsas Oficiales espaiiolas y cotizan en el mercado continuo. No existen restricciones para la
libre transmisibilidad de las mismas.

La cotizacion al cierre del ejercicio 2010 de las acciones de la sociedad dominante se situd en
1,45 euros (2,52 euros al 31 de diciembre de 2009).

13
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Todas las acciones tienen los mismos derechos politicos y econémicos. Asimismo, conforme
al articulo 30 de los Estatutos Sociales, podran asistir a la Junta General todos aquellos
accionistas que acrediten la titularidad de al menos 700 acciones o, si dicho nimero de
acciones fuera superior al uno por mil del capital social, el menor niimero de acciones que
represente dicho uno, siempre que las tengan inscritas en el correspondiente registro contable
con cinco dias de antelacién a su celebracién, y se provean, en la forma prevista en la
convocatoria, de la correspondiente tarjeta de asistencia, o del documento que, conforme a
Derecho, le acredite como accionista.

2) Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores:

No existen restricciones a la transmisibilidad de valores. Segin el articulo 12 de los Estatutos
Sociales de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. Las acciones y los derechos econémicos
que derivan de ellas, incluido el de suscripcion preferente, son libremente transmisibles por
todos los medios admitidos en Derecho.

Como entidad cotizada, la adquisicién de participaciones significativas esta sujeta a
comunicacién al emisor y a la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores, conforme al
articulo 53 de la Ley 24/1988 del Mercado de Valores, al articulo 23.1 del Real Decreto
1362/2007, de 19 de octubre y Circular 2/2007 de 19 de diciembre, de la Comisién Nacional
del Mercado de Valores, que prevén como primer umbral de notificacion el 3% del capital o
de los derechos de voto.

También, en cuanto a sociedad cotizada, la adquisiciéon de un porcentaje igual o superior al
30% del capital o los derechos de voto de la Sociedad, determina la obligacion de formular
una Oferta Pablica de Adquisicion de Valores en los términos establecidos en el articulo 60 de
la Ley 24/1988 del Mercado de Valores.

3) Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas:

Las participaciones en ¢l capital se detallan arriba.

4) Cualquier restriccion al derecho de voto:

No existen restricciones al derecho de voto.

3) Pactos parasociales:

No existen pactos parasociales.

6} Las normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del érgano de
administracion y a la modificacion de los estatutos de la sociedad.

6.1 El nombramiento y sustitucién de los miembros del érgano de administracion viene

regulado en los articulos 38 a 40 de los Estatutos Sociales y en los articulos 17 a 21 del
Reglamento del Consejo de Administracion.

14
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Consejo de Administracion.

+[.a administraciéon de la Sociedad s¢ confia al Consejo de Administracion, que se
compondrd de cuatro Consejeros como minimo y doce como mdaximo, reelegibles
indefinidamente.

«Queda prohibido que ocupen cargos en la Sociedad y, en su caso, ejercerlos, a aquellas
personas declaradas incompatibles en la medida y condiciones fijadas por la Ley
12/1995, de 11 de mayo, asi como las que estén incursas en las prohibiciones del
articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas u otras disposiciones legales (art. 41
Estatutos Sociales).

Nombramiento de Consejeros

*Compete a la junta general de accionistas la fijacion del nimero de consejeros. A este
efecto, procederd directamente mediante la fijacion de dicho nimero por medio de
acuerdo expreso o, indirectamente, mediante la provision de vacantes o el
nombramiento de nuevos consejeros.

*[.a junta general procurara que, en la medida de lo posible, en la composicién del consejo
de administracién el nimero de consejeros externos o no ¢jecutivos constituya
mayoria respecto del de consejeros ejecutivos.

*El consejo procurard igualmente que, en la medida de lo posible, dentro del grupo
mayoritario de los consejeros externos se integren a los titulares o los representantes
de los titulares de participaciones significativas estables en el capital de la sociedad
(consejeros dominicales) y personas de reconocido prestigio que no se encuentren
vinculadas al equipo ejecutivo o a los accionistas significativos (consejeros
independientes),

*L.os consejeros seran designados, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, y a propuesta de ésta también, de tratarse de consejeros independientes,
por la junta general o por el consejo de administracion de conformidad con las
previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Andénimas.

*El consejo de administracion procurard que la eleccion de candidatos recaiga sobre
personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el
rigor en relacion con aquellas ilamadas a cubrir los puestos de consejero independiente
previstos en el articulo seis de este Reglamento.

*EI Consejo de administracién no podra proponer o designar para cubrir un puesto de
consejero independiente a personas que desempefien algin puesto ejecutivo en la
Sociedad o se hallen vinculadas por razones familiares con los consejeros ejecutivos o
con los altos directivos de la Sociedad.

15
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Reeleccion

*El consejo de administracién, antes de proponer la reeleccién de Consejeros a la junta
general, evaluara, con abstencion de los sujetos afectados, la calidad del trabajo y la
dedicacion al cargo de los consejeros propuestos durante el mandato precedente.

Duracién y cooptacion

*Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro afios, al término de los
cuales podran ser reelegidos una o mas veces por periodo de igual duracion maxima.

*El nombramiento de los administradores caducara cuando, vencido el plazo, se haya
celebrado la junta general siguiente o hubiese transcurrido ¢! término legal para la
celebracidn de la junta que deba resolver sobre la aprobacién de cuentas del ejercicio
anterior.

«Los consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de reunion de
la primera junta general.

*Ni los consejeros ni las personas fisicas que los representen podran desempefiar el cargo
de administrador a directivo en sociedades que sean competidoras de la Sociedad, con
excepcion de los cargos que puedan ocupar, en su caso, en sociedades del grupo, salvo
autorizacion expresa de la junta general, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
[27 ter de la Ley de Sociedades Andnimas.

*Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion de la junta general y formalizar ante
el consejo de administracién, si ésta lo considera conveniente. la correspondiente
dimision en los siguientes casos:

a)Cuando cesen en los puestos ¢jecutivos a los que estuviere asociado su nombramiente
€OMmo CoNsejero.

b)Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion
legalmente previstos.

¢)Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de administracién por haber
infringido sus obligaciones como consejeros.

d)Cuando su permanencia en el consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad
o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por ejemplo,
cuando un consejero dominical se deshaga de su participacion en la Sociedad).

¢)En el caso de los consejeros externos dominicales, cuando el accionista a quien
representen venda integramente su participacidn accionarial. También lo deberan
hacer cuando dicho accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que
exija la reduccidén del nimero de consejeros externos dominicales.
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*Cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del
término de su mandato debera explicar las razones en una carta que remitird a todos
los miembros del consejo.

6.2. Por su parte en cuanto a la modificacidén de los Estatutos sociales debemos estar a lo
dispuesto en ¢l articulo 28 de los Estatutos Sociales.

Junta General

+La junta general, ordinaria ¢ extraordinaria, quedara vélidamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean al menos el
veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho a voto, y en segunda
convocatoria, quedard vdlidamente constituida cualquiera que sea el capital
concurrente.

*Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia seran
considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la junta general de que
se trate.

+Las ausencias que se produzcan una vez constituida la junta general no afectardn a la
validez de su celebracion

Mavorias especiales

*Para que la junta general, ordinaria o extraordinaria, pueda acordar vélidamente la
emision de obligaciones, el aumento o la disminucion del capital, la transformacion,
fusién o escision de la Sociedad y, en general, cualquier modificacion de los estatutos
sociales, serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas
presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente el veinticinco por
ciento de dicho capital.

Modificacién de Estatutos

La modificacion de los Estatutos deberd ser acordada por la Junta General y exige la
concurrencia de los requisitos siguientes:
a)Que ¢l Consejo de Administracion o, en su caso, los accionistas autores de la propuesta
formulen un informe escrito, con la justificacion de la misma.
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b)Que se expresen en la convocatoria, con la debida claridad, los extremos cuya
modificacidn se propone, asi como el derecho que corresponde a todos los accionistas
de examinar, en el domicilio social, el texto integro de la madificacion propuesta y el
informe sobre la misma y el de pedir la entrega o el envio gratuito de dichos
documentos

¢)Que el acuerdo sea adoptado por la Junta General, de conformidad con lo dispuesto en
estos Estatutos.

d)En todo caso, el acuerdo se harid constar en escritura pablica, que se inscribird en el
Registro Mercantil y se publicara en el Boletin Oficial del mismo.

Competencias de la Junta General de accionistas

«La Junta General de Accionistas, como méximo organo de decisién de la Sociedad, tiene
facultades para la adopcién de toda clase de acuerdos referentes a la Sociedad y, en
particular, le corresponde acordar el aumento y la reduccion de capital social, la
disolucion, transformacién, fusiéon y escision de la Sociedad, la emision de
obligaciones y, en general, cualquier modificacidn de los estatutos sociales. (art. 5.(f)
del Reglamento de la Junta General)

7} Los poderes de los miembros del Consejo de Administracion y, en particular, los relativos
a la posibilidad de emitir o recomprar acciones:

La Sociedad ha otorgado en favor de los Sres. consejeros DD, Arturo Diaz-Tejero Larrafiaga y
D. Miguel Diaz-Tejero Larrafiaga amplias facultades de representacion y gestién, que les
permiten atender los asuntos ordinarios de la Sociedad, exceptuando las indelegables que por
Ley. Estatutos o Reglamentos corresponden a la Junta General, al Consejo de Administracién
o sus Comisiones.

8) Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta
publica de adguisicion, y sus efectos, excepto cuando su divulgacion resulte seriamente
perjudicial para la sociedad. Esta excepcion no se aplicard cuando la sociedad esté obligada
legalmente a dar publicidad a esta informacion:

La Sociedad no ha suscrito acuerdos significativos que entren en vigor. se modifiquen o
concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta publica de
adquisicion,

9) Acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y direccion o empleados que

dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o
si la relacion laboral llega e su fin con motivo de una oferta publica de adquisicion:
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2010

C.I.LF.: A-B3511501

Denominacion social: SOLARIA ENERGIA Y MEDIOAMBIENTE, S.A.



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacién figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la scciedad:

Fecha de ultima Capital Social (euros} Numero de acciones NUmero de derechos de
modificacién voto
22/09/2010 997.060,32 99.706.032 99.706.032

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participacicnes significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
ejercicio, exciuidos los consejeros:

Nombre o denominacion social del accionista NUmero de Nimero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos(*) voto
DTL CORPORACION, S.L. 62.237.333 4} 62,421

Indigue los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:



A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracidn de la sociedad, que posean

derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacién social del consejero Ndmero de Nimero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos (*} voto
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO GUTIERREZ 363.526 Q 0,365
DON ARTURQ DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA 150.401 Q 0,151
DON MANUEL AZPILICUETA FERRER 50.000 0 0,050
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion 0,566

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual ¢ societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:

Tipo de relacion :

Contractual

Breve descripcion :

Existe un vinculo contractual relative al alquiler de su oficina carparaltiva en Madrid {ver apartados C.2 y C.3 posterior)}.

Nombre o0 denominacion social relacionados

DTL CORPORACION, S.L.




A.6 Indigque si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que |la afecten segin lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

® NG

Indigque si la scciedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
@ describalas brevemente:

NO

o En el caso de que durante el ejercicio se haya preducide alguna medificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdes o acciones concertadas, indiquelo expresamente:
L
A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su case, identifiquela:
Sl
@
Nombre o denominacion social
DTL CORPORACION, S.L.
@ Observaciones
DTL Corporacidn, S.L. ejerce el 62,42% de los derechos de voto.
@ A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:
A fecha de cierre del gjercicio:
L
Numero de acciones directas Niumero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social
733.003 0 0,735
o
(*) A través de:
L




Total 0

Detalie |las variaciones significalivas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Fecha de comunicacién Total de acciones directas Total de acciones % total sobre capital social
adquiridas indirectas adquiridas

31/12/2010 733.003 a 0,735

Plusvalia/(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el pericdo (miles de euros) 0

A9 Detalle las condiciones y plazo del mandalo vigente de la Junta al Consejo de Administracién para llevar a cabo
adquisiciones ¢ transmisiones de acciones propias.

La Junta General de Accionistas celebrada el 30 de junio de 2010 acordé autorizar al Consejo de Administracion de la
Sociedad para que pueda proceder a la adquisicion derivativa de acciones propias y autorizacion a las sociedades filiales para
que puedan adquirir acciones de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. todo ello dentro de los limites y con los requisitos que
se exigen en el articulo 75 y siguiente de la Ley de Sociedades Anonimas, dejando sin efecto, en la cuantia no utilizada, la
anterior autorizacion concedida, a tal fin, por la Junta General de Accionistas celebrada el 29 de junio de 2009.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatularias al gjercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicion o transmisién de participaciones en el capital social. Indigue si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de volo:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion legal 0

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccion 0
estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicion o transmision de parlicipaciones en el capital social:

NO



A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacidn frente a una oferta publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producirad la ineficiencia de las
restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracién

B.1.1 Detalle el numero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Numero maximo de consejeros 12

Numero minimo de consejeros

B.1.2 Caomplete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Uktimo Procedimiento
denominacién social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero

DON ENRIQUE DIAZ- -- PRESIDENTE 24/05/2007 | 24/05/2007 | VOTACION EN
TEJEIRQ GUTIERREZ JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON ARTUROQ DIAZ- - CONSEJERO 24/05/2007 | 24/05/2007 | VOTACIONEN
TEJEIRQ LARRANAGA JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON INIGO SAGARDOY | - CONSEJEROQ 24/05/2007 | 24/05/2007 | VOTACION EN
DE SIMON JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON MANUEL - CONSEJERO 24/05/2007 | 24/05/2007 | VOTACION EN
AZPIICUETA FERRER JUNTA DE




Nombre o Representante Cargoen el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacion social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero
ACCIONISTAS
DON MIGUEL DIAZ- - CONSEJERO 25/05/2007 | 25/05/2007 | VOTACION EN
TEJEIRO LARRANAGA JUNTA DE
ACCIONISTAS

Nimero total de consejeros

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracion:

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincaién del consejero

Comisién que ha
propuesto su
nombramiento

Cargo en el organigrama
de la sociedad

DON ARTURQ DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA JUNTA GENERAL DE Director General de
ACCIONISTAS Desairollo Techolagico

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA JUNTA GENERAL DE Director General de
ACCIONISTAS Desarrollo Corporativo

Nidmero total de consejeros ejecutivos 2

% total del consejo 40,000

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion del
consejero

Comision que ha propuesto su

nombramiento

Nombre o denominacion del
accionista significativo a gquien

representa o que ha propuesto su

nombramiento

DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO
GUTIERREZ

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

DTL CORPORACION, S.L.




Namero total de consejeros dominlcales 1

% total del Consejo 20,000

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejero

Perfil

DON INIGO SAGARDOY DE SIMON

- Licenciado en Derecho y Asesoria Juridica de Empresas y Doctor en derecho del Trabajo.

- En la actualidad, es Presidente de la firma Sagardoy Abogados desde 1992 y 2006 respectivamente,

- Vicepresidente y miembro de la Comision Ejecutiva de la Alianza sobre el Derecho Internacional del Trabajo,
Pensiones, y Beneficios de los Empleados luslaboris (International Employment Law, Pensions, and Employee
Benefits Alliance) desde el afio 2000.

- Miembro de la Asociacidn Europea de Abogados del Derecho del Trabajo (European Employment Lawyers
Association} desde 2005.

- Presidente del Consejo Asesor de IRCQO, IESE desde 2001.

- Miembro del Consejo Asesor de la compariia Global Strategies, S.L., desde 2006.

- Miembro del Consejo de Administracion de Broad Optical Access, cargo que ostenta desde 1998,

- Miembro del Comité Ejecutivo del Foro Espanol de Laboralistas.

- Actualmente, es también Vicepresidente y miembro del Patronato de la Fundacion Sagardoy desde el afic 2002.

Nombre o denominacién del consejero

DON MANUEL AZPILICUETA FERRER

Perfil

- Técnico Comercial y Economista del Estado.
- Entre 1976 y 1985 fue Vicepresidente del Institutc Nacional de Industria (INI), Presidente de Banco Union y
Presidente de Repsol Butano.
- Fue Consejero Delegade de Russell Reynolds Associates, una de las principales consultoras internacionales de
recursos humanos, durante 15 afios.
- Actualmente, Presidente de Autopista Madrid Sur y pertenece a diversos Consejos de Administraciones -en
empresas no cotizadas en Bolsa- y Consejos Asesores.
- Presidente de Honor del Circulo de Empresarios, asociacion de la gue fue Presidente.

Nuamero total de consejeros Independientes 2

% total del consejo 40,000

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales ¢ independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.



Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacién accionarial es inferior al 5% del capital.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accicnarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razenes por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indigue si algan consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

NO

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades gue tienen delegadas el o los consejero/s delegado/s:

B.1.7 |dentifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de ia sociedad cotizada:

Nombre o denominacién social consejero Denominacion social de la entidad del grupo Cargo
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRC LARRANAGA ELASSONA SOLAR ENERGIA LLC Administrador
Mancomunado
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA GLOBASOL VILLANUEVA 1.S.L. Administrador
Solidanio
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRC LARRANAGA PLANTAFV 1. S.L. Administrador
Sclidario
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRC LARRANAGA PLANTA FV 10. S.L. Administrador
Solidario
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRC LARRANAGA PLANTA FV 11. S.L. Administrador
Solidario
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA PLANTAFV 12. S.L. Administrador
Solidario
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA PLANTA FV 13.S.L. Administrador
Solidario




Nombre o denominacién social consejero

Denominacion soclal de la entidad del grupo

Cargo

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTAFV 14. S.L.

Adrinistrador
Solidario

DON ARTUROQ DIAZ-TEJEIRQ LARRANAGA

PLANTAFV 15. S.L.

Administrador
Solidario

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTAFV 16. S.L.

Administrador
Solidario

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTAFV 17.S.L.

Administrador
Solidario

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTA FV 18. S.L.

Administrador
Solidario

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTAFV 2. S.L.

Administrador
Solidario

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTAFV 3. S.L.

Administrador
Solidario

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTAFV 4. S.L.

Administrador
Solidario

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTAFV 5. S.L.

Administrador
Solidario

DON ARTURQ DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTAFV 6. S.L.

Administrador
Solidario

DON ARTURQ DIAZ-TEJEIRQ LARRANAGA

PLANTAFV7.S.L.

Administrador
Solidario

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTAFV 8. S.L.

Administrador
Solidario

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRC LARRANAGA

PLANTAFV 9. S.L.

Administrador
Solidario

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

SOLARIA DEUTSCHLAND GMBH

Administrador
Solidario

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

SOLARIA ENERGIA GENERACION
RENOVABLE. S.L.

Administrador
Solidario

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

SOLARIA ENERGIA PROYECTOS
INTERNACIONALES. S.L.

Administrador
Solidario

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

SOLARIA FRANCE SAS

Administrador
Solidario

DON ARTURQ DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

SOLARIA ITALIA SRL

Administrador
Solidario
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Nombre o denominacion social consejero

Denominacién social de la entidad del grupo

Cargo

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

GLOBASOL VILLANUEVA 1. SL.

Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTAFV 1. SL

Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTAFV 10. SLL.

Administrador
Salidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRQ LARRANAGA

PLANTAFV 11.S.L.

Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRQ LARRANAGA

PLANTAFV 12. S.L.

Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTAFV 13. S.L.

Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTAFV 14. S.L.

Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRQ LARRANAGA

PLANTA FV 15, S.L.

Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRQO LARRANAGA

PLANTA FV 16. S.L.

Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTAFV 17.S.L.

Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRQ LARRANAGA

PLANTAFV 18. S.L.

Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTAFV 2. S.L.

Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRQ LARRANAGA

PLANTAFV 3. S.L.

Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTA FV 4. S.L.

Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTAFV E.S.L.

Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTAFV 6. S.L.

Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRQ LARRANAGA

PLANTAFV 7. S.L

Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRQ LARRANAGA

PLANTAFV 8. S.L.

Administrador
Solidanio
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Nombre o denominacién social consejero Denominacion social de la entidad del grupo Cargo

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA PLANTAFV 9. SLL Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRCO LARRANAGA PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 10. S.L. Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA PLANTA SOLAR PUERTOLLANG 3. S.L. Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA PLANTA SOLAR PUERTOLLANG 4. S L. Administrador
Sualidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 5. S L. Administradar
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 6. S.L. Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 7. S.L. Administrador
Solidario

DCON MIGUEL DIAZ-TEJEIRC LARRANAGA PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 8. S.L. Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRC LARRANAGA PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 9. S.L. Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA SOLARIA DEUTSCHLAND GMBH Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRQ LARRANAGA SOLARIA ENERGIA GENERACION Administrador
RENOVABLE. S.L. Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA SOLARIA ENERGIA PROYECTOS Administrador
INTERNACIONALES. S.L. Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA SOLARIA FRANCE SAS Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA SOLARIA ITALIA SRL Administrador
Solidario

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafa distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros:
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NO

B.1.10 En relacidén con la recomendacion ndmero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacién Sl
La definicién de la estructura del grupo de sociedades |
La politica de goblerno corporativo Sl
La politica de responsabilidad social corporativa 23|
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales sl
La politica de retribuciones y evaluacion del desempeno de los aitos directivos sl
La politica de control y gestiéon de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de sl
informacién y control

La politica de dividendos, ast como la de autocartera y, en especial, sus limites NO

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante
el ejercicio;

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 1.440
Retribucion Variable Q
Dietas 3
Atenciones Estatutarias 450
Opclones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros Q
Otros 12
Total 1.805
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Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
(Garantias constituidas por la sociedad a favor de tos consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracién y/o a la alta direccién
de sociedades del grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 0
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 0
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
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¢} Remuneracién total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 1.597 U]
Externos Dominicales 157 0
Externos Independientes 151 0
Otros Externos 0 0
Total 1.905 0

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante

Remuneracion total consejeros{en miles de ¢uros) 1.905

Remuneracion total consejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en %) 6,8

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indigue la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccién, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los drganos de la sociedad o de su
grupo:

Numero de beneficiarios 2
Consejo de Administracion Junta General

Organo que autoriza las clausulas Sl NO

2Se informa a la Junta General sobre las clausulas? NO
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B.1.14 Indigue el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracién y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administraciéon y las clausulas
estatutarias

En virtud del articulo 46 de los Estatulos Sociales, la retribucion del Consejo de Administracion seré fljada por la Junta
General de Accionistas anualmente o con la vigencia superior de tiempo que la propia Junta decida, y consistira en una
asignacion fija. Con independencia de lo anterior, la retribucion de los Consejeros podra, asimismo, consistir en la entrega
de acciones, de derecho s de opcion sobre las mismas o estar referenciada al valor de las acciones, previo acuerdo de la
Junta General de Accionistas, que debera expresar, al menos, os extremos previstos en el articulo 130 de la Ley de
Sociedades Andnimas.

El Consejo de Administracion estara facultado para distribuir entre sus miembros la compensacion global fijada por la
Junta General de Accionistas. La retribucion prevista en este articulo sera compatible e independiente de los sueldos,
retribuciones, indemnizaciones, pensiones o compensaciones de cualquier clase, establecidos con caracter general o
singular para aquellos miembros del Consejo de Administracién que mantengan ¢on la Sociedad una retacion laboral
comiin o especial de alta direccion- o de prestacion de servicios, relaciones que seran compatibles con la condicién de
miembro del Consejo de Administracian, sin perjuicio de que tales conceptos retributivos habran de hacerse constar en la
Memoria Anual, en los términos previstos en el articulo 200.12 de la Ley de Sociedades Anénimas y demas disposiciones
aplicables.

Seriale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacién de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,
asi como sus clausulas de indemnizacion.

Sl

La retribucion de los consejeros, asl como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus

. - Sl
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracion aprueba una detaliada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

Sl
Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejoy S|
sus Comisiones y una estimacién de la retribucion fija anual a la que den origen
Conceptos retributivos de caracter variable Sl
Principales caracteristicas de los sistemas de prevision, con una estimacion de su importe o coste anual gl
equivalente.
Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como si
consejeros ejecutivos

B.1.16 Indique si el Censejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
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aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el gjercicio y un resumen global de como se
aplicé la politica de retribuciones en el gjercicio. Detalle el papel desemperiado por la Comisién de Retribuciones v

* si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:
]|
Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retribuciones
@
A.- Estructura de Retribucion de los Consejeros: Retribucion por la funcién de consejero no ejecutivo; remuneracidn por el
desempefio en la Sociedad de funciones distintas a la de consejero (retribucion fija y retribucion variable anual - bonus).
B.- Retribucion total del Consejo durante el gjercicio.
C. Parametros de referencia y Fundamentos de los Sistemas de Retribucion Variable Anual (o Bonus).
Papel desempeiiado por la Comision de Retribuciones
En ejecucidn de lo dispuesto en el articulo 14 del Reglamento del Consejo de Administracion, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones elabora el informe anual sobre Politica de Retribuciones del Consejo de Administracion.
2Ha utilizado asesoramiento externo?
Identidad de los consultores externos
®
B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracion, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en enlidades de su grupo:
Nombre o denominacion social del Denominacién soctal del accionista Cargo
consejero significativo
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO GUTIERREZ | DTL CORPORACION, S.L. Administrador
() mancomunado
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA DTL CORPORACION, S.L. Apoderado
mancomunado
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA DTL CORPORACION, S L. Administrador
. mancomunado

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de

@ sU grupo:

Nombre o denominacién social del consejero vinculado
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRC GUTIERREZ
Nombre o denominacion social del accionista significativo vinculado
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DTL CORPORACION, S.L.
Descripcion relacién
Participacion indirecta del 20% del capital social

Nombre o denominacién social del consejero vinculado
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRQO LARRANAGA

Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado
DTL CORPORACION, S.L.

Descripcién relacién
Participacién indirecta del 20% del capital social

Nombre o denominacidn soclal del consejero vinculado
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRQO LARRANAGA

Nombre o denominacidn soclal del accionista significative vinculado
DTL CORPORACION, S.L.

Descripcién relacién
Participacion indirecta del 20% del capital social

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacidon en ¢l reglamento del consejo:

NO

B.1.19 Indique los procedimienlos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de 1os consejeros. Detalle
los drganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

Nombramiento

En virtud del articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracion, los Consejeros seran designados, previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones y a propuesta de ésta también, de tratarse de Consejeros independientes, por la
Junta General o por el Consejo de Administracion de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades
Andnimas.

Designacion de Consejeros externos

En virtud del articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administracion, el Consejo de Administracién procurara que la eleccion
de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia. Asimismo, el Consejo de
Administracidon no podra proponer o designar para cubrir un puesto de Consejero independiente a personas que desempefien
algln puesto ejecutivo en la Sociedad o se hallen vinculadas por razones familiares con los Consejeros ejecutivos o con otros
altos directivos de la Sociedad.

Reeleccion

En virtud del articulo 19 del Reglamento del Consejo de Administracién, el Consejo de Administracidn, antes de proponer la
reeleccién de Consejeros a la Junta General, evaluara, con abstencion de los sujetos afectados, la calidad del trabajo y la
dedicacion al cargo de los Consejeros propuestos durante el mandato precedente.

Duracion del cargo
En virtud del articulo 20 del Reglamento del Consejo de Administracion, los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de
cuatro afios, al término de los cuales podrén ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion maxima.

Cese

En virtud del articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracion, Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya
transcurrido el pericdo para el que fueron nombrados, cuando lo decida la Junta General en uso de las atribuciones que tiene
conferidas legal o estatutariamente, o cuando renuncien voluntariamente al cargo.

Cuando, ya sea por dimisién o por otro motive, un Consejerc cese en su cargo antes del término de su mandato debera explicar
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las razcnes en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo de Administracién.

B.1.20 Indigue los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

En virtud del articulo 21 del Reglamento de! Consejo de Administracion, los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion
de la Junta General y formalizar ante el Consejo de Administracién, si éste lo considera conveniente, la correspondiente
dimision en los siguientes casos:

a. Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como Consejero.

b. Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad prohibicién legalmente previstos.

¢. Cuando resulten gravemente amonestadas por el Consejo de Administracion por haber infringido sus obligaciones como
Consejeros.

d. Cuando su permanencia en el Consejo de Administracion pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o cuando
desaparezcan las razones por las que fueron nombrados {por ejempla, cuando un Consejero dominical se deshaga de su
participacion en la Scociedad).

e. En el caso de los Consejeros externos dominicales, cuando el accionista a quien representen venda integramente su
participacién accionarial. También lo deberan hacer cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel
que exija la reduccion del numero de Consejeros externos dominicales.

B.1.21 Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. £n su
caso, indigue las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en una Unica
persona:

NO

Medidas para limitar riesgos

La Sociedad cuenta con dos consejeros ejeculivos mancomunados.

Indique y en su caso expligue si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de
Administracion

NO

B.1.22 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

NO
Indique como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo qudrum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcion del acuerdo :
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Todos los acuerdos

Quérum %
Asistencia personal o por representacion de la mitad mas uno de todos los Consejeros. 50,01
Tipo de mayoria %

En virtud del articulo 16 del Reglamento del Consejo de Administracicn, salvo en los casos en que la Ley o los
estatutos especificamente establezcan otros quora de votacion, los acuerdos se adoptaran por mayoria
absoluta de los asistentes a la reunidon. En caso de empate en las votaciones, el voto del Presidente sera
dirimente

50,01

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

NO

B.1.24 Indigue si el presidente tiene voto de calidad:

Si

Materias en las que existe voto de calidad

En virtud del articulo 8 del Reglamento del Consejo de Administracion, en caso de empate en las votaciones, scbre
cualquier materia, el voto del Presidente sera dirimente.

B.1.25 Indigue si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

NO

Namero maximo de aios de mandato 0
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B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motives vy las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacién

Explicacién de los motivos y de las iniciativas

En virtud del articulo 17 det Reglamento del Consejo de Administracion, los Consejeros seran designados, previc informe
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, y a propuesta de ésta también, de tratarse de Consejeros
independientes, por la Junta General o por el Consejo de Administracién de conformidad con {as previsiones contenidas en
la Ley de Sociedades Andnimas. Asimismo, tal y como marca el articulo 18 de dicho Reglamento, El Consejo de
Administracion procurard que la eleccién de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y
experiencia, debiendo extremar el figor en relacion con aquéllas llamadas a cubrir los puestos de Consejero independiente
previstos en el arliculo 6 de este Reglamento. El sexo de los candidatos no es tomado en consideracion en ninguno de los
sentidos a |a hora de proponer a los miembros del Consejo de Administracion.

En particular, indique si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que rednan el perfil exigido:

3l

Senale los principales procedimientos

Los candidatos son personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia (art. 18 del Reglamento del Consejo).
La compania entiende que sus procedimientos de seleccion no adolecen de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccion de consejeras.

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracion. En su
caso, detallelos brevemente.

En virtud del articulo 36 del Reglamento del Consejo de Administracion, las solicitudes publicas de delegacion del voto
realizadas por el Consejo de Administracion o por cualquiera de sus miembros deberan justificar el sentido en que votara el
representante en caso de que el accionista no imparta instrucciones,

B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 13

Nimero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indigue el nimero de reuniocnes que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del Consejo:
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Namero de reunlones de la comisién ejecutiva o delegada 0
Namero de reuniones del comité de auditoria 7
Numero de reuniones de la comision de nombramientos y retribuciones 3
Numero de reuniones de la comision de nombramientos 0
Numero de reuniones de la comision de retribuciones 0

B.1.30 Indigue el ndmero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Nimero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 0

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 0,000

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consclidadas que se presentan para su aprobacién al Consejo
estan previamente certificadas:

sl

|dentifique, en su caso, a lals personals que ha o han certificade las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

Nombre Cargo
DON MANUEL AZPILICUETA FERRER Presidente del Comité de Auditoria
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA Vocal del Comité de Auditoria
DON INIGO SAGARDOY DE SIMON Vocal el Comité de Auditoria

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

En virtud del articulo 39 del Reglamente del Consejo de Administracion, el Consejo de Administracién procurara formular
definitivamente las cuentas de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante, cuando el
Consejo de Administracion considere que debe mantener su criterio, explicara publicamente el contenido y el alcance de la
discrepancia.

El comité de auditoria se reunira, de ordinario, timestralmente, a fin de revisar la informacion financiera periodica que haya de
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remitirse a las autoridades bursatiles asi como la informacidn que el Consejo de Administracién ha de aprobar e incluir dentro
de su documentacion publica anual. Asimismo, se reunira a peticion de cualquiera de sus miembros y cada vez que lo
convoque su presidente, que debera hacerlo siempre que el consejo o su presidente solicite la emision de un informe o la
adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

B.1.33 ; El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?

NO

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

En virtud del articulo 10 del Reglamento del Consejo de Administracion, el Consejo de Administracion elegira un Secretario
cuyo nombramiento podra recaer en alguno de sus miembros o bien en persona ajena al Consejo de Administracion con
aptitud para desempefiar las funciones propias de dicho cargo. En caso de que el Secretario del Caonsejo de
Administracion no retina la cualidad de Consejero, éste tendra voz pero no voto.

El nombramiento del Secretaric fue informado previamente por la Cornisidn de Noambramientos y Retribuciones, y
aprobado por el pleno del Consejo.

¢La Comislén de Nombramientos informa del nombramiento? Sl
¢La Comision de Nombramientos informa del cese? Sl
¢LEl Consejo en pleno aprueba el nombramiento? sl
LEl Consejo en pleno aprueba el cese? sl

; Tiene el secrelario del Consejo enconmendada la funcion de velar, de forma espegial, por las recomendaciones
de buen gobiemo?

sl

Observaciones

En virtud del articulo 10 del Reglamento del Consejo de Administracion, el Secretario cuidara de la legalidad formal y
material de las actuaciones del Consejo de Administracidn, comprobara su regularidad estatutania, el cumplimiento de las
disposiciones emanadas de los organismos reguladores y velara por la observancia de los criterios de gobierno corporativo
de |la Sociedad, de acuerdo con las recomendaciones del Codigo Unificado de Buen Gobiermo o cualquier otro que lo
sustituya y con las normas del Reglamento.
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B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por |la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion.

El Comité de Auditoria, tal y como establece el articulo 48 de los Estatutos Sociales, |levara las relaciones con los auditores
externos para recibir informacidn sobre aguellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el conlenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indigue si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

sl
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 8 16 24
auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 6,960 28,070 13,960
auditoria/lmporte total facturado por la firna
de auditoria (en%)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del gjercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas ¢ salvedades.

NG

B.1.32 Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
numero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:
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Sociedad Grupo

Numero de afios ininterrumpidos 2 2

Sociedad Grupo

N° de aflos auditados por la firma actual de 28,6 28,6
auditoria/N° de afios que la sociedad ha sido
auditada (en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, analoge o complementario género de actividad del que constituya el objeto social,
tante de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos
o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Mombre o denominacion social del Denominacion de la sociedad objeto % Cargoo

consejero participacién funciones

DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO GAS NATURAL SDG, S.A, 0,016 | Ninguno

GUTIERREZ

DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO DTL CORPORACION, S.L. 20,000 | Administrador

GUTIERREZ mancomunado

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRC IBERDROLA, S.A. 0,002 | Ninguno

LARRANAGA

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO DTL CORPORACION, S.L. 20,000 | Apoderado

LARRANAGA mancomunado

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO IBERDROLA, S.A. 0,009 | Ninguno

LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO DTL CORPORACION, S.L. 20,000 | Administrador

LARRANAGA mancomunado

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:

Sl

Detalle del procedimiento

En virtud del articulo 24 del Reglamento del Consejo de Administracion, con el fin de ser auxiliados en el gjercicio de sus
funciones, los Consejeros extemos pueden solicitar la contratacion con cargo a la Sociedad de asesores legales,
contables, financieros u otros expertos. El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto
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Detalle del procedimiento

relieve y complejidad que se presenten en el desempenio del cargo.

La decision de contratar ha de ser comunicada al Presidente de la Sociedad y puede ser vetada por el Consejo de
Administracién si acredita:

a. que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los Consejeros externos;

b. que su coste no es razonable a |a vista de la importancia del problema y de los aclivos e ingresos de la Sociedad; o

c. que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y técnicos de la Sociedad.

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacién necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracién con tiempo suficiente:

Sl

Detalle del procedimiento

En virtud del articulo 8 del Reglamento del Consejo de Administracian, el Presidente del Consejo de Administracion sera
responsable del eficaz funcionamiento del Consejo de Administracién y se asegurara de que los Consejeros reciban con
caracter previo la informacion suficiente para formarse un criterio propio acerca de los asuntos objeto de discusion.
Asimismo, el articulo 10 de dicho Reglamento estipula que el Secretario auxiliara al Presidente en sus labores y debera
proveer para el buen funcionamiento del Consejo de Administracion ocupandose, muy especialmente, de prestar a los
Consejercs el asesoramiento y la informacion necesarias, de conservar la documentacion social, de reflejar debida y
fielmente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del drgano. En ausencia del
Secretario, el articulo 11 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que el Vicesecretario del Consejo de
Administracion auxiliara al Presidente en sus labores y debera proveer para el buen funcicnamiento del Consejo de
Administracion ocupandose, muy especialmente, de prestar a los Consejeros el asesoramiento y la informacion
necesarias, de conservar la documentacion social, de reflejar debida y fielmente en los libros de actas el desarrollo de las
sesiones y de dar fe de los acuerdos del 6rgano.

En virtud del artlculo 23 del Reglamento del Consejo de Administracion, el Consejero podra hacer llevar a cabo una
salicitud a través del Secretario del Consejo de Administracion, de informacion sobre cualquier aspecto de la Sociedad y
examinar sus libros, registros, documentos y demas documentacion, quien la hara llegar al Presidente del Consejo de
Administracion y al inteflocutor apropiado que proceda en la Sociedad. El derecho de informacién se extiende a las
sociedades participadas siempre que ello fuera posible.

El Presidente podra denegar la informacion si considera: que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones
encomendadas al Consejero ¢ que su coste no as razonable a |a vista de la importancia del problema y de los activos e
ingresos de la Sociedad.

B.1.43 indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar v,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:

Sl

Explique las reglas

En virtud del articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracion, los Consejeros deberan poner su cargo a
disposicion de la Junta General y formalizar ante el Consejo de Administracién, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimision en los siguientes casos:

a. Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como Consejera.

26



Explique las reglas

b. Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad prohibicion legalmente previstos.

¢. Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion por haber infringido sus abligaciones como
Consejeros.

d. Cuando su permanencia en el Consejo de Administracion pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o cuando
desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por ejemplo, cuando un Consejero dominical se deshaga de su
participacién en la Sociedad).

e. En el caso de los Consejeros extemos dominicales, cuando el accionista a quien representen venda integramente su
participacién accionarial. También lo deberan hacer cuando dicho accionista rebaje su participacion accionanal hasta un
nivel que exija la reduccion del numero de Consejeros extemos dominicales.

B.1.44 Indique si algin miembro del Consejo de Administraciéon ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicic oral, por algunc de los delitos sefalados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Anonimas:

NO

Indique si el Consejo de Administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decision tomada sobre si procede 0 no que el consejero continle en su cargo.

NO

Decision Explicacion razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON MANUEL AZPILICUETA FERRER PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON INIGO SAGARDOY DE SIMON VOCAL INDEPENDIENTE
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA VOCAL EJECUTIVO

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
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Nombre Cargo Tipologia

DON INIGO SAGARDOY DE SIMON PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO GUTIERREZ VOCAL DOMINICAL
DON MANUEL AZPILICUETA FERRER VOCAL INDEPENDIENTE

B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracion y |z integridad de la informacion financiera relativa a la sociedad y, en

su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del St
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables

Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los principales 3|
rlesgos se Identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Velar por la independencia y eficacla de la funcién de auditoria Interna; proponer la seleccion,

nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicic de auditoria interna; proponer el S|
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccioén tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si

se considera apropiado anénima, las imegularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | Sl
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucién del auditor externo, S|
asi como las condiciones de su contratacién

Recibir reqularmente del auditor externo informacidn sobre el plan de auditorfa y los resultados de su S|
ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor extermo Sl
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las 5|

empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcidn de las reglas de organizacién y funcionamiento, asi como las responsabilidades que

tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacién comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcion

Conforme al articulo 14 del Reglamento del Consejo de Administracidn, se constituira en el seno del Consejo de
Administracion una Comision de Nombramientos y Retribuciones con arreglo a las reglas siguientes:

a) La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara formada por tres Consejeros no ejecutivos, hombrados
por el Consejo de Administracion, los cuales ejercerén su cargo durante un periodo de cualro afios, pudiendo ser
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reelegidos.

b) El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones serd elegido entre dichos Consejeros no
ejecutivos, debiendo ser sustituido cada cuatro afies, y pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de
un afio desde la fecha de su cese.

c¢) Actuara como Secretario de la Comision aguel que resulte designado de entre sus miembros.

Sin perjuicio de otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de Administracion, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones tiene las siguientes responsabilidades basicas:

- Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion del equipo directivo de la Sociedad y sus
filiales y para la seleccion de candidatos.

- Proponer el nombramiento de los Consejeros independientes miembros del Consejo de Administracion.

- Informar el hombramiento de los demas miembros del Consejoc de Administracion, distintos de los Consejeros
independientes, asi como el nombramiento y cese del Secretario del Consejo de Administracion.

- Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de directivos para que éste proceda a
designarlos.

- Analizar, formular y revisar periddicamente las propuestas de politicas de contratacidn y fidelizacion de nuevos
directivos.

- Analizar, formular y revisar perniddicamente las propuestas de politicas de retribucion de directivos, y la del propio
Consejo de Administracion, ponderando su adecuacion y sus rendimientos.

- Velar por la transparencia de las retribuciones.

- Informar en relacion a las transacciones que impliquen o puedan implicar conflictos de interés.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunira, de ordinario, trimestralmente. Asimismo, se reunira
cada vez que la convoque su Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo de Administracion o su
Presidente solicite la emision de un informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constituida cuando asistan a la reunién,
presentes o representados, mas de la mitad de sus miembros. La representacion de los miembros ausentes
podra conferirse a favor de otro miembro de la Comision de Nombramientos y Retribuciones por cualguier medio
escrito dirigido al Presidente. Las sesiones de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones podran celebrarse
en salas o lugares separados, disponiéndose en este caso de los sistemas y medios audiovisuales que permitan
el reconocimiento e identificacion de los asistentes por parte del Secretario, la permanente intercomunicacion
entre los asistentes en iempo real y el gjercicio de Ios derechos de intervencion y votacion; teniendo en todo caso
los asistentes en cualquiera de las diferentes sedes la consideracion, a todos los efectos, la condicién de
asistentes a la sesion de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones adoptara los acuerdos que estime convenientes por mayoria de
los asistentes presentes o representados. En el caso de empate, la cuestién sera elevada al pleno del Consejo de
Administracion. Los acuerdos de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en el &mbito de sus funciones,
no requetiran la aprobacion o ratificacion posterior del Consejo de Administracidn. Sin embargo los acuerdos que
se adopten deberan ser puestos en conocimiento de dicho érgano en la primera sesion que éste celebre.

El Secretario de la Comision de Nombramientos y Retribuciones ¢ quien haga sus veces, levantara acta de cada
una de las reuniones mantenidas, que sera aprobada en la misma reunién o en la inmediatamente posterior. En
cualquier caso, de la Comision de Nombramientos y Retribuciones mantendra puntualmente informado al
Consejo de Administracion de los asuntos que trate y de las decisiones que adopte, con remision en estos casos
de las actas que se emitan al respecto.

Denominacion comision
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Breve descripcion
Si bien hasta la fecha la Comision Ejecutiva no ha sido constituida, el articulo 47 de los Estatutos Sociales, prevé
que el Consejo de Administracion podra designar de su senc una comision ejecutiva o uno o mas Consejeros
delegados, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, pudiendo delegar en
ellos, total o parcialmente, con caracter temporal o permanente, todas las facultades que no sean indelegables
conforme a la Ley. La delegacion y la designacion de los miembros del Consejo de Administracion que hayan de
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ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto favorable de dos tercios de los componentes del Consejo, ¥
no praduciran efecto alguno hasta su inscripcién en el Registro Mercantil.

Denominacion comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcién
Conforme al articulo 48 de los Estatutos Sociales, se constituird en el seno del Consejo de Administracién un
Comité de Auditoria con arreglo a las siguientes reglas:
a) El Comité de Auditoria estara formado por tres consejeras, en su mayaria no ejecutivos, nombrados par el
conhsejo de administracion.
b) El presidente del Comité de Auditoria sera elegido entre dichos consejeros no ejecutivos, debiendo ser
sustituido cada cuatro afios, y pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde la fecha de
su cese.
¢) Actuara como secretario aguel gue resulte designado de entre sus miembros.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada momento por el consejo de
administracion, el Comité de Auditoria ejercera las sigutentes funciones basicas:

- Informar en fa Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materia
de su competencia.

- Proponer al consejo de administracion, para su sometimiento a la junta general de accionistas, el nombramiento
de los auditores de cuentas extemos a que se refiere el articulo 204 de la Ley de Sociedades Andnimas, asi
como sus condiciones de contratacion, el alcance de su mandato profesional y, en su caso, su revocacién o no
renovacion.

- Supervisar los sistemas internos de auditoria.

- Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion
de los principios de contabilidad generalmente aceptados, contando para ello con la colaboracion directa de los
auditores externos e internos.

- Conocer el proceso de informacion financiera, los sistemas de control internos de la Sociedad, comprobar la
adecuacién e integridad de los mismos y revisar la designacion o sustitucion de sus responsables.

- Llevar las relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asl como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas
y en |las normas técnicas de auditoria.

- Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinidon sobre las cuentas anuales y los
contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa, asi como evaluar los
resuitados de cada auditoria.

- Revisar la informacién financiera periddica que deba suministrar la Sociedad a los mercados y a sus organos de
supervision.

- Supervisar el cumplimiento de la normativa respecto a las operaciones vinculadas. En particular velara por que
se comunique al mercado la informacidn sobre dichas operaciones, en cumplimiento de lo establecido en ia
Orden 3050/2004, del Ministerio de Economia y Hacienda, de 15 de septiembre de 2004.

- Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta, del Reglamento del consejo de administracion vy,
en general, de las reglas de gobierno de la Sociedad y hacer las propuestas necesarias para su mejora.

- Recibir informacion y, en su caso, emitir informe sobre las medidas disciplinarias que se pretendan imponer a
miembros del alto equipo directivo de la Sociedad.

El comité de auditoria se reunira, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la informacién financiera periddica
que haya de remitirse a las autoridades bursatiles asi como |a informacién que el consejo de administracion ha de
aprobar e incluir dentro de su documentacidn publica anual. Asimismo, se reunira a peticion de cualquiera de sus
miembros y cada vez que lo convogque su presidente, que debera hacerlo siempre que el consejo o su presidente
solicite la emision de un informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

El Comité de Auditoria elaborara un informe anual sobre su funcionamiento en el que incluira, si lo considera
oportuno, propuestas para mejorar las reglas de gobiermno de la Sociedad.
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B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las
comisiones:;

Denominacién comision

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcion

Descritas en el apartado anterior (B.2.3}

Denominacion comisién
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion
Descritas en el apartado anterior (B.2.3)

B.2.5 Indigue, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del Consejo, el lugar en gue estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicic. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe anual scbre las actividades de cada comision.

Denominacidén comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcién
Las reglas de organizacién y funcionamiento de las Comisiones estan establecidas en los Estatutos Sociales y en
el Reglamento del Consejo de Administracion de Solaria Energia y Medio Ambiente S.A., que estan disponibles
para sU consulta en la pagina web de la socledad (www.solariaenergia.com).
El Reglamento del Consejo de Administracion fue aprobado el 24 de mayo de 2007,

Denominacidén comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
Las reglas de organizacion y funcionamiento de las Comisiones estan establecidas en los Estatutos Soctales y en
¢l Reglamento del Consejo de Administracion de Solaria Energia y Medio Ambiente S.A., que estan disponibles
para su consulta en la pagina web de la sociedad (www.solariaenergia.com).

E!l Reglamento del Consejo de Administracion fue aprobado el 24 de mayo de 2007.

B.2.6 Indigue si la composicidén de la comision ejecutiva refleja la participacién en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcién de su condicidn:

NO

En caso negativo, explique la composicion de su comisién ejecutiva

Hasta la fecha, no se ha constifuido ta Comisidn Ejecutiva en Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. tal como queda
descrito en el apartado B.2.3.
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C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcion, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con persenas a ellos vinculadas:

Sl

C.2 Detalte las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accienistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacién Nombre o denominacioén Naturaleza de la Tipo de la Importe {miles de
social del accionista social de la sociedad o relacién operacion euros}
significativo entidad de su grupo
DTL CCRPCRACION, S.L. SOLARIA ENERGIA Y Comercial Arrendamientos 629
MEDICAMBIENTE, S.A.

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligacicnes entre la
sociedad o entidades de su grupo, y |0s administradores o directives de la sociedad:

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras scciedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuande no se eliminen en el proceseo de elaboracién de estados financieros consolidades y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracion se han encentrado a lo large del ejercicic en alguna
situacién de conflictos de interés, segun lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

NOC

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeres, directivos o accionistas significativos.

Segun el articulo 29 del Reglamento del Consejo de Administracion el Consejero debera comunicar la existencia de conflictos
de interés al Consejo de Administracion y abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los
que se halle interesado personalmente.

Se considerara que también existe interés personal del Consejero cuando el asunto afecte a alguna de las personas
siguientes:

- el conyuge o la persona con analoga relacion de afectividad,;

. ascendientes, descendientes y hermanos y los respectivos cényuges o personas con andloga relacién de afectividad;

. ascendientes, descendientes y hermanos del conyuge o de la persona con anéloga relacion de afectividad; y
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. las sociedades en las que el Consejero, por si o por persona interpuesta, se encuentre en alguna de las situaciones
contempladas en el articulo 4 de |la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

En el caso del Consejero persona juridica, se entendera que son personas vinculadas las siguientes:

. Los accionistas o socios que se encuentren, respecto del Consejero persona juridica, en alguna de las situaciones
contempladas en el articulo 4 de |la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

. Los Consejeros, de hecho o de derecho, los liquidadores y los apoderados con poderes generales dei Consejero persona
juridica.

. Las Sociedades que formen parte del mismo grupo, tal y como éste se define en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores y sus socios o accionistas.

. Las personas que respecto del representante o Consejero persona juridica tengan la consideracion de persona vinculada.

Ademas dicho articulo especifica que el Consejero no podra realizar directa o indirectamente transacciones profesionales o
comerciales con la Sociedad a no ser que informe anticipadamente de la situacion de conflicto de interés y el Consejo de
Administracién apruebe la transaccion.

Ademas, en los casos de transacciones que se produzcan en el curso ordinario de los negocios sociales y que tengan caracter
habitual o recurrente, bastard la autorizacién genérica del Consejo de Administracidn.

Adicionalmente, en el reglamento interno de la Socledad se argumenta lo siguiente: Las Personas Sujetas sometidas a
conflictos de interés deberan observar los siguientes principios generales de actuacién:
. Independencia: La Personas Sujetas deben actuar en todo momento con libertad de juicio, con lealtad a la Sociedad y sus
accionistas e independientemente de intereses propios o ajenos. En consecuencia, se abstendran de primar sus propios
intereses a expensas de los de la Sociedad o los de unos inversores a expensas de los de otros.
. Abstencion: Deben abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones que puedan afectar a las personas o entidades
con las que exista conflicto y de acceder a Informacién Relevante que afecte a dicho conflicto.
. Comunicacion: Las Personas Sujetas deberan informar al secretario general sobre los posibles conflictos de interés en que se
encuentren incursos por causa de sus actividades fuera de la Sociedad, sus relaciones familiares, su patrimenio personal, o por
cualquier otro mativo, con:

- la Sociedad;

- proveedores o clientes significativos de la Sociedad; y

- entidades que se dediquen al mismo, analogo o complementario género de actividad al que constituya el objeto social de
la Sociedad.

Cualquier duda sobre la posibilidad de un conflicto de intereses debera ser consultada con el secretario general,
correspondiendo la decision Gltima al Comité de Auditoria.

C.7 ;Coliza mas de una sociedad del Grupo en Espaiia?

NO

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS
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D.1 Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacién de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

Solaria entiende la Gestion de Rigsgos no sdlo como el conjunto de medidas correctivas necesarias ante la posible
materializacidon de diversos riesgos, sino como un medio de anticiparse a los mismos en la toma de decisiones mediante una
serie de medidas preventivas. Este enfoque huye por tanto de considerar la gestidn de riesgos Unicamente desde la perspectiva
de su posible impacto en magnitudes econémicas de corto plazo, sino como un sistema basado en la identificacion, analisis vy
gestion de los factores que podrian afectar a la consecucion de los objetivos de ta compaiiia.

Las actividades de Solaria estan expuestas a diversos riesgos financieros. El programa de gestion del riesgo global de Solaria
se centra en la incertidumbre de los mercados financieros y trata de minimizar los efectos potencialmente adversos sobre la
rentabilidad financiera de Solaria.

1. Riesgo de mercado

i. Riesgo de tipo de cambio

La Direccion Financiera ha establecido procedimientos que obligan a cubrir el riesgo de tipo de cambio en todas las
operaciones realizadas por Solaria en moneda distinta del euro con vencimiento superior a 30 dias, siempre y cuando las
condiciones de mercado existentes en el momento de la operacion asi lo recomienden.

ii. Riesgo de precic

La Direccion Financiera de Solana gestiona el riesgo de precio de las matenas primas teniendo en cuenta las condigiones de
mercado en el momento de la transaccion, mediante la firma de contratos con precio cerrado para determinados periodos.

iii. Riesgo de tipo de interés de los fiujos de efectivo

La politica de Solaria consiste en cubrir mediante la contratacion de derivados, el riesgo de tipo de interés de aquellos
préstamos que se referencian a un tipo de interés variable. Solaria gestiona el riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo
mediante permutas de tipo de interés variable a fijo.

2. Riesgo de crédito

Solaria tiene por politica no conceder créditos a largo plazo a sus clientes, salvo en casos excepcionales, en cuyo caso, la
Direccion Finangiera evalia {a calidad crediticia de los mismos, teniende en cuenta su posicion financiera, la experiencia
pasada y otros factores, realizando un seguimiento de las previsiones de |a reserva de liquidez de Solaria en funcion de los
flujos de efectivo esperados.

3. Riesgo de liquidez

Dado el caracter dinamico de los negocios emergentes, la Direccion Financiera de Solaria tiene como objetivo mantener la
flexibilidad en la financiacian mediante la disponibilidad de lineas de crédito comprometidas.

D.2 Indigue si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a ia sociedad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado vy si han funcionado los sistemas de control
establecidos,

D.3 Indique si existe alguna comision u olro érgano de gohierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

Sl

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.
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Nombre de la comisién u érgano
Comité de Auditoria

Descripcion de funciones
El cometido esencial de dicha comision s evaluar el sistema de verificacion contable de la Sociedad, velar por la
independencia de su auditor externo y supervisar los sistemas de control interno de la Sociedad.

Nombre de la comisidn u dérgano
Consejo de Administracién

Descripcion de funciones
En el ambito de sus competencias, le corresponde aprobar colegiadamente la politica de control y gestion de
riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de informacion y control.

D.4 Identificacién y descripcion de los procesos de cumplimiento de |as distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

El cumplimiento de las distintas normas y disposiciones que afectan a la Sociedad esta presente en las responsabilidades y
objetivos fijados a cada uno de los directivos responsables como primeros responsables de su control. Ademas existen otros
mecanismos de control fundamentales que garantizan el comrecto cumplimiento de las distintas regulaciones, basados en los
controles periddicos independientes. De acuerdo con el art. 13.10 del Reglamento del Consejo de Administracion, éste ejercera
el control de las labores atribuidas al Comité de Auditoria y éste ultimo ejercera el control sobre las labores de auditoria interna.
La sociedad dispone de departamentos especializados en las distintas regulaciones que afectan a su actividad y a las
diferentes sociedades que la integran (legal, medio ambiente, salud y seguridad laboral, etc.), siendo sus responsabilidades:
- Cumnplir con la legalidad normativa vigente.

- Mantener un conocimiento actualizado de la regulacién.

- Dictar politicas y procedimientos homogéneos de actuacién para toda la Organizacion.

- Asesorar a toda la Organizacion.

- Adicionalmente y tal como queda recogido en |la normativa interna de ta compafiia, la comisiéon de Auditoria, vigila el
cumplimiento de los requerimientos legales y de las reglas de gobierno de la compafiia y sus filiales, apoyandose activamente
en el equipo de Auditoria Interna para el desemperio de esta labor.

La sociedad dispone de un Cédigo de Etica Empresarial a través del cual se establecen los principios basicas a los que debe
atenerse el comportamiento de todos sus empleados y directivos. Uno de los prncipios basicos es el respeto a la legalidad.

E - JUNTA GENERAL

£.1 Indigue y en su caso detaile si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en |la Ley de Sociedades
Anénimas (LSA) respeclo al quérum de constitucion de la Junta General

NO

% de qudérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos
generales

% de quérum distinto al establecido
en art. 103 LSA para supuestos
especiales del art. 103

Guérum exigido en 12 convocatoria

Quérum exigido en 2* convocatoria
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E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas
(LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E .3 Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

Segun se establece en el Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad, los accionistas de Solaria Energia y
Medio Ambiente, S.A.; tienen reconocidos {os siguientes derechos con mayor amplitud que el contenido minimo exigido por la
Ley:

. Derecho de asistencia:

Padran asistir a la Junta General todos aguelios accionistas que acrediten la titularidad de al menos 700 acciones - o, si dicho
nimero de acciones fuera superior al uno por mil del capital social, el menor ndmero de acciones que represente dicho unc por
mil - con cinco dias de antelacion, al menos, a la fecha sefalada para su celebracion. Los accionistas titulares de un menor
nimero de acciones podran delegar la representacion de las mismas en un accionista con derecho de asistencia o agruparse
con otros para alcanzar el minimo exigido. La agrupacion debera llevarse a cabo con caracter especial para cada Junta General
y constar por escrito. Los accionistas agrupados deberan conferir su representacion a uno de ellos.

Adicionalmente, sera requisito para asistir a la Junta General que el accionista se provea de la correspondiente tarjeta de
asistencia, el certificado expedido por la entidad participante en la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. {(Sociedad de Sisternas o Iberclear), que en cada caso corresponda o el
documento que, conforme a derecho, le acredite como accionista.

Aquellos accionistas que acudan personalmente, o a través de su representante, al lugar de celebracién de la Junta General en
el dia fijado para la misma, presentaran su tarjeta de asistencia, conforme a lo previsto en el presente Reglamento.

. Representacion:
Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a través de quien tenga el poder de su representacion, todo
accionista que tenga derecho de asistir podra hacerse representar en la Junta General por medio de otra persona, aunque ésta
no sea accionista.

La representacion es siempre revocable. Como regla general, y siempre que pueda acreditarse la certeza de la fecha, se tendra
por valida la ultima actuacion realizada por el accionista antes de la celebracion de la Junta General. De no existir tal certeza, el
voto del accionista prevalecera sobre la delegacion. En todo caso, la asistencia personal a la Junta General del representado
tendra valor de revocacion de la representacion.

La representacion debera conferirse con caracter especial para cada Junta General, por escrito o por los medios de

comunicacion a distancia cuya utilizacion se hubiera previsto por el drgano de administracion expresamente en la convocatoria,
siempre que se cumplan los requisitos previstos en la citada convocatoria y, en todo caso, se garantice debidamente la
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identidad del representado y del representante.

. Votacion:

Los accionistas con derecho de asistencia podréan emitir su voto de las propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden
del dia de cualquier clase de Junta General a través de los siguientes medios de comunicacion a distancia:

i. Mediante corespondencia escrita postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de asistencia y voto obtenida expedida por la
entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta debidamente firmada y cumplimentada, u
otro medio escrito que, a juicio de! Consejo de Administracion en acuerdo previo adoptado al efecto y publicado con
anterioridad a la convocatoria, permita verificar debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho al voto.
ii. Mediante otros medios de comunicacion electronica a distancia, siempre que el documento electrénico en cuya virtud se
ejercita el derecho de voto incorpore una firma electrénica legalmente reconocida empleada por el solicitante, u otra clase de
firma electronica considerada idénea por el Consejo de Administracion, en acuerdo previo adoptado al efecto y publicado con
antericridad a la convocatonia, por reunir adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que ejercita su
derecho de voto.

El voto emitido por los sistemas a que se refiere el apartado anterior sélo sera valido cuando se haya recibido por la Sociedad
anles de las veinticuatro horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracion de la Junta General en primera
convocatoria. El Consejo de Administracion podra sefialar un plazo inferior para la recepcién de votos a distancia.

Los accionistas que emitan su volo a distancia en los términos indicados en este articulo seran considerados como presentes a
los efectos de la constitucion de la Junta General de que se trate.

. Informacion:

Las solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de la peticion en el domicilio social, o mediante su envio a
la Sociedad por correspondencia postal u ofros medios de comunicacién electrénica a distancia dirigidos a la direccion que
aspecifique el correspondiente anuncio de convocatoria o, en defecto de dicha especificacion, a la Oficina del Accionista.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar |a participacion de los accionistas en las juntas
generales.

Ademas de los derechos de informacion, asistencia, asi como representacién y voto a distancia enumerados en el apartado
anterior, Solaria Energia y Medio Ambiente, 3.A. adopta las siguientes medidas que fomentan la participacion de los accionistas
en las juntas generales, segln lo establecido en el reglamento de la Junta General.

La Junta General se celebrara en el lugar que indique el anuncio de convocatoria dentro del municipio en que tenga su domicilio
la Sociedad. Si en el anuncio no figurase el lugar de celebracion, se entendera que la Junta General tendré lugar en el domicilio
de la Sociedad.

El érgano de administracidn podra decidir, en atencién a las circunstancias, la utilizacion de medios o sistemas que faciliten un
mayor y mejor seguimiento de la Junta General o una mas amplia difusién de su desarrollo,

En concreto, el rgano de administracién podra:

i. procurar mecanismos de traduccion simultanea;

ii. establecer las medidas de control de acceso, vigilancia, proteccion y seguridad que resulten adecuadas; y

iii. adoptar medidas para facilitar el acceso de los accionistas discapacitados a la sala donde se celebre la Junta General.
Ademds de los mecanismos de participacion en relacion con la Junta General de Accionistas descritos, Solaria Energia y Medio
Ambiente cuenta con la figura de un relaciones con inversores, el cual atiende a las consultas de los accionistas, facilitando la

documentacion necesaria sobre la marcha de la sociedad.

De igual modo, trimestralmente se realiza una presentacion de los resultados de la compafiia, disponibie en la web (espaiiol e
inglés).
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Asimisma, se realizan visitas a gestores de fondos y se asiste a seminarios/encuentros sectonales organizados por bancos de
inversian a los que asisten sus clientes (gestores de fondos) y sus analistas de inversiones.

E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracién. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

Sl

Detalles las medidas

La mesa de la Junta General estara compuesta por su Presidente y su secretario y por los miembros del drgano de
administracion de la Sociedad.

La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion o. en su defecto, por el vicepresidente, y
a falta de Presidente y vicepresidente, por el miembro del Consejo de Administracion que designe la propia Junta General.
El Presidente estara asistido por un secretario, un vicesecretario, o por ambos. Serd secretario de la Junta General el
secretario del Consejo de Administracién y, en el caso de que éste no asista personalmente, el vicesecretario. En su
defecto, actuara coma secretario la persona que elijan los asistentes, que podra ser no accionista, en cuyo caso tendra voz
pero ho voto.

El Presidente, aun cuando esté presente en |a sesion, podra encomendar la direccion del debate al secretario o al
miembro del érgano de administracion que estime oportuno.

Asimismao, el Presidente podra hacerse asistir, si lo desea, por cualquier experto que tenga por conveniente.

De acuerdo con el art. 20 del Reglamento de la Junta de Accionistas "Solicitudes de intervencion’, una vez constituida la
junta general y con objeto de organizar los turnos de intervencion, el presidente solicitara a los accionistas gue deseen
intervenir en la junta general y, en su caso, solicitar informaciones o aclaraciones en relacién con los asuntos
comprendidos en el orden del dia o formular propuestas, que se dirijan al notario {0, en su defecto, ante el secretario) o,
por indicacion de éstos, ante el personal que los asista, expresando su nombre y apellidos, el nimero de acciones de que
son titulares y las que representan.

Si el accionista {o representante) pretendiese solicitar que su intervencién conste literalmente en el acta de la junta
general, habra de entregarla por escrito, en el momento de su identificacion, al notario (o, en su defecto, al Secretario) o,
por indicacion de éste, al personal que lo asista, con el fin de que pueda proceder a su cotejo cuando tenga lugar la
intervencion del accionista.

€l tumo de accionistas se abrira una vez que la mesa disponga del listado de accionistas que desean intervenir, tras las
palabras o informes que, en su caso, haya dirigido a los asistentes el presidente, el consejero delegado, los presidentes de
las distintas Comisiones dependientes del consejo de administracion, otros miembros del érgano de administracion o
cualesquiera ofras personas designadas al efecto por éste, y, en todo caso, antes del debate y de la votacién sobre los
asuntos incluidos en el orden del dia.

E.6 Indigue, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe:

Datos de asistencia

% voto a distancia
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Datos de asistencia

% voto a distanci
Fecha Junta % de presencia % en voto a distancia Total
General fisica representacion Voto electrénico Otros
30/06/2010 63,374 2,611 0,001 0,000 65,986

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

El Orden del dia de la Junta de Accionistas celebrada el 30 de junio de 2010, aceptado por mayoria, constd de los siguientes
puntos:

1. Examen y aprobacién de las Cuentas Anuales y del Informe de Gestion correspondientes al ejercicio 2009, de la Sociedad y
de su grupo consolidado, asi como de la gestidn del Consejo de Administracién durante el citado ejercicio social. Aprobado caon
el 97 826% de los votos emitidos dei capital social asistente a la junta.

2. Examen y aprobacion de |la propuesta de aplicacion del resultado del Ejercicio 2009. Aprobado con el 97,836% de los votos
emitidos del capital social asistente a la junta.

3. Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de acciones propias directamente o a través de
Sociedades del Grupo, de conformidad con la normativa vigente, dejando sin efecto las anteriores autorizaciones conferidas, a
los mismos fines, por la Junta General. Aprobado con el 97,826% de los votos emitidos del capital social asistente a la junta.
4. Devolucion de aportaciones a los accionistas con cargo a la cuenta de Prima de Emision. Aprobado con el 97,839% de los
votos emitidos del capital social asistente a la junta.

5. Fijacidn del nimero de miembros del Consejo de Administracion. Aprobado con el 97,831% de los votos emitidos del capital
social asistente a la junta.

6. Informe Especial de Politica de Retribucién de Consejeros. Aprobado con el 97,340% de los votos emitidos.

7. Fijacién de la retribucion del Consejo de Administracian, de conformidad con el articuto 46 de los Estatutos Sociales.
Aprobado con el 97,830% de los votos emitidos del capital social asistente a |a junta.

8. Reduccidn del capital social, mediante la amortizacion de las acciones que a fecha de celebraciéon de la Junta General de
Accionistas formen parte de {a autocartera de la sociedad con exclusion del derecho de oposicidn de acreedores y consiguiente
modificacion del articulo 50 de los Estatutos Sociales. Aprobado con ef 97,839% de los votos emitidos del capital social
asistente a la junta.

9. Autorizacion al Consejo de Administracién para la interpretacion, subsanacion, complemento, ejecucion y desamrollo de los
acuerdos que se adopten por la Junta, y concesion de facultades para la elevacion a instrumento publico de tales acuerdos.
Aprobadeo con el 97,831% de los votos emitidos del capital social asistente a la junta.

10. Aprobacidn, si procede, del acta de la Junta, en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 113 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas o, en su caso, aplicacién de lo previsto en el articulo 114 del mismo texto legal.
Aprobado con el 97,839% de los votos emitidos del capital social asistente a la junta.

E.G Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

8l

Niamero de acciones necesarias para asistir a la Junta General 700
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E.10 Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general.

Conforme a lo previsto en el Reglamento de la Junta General y respetando lo establecido en los Estatutos y Ley de Sociedades
Andnimas (articulos 106 a 108}; Los accionistas titulares de un menor numero de acciones al establecido para poder asistir ala
Junta General, como se establece en el reglamento de la Junta General; podran delegar la representacion de las mismas en un
accionista con derecho de asistencia o agruparse con otros para alcanzar el minimo exigido. La agrupacion debera llevarse a
cabo con caracter especial para cada Junta General y constar por escrito. Los accionistas agrupados deberan conferir su
representacion a uno de ellos.

Adicionalmente, serd requisito para asistir a la Junta General que el accionista se provea de la correspondiente tarjeta de
asistencia, el certificado expedido por la entidad participante en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidaciéon de Valores, S.A. (Sociedad de Sistemas o Iberclear), que en cada caso corresponda o el
documento que, conforme a derecho, le acredite como accionista.

Aquellos accionistas que acudan personalmente, o a través de su representante, al lugar de celebracion de la Junta General en
el dia fijado para la misma, presentaran su tarjeta de asistencia, conforme a lo previsto en el Reglamento de la Junta General.

E.11 Indigue si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indique la direccién y medo de acceso al contenide de gobierno corporative en su pagina Web.

La direccion de la pagina web de Solaria es: www.solariaenergia.com

La informacién de interés para el accionista se encuentra en el apartado de "Accionistas e inversores” disponible en la pagina
de inicio; ahi se halla toda la informacién relativa a Gobierno Corporativo, informacién econémica-financiera e informacion
acerca de fa Sociedad.

hitp://www.solariaenergia.com/ES-accionistas/accionistas-inversores-solaria-energia.htmil

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indigue el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificade de buen gobierno,
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatulos de las sociedades cotizadas no limiten el numero maximo de votos que pueda emitir un mismo

accionista, ni contengan olras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus
acciones en el mercado.
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Ver epigrafes: A.%, B.1.22, B.1.23 y E.1, E.2
Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi come las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse,
Ver epigrafes: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en comparias holding, mediante "filializacién" o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aungue ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;
b) La adquisicidn o enajenacién de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del
objeto social;
c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de ia liquidacién de la sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacién a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan publicas en el momento de la publicacidon del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aguellos asuntos gue sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articule o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.8§

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos, puedan emilir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compania, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econdmico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas praclicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
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aceptado voluntariamente.
Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nicleo de su misidn, aprobar la estrategia de la compania y la organizacién precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccion cumple los objetivos marcados v respeta el
objeto e interés social de la compafiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i} El Plan estratégico o de negocio, asi como los objelivos de gestion y presupuesto anuales;

i) La politica de inversiones y financiacion;

ii) La definicion de la estructura del grupo de sociedades;

iv}) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi} La politica de retribuciones y evaluacién del desempeiic de los altos direclivos;

vii) La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de

informacion y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
ver epigrafes; B.1.i0, B,1,12, B.1.i4 ¥y D.2

b) Las siguientes decisiones :
i) A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacion.
Ver epigrafe: B.1.14

ii) La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus
funciones ejeculivas y demas condiciones que deban respetar sus confratos.
Ver epigrafe: B.1.14
iii) La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica periédicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;
v) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo,
¢} Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas™).
Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultdneamente las tres condiciones siguientes:
12. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
22 Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actlie como suministrador del
bien o servicio del que se trate;
32 Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcion; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqui se alribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ¢), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comision Delegada,

con posterior ratificacién por el Consejo en pleno.
Ver epigrafes: C.1 y C.6

Cumple Parcialmente
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El Consejo no se ha reservado la fijacion de la politica de dividendos.
Conforme al art. 14 del Reglamento det Consejo de Administracion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones elevara al
Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de directivos para que éste proceda a designarlos.

9. Que el Consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, o que hace

aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni supericr a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
namero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacidn de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumple Parcialmente
En virtud de los establecido en el articulo 6 del Reglamento del Consejo de Administracion, el Consejo de Administracion, en el
ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General y de cooptacién para la cobertura de vacantes, procurara gue, en la
medida de lo posible, en la composicidn de este érgano, los Consejeros extemos o no ejecutivos representen mayoria sobre {os
Consejeros ejecutivos. En la actualidad los Consejeros externos constituyen el 60% del Consejo de Administracién. No
obstante, la Sociedad entiende que la composicién actual del Consejo de Administracion representa adecuadarnente al
accionariado de la Sociedad en el mismo.

11. Que si existiera algan consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafs: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacién entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcion existente entre el capital de |la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracidn de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver epfgrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Cumple

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del totat de consejeros.
Ver epigrafe: BR.1.3

Cumple
14. Que el caracter de cada consegjero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comision de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliguen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
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parlicipacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peliciones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes: B.1.3 ¥ B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion; y que, en parlicular, la Comision de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacanles:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezecan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de

consejeras;

b) La compaiiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que retnan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, BE.1.27 y B.Z.3

Explique

En virtud del articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracion, los miembros del Consejo de Administracion seran
designados, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, y a propuesta de ésta también, de tratarse de
Consejeros Independientes, por la Junta General o por el Consejo de Administracion de conformidad con las previsiones
contenidas en la Ley de Sociedades Anonimas. Asimismo, tal y come marca el articulo 18 del Reglamento, el Consejo de
Administracion procurara que la eleccion de candidatos recaiga sobre personas de reconocida sclvencia, competencia y
experiencia, debiendo extremar el rigor en relacion con aquéllas llamadas a cubrir los puestos de Consejero independiente
previstos en el articulo 6 de este Reglamento. La Sociedad entiende que los mencionados procesos para la eleccion de los
miembros del Consejo de Administracion no adolecen de sesgo alguno que pudiera obstaculizar la eleccidn de consejeras,
puesto que los méritos y cuestiones parejas son los (nicos criterios de seleccién y que el procedimiento no contempla el sexo
de los candidatos ni introduce cuestiones discriminatorias por sexo U cualesquiera otra natUraleza.

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacion activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresion de opinion; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.I1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir 1a evaluacién por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

No Aplicable

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estalutos de la sociedad y con los Reglamentes de |a Junta, del Consejo y demas
que tenga la compaiiia;
¢} Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo Unificado que la
compaiiia hubiera aceptado.
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Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.34

Cumple

19. Que el Consejo se relna con ia frecuencia precisa para desempenar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiqguen en el Informe

Anual de Gobiernc Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compaifiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticidn de quien las hubiera manifestado se deje constancia de eilas en el acta.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evalle una vez al ano:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, el desemperio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compafiia;

c) El funcionamiento de sus Comisicones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Cumple
23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar ia informacion adicional que juzguen

precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y gque, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumpie
24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de |a sociedad el asesoramiento preciso para el

cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

gue en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.I1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacion que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
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también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempenarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comision de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el namero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.2 y B.1.17

Cumple Parcialmente
En virtud del articulo 26 del Reglamento del Consejo de Administracidn, en el desempefio de sus funciones, el Consejero
obrara con la diligencia de un ordenado empresario ¥ de un representante leal. Su actuacian se guiara Gnicamente por &l
interés social, procurando la mejor defensa y proteccidn de los intereses del conjunto de fos accionistas, de quienes procede su
mandato y ante quienes rinde cuentas. En particular, el Consejero queda obligado a:
a) Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo de Administracion y, en su caso, de los érganos delegados
a los que pertenezca;
b} Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion y participar activamente en las deliberaciones a fin de que su criterio
contribuya efectivamente en la toma de decisiones. En el caso de que, por causa justificada, no pueda asistir a las sesiones a
las que ha sido convocado, debera instruir al Consejero que haya de representarlo.
c¢) Aportar {y, en mayor medida, los Consejeros independientes) su visién estratégica, asi como conceptos, criterios y medidas
innovadoras para el 6ptimo desarrollo y evolucidén del negocio de la Sociedad.
d) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de Administracién o cualquiera de sus drganos
delegados yfo consultivos y se halle razonablemente comprendido en su compromiso de dedicacian.
e} Investigar cualgquier iregularidad en la gestion de la Sociedad de la que haya podido tener noticia y vigilar cualquier situacién
de riesgo.
f) Instar a las personas con capacidad de convocatoria para que convoquen una reunidn extraordinaria del Consejo de
Administracion o incluyan en el orden dei dia de la pnimera que haya de celebrarse los extremos que considere convenientes.
g) Oponerse a los acuerdos cantrarios a la Ley, a los Estatutos o el interés social, y solicitar la constancia en acta de su
posicién cuando lo considere mas conveniente para la tutela del interés social.
No se ha considerado necesario, por todo lo explicado anteriormente, establecer reglas sobre numero de consejos de los que
puedan formar parte los Consejeros.

27. Que la propuesta de nombramientc o reeleccién de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesia de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejercs independientes.

b} Previo informe de la Comisién de Nombramientes, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacion
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

¢) Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca segun corresponda, sefialandose, en el caso de

consejercs dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, v;

e) Acciones de la compaiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.
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Cumple

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

afos.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacién accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacidén accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3 y B.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracion no proponga el cese de ningdn consejero independiente anles del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comisién de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplide los deberes inherentes a su cargo ¢ incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado Il de definiciones de este Cédigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Puablicas de Adquisicion,
fusiones u otras operacicnes societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de |a
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 12.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.26

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad vy, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de |a Ley de Sociedades Anénimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero continde
en su cargo. Y que de todo eflo el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 y B, 1.44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusicnes que procedan y, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
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Esla Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aungue no tenga la condicion de consejero.

No Aplicable

34. Que cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

No Aplicable

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacién de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
ii) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones o cualguier componente variable;
iii} Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacicn del imparte abscluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcion del grade de cumplimiento de las hipdtesis u objetivos que tome
como referencia.
¢) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras andlogas), con una estimacién de su importe o coste anual equivalente.
d) Condicicnes que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i) Duracion;
i) Plazos de preaviso; y
iii) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucion anticipada o terminacion de la relacion contractual entre la sociedad y el

consejero gjecutivo.
ver epigrafe: B.1.15

Cumple

36. Que se circunscriban a los consejeros gjecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion,
retribuciones variabies ligadas al rendimiento de la sociedad o sisternas de prevision.

Esta recomendacioén no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Cumple

37. Que la remuneracién de los consejeros externos sea |la necesaria para retribuir la dedicacién, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.
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Curnple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

No Aplicable

39. Que en case de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucion general de los mercades o del sector de actividad de la compania o de otras
circunstancias similares.

No Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separadc del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier ofra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afos futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacién 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacidén de informacion comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el gjercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluird también un resumen global de co6mo se aplico la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiadc por la Comision de Refribuciones en la
elaboracion de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que |o hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.1é

Expligque
Se elabord un informe, por parte de la Comision de Nombramiento y Retribuciones, sobre politica de retribuciones de los
consejeros que tras su aprobacion por el consejo se sometid a la Junta General de 30 de junio de 2010 con caracter consultivo.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) El desglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluird, en su caso:

i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
ii) La remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision del Consejo;
iii) Cualquier remuneracion en concepto de participacién en beneficios o primas, y la razon por la
que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v} Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos;
viii) Cualquier ofro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacion
vinculada o su omision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
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b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado al valor de |a accidn, con detalle de:

i) Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;

i) Numero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacién del nimero de acciocnes afectas y el

precio de ejercicio;

iii) Ndmero de opciones pendientes de ejercitar a final de afno, con indicacién de su precio, fecha y

demas requisitos de ejercicio;

iv) Cualquier modificacién durante el afo de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
c) Informacién sobre la relacién, en dicho ejercicio pasado, enire la retribucién obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Explique
Tal y como se ha mencionado anteriormente, en el Orden del dla de |a Junta de Accionistas celebrada el 30 de junio de 2010,
aceptado por mayoria, se incluyd en el punto 7 la fijacion de la retribucion del Consejo de Administracion,

En dicha Junta se aprobd la cantidad fija de 490.000 euros a percibir como retribucion por el Consejo de Administracién para el
ejercicio 2010.

Posteriormente el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones distribuyo la
cantidad entre los consejeros.

42 Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisién Delegada"), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del

Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6

No Aplicabie

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comisidén Delegada.

Mo Aplicable

44. Que el Consejo de Administracién constituya en su senc, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comision, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicién y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comision o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comisién; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reunicnes, de su actividad y
responder del irabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de |la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.
c) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefo de sus
funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3
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Cumple Parcialmente

Tanto la Comisién de Retribuciones y Nombramientos como la Comité de Auditoria y Control estan constituidas por tres
Consejeros, en su mayoria no ejecutivos, tal y como marcan los articulos 13 y 14 del Reglamento del Consejo de
Administracion. El Presidente de ambas Comisiones es un Consejero independiente con probada solvencia y aptitudes para
desempefiar el cargo.

Los articulos 13 y 14 del Reglamento del Consejo de Administracion establecen que el secretario de cada uno de los Comités o
quien haga sus veces, levantara acta de cada una de las reuniones mantenidas, que sera aprobada en la misma reunion o en la
inmediatamente posterior. En cualquier caso, el Comité correspondiente mantendra puntualmente informado al Consejo de
Administracion de los asuntos que trate y de las decisiones que adoplte, con remision en estos casos de las actas que se emitan
al respecto.

45. Que la supervisién del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo
se atribuya a la Comision de Auditoria, a la Comisiéon de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcion de auditoria interna que, bajo la supervision del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.

Cumple

48. Que el responsable de la funcion de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumpie

49. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo {operativos, tecnologicos, financieros, legales, reputacionales...) a ios que se
enfrenta la sociedad, incluyende entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de gue llegaran a
materializarse;
d} Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,
incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver epigrafes: D
Cumple
50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
12 En relacion con los sistemas de informacion y control intermno:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de |los requisitos normativos, la
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adecuada detimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
contables.
b) Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiguen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcidn de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periodica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.
2° En relacion con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccidn, nombramiento, reeleccidn y sustitucion del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacion.
b) Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de
su ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.
c) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
i} Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y 1o
acompaiie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
i) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a |la concentracion del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.
d} En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.2

Cumple Parcialmente
En virtud del articulo 13.2 del Reglamento del Consejo de Administracién, sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que
puedan serle asignados en cada momento por el Consejo de Administracion de administracidn, el Comité de Auditoria ejercera
las siguientes funciones basicas:
. Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materia de su
competencia.
. Proponer al Consejo de Administracidn de administracion, para su sometimiento a la Junta General de Accionislas, el
nombramiento de los auditores de cuentas externos a que se refiere el articulo 204 de la Ley de Sociedades Andnimas, asi
como sus condiciones de contratacion, el alcance de su mandato profesional y, en su caso, su revocacion o no renovacion.
. Supervisar los servicios internos de auditoria.
. Revisar las cuentas de |a Sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los
principios de contabilidad generalmente aceptados, contando para ello con la colaboracién directa de los auditores externos e
internos.
. Conocer el proceso de informacién financiera, los sistemas de control internos de la Sociedad, comprobar la adecuacion e
integridad de los mismos y revisar la designacidn o sustitucion de sus responsables.
. Llevar las relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.
. Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinion sobre las cuentas anuales y los contenidos
principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa, asi como evaluar los resultados de cada
auditoria.
. Revisar la informacién financiera periddica que deba suministrar el Consejo de Administracién a los mercados y a sus érganos
de supervision.
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. Supervisar el cumplimiento de la normativa respecto a las operaciones vinculadas. En particular velard por que se comunique
al mercado la informacitn sobre dichas operaciones, en cumplimiento de lo establecido en la Orden 3050/2004, del Ministerio
de Economia y Hacienda, de 15 de septiembre de 2004.

. Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los mercados de valores, del presente Reglamento y, en
general, de las reglas de gobierno de la Sociedad y hacer las propuestas necesarias para su mejora.

. Recibir informacion y, en su caso, emitir informe sobre las medidas disciplinarias que se pretendan imponer a miembros del
alto equipo directivo de la Sociedad.

Aunque en la actualidad no existe un mecanismo formal que permita a los empleados comunicar de forma confidencial y
andnima las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la
empresa, Solaria considera que sus procedimientos actuales son suficientes para garantizar la supervision por el Comité de
Auditoria de tales supuestos,

51. Que el Comilé de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado ¢ directivo de la sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningln otro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcion por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefalados en la Recomendacion 8:
a) La informacion financiera que, por su condicion de colizada, |a sociedad deba hacer publica periddicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo.
b) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de proposite especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcidn de informe previo haya sido atribuida a otra Comision de

las de supervision y control.
Ver epigrafes: B.2Z.Z2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanlo el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54 Que la mayoria de los miembros de la Comision de Nombramientos -0 de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

Cumple

55. Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, |a sucesion del Presidente y del primer ejecutivo
Y. en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
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planificada.

¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer gjecutivo proponga al Consejo.

d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de este
Codigo.

Ver epigrafe: B.2.3

Cumple Parcialmente
Sin perjuicio de que la redaccion actual del Reglamento del Consgjo de Administracion de Solaria no incluye expresamente
entre las funciones atribuidas a la Comisidn de Nembramientos y Retribuciones la relativa a informar al Consejo sohre las
cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de este Cédigo, la Sociedad entiende que los procesos
de eleccién de miembros del Consejo de Administracidn no adolecen de sesgo alguno que pudiera obstaculizar la eleccion de
consejeras.

56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comision de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;
i} La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
ii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 v B.2.3

Cumple

58. Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera gue existe algun principio o aspeclo relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacion, mencione y explique su
contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracién o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.
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En concreto, indique si la sociedad estd sometida a |legislacion diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella infermacion que este obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
¢l presente informe.

Definicién vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacion con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejerc no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicion recogida en el apartado 5 del
Cadigo Unificade de buen gobierno:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha

22/02/2011

Indigue si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacion del
presente Informe.

NO

55



B F SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Solaria Memoria de las Cuentas Anuales Consolidadas
31 de diciembre de 2010

FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS DEL
EJERCICIO 2010

Reunidos los Administradores de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. con fecha de 22 de
febrero de 2011 y en cumplimiento de los requisitos establecidos en los articulos 171.2 del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas y del articulo 37 del Cdédigo de
Comercio, proceden a formular las Cuentas Anuales Consolidadas compuestas por el estado
de situacidén financiera consolidado, la cuenta de resultados consolidada, el estado del
resuitado global consolidado, el estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, el
estado de flujos de efectivo consolidado y la memoria consolidada, asi como el Informe de
Gestién del ejercicio comprendido entre el 1 de enero de 2010 y el 31 de diciembre de 2010.
Las cuentas anuales consolidadas vienen constituidas por los documentos anexos que
preceden a este escrito.

FIRMANTES FIAA

D. Enrique Diaz-Tejeiro Gutiérrez
Presidente del Consejo

D. Manuel Azpilicueta Ferrer
Consejero

\

\

D. liiigo Sagardoy Simén |
Consejero }
\

|

D. José Arturo Diaz-Tejeiro Larrafiaga
Consejero

D. Miguel Diaz-Tejeiro Latrafiaga
Consgjero

D. Manuel de Vicente-Tutor Rodriguez
Secretario no consejero

|
\
\
\
|
|
\
|
\
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KPMG Auditores S.L.
Eqificio Torre Europa
Paseo de a Casteilana, 95
28046 Madnd

Informe de Auditoria de Cuentas Anuales

A los Accionistas de
Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A.

Hemos auditado las cuentas anuales de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. (la “Sociedad™)
que comprenden el balance de situacion al 31 de diciembre de 2010, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la
memoria correspondientes al ejercicio anval terminado en dicha fecha. Los Administradores son
responsables de la formulacién de las cuentas anuales de la Sociedad, de acuerdo con el marco
normativo de informacién financiera aplicable a la entidad (que se identifica en la nota 2 de la
memoria adjunta) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el
mismo. Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre las citadas cuentas anuales en su
conjunto, basada ¢n el trabajo realizado de acuerdo con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espaifia, que requiere el examen, mediante la realizacién de
pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales y la evaluacion de si su
presentacion, los principios y criterios contables utilizados y las estimaciones realizadas estan
de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion.

En nuestra opinion, las cuentas anuales del ejercicio 2010 adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la sitvacion financiera de Solaria
Energia y Medio Ambiente, S.A. al 31 de diciembre de 2010 asi como de los resultados de sus
operaciones y de los flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anval terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de
aplicacion y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

El informe de gestion adjunto del ejercicio 2010 contiene las explicaciones que los
Administradores consideran oportunas sobre la situacién de Solaria Energia y Medio Ambiente,
S.A., la evolucion de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las
cuentas anuales. Hemos verificado que la informacion contable que contiene el citado informe
de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2010. Nuestro trabajo como
auditores se limita a la verificacion del informe de gestién con el alcance mencionado en este
mismo parrafo y no incluye la revisién de informacion distinta de la obtenida a partir de los
registros contables de la Sociedad.

KPMG Auditores, S.L.

] ejé i e
KPME AUDITORES, S.L.

Carlos Peregrina Garklia
Socio IMPORTE caLEGIAL: 90,00 EUR

Afo 2011 N 01/11/01908
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Solaria SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.

Balances de Situacion
al 31 de diciembre de 2010 y 2009

(Expresados en miles de euros)

Activo Nota 2010 2009()
Inmovilizado intangible 5 2.333 1.376
Desarrollo 1216 1238
Aplicaciones informaticas 1.117 138
Inmovilizado material 6 81.805 181.730
Terrenos y construcciones 44300 44.799
Magquinaria 14.497 22.836
Instalaciones técnicas 4819 106.830
Otro inmovilizado material 1.135 958
Inmovilizado en curso y anticipos 17.054 6.307

Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo
plazo 118.769 6.356
Instrumentos de patrimonio 9 15.841 6.356
Créditos empresas del grupo 11 102.928 -
Invgrsiones financieras a largo plazo 11 88 124
\ *fk/ Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 12 5.042 7.590
\ S J Activos por impuesto diferido 21 14.497 15.800
N Total actives no corrientes 222534 212.976
4‘1\/ \\Q.;\

Existencias 14 86.772 27.729
Materias primas y otros aprovisionamientos 36.244 16.480
Producto terminado 50.517 11.249
Anticipo a proveedores 11 -
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 12 56.832 62.165
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 21.141 15.628
Clientes, empresas del grupo y asociadas 34,058 27652
Deudores varios 789 1.187
Otros créditos con las Administraciones Publicas . 11 -
Activos por impuestos corrientes 833 17.698
Inversiones financieras a corto plazo 10,433 10.356
Otros activos financieros 11 10.433 10.356
Inversiones en empresas del grupo y asociadas 11 12.551 -
Periodificaciones a corto plazo 383 844
Eflectivo ¥ otros activos liquidos equivalentes 15 11.084 14.302
Total activos corrientes 178.255 115.396
Total activo 400.789 328.372

(*) cifras reexpresadas

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales del gjercicio 2010



V SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.

Solaria
Balances de Situacién
al 31 de diciembre de 2010 y 2009
(Expresados en miles de euros)

Patrimonie Neto y Pasive Nota 2010 2009 (*}
Fondos propios 16 255.051 230.171
Capital 997 1.011
Prima de emisién 219911 221.939
Reservas 32.876 37.878

Legal 5.311 5.311

Otras reservas 27.565 32.567
Acciones y participaciones en patrimonio proplas (1.146) (5.016)
Resultado de ejercicios anteriores (25.640) (28.128)
Resultado del gjercicio 28.053 2488

Ajustes por cambios de valor 17 ) (198)
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 18 2.544 2.917

/ Total patrimonio neto 257.5824 232.89%0
Y

\ e \_‘j 1 Deudas a largo plazo 19 21.093 25.006

. Deudas con entidades de crédito 6.796 9.687

- Aereedores por arrendamiento finaneiero 14.297 15.319

"‘\J.\ \ Deudas eon empresas del grupo a largo plazo 5.217 -

\\J Pasivo por impuesto diferido 8.510 2.173

Total pasivos no corrientes 34.820 27.179

Deudas a corto plazo 42.060 44.516

Deudas con entidades de crédito 19 36.743 38.205

Acreedores por arrendamiento financiero 19 1.030 992

Derivados 13 1.941 2.105

Otros pasivos financieros 2.346 3.214

Aereedores comerciales y otras euentas a pagar 20 66.268 23.787

Proveedores 43.333 8.131

Proveedores, empresas del grupo y asociadas l 4.190 59

Acreedores varios 8.148 5.999

Personal - 148

Otras deudas con las Administraciones Piblieas 21 1.733 586

Anticipos de clientes 8.864 8.864

Periodifieaciones 117 -

Total pasivos corrientes 108.445 63303

Total patrimonio heto y pasivo 400.789 328.372

(*) cifras reexpresadas

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales del gjercicio 2010
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SOLARIA ENERGiA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.

Solaria

Cuentas de Pérdidas y Ganancias

correspondientes a los ejercicios anuales terminados
en 31 de diciembre de 2010 y 2009
(Expresados en miles de euros)
Nota 2016  2009(*

Importe neto de la cifra de negocios - 22(a) 202.242 94,256
Ventas 192.330 73.254
Prestacion de servicios 9.912 21.002
Variacién de existencias de productos terminados y en cuorso de fabricacion 14 39.268 (130.513)
Trabajos realizados por la empresa para su activo 2.108 102.249
Aprovisionamientos 22 (b) (186.199) (28.135)
Consumo de materias primas y otras materias consumibles (153.250) (22.661)
Trabajos realizados por otras empresas (32.949) (5474)
Otros ingresos de explotacién 1.176 1.544
Gastos de personal 22(d) _(22.445) (15.195)
Sueldos, salarios v asimilados (18.081) (12.285)

Cargas sociales (4.364) (2.910)

Otros gastos de explotacién (12.998) (14.884)
ervicios exteriores (10.823)  (9.561)

/¢ Tikytos (65)  (268)

. "l { Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comereiales 10 - (2.127)

" ., | Otros gastos de gestion corriente (2.110)  (2.928)

f Amortizacién del inmovilizado 5v6 (7.862)y (4.292)

FANE \' Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras 22(c) 532 940

i \_,‘ Deterioro y resultado por enajenaciones de inmovilizado 22.084 -
1

\ ' Resultado de explotacién 37.906  5.970

Ingresos financieros 1.557 290

Dec participaciones en instrumentos de patrimonio 785 -

De valores ncgociables y otros instrumentos financieros 772 290

Gastos financieros (3.350) (3.127)

Por deudas con empresas del grupo y asociadas 2y (3.127)

Por deudas con terceros (3.348) -

Yariacién del valor razonable en instrumentos financieros 13 (17) (593)

Diferencias de cambio 22(e) - (409) (392)

Resultado financiero (2.219)  (3.822)

Resultado antes de impuestos 35.687 2.148

Impuestos sobre bencficios 21 (7.634) 340

Resultado del ejercicio procedente de operaciones coutinuadas 28.053 2,488

Resultado del ejercicio 28.053 2,488

(*) cifras reexpresadas

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales del ejercicio 2010



V SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.

Solaria

Estados de Cambios en el Patrimonio Neto

correspondientes a los ejercicios anuales terminados en
31 de diciembre de 2010 y 2009
(Expresados en miles de euros)

A) Estado de Ingresos y Gastos Reconocidos

Resultado de la cuenta de pérdidas ¥ ganancias

Ingresos y pastos imputados directamente al patrimonio neto

Por coberturas de los flujos de efectivo

Efecto impositivo

Transferencias a la cuenta de pérdidas ¥ ganancias
Subvenciones, donaciones y legados

Efecto impositivo

Total de ingresos y gastos reconocidos

Nota 2010 2009
28.053 2.488
13y 17 127 311
181 444
(54) (133)
18 (373) (658)
(532) (940)
160 282
27807 2.141

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anvales del ejercicio 2010
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Solaria ARV
A Estados de Cambios en ¢l Patrimonio Neto
Voo correspondientes a los ejercicios anuales terminados en
PR 31 de diciembre de 2010 y 2009
| TS (Expresados en miles de euros)
B) Fstado total de ¢ambios en ¢l Patrimonio Ncto
Acciones y . Subvenciones,
Capital Prima de participaciones zmm..u:w.a_wm Resultado del 35}& POT Jonaciones ¥
: i Reservas . R de ejercicios s e . cambios de i Total
escriturado emisién en patrimonio " . ejercicio valor legados
propias e recibidos

Saldos al 1 de enero de 2009 (*) Lo11 221.939 41.171 (8.540) - (28.128) (509) 3.575 230.519
Aplicacidn de la pérdida de 2008 - - - - (28.128) 28.128 . - -
Operaciones con socios y propietarios

Acciones propias rescatadas - - - (2.738) - - - - (2.738)
Acciones propias vendidas - ; (3.293) 6.262 - - - - 2.969
Ingresos y gastos reconocidos 2009 - - - - - 2 488 311 (658) 2,141
Saldos al 31 de diciembre de 2009 1.011 221.939 37.878 (5.016) (28.128) 2.488 (198) 2917 232.890
Ingresos y gastos reconocidos 2010 . . . . _ 28.053 127 (373) 27 807
Aplicacién del resultado del 2009 . - - - 2.488 (2.488) - - -
Operaciones con socios y propietarios

Reducciones de capital - - - - - - - - -
Distribucién de dividendos ; (2.022) - ; ; . - - (2.022)
Amortizacién de acciones propias (14) - (5.002) 5.016 - - - - -
Acciones propius rescatadas - (0) - {1.146) - - - - (1.152)
Saldos al 31 de diciembre de 2010 997 219911 32.876 (1.146) (25.640) 28.053 (1) 2.544 257.524
(*) cifras reexpresadas

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales del ejercicio 2010
& ® 9 [ ] ® ® L e @



Solaria SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.

Estados de Flujos de Efectivo
correspondientes a los ejercicios anpales terminados en
31 de diciembre de 2010 y 2009
{Expresados en miles de euros)

Nota 2010 2009
Flujos de efectivo de las actividades de explotacion
Resultado del ¢jercicio antes de impuestos 35.687 2,148
Ajustes del resultado 9.140 8.464
Amortizacion del inmovilizado 7.862 4292
Imputaeién de subveneiones (532) 2127
Ingresos finaneieros (1.557) (940)
Gastos financieros 2,758 (290)
Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 609 3.127
Diferencias de cambio - 148
Cambios en el capital corriente {23.957) 56.151
Existencias (37.910) 34.489
Deudores y otras euentas a eobrar 1.030 61.013
Otros activos corrientes (11.950) (844)
Acreedores ¥ otras cuentas a pagar 45,788 (38.417)
Otros pasivos corrientes (915) 90)
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion (385) {3.939)
Pagos de intereses (2.758) 4.229)
Cobros de intereses 1.557 290
Otros pagos y cobros 1.586 -
| Flujos de efectivo de las actividades de explotacién 21.255 62.824
i Flujos de efectivo de las actividades de inversién
' Pagos por inversiones {18.516) (34.365)
Empresas del grupo ¥ asociadas (9.485) -
Inmovilizado intangible (1.298) (1.649)
Inmovilizado material (7.733) (14.825)
Deudores a largo plazo - (7.590)
Otros activos financieros - (10341
Cobros por desinversiones 2.548 6.971
Empresas del grupo y asociadas - 6.566
Otros activos financieros - 2
Deudores a largo plazo 2.548 403
Flujos d¢ efective de las actividades de inversion (15.968) (27.394)
Flujos de efectivo de las actividades de financiacion
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio (1.146} 231
Adquisicién de instrumentos de patrimonio propio (1.146) (7.442)
Enajenacion de instrumentos de patrimonio propio - 7.673
Cobros ¥ pagos por instrumentos de pasivo financieros
Emisién de cobros y pagos por instr. de pasivo diferido (5.337) (31.382)
Deudas eon entidades de crédito (5.337) (31.382)
Deudas con empresas dcl grupo y asociadas
Devolucién y amortizacion de ~ 27)
Deudas con entidades de erédito 27
Pagos por dividendos y remuneracién de otros instrumentos de
patrimonio
Dividendos (2.022)
Flujos de efectivo de las actividades de financiacion (8.505) (31.178)
Efecto de las variaciones de los tipos de cambio - -
Aumento/disminucion neta del efectivo o equivalentes (3.218) 4.252
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 14.302 10.050
Efectivo o equivalentes al final de ejercicio 11.084 14.302

La memoria adjunta forma parie integrante de las cuentas anuales del gjercicio 2010
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V . SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Solaria

Memoria de las Cuentas Anuales
31 de diciembre de 2010

1. Naturaleza, Actividades de la Sociedad y Composicion del Grupo

Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. (en adelante Solaria o la Sociedad) se constituyd
el dia 27 de noviembre de 2002 como sociedad andnima en Espafia, por un periodo de
tiempo indefinido. EI 28 de abril de 2008 traslad6 su domicilio social a la calle Velazquez,
47 de Madrid y el 1 de julio de 2009 a la calle Princesa, 2 de Madrid.

Su objeto social consiste principalmente en:

1. Instalacién y reparacién de instalaciones de energia solar, térmica y fotovoltaica,
energia edlica y cualquier otro tipo de energia renovable.

2. Instalacion y reparacion de fontaneria, gas, electricidad, frio, calor vy

acondicionamiento de aire.

Realizacion y ejecucidén de proyectos técnicos de los apartados anteriores.

4.  Prestacién de servicios de mantenimiento y conservacién de las obras efectuadas ya
sea por la propia sociedad o por terceros.

5. Fabricacion de mddulos, células y componentes de energia solar, térmica y
fotovoltaica, energia edlica y otras energias renovables.

(8]

Las actividades principales de Solaria durante los ¢jercicios 2009 y 2010 han sido la
produccion de médulos fotovoltaicos para su comercializacién a terceros y para su
utilizacion en los proyectos “llave en mano” (“turnkey™). Estos proyectos consisten en el
disefio y ejecucién de instalaciones de energia solar fotovoltaica a través de contratos de
construccion, instalacion y puesta en funcionamiento de centrales solares fotovoltaicas.

La produccién de los médulos fotovoltaicos se realiza principalmente en las fabricas que la
Sociedad posee en Puertollano (Ciudad Real) y en Fuenmayor (La Rioja).

Las acciones de la Sociedad estdn admitidas a cotizacién en las cuatro Bolsas Oficiales
espafiolas y cotizan en el mercado continuo desde el 19 de junio de 2007.

Tal y como se indica en los anexos I y 11, Solaria es la sociedad matriz de un Grupo
formado por 41 entidades filiales al 31 de diciembre de 2010 (35 al 31 de diciembre de
2009), la mayor parte de ellas participadas al 100% por la Sociedad y otras participadas de
forma conjunta. Todas las sociedades del Grupo Solaria tienen como objeto social y
actividad principal la explotacidén de plantas solares fotovoltaicas tanto en Espafia como en
el resto de pafses donde estén ubicadas. Como consecuencia de esto, la Sociedad es
dominante de un Grupo de Sociedades de acuerdo con la legislacion vigente. La
presentacién de cuentas anuales consolidadas es necesaria de acuerdo con principios y
normas contables generalmente aceptados, para presentar la imagen fiel de la situacién
financiera y de los resultados de las operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de
los flujos de efectivo del Grupo.

Los Administradores de la Sociedad han formulado el 21 de febrero de 2011 las cuentas
anuales consolidadas de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. y sociedades
dependientes del gjercicio 2010 que muestran unos beneficios consolidados de 6.504 miles
de euros y un patrimonio neto consolidado de 232.393 miles de euros (beneficios
consolidados de 298 miles de euros y patrimonio neto consolidado de 229.258 miles de
euros al 31 de diciembre de 2009).



V i SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Soiaria

Memoria de las Cuentas Anuales
31 de diciembre de 2010

La Sociedad estd controlada por DTL Corporacidn, S.L. (véase nota 16), domiciliada en
Madrid, siendo ésta la dominante altima. Las cuentas anuales consolidadas de DTL
Corporacién, S.L. del ejercicio 2010 serin formuladas y depositadas en el Registro
Mercantil de Madrid. Las cuentas anuales del ¢jercicio 2009 fueron aprobadas el 30 de
junio de 2010 y mostraban beneficios consolidados de 5.911 miles de eurcs y un
patrimonio neto consolidado de 271.225 mtles de euros.

2. Bases de Presentacion

2.1. Imagen Fiel

Las cuentas anuales se han formulado a partir de los registros contables de la Sociedad de
acuerdo con la legislacidn mercantil vigente y con las normas establecidas en el Plan
General de Contabilidad, con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio y de la
situacion financiera al 31 de diciembre de 2010 y de los resultados de sus operaciones, de
los cambios en ¢l patrimonio neto y de los flujos de efectivo correspondientes al ejercicio
anual terminado en dicha fecha.

Los Administradores de la Sociedad estiman que las cuentas anuales del ejercicio 2010,
formuladas el 22 de febrero de 2011, seran aprobadas por la Junta General de Accionistas
sin modificacion alguna.

2.2, Comparacion de la informacién

Las cuentas anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las partidas del
balance de situacion, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio neto, del estado de flujos de efectivo y de la memoria, ademés de las cifras del
ejercicio 2010, las correspondientes al gjercicio anterior, que formaban parte de las cuentas
anuales del ¢jercicio 2009 aprobadas por la Junta General de Accionistas de fecha 30 de
junio de 2010.

No obstante lo anterior, en el ¢jercicio 2007 la Sociedad firmé un contrato de venta de
modulos con Nozesba Desarrollos Energéticos S.A. para ¢l suministro de mddulos por un
total de 6,6 Mwp de los cuales se facturaron 4,9 Mwp y se suministraron 1,7 Mwp. Los
modulos facturados segin los acuerdos alcanzados con el cliente, fueron objeto de
reconocimiento como venta. Sin embargo, de acuerdo con las condiciones contractuales
no se cumplian los criterios para el reconocimiento del ingreso, principalmente por no
haberse consignado fehacientemente los mencionados mddulos, a pesar de estar a
disposicion del cliente en los almacenes de la Sociedad. Durante los ejercicios 2008 a 2010
se han llevado a cabo acciones para llevar a buen término el contrato, ratificandose la
imposibilidad de su finalizacién mediante la sentencia de 2 de noviembre de 2010 (véase
nota 23) que considera nulo el contrato en aquellas cantidades que no fueron recibidas ni
aceptadas por Nozesba Desarrollos Energéticos S.A.

Por esta razon se ha procedido a reexpresar retroactivamente las cuentas anuales desde el
¢jercicio 2007 (por la variacién del valor de las existencias) de forma que se regularicen
los correspondientes saldos a pagar por devolucidén de anticipos recibidos, cancelacion de
deudas a cobrar y las existencias equivalentes por su disponibilidad para la venta.




. SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Solaria

Memoria de las Cuentas Anuales
31 de diciembre de 2010
Los efectos de esta reexpresion son los siguientes:

Balances de Situacién Consolidados Miles de euros
01/01/09 31/12/209
Activo
Activos por impuesto diferido 1.528 2450
Existencias 7.572 4,499
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar corrientes (3.800) (3.800)
5.300 3.149

Patrimonio neto v pasivo

Otras Reservas (3.564) (5.715)
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar corrientes 8.864 §.864
5.300 3.149

Cuentas de Pérdidas v Ganancias Consolidadas

Variacién de existencias de productos terminados y en curso de

fabrieacidn - (3.073)
Impuestos sobre ganancias - 922
Beneficio (Pérdida) del gjercicio - (2.151)

2.3. Moneda funcional y moneda de presentacion

Las cuentas anuales se presentan en miles de euros, redondeadas al millar mas cercano, que
es la moneda funcional y de presentacién de la Sociedad.

2.4. Estimaciones contables relevantes e hipdtesis y juicios relevantes en la aplicacién
de las politicas contables

En la preparacion de las cuentas anuales, los Administradores han realizado estimaciones
que estan basadas en la experiencia historica y en otros factores que se consideran
razonables de acuerdo con las circunstancias actuales y que constituyen la base para
establecer el valor contable de los activos y pasivos cuyo valor no es ficilmente
determinable mediante otras fuentes. La Sociedad revisa sus estimaciones de forma
permanente.

El éxito futuro de la Sociedad depende en gran medida de su capacidad para construir las
nuevas plantas y de sus lineas de produccidn bajo una estructura de costes eficiente y de
acuerdo con los proyectos a medio y largo plazo. La expansion de la capacidad de
produccion esté sujeta a los riesgos e incertidumbres propios de un proyecto empresarial,

Para gestionar eficientemente la expansion de sus actividades, la Sociedad mejora
continuamente sus sistemas operativos y financieros, sus procedimientos y controles, para
asi incrementar la eficiencia de sus lineas de produccion.
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Solaria

Memoria de las Cuentas Anuales
31 de diciembre de 2010
La estrategia que ha implantado Solaria desde finales del ejercicio 2008, que ya ha tenido
un reflejo notable durante el ejercicio 2010, esta permitiendo ampliar su capacidad para
obtener ingresos, tanto en ¢l mercado fotovoltaico como en ¢l de construccién de plantas
solares.

A continuacién se¢ resumen los aspectos que han implicado un mayor grado de juicio,
complejidad o en los que las hipdtesis y estimaciones son significativas para la preparacion

de las cuentas anuales:

a) Reconocimiento de ingresos

La Sociedad sigue el método del porcentaje de realizacion para aquellos contratos “llave en
mano” en Jos que por las caracteristicas del mismo el cliente obtiene una transferencia
continua del control y riesgos derivados del contrato a medida que progresa la
construccion. Este método se basa, por tanto, en la realizacién de estimaciones del grado
de avance de los proyectos. Las estimaciones significativas incluyen el coste total de los
contratos, costes remanentes de finalizacion, el ingreso total, riesgos asociados y otros
juicios.

b) Vidas ttiles de las inmovilizaciones materiales

La Direccién de la Sociedad determina los afios de vida util estimados para su
inmovilizado material, principalmente de las plantas solares fotovoltaicas y las
correspondientes dotaciones a su amortizacion. Esta estimacién se basa en los ciclos de
vida previstos de los activos de la Sociedad para los que se utiliza alta tecnologia. Esto
podria cambiar significativamente como consecuencia de innovaciones técnicas y acciones
de la competencia en respuesta a la evolucion futura del sector. La Direccion modificara la
dotacién a la amortizacion de estos elementos cuando las vidas utiles se consideren
distintas a las vidas estimadas anteriormente y amortizard o eliminara activos obsoletos
técnicamente 0 no estratégicos que se hayan abandonado o vendido.

¢) Garantias

Tal como es la practica habitual en el sector, la Sociedad ofrece garantias a sus clientes
tanto en la venta de mddulos como en el desarrollo de los proyectos llave en mano por un
determinado naimero de afios. Teniendo en cuenta la ausencia de reclamaciones
significativas por garantia hasta la fecha, para calcular las provisiones por garantias, la
Direccion de la Sociedad se basa fundamentalmente en la experiencia reciente y en el
porcentaje de errores que se producen en las pruebas de efectividad de los maddulos
producidos para determinar la existencia de obligaciones por garantias pendientes.
Teniendo en cuenta la ausencia de reclamaciones significativas por garantia hasta la fecha,
los Administradores de la Sociedad estiman que no surgiran pasivos significativos por las
garantias otorgadas (véase nota 28 (b)).

d) Correccidn valorativa de saldos de clientes

La correccion valorativa por insolvencias de clientes, la revisidn de saldos individuales en

base a la calidad crediticia de los clientes, las tendencias actuales del mercado y analisis .

histdrico de las insolvencias a nivel agregado, implican un elevado juicio. En relacidn a la
correccion valorativa derivada del andlisis agregado de la experiencia histérica de
impagados, una reduccién en el volumen de saldos implica una reduccién de las

4
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correcciones valorativas y viceversa.

e) Activos por impuesto diferido

La Sociedad tiene registrados al 31 de diciembre de 2010, activos por impuestos diferidos
por importe de 14.497 miles de euros, de los que 5.214 miles de euros corresponden a
créditos fiscales y el importe restante a diferencias temporarias deducibles (véase nota 21).

Asimismo, a la mencionada fecha, existen 8.510 miles de euros de pasivos por impuestos
diferidos. La determinacién del valor recuperable de los mencionados activos por
impuestos diferidos implica el uso de estimaciones por la Direccidn, las estimaciones
realizadas a la fecha de estas cuentas anuales contemplan la recuperabilidad de los mismos
en un periodo no superior a 3-5 afios.

) Deterioro de activos no corrientes

La Sociedad ha considerado la existencia de indicios de deterioro en alguno de los activos
no corrientes de la Sociedad, especialmente los relacionados con la actividad de
produccién de médulos. No obstante, desde ¢l inicio del ejercicio 2010, la Sociedad ha
consolidado una nueva estructura comercial con el objeto de internacionalizar las ventas,
firmando y desarrollando contratos, en Italia, Chequia, Alemania, Grecia y Brasil, donde
las tarifas aplicables a la generacién fotovoltaica son mas atractivas que las actualmente
legisladas en el mencionado RD 661/07 de 25 de mayo.

La Direccion de la Sociedad dominante ha realizado un test de deterioro para comprobar
que no hay necesidad de efectuar ninguna correccion valorativa en los activos no
corrientes. Para ello, ha determinado el valor recuperable de los activos no corrientes de las
fabricas de modulos fotovoltaicos mediante el uso de estimaciones. El valor recuperable es
¢l mayor del valor razonable menos los costes de ventas y su valor en uso. La Sociedad ha
efectuado célculos de descuento de flujos de efectivo basandose en proyecciones a 5 afios
de sus presupuestos aprobados. Los flujos consideran la experiencia pasada y representan
la mejor estimacion sobre la evolucion futura del mercado. Los flujos de efectivo a partir
del quinto afio se extrapolan utilizando tasas de crecimiento individuales. Las hipdtesis
clave para determinar ¢l valor razonable menos costes de venta y el valor en uso incluyen
las tasas de crecimiento, la tasa media ponderada de capital y los tipos impositivos. Las
estimaciones, incluyendo la metodologia empleada, pueden tener un impacto significativo
en los valores y en la pérdida por deterioro de valor.
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3. Distribucion de Resultados

La distribucién del beneficio 2009, aprobada por la Junta General de Accionistas de fecha
30 de junio de 2010 por importe de 4.639 miles de euros consistié en la compensacion de
resultados negativos de gjercicios anteriores.

La propuesta de distribucién del beneficio del ejercicio 2010 por importe de 28.053 miles
de euros a presentar a la Junta General de Accionistas consiste en la distribucion de
dividendos (3.490 miles de euros) y el resto se destinard a la compensacion de resultados
negativos de ejercicios anteriores teniendo en cuenta asimismo que los Administradores de
la Sociedad proponen para su aprobacién por la Junta General de Accionistas el traspaso a
la cuenta de Resultados Negativos de Ejercicios Anteriores de las pérdidas registradas
reexpresadas de ¢jercicios anteriores por importe acumulado de 5.715 miles de euros
{véase nota 2.2).

4. Normas de Registro y Valoraciéon

4.1. Transacciones, saldos y flujos en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera se han convertido a euros aplicando al importe en
moneda extranjera el tipo de cambio de contado en las fechas en las que se realizan.

Los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se han convertido a
euros aplicando el tipo existente al cierre del ejercicio, mientras que los no monetarios
valorados a coste historico, se han convertido aplicando el tipo de cambio de la fecha en la
que tuvieren lugar las transacciones.

En la presentacion del estado de flujos de efectivo, los flujos procedentes de transacciones
en moneda extranjera se han convertido a euros aplicando al importe en moneda extranjera
el tipo de cambio de contado en las fechas en las que se han producido.

Las diferencias positivas y negativas que se ponen de manifiesto en la liquidacién de las
transaccicnes ¢n moneda extranjera y en la conversién a euros de activos y pasivos

monetarics denominados en moneda extranjera, se reconocen ¢n resultados.

4.2. Inmovilizado intangible

Los activos incluidos en ¢l inmovilizado intangible figuran contabilizados a su precio de
adquisicién o coste de produccion. El inmovilizado intangible se presenta en ¢l balance de
situacion por su valor de coste minorado en el importe de las amortizaciones acumuladas.

Gastos de investigacién y desarrollo

Los gastos relacionados con las actividades de investigacién se reconocen como gasto en
la cuenta de pérdidas y ganancias cuando se incurre en ellos.
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Los costes incurridos en proyectos de desarrollo se reconocen como activo intangible
cuando se¢ cumplen los siguientes requisitos:

» Existe una clara asignacién, imputacion y distribucion temporal de los costes de
cada proyecto.

# Existen en todo momento motivos fundados de éxito técnico y de rentabilidad
econdmico-comercial del proyecto.

Los costes de desarrollo previamente reconocidos como gasto no se reconocen ¢omo un
activo en un gjercicio posterior. Los costes de desarrollo capitalizados se amortizan desde
la fecha de terminacién de los proyectos de forma lineal durante 5 afios.

Aplicaciones informdticas

Las aplicaciones informaticas se capitalizan sobre la base de los costes en que se ha
incurrido para adquirirlas y prepararlas para usar el programa especifico. Se reconocen por
su coste de adquisicion. Las aplicaciones informaticas se amortizan por el método lineal
durante su vida 0til, estimada de 3 afios,

Los gastos de mantenimiento de las aplicaciones informaticas se llevan a gastos en el
momento en que se incurre en ellos.

4.3. Inmovilizado material

Las inmovilizaciones materiales recogen principalmente instalaciones técnicas y
maquinaria necesarias para llevar a cabo la fabricaciéon de médulos fotovoltaicos, asi como
plantas solares fotovoltaicas que la Sociedad tiene en propiedad para su explotacion (véase
nota 4.10)

Los elementos de inmovilizado material se reconocen por su coste de adquisicién menos la
amortizacion acumulada correspondiente. El coste historico incluye los gastos
directamente imputables a la adquisicion de los elementos.

Los costes incurridos posteriormente al reconocimiento inicial de un activo sélo se
capitalizan en la medida en que supongan un aumento de su capacidad, productividad o
alargamiento de su vida util, debiéndose dar de baja el valor contable de los componentes
sustituidos. En este sentido los costes derivados del mantenimiento del inmovilizado
material se cargan a resultados a medida que se incurre en ellos.

La amortizacion de las inmovilizaciones materiales se calcula distribuyendo su importe
amortizable de forma sistemdtica a lo largo de su vida Gtil. A estos efectos se entiende por
importe amortizable el coste de adquisicidon menos su valor residual. La Sociedad
determina el gasto de amortizacion de forma independiente para cada componente que
tenga un coste significativo en relacion al coste total del elemento y una vida Gtil distinta
del resto del elemento.
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La amortizacion de los elementos del inmovilizado material se determina mediante el
método lineal durante los siguientes afios de vida Gtil estimados:

Afios
Construcciones 33
Instalaciones técnicas (Plantas solares) 25
Instalaciones técnicas (otras) 8-10
Magquinaria 8
Otro inmovilizado 4-10

La Sociedad revisa el valor residual, la vida util y el método de amortizacién del
inmovilizado material al cierre de cada ejercicio. Las modificaciones en los criterios
inicialmente establecidos se reconocen como un cambio de estimacion.

La Sociedad incluye en el coste del inmovilizado material que necesita un periodo de
tiempo superior a un afio para estar en condiciones de uso, explotacién o venta, los gastos
financieros relacionados con la financiacion especifica o genérica, directamente atribuibles
a la adquisicion, construccién o produccion. En la medida que la financiacién se haya
obtenido especificamente, el importe de los intereses a capitalizar se determina en funcién
de los gastos financieros devengados por la misma. El importe de los intereses a capitalizar
correspondiente a la financiacién genérica de caricter no comercial, se determina
aplicando un tipo de interés medio ponderado a la inversion en curso, descontando la parte
financiada especificamente y la parte financiada con fondos propios, con el limite de los
gastos financieros devengados en {a cuenta de pérdidas y ganancias.

La capitalizacion de los intereses comienza cuando se ha incurrido en los gastos
relacionados con los activos, se han incurrido los intereses y se estdn llevando a cabo las
actividades necesarias para preparar los activos o partes de los mismos para su uso deseado
0 para su venta y finaliza cuando se ha completado todas o practicamente todas las
actividades necesarias para preparar los activos o partes de activos para su uso. No
obstante la capitalizacién de intereses es suspendida durante los periodos en los que se
interrumpe el desarrollo de actividades, si estos se extienden de manera significativa en el
tiempo.

4.4. Pérdidas por deterioro del valor de zctivos no financieros sujetos a amortizacion

Los activos sujetos a amortizacion se someten a pruebas de pérdidas por deterioro siempre
que algun suceso o cambio en las circunstancias indiquen que el valor contable puede no
ser recuperable. Se reconoce una pérdida por deterioro cuando el valor contable del activo
es superior a su importe recuperable, entendido éste como el valor razonable del activo
menos los costes de venta o el valor en uso, €l mayor de los dos.

La determinacion del valor en uso del activo se determina en funcién de los flujos de
cfectivo futuros esperados que se derivaran de la utilizacién del activo, las expectativas
sobre posibles variaciones en el importe o distribucién temporal de los flujos, el valor
temporal del dinero, el precio a satisfacer por soportar la incertidumbre relacionada con el
activo y otros factores que los participes del mercado considerarian en la valoracion de los
flujos de efectivo futuros relacionados con el activo.



V i SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Solaria

Memoria de las Cuentas Anuales
31 de diciembre de 2010
El valor recuperable se debe calcular para un activo individual, a menos que el activo no
genere entradas de efectivo que sean, en buena medida, independientes de las
correspondientes a otros activos o grupos de activos. Si este es el caso, el importe
recuperable se determina para la Unidad Generadora de Efectivo (UGE} a la que pertenece.

La Sociedad ha calculado dicho valor recuperable en base a célculos del valor en uso.
Estos calculos usan proyecciones de flujos de efectivo basadas en presupuestos financieros
que cubren un periodo de cinco afios. Los flujos de efectivo mas alld del periodo de cinco
afios se extrapolan usando una tasa de crecimiento del 1%. Asimismo, la Sociedad ha
determinado el margen bruto presupuestado en base al rendimiento pasadc y las
expectativas de desarrollo del mercado. Las tasas de crecimiento medio ponderado son
coherentes con las previsiones incluidas en los informes de la industria. Los tipos de
descuento usados del 8% aproximadamente son antes de impuestos y reflejan riesgos
especificos relacionados con los segmentos relevantes.

Las pérdidas por deterioro, cuando surgen, se reconocen ¢n la cuenta de pérdidas y
ganancias.

4.5. Arrendamientos

sContabilidad del arrendatario

a) Arrendamientos financieros

La determinacién de si un contrato es, o contiene, un arrendamiento se basa en el andlisis
de la naturaleza del acuerdo, y requiere la evaluacidon de si el cumplimiento del contrato
recae sobre el uso de un activo especifico y si el acuerdo confiere a la Sociedad el derecho
de uso del activo.

Los arrendamientos financieros se capitalizan al inicio del arrendamiento por el valor
razonable de la propiedad arrendada o por el valor actual de los pagos minimos por el
arrendamiento, el menor de los dos. Los costes directos iniciales se incluyen como mayor
valor del activo. Los pagos minimos se dividen entre la carga financiera y la reduccién de
la deuda pendiente de pago.

Los gastos financieros se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias mediante la
aplicacion del método del tipo de interés efectivo. El inmovilizado adquirido en régimen de
arrendamiento financiero se rige por los mismos criterios que los que se indican en la nota
43,

Existe certeza razonable de que la Sociedad obtendra la propiedad de los elementos
adquiridos mediante contratos de arrendamiento financiero al término del plazo del
arrendamiento.

b) Arrendamientos operativos

Los arrendamientos en los que el arrendador conserva una parte importante de los riesgos y
beneficios derivados de la titularidad de los bienes objeto del contrato, se clasifican por
parte del arrendador como arrendamientos operativos. ‘Las cuotas derivadas de los
arrendamientos operativos, netas de los incentivos recibidos, se cargan en la cuenta de
pérdidas y ganancias sobre una base lineal durante el periodo de arrendamiento.

9
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oContabilidad del arrendador

a) Arrendamientos operativos

Los contratos de arrendamiento en los que la Sociedad transfiere a terceros de forma
sustancial los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad de los activos se clasifican
como arrendamientos financieros. En caso contrario se clasifican como arrendamientos
operativos.

La Sociedad como arrendadora y las sociedades dependientes que generan ingresos de
energia, como arrendatarias, firmaron en el ejercicio 2009 contratos sobre las instalaciones
fotovoltaicas que son propiedad de Solaria .Los activos arrendados se presentan de acuerdo
con la naturaleza de los mismos en aplicacion de los principios contables que se indican en
¢l apartado 4.3 de esta nota.

Los ingresos procedentes de los arrendamientos operativos, netos de los incentivos
concedidos, se reconocen de forma lineal a lo largo del plazo del arrendamiento.

4.6, Activos Financieros

La Sociedad clasifica sus activos financieros en las diferentes categorias de: a valor
razonable con cambios en resultados, préstamos y partidas a cobrar e inversiones en el
patrimonio de empresas del grupo y multigrupo. La clasificacién depende del propdsito
con el que se adquirieron los activos financieros y de las intenciones de la Direccion en el
momento del reconocimiento inicial.

a) Activos financieros a valor razonable con cambios en resultados

La Sociedad clasifica en esta categoria los instrumentos financieros mantenidos para
negociar que son derivados a menos que sean designados y contabilizados como de
cobertura.

Se reconocen inicial y posteriormente por el valor razonable. Los costes de transaccion
directamente atribuibles a la adquisicién de los mismos se reconocen como gastos en la
cuenta de pérdidas y ganancias. Las pérdidas y ganancias que surgen de los cambios en el
valor razonable se incluyen en la cuenta de pérdidas y ganancias en el gjercicio en que
surgen.

b) Préstamos y partidas a cobrar

Los préstamos y partidas a cobrar se componen de créditos por operaciones comerciales y
créditos por operaciones no comerciales con cobros fijos o determinables que no cotizan en
un mercado activo. Estos activos se reconocen inicialmente por su valor razonable,
incluyendo los costes de transaccién incurridos y se valoran posteriormente al coste
amortizado, utilizando el método del tipo de interés efectivo.

10
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Se establece una provision para pérdidas por deterioro de cuentas comerciales a cobrar
cuando existe evidencia objetiva de que la Sociedad no sera capaz de cobrar todos los
importes que se le adeudan de acuerdo con los términos originales de las cuentas a cobrar.
La existencia de dificultades financieras significativas por parte del deudor, la probabilidad
de que el deudor entre en quiebra o en reorganizacion financiera y la falta 0 mora en los
pagos se consideran indicadores de que la cuenta a cobrar se ha deteriorado. El importe de
la pérdida por deterioro de valor es la diferencia entre el valor contable dei activo y el valor
actual de los flujos futuros de efectivo estimados, descontados al tipo de interés efectivo.
El importe en libros del activo se reduce a medida que se utiliza la cuenta de provisién y la
pérdida se reconoce en la cuenta de resultados dentro del epigrafe “Pérdidas por deterioro
de créditos a corto plazo”. Cuando una cuenta a cobrar sea incobrable, se regulariza contra
la cuenta de provisién. La recuperacién posterior de importes dados de baja con
anterioridad se reconocen como partidas acreedoras del epigrafe “Pérdidas por deterioro de

créditos a corto plazo™. Las cuentas a cobrar a corto plazo, sin tipo de interés establecido,
se valoran por el importe de la factura original cuando el efecto del descuento no es
significativo.

¢) Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo y multigrupo

Se consideran empresas del grupo, aquellas sobre las que la Sociedad, directa o
indirectamente a través de dependientes, ejerce control, segin el articulo 42 del Codigo de
Comercio. El control es el poder para dirigir las politicas financieras y de explotacion de
una empresa con ¢l fin de obtener beneficios de sus actividades, considerandose a estos
efectos los derechos de voto potenciales ejercitables o convertibles al cierre del ejercicio
contable en poder de la Sociedad o de terceros. Se consideran empresas multigrupo,
aquellas que estdn gestionadas conjuntamente por la Sociedad y uno o varios terceros
ajenos al Grupo.

Las inversiones en empresas del grupo y multigrupo se reconocen inicialmente al coste,
que equivale al valor razonable de la contraprestacion entregada, incluyendo para las
inversiones multigrupo los costes de transaccidn incurridos. Se valoran posteriormente por
su coste menos, en su caso, ¢l importe acumulado de las correcciones por deterioro del
valor. Las inversiones en empresas del grupo adquiridas con anterioridad al 1 de enero de
2010 incluyen en el coste de adquisicién los costes de transaccion incurridos.

Si existe evidencia objetiva de que el valor en libros no es recuperable, se efectiian las
oportunas correcciones valorativas por la diferencia entre su valor en libros y el importe
recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los
costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo derivados de la inversion (valor
en uso). El valor en uso se calcula en funcion de la participacion de la Sociedad en el valor
actual de los flujos de efectivo estimados de las actividades ordinarias y de la enajenacién
final. No obstante, en determinados casos, en la estimacion del deterioro de estas
inversiones se toma en consideracion el patrimonio neto de la sociedad participada
corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracion. La correccidn de
valor y, en su caso, su reversion se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias del
gjercicio en que se produce.

La correccion valorativa por deterioro del valor de la inversion se limita al valor de la
misma, excepto en aquellos casos en los que se hubieran asumido por parte de la Sociedad,
obligaciones contractuales, legales o implicitas.

11
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d) Intereses
Los intereses se reconocen por €l método del tipo de interés efectivo.
e) Bajas de activos financieros

Los activos finaricieros se dan de baja contable cuando los derechos a recibir flujos de
efectivo relacionados con los mismos han vencido o se han transferido y la Sociedad ha
traspasado sustancialmente los riesgos y beneficios derivados de su titularidad.

4.7. Pasivos financieros

Los pasivos financieros, incluyendo acreedores comerciales y otras cuentas a pagar, que no
se clasifican como mantenidos para negociar o como pasivos financieros a valor razonable
con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias, se reconocen inicialmente por su valor
razonable, menos, en su caso, los costes de transaccidn que son directamente atribuibles a
la emisién de los mismos. Con posterioridad al reconocimiento inicial, los pasivos
clasificados bajo esta categoria se valoran a coste amortizado utilizando ¢l método del tipo
de interés efectivo.

No obstante los pasivos financieros que no tengan un tipo de interés establecido, el importe
venza o se espere recibir en el corto plazo y el efecto de actualizar no sea significativo, se
valoran por su valor nominal.

La Sociedad da de baja un pasivo financiero o una parte del mismo cuando ha cumplido
con la obligacion contenida en el pasivo o bien estd legalmente dispensada de la
responsabilidad fundamental contenida en el pasivo ya sea en virtud de un proceso judicial
o por el acreedor.

La Sociedad tiene contratadas con diversas entidades financieras operaciones de
confirming para la gestién del pago a los proveedores. Los pasivos comerciales cuya
liquidacién se encuentra gestionada por las entidades financieras se muestran en el epigrafe
“acreedores comerciales y otras cuentas a pagar” del balance de situacién hasta el
momento en ¢l que se ha producido su liquidacién, cancelacion o expiracion.

4.8. Contabilidad de operaciones de cobertura

Los instrumentos financieros derivados que cumplen con los criterios de la contabilidad de
coberturas, se reconocen inicialmente por su valor razonable en la fecha en que se firma el
contrato, mas, en su caso, los costes de transaccién que son directamente atribuibles a la
contratacién de los mismos.

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009 la Sociedad tiene contratadas operaciones de cobertura
sobre tipos de interés de préstamos recibidos.

12
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Al inicio de la cobertura, la Sociedad designa y documenta formalmente las relaciones de
cobertura, asi como el objetivo y la estrategia que asume con respecto a las mismas. La
contabilizacién de las operaciones de cobertura, s6lo resulta de aplicacion cuando se espera
que la cobertura sea altamente eficaz al inicio de la cobertura y en los ejercicios siguientes
para conseguir compensar los cambios en el valor razonable o en los flujos de efectivo
atribuibles al riesgo cubierto, durante el periodo para el que se ha designado la misma
(andlisis prospectivo) y la eficacia real, que puede ser determinada con fiabilidad, esta en
un rango del 80-125% (analisis retrospectivo).

Los valores razonables de los instrumentos derivados utilizados a efectos de cobertura, se
muestran en la nota 13. Los movimientos de la reserva de ajustes por valoracion dentro de
los fondos propios se muestran en la nota 17.

4.9, Instrumentos de patrimonio propio en poder de la Sociedad

La adquisicién por la Sociedad de instrumentos de patrimonio se presenta por el coste de
adquisicion de forma separada como una minoracién de los fondos propios del balance de
situacién. En las transacciones realizadas con instrumentos de patrimonio propio no se
reconoce ningin resultado en la cuenta de pérdidas y ganancias.

La amortizacion posterior de los instrumentos, da lugar a una reduccién de capital por el
importe del nominal de dichas acciones y la diferencia positiva o negativa entre el precio
de adquisicion y el nominal de las acciones se carga o abona a cuentas de reservas.

Los costes de transaccion relacionados con instrumentos de patrimonio propio, se registran
como una minoracién de las reservas, una vez considerado cualquier efecto fiscal.

Los dividendos relativos a instrumentos de patrimonio se reconocen como una reduccidn
de patrimonio neto en el momento en el que tiene lugar su aprobacién por la Junta General
de Accionistas.

4.10. Existencias

Las exiscencias incluyen fundamentalmente materia prima y producto terminado
correspondiente a modulos solares fotovoltaicos, asi como las inversiones realizadas por la
Sociedad en centrales solares fotovoltaicas destinadas para la venta y que no se habian
vendido a cierre del ejercicio.

Las existencias se valoran a su coste 0 a su valor neto realizable, el menor de los dos. Fl
coste de materia prima se determina por ¢l coste medio ponderado de adquisicién. El coste
de los productos terminados (modulos solares fotovoltaicos, térmicos y centrales solares
fotovoltaicas) incluye las materias primas, la mano de obra directa, otros costes directos y
gastos generales de fabricacion (basados en una capacidad operativa normal), asi como los
costes por intereses y cuando el periodo de produccion fuese superior a un afio. El valor
neto realizable es el precio de venta estimado en el curso normal del negocio, menos los
costes variables de venta aplicables.
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Las plantas solares fotovoltaicas propiedad de la Sociedad se clasifican inicialmente como
existencias al considerar los Administradores que normalmente su destino es la venta. En
aquellos casos en los que desde el primer momento se toma la decisién de llevar a cabo la
explotacion de la planta, ésta se clasifica como inmovilizado. No obstante, si una central
solar fotovoltaica destinada a la venta ha estado en explotacién durante mas de un aifio y no
existen sobre la misma contratos de compraventa o similares con terceros los
Administradores de la Sociedad consideran que a partir de dicho momento el destino de la
planta es la explotacién propia y por tanto se clasifica como inmovilizado y comienza su
amortizacion.

4.11. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

El efectivo y otros activos liquidos equivalentes incluyen el efectivo en caja y los depdsitos
bancarios a la vista en entidades de crédito. También se incluyen bajo este concepto otras
inversiones a corto plazo de gran liquidez siempre que sean ficilmente convertibles en
importes determinados de efectivo y que estdn sujetas a un riesgo insignificante de
cambios de valor. A estos efectos se incluyen las inversiones con vencimientos de menos
de tres meses desde la fecha de adquisicion.

La Sociedad presenta en el estado de flujos de efectivo los pagos y cobros procedentes de
activos y pasivos financieros de rotacion elevada por su importe neto. A estos efectos se
considera que el periodo de rotacién es elevado cuando el plazo entre la fecha de
adquisicion y la de vencimiento no supere seis meses.

A efectos del estado de flujos de efectivo, se incluyen como efectivo y otros activos
liquidos equivalentes los descubiertos bancarios que son exigibles a la vista y que forman
parte de la gestion de tesoreria de la Sociedad. Los descubiertos bancarios se reconocen en
¢l balance de situacidén como pasivos financieros por deudas con entidades de crédito.

4.12. Subvenciones

Las subvenciones, donaciones y legados se contabilizan como ingresos y gastos
reconocidos en patrimonio neto cuando se obtiene, en su caso, la concesion oficial de las
mismas y se han cumplido las condiciones para su concesion o no existen dudas razonables
sobre la recepcion de las mismas.

Las subvenciones que tengan caricter de reintegrables se registran como pasivos hasta
cumplir las condiciones para considerarse no reintegrables.

Una subvencidn se considera no reintegrable cuando existe un acuerdo individualizado de
concesion de la subvencion, se han cumplido todas las condiciones establecidas para su
concesion y no existen dudas razonables de que se cobrara.

Las subvenciones, donaciones y legados de cardcter monetario se valoran por el valor
razonable del importe concedido y las de cardcter no monetario por el valor razonable del
activo recibido.

Las subvenciones no reintegrables relacionadas con la adquisicion de inmovilizado
material se imputan como ingresos del ejercicio en proporcion a la amortizacion de los
correspondientes activos 0, en su caso, cuando se produzca su enajenacion, correccion
valorativa por deterioro o baja en balance.
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El importe de la correccidn valorativa equivalente a la parte subvencionada, se registra
como una pérdida irreversible de los activos directamente contra el valor de los mismos.

Los préstamos recibidos por la Sociedad que no devengan intereses se registran por su
valor actualizado (calculado utilizando un tipo de interés efectivo de mercado), imputando
la diferencia que se genera en ¢l momento inicial entre el nominal del préstamo y su valor
actualizado de la siguiente forma: '

a) Cuando el destino de la financiacion es la adquisicion deiun activo, la diferencia
mencionada anteriormente se registra como un ingreso directamente imputado al
patrimonio neto y se imputa al resultado del egjercicio en el periodo de
amortizacién de los activos financiados.

b) En el caso de que ¢l destino de la ayuda sea la financiacién de un gasto asociado a
un proyecto de inversion, la diferencia entre ¢l nominal del préstamo y su valor
actualizado se registra como un ingreso directamente imputados al patrimonio neto
y se imputa a resultado como un menor importe de¢ dicho gasto segiin se produzca
el devengo del gasto subvencionado. En aquellos casos en que el gasto
subvencionado alin no ha sido devengado, dicha diferencia se registrard como un
ingreso directamente imputado al patrimonio neto y se imputara a resultados como
menor importe del gasto correspondiente cuando se produzca su devengo.

4.13. Provisiones

Las provisiones se reconocen cuando:

(i) la Sociedad tiene una obligacién presente, ya sea legal, contractual, implicita o
tacita, como resultado de sucesos pasados.

(ii) es probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la
obligacion.

(iii) el importe s¢ ha estimado de forma fiable.

Las provisiones a largo plazo se valoran por el valor actual de los desembolsos que se
espera que sean necesarios para liquidar la obligacion, usando un tipo de descuento antes
de impuestos que refleje las evaluaciones del mercado actual del valor temporal del dinero
y los riesgos especificos de la obligacién. El incremento en la provisién con motivo del
paso del tiempo se reconoce como un gasto por intereses.

Las provisiones no incluyen ¢l efecto fiscal, ni las ganancias esperadas por la enajenacién
0 abandono de carteras.

Provisiones para garantias

La Sociedad concede a los clientes garantias en los contratos de llave en mano de plantas
fotovoltaicas, en los contratos de operacion y mantenimiento y en los contratos de venta de
mddulos fotovoltaicos (véase nota 28(b)).

Las provisiones necesarias por estas garantias otorgadas se calculan, en su caso, en base a
las previsiones tedricas e informacion historica de tasas de defectos y coste de reparacion
estimados y se revisan y ajustan peridodicamente.
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Estas provisiones se registran, cuando se considera aplicable, por el valor estimado de las
reclamaciones futuras derivadas de los contratos anteriores, con cargo a gastos de
explotacion.

4.14. Indemnizaciones por despido

Las indemnizaciones por despido se pagan a los empleados como consecuencia de la
decisién de la Sociedad de rescindir su contrato de trabajo antes de la edad normal de
jubilacién o cuando el empleado acepta renunciar voluntariamente a cambio de esas
prestaciones. La Sociedad reconoce estas prestaciones cuando se ha comprometido de
forma demostrable a cesar en su empleo a los trabajadores actuales de acuerdo con un plan
formal detallado sin posibilidad de retirada, o por haber anunciade sus principales
caracteristicas. Las prestaciones que no se van a pagar en los 12 meses siguientes a la
fecha del balance se descuentan a su valor actual.

4.15. Retribuciones a empleados a corto plazo

La Sociedad reconoce el coste esperado de la participacion en ganancias o de los planes de
incentivos a trabajadores cuando existe una obligacion presente, legal o implicita como
consecuencia de sucesos pasados y se puede realizar una estimacién fiable del valor de la
obligacion.

4.16. Impuesto sobre Sociedades

El gasto o ingreso por el impuesto sobre beneficios comprende tanto el impuesto corriente
como el impuesto diferido.

Los activos o pasivos por impuesto sobre beneficios corriente, se valoran por las
cantidades que se espera pagar o recuperar de las autoridades fiscales, utilizando la
normativa y tipos impositivos vigentes o aprobados y pendientes de publicacitn en la fecha
de cierre del gjercicio.

El impuesto sobre beneficios corriente o diferido se reconote en resultados, salvo que sutja
de una transaccion o suceso econémico que se ha reconodido en el mismo ejercicio o en
otro diferente, contra patrimonio neto o de una combinacién de negocios.

El Grupo fiscal Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A., con todas las sociedades
espafiolas con participacion al 100%, tributa en régimen de declaracién consolidada desde
el ejercicio 2010, siendo la Sociedad, la cabecera del Grupo 191/10 (véase nota 21).

El gasto devengado por impuesto sobre sociedades, de las sociedades que se encuentran en
régimen de declaracion consolidada, se determina teniendo en cuenta, ademis de los
parametros a considerar en caso de tribulacion individual expuestos anteriormente, los
siguientes:

¢ Las diferencias temporarias y permanentes producidas como consecuencia de la
eliminacién de resultados por operaciones entre sociedades del Grupo, derivada del
proceso de determinacion de la base imponible consolidada.
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e Las deducciones y bonificaciones que corresponden a cada sociedad del Grupo fiscal
en el régimen de declaracién consolidada; a estos efectos, las deducciones ¥y
bonificaciones se imputaran a la sociedad que realizd la actividad u obtuvo el
rendimiento necesario para obtener el derecho a la deduccion o bonificacion fiscal.

Las diferencias temporarias derivadas de las eliminaciones de resultados entre las empresas
del grupo fiscal, se reconocen en la sociedad que ha generado el resultado y se valoran por
el tipo impositivo aplicable a la misma.

Por la parte de los resultados fiscales negativos procedentes de algunas de las sociedades
del Grupo que han sido compensados por el resto de las sociedades del Grupo consolidado,
surge un crédito y débito reciproco entre las sociedades a las que corresponden y las
sociedades que lo compensan. En caso de que exista un resultado fiscal negativo que no
pueda ser compensado por el resto de sociedades del grupo fiscal consolidado, estos
créditos fiscales por pérdidas compensables son reconocidos como activos por impuesto
diferido siguiendo los criterios establecidos para su reconocimiento, considerando el grupo
fiscal como sujeto pasivo.

La Sociedad dominante del grupo fiscal se registra el importe total a pagar ¢ a devolver por
el Impuesto sobre Sociedades consolidado con cargo o abono a créditos o a deudas con
empresas del grupo y asociadas.

Reconocimiento de diferencias temporarias imponibles

Las diferencias temporarias imponibles se reconocen en todos los casos excepto que surjan
del reconocimiento inicial de un fondo de comercio o de un activo o pasivo en una
transaccién que no es una combinacion de negocios y en la fecha de la transaccion no
afecta ni al resultado contable ni a la base imponible fiscal.

Reconocimiento de diferencias temporarias deducibles

Las diferencias temporarias deducibles se reconocen siempre que resulte probable que
existan bases imponibles positivas futuras suficientes para su compensacién excepto en
aquellos casos en las que las diferencias surjan del reconocimiento inicial de activos o
pasivos en una transaccion que no es una combinacién de negocios y en la fecha de la
transaccion no afecta ni al resultado contable ni a la base imponible fiscal.

Valoracion

Los activos y pasivos por impuesto diferido se valoran por los tipos impositivos que vayan
a ser de aplicacion en los ejetcicios en los que se espera realizar los activos o pagar los
pasivos, a partir de la normativa y tipos que estdn vigentes o aprobados y pendientes de
publicacién y una vez consideradas las consecuencias fiscales que se derivardn de la forma
en que la Sociedad espera recuperar los activos o liquidar los pasivos.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se reconocen en el balance de situaciéon como

activos o pasivos no corrientes, independientemente de la fecha esperada de realizacion o
liquidacién.
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4.17. Reconocimiento de ingresos

El Importe neto de la cifra de negocios surge en el curso de las siguientes actividades
ordinarias de la Sociedad:

{1)Venta de bienes.
“ a) Venta de mddulos fotovoltaicos para la comercializacion a terceros.

b) Venta de plantas solares fotovoltaicas siempre y cuando el inicio y final de su
construccion es realizada por iniciativa de Solaria y exclusivamente para su
venta posterior a terceros.

¢) Venta de electricidad generada por las centrales solares propiedad de la

: Sociedad.

(ii) Prestacion de servicios
a) Contratos “llave en mano” (“turnkey”) de plantas solares fotovoltaicas, que
consisten en la ejecucion del contrato (instalacion y puesta en funcionamiento) y
mediante contratos de construccidn con terceros.
b) Proyectos de blisqueda y promocidn de plantas solares fotovoltaicas.
¢) Contratos de mantenimiento de plantas solares fotovoltaicas.

Los ingresos y gastos se registran siguiendo el criterio del devengo, es decir, en funcién de
la corriente real de bienes y servicios que representan y con independencia del momento en
que se produce la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

Los ingresos por la venta de bienes o por la prestacién de servicios, se reconocen por el
valor razonable de la contrapartida recibida o a recibir derivada de los mismos. Los
descuentos por pronto pago o de otro tipo, asi como, en su caso, los intereses incorporados
al nominal de los créditos, se registran como una minoracién de los mismos.

Los anticipos a cuenta de ventas futuras figuran valorados por el importe recibido.

Cuando la Sociedad realiza contratos multielemento (aquellos que incorporan varias
transacciones implicitas), se aplica el criterio de reconocimiento de ingresos especifico
para cada una de las transacciones.

Venta de bienes

Los ingresos derivados de la venta de modulos y generacion de energia, se reconocen
cuando:

. Ha transmitido al comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la
propiedad de los bienes

. No se conserva ninguna implicacidn en la gestion corriente de los bienes vendidos,
en el grado usualmente asociado con la propiedad, ni retiene el control efectivo sobre
los mismos

. El importe de los ingresos y los costes incurridos o por incurrir pueden ser valorados
con fiabilidad

. Es probable que se reciban los beneficios econdmicos asociados con la transaccion.
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En aquellos casos en los que se venden bienes sujetos a condiciones de instalacién y/o
inspeccidn, las ventas se reconocen cuando el comprador acepta los bienes y la instalacién
y/0 inspeccion ha sido completada, salvo cuando el proceso de instalacién es rutinario o la
inspecciodn se realiza para determinar el precio final del contrato, en cuyo caso, la venta de
bienes se reconoce inmediatamente.

Prestacion de servicios

‘
Los ingresos ordinarios derivados de la prestacién de servicios se reconocen considerando
el grado de realizacion de la prestacién a la fecha de cierre cuando el resultado de la
transaccidén puede ser estimado con fiabilidad. Esta circunstancia se produce cuando el
importe de los ingresos, ¢l grado de realizacidn, los costes ya incurridos y los pendientes
de incurrir puedan ser valorados con fiabilidad y es probable que se reciban los beneficios
econdémicos derivados de la prestacion del servicio.

La Sociedad sigue el método de porcentaje de realizacion para el reconocimiento de las
ventas de proyectos “llave en mano” siempre que se den las siguientes circunstancias:

(a) Existencia de un cliente definido con una obligacién firme

(b)  El importe de los ingresos pueda valorarse con fiabilidad

(¢) Que la Sociedad reciba con toda probabilidad los beneficios o rendimientos
econdmicos derivados de la transaccién. En todo caso, antes de cerrar el contrato, se
analiza la solvencia del cliente con la finalidad de evitar dudas razonables sobre el
cobro futuro.

(d) El grado de realizacién, en la fecha de cierre de cada ejercicio, puede ser valorado
con fiabilidad.

(e) Los costes ya incurridos, asi como los que quedan por incurrir, pueden ser valorados
con fiabilidad y puedan compararse con las estimaciones previstas.

() El cliente pueda especificar o alterar de forma sustancial el disefio basico del
proyecto, tanto al inicio como durante la construccidn.

(g) Se produzca una transferencia continua del control y de los riesgos y beneficios
asociados a la propiedad del vendedor al comprador a medida que progresa la
construccién.

(hy El comprador no pueda resolver el contrato mediante la devolucidn de los trabajos ya
realizados.

Una vez que se producen las anteriores circunstancias, la Sociedad reconoce los ingresos
derivados de estos proyectos en funcion del denominado método del porcentaje de
realizacion. Dicho porcentaje se calcula aplicando a los ingresos totales previstos (que
incluyen el importe inicial del ingreso acordado, cualquier modificacién incorporada en ¢l
alcance de los trabajos contemplados en el contrato, asi como los importes relacionados
con reclamaciones e incentivos que se consideren probables), la proporcion existente entre
los costes incurridos hasta la fecha y los costes totales previstos para la realizacion del
proyecto. Los ingresos del ejercicio se determinan de esta forma, una vez descontados los
ingresos reconocidos sobre los mismos proyectos en ejercicios anteriores. Las
modificaciones de las previsiones de ingresos y costes de los contratos se reconocen
prospectivamente como un cambio en las estimaciones.

19



V . SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Solaria

Memoria de las Cuentas Anuales
31 de diciembre de 2010
La diferencia positiva entre el importe de la produccién total y el importe facturado para
cada proyecto hasta la fecha de cierre del periodo o ejercicio, se reconoce y registra como
“Clientes por facturas pendientes de emitir” dentro del epigrafe de “Clientes y otras
cuentas a cobrar”. La diferencia anterior, cuando es negativa, se registra en el pasivo del
balance de situacién dentro del epigrafe “Acreedores y ofras cuentas a pagar”™.

Cuando el resultado de un contrato de construccién no puede estimarse de forma fiable, los
ingresos del contrato se reconocer: s6lo hasta el limite de los costes del contrato incurridos
que sea probable que se recuperaran, mientras que los costes del contrato se reconocen en
la cuenta de pérdidas y ganancias a medida que se incurren. En el momento en el que
desaparecen las incertidumbres del contrato, los ingresos y los costes se reconocen
siguiendo los criterios que se desarrollan en los péarrafos anteriores, reconociéndose las
modificaciones a realizar de forma prospectiva.

Cuando sea probable que los costes del proyecto vayan a exceder el total de los ingresos
del mismo, la pérdida esperada hasta la finalizaciéon de la ejecucion se reconoce
inmediatamente como gasto del ejercicio.

Los ingresos por €l resto de servicios, se reconocen considerando el grado de realizacién
de la prestacion a la fecha de cierre cuando el resultado de la transaccién puede ser
estimado con fiabilidad. Esta circunstancia se produce cuando el importe de los ingresos, ¢l
grado de realizacion, los costes ya incurridos y los pendientes de incurrir pueden ser
valorados con fiabilidad y es probable que se reciban los beneficios econdmicos derivados
de la prestacion del servicio.

4.18. Clasificacion de activos y pasivos entre corriente y no corriente

La Sociedad presenta el balance de situacién clasificando activos y pasivos entre corrientes
y no corrientes. A estos efectos son activos o pasivos corrientes aquellos que cumplan los
siguientes criterios:

- Los activos se clasifican como corrientes cuando se espera realizarlos o se pretende
venderlos o consumirlos en el transcurso del ciclo normal de la explotacion de la
Socjedad, se mantienen fundamentalmente con fines de negociacién, se espera
realizarlos dentro del periodo de los doce meses posteriores a la fecha de cierre o se
tratd de efectivo u otros activos liquidos equivalentes, excepto en aquellos casos en
los que no puedan ser intercambiados o utilizados para cancelar un pasivo, al menos
dentro de los doces meses siguientes a la fecha de cierre.

- Los pasivos se clasifican como corrientes cuando se espera liquidarlos en el ciclo
normal de la explotacion de la Sociedad, se mantienen fundamentalmente para su
negociacion, se tienen que liquidar dentro del periodo de doce meses desde la fecha
de cierre o la Sociedad no tiene el derecho incondicional para aplazar la cancelacion
de los pasivos durante los doce meses siguientes a la fecha de cierre.

- Los pasivos financieros se clasifican como corrientes cuando deban liquidarse dentro
de los doce meses siguientes a la fecha de cierre aunque el plazo original sea por un
periodo superior a doce meses y exista un acuerdo de refinanciacién o de
reestructuracion de los pagos a largo plazo que haya concluido después de la fecha
de cierre y antes de que las cuentas anuales sean formuladas.
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4.19. Medio ambiente

Los gastos derivados de las actuaciones empresariales encaminados a la proteccion y
mejora del medio ambiente s¢ contabilizan como gasto del ejercicio en que se incurren.

Los e¢lementos del inmovilizado material adquiridos con el objeto de ser utilizados de
forma duradera en su actividad v cuya finalidad grincipal es la minimizacioén del impacto
medioambiental y la proteccion y mejora del medio ambiente, incluyendo la reduccién o
eliminacion de la contaminacion futura de las operaciones de la Sociedad, se reconocen
como activos mediante la aplicacién de criterios’ de valoracion, presentacion y desglose
consistentes con los que se mencionan en el apartado 4.3 de esta nota.

4.20. Transacciones entre partes vinculadas

Las transacciones entre empresas del grupo se reconocen por el valor razonable de la
contraprestacion entregada o recibida. La diferencia entre dicho valor y el importe
acordado se registra de acuerdo con las sustancia econémica subyacente.

5. Inmovilizado Intangible

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen el inmovilizado
intangible (en miles de euros) son los siguientes:

2010
_ Aplicaciones
Aplicaciones . L Otros
Desarrollo . L informiticas
informaticas Total
€n curso
Coste al 1 de enero del 2010 1.495 170 - 1.665
Altas 317 37 944 1.298
Bajas - (3D - {31
Traspasos - {130) 130 -
Caoste al 31 de diciembre del 2010 1.812 46 1.074 2.932
Amortizacién acumulada al 01.01.10 (257 (32) - (289
Altas : {339 (2) - {341)
Bajas : - 31 - 31
Amorfizacion acumulads al 311210 { 596) (3 - {599
Valar neto contable al 31.12.10 1.216 43 1.074 2.333
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2009
Desarrollo f‘\plicac.in.nes Total
informaticas
Coste al 1 de enero de 2009 - 38 38
Altas 1.495 154 1.649
Bajas - (22) (22)
Coste al 31 de diciembre de
2009 1.495 170 1.665
Amortizacion acumulada al 1 de
enero de 2009 - (32) (32
Amortizaciones (257 (20) (277),
Bajas - 20 20
Amortizacion acumulada al 31 -
de diciembre de 2009 (257) (32) (289)
¥
¥alor neto contable al 31 de 1.238 138 1376

dieiembre de 2009

Altas en 2010 en el epigrafe de aplicaciones informdticas corresponde principalmente a la
compra del programa SAP, que tiene previsto entrar en funcionamiento en el primer
trimestre de 2011.

En el ejercicio 2009 la Sociedad capitalizd 1.495 miles de euros debido al proyecto de
desarrollo para la produccion de células fotovoltaicas que se espera entre en
funcionamiento en el segundo trimestre de 2011. Este desarrollo es clave para la mejora
continua de la Sociedad por lo que supone en cuanto a la minoracion de sus costes de
fabricacion de mddulos fotovoltaicos. Durante el ejercicio 2010 se han capitalizado 317
miles de euros adicionales.
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El detalle y los movimientos de las distintas partidas

material, en miles de euros, son los siguientes:

que componen el inmovilizado

2010
Instalaciones Otro Inmovilizado |
Terrenos Construcciones técnicas Magquinaria inmovilizado en curso Total
Coste al | de cnero 9.347 36.376 108.529 26,375 1.332 6307 188,266
Altas - 685 1.037 2.274 385 3.356 . 7.737
Bajas - - (104.749) - - (798) (105.547)
Tr?spast?s desde _ . 1.133 . - -« 1133
existenclas
Traspasos - - - (8.189) - 8.189 -
C‘;f;g: 1 de diciembre 9.347 37.061 5.950 20.460 1.717 17054 91589
Amortizacion acumulada
al | de enero de 2010 - (924) (1.699) (3.539) (374) - (6.536)
Altas - (1.184) (3.708) 2.424) (208) - (7524
Bajas - - 4276 - - - 4.276
Amortizacion acum, al 31
e diciambre 2010 - (2.108) (1.131) (5.963) (582) - (0789
Valor neto contable al 31 =
de dicicmbre de 2010 9347 34.953 4.819 14.497 1.135 17.054 81.805
2009
Instalaciones Otro Inmovilizado
Terrenos Construcciones técnicas Magquinaria _inmovilizado €n curso Total
f';’;;e al 1 de encro de g 447 13.256 1.599 10.815 905 36665 72587
Altas - 1.527 4,776 16 427 7.088 13.834
Bajas - - (94) 309) - - (403)
Traspasos - 21.593 102.248 15.853 - (37.446) 102.248
Coste 31 de diciembre 4 34 36376 108.529 26.375 1332 6307 188266
Amortizacién acumulada .
11 de enero de 2009 - (453) 207) (1.702) (159) - (@521)
Amoriizaciones - (471) (1.492) (1.837) (215) - (4.015)
Amortizacion acumulado
al 31 de diclembre 2009 - (924) (1.699) (3.539) (374) - (6.536)
Valor neto contable al 31 _
de diciembre de 2009 9.347 35.452 106.830 22.836 958 6307 181,730
a) General

Las altas del ejercicio 2010 en maquinaria y en inmovilizado en curso provienen de la
compra de maquinaria para la fabrica de médulos de Puertollano (Cindad Real)

Con fecha 28 de julio de 2010 se vendi6 a la sociedad dependiente Globasol Villanueva 1
S.L. la planta solar de potencia 11 Mwp sita en Villanueva de la Serena (Badajoz) por
importe de 63.000 miles de euros. El coste total de esta planta en el inmovilizado material
de la Sociedad ascendia a 53.852 miles de euros y la amortizacion acumulada

-

correspondiente a 1,762 miles de euros. Esta operacion ha generado un beneficio de 11.175
miles de curos.
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Con fecha 29 de diciembre de 2010 se vendié a la sociedad dependiente Planta Solar
Puertollano 6 S.L., la planta solar de potencia 9,9 Mwp sita en Fuenmayor (La Rioja) con
un coste de 50.897 miles de euros en instalaciones técnicas y 798 miles de euro de
inmovilizado en curso y una amortizacién acumulada de 2.527 miles de euros. El precio de
venta ha sido de 60.343 miles de euros y ha generado un beneficio de 10.910 miles de
euros.

Traspasos de maquinaria a inmovilizado en curso corresponde a la inversién que se realizd
para la fibrica de células durante 2009 con la intencidén de ponerla en marcha en 2010 y
tenerla a pleno rendimiento a final de dicho ejercicio. Debido a diversas variaciones y
mejoras en el proyecto, éste no quedd finalizado. Por tanto, 8.189 miles de euros de la
inversién mencionada se han reclasificado a inmovilizado en curso. A finales del ejercicio
2010 se firma un contrato de suministro de maquinaria para poner la fabrica en
funcionamiento en el segundo trimestre de 2011.

Las altas del ejercicio 2009 en instalaciones técnicas correspondian principalmente a las
obras de construccion de sobrecubiertas en las dos fabricas de la Sociedad. Dichas
estructuras se realizan con modulos solares propiedad de Solaria.

Asimismo, en altas de inmovilizado en curso se incluian costes correspondientes a la
instalacion de maquinaria para la ampliacién de la fabrica de mddulos fotovoltaicos en
Puertollano, que ya se inici6 en el ejercicio 2008.

Dentro de los traspasos en el ejercicio 2009 se incluyd asimismo en construcciones las
sobrecubiertas instaladas en los tejados de las dos fabricas y naves de almacenaje que tiene
la Sociedad en propiedad, que se montaron con modulos de fabricacidén propia y presentan
una potencia aproximada de 2 Mwp, y en maquinaria se incluyeron nuevas lineas de
fabricacién de modulos en Puertollano.

Por otra parte, en el Gltimo trimestre del ejercicio 2009 la Sociedad traspasé desde las
existencias, los costes de fabricacion de dos plantas solares fotovoltaicas, situadas en
Villanueva de la Serena y la Rioja, por importes de 53.584 miles de euros y 48.664 miles
de euros respectivamente, al no existir contrato de compraventa con terceros sobre las
mismas desde los dltimos doce meses. Dichas centrales empezaron a amortizarse desde el
momento de su traspaso a inmovilizado ya que se trata de centrales que estan en
funcionamiento y vienen generando energia. La potencia de instalacidén de estas dos
centrales asciende a 22 Mwp, ¢l coste total de estas plantas en el inmovilizado material de
la Sociedad al 31 de diciembre de 2009 ascendia a 53.585 miles de euros, y 50.653 miles
de euros, respectivamente, y la amortizacion acumulada correspondiente en su totalidad al
ejercicio 2009 ascendid a 549 miles de euros y 507 miles de euros, respectivamente.

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009 Solaria no existen elementos de inmovilizado material
totalmente amortizados.
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b) Seguros

La Sociedad tiene contratadas varias pdlizas de seguro para cubrir los riesgos a que estan
sujetos los elementos del inmovilizado material. La cobertura de estas pdlizas se considera
suficiente.

¢) Bienes bajo arrendamiento financiero

Los clementos de transporte, terrenos, construcciones y maquinaria de la fibrica de
raddulos fotovoltaicos de Fuenmayor adquirida en marzo de 2008 son activos materiales
donde la Sociedad es arrendataria bajo contratos de arrendamiento financiero cuyo coste y

amortizacién acumulada son los siguientes:
Miles de euros

2010 2009

Coste 16.788 16.788
Amortizacion acumulada (1.283) 477)
15.512 16.311

Los terrenos y construcciones correspondientes a este contrato ascienden a 16.500 miles de
euros.

El detalle y desglose de los arrendamientos mads relevantes se encuentra ¢n la nota 19.
d) Gastos financieros capitalizados

En relacién con el inmovilizado material adquirido durante el ejercicio 2009, se
capitalizaron los gastos financieros que surgieron de la financiacion genérica y no
atribuible especificamente a los inmovilizados del Grupo. Estos gastos financieros
capitalizados ascendieron a 250 miles de euros. Para la capitalizacién de gastos financieros
que se han devengado antes de la puesta en funcionamiento de los mencionados activos, s¢
utilizd una tasa de capitalizacion del 3%, que representa el coste medio por intereses de los
préstamos utilizados para su financiacion por parte del Grupo.

En el ejercicio 2010 no existen gastos financieros capitalizados

7. Arrendamientos Operativos

La Sociedad es arrendataria de determinados elementos de inmovilizado. Una descripcion
de los contratos de arrendamiento mas relevantes es como sigue:

a)La Sociedad ocupa las oficinas centrales sitas en la calle Princesa (Madrid) propiedad
de su principal accionista DTL Corporacion, S.I.. en virtud del contrato de

arrendamiento firmado el 1 de julio de 2009 (véase nota 25).

b)L.a Sociedad ha firmado en 2010 y 2009 diversos contratos de arrendamiento
operativo por vehiculos destinados a directivos.
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El importe de las cuotas de arrendamientos operativos reconocidas como gastos es como
sigue:

Miles de euros

2010 2009
+ Oficinas centrales 619 412
" Elementos de transporte 251 144
870 556

Los pagos minimos futuros por arrendamientos operativos no cancelables son los
siguientes:

Miles de enros

2010 2009
Hasta un afio 870 1.711
Entre uno y cinco afios 3.542 2334
4.412 4.045

Por otra parte, desde el ejercicio 2009 la Sociedad es arrendadora de instalaciones
fotovoltaicas a sociedades dependientes (véase nota 25). El importe de ingresos por este
concepto, cuyos contratos se renuevan anualmente, y que estan vinculados a los ingresos
por generaci6on de energia de los arrendamientos ha ascendido en 2010 y 2009 a 9.439
miles de euros y 17.476 miles de euros, respectivamente. Durante el ejercicio 2010 se han
vendido a sociedades filiales las dos principales instalaciones fotovoltaicas (véase nota 6).

8. Politica y Gestion de Riesgos Financieros
8.1. Factores de riesgo financiero

Las actividades de la Sociedad estdn expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de
mercado {incluyendo riesgo de tipo de cambio, riesgo de precios y riesgo de tipo de
interés), riesgo de crédito y riesgo de liquidez. El programa de gestién del riesgo global se
centra en la incertidumbre de los mercados financieros y trata de minimizar los efectos
potenciales adversos sobre la rentabilidad financiera de la Sociedad, la cual, cuando lo
considera, emplea derivados para cubrir los riesgos de tipo de cambio y de tipo de interés.

La gestion del riesgo esta controlada por el Departamento Financiero de la Sociedad. Este

Departamento identifica, evalia y cubre los riesgos financieros en colaboracién con las
unidades operativas de la Sociedad.
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a) Riesgo de mercado

(i) Riesgo de tipo de cambio

La Sociedad opera en el ambito internacional y, por tanto, estd expuesta a riesgos de tipo
de cambio por operaciones con divisas, especialmente el dolar americano. El riesgo de
tipo de cambio surge de transacciones comerciales, fundamentalmente derivadas de la
compra de maquinaria y materias primas en el extranjero.

La Direccién Financiera ha establecido procedimientos para cubrir el riesgo de tipo de
cambio en todas las operaciones realizadas por la Sociedad en moneda distinta del euro con
vencimiento superior a 30 dias, siempre y cuando las condiciones de mercado existentes en
el momento de la operacidn asi lo recomienden.

La divisa diferente del euro en que actualmente opera Solaria es el dolar americano. Si al
31 de diciembre de 2010 y 2009 el euro se hubiera revaluado/devaluado un 5% respecto al
ddlar americano, las variaciones en el resultado y el patrimonio a dicha fecha no serian
significativas.

tii) Riesgo de precio

Solaria esta expuesta al riesgo del precio de mercado de las materias primas. La Direccion
gestiona este riesgo teniendo en cuenta las condiciones de mercado en el momento en que
se realiza la transaccion, mediante la firma de contratos con precio cerrado.

(iii) Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo

Como la Sociedad no posee activos remunerados importantes, los ingresos y los flujos de
efectivo de las actividades de explotacion son bastante independientes respecto de las
variaciones en los tipos de interés de mercado.

El riesgo de tipo de interés surge de las deudas con entidades de crédito. Las deudas con
entidades de crédito a tipos variables exponen a la Sociedad a riesgos de tipo de interés de
los flujos. de efectivo. La politica de Solaria consiste en cubrir mediante la contratacion de
derivados el riesgo de tipo de interés de determinados préstamos que se referencian a un
tipo de interés variable. Todas las deudas con entidades de crédito de la Sociedad a tipo de
interés variable estaban denominadas en euros.

Solaria gestiona el riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo, cuando las
condiciones de mercado asi lo aconsejan, mediante permutas de tipo de interés variable a
fijo. Estas permutas de tipo de interés tienen el efecto econdmico de convertir los recursos
ajenos con tipos de interés variable en interés fijo.
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Al 31 de diciembre de 2010 y 2009, ¢ incluyendo el efecto de las permutas de tipo de
interés contratadas, la estructura de deuda de Solaria es la siguiente:

Miles de euros

2010 2009
Deuda a tipo de interés fijo 9.844 10.328
Deuda a tipo de interés variable © 49023 53.874
Total 58.867 64.202

La sensibilidad del resultado de la Soctedad a una variacion positiva o negativa de 10
puntos basicos en los tipos de interés no es significativa.

b) Riesgo de crédito

El Grupo no tiene concentraciones significativas de riesgo de crédito y posee politicas para
asegurar que las ventas se efectGen a clientes con un historial del crédito adecuado. Las
operaciones con instrumentos financieros derivados y las operaciones al contado solamente
se formalizaron con entidades financieras de alta calidad crediticia y dispone de pdlizas
para limitar el importe del riesgo con cualquier institucion financiera. En los casos en que
no se ha realizado una calificacion independiente de los clientes sobre su calidad crediticia,
¢l Departamento Financiero evalla la misma, teniendo en cuenta la posicién financiera del
cliente, la experiencia pasada y otros factores. EIl Grupo no tiene por politica conceder
créditos a largo plazo a sus clientes, salvo en casos y circunstancias muy excepcionales.

El saldo de cuentas a cobrar de clientes terceros al 31 de diciembre de 2010 y 2009,
presenta unos vencimientos a futuro de acuerdo con la siguiente tabla:

Miles de euros

Dre 0 a 90 dias De 90, Mas de 180 dias Total deuda
a 180 dias
Saldo de clientes terceros 2010 (Nota 12) 5589 454 20.140 26.183
Saldo de clientes terceros 2009 (INota 12) 15.628 - 7.590 23.218

Dentro del total del saldo de cuentas a cobrar de 31 de diciembre 2010 y 2009 existe una
provision por deterioro por importe de 3.127 miles de euros.

¢) Riesgo de liquidez

Una gestion prudente del riesgo de liquidez implica el mantenimiento de suficiente
efectivo y valores negociables, la disponibilidad de financiacion mediante un importe
suficiente de facilidades de crédito comprometidas y tener capacidad para liquidar
posiciones de mercado. Dado el caricter dindmico de los negocios subyacentes, el
Departamento Financiero de la Sociedad tiene como objetivo mantener la flexibilidad en la
financiacién mediante la disponibilidad de lineas de crédito comprometidas.

La Direccion realiza un seguimiento de las previsiones de la reserva de liquidez de la
Sociedad en funcién de los flujos de efectivo esperados.
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8.2. Gestion del patrimonio y grado de endeudamiento

Los objetivos de la Sociedad en relacidon con la gestibn del patrimonio son el
salvaguardar la capacidad del mismo para continuar como empresa en funcionamiento,
para procurar un rendimiento para los accionistas y para mantener una estructura optima
de patrimonio reduciendo el coste del mismo. La Direccion de la Sociedad hace
seguimiento del patrimonio de acuerdo con el ratio de endeudamiento. Este ratio se
calcula como la deuda neta dividida entre ¢l patrimonio. La deuda neta se calcula como
¢l total de recursos financieros ajenos menos el efectivo y los equivalentes al efectivo. El
patrimonio estd compuesto por la suma del capital social méas las reservas, y los
resultados no distribuidos, tal como se muestra en ¢l balance.

El objetivo de la Sociedad es tener ¢l patrimonio adecuado para obtener la financiacion
necesaria de recursos ajenos para su expansion, pero sin comprometer su solvencia y

maximizando el rendimiento que los accionistas puedan obtener del patrimonio invertido.

Los ratios de endeudamiento financiero al 31 de diciembre de 2010 y 2009 son como
sigue:

Miles de euros

Nota 2010 2009
Recursos ajenos 19 58.867 64.202
(-) Efectivo v equivalentes al efectivo 11y13 (11.084) (14.302)
Deuda neta 47.783 49,900
Total Pairimonio 257.524 232,890
Ratio Deuda/ Patrimonio 19% 21%
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9. Participaciones en Empresas del Grupo y Multigrupo

E! movimiento del epigrafe durante los ejercicios 2010 y 2009 ha sido el siguiente:

Participacion

Miles de euros

Saldo al

01.01.2009 _ Alias

Bajas

Saldos al
31.12.2009 Altas

Bajas Traspasos

Saldos al
31.12.2010

Técnicas Ambientales del Norte, S.A.
Planta Solar Puertollano 1, S.L.
Planta Solar Puertollano 2, S.L,
Planta Solar Puertollano 3, S.L.
Planta Solar Puertollano 4, S.L.
Planta Solar Puertollano 5, S.L.
Planta Solar Puertollano 6, S.L.
Planta Solar Puertollano 7, S.L.
Planta Solar Puertollano 8, S.L.
Planta Solar Puertollano 9, S.1..
Planta Sotar Puertollano 1¢, S.L.

PlantaFV 1, S.L.
PlantaFV 2, S.L.
PlantaFV 3, S.L.
PlantaFV 4, S.L.
Planta FV 5, S.L.
Planta FV 6, S.L.
PlantaFVv 7, S 1.
Planta FV 8, S.L.
Planta FV 9, S.L.
Planta FV 10, S.L.
Planta FV 11, S.L.
Planta FV 12, SL.
Planta FV 13, S.L.
Planta FV 14, S.L.
Planta FV 15, S.L.
Planta FV 16, S.L.
Planta FV 17, S.L.
Planta FV 1§, S.L.

Solaria Energia Generacién Renovable

S.L.

Solaria Energia Proyectos
Internacionales S.L.

Magacela Solar 1, S.L.

Globasol Villanueva 1, S.L,

Alhama Solar, S.L.

303

L ) W W W W W W W Ul W W W W W W W W W W W W W W W W

Solaria Deutschland GmbH -

Solaria Italia, S.R.L.
Solaria Francia, S.A.S.

Sudero S.R.Q.

L- Contact Cej S.R.O.

1.225

1.401

27
10
60

(303)
3)
3

(6.251}

(2.729)

WL D L W L WD W9 D L 9 W W W W W W W W W W W L
[

1.228

4950 -
27 -
10 -
60 -
- 183
- 29

W W W W W W W W W W W W W W W W W Wy

15454

27
10
60
133
29

TOTAL

12.922 2,723

(9.28%)

6,356 9.485

15.841

Durante el ¢jercicio 2010, las principales operaciones relativas a las participaciones en
sociedades dependientes, fueron las siguientes:

- Con fecha 9 de febrero de 2010, la sociedad Solaria Energia Proyectos
Internacionales, S.L. sociedad filial integramente. participada por la Sociedad,
adquirié el 55% de las acciones de la sociedad brasilefia Solaria Brasil-
Comercializagao Fornecimento Productos ¢ Solugoes Energeticas LTDA.
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Con fecha 13 de mayo de 2010, la Sociedad adquiri6 el 10% de las participaciones
sociales de la sociedad checa Sudero s.r.o., siendo adquirido el 90% restante por la
sociedad filial Solaria Energia Generacion Renovable, S.L.U. La Sociedad Sudero,

s.r.0. es la sociedad titular de las licencias, permisos y autorizaciones necesarias para
¢l desarrollo, construccién y explotacion de una planta solar fotovoltaica, con una
potencia nominal de 4,54Mwp, situada en ¢l municipio de Benatky nad Jizerou
(Republica Checa).

Con fecha 1 de junio de 2010, la Sociedad adquirio el 10% de las participaciones
sociales de la sociedad checa L-Contact Cej s.r.o., siendo adquirido el 90% restante
por la sociedad filial Solaria Energia Generacién Renovable, S.L..U. La Sociedad L-
Contact Cej, s.r.o. es la sociedad titular de las licencias, permisos y autorizaciones
necesarias para el desarrollo, construccidn y explotacién de una planta solar
fotovoltaica, con una potencia nominal de 2,534Mwp, situada en el municipio de
Cejetice (Republica Checa).

Con fecha 9 de julio de 2010, la sociedad filial Solaria Energia Generacién
Renovable, S.L.U., integramente participada por la Sociedad, adquiri6 el 100% de las
participaciones sociales de la sociedad italiana Marche Energia, S.r.l., sociedad
titular de las licencias, permisos y autorizaciones necesarias para el desarrollo,
construccion y explotacion de cinco plantas solares fotovoltaicas, con una potencia
nominal total de 5 Mwp, situadas en la region de Marche (Italia). E1 100% de las
participaciones sociales de Solaria Energia Generacidn Renovable, S.L.U. pertenece
a la Sociedad; la actividad principal de Solaria Energia Generacion Renovable,
S.L.U. la constituye la adquisicidn de participaciones en entidades cuyo objeto social
es el desarrollo y explotacidn de plantas solares fotovoltaicas.

Con fecha 27 de julio de 2010, el fondo de capital riesgo Solaria Aleph, F.C.R.,
participado al 50% por la sociedad filial Solaria Energia Generacion Renovable,
S.L.U., adquirié el 100% de las participaciones sociales de la sociedad italiana
Venusia, S.rl. La sociedad Venusia S.r.i. es la sociedad titular de las licencias,
permisos y autorizaciones necesarias para el desarrollo, construccion y explotacion
de una planta solar fotovoltaica, con una potencia nominal de 8,026 Mwp, situada en
la region de Lazio (Italia). -

Con fecha 28 de julio de 2010, la Sociedad transmitié a su sociedad filial Solaria
Energia Generaciéon Renovable, S.L.U. a través de una ampliacion de capital por
aportacion no dineraria, el 100% de las participaciones sociales de la filial Globasol
Villanueva 1, S.L.U., sociedad, €sta ultima, titular de una planta solar fotovoltaica
situada en el término municipal de Villanueva de la Serena (Badajoz) con una
potencia nominal de 11 Mwp.

Con fecha 2 de septiembre de 2010, la sociedad filial Solaria Energia Generacién
Renovable, S.L.U., integramente participada por la Sociedad, adquirid el 100% de las
participaciones sociales de la sociedad alemana Solaria Staldorf GmbH, sociedad
titular de las licencias, permisos y autorizaciones necesarias para el desarrollo,
construccion y explotacion de una planta solar fotovoltaica, con una potencia
nominal de 6,1 Mwp, situada en el estado de Baviera (Alemania). '
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- Con fecha 29 de diciembre de 2010, la Sociedad transmitid a su sociedad filial
Solaria Energia Generacion Renovable, S.L.U. a través de una ampliacion de capital
por aportacion no dineraria, e} 100% de las participaciones sociales de la filial Planta

Solar Puertollano 6, S.L.U., sociedad, ésta fltima, titular de una planta solar
fotovoltaica situada en el término municipal de Fuenmayor (La Rioja) con una
potencia nominal de 9,9 Mwp.

Excepto aquellas en las que se ha especificado anteriormente, estas sociedades participadas
tienen como actividad principal la explotacién de plantas solares y posterior venta de la
energia generada por las instalaciones a la red distribuidora de electricidad que
corresponda.

Durante el ejercicio 2009, las principales operaciones relativas a las participaciones en
sociedades dependientes han sido las siguientes:

- Con fecha 21 de enero de 2009, la Sociedad elevd a escritura pablica la venta del
parque solar fotovoltaico sito en Alhama (Murcia). El contrato fue firmado con el
Grupo Fotowatio ¢ incluyd la venta de las participaciones de la filial denominada
Alhama Solar, S.L. y la planta solar construida ubicada en ¢l mencionado lugar
{véase nota 14(a)).

- Con fecha 31 de julio de 2009, la Sociedad vendid el 100% de las participaciones de
la sociedad Técnicas Ambientales del Norte, S.A. a su sociedad matriz, DTL
Corporacién, S.L. Esta operacion incluyé también la venta de la planta solar
asociada a este proyecto {véase nota 14(b)).

- Con fecha 30 de septiembre de 2009, la Sociedad firmd la venta del 100% de las
participaciones de la sociedad Magacela Solar 1, S.L. con su sociedad matriz DTL
Corporacion, S.L. (véase nota 14).

- Con fecha 17 de septiembre de 2009, la sociedad filial Planta FV 19, S.L. cambid su
denominacidn social mediante escritura piblica pasandose a llamar Solaria Energia
Generacion Renovable, S.L. El 100% de las participaciones de esta sociedad
pertenecen a Solaria y esta destinada a la adquisicién de participaciones en entidades
cuyo objeto social es el desarrollo y explotacién de plantas solares fotovoltaicas. Esta
soctedad es a su vez propietaria del 50% de las participaciones de:

» El Fondo de capital riesgo Solaria Aleph, F.C.R. constituido el 12 de noviembre
de 2009 participado a partes iguales por Solaria Energia Generacion Renovable,
S.L. y por los administradores de la sociedad Gestora de Capital Riesgo.

El fondo tiene como objeto la toma de participaciones en entidades destinadas al
desarrollo y explotacion de plantas solares fotovoltaicas situadas en Estados
Unidos y en diversos paises europeos. Ha contado en su constitucion con un
patrimonio comprometido de 30 millones de euros.

Al 31 de diciembre de 2009 Solaria Aleph, F.C.R. ha adquirido la sociedad Serre
UTA, S.r.l, la cual estd construyendo una planta solar sobre cubierta y se espera
que empiece su actividad de generacidn de energia durante el ¢jercicio 2010. |
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» Elassona Solar Energia LLC, constituida octubre de 2009, la cual va a promover
y explotar una planta de 400 kw en la isla de Creta.

- El 19 de noviembre de 2009, la sociedad filial Planta FV 20, S.L. ha cambiado su
denominacion social pasando a denominarse Solaria Energia Proyectos
Internacionales, S.L. manteniendo su objeto social.

- Con motivo del proceso de internacionalizacion llevado a cabo por la Sociedad a lo
largo del .afio 2009, se han constituido o adquirido las sociedades Solaria
Deustchland, GmbH, Solaria Htalia, S.R.L. y Solaria Francia, S.A.S. cuyo objeto
social es la fabricacion, comercializacion y, en definitiva, cualquier tipo de
explotacidr de instalaciones solares fotovoltaicas. Al cierre de ejercicio 2009, no se
han producido movimientos significativos en estas sociedades debido a su reciente
creacion.

Los importes del capital, reservas, resultado del ejercicio y otra informacion de interés,
seglin aparecen en las cuentas anuales individuales de las empresas, se muestran en los

anexos [ y I

10. Activos Financieros por Categorias

La clasificacion de los activos financieros por categorias y clases, valorados todos ellos a
coste 0 a coste amortizado, es como sigue:

Miles de euros

2010 2009

Nota No corriente Corriente No corriente Corriente

Préstamos y partidas a cobrar

Créditos Empresas del grupo 11 102.928 12.551 - -
Otros activos financieros 11 88 10.433 124 10.356
Clientes por ventas y prestacién de servicios 5.042 21.141 7.590 15.628
Clientes Empresas del Grupo 12 - 34.058 - 27.652
Deudores varios 12 - 789 - 1.187
Total activos financieros 108.058 79172 7.714 54.823

Para los activos financieros registrados a coste o coste amortizado, e] valor contable no
difiere significativamente del valor razonable.

El importe de las pérdidas y ganancias netas por categorias de activos financieros se
corresponde con el deterioro de cuentas a cobrar (2.127 miles de euros en 2009) y con
ingresos financieros aplicando ¢l método de coste amortizado (1.531 miles de euros en
2010 y 290 miles de euros en 2009).
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11. Inversiones Financieras

El detalle de este epigrafe es el siguiente:

Miles de euros

2010 2009
No
corriente Corriente No corriente  Corriente
Grupo

Créditos a empresas (nota 25) l 102.928 12.551 - -

No grupo
Otros activos financieros 88 56 124 56
Depdsitos en entidades financieras - 10.377 - 10.300
88 10.443 124 10.356
(nota 10) {nota 10)

Un detalle de los créditos a empresas del grupo no corriente es como sigue:

Miles de euros

Original 31.12.2010 Vencimiento
Solaria Energia Generacidon Renovable, S.1..U. 39.454 39.454 2026
Solaria Energla Generacién Renovable, S.L.U. 60.343 60.343 2027
Solaria Energia Generacion Renovable, S.1L.U. 2,855 2.855 2024
Solaria Energia Generacion Renovable, S.1.U. 276 276 2014
102,928 102.928

El tipo de interés de estos créditos esta referenciado al Euribor mas un margen y ticne
condiciones de mercado.

Créditos a empresas del Grupo corriente corresponde a cuenta corriente con empresas del
Grupo.

Depésitos en entidades financieras recoge principalmente los depésitos realizados ante
entidades financieras como garantia de determinados avales operativos concedidos por
dichas entidades financieras.

12. Deudores Comerciales y Otros
El detalle de este epigrafe es el siguiente:

Miles de euros

2010 2009
Nota No corriente Corriente No corriente Corriente
g:;‘;fssp‘“ ventas y prestacioncs de 8.1 10 5.042 21.141 7.590 15.628
Clientes, empresas del grupo y asociadas 10y25 - 34.058 - 27.652
Deudores virios (nota 10) 10 - 789 - 1.187
Administraciones Publicas (nota 21} 21 - 844 - 17.698
5.042 56.832 7.590 62.165
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El detalle del saldo de “Clientes por ventas y prestaciones de servicios” es el siguiente:

Miles de euros

2010 2009
Clientes por facturas pendientes de emitir 6.129 1.733
Clientes por retenciones de garantia - -
Clientes efectos comerciales 611 611
Clientes 3 22.570 24.001
Deterioro de valor ‘ 3.127) G127

26.183 23.218

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009, el importe registrado bajo “Clientes por facturas
pendientes de emitir” correspondia a trabajos realizados en proyectos en curso de
instalacion de plantas fotovoltaicas que se encuentran pendientes de facturar.

Los importes pendientes de cobro a corto plazo a terceros al cierre del ejercicio 2010
corresponden en su mayoria a venta de modulos solares fotovoltaicos.

Clientes no corriente incluye en su totalidad la deuda financiada a un cliente por la venta
de mddulos y con el cual se llegd a un acuerdo en junio 2009 para la financiacion de los
saldos pendientes mediante el cobro directo de Solaria de las cantidades percibidas en el
66% de las instalaciones fotovoltaicas y procedentes de la generacidon de energia de la
planta en la cual se instalaron mddulos de la Sociedad. Estos saldos devengan intereses de
acuerdo con mercado y estin garantizados mediante la pignoracién de activos por valor
superior a la deuda. El detalle por vencimiento de esta deuda es como sigue:

Miles de euros

2010 2009
Menos de 1 afio 2.767 406
De 2 a5 aiios 5.042 7.590
7.809 7.996

El detalle del saldo de “Clientes empresas del grupo y asociadas” es el siguiente:

Miles de euros

2010 2009
Clientes empresas del grupo 57.074 50.328
Deterioro de valor (22.676) {22.676)

34,398 27.652

El epigrafe de “Clientes empresas del grupo” incluye al 31 de diciembre de 2010 un saldo
de 30.500 miles de euros y a 2009 un saldo de 34.800 miles de euros, a cobrar a la
sociedad del grupo Planta Solar Puertollano 8, S.L. correspondiente a la devoluciéon de un
proyecto iniciado para un cliente por la Sociedad en el ejercicio 2007 y asumido
posteriormente por esta filial del Grupo.
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El resto del saldo de “Clientes con empresas del grupo™ se corresponde principalmente con
los importes a pagar por las filiales de la Sociedad en virtud de los contratos de
“Arrendamientos y Prestacion de Servicios de Operacion y Mantenimiento” firmados entre
la Sociedad y las siguientes compafiias: Planta Solar Puertollano 6, S.L., Planta Solar
Puertollano 4, S.L., Globasol Villanueva 1, S.L.. y Magacela Solar 1, S.L.. y Técnicas
Ambientales del Norte, S.L.

El andlisis del movimiento de las cuentas correctoras representativas de las pérdidas por
deterioro originadas por ¢l riesgo de crédito de deudores comerciales es como sigue:

Miles de euros |

2010 2009

Clientes, Clientes,

empresas empresas

Clientes del grupo Clientes del grupo
Saldo al 1 de enero 3.127 22.676 1.00¢ 22,676
Dotaciones (220) - 2.127 -
Reversiones 220 _ - -
Saldo al 31 de diciembre 3127 22.676 3127 22.676

l.a provision para insolvencias corresponde, segun politica interna de la Sociedad, a
aquellos saldos que superan los 6 meses de antigliedad de cobro y para los que la Direccién
estima que su recuperabilidad no es probable. Desde el ejercicio 2009 se han agilizado las
gestiones para garantizar la cobrabilidad de clientes.

La provision para insolvencias con empresas del grupo a 31 de diciembre de 2010 y 2009
corresponde en su totalidad a una parte del saldo a cobrar a la filial Planta Solar
Puertollano 8, S.L.

13. Instrumentos Financieros Derivados

El detalle de los activos y pasivos por instrumentos financieros derivados al cierre de los
gjercicios 2010 y 2009 es el siguiente:

Miles de euros

2010 2009
Pasivo Pasivo
Valores razonables de los instrumentos financieros
derivados no cobertura contable:
- Tipo de interés (1.839) (1.822)
(1.839) {1.822)
Valores razonables de los instrumentos financieros
derivados de cobertura contable:
- Tipo de interés (102) {283)
(102) (283)
Total . (1.941) (2.1058)
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Los instrumentos financieros que no califican para cobertura contable se clasifican como
pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias. El
resultado imputado a la cuenta de pérdidas y ganancias por cambios en el valor razonable
de estos instrumentos financieros a 31 de diciembre de 2010 asciende a 17 miles de euros
(593 miles de euros en 2009). Se han imputado a la cuenta de pérdidas y ganancias 592
miles de euros procedentes de la liquidacién del derivado.

a) Cobertura de tipo de interés

Con el objeto de cubrir las fluctuaciones en el tipo de interés aplicable a los préstamos
contratados por importes de 1.500 y 4.500 miles de euros respectivamente (véase nota 19),
la Sociedad tiene suscrita una operacion de cobertura de tipo de interés, cuyas
caracteristicas principales son las siguientes:

Importe nocional inicial: 5.893 miles euros

Fecha de vencimiento: 12 de diciembre de 2011

Tipo variable: Euribor a 6 meses

Tipo fijo: 3,96%, en el caso de que el Euribor toque la barrera del 5%, la bonificacion serd
del 0,10%.

Los vencimientos del nocional del derivado son los siguientes:

Miles de euros

Afio 2010 2009
2010 - 857
2011 4.071 4.071

Con el objeto de cubrir las fluctuaciones en el tipo de interés aplicable a un préstamo
contratado por importe de 6.000 miles euros (véase nota 17). El Grupo tiene suscribié una
operacion de cobertura de tipo de interés, cuyas caracteristicas principales son las
siguientes:

Importe nocional inicial: 6.000 miles de euros

Pagador tipo fijo: Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A.
Tipo fijo: 4,63%

Tipo variable: Euribor a 6 meses

Los vencimientos del derivado en 2009 eran los siguientes:

Afio Miles de euros
2010 1.200
2011 1.200
2012 1.200
2013 1.200
2014 600

5.400

A 26 de abril de 2010 finalizé la operacién de cobertura que cubria ¢l préstamo de 6.000
miles de euros. -
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b) Cobertura de tipo de cambio

® No hay operaciones de cobertura de tipo de cambio en 2010.

En 2009, con el objeto de cubrir las fluctuaciones en el tipo de cambio del euro con el
ddlar americano en ciertas operaciones de compra de maquinaria de produccién previstas
para ¢l ejercicio, el Grupo contraté en el ¢jercicio 2008, una operacion de cobertura con
una entidad financiera en una opcién sobre divisas con nna barrera de salida de 1,110. Las
@ caracteristicas principales de esta operacion son las siguientes:

¢ Importe nocional inicial: 8 miles de USD
¢ Tipo Satrike: 1.310
¢ Vencimiento: 10 de junio de 2009

® Este derivado se canceld anticipadamente en ¢l primer trimestre de 2009,
¢) Derivados que no califican para contabilidad de cobertura

La Sociedad tiene contratada una operacion de permuta de tipo de interés cuyas
caracteristicas principales son las siguientes:

L . . .
Importe nocional inicial: 16.500 miles euros
Tipo fijo: 4.985%
Tipo variable: Euribor a 12 meses con un suelo del 4%.
Los vencimientos del nocional del derivado son los siguientes:
¢ Miles de euros
Aiio 2010 2009
2010 - 503
2011 93] 896
2012 978 942
2013 1.028 991
® 2014 y siguientes 12.254 13.168
15.191 15.500
Esta permuta de tipo de interés no califica para contabilidad de cobertura puesto que no es
altamente eficaz al inicio de la cobertura ni en los ejercicios siguientes.
e
®
L]
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14. Existencias

El detalle de las existencias al 31 de diciembre de 2010 y 2009 es el siguiente:

Miles de euros

2010 C2009
Térmico Fotovoltaico Plantas Total Térmico Fotovoltaico Plantas Total
Solares Solares
Materins primas y
otros, 600 30.838 4.807 36.245 600 9.620 6.260 16.480
Producto terminado 724 21.628 28.165 50.517 724 10.525 - 11.249
TOTAL 1.324 52.466 32,972 86.762 1.324 20.145 6.260 27,729

Las existencias de materias primas correspenden fundamentalmente a células, vidrio,
aluminio y otros materiales necesarios para la fabricacion de médulos fotovoltaicos. Se ha

elaborado un plan de marketing especifico, para liberar y desarrollar las existencias de

materia prima y producto terminado de Térmico para 2011, con una proyeccion

incremental a 3 afios.

Las existencias de productos terminados corresponden a plantas solares construidas y en

funcionamiento y que no han sido vendidas al cierre del ejercicio.

Durante ¢l ejercicio 2009 se produjeron bajas significativas en existencias debido a la
venta de plantas solares. Los movimientos mas significativos por este concepto fueron los

siguientes:

- Con fecha 21 de enero de 2009, se vendid a un tercero una planta solar de potencia
nominal aproximada de 6 Mwp sita en Alhama (Murcia). El coste en existencias de
esta instalacion ascendia a 26.122 miles de euros, y su precio de venta que incluia la

participacion de Alhama Solar S.L. ascendia a 38.700 miles de euros.

- Con fecha 31 de julio de 2009, se vendié una planta de potencia de 1 Mwp a la
sociedad Técnicas Ambientales del Norte, S.L. El importe de las existencias
enajenadas, fue de 4.343 miles de euros, v el precio de venta total de la operacidn

ascendio a 6.221 miles de euros.

- El 30 de septiembre de 2009 la Sociedad y DTL Corporacién S.L. llegaron a un

acuerdo para la finalizacion del contrato firmado en noviembre 2007 entre ambas
sociedades. Mediante dicho acuerdo, la Sociedad entregd la planta de 10Mwp, cuya
sociedad titular es Magacela Solar 1, S.L., en sustitucién de la asignada previamente,
ubicada en La Rioja, de similares caracteristicas y mismo precio de 67.100 miles de
euros, que fue reconocido como ingresos con anterioridad a 2009, siguiendo ¢l
método de grado de realizacién. El objetivo de este acuerdo fue entregar una planta
en plenas condiciones de uso y obtener el cobro de las cantidades pendientes del
contrato mencionado. El coste de la planta vendida ascendi a 51.675 miles de euros.
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- Asimismo, durante el ejercicio 2009, las plantas solares fotovoltaicas ubicada en
Villanueva de la Serena (Badajoz) y en Fuenmayor (La Rioja) fueron reclasificadas
desde el epigrafe de existencias a inmovilizado material por un importe total de
102.248 miles de euros al transcurrir doce meses desde su finalizacion y cumplirse
uno de los supuestos contemplados en las politicas contables de la Sociedad en
relacién a las plantas solares clasificadas en existencias cuando se finaliza su
gjecucion.

La Sociedad tiene contratadas polizas de seguro para cubrir los riesgos a que estan sujetas
las existencias. La cobertura de estas polizas se considera suficiente.

15. Efectivo y Qtros Activos Liquidos Equivalentes

El importe recogido en este epigrafe recoge exclusivamente saldos en cuentas corrientes
bancarias y en caja.

16. Fondos Propios

Capital social

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009, ¢l capital suscrito y desembolsado de Solaria Energia
y Medio Ambiente, S.A. es de 997 miles de euros y 99.706.032 acciones y 1.011 miles de
euros, dividido en 101,146,667 acciones al portador de 0.01 euros de valor nominal cada
una respectivamente, y se distribuye de la siguiente forma:

2010 2009
Nimero de % de Nimero de % de
acciones participacién accioues _participacién
DTL Corporacion, S.L. 62.235.544 62,42 62.235.544 61,53
Acciones Propias 733.033 0,74 1.462.163 1,45
Mercado continuo 36.737.485 36,84 37.448.960 37,02
Total 99.706.062 100 101.146.667 100

La Junta General de Accionistas de la Sociedad, reunida con fecha 30 de junio de 2010
acordd la reduccion del capital social en 14 miles de euros mediante la amortizacién de
1.440.635 acciones, correspondientes a la totalidad de acciones propias a dicha fecha, de
0,01 euros de valor nominal.

Las acciones constitutivas del capital social estdn admitidas a cotizacidon oficial en las
cuatro Bolsas Oficiales espafiolas y cotizan en el mercado continuo. No existen

restricciones para la libre transmisibilidad de las mismas.

La cotizacidn al cierre del ejercicio 2010 de las acciones de la Sociedad se situd en 1,45
euros (2,52 euros al 31 de diciembre de 2009).
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Acciones propias

Los movimientos habidos en la cartera de acciones propias durante los ejercicios 2009 y
2010 han sido los siguientes:

Miles de euros

Precio
medio de la
Numero operacidn Importe
Saldo 01/01/2009 1.462.163 8.540
Adquisiciones 1.434.114 1.91 2.738
Enajenaciones (1.455.642) 430 (6.262)
Saldo 31/12/2009 1.440.635 5.016
Adquisiciones 733.033 1,56 1.146
Amortizaciones (1.440.635) 348 (5.016)
Saldo 31/12/2010 733.033 1.146

Con fecha 18 de febrero de 2008 y en ejecucion de los acuerdos adoptados por la Junta
General Extraordinaria y Universal de la Sociedad dominante, celebrada el 24 de mayo de
2007, el Consejo de Administracién acordé por unanimidad proceder, en uno o varios
actos, a la adquisicion derivativa de acciones de la Sociedad dominante, de conformidad
con los términos y condiciones acordados por la referida Junta General y por un importe
maximo de 15.000 miles de euros con el maximo legal del 5% de las acciones. A tal efecto,
la Sociedad suscribio el 19 de febrero de 2008 un Contrato de Liquidez con Banesto
Bolsa, S.V., S.A. de conformidad con la Circular 3/2007, de 19 de diciembre, de la
Comisiéon Nacional del Mercado de Valores, sobre los Contratos de Liquidez a los efectos
de su aceptacion como préctica de mercado. Posteriormente, con fecha 18 de febrero de
2009, se procedio a la cancelacion del Contrato de Liquidez firmado.

Con fecha 19 de febrero de 2009, se firmé un Contrato de Liquidez entre la Sociedad y
Mercados y Gestion de Valores, A.V, S.A. conforme a lo previsto en la Circular 3/2007 de
19 de diciembre de la CNMV, mediante la cual se establecian las condiciones en las que la
mencionada entidad operara por cuenta de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A.,
comprando o vendiendo acciones propias de esta Gltima, con el objetivo de favorecer la
liquidez y regularidad de su cotizacion, dentro de los limites establecidos con tal propésito
en la Junta General de Accionistas de fecha 30 de junio de 2008. En este sentido, la
Sociedad deposito en la cuenta de valores de la entidad financiera 1.470.000 acciones y en
la cuenta de efectivo 4.458 miles de euros.

Conforme a lo dispuesto en la norma comentada, con fecha 31 de julio de 2009 ha quedado
resuelto el contrato de Liquidez suscrito entre la Sociedad y Mercados y Gestion de
Valores, A.V., S.A.

La Junta General Ordinaria celebrada el 30 de junio de 2010 autorizé al Consejo de
Administracion la adquisicion de acciones de la Sociedad dentro de los limites establecidos
por la ley, dejando sin efecto la autorizacion previa existente.
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Con fecha 29 de julio de 2010, ¢l Consejo de Administracién autorizd un programa de
recompra de acciones bajo los requerimientos del Reglamento CE 2273/2003 autorizando
una recompra de acciones hasta un maximo del 10% de las acciones en circulacién. Bajo
estas premisas se han adquirido a 31 de diciembre de 2010 un total de 733.033 acciones
propias.

Al 31 de diciembre de 2010, la Sociedad dispong de un total de 733.033 acciones por un
valor total de 1.146 miles de euros. En 2009, las acciones estaban valoradas en 5,016
miles de euros.

Reserva legal

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el articulo 274 de la Ley de Sociedades
de Capital, que establece que, en todo caso, una cifra igual al 10% del beneficio del
ejercicio se destinaré a ésta hasta que alcance, al menos, el 20% del capital social.

No puede ser distribuida y si es usada para compensar pérdidas, en el caso de que no
existan otras reservas disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios
futuros.

Prima de emisién v Reservas voluntarias

La prima de emision y las reservas voluntarias son de libre disposicidn excepto por el
importe neto de 1.216 miles de euros por el que se encuentran registrados los gastos de
desarrollo al 31 de diciembre de 2010.

El consejo de Administracion, en su reunion realizada el 29 de julio del 2010, y al amparo
de la delegacion de la Junta General de Accionistas de 30 de junio de 2010 ha acordado la
devolucion de aportaciones a los accionistas de la Sociedad con cargo a la cuenta de Prima
de Emisi6n, por un importe de dos céntimos de euro por accion, que se han desembolsado
en el ejercicio 2010,

17. Ajustes por Cambios de Valor

El movimiento de este epigrafe durante los ejercicios 2010 y 2009 ha sido el siguiente:

i
Miles de euros

Coberturas de
flujo de efectivo

Saldo al 1 de enero de 2009 (509)
Imputacion a resultados 444

Efecto impositivo (133)
Saldo al 31 de diciembre de 2009 (198)
Imputacion a resultados 181

Efecto impositivo (54)
Saldo al 31 de diciembre de 2010 (1)

Este epigrafe incluye en su totalidad el efecto en patrimonio neto de los instrumentos
financieros derivados para los que la Sociedad aplica contabilidad de coberturas (véase
nota 13).
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El detalle a 31 de diciembre de 2010 de las subvenciones de capital no reintegrables que
aparecen en el balance bajo €l epigrafe “Subvenciones, donaciones y legados recibidos™ es

el siguiente:

Entidad concesionaria Miles de Finalidad Fecha
euros concesion
Amortizacidn anticipada del préstamo
IDAE 124 Caja Duero (i) 26.10.2004
Amortizacion anticipada del préstamo
IDAE 164 Caja Duero (ii) 14.04.2005
Ministerio de Industria 4.546 Financiacion inmovilizado 17.01,2006
Bonificacidn tipo interés de préstamo
IDAE 29 Caja Duero (i) 26.10.2004
Bonificacidn tipo interés de préstamo
IDAE 38 Caja Duero (ii) 14.04.2005
Financiacidn inmovilizado y subvencién
Préstamo M® de Industria 91 gastos de explotacién 26.07.2005
Financiacidén inmovilizado y subveneion
CDTI 52 gastos de explotacidn 29.04.2006
Préstamo M® de Industria 131 Financiacidn gastos de personal 09.01.2007
5.175

La imputacién a resultados de las subvenciones de la Sociedad, sin considerar el efecto

impositivo, es como sigue:

IDAE

IDAE

Ministerio de Industria

IDAE

IDAE

Préstamo Ministerio de Industria
Préstamo Ministerio de Industria
cDhT1

Préstamo Ministerio de Industria

Miles de euros

Imputacién a Imputacién a
Saldo 2 resultados Saldo a resultados Saldo a
01.01.09 2009 31.12.09 2010 31.12.10
77 (19) 58 1% 39
105 (19 86 (19) 67
4,546 (840) 3.706 (433) 3.273
12 (5) 7 (5) 2
17 (5) 12 4 8
151 (22) 129 (22) 107
60 C)) 51 9 42
33 (7 26 ()] 19
106 (14) 92 14 78
5,107 (940) 4,167 (532) 3.635
(nota 22 (c)) {nota 22 (c}}

Subvencidn para inmovilizado del Ministerio de Industria

Con fecha 17 de enero de 2006, el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, notificd a
la Sociedad 1a concesién de la subvencidn solicitada para el proyecto “Puesta en marcha de
una planta destinada a la fabricacién de modulos solares térmicos y células fotovoltaicas™.
La inversion subvencionable ascendié a la cantidad de 22.732 miles de euros y la
subvencién concedida a 4.546 miles de euros, que representa un 20% sobre la inversion.
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La concesion de la subvencidn esta supeditada actualmente a las siguientes condiciones:

- La Sociedad debia ejecutar, al menos, el 10% de la inversion subvencionable antes
del 31 de diciembre de 2005.
- Fecha limite para la realizacién de toda la inversion: 31 de diciembre de 2007.

- Una vez se haya realizado la inversion, deberd mantenerla durante un minimo de 5
afios. .

- La inversion subvencionable debera ser autofinanciada, al menos, en un 25%, lo que
debera ser acreditado cuando se proceda a justificar la realizacion de la inversion.

- El proyecto que se subvenciona deberd mantener los puestos de trabajo existentes a
la fecha de solicitud de la ayuda, y generar, a partir de ésta y antes del 28 de febrero
de 2008 noventa puestos de trabajo que deberan mantenerse hasta el 28 de febrero de
2011.

La Sociedad constituyd en el ejercicio 2007 una garantia mediante aval a favor del
Ministerio de Industria Turismo y Comercio por el importe de 4.500 miles de euros (véase
nota 28 (a)) para el cobro del importe del 85% del total de la subvencidn concedida. El 10
de diciembre de 2007 la Sociedad solicitd un pago anticipado del 85% del total de la
subvencidn, acogiéndose a lo establecido en la Orden de 17 de diciembre de 2001, que
regula las bases de concesion de las ayudas a proyectos empresariales generadores de
empleo. Con fecha 17 de enero de 2008 la Sociedad obtuvo la concesion de dicho anticipo
que fue cobrado con fecha 7 de febrero de 2008, quedando pendiente de cobro el 15%
restante al 31 de diciembre de 2009. Durante el ejercicio 2010 se ha cobrado este importe.

A principios de febrero de 2010, la Sociedad fue informada de la concesién de una ayuda
no reembolsable de aproximadamente 12 millones de euros dentro de la convocatoria de
ayudas Miner del afio 2009. Estas ayudas estdn destinadas al fomento del empleo y
gjecucion de inversiones para la mejora de las fabricas de modulos y células fotovoltaicas
sitas en Puertollano (Ciudad Real). La propuesta de resolucidén definitiva aprobando la
concesion de las ayudas fue notificada el 10 de marzo de 2010 y aceptada el 18 de marzo
de 2010. Las condiciones de pago de la subvencion estan condicionadas a la terminacion
del proyecto, entendiéndose por tal la realizacion de la inversidn, el pago de las cantidades
invertidas, la justificacién del nivel de autofinanciacidn, la creacién del empleo
comprometido y la firma del Acta de Comprobacién correspondiente. La cuantia de la
subvencién concedida equivale al 30% de las inversiones previstas para los afios 2011,
2012 y 2013.

19. Pasivos Financieros con Entidades de Crédito y Organismos Priblicos
El detalle de estas deudas a 31 de diciembre de 2010 y 2009 por organismo es el siguiente:

Miles de euros

2019
No
Entidad Corriente corriente Total
Deudas con entidades bancarias 2.659 6.246 8.905
Deudas con organismos piblicos 144 550 694
Deuda por arrendamiento financiero 1.030 14297 15327
Polizas de importacion 33.940 - 33.941
Total al 31.12.10 3773 21.093 58.867
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Miles de euros

2009
Entidad Corto Plazo Largo Plazo Total
Deudas con entidades bancarias ©o3a0 8.770 11.872
Deudas con organismos publicos 144 Q17 1.060
Deuda por arrendamiento financiero 992 15.319 16.311
Polizas de importacion 34.959 - 34.959
Total al 31.12.09 39.196 25.006 64.202

Todas las deudas financieras de la Sociedad estdn denominadas en euros.
La Sociedad no dispone de lineas de crédito no dispuestas a cierre de ejercicio.

La Sociedad tiene contratadas varias lineas de financiacion por la importacion de
materiales de produccidn, en especial, células fotovoltaicas. Estas pdlizas son negociadas
con ¢l fin de contribuir a la financiacion de la expansion productiva de la Sociedad. Al 31
de diciembre de 2010 el importe disponible de las pélizas de importacién asciende a
21.451 miles de euros (12.465 miles de euros al 31 de diciembre de 2009).

Deudas con entidades bancarias

Las deudas con entidades bancarias corresponden a préstamos que, en la mayoria de los
casos, estan destinados a la financiacion de proyectos de inversion, para lo cual la Sociedad
se obliga a mantener en su patrimonio la inversidn financiada al menos 5 afios desde la
firma del contrato. Como consecuencia de estos proyectos, el Instituto para la
Diversificaciéon y Ahorro de la Energia ha concedido a la Sociedad determinadas ayudas.
Los principales préstamos suscritos por la Sociedad y vigentes al 31 de diciembre de 2010
y al 31 de diciembre de 2009 son los siguientes:

Importe del Préstamo
Original 31.12.2010  31.12.2009 Vencimiento
1 412 42 79 , 2011
2 547 78 127 2012
3 1.500 535 750 2013
4 4.500 3.536 4.179 2016
5 1.800 389 770 2011
6 6.000 4.200 5.400 2024
Intereses devengadas no pagados 125 567
8.905 11.872

Para cubrir las fluctuaciones de los tipos de interés relativos a estos préstamos, la Sociedad
contrat$ varias operaciones de cobertura de tipo de interés (véase nota 13).

Todas las deudas son a tipo variable referenciado al Euribor mads un margen, y tienen
condiciones de mercado.
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Deudas con organismos publicos

La Sociedad, desde su constitucién, ha firmado con diversos organismos publicos varias
lineas de financiacidén destinadas fundamentalmente a proyectos de inversidn en nuevos
activos productivos y para realizar inversiones en energias renovables y eficiencia
energética. ‘

Mediante estos préstamos la Sociedad se obliga a destinar el importe de la financiacion
recibida, inica y exclusivamente, a la financiacion del proyecto de inversién asociado.

Estas financiaciones tienen caracter de préstamos a tipo de interés cero. Consecuentemente
se ha registrado la correspondiente subvencidn (véase nota 18).

Acreedores por arrendamiento financiero

La Sociedad adquirié bajo la modalidad de arrendamiento financiero elementos de
transporte, terrenos y construcciones y maquinaria relacionada con la produccion de la
fabrica de Fuenmayor, que es el principal arrendamiento financiero contratado por la
Sociedad al 31 de diciembre de 2010 y 2009. Dicho contrato fue firmado con el Banco
Popular el 28 de marzo de 2008, por un importe de 16.500 miles de curos, en relacién con
la adquisicién de la fabrica de Fuenmayor y su duracion es de 15 afios (véase nota 6).

El tipo de interés que devenga este leasing es de Euribor a | afio mas un diferencial, si bien
existe un suelo del 4%. Dado que a la fecha de contratacion el tipo de interés de referencia
era superior al suelo del contrato, no existe necesidad de separar el derivado implicito a
dicha fecha.

El resto de elementos adquiridos bajo esta modalidad no son significativos.
La conciliacion entre el importe de los pagos futuros minimos por arrendamientos y su

valor actual, asi como los distintos vencimientos es como sigue:

Miles de earos

2010 2009
Hasta 1 afio 1.669 1.711
Entre 1 y 5 afios 8.345 9.102
Mis de 5 afios 10.428 11.398
Carga financiera futura por arrendamientos financieros {5.116) (5.900)

Valor actual de los pasivos por arrendamiento financiero 15.326 16.311

El detalle por vencimientos al 31 de diciembre de 2010 y 2009 respectivamente, de la
deuda financiera con entidades de crédito y organismos publicos es ¢l siguiente;

Miles de euros

2010
Deudas por Prést'.i!mos Entidades de
arrendamiento  organismos crédito Total
Afos finaneiero oficiales !
Hasta 1 afio 1.030 144 36.600 37.774
Entre 1 y 5 affos 8345 550 6.246 15.141
Mis de 3 afios 5.952 - - 5.952
Total a) 31.12.10 15.327 694 42.846 58.867
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Miles de euros
2009
Deudas ?or Prest?mos Entidades de

arrendamiento organismos crédito Total
Afios financiero oficiales \
Hasta 1 afio 921 144 38.061 39.196
Entre 1y 5 afios 5.410 916 8.449 14.773
Mas de 5 afios . 9.910 - Era | 10,231
Total a1 31.12.09 16.311 1.060 46.831 64.202

20. Acreedores Comerciales y Otras Cuentas a Pagar

El detalle de los Proveedores y otras cuentas a pagar a 31 de diciembre de 2009 y 2008 es
como sigue:

2010 2009
Proveedores 43.333 8.131
Proveedores empresas del grupo (nota 25) 4.190 59
Acreedores varios 8.148 5.999
Remuneraciones pendientes de pago - 148
Anticipos de clientes (nota 2.2) 8.864 8.864
64.535 23.201
Otras deudas con las Administraciones piiblicas 1.733 586
66.268 23.787

Acreedores varios el 31 de diciembre de 2010 y 2009 incluye saldos correspondientes a
proveedores de ingenieria y montaje de plantas solares.

El importe del saldo pendiente de pago a los proveedores y acreedores, que al 31 de
diciembre de 2010 acumula un aplazamiento superior al plazo legal de pago (85 dias para
el ejercicio 2010) asciende a 23,005 miles de euros.

21. Situacién Fiseal

Los beneficios de la Sociedad determinados conforme a la legislacion fiscal, estan sujetos a
un gravamen del 30% sobre la base imponible. De la cuota resultante pueden practicarse
determinadas deducciones y bonificaciones.

Desde ¢l ejercicio 2010 la Sociedad tributa en régimen de consolidacién fiscal (véase nota
4.16).

Segin establece la legislacidon vigente, los impuestos no pueden considerarse
definitivamente liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido
inspeccionadas por las autoridades fiscales, o haya transcurrido el plazo de inspeccion de
cuatro afios. Al 31 de diciembre de 2010 la Sociedad tiene abiertos a inspeccion por las
autoridades fiscales todos los impuestos principales que les son aplicables desde el 1 de
enero de 2006.
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La conciliacion del resultado contable del ejercicio 2010 con la base imponible del
impuesto sobre sociedades es como sigue:

Miles de euros

2010
Cuenta de pérdidas y ganancias
Aumentos  Disminuciones Neto
Saldo de ingresos y gastos del gjercicio 28.053 - 28.053
hinpuesto sobre sociedades {7.634) - (7.634)
Beneficios/(Pérdidas} antes de impuesios 35.687 - 35.687
Diferencias permanentes
De la Sociedad individual 27 - 27
Diferencias temporarias:
De la Sociedad individual
con origen en el ejercicio 320 - 320
De los ajustes por consolidacion:
con origen en el cjercicio - (21.977) (21.977)
Compensacién de bases imponibles negativas de
ejercicios anteriores - (14.058) (14.058)

Base imponible (Resultado fiscal) -

La relacion existente entre el gasto/ (ingreso) por impuesto sobre beneficios y el beneficio
/ (pérdida) del ejercicio 2010 y 2009 es como sigue:

Miles de euros

2010
Pérdidas y Patrimonio
ganancias neto
Ganancias Neto Total
Saldo de ingresos y gastos antes de impuestos del ejereicio 15.687 (351) 15.337
Impuesto al 30% 10.706 (106) 10.600
Gastos no deducibles y otras 105 : 105
Deducciones ¥ bonificaciones del ejercicio corriente (3.177) ) 1177
Gasto / (Ingreso) por impuesto sobre beueficios 7.634 } 7528
Miles de euros
2009
Pérdidas ¥ Patrimonio
ganancias neto Total
Saldo de ingresos ¥ gastos antes de impuestos del ejercieio 2.148 214) 1.934
Impuesto al 30% 644 (64) 580
Gastos no deducibles 24 - 24
Deducciones y bonificaciones del ejercicio corricnte (1.008) - (1.008)
Gasto / (Ingreso) por impuesto sobre beneficios (340 (64) (404)
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En relacion con las inversiones en activos destinados al aprovechamiento de fuentes de
energia renovables, la Sociedad dominante ha reconocido 31 de diciembre de 2010 una
deduccién por inversion medioambiental al amparo del Articulo 39.3 del Texto Refundido
de la Ley del Impuesto de Sociedades, aplicable fiscalmente al ejercicio 2009, por las dos
plantas solares construidas en Villanueva de la Serena y Fuenmayor (La Rioja). La
inversion realizada en la construccion de ambas plantas, ascendié a 101 millones de euros
aproximadamente.,

De acuerdo con lo establecido en el articulo 109 de Ia Ley del Impuesto sobre Sociedades,
la Sociedad se acogid en el ejercicio 2007 a la libertad de amortizacidn para elementos del
inmovilizado material nuevos, que podran ser amortizados libremente siempte que, durante
los veinticuatro meses siguientes a la fecha del ‘inicio del periodo impositivo en que los
bicnes adquiridos entren en funcionamiento, la plantilla media total de la empresa se¢
incremente respecto de la plantilla media de los 12 meses anteriores, y dicho incremento se
mantenga durante un periodo adicional de otros veinticuatro meses. El importe de los
elementos acogidos a la libertad de amortizacién ascendié a 3.329 miles de euros,
generandose ¢l correspondiente impuesto diferido.

El detalle de activos y pasivos por impuesto diferido por tipos de activos y pasivos es
como sigue:

Miles de euros

Activos Pasivos
2010 2009 2010 2009

Inmovilizado material - - (804) (897)
Subvenciones - - (1.114) (1.275)
Por transacciones ¢con activos en consolidacion - - (6.592) -
Operaciones de cobertura 30 85 - -
Provisiones insolvencias 6.803 6.803 - -
Créditos por pérdidas a compensar SEMA 923 5.454 . -
Créditos por pérdidas a compensar FILIALES 106 . . -
Deducciones y bonificaciones 4.185 1.008 - -
Otros (nota 2.2) 2.450 2,450 - -

Total activos/pasivos 14.497 15800 (8.510) (2.172)

Los activos y pasivos por impuesto diferido definidos en el cuadro anterior tienen un plazo
de realizacion o reversion superior a 12 meses.

La Sociedad ha reconocido créditos fiscales por pérdidas compensables y deducciones
pendientes de aplicacion, cuyo detalle por afio de origen, importe de la cuota realizada de

acuerdo con las estimaciones sobre su plazo de recuperacion, es el siguiente:

Miles de earos

Aifio de Importe

origen {en cuota) Vencimiento
Por pérdidas compensables 2008 923 2023
Por deducciones . 2009 1.008 2004
Por deducciones 2010 3.177 2025
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De acuerdo con la Ley del Impuesto sobre Sociedades, si en virtud de las normas
aplicables para la determinacion de la base imponible ésta resultase negativa, su importe
podra ser compensado dentro de los quince ejercicios inmediatos y sucesivos a aquél en
que se origind la pérdida, distribuyendo la cuantia en la proporcién que se estime
conveniente. La compensacion se realizara al tiempo de formular la declaracién del
Impuesto sobre Sociedades, sin perjuicio de las facultades de comprobacién que
correspondan a las autoridades fiscales.

Como consecuencia, entre otras, de las diferentes posibles interpretaciones de la
legislacion fiscal vigente, podrian surgir pasivos adicionales como resultado de una
eventual inspeccién. En todo caso, los Administradores de la Sociedad apoyados en un
informe de un experto independiente para determinadas operaciones, consideran que no es
probable que haya una salida de recursos que pudiera afectar de forma significativa a estas
cuentas anuales.

Los saldos incluidos en “Otros créditos con las Administraciones Pablicas” (véanse notas
12 y 20) son los siguientes:

Miles de euros

2.010 2.009

Deudor Acrecdor Deudor Acreedor
IVA - 938 17.219 -
IRFF - 241 40 298
Seguridad Social - 457 - 288
Retenciones de capital 833 - 439 -
Otros 11 97 - -
844 1.733 17.698 586

(nota 12) (nota 20) (nota 12) (nota 20)

22. Ingresos y Gastos
a) Importe neto de la cifra de negocio

El detalle del importe neto de la cifra de negocios por categorias de actividades y mercados
geograficos es como sigue:

Miles de euros

Nacional Resto de Europa Total
2010 2009 2010 2009 2010 2009
Ingresos por venta de modulos 22.982 29383 §1.534 6.764 104.516 36.147
Fotovoltaicos
Ingresos por venta de plantas Solares - 23918 - - - 23918
Ingresos contratos “llave en mano™ - - 84.193 7.550 84.193 7.550
Ingresos por generacién 10.614 5.639 - - 10.614 5.639
Otros ingresos 2.919 21.002 - - 2919 21.002
TOTAL 36.515 79942  165.727 14,314 202.242 94.256
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Los ingresos por generacién se corresponden a ingresos por arrendamientos y a servicios
de operacién y mantenimiento prestados a las plantas de Globasol Villanueva S.L., Planta
Solar Puertollano 6 S.L. y Planta Solar Puertollano 4 S.L.

b) Consumo de materias primas y otros consumibles

El detalle de los Consumos de mercaderias, materias primas y otros aprovisionamientos es
Como sigue:

Miles de euros

2010 2009
Compras de materias primas y otros 173.015 24.401
Variacion de existencias {19.765) (1.740)
153.250 22.661

c) Subvenciones de explotacidn incorporadas al resultado

Durante el presente ejercicio la Sociedad ha reconocido como ingresos subvenciones
recibidas por diferentes organismos por un importe de 532 miles de euros tal y como se
detalla en la nota 18 (940 miles de curos al 31 de diciembre de 2009).

d) Gastos de personal

El detalle de los gastos de personal es el siguiente:

Miles de euros

2010 20019
Sueldos, salarios y asimilados 18.081 12.285
Cargas Sociales 4.364 2910
22.445 15.195

El niimero medio de empleados de la Sociedad durante los ejercicios 2010 y 2009,
desglosado por categorias, es como sigue:

Miles de euros

2010 2009
Ingenieros 44 28
Licenciados 34 39
Personal de fabrica 637 438
715 505
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La distribucién por sexos al final del ejercicio del personal v de los Administradores es
como sigue:

Nimero
2010 2009
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Consejeros - 5 - 5
Ingenieros 6 38 4 17
Licenciados 12 22 19 44
Personal Fabrica 200 437 158 241
218 502 181 307

No existen compromisos por pensiones o similares con el personal de la Sociedad.

¢) Diferencias de cambio.

Miles de Euros

2010 2009
Diferencias positivas de cambio 1.000 708
Diferencias negativas de cambio (1.409) (1.100)
(409) {392)

f) Transacciones en moneda extranjera

Los importes de las transacciones efectuadas en moneda extranjera (délares americanos)
durante el ejercicio 2010 asciende a 148 millones de euros (85 miles de euros en 2009).

23. Contingencias

La Direccion de la Sociedad considera que no existen pleitos, litigios o procedimientos
civiles, penales o administrativos en los que se halle incursa la Sociedad o quienes ostentan
cargos de Administracién o Direccion, estos ultimos en los que pueda verse afectada la
Sociedad, que por su cuantia puedan afectar de forma significativa a las cuentas anuales
v/o a la posicion o rentabilidad financiera.

No obstante, al 31 de diciembre de 2010, se encuentran en curso los siguientes
procedimientos judiciales:

a. Procedimiento ordinario interpuesto en Madrid por Solaria Energia y Medioambiente,
S.A. contra Sociedad de Actividades Diversas Inmobiliarias y Agrarias, S.L. y doce
mas, en reclamacion de cantidad por el impago parcial de la venta de una planta solar
fotovoltaica.

b. Recurso de apelacidn contra la sentencia dictada en el procedimiento ordinario
interpuesto en Madrid por Fotovoltaica Los Navalmorales, S.L. contra Solaria Energia
y Medio Ambiente, S.A., en reclamacion de cantidad por la venta de modulos realizada
por la Sociedad a la demandante y demanda reconvencional presentada por la
Sociedad en reclamacion de cantidad por incumplimiento contractual (véase nota 2.2).
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24, Informacion Relevante sobre el Consejo de Administracién y la Alta Direccién

Los Administradores de la Sociedad han devengado un importe de 1.455 miles de euros en
2010 en concepto de sueldos y salarios (1.704 miles de euros en el ejercicio 2009).
Asimismo, la retribucién de los Administradores por su asistencia al Consejo de
Administracion en el ejercicio 2010 ha ascendido a 450 miles de euros (483 miles de euros
-en el ejercicio 2009). Por otra parte, la Sociedad no tiene concedidos anticipos. créditos,
compromisos en materia de pensiones, premios de jubilacion, seguros de vida o
. indemnizaciones especiales.

No existen compromisos por pensiones o similares con el personal directivo de la
.Sociedad. Asimismo, no tienen concedidos anticipos, créditos, premios de jubilacion,
seguros de vida o indemnizaciones especiales. No existe personal de Alta Direccion que
no sean Administradores.

A los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art.229 del Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, se incluye en la presente Memoria la informacion relativa a
la participacion en el capital y el desempefio de cargos por parte de los miembros del
Consejo de Administracién de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A., en otras
sociedades de analogo o complementario género de actividad al que constituye su objeto
social.

Las participaciones relevantes de los miembros del Consejo de Administraciéon de la
Sociedad y de sus partes vinculadas en el capital de entidades que tengan ¢l mismo,
andlogo o complementario género de actividad del que constituye ¢l objeto social, tanto de
la Sociedad como de su grupo, y que han sido comunicadas a Solaria, se detallan a
continuacién, indicando los cargos o funciones que en estas sociedades ejercen:

Nombre Nombre de la Yo Cargo o
del consejero* Sociedad objeto participacién funciones
Enrique Diaz-Tejeiro Gutiérrez DTL Corporacién, S.L 60% Administrador mancomunado
Arturo Diaz-Tejeiro Larrafiaga DTL Corporacion, S.L. 20% Apoderado mancomunado
Miguel Diaz-Tejeiro Larranaga ~ DTL Corporacion, S.L. 20% Administrador mancomunado
Enrique Diaz-Tejeiro Larrafiaga ~ DTL Corporacidn, S.L. 20% Administrador mancomunado

Ifiigo Sagardoy Simédn -

Manuel Azpilicueta Ferrer -
L]

Bajo el nombre del consejero se incluye sus participaciones y cargos, asi como ¢l de sus
partes vinculadas.

Durante los gjercicios 2010 y 2009, ni los Administradores ni partes relacionadas con ellos

han realizado con la Sociedad operaciones ajenas al trafico ordinario o en condiciones
distintas a las de mercado.
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25. Otras Operaciones con Partes Vinculadas

El detalle de los saldos deudores y acreedores con empresas del grupo vinculadas,
incluyendo personal de alta Direccién y Administradores y las principales caracteristicas
de los mismos, se presentan en las notas 11, 12 y 20. Una agrupacion de los mismos es

como sigue:

Miles de euros

2010
Sociedad Sociedades Sociedades
dominante del grupo Vinculadas Total

Créditos empresas‘del grupo {nota 11} 102.928 - 102.928
Deudores comerciales y otras cuentas a

cobrar (nota 12) 33.928 130 34.058
Inversiones financieras a corto plazo 9.500 - 9.500
Total activo 146.356 130 146.486
Deudas con empresas del grupo 5.217 - 5217
Acreedores comerciales y otras cuentas a

pagar (nota 20) 4,190 - 4.190
Total pasive 9.317 - 9.317

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
(nota 12}
Total activo

Acreedorcs comerciales y otras cuentas a pagar
(nota 20)

Total pasivo

Miles de euros

2009
Sociedad Sociedades  Sociedades
dominante del grupo  Vinculadas Total
1.404 25983 265 27.652
1.404 25.983 265 27.652
- 59 - 59
- 59 - 59

El detalle de las transacciones de la Sociedad con partes vinculadas en los ejercicios 2010

y 2009 es el siguiente:

Miles de euros

2010
Sociedad Sociedades Sociedades
s . Total
dominante del grupo vinculadas
Ventas netas y ofros . 52.668 351 53.019
ingresos
Total Ingresos - 52.668 351 53.019
Trabajos realizados por ) 25.632 ) 25.632
terceros
Arrendamientos 634 - - 634
Total Gastos 634 25.632 - 26.266
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Miles de euros
2009
Sociedad Sociedades Sociedades

dominante del grupo vinculadas Total
Vventas netas y otros 6.221 24.429 - 30.650
ingresos
Total Ingresos 6.221 24.429 - 30.650
Arrendamientos 412 - - 412
Total Gastos 412 - - 411

La Sociedad ha enajenado en 2010 dos plantas solares que han sido transmitidas a las
sociedades del grupo Globasol Villanueva 1, S.L. y Planta Solar Puertollano 8, S.L. (véase
nota 6).

Las oficinas que la Sociedad ocupa sitas en Madrid y en las que tiene instaladas sus
operaciones y domicilio desde julio de 2009 sitas en Madrid, calle Princesa, 2 son
propiedad de DTL Corporacion, S.L. En concepto de arrendamiento de dichas oficinas, la
Sociedad ha satisfecho la cantidad de 619 miles durante 2010 (412 miles de euros durante
el ejercicio 2009 incluyendo el pago del alquiler de las oficinas de Veldzquez durante 6
meses que también son propiedad de DTL Corporacion, S.L.

A lo largo del gjercicio 2009, la Sociedad formalizé un contrato de venta de una planta
solar, asi como de la sociedad vehiculo propietaria de las licencias y permisos para la
explotacion correspondiente con su sociedad matriz DTL Corporacién, S.L., tal y como se
explica en la nota 14, en virtud del contrato firmado entre las partes en diciembre de 2007.
En 2009, se facturé la totalidad de las participaciones de la sociedad vehiculo propietaria
de los permisos y licencias de la planta solar fotovoltaica mencionada.

Con fecha 31 de julio de 2009, la Sociedad firmé un contrato de construccién y montaje de
una planta solar fotovoltaica de | Mwp de potencia nominal con la sociedad Técnicas
Ambientales del Norte, S.L., tal y como se describe en la nota 14.

[.a Sociedad en el ejercicio 2009 firmo con aquellas sociedades filiales que generan
energia contratos de arrendamiento de las instalaciones fotovoltaicas. La Sociedad tiene la
propiedad de dichas instalaciones mientras que son las sociedades filiales las propietarias
de los permisos, licencias y autorizaciones (véanse Notas 4.6 y 7). En virtud de estos
contratos, la Sociedad cede el uso de las instalaciones a las sociedades del grupo
siguientes: Globasol Villanueva 1, S.L., Magacela Solar, S.1.., Planta Solar Puertollano 3,
S.L., Planta Solar Puertollano 4, S.L., Planta Solar Puertollano 6, S.L.; y hasta el momento
de su venta, a las sociedades: Técnicas Ambientales del Norte, S.L., Planta Solar
Puertollano 1, S.L. y Planta Solar Puertollano 2, S.L. El objeto de estos contratos incluye
ademds del arrendamiento de las plantas, servicios de operaciéon y mantenimiento de
dichas instalaciones y servicios de Administracion y Gestion de las filiales, habiendo
facturado durante el ejercicio 2010, 9.439 miles de euros (17.476 miles de euros en 2009)

Todas las transacciones con partes vinculadas se han realizado en condiciones de mercado.
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26. Informacion sobre Medio Ambiente

La Sociedad tiene en cuenta en sus operaciones globales las leyes relativas a la proteccién
del medioambiente ("leyes medioambientales™) y considera que cumple sustancialmente
tales leyes y que mantiene procedimientos disefiados para fomentar y garantizar su
cumplimiento. -

Durante los ejercicios 2010 y 2009, la Sociedad no ha realizado inversiones de caracter
medioambiental ni ha incurrido en gastos para la proteccion y mejora del medio ambiente y
asimismo, no se ha considerado necesario registrar ninguna dotacidn para riesgos y gastos
de cardcter medioambiental al no existir contingencias relacionadas con la proteccion y
mejora del medioambiente, ni responsabilidades de naturaleza medioambiental.

Por todo lo anterior, los Administradores estiman que no existen contingencias
significativas relacionadas con la proteccion y mejora del medioambiente, por lo que no se
ha considerado necesario registrar dotacidn alguna a la provision de riesgos y gastos de
caricter medioambiental en el 2010 ni en el 2009.

27. Honorarios de los Auditores de Cuentas

Con fecha 30 de junio de 2009, se acordd en Junta General de Accionistas el
nombramiento de KPMG Auditores, S.L. como auditores externos de la Sociedad para el
ejercicio 2009 y los dos siguientes.

KPMG Auditores, S.L. ha prestado servicios durante los ejercicios terminados el 31 de
diciembre de 2010 y 2009, cuyos honorarios y gastos por servicios profesionales son los
siguientes:

Miles de euros

2010 2009

Por servicios de auditoria 115 100
Por otros servicios 8 25
123 125

El importe indicado en el cuadro anterior incluye la totalidad de los honorarios relativos a
los servicios realizados durante los gjercicios 2010 y 2009 con independencia del momento
de su facturacion.

28. Otra Informacién

a) Avales bancarios

La Sociedad tiene pasivos contingentes por avales bancarios y otras garantias relacionadas
con el curso normal del negocio por importe de 17.398 miles de euros al 31 de diciembre

de 2010 (38.612 miles de euros al 31 de diciembre de 2009). La Sociedad no prevé que
surja un pasivo significativo como consecuencia de los mencionados avales.
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b)Garantias

i)Garantia en contratos llave en mano o turnkey.

La Sociedad garantiza la subsanacion de los defectos y vicios en la ejecucién y finalizacion
de las obras de construccion de las centrales fotovoltaicas, siempre que sean directamente
imputables a la misma, por un periodo de tres afios desde la fecha de entrega definitiva de
la central fotovoltaica.

La garantia asumida por la Sociedad respecto de los productos y materiales suministrados
por ella para la construccion de las centrales, vendrd comprendida y limitada por la
garantia otorgada por los fabricantes de dichos materiales.

ii) Garantia en contratos de operacién y mantenimiento

Cada cinco afios, se realiza la medida de la generacidn eléctrica de las plantas fotovoltaicas
vendidas, liquidando la Sociedad, en caso de no haber alcanzado el compromiso, los
ingresos no generados hasta el citado 90% de la potencia garantizada.

iii) Garantia en contratos de venta de mddulos

La Sociedad ofrece a todos sus clientes un certificado de garantia estdndar para los
moédulos fotovoltaicos que comprende garantia por defecto de materiales o fabricacion y
garantia de potencia.

Durante los 3 primeros afios, la Sociedad garantiza que sus modulos se encuentran libres
de defectos en sus materiales o en su fabricacién que impidan su normal funcionamiento en
condiciones correctas de utilizacion, instalacidn y mantenimiento. En caso contrario, la
Sociedad se obliga a sustituir o reparar el modulo defectuoso.

Desde la fecha de venta del modulo, la Sociedad garantiza una potencia minima de salida
seglin las especificaciones técnicas del contrato, entregando médulos por el equivalente de
la potencia perdida, que reparar4 o reemplazard, segun el siguiente detalle:

Afios desde la Potencia de
fecha de salida

suministro garantizada
Hasta 25 afios 80%
Hasta 10 afios 90%

La Sociedad estima que no surgirdn pasivos por las garantias otorgadas dado que la
experiencia historica ha puesto de manifiesto que no se han producido pagos significativos
por este concepto, ni se espera que surjan en el futuro. Por lo tanto, no ha registrado una
provisién al efecto (véase nota 2 (c)).
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¢) Expediente temporal regulacion de empleo

Con fecha 21 de enero de 2010, la Sociedad presentd una solicitud de regulacién temporal
de empleo ante la autoridad laboral de La Rioja que afecta a 34 (de los 39) contratos de
personal de la fibrica de Fuenmayor. En la primera semana de febrero, se llegd a un
acuerdo refrendado por los empleados y ratificado por los sindicatos con representacion en
la empresa. La autoridad laboral aprobd dicho acuerdo que entrd en vigor el 25 de febrero
de 2010. Con fecha 18 de mayo de 2010 debido al aumento en la actividad de fabricacién
de la Sociedad, el 100% de los empleados sujetos al acuerdo volvieron a sus jornadas
laborales normales.

Con fecha 5 de agosto de 2009, la autoridad laboral pertinente aceptdé la solicitud de
suspension de 403 contratos de trabajo de personal de fébrica del centro de trabajo que
Solaria tiene en Puertollano (Ciudad Real). Con fecha 20 de mayo de 2010 debido al
aumento en la actividad de fabricacion de la Sociedad, el 100% de los empleados sujetos al
acuerdo volvieron a sus jornadas laborales normales.

Dicha suspensidn estaba establecida para prolongarse por un total de 10 meses.

Las medidas solicitadas por la Sociedad fueron refrendadas por la mayor parte de los
empleados en Asamblea General asi como ratificadas posteriormente por los sindicatos con
representacion en la Sociedad.

d)Segmentos de negocio

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009, la Sociedad estd organizada en 3 segmentos
principales del negocio:

(i) Segmento 1: Fotovoltaico

1. Produccién de mddulos fotovoltaicos para la comercializacidn a terceros y para
la utilizacién en proyectos “llave en mano™.

(i) Segmento 2: Generacién

- Ingresos procedentes de la generacion de energia de las plantas solares que
Solaria explota directamente.

(iii) Segmento 3: Proyectos
- Promocién y comercializacién de plantas fotovoltaicas a través de proyectos
“llave en mano”, que incluyen desde la construccion e instalacién de mddulos
hasta la puesta en funcionamiento de las plantas.

29. Acontecimientos Posteriores al Cierre

Con posterioridad al cierre del ejercicio no se han producido hechos significativos.
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Solaria

Situacion y cambios en la composicion del Grupo

En 2007, no existia Grupo Consolidado, siendo toda la informaciéon aportada
correspondiente a la matriz Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. (en adelante, la
Sociedad). A lo largo de 2008 se formd un grupo que continud incrementandose durante
los ejercicios 2009 y 2010. \

A 31 de diciembre de 2010 dicho Grupo comprende las siguientes sociedades:

Filiales participadas directamente al 100%:

Planta Solar Puertollano 3, S.L.U., Planta Solar Puertollano 4. S.I.U., Planta Solar
Puertollano 5, S.L.U., Planta Solar Puertollano 7, S.L.U., Planta Solar Puertollano 8,
S.L.U., Planta Solar Puertollano 9, §.L.U., Planta Solar Puertollano 10, S.L.U., Planta FV
1, S.L.U., Planta FV 2, S.L.U., Planta FV 3, S.LL.U, Planta FV 4, S.L.U., Planta FV 5,
S.L.U., Planta FV 6, S.L.U., Planta FV 7, S.L..U,, Planta FV §, §.L.U,, Planta FV 9, S.L.U,,
Planta FV 10, S.L.U., Planta FV 11, S.L..U,, Planta FV 12, S.L.U., Planta FV 13, S.L.U.,
Planta FV 14, S.1.U,, Planta FV 15, S.L.U., Planta FV 16, S.L.U., Planta FV 17, S.L..U.,
Planta FV 18, S.L.U., Solaria Energia Generaciéon Renovable S.L.U., Solaria Energia
Proyectos Internacionales S.L.U., Solaria Italia S.R.L, Solaria France S.A.S. y Solaria
Deutschland GmbH.

Filiales participadas indirectamente al 100%:

Globasol Villanueva 1, S.L., Planta Solar Puertollano 6, S.L..U., Sudero S.R.0., L-Contact
Cej S.R.O., Stalldorf GmbH y Marche Energia, S.r.l.

Filiales participadas directamente al 50%:

Solaria Aleph Generacion FCR, Elassona Solar Energia LLC y Solaria Brasil-
Comercializagao Fornecimento Productos € Solugoes Energeticas Ltda.

Filiales participadas indirectamente al 50%:

Serre UTA, S.r.l., vy Venusia, S.r.l.

Al igual que el ejercicio 2009, 2010 ha sido muy activo con relacion a los movimientos de
cartera de participadas del grupo Solaria como consecuencia del efecto conjunto de los
siguientes factores: (i) internacionalizacion de las lineas de comercializacion de modulos y
de proyectos de promocion y comercializacion de plantas fotovoltaicas, y (ii} ampliacion
del subgrupo especializado en la generacion de energia eléctrica.

i. Solaria Energia Generacion Renovable, S.1L..U.:

Esta sociedad originalmente denominada “Planta FV 19 S.L.U” (FV 19), que modificé su
denominacién social en 2009 tiene como actividad principal la adquisicion de
participaciones en entidades cuyo objeto es el desarrollo y explotacion de plantas
fotovoltaicas.
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Con fecha 13 de mayo de 2010, esta sociedad adquirié el 90% de las participaciones
sociales de la sociedad checa Sudero S.R.O., siendo adquirido el 10% restante por la
Sociedad. Sudero, S.R.O. es la sociedad titular de las licencias, permisos y autorizaciones
necesarias para el desarrollo, construccion y explotacidn de una planta solar fotovoltaica,
con una potencia nominal de 4,54Mwp, situada en el municipio de Benatky nad Jizerou
{Republica Checa).

Asimismo, con fecha 1 de junio de 2010, esta sociedad adquirié el 90% de las
participaciones sociales de la sociedad checa L-Contact Cej S.R.O., siendo adquirido el
10% restante por la Sociedad. L-Contact Cej, S.R.O. es la sociedad titular de las licencias,
permisos y autorizaciones necesarias para el desarrollo, construccion y explotacion de una
planta solar fotovoltaica, con una potencia nominal de 2,534Mwp, situada en el municipio
de Cejetice {Reptblica Checa).

Con fecha 9 de julio de 2010, esta sociedad adquirié el 100% de las participaciones
sociales de la sociedad italiana Marche Energia, S.r.l., sociedad titular de las licencias,
permisos y autorizaciones necesarias para el desarrollo, construccion y explotaciéon de
cinco plantas solares fotovoltaicas, con una potencia nominal total de 5 Mwp, situadas en
la region de Marche (Italia).

Con el objeto de reorganizar la estructura societaria del Grupo Solaria, con fecha 28 de
julio de 2010, la Sociedad transmitié a su sociedad filial Solaria Energia Generacion
Renovable, S.L.U. a través de una ampliacién de capital por aportacion no dineraria, el
100% de las participaciones sociales de la filial Globasol Villanueva 1, S.1..U., sociedad,
ésta dltima, titular de una planta solar fotovoltaica situada en el término municipal de
Villanueva de la Serena (Badajoz) con una potencia nominal de 11 Mwp.

Con fecha 2 de septiembre de 2010, esta sociedad filial adquiri6 el 100% de las
participaciones sociales de la sociedad alemana Solaria Stalidorf Gmbh, sociedad titular de
las licencias, permisos y autorizaciones necesarias para el desarrollo, construccion y
explotaciéon de una planta solar fotovoltaica, con una potencia nominal de 6,1 Mwp,
situada ¢n el estado de Baviera (Alemania).

Con el mismo objeto sefialado anteriormente de reorganizacion de la estructura socictaria
del Grupo Solaria, con fecha 29 de diciembre de 2010, la Sociedad transmitié a su
sociedad filial Solaria Energia Generacién Renovable, S.L.U. a través de una ampliacién
de capital por aportacidén no dineraria, el 100% de las participaciones sociales de la filial
Planta Solar Puertollano 6, S.L.U., sociedad, ésta dltima, titular de una planta solar
fotovoltaica situada en el término municipal de Fuenmayor (La Rioja) con una potencia
nominal de 9,9 Mwp.

(ii)Fondo Solaria Aleph Generacién F.C.R.:

El 12 de noviembre de 2009 este Fondo, participado por partes iguales por Solaria Energia
Generacién Renovable, S.L.U. y por una sociedad gestora de Capital Riesgo.

El Fondo dispone de un patrimonio comprometido de 30 millones de euros (incluido el
patrimonio inicial) que aplicara a las inversiones que estdn previstas dentro de un periodo
establecido en tres afios desde su constitucion. El objeto social del Fondo es la toma de
participaciones en entidades que acometan ¢l desarrollo y posterior explotacion de plantas
fotovoltaicas en los EE.UU. y en paises europeos. Con la aportacidén de los socios y la
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financiacidn externa conseguida para el desarrollo de plantas fotovoltaicas, el Fondo ticne
un potencial de inversidn de hasta 50 MWp de potencia nominal instalada.

Con dicho Fondo se suscribio un contrato de colaboracién preferente por el cual la
Sociedad es el proveedor exclusivo de modulos fotovoltaicos de las plantas objeto de
inversidén, Asimismo, la Sociedad tiene un derecho preferente para la construccién de las
referidas plantas fotovoltaicas.

En 2009 ¢l Fondo adquiri6 la sociedad italiana Serre UTA, S.r.1., ha construido una planta
solar sobre cubierta cuya actividad de generacion de energia ha comenzado durante el
¢jercicio 2010.

Con fecha 27 de julio de 2010, ¢l Fondo adquirio el 100% de las participaciones sociales
de la sociedad italiana Venusia, S.r.l. Venusia S.r.l. es la sociedad titular de las licencias,
permisos y autorizaciones necesarias para el desarrollo, construccidn y explotacion de una
planta solar fotovoltaica, con una potencia nominal de 8,026 Mwp, situada en la regién de
Lazio (Ttalia).

iii) Elassona LLC.:

En el gjercicio 2009 se constituyo esta sociedad participada al 50% en Grecia por ¢l Grupo
Solaria, la cual esta desarrollando la actividad de generacion de energia a través de una
planta de 400kW de potencia nominal instalada.

iv) Solaria Energia Proyectos Internacionales, S.L.U.:

Esta sociedad originalmente denominada Planta FV 20, S.L. mod1ﬁc0 su denominacién
social en 2009, manteniendo su objeto social.

El 18 de noviembre de 2009 la Sociedad suscribié un acuerdo estratégico con el Presidente
del grupo privado Fairway Logistica y Trasporte Ltda. (Fairway), y Vicepresidente de la
Federaciéon de Empresarios del Estado de Sao Paulo, FIESP. Dicho acuerdo tiene por
objeto el desarrollo de oportunidades de negocio en ¢l sector energético de Brasil, para el
disefio, instalacién, operacion de plantas fotovoltaicas con tecnologia cristalina y venta de
equipos fotovoltaicos.

Con fecha 9 de febrero de 2010, esta sociedad adquirié el 55% de las acciones de la
sociedad brasilefia Solaria Brasil-Comercializagao Fornecimento Productos ¢ Solugoes
Energeticas LTDA.

Con fecha 9 de noviembre de 2010, Solaria Brasil firmé un acuerdo de intenciones con
Companhia Energetica de Minas Gerais (CEMIG), 1a mayor compafiia eléctrica integrada
en Brasil y cotizada en las bolsas de Sao Paulo y Nueva York. Esta colaboracion, en la que
el Grupo aporta su conocimiento de la tecnologia fotovoltaica y CEMIG su experiencia en
el mercado energético brasilefio, se iniciard con la construccion bajo la férmula de Joint-
venture de una planta fotovoltaica de 3 MW en el estado Minas Gerais en 2011, en lo que
serd la mayor instalacion de energia fotovoltaica conectada a red en Brasil.



SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Informe de Gestién
31 de diciembre de 2010

Solaria

Internacionalizacion

En 2009 la Sociedad comenzd la ejecucion de un Plan de Expansion Internacional para la
apertura de nuevos mercados, constituyéndose las sociedades internacionales comentadas
anteriormente en Italia, Alemania, Francia y Grecia.

Durante 2010 el proceso de internacionalizacién ha continuado con presencia en Repiiblica
Checa y Brasil. Al 31 de diciembre de 2010 la cifra ce negocios internacional ha ascendido
a un 73% aproximadamente sobre el total, frente al 7% registrado ¢l afio anterior.

La Direccion de la Sociedad prevé que continle esta expansion durante el préximo
ejercicio, estimandose un mantenimiento sino incremento de la cifra de negocio fuera del
mercado nacional en 2011. El objetivo preferente de la accidn comercial sera, ademds de
los paises comentados, Europa (Israel, UK, Bélgica, Bulgaria, Rumania y paises
Balcanicos), América (Perd, Chile, Colombia y EEUU), Africa (Marruecos y Argelia), y
Asia (Arabia Saudi, Turquia, China e India).

Informe economico

Las ventas del ejercicio han ascendido a 202 millones de euros, que supone un 115% de
incremento sobre el ¢jercicio anterior, y manifiesta la evolucion positiva y el potencial de
la Sociedad.

El principal componente de la facturacion de este ejercicio es la venta de modulos con 109
millones, que representa el 54% aproximadamente del total. Las ventas por este concepto
en ltalia y Alemania suponen un 76%, lo que evidencia la expansion internacional de la
Sociedad. Asimismo, destaca la evolucidn positiva de los ingresos de la linea de proyectos
con una aportacién de 83 millones de euros, desarrollados ¢n Italia y Republica Checa. La
generacion de electricidad con 10 millones de euros ocupa temporalmente el tercer puesto
en el reparto proporcional entre lineas de negocio. Teniendo en cuenta que se ha terminado
la construccién de aproximadamente 25 Mwp de plantas fotovoltaicas en el Gltimo tramo
de 2010 (con conexidén y adjudicacién de tarifa), los ingresos derivados de esta linea de
negocio s¢ multiplicardn en 2011.

Los distintos programas de contencién y optirmzacién de costes han permitido a la
Sociedad, aun con ¢l entorno econémico de estancamiento y crisis global, incrementar los
niveles de EBITDA (en 12 millones de euros) y BAI (incremento de 32 millones de euros)
respecto al gjercicio 2009,

A pesar del aumento exponencial de la actividad fabril necesaria para cubrir la importante
demanda de las lineas de negocio de la Sociedad, la cifra de otros gastos de explotacién no
se ha incrementado proporcionalmente. Por otro lado, los gastos de personal han
experimentado un aumento del 48% aproximadamente como consecuencia de haber
requerido una cantidad adicional considerable de recursos humanos (incremento de 210
empleados en la plantilla media en relacion a 2009). Al 31 de diciembre de 2010 la
plantilla de la Sociedad asciende a 785 empleados.
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El gasto por amortizaciones es de aproximadamente 8 millones de euros en 2010,
consecuencia directa del incremento del volumen de activos fijos puestos en
funcionamiento durante el ejercicio.

Los resultados financieros netos suponen un gasto de 2 millones de euros. Este dato es muy
relevante teniendo en cuenta el incremento tan significativo de la actividad y las
inversiones desarrolladas por la Sociedad en 2010.

El resultado por enajenaciones de inmovilizado por 22 millones de euros al 31 de
diciembre de 2010 muestra el beneficio por la venta de las plantas de Villanueva y
Fuenmayor englobada en el proceso de reorganizacion societaria del Grupo.

Tanto el beneficio sobre ventas como el beneficio sobre activos totales se han
incrementado significativamente en comparacion con el ejercicio anterior.

A nivel de analisis de balance, los activos no corrientes muestran un ligero incremento con
respecto a 2009 con un volumen de 221 millones de euros. Asimismo, durante 2010 la
Sociedad ha realizado inversiones en la compra y desarrollo del sistema integrado SAP,
cuya implantacién se producira en los primeros meses de 2011.

Las existencias ascienden a 83 millones de euros a 31 de diciembre de 2010 por el
incremento de actividad que ha redundado en un aumento de capacidad de las fabricas de
Puertollano y Fuenmayor, asi como en el volumen de activos por proyectos en curso y
plantas fotovoltaicas (28 millones de euros estas dltimas). Asimismo, es destacar en este
sentido la integracién vertical de los procesos productivos, ¥ la mejora de la estructura de
costes de la Sociedad.

A 31 de diciembre de 2010 la Sociedad presenta un fondo de maniobra de 75 millones de
euros, frente a los 56 millones de euros con el que concluyé el ejercicio anterior, lo que
demuestra la solidez del proyecto de la Sociedad en un contexto de expansion en ¢l que se
encuentra sumergida.

Como consecuencia del esfuerzo llevado a cabo para desarrollar toda la actividad
comentada, el nivel de apalancamiento se ha incrementado en 2010.

Con fecha 28 de julio de 2010, Solaria Energia Medio Ambiente, S.A. financi6 su planta
solar “Villanueva 11 MW?”, recibiendo 37,3 millones de euros bajo la modalidad Project
Finance. Esta planta solar percibe la tarifa auspiciada por el RD 661/2007. Las entidades
financiadoras fueron Dexia Sabadell y Caixanova.

Con fecha 14 de octubre de 2010, el fondo Solaria Aleph Generacién F.C.R. participado al
50% por Solaria Energia Medio Ambiente, S.A. financié su planta solar “Sardinia 5,8
MW (Serre Uta 1 Srl) por un importe de 23 millones de euros bajo la modalidad Project
Finance. Esta planta solar, ubicada en la localidad italiana de Uta (Cerdefia) es una
instalacién sobre las cubiertas de invernaderos. La entidad financiadora fue Banca
Infrastrutture e Sviluppo (BIIS) perteneciente al Grupo Intesa San Paolo.

Con fecha 14 de octubre de 2010, Solaria Energia Medio Ambiente, S.A. financio sus dos
plantas solares ubicadas en la Repablica Checa “N. Bohemia 4,5 MWp™ (Sudero s.r.0.) y
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“S. Bohemia 2,5 MWp” (L-Contact Cej, s.r.0.) por un importe de 588 millones de coronas
checas, aproximadamente 23,5 millones de euros, bajo la modalidad Project Finance. La
entidad financiadora de ambas plantas solares fue Ceskoslovenska Obchodni Banka, A.S.
(CSOB).

Por dltimo, y a pesar del reparto de dividendos efectuado por la Sociedad para compensar
la confianza de los accionistas, el patrimonio neto se ha incrementado en un 10% sobre las
cifras registradas en 2009.

Al amparo de la delegacién efectuada por la Junta General de Accionistas, celebrada el dia
30 de junio de 2010, se acordé ejecutar parcialmente el Acuerdo Cuarto adoptado por la
referida Junta, de devolucidén de aportaciones a los accionistas de la Sociedad, con cargo a
la cuenta de Prima de Emisidén, por un importe de dos céntimos de euro por accidn,
haciéndose efectiva dicha devolucién de aportaciones en 2010.

Actividades de I+D

Las actividades de innovacion tecnologica desarrolladas por la Sociedad durante 2010 se
han concentrado en el trabajo de desarrollo de producto en la fabrica de células solares
fotovoltaicas. También se ha trabajado en el desarrollo de nuevas méquinas de produccion
de mddulos que aumentan los controles de calidad en el proceso.

Acciones propias

A 31 de diciembre de 2010, la sociedad Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. dispone
de un total de 733.044 acciones por un valor total de 1.146 miles de euros. En 2009, las
acciones estaban valoradas por 5.016 miles de euros.

De acuerdo con ¢l programa de recompra de acciones de la Sociedad, autorizado por la
Junta General de celebrada ¢l 30 de junio de 2010 y comunicado con acuerdo del Consejo
de Administracion celebrado el 29 de julio de 2010, se han adquirido en los mercados
bursatiles un total de 450.500 acciones de la Sociedad, de acusrdo con el siguiente detalle:

¢ 2 de agosto: compra de 15.000 acciones a un precio medio de 1,63€ por accidn.
® 3 de agosto: compra de 7.798 acciones a un precio medio de 1,65€ por accion.

¢ 4 de agosto: compra de 18.000 acciones a un precio medio de 1,79€ por accién.
¢ 5 de agosto: compra de 18.202 acciones a un precio medio de 1,76€ por accion.
¢ 6 de agosto: compra de 13.000 acciones a un precio medio de 1,72€ por accidn.
¢ 9 de agosto: compra de 15.000 acciones a un precio medio de 1,75€ por accidn.
¢ 10 de agosto: compra de 16.000 acciones a un precio medio de 1,74€ por accion.
¢ 11 de agosto: compra de 18.500 acciones a un precio medio de 1,70€ por accidn.
¢ 12 de agosto: compra de 15.587 acciones a un precio medio de 1,64 € por accidn.
® 13 de agosto: compra de 12.913 acciones a un precio medio de 1,66 € por accion.
# 16 de agosto: compra de 15.800 acciones a un precio medio de 1,68 € por accion.
¢ 17 de agosto: compra de 16.954 acciones a un precio medio de 1,69 € por accion.
e 18 de agosto: compra de 20.224 acciones a un precio medio de 1,68 € por accidn.
¢ 19 de agosto: compra de 6.361 acciones a un precio medio de 1,67 € por accion.
¢ 20 de agosto: compra de 15.661acciones a un precio medio de 1,68 € por accion.
® 30 de agosto: compra de 10.000 acciones a un precio medio de 1,59 € por accidn.
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® 31 de agosto: compra de 19.205 acciones a un precio medio de 1,60 € por accion.

e | de septiembre: compra de 14.671 acciones a un precio medio de 1,62 € por accion.
® 2 de septiembre: compra de 16.124 acciones a un precio medio de 1,63 € por accion.
® 3 de septiembre: compra de 15.000 acciones a un precio medio de 1,64 € por accion.
® 20 de septiembre: compra de 22.027 acciones a un precio medio de 1,63 € por accion.
e 21 de septiembre: compra de 11.973 acciones a un precio medio de 1,63 € por accién.
® 22 de septiembre: compra de 15.574 acciones a un precio medio de 1,63 € por accién.
e 23 de septiembre: compra de 10.171 acciones a un precio medio de 1,62 € por accidn.
® 24 de septiembre: compra de 15.255 acciones a un precio medio de 1,64 € por accién.
e 27 de septiembre: compra de 15.201 acciones a un precio medio de 1,63 € por accion.
e 28 de septiembre: compra de 18.295 acciones a un precio medio de 1,62 € por accion.
® 29 de septiembre: compra de 25.000 acciones a un precio medio de 1,57 € por accion.
® 30 de septiembre: comprade 7.504 acciones a un precio medio de 1,57 € por accion.
e 1 de octubre: compra de 9.000 acciones a un precio medio de 1,54 € por accion.

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta General Ordinaria de Accionistas de
Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. celebrada el 30 de junio de 2010, el Consejo de
Administracion acordd ejecutar la reduccion de capital social de la sociedad dominante
mediante amortizacion de acciones propias. La correspondiente escritura de reduccion de
capital quedo inscrita en el registro Mercantil de Madrid con fecha 14 de septiembre de
2010. En consecuencia, quedaron amortizadas 1.440.635 acciones propias, reduciéndose el
capital social en la suma de 14.406,35 euros, y dando nueva redaccidn al articulo 5° de los
Estatutos Sociales, relativo al capital social, el cual quedd cifrado en 997.060,32 euros,
integrado por 99.706.032 acciones ordinarias de una unica serie y de valor nominal de
0,01 céntimos de euro cada una de ellas, totalmente desembolsado. La reduccion de capital
se realizd con cargo a reservas voluntarias, y no entraiié devolucion de aportaciones, por
ser la propia Sociedad la titular de las acciones amortizadas, siendo la finalidad de la
misma amortizar acciones propias en autocartera.

Evolucion prevista de la Sociedad

La Sociedad se encuentra en plena fase de expansion y desarrollo para la cohsecucion de
sus objetivos estratégicos que la permitan posicionarse como empresa de referencia en el
mercado de la energia solar nacional e internacional.

Los principales objetivos marcados por la Sociedad son:

»Consolidar, optimizar y rentabilizar el posicionamiento de Solaria a lo largo de la cadena
de valor de la energia solar fotovoltaica. Para ello, pretende :

o Fuerte desarrollo de proyectos llave en mano de plantas solares, participando en
todo el proceso de gestion, desde la obtencion de licencias hasta la puesta en
marcha de las plantas solares.

o Continuar con la expansion internacional de la Sociedad comentada
anteriormente.

o Promocionar la linea de negocio de proyectos llave en mano mediante la
Operacion y Mantenimiento de plantas solares, tanto propias como de terceros.
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o Incrementar la produccion de células solares con la finalidad para reducir la
exposicion a fluctuaciones en el precio de las materias primas, obtener ahorros
de los costes de transaccion en los diferentes niveles de la cadena de valor
fotovoltaica, disminuir la dependencia de proveedores en términos de precios
de compra o cambios en su capacidad de produccion y contar-con un mayor
control sobre la calidad de los propios productos.

o Incrementar la producciéon de modulos fotovoltaicos, aumentando su cuota de
mercado en el sector solar fotovoltaico.

Principales riesgos percibidos

Riesgo de mercado

El pardn en la demanda nacional causado por los cambio regulatorios tras la aprobacion del
RD 1578/2008 han motivado un descenso de la actividad que ha afectado a la venta
externa de méddulos fotovoltaicos y al desarrollo de nuevos proyectos Llave en Mano.

Aunque las perspectivas son favorables tras la concesién de 348 MW entre las tres
primeras adjudicaciones de licencias, muy pocos promotores han iniciado obras o
adquirido médulos fotovoltaicos. El recorte de tarifas para plantas en suelo y la mayor
dificultad para obtener financiacion puede mantener la incertidumbre temporalmente sobre
la recuperacion de la demanda. El referido expediente temporal de regulacion de empleo es
consecuencia de esta situacion del mercado fotovoltaico.

El proceso de internacionalizacion de Solaria busca minorar la dependencia del mercado
tradicional e implantar el demostrado modelo de negocio de la Sociedad en otros paises
que se han mostrado mas receptivos a la energia fotovoltaica.

Riesgo de precios de la materia prima

La principal materia prima que utiliza la Sociedad en su proceso de produccion son las
células de silicio monocristalino y policristalino. La caida de la demanda y la situacion
econdmica internacional ha propiciado una renegociacion de las condiciones de entrega y
econdmicas con los proveedores. La Sociedad a través de su departamento de Compras
negocia las condiciones en el corto plazo evitando este riesgo asi como el relativo al tipo
de cambio.

Riesgo de liquidez
En un escenario complejo como es el actual, caracterizado por la escasez de liquidez y un
encarecimiento de la misma, la Sociedad asegura su solvencia y flexibilidad mediante

préstamos a largo plazo y tesoreria disponible.

La Sociedad dispone de financiacion suficiente para hacer frente a todas sus obligaciones.
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Gestion del capital

Existen unos objetivos en la gestion del capital focalizados en salvaguardar el crecimiento
sostenible, proporcionar un rendimiento adecuado a los accionistas y mantener una
optimizacion en la estructura del capital.

La Sociedad no esta sometido a criterios rigidos de gestion de capital, pudiendo permitirse,
dada su solidez financiera, la adopcion en cada momento de la solucién mas adecuada para
una gestion Optima.,

Las actividades de la Sociedad estdn expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de
mercado (incluyendo riesgo de tipo de cambio, riesgo de precios y riesgo de tipo de
interés), riesgo de crédito y riesgo de liquidez. El programa de gestion del riesgo global se
centra en la incertidumbre de los mercados financieros y trata de minimizar los efectos
potenciales adversos sobre la rentabilidad financiera de la Sociedad, ia cual emplea
derivados para cubrir los riesgos de tipo de cambio y de tipo de interés.

La gestién del riesgo estd controlada por el departamento financiero de la sociedad
dominante. FEste departamento identifica, evalla y cubre los riesgos financieros en
colaboracién con las unidades operativas de la Sociedad.

Riesgos relacionados con instrumentos financieros

a)  Riesgo de mercado

i} Riesgo de tipo de cambio

La Sociedad opera en el 4mbito internacional y, por tanto, estd expuesto a riesgos de tipo
de cambio por operaciones con divisas, especialmente el dolar americano. El riesgo de
tipo de cambio surge de transacciones comerciales, fundamentalmente derivadas de la
compra de maquinaria y materias primas en el extranjero.

La direccidn financiera ha establecido procedimientos que obligan a cubrir el riesgo de tipo
de cambio en todas las operaciones realizadas por la Sociedad en moneda distinta del euro
con vencimiento superior a 30 dias, siempre y cuando las condiciones de mercado
existentes en el momento de la operacidn asi lo recomienden.

La divisa diferente del euro en que actualmente opera la Sociedad es el délar americano.

ii) Riesgo de precio
La Sociedad estd expuesto al riesgo del precio de mercado de las materias primas. La
direccidn gestiona este riesgo teniendo en cuenta las condiciones de mercado en el

momento en que se realiza la transaccidn, mediante la firma de contratos con precio
cerrado.
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iii) Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo

Como la Sociedad no posee activos remunerados importantes, los ingresos y los flujos de
efectivo de las actividades de explotacién son bastante independientes respecto de las
variaciones en los tipos de interés de mercado.

El riesgo de tipo de interés surge de las deudas con entidades de crédito a largo plazo. Las
deudas con entidades de crédito a tipos variables exponen a la Sociedad a riesgos de tipo
de interés de los flujos de efectivo. La politica de la Sociedad consiste en cubrir mediante
la contratacion de derivados el riesgo de tipo de interés de aquellos préstamos que se
referencian a un tipo de interés variable. Todas las deudas con entidades de crédito de la
Sociedad a tipo de interés variable estaban denominadas en euros.

La Sociedad gestiona el riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo cuando las
condiciones del acuerdo asi lo aconsejan, mediante permutas de tipo de interés variable a
fijo. Estas permutas de tipo de interés tienen el efecto econémico de convertir los recursos
ajenos con tipos de interés variable en interés fijo.

La sensibilidad del resultado de la Sociedad a una variacion positiva o negativa de 10
puntos basicos en los tipos de interés no es significativa.

b) Riesgo de crédito

El riesgo de crédito surge del efectivo y equivalentes al efectivo, instrumentos financieros
derivados y depdsitos con bancos ¢ instituciones financieras, asi como de clientes,
incluyendo cuentas a cobrar pendientes y transacciones comprometidas. En relacion con
los bancos ¢ instituciones financieras, unicamente se¢ realizan operaciones con entidades
con una alta calidad reconocida y teniendo en cuenta la experiencia pasada y otros factores.
En los casos en que no se ha realizado una calificacion independiente de los clientes sobre
su calidad crediticia, ¢l departamento financiero evalia la misma, teniendo en cuenta la
posicion financiera del cliente, la experiencia pasada y otros factores. La Sociedad no
tiene por politica conceder créditos a largo plazo a sus clientes, salvo en casos y
circunstancias muy excepcionales.

¢)Riesgo de liquidez

Una gestién prudente del riesgo de liquidez implica el mantenimiento de suficiente
efectivo y valores negociables, la disponibilidad de financiacién mediante un importe
suficiente de facilidades de crédito comprometidas y tener capacidad para liquidar
posiciones de mercado. Dado el cardcter dindmico de los negocios subyacentes, el
departamento financiero de la Sociedad tiene como objetivo mantener la flexibilidad en la
financiacion mediante la disponibilidad de lineas de crédito comprometidas.

La direccion realiza un seguimiento de las previsiones de la reserva de liquidez de la
Sociedad en funcién de los flujos de efectivo esperados.
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Informacion del articulo 116 bis de la Ley del Mercado de Valores

D La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado
regulado comunitario, con indicacion, en su caso, de las distintas clases de
acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones que confieray
el porcentaje del capital social que represente:

Conforme a los articulos 5 y 6 de los Estatutos Sociales, el capital social de Solaria Energia
y Media Ambiente, S.A. al 31 de diciembre de 2010 es de 9.971 miles de euros y
99.706.032 acciones al portador de 0,01 euros de valor nominal cada una respectivamente,
y se distribuye de la siguiente forma:

2010 2009
Niimero de % de Nimero de % de
acciones participacién acciones participacion
DTL Corporacion, S.L. 62.235.544 62,42 62.235.544 61,53
Acciones Propias 733.033 Q.74 1.462.163 1,45
Mercado continuo 36.737.485 36,84 37.448.960 37,02
Total 99.706.032 100 101.146.667 100

Las acciones constitutivas del capital social estdn admitidas a cotizacion oficial en las
cuatro Bolsas Oficiales espafiolas y cotizan en el mercado continuo. No existen
restricciones para la libre transmisibilidad de las mismas.

La cotizacion al cierre del ¢jercicio 2010 de las acciones de la Sociedad se situd en 1,45
euros (2,52 euros al 31 de diciembre de 2009).

Todas las acciones tienen los mismos derechos politicos y econdémicos. Asimismo,
conforme al articulo 30 de los Estatutos Sociales, podrén asistir a la Junta General todos
aquellos accionistas que acrediten la titularidad de al menos 700 acciones o, si dicho
nimero de acciones fuera superior al uno por mil del capital social, el menor nimero de
acciones que represente dicho uno, siempre que las tengan inscritas en ¢l correspondiente
registro contable con cinco dias de antelacion a su celebracién, y se provean, en la forma
prevista en la convocatoria, de la correspondiente tarjeta de asistencia, o del documento
que, conforme a Derecho, le acredite como accionista.

2)Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores:

No existen restricciones a la transmisibilidad de valores. Segun ¢l articulo 12 de los
Estatutos Sociales de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. Las acciones y los derechos
econémicos que derivan de ellas, incluido el de suscripcién preferente, son libremente
transmisibles por todos los medios admitidos en Derecho.

Como entidad cotizada, la adquisicion de participaciones significativas estd sujeta a
comunicacion al emisor y a la Comision Nacional del Mercado de Valores, conforme al
articulo 53 de la Ley 24/1988 del Mercado de Valores, al articulo 23.1 del Real Decreto
1362/2007, de 19 de octubre y Circular 2/2007 de 19 de diciembre, de la Comisidn
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Nacional del Mercado de Valores, que prevén como primer umbral de notificacion el 3%
del capital o de los derechos de voto.

También, en cuanto a socicdad cotizada, la adquisicion de un porcentaje igual o superior al
30% del capital o los derechos de voto de la Sociedad, determina la obligacion de formular
una Oferta Plblica de Adquisicién de Valores en los términos establecidos en el articulo 60
de la Ley 24/1988 del Mercado de Valores.

3)Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas:
Las participaciones en el capital se detallan arriba.

4)Cualguier restriccion al derecho de voto:
No existen restricciones al derecho de voto.

S)Pactos parasociales:
No existen pactos parasociales.

6} Las normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del 6rgano de
administracion y a la modificacién de los estatutos de la sociedad.

6.1 EI nombramiento y sustitucién de los miembros del érgano de administracion viene
regulado en los articulos 38 a 40 de los Estatutos Sociales y en los articulos 17 a 21 del
Reglamento del Consejo de Administracion.

Consejo de Administracion.

*La administracion de la Sociedad se confia al Consejo de Administracion, que se
compondré de cuatro Consejeros como minimo y doce como méaximo, reelegibles
indefinidamente.

*Queda prohibido que ocupen cargos en la Sociedad y, en su caso, ejercerlos, a
aquellas personas declaradas incompatibles en la medida y condiciones fijadas por
la Ley 12/1995, de 11 de mayo, asi como las que estén incursas en las
prohibiciones del articulo 124 de la Ley de Sociedades Anénimas u otras
disposiciones legales (art. 41 Estatutos Sociales).

Nombramiento de Consejeros

*Compete a la junta general de accionistas la fijacion del nimero de consejeros. A este
efecto, procedera directamente mediante la fijacioén de dicho nlimero por medio de
acuerdo expreso o, indirectamente, mediante la provisiéon de vacantes o el
nombramiento de nuevos consejeros.

+La junta general procurard que, en la medida de lo posible, en la composicion del

consejo de administracion el nimero de consejeros externos © no ejecutivos
constituya mayoria respecto del de consejeros ejecutivos.
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*El consejo procurard igualmente que, en la medida de lo posible, dentro del grupo
mayoritario de los consejeros externos se integren a los titulares o los
representantes de los titulares de participaciones significativas estables en el capital
de la sociedad (consejeros dominicales) y personas de reconocido prestigio que no
se encuentren vinculadas al equipo ejecutivo o a los accionistas significativos
(consejeros independientes).

*Los consejeros serdn designados, previo informe de la Comision de Nombramieritos y
Retribuciones, y a propuesta de ésta también, de tratarse de consejeros
independientes, por la junta general o por el consejo de administracién de
conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades An6énimas.

El consejo de administraciéon procurara que la eleccion de candidatos recaiga sobre
personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el
rigor en relaciéon con aquellas llamadas a cubrir los puestos de consejero
independiente previstos en el articulo seis de este Reglamento.

*EI Consejo de administracién no podra proponer o designar para cubrir un puesto de
consejero independiente a personas que desempefien algin puesto ejecutivo en la
Sociedad o se hallen vinculadas por razones familiares con los consejeros
gjecutivos o con los altos directivos de la Sociedad.

Reeleccidn

*El consejo de administracion, antes de proponer la reeleccion de Consejeros a la junta
general, evaluara, con abstencidn de los sujetos afectados, la calidad del trabajo y la
dedicacién al cargo de los consejeros propuestos durante el mandato precedente.

Duracion v cooptacion

*1.os consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro afios, al término de ios
cuales podrin ser reelegidos una o méds veces por periodo de igual duracion
maxima. '

+El nombramiento de los administradores caducara cuando, vencido el plazo, se haya
celebrado la junta general siguiente o hubiese transcurrido el término legal para la
celebracion de la junta que deba resolver sobre la aprobacién de cuentas del
ejercicio anterior.

+Los consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de reunion
de la primera junta general.

*Ni los consejeros ni las personas fisicas que los representen podran desempefiar el
cargo de administrador a directivo en sociedades que sean competidoras de la
Sociedad, con excepcion de los cargos que puedan ocupar, en su c¢aso, en
sociedades del grupo, salvo autorizacién expresa de la junta general, y sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 127 ter de 1a Ley de Sociedades Andnimas.

+Los consejeros deberan poner su cargo a disposicién de la junta general y formalizar
ante el consejo de administracién, si ésta lo- considera conveniente, la
correspondiente dimision en los siguientes casos:

14



- SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Solaria .
Informe de Gestion

31 de diciembre de 2010

a)Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su
nombramiento como consejero.

b)Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicidn legalmente previstos.

c}Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de administracién por
haber infringido sus obligaciones como consejeros.

d)Cuando su permanencia en el consejo pueda poner en riesgo los intereses de la
Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por
gjemplo, cuando un consejero dominical se deshaga de su participacion en la
Sociedad).

¢)En el caso de los consejeros externos dominicales, cuando el accionista a quien
representen venda integramente su participacion accionarial. También lo deberdn
hacer cuando dicho accionista rebaje su participacidn accionarial hasta un nivel que
exija la reduccion del namero de consejeros externos dominicales.

+*Cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes
del término de su mandato debera explicar las razones en una carta que remitird a
todos Jos miembros del consejo.

6.2. Por su parte en cuanto a la modificacion de los Estatutos sociales debemos estar a lo
dispuesto en el articulo 28 de los Estatutos Sociales.

Junta General

+[.a junta general, ordinaria o extraordinaria, quedard validamente constituida, en
primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean al
menos el veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho a voto, v en segunda
convocatoria, quedara vélidamente constituida cualquiera que sea el capital concurrente.

+Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia seran
considerados como presentes a los efectos de la constitucién de la junta general de que
se trate.

«Las ausencias que se produzcan una vez constituida la junta general no afectardn a la
validez de su celebracion

Mayorias especiales

*Para que la junta general, ordinaria o extraordinaria, pueda acordar vélidamente la
emision de obligaciones, el aumento o la disminucion del capital, la transformacion,
fusion o escision de la Sociedad y, en general, cualquier modificacion de los estatutos
sociales, sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas
presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria serd suficiente el veinticinco por
ciento de dicho capital. !
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Modificacion de Estatutos

La modificacion de los Estatutos deberd ser acordada por la Junta General y exige la
concurrencia de los requisitos siguientes:
: !
a)Que el Consejo de Administraciéon o, en su caso, los accionistas autores de la
propuesta formulen un informe escrito, con la justificacién de la misma.
g
.b)Que se expresen en la convocatoria, con la debida claridad, los extremos cuya
modificacion se propone, asi como el derecho que corresponde a todos los
accionistas de examinar, en el domicilio social, el texto integro de la modificacién
propuesta y el informe sobre la misma y el de pedir la entrega o el envio gratuito de
dichos documentos

¢)Que el acuerdo sea adoptado por la Junta General, de conformidad con lo dispuesto
en estos Estatutos.

d)En todo caso, el acuerdo se hara constar en escritura piblica, que se inscribird en el
Registro Mercantil y se publicara en el Boletin Oficial del mismo.

Competencias de la Junta General de accionistas

«La Junta General de Accionistas, como maximo 6rgano de decisién de la Sociedad,
tiene facultades para la adopcion de toda clase de acuerdos referentes a la Sociedad
y, en particular, le corresponde acordar el aumento y la reduccion de capital social,
la disolucién, transformacioén, fusién y escision de la Sociedad, la emision de
obligaciones y, en general, cualquier modificacién de los estatutos sociales. (art.
5.(f) del Reglamento de la Junta General}

7} Los poderes de los miembros del Consejo de Administracion y, en particular, los
relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones:

La Sociedad ha otorgado en favor de los Sres. consejeros D. Arturo Diaz-Tejero Larrafiaga
y D. Miguel Diaz-Tejero Larrafiaga amplias facultades de representacion y gestion, que les
permiten atender los asuntos ordinarios de la Sociedad, exceptuando las indelegables que
por Ley. Estatutos o Reglamentos corresponden a la Junta General, al Consejo de
Administracion o sus Comisiones.

8) Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicion, y sus efectos, excepto cuando su divulgacion resulte seriamente
perjudicial para la sociedad. Esta excepcion no se aplicard cuando la sociedad esté
obligada legalmente a dar publicidad a esta informacion:

La Sociedad no ha suscrito acuerdos significativos que entren en vigor, se modifiquen o

concluyan en caso de cambio de contro! de la Sociedad a raiz de una oferta publica de
adquisicion.
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9) Acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y direccion o empleados que
dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma
improcedente o si la relacion laboral llega e su fin con motivo de una oferta publica de
adqguisicion:
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2010

C.LF.: A-83511501

Denominacion social: SOLARIA ENERGIAY MEDIOAMBIENTE, S.A.



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de daltima Capital Social (euros) Nimero de acciones Nimero de derechos de
modificacién voto
22(09/2010 997.060,32 99.706.032 99.706.032

Indiquen si existen dislintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacidon social del accionista Ndmero de Nimero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos ind|rectos(*} voto
DTL CORPORACION, S.L. £62.237.333 0 62,421

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:




A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracidn de la sociedad, que posean
derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominaclén social del consejero Nimero de Nuimero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos (*} voto
DOM ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO GUTIERREZ 363.526 0 0,365
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA 150.401 0 0,151
DON MANUEL AZPILICUETA FERRER 50.000 0 0,050
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion 0,566

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indcle familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o lréfico comercial ordinario:

Tipo de relacién :

Contractual

Breve descripcion :

Existe un vinculo contractual relativo al alquiler de su oficina corporativa en Madrid (ver apartados C.2 y C.3 posterior).

Nombre o denominacién social relacionados

DTL CORPORACION, S L.




A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afeclen segin lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NG

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos 0 acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de |a Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

Sl

Nombre o denhominacién social

DTL CORPORACION, S.L.

Qbservaciones

DTL Corporacidn, S.L. ejerce el 62,42% de los derechos de voto.

A.B Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del gjercicio:

Namero de acciones directas Namero de acclones Indirectas (*) % total sobre capital soclal

733.003 0 0,735

{*) A través de:



Total 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Fecha de comunicacién Total de acciones directas Total de acciones % total sobre capital social
adquiridas indirectas adquiridas

31/12/2010 733.003 0 0,735

Plusvaliaf{Minusvalia} de las acciones propias enajenadas durante el periodo (miles de guros) 0

A9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

La Junta General de Accionistas celebrada el 30 de junio de 2010 acordd autorizar al Consejo de Administracion de la
Sociedad para que pueda proceder a la adquisicion derivativa de accicnes propias y autorizacion a las sociedades filiales para
que puedan adquirir acciones de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. todo ello dentro de los limites y con los requisitos que
se exigen en el articulo 75 y siguiente de la Ley de Sociedades Andnimas, dejando sin efecto, en la cuantia no dtilizada, la
anterior autorizacion concedida, a tal fin, por la Junta General de Accionistas celebrada el 29 de junio de 2009.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asl como las
restricciones legales a la adquisicion o transmisidn de parlicipaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccién legal 0

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de dereches de voto que puede ejercer un accionista por una restriccion 0
estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social:

NO



A 11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutraiizacion frente a una oferta publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Niimero maximo de consejeros 12

Ndamero minimo de consejeros

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimlento
denominacion social consejo nombram | nombram de eleccién
del consejero

DON ENRIQUE DIAZ- - PRESIDENTE 24/05/2007 | 24/05/2007 | VOTACION EN
TEJEIRC GUTIERREZ JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON ARTURO DIAZ- -- CONSEJERO 24/05/2007 | 24/05/2007 | VOTACION EN
TEJEIRC LARRANAGA JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON INIGO SAGARDOY | — CONSEJERO 24/05/2007 | 24/05/2007 | VOTACION EN
DE SIMON JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON MANUEL - CONSEJERO 24/05/2007 | 24/05/2007 | VOTACION EN
AZPILICUETA FERRER JUNTA DE




Nombre o Representante Cargo en el F. Primer | F. Ultimo Procedimiento
denominacion social consejo nombram | nombram de eleccion

del consejero

ACCIONISTAS
DON MIGUEL DIAZ- - CONSEJERO 25/05/2007 | 25/05/2007 | VOTACION EN
TEJEIRQ LARRANAGA, JUNTA DE

ACCIONISTAS
Nuamero total de consejeros 5

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracion:

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincaién del consejero Comisién que ha Cargo en el organigrama

propuesto su de la sociedad
nombramiento

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA JUNTA GENERAL DE Director General de
ACCIONISTAS Desarrolic Tecnolgico

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRQ L ARRANAGA JUNTA GENERAL DE Director General de
ACCIONISTAS Desarmolio Carporativo

Namero total de consejeros ejecutivos 2

% total del consejo 40,000

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion del Comisién que ha propuesto su Nombre o denominacion del
consejero nombramiento acclonista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS | DTL CORPORACION, S.L.
GUTIERREZ




Nimero total de consejeros dominicales 1

% total del Consejo 20,000

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejero

Perfil

DON IRIGO SAGARDOY DE SIMON

- Licenciado en Derecho y Asesoria Juridica de Empresas y Doctor en derecho del Trabajo.

- En la actualidad, es Presidente de la firma Sagardoy Abogados desde 1992 y 2006 respectivamente.

- Vicepresidente y miembro de la Comision Ejecutiva de |la Alianza sobre el Derecho Internacional del Trabajo,
Pensiones, y Beneficios de los Empleados luslaboris (International Employment Law, Pensions, and Employee
Benefits Alliance) desde el arfio 2000.

- Miembro de la Asociacion Europea de Abogados del Derecho del Trabaje (European Employment Lawyers
Association) desde 2005.

- Presidente del Consejo Asesor de IRCO, IESE desde 2001.

- Miembro del Consejo Asesor de la compania Global Strategies, S.L., desde 2006.

- Miembro del Consejo de Administracién de Broad Optical Access, cargo que ostenta desde 1998.

- Miembro del Comité Ejecutivo del Foro Espariol de Laboralistas.

- Actualmente, es también Vicepresidente y miembro del Patronato de la Fundacién Sagardoy desde el afio 2002.

Nombre o denominacién del consejero

DON MANUEL AZPILICUETA FERRER

Perfil

- Técnico Comercial y Economista del Estado.
- Entre 1976 y 1985 fue Vicepresidente del Instituto Nacional de Industria (INI), Presidente de Banco Union y
Presidente de Repsol Butano.
- Fue Consejero Delegado de Russell Reynolds Associates, una de las principales consultoras intemacionales de
recursos humanos, durante 15 anos.
- Actualmente, Presidente de Autopista Madrid Sur y pertenece a diversos Consejos de Administraciones -en
empresas no cotizadas en Bolsa- y Consejos Asesores.
- Presidente de Honor del Circulo de Empresarios, asociacion de la que fue Presidente.

Numero total de consejeros independientes 2

% total del consejo 40,000

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
ia sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.



Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participaciéon accionarial es igual o superior a |la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algun consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

NO

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facuitades que tienen delegadas el o los consejero/s delegadofs:

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad colizada:

Nombre ¢ denominacién social consejero Denominacién social de la entidad del grupo Cargo
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA ELASSONA SOLAR ENERGIA LLC Administrador
Manhcomunado
DON ARTUROQ DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA GLOBASOL VILLANUEVA 1. SL. Administrador
Solidario
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRC LARRANAGA PLANTAFV 1.S.L. Administrador
Solidario
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA PLANTA FV 10. S.L. Administrador
Solidario
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA PLANTAFV 11. S.L. Administrador
Solidario
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA PLANTA FV 12. S.L. Administrador
Solidario
DON ARTUROQ DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA PLANTA FV 13. S.L. Administrador
Solidario




Nombre o denominacién social consejero

Denominacion social de la entidad del grupo

Cargo

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTA FV 14. S.L.

Administrador
Solidario

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTAFV 15.S.L.

Administrador
Solidanio

DON ARTURQ DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTA FV 16. S.L.

Administrador
Solidano

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTAFV 17.S.L.

Administrador
Solidario

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTA FV 18. S.L.

Administrador
Solidario

DON ARTURQ DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTAFV 2. S L.

Administrador
Solidario

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTAFV 3. SL.

Administrador
Solidario

DON ARTURO DIAZ-TE.JEIRO LARRANAGA

PLANTAFV 4.S.L.

Administrador
Solidario

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTAFV 5. S.L.

Administrador
Solidario

DON ARTUROQ DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTA FV 6. S.L.

Administrador
Solidario

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTAFV 7. S.L.

Adrninistrador
Solidario

DON ARTURQ DIAZ-TE.JEIRO LARRANAGA

PLANTAFV 8. S.L.

Administrador
Solidario

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTAFV 9. S.L.

Administrador
Solidanio

DON ARTUROQ DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

SOLARIA DEUTSCHLAND GMBH

Administrador
Solidario

DON ARTURQ DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

SOLARIA ENERGIA GENERACION
RENOVABLE. S.L.

Administrador
Solidario

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

SOLARIA ENERGIA PROYECTOS
INTERNACIONALES. S.L.

Administrador
Solidario

DON ARTURQ DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

SOLARIA FRANCE SAS

Administrador
Solidario

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

SOLARIA ITALIA SRL

Administrador
Solidario
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Nombre o denominacion social consejero

Denominacién soclal de la entidad del grupo

Cargo

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

GLOBASOL VILLANUEVA 1, S.L.

Administrador
Solidario

DCN MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTA FV 1. S.L.

Administradar
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTA FV 10. S.L.

Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRQ LARRANAGA

PLANTA FV 11. SL.

Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTAFV 12. S.L.

Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA,

PLANTA FV 13.S.L.

Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTA FV 14, S.L.

Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIROQ LARRANAGA

PLANTAFV 15. SLL.

Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRQ LARRANAGA

PLANTAFV 16, S.L.

Administrador
Scolidario

DCN MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTAFV 17.S.L.

Administrador
Solidario

DCN MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTA FV 18. S.L.

Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTAFV 2. SL.

Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRQO LARRANAGA

PLANTA FV 3. S.L.

Administrador
Solidaria

DCN MIGUEL DIAZ-TEJEIRQ LARRANAGA

PLANTAFV 4. S.L.

Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTA FV 5. S.L.

Administrador
Salidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRQ LARRANAGA

PLANTAFV 6. S.L.

Administrador
Solidario

ODON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTAFV 7.S.L.

Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

PLANTA FV 8. S.L.

Administrador
Solidario
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Nombre o denominacion social consejero Denominacion soctal de la entidad del grupo Cargo

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA PLANTAFV 9. S.L. Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 10. 5.L. Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 3. S.L. Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRQO LARRANAGA PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 4. S.L, Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRQ LARRANAGA PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 5. S.L. Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRQ LARRANAGA PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 6. S.L. Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 7. S.L. Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 8. S.L. Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRQ LARRANAGA PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 9. S.L. Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRQ LARRANAGA SOLARIA DEUTSCHLAND GMBH Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA SOLARIA ENERGIA GENERACION Administrador
RENOVABLE. S.L. Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA SOLARIA ENERGIA PROYECTOS Administrador
INTERNACIONALES. S.L. Salidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA SOLARIA FRANCE SAS Administrador
Solidario

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA SOLARIA ITALIA SRL Administrador
Solidario

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espania distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

B.1.9 indique y en su caso expligue si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros:
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NO

B.1.10 En relacion con la recomendacion nimero 8 del Cddigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en plenc se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacion Sl
La definicién de la estructura del grupo de sociedades Sl
La politica de gobierno corporative Sl
La politica de responsabilidad social corporativa Sl
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales sl
La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos Sl
La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de |los sistemas internos de sl
informacién y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites NO

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante
el gjercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 1.440
Retribucion Variable 0
Dietas 3
Atenciones Estatutarias 450
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Ctros 12
Total 1.905
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Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a ofros consejos de administracion y/o a la alta direccion
de sociedades del grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 0
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Alenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o ofros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 0
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 1]
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de segurcs de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
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¢} Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 1.597 0
Externos Dominicales 157 0
Externos Independientes 151 0
Otros Externos 4] 0
Total 1.805 0

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante

Remuneracion total consejeros{en miles de euros) 1.905

Remuneracion total consejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en %) 6.8

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

B.1.13 ldentifique de forma agregada si existen clausulas de garanlia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su

grupo:

Namero de beneficiarios 2
Consejo de Administracion Junta General

Organc que autoriza las clausulas | SI NO

¢5e informa a la Junta General sobre las clausulas? NO
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B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracién y las clausulas
estatutanas

En virtud del articulo 46 de los Estatutos Sociales, |a retribucion del Consejo de Administracion sera fijada por la Junta
General de Accionistas anualmente o con la vigencia superior de tiempo que la propia Junta decida, y consistira en una
asignacion fija. Con independencia de lo anterior, la retribucion de los Consejeros podra, asimismo, consistir en la entrega
de acciones, de derecho s de opcién sobre las mismas o estar referenciada al valor de las acciones, previo acuerdo de la
Junta General de Accionistas, que debera expresar, al menos, los extremos previstos en el articulo 130 de la Ley de
Sociedades Andnimas.

El Consejo de Administracion estara facultado para distribuir entre sus miembros la compensacion global fijada por la
Junta General de Accionistas. La retribucion prevista en este articulo sera compatible e independiente de los sueldos,
retribuciones, indemnizaciones, pensiones o compensaciones de cualquier clase, establecidos con caracter general o
singular para aquellos miembros del Consejo de Administracidn que mantengan con la Sociedad una relacion laboral
comun o especial de alta direccion- o de prestacion de servicios, relaciones gue seran compatibles con la condicion de
miembro del Consejo de Administracion, sin perjuicio de que tales conceptos retnibutivos habran de hacerse constar en la
Memoria Anual, en los términos previstos en el articulo 200.12 de la Ley de Sociedades Anonimas y demas disposiciones
aplicables.

Seiiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,

. . . i Sl
asi como sus clausulas de indemnizacién.

La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus

Sl
funciones ejecutlvas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracion aprueba una detallada politica de retfribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

Sl
Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participaclion en el Consejo y sl
sus Comisiones y una estimacién de la retribucién fija anual a la que den origen
Conceptos retributives de caracter variable Sl
Principales caracteristicas de los sistemas de prevision, con una estimacién de su importe o coste anual 3
equivalente.
Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccidén como S|
consejeros ejecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
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aspectos del informe respecto a |a politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de cémo se
aplicd la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefado por la Comisién de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que o hayan prestado:

Sl

Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retribuciones

A - Estructura de Retribucion de los Consejeros: Retribucion por la funcidn de consejero no ejecutivo; remuneracion por el
desempefio en la Sociedad de funciones distintas a la de consejero {retribucién flja y retribucién variable anual - bonus).

B .- Retribucion total del Consejo durante el ejercicio.

C. Parametros de referencia y Fundamentos de los Sistemas de Retribucion Variable Anuai (o Bonus).

Papel desempefiado por la Comision de Retribuciones

En ejecucidn de lo dispuesto en el articulo 14 del Reglamento del Consejo de Administracién, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones elabora el informe anual sobre Politica de Retribuciones del Consejo de Administracion.

iHa utilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores externos

B.1.17 indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracion, directivos ¢ empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Denominaclén social del accionista Cargo
consejero significativo
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO GUTIERREZ DTL CORPORACION, S.L. Administrador
mancomunado
DON ARTUROQ DIAZ-TEJEIRQ LARRANAGA DTL CORPORACION, S.L. Apoderado
mancomunado
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRQ LARRANAGA DTL CORPORACION, S.L. Administrador
mancomunado

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
su grupo:

Nombre o denominacion social del consejero vinculado

DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO GUTIERREZ
Nombre o denominacion social del accionista significativo vinculado
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DTL CORPORACION, S.L.
Descrlpcién relacion
Participacion indirecta del 20% del capital social

Nombre o denominacién social del consejero vinculado
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado
DTL CORPORACION, S.L.

Descripcion relacion
Participacion indirecta del 20% del capital social

Nombre o denominacion social del consejero vinculado
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado
DTL CORPORACION, S.L.

Descripcion relacion
Participacion indirecta del 20% del capital social

B.1.18 Indigue, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

NO

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de los consejeros. Detalle
los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

Nombramiento

En virtud del articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracion, los Consejeros seran designados, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones y a propuesta de ésta también, de tratarse de Consejeros independientes, por la
Junta General o por el Consejo de Administracidn de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades
Anodnimas.

Designacién de Consejeros externos

En virtud del articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administracion, el Consejo de Administracion procurara que la eleccion
de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia. Asimismo, el Consejo de
Administracion no podra proponer o designar para cubrir un puesto de Consejero independiente a personas que desempefien
algun puesto ejecutive en la Sociedad o se hallen vinculadas por razones familtares con los Consejeros ejecutivos o con otros
altos directivos de la Sociedad.

Reeleccion

En virtud del articulo 19 del Reglamento del Consejo de Administracién, el Consejo de Administracién, antes de proponer la
reeleccion de Consejeros a la Junta General, evaluaré, con abstencién de los sujetos afectados, la calidad del trabajo y la
dedicacion al cargo de los Consejeros propuestos durante €l mandato precedente.

Duracién del cargo
En virtud del articulo 20 del Reglamento del Consejo de Administracion, los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de
cuatro afios, al término de los cuales podran ser reelegidos una ¢ mas veces por periodos de igual duraciébn maxima.

Cese

En virtud del articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracion, Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya
transcurride el periodo para el que fueron nombrados, cuando lo decida la Junta General en uso de las atribuciones que tiene
conferidas legal o estatutariamente, o cuando renuncien voluntariamente al cargo.

Cuando, ya sea por dimisidn o por otro motivo, un Consejero cese en su cargo antes del término de su mandato debera explicar
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las razones en una carta gque remitird a todos los miembros del Consejo de Administracion.

B.1.20 Indique los supuestos en los que eslan obligados a dimitir los consejeros.

En virtud del articulo 21 del Reglamento del Cansejo de Administracion, los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion
de la Junta General y formalizar ante el Consejo de Administracidn, si éste lo considera conveniente, la correspondiente
dimision en los sigufentes casos:

a. Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como Consejero.

b. Cuando se vean incursos en algunc de los supuestos de incompatibilidad prohibicién legalmente previstos.

c. Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion por haber infringido sus obligaciones como
Consejeras.

d. Cuando su permanencia en gl Consejo de Administracion pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o cuando
desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por ejemplo, cuando un Consejero dominical se deshaga de su
participacion en la Sociedad).

a. En @l caso de los Consejeros externos dominicales, cuando el accionista a quien representen venda integramente su
participacién accionarial. También lo deberan hacer cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel
que exija la reduccién del nimerc de Consejeros externos dominicales.

B.1.21 Explique si la funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en una Unica
persona:

NO

Medidas para limitar riesgos

La Sociedad cuenta con dos consejeros ejecutivos mancomunados.

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusidn de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de
Administracion

NO

B.1.22 ; Se exigen maycrias reforzadas, distintas de las legales, en algin tipo de decisién?:

NO

Indigue como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al mencs, el minimo quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcién del acuerdo :
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Todos los acuerdos

Quorum %
Asistencia personal o por representacion de la mitad mas uno de todos los Consejeros. 50,01
Tipo de mayoria Y%

En virtud del articulo 16 del Reglamento del Consejo de Administracion, salvo en los casos en que la Ley o los
estatutos especificamente establezcan otros quora de votacion, los acuerdos se adoptaran por mayoria
absoluta de los asistentes a la reunion. En caso de empate en las votaciones, el voto del Presidente sera
dirimente

50,01

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de las relativos a los cansejeros, para ser nombrado
presidente.

NO

B.1.24 Indigue si el presidente tiene voto de calidad:

Sl

Materias en las que existe voto de calidad

En virtud del articulo 8 del Reglamento del Consejo de Administracion, en caso de empate en las votaciones, sobre
cualquier materia, el voto det Presidente sera dinmente.

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

NO

Ndmero maximo de anos de mandato 0
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B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motives y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion

Explicacion de los motivos y de las iniciativas

En virtud del articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracion, los Consejeros seran designados, previo informe
de |la Comisioén de Nombramientos y Retribuciones, y a propuesta de ésta también, de tratarse de Consejeros
independientes, por la Junta General o por el Consejo de Administracion de conformidad con las previsiones contenidas en
la Ley de Sociedades Anénimas. Asimismo, tal y como marca el articulo 18 de dicho Reglamento, El Consejo de
Administracion procurara que la eleccién de candidatos recaiga sobre personas de reconocida sclvencia, competencia y
experiencia, debiendo extremar el rigor en relacién con aquéllas llamadas a cubrir los puestos de Consejero independiente
previstos en el articulo 6 de este Reglamento. El sexc de los candidatos no es tomado en consideracion en ninguno de los
sentidos a la hora de proponer a los miembros del Consejo de Administracion.

En particular, indique si la Comision de Nombramientos y Retribucicnes ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que rednan el perfil exigido:

]|

Seiiale los princlpales procedimientos

Los candidatos son perscnas de reconocida sclvencia, competencia y experiencia (art. 18 del Reglamento del Consejo).
La compafia entiende que sus procedimientos de seleccion no adolecen de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccion de consejeras.

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracion. En su
caso, detéllelos brevemente.

En virtud del articulo 36 del Reglamento del Consejo de Administracidn, las solicitudes publicas de delegacion del voto
realizadas por el Consejo de Administracion o por cualquiera de sus miembros deberan justificar el sentido en que votara el
representante en caso de que el accionista no imparta instrucciones.

B.1.29 Indique el namero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el gjercicio.
Asimismo, sefale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 13

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indigue el numero de reuniones gue han mantenido en el gjercicio las distintas comisiones del Consejo:
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Numero de reuniones de la comisién ejecutiva o delegada 0
Numere de reuniones del comité de auditoria 7
Numero de reuniones de la comision de nombramientos y retribuciones 3
Nimero de reuniones de la comlsién de nombramientos 0
Numero de reuniones de la comision de retribuciones 0

B.1.30 Indique el numera de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computo se considerardn no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Niamero de no asistencias de consejeros durante el ejerciclo 0

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ¢jercicio 0,000

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion al Consejo
estan previamente certificadas:

Sl

Identifique, en su caso, a la/s personafs que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

Nombre Cargo
DON MANUEL AZPILICUETA FERRER Presidente del Comité de Auditoria
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRQ LARRANAGA Vocal del Comité de Auditoria
DON INIGO SAGARDQY DE SIMON Vocal el Comité de Auditoria

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracién para evitar que las
cuentas individuales y consoclidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

En virtud del articulo 39 del Reglamento del Consejo de Administracion, el Consejo de Administracion procurara formular
definitivamente fas cuentas de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante, cuando el
Consejo de Administracion considere que debe mantener su criterio, explicara plblicamente el contenido y el alcance de la
discrepancia.

El comité de auditoria se reunira, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la informacién financiera periédica que haya de
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remitirse a las autoridades bursatiles asi como la informacién que el Consejo de Administracién ha de aprobar e incluir dentro
de su documentacion poblica anual. Asimismo, se reunira a peticion de cualquiera de sus miembros y cada vez que lo
convoque su presidente, que debera hacerlo siempre que el consejo o su presidente solicite la emision de un informe o la
adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

B.1.33 4 El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

NO

B.1.34 Expligue los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramientc y cese han sido informados por la Comision de Nombramientos y aprocbados por el plenc del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

En virtud del articulo 10 del Reglamento del Consejo de Administracion, el Consejo de Administracion elegira un Secretario
cuyo nombramiento podrd recaer en alguno de sus miembros o bien en persona ajena al Consejo de Administracion con
aptitud para desempefiar las funciones propias de dicho cargo. En caso de que el Secretario del Consejo de
Administracion no redna la cualidad de Consejero, éste tendra voz pero no voto.

El nombramiento del Secretario fue informado previamente por la Comision de Nombramientos y Retribuciones, y
aprobado por el pleno del Consejo.

¢La Comision de Nombramientos informa del nombramiento? ]|
¢La Comision de Nombramientos informa del cese? Sl
LEl Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Si
¢El Consejo en pleno aprueba el cese? Sl

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcién de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobiemo?

Sl

Observaciones

En virtud def articulo 10 del Reglamento del Consejo de Administracion, el Secretario cuidara de la legalidad formal y
material de las actuaciones del Consejo de Administracién, comprobara su regularidad estatutaria, el cumplimiento de las
disposiciones emanadas de los organismos reguladores y velara por la observancia de los criterios de gobiemo corporativo
de la Sociedad, de acuerdo con las recomendaciones del Cadigo Unificado de Buen Gobierno o cualquier otro que lo
sustituya y con las normas del Reglamento.
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B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion.

El Comité de Auditoria, tal y como establece el articulo 48 de los Estatutos Sociales, llevara las relaciones con los auditores
externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aguellas otras
comunicaciones previstas en la legislacidn de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

B.1.36 Indique si durante el ejercicico la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existide desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para |la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo;

Sl
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 8 16 24
auditoria (miles de euros}
Importe trabajos distintos de los de 6,960 28,070 13,960
audhitoria/lmporte total facturado por la firma
de auditoria (en%)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indique el nimero de afos que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
numero de afos auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de afos en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:
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Sociedad Grupo

Niumero de afios ininterrumpidos 2 2

Sociedad Grupo

N° de afios auditados por la firma actual de
auditoria/N° de afios que la sociedad ha sido
auditada (en %)

286 28,6

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad en el capital de
enfidades que tengan el mismo, analogo o complementario género de actividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, ¥ que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos

o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacion social del Denominacion de la sociedad objeto % Cargo o
consejero particlpacion funciones
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO GAS NATURAL SDG, S.A. 0,016 | Ninguno
GUTIERREZ
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO DTL CORPORACION, S.L. 20,000 | Administrador

GUTIERREZ mancomunado
DON ARTURC DIAZ-TEJEIRC IBERDRCLA, S_A. 0,002 | Ninguno
LARRANAGA

DON ARTURCO DIAZ-TEJEIRO DTL CORPCRACION, S.L. 20,000 | Apoderado
LARRANAGA, mancomunado
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRQ IBERDROLA, S.A. 0,009 | Ninguno
LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRC DTL CORPORACION, S.L. 20,000 | Administrador
LARRANAGA, mancomunado

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar can

asesaramiento externg:

Sl

Detalle del procedimiento

En virtud del articulo 24 del Reglamento del Consejo de Administracién, con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus
funciones, los Consejeros externos pueden solicitar la contratacion con cargo a la Sociedad de asesores legales,
contables, financieros u otros expertos. El encargo ha de versar necesariamerite sobre problemas concretos de cierto
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Detalle del procedimiento

relieve y complejidad que se presenten en el desemperio del cargo.

La decision de contratar ha de ser comunicada al Presidente de la Sodiedad y puede ser vetada por el Consejo de
Administracion si acredita:

a. que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los Consejeros externos;

b. que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la Sociedad; o

c. que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y técnicos de la Sociedad.

B.1.42 Indigue y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacién necesaria para preparar las reuniones de los drganos de administracion con tiempo suficiente:

Sl

Detalle del procedimiento

En virtud del articulo 8 del Reglamento del Consejo de Administracion, el Presidente dei Consejo de Administracion sera
responsable del eficaz funcionamiento del Consejo de Administracion y se asegurara de que los Consejeros reciban con
caracter previo la informacion suficiente para formarse un criterio propio acerca de los asuntos objeto de discusion.
Asimismo, el articulo 10 de dicho Reglamento estipula que el Secretario auxiliard al Presidente en sus labores y debera
proveer para el buen funcionamiento del Consejo de Administracion ocupandose, muy especialmente, de prestar a los
Consejeros el asesoramiento y la informacion necesarias, de conservar la documentacion social, de reflejar debida y
fielmente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del 6rgano. En ausencia del
Secretario, el articulo 11 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que el Vicesecretario del Consejo de
Administracion auxiliara al Presidente en sus labores y deberd proveer para el buen funcionamiento del Consejo de
Administracion ocupandose, muy especialmente, de prestar a los Consejeros el asesoramiento y la informacion
necesaras, de conservar fa documentacion social, de reflejar debida y fieimente en los libros de actas el desarrollo de las
sesiones y de dar fe de los acuerdos del érgano.

En virtud del articulo 23 del Reglamento del Consejo de Administracion, el Consejero podra hacer llevar a cabo una
solicitud a través del Secretario del Consejo de Administracion, de informacion sobre cualquier aspecto de la Sociedad y
examinar sus libros, registros, documentos y demas documentacién, quien la hara llegar al Presidente del Consejo de
Administracién y al interlocutor apropiado que proceda en la Sociedad. El derecho de informacion se extiende a las
sotiedades participadas siempre que ello fuera posible.

El Presidente podra denegar la informacion si considera: que no es precisa para €l cabal desempefio de las funciones
encomendadas al Consejerc o que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e
ingresos de la Sociedad.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar y,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputaciéon de la sociedad:

]

Explique las reglas

En virtud del articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracion, los Consejeros deberan poner su cargo a
disposicion de la Junta General y formalizar ante el Consejo de Administracion, si éste lo considera conveniente, la
comespondiente dimision en los siguientes casos:

a. Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nornbramiento como Consejero.
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Explique las reglas

b. Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad prohibicion legalmente previstos.

¢. Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracién por haber infringido sus obligaciones como
Consejeros.

d. Cuando su pemmanencia en el Consejo de Administracién pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o cuando
desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por ejemplo, cuando un Consejero dominical se deshaga de su
participacion en la Sociedad}).

e. En el caso de los Consejeros extemos dominicales, cuande el accionista a quien representen venda integramente su
participacion accionarial. También lo deberan hacer cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un
nivel que exija la reduccién del ndmero de Consejeros extemos dominicales.

B.1.44 Indique si algin miembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NO

Indique si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decision tomada sobre si procede o no que el consejero continle en su cargo.

NO

Decisién Explicacién razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisicnes del Consejo de Administracion y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON MANUEL AZPILICUETA FERRER PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON INIGO SAGARDOY DE SIMON VOCAL INDEPENDIENTE
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRQ LARRANAGA VOCAL EJECUTIVO

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
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Nombre Cargo Tipologia

DON INIGO SAGARDOY DE SIMON PRESIDENTE INDEFPENDIENTE
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO GUTIERREZ VOCAL DOMINICAL
DON MANUEL AZPILICUETA FERRER VOCAL INDEPENDIENTE

B.2 2 Senale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracidn y la integridad de la informacién financiera relativa a la sociedad y, en

su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del sl
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterios contables

Revisar periodicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los principales st
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccién,

nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el S|
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tlene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo gue permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si

se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | Si
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de selecclon, nombramlento, reeleccion y sustitucion del auditor externo, S|
asi como las condiciones de su contratacién

Recibir regularmente del auditor externo informacion scobre el ptan de auditoria y los resultados de su S|
ejecucion, y verificar que la alta direcclén tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo Sl
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las S|

empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las responsabilidades que

tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacién comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcion

Conforme al articulo 14 del Reglamento de! Consejo de Administracién, se constiluira en el seno del Consejo de

Administracién una Comisién de Nombramientos y Retribuciones con arreglo a las reglas siguientes:

a) La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara forrnada por tres Consejeros no ejecutivos, nombrados
por el Consejo de Administracion, los cuales ejerceran su cargo durante un periodo de cuatro afios, pudiendo ser
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reelegidos.

b) El Presidente de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones sera elegido entre dichos Consejeros no
ejecutivos, debiendo ser sustituido cada cuatro afios, y pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de
un ano desde la fecha de su cese.

c) Actuara como Secrelario de la Comision aquel que resulte designado de entre sus miembros.

Sin perjuicio de otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de Administracion, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones tiene las siguientes responsabilidades basicas:

- Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicién del equipo directivo de la Sociedad y sus
filiales y para la seleccion de candidatos.

- Proponer el nombramiento de los Consejeros independientes miembros del Consejo de Administracién.

- Informar el nombramiento de los demas miembros del Consejo de Administracion, distintos de los Consejeros
independientes, asi como el nombramiento y cese del Secretario del Consejo de Administracion.

- Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de directivos para que éste proceda a
designarlos.

- Analizar, formular y revisar periddicamente las propuestas de politicas de contratacion y fidelizacion de nuevos
directivos.

- Analizar, formular y revisar periddicamente {as propuestas de politicas de retribucion de directivos, y la del propio
Consejo de Administracion, ponderando su adecuacion y sus rendimientos.

- Velar por la tfransparencia de las retribuciones.

- Informar en relacion a Ias transacciones que impliquen o puedan implicar conflictos de interés.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira, de ordinario, trimestraimente. Asimismo, se reunira
cada vez que la convoque su Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo de Administracion o su
Presidente solicite la emision de un informe o |la adopcidon de propuestas y, en cualguier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

La Comisioén de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constituida cuando asistan a la reunion,
presentes o representados, mas de la mitad de sus miembros. La representacion de los miembros ausentes
podra conferirse a favor de otro miembro de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones por cualquier medio
escrito dingido al Presidente. Las sesiones de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones podran celebrarse
en salas o lugares separados, disponiéndose en este caso de los sistemas y medios audiovisuales que permitan
el reconocimiento e identificacion de los asistentes por parte del Secretario, la permanente intercomunicacion
entre los asistentes en tiempo real y el ejercicio de los derechos de intervencion y votacién; teniendo en todo caso
los asistentes en cualguiera de las diferentes sedes la consideracion, a todos los efectos, |a condicion de
asistentes a la sesion de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones adoptara los acuerdos que estime convenientes por mayoria de
los asistentes presentes o representados. En el caso de empate, la cuestidn sera elevada al pleno del Consejo de
Administracion. Los acuerdos de la Comision de Nombramientos vy Retribuciones, en el &mbito de sus funciones,
no requeriran la aprobacion o ratificacion posterior del Consejo de Administracién. Sin embargo los acuerdos que
se adopten deberan ser puestos en conocimiento de dicho drgano en la primera sesion que éste celebre.

El Secretario de la Comision de Nombramientos y Retribuciones o quien haga sus veces, levantara acta de cada
una de las reuniones mantenidas, que serd aprobada en la misma reunién o en la inmediatamente poslerior. En
cualquier caso, de ia Comision de Nombramientos y Retribuciones mantendra puntualmente informado al
Consejo de Administracion de los asuntos que trate y de las decisiones que adopte, con remision en estos casos
de las actas que se emitan al respecto.

Denominacidén comision
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Breve descripcion
Si bien hasta la fecha la Comision Ejecutiva no ha sido constituida, el articulo 47 de los Estatutos Sociales, prevé
que el Consejo de Administracion podra designar de su seno una comisién ejecutiva o uno o mas Consejeros
delegados, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, pudiendo delegar en
ellos, total o parcialmente, con caracter temporal o perrnanente, todas las facultades que no sean indelegables
conforme a la Ley. La delegacion y Ia designacion de los miembros del Consejo de Administracidén que hayan de
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ocupar lales cargos requeriran para su validez el voto favorable de dos tercios de los componentes del Consejo, y
no produciran efecto alguno hasta su inscripcidn en el Registro Mercantil.

Denominacién comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
Conforme al articulo 48 de los Estatutos Sociales, se constituira en el seno del Consejo de Administracion un
Comité de Auditoria con arregic a las siguientes reglas:
a) Ei Comité de Auditoria estara formado por tres consejeros, en su mayoria no ejecutivos, nombrados por el
consejo de administracion.
b} El presidente de! Comité de Auditoria serd elegido entre dichos consejeros no efecutivos, debiendo ser
sustituido cada cuatro afios, y pudiendo ser reglegido una vez ranscurrido un plazo de un afio desde la fecha de
su cese.
c) Actuara como secretario aquel que resulte designado de entre sus miembros.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada momento por el consejo de
administracion, el Comité de Auditoria ejercera las siguientes funciones basicas:

- Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materia
de su competencia.

- Proponer al consejo de administracion, para su sometimiento a la junta general de accionistas, el nombramiento
de los auditores de cuentas externos a que se refiere ¢l articulo 204 de la Ley de Sociedades Anénimas, asi
como sus condiciones de contratacion, el alcance de su mandato profesional y, en su caso, su revocacién o no
renovacion.

- Supervisar los sistemas intemos de auditoria.

- Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion
de los principios de contabilidad generalmente aceptados, contando para ello con la colaboracion directa de los
auditores externos e internos.

- Conocer el proceso de informacidn financiera, los sistemas de control internos de la Sociedad, comprobar la
adecuacién e integridad de los mismos y revisar la designacién o sustitucion de sus responsables.

- Llevar las relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo la independencia de éstos vy cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas
¥ en las normas técnicas de auditoria.

- Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinion sobre las cuentas anuales y los
conlenidos principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa, asi como evaluar los
resultados de cada auditoria.

- Revisar la informacion financiera periddica que deba suministrar la Sociedad a los mercados y a sus organos de
supervision.

- Supervisar el cumplimiento de la normativa respecto a las operaciones vinculadas. En particular velara por que
se comunique al mercado la informacién sobre dichas operaciones, en cumplimiento de lo establecido en |a
Orden 3050/2004, del Ministerio de Economia y Hacienda, de 15 de septiembre de 2004.

- Examinar el cumplimiento def Reglamento Internc de Conducta, del Reglamento del consejo de administracion vy,
en general, de las reglas de gobierno de la Sociedad y hacer las propuestas necesarias para su mejora.

- Recibir informacién y, en su caso, emitir informe sobre las medidas disciplinarias que se pretendan imponer a
miembros del alto equipo directivo de la Sociedad.

El comité de auditoria se reunird, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la informacion financiera periddica
que haya de remitirse a las autoridades bursatiles asi como la informacion gque el consejo de administracion ha de
aprobar e incluir dentro de su documentacién pdblica anual. Asimismo, se reunira a peticion de cualquiera de sus
miembros y cada vez gue lo convoque su presidente, que deberd hacero siempre que el consejo o su presidente
solicite la emision de un informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

El Comité de Auditoria elaborarad un informe anual sobre su funcionamiento en el que incluird, si lo considera
oportuno, propuestas para mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad.
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B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las
camisiones:

Denominacién comision

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcion

Descritas en el apartado anterior (B.2.3)

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion
Descritas en el apartado anterior (B.2.3)

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe anual sobre las actividades de cada comisidn.

Denominacién comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion
Las reglas de organizacion y funcionamiento de las Comisiones estan establecidas en los Estatutos Sociales y en
el Reglamento del Consejo de Administracion de Solaria Energia y Medio Ambiente S.A., que estan disponibles
para su consulta en la pagina web de la sociedad (www.solariaenergia.com).
El Reglamento del Consejo de Administracion fue aprobado el 24 de mayo de 2007.

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
Las reglas de organizacion y funcionamiento de las Comisiones estan establecidas en los Estatutos Sociales y en
el Reglamento del Consejo de Administracion de Solaria Energia y Medio Ambiente S.A., que estan disponibles
para su consulta en la pagina web de la sociedad {www.soclariaenergia.com).

El Reglamento del Consejo de Administracion fue aprobado el 24 de mayo de 2007.

B.2 6 Indique si la composicion de la comision ejecutiva refleja ia participacidn en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcion de su condicion;

NO

En caso negativo, explique la composiciéon de su comision ejecutiva

Hasta la fecha, no se ha constituido la Comisién Ejecutiva en Solaria Energia y Medic Ambiente, S.A. tal como queda
descrito en el apartado B.2.3.
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C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Senale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcién, las operaciones que la sociedad realice con consejeros
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

'

S

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre ¢ denominacion Nomhre o denominacion Naturaleza de la Tipo de la Importe (miles de
social del accionista social de la sociedad o relacion operacion euros)
significativo entidad de su grupo
DTL CORPORACION, 5.L. SOLARIA ENERGIAY Comercial Arrendamientos 629
MEDIOAMBIENTE, S.A.

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacion de conflictos de interés, segln lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conilictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

Segln el articulo 29 del Reglamento del Consejo de Administracién el Consejero debera comunicar la existencia de conflictos
de interés al Consejo de Administracion y abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los
que se halle interesado personalmente.

Se considerara que también existe interés personal del Consejero cuando el asunto afecte a alguna de las personas
siguientes:

. €l conyuge o la persona con analoga relacién de afectividad;

. ascendientes, descendientes y hermanos y los respectivos conyuges o personas con analoga relacion de afectividad;

. ascendientes, descendientes y hermanos del cényuge o de la persona con analoga relacion de afectividad; y
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. las sociedades en las que el Consejero, por si o por persona interpuesta, se encuentre en alguna de las situaciones
contempladas en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

En el caso del Consejero persona juridica, se entendera que son personas vinculadas las siguientes:

. Los accionistas o socios que se encuentren, respecto del Consejero persona jurldica, en alguna de las situaciones
contempladas en el articulo 4 de |la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

. Los Consejeros, de hecho o de derecho, los liquidadores y los apoderados con poderes generales del Cansejero persona
juridica.

. Las Sociedades que formen parte del mismo grupo, tal y como éste se define en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores y sus socios o accionistas.

. Las personas que respecto del representante o Consejero persona juridica tengan la consideracion de persona vinculada.

Ademas dicho articulo especifica que el Consejerc no podra realizar directa o indirectamente transacciones profesionales o
comerciales con la Sociedad a no ser que informe anticipadamente de la situacion de conflicto de interés y el Consejo de
Administracion apruebe la transaccion.

Ademas, en los casos de transacciones que se produzcan en el curso ordinario de los negocios sociales y que tengan caracter
habitual o recurrente, bastara la autorizacion genérica del Consejo de Administracion.

Adicionalmente, en el reglamento internc de la Sociedad se argumenta lo siguiente: Las Personas Sujetas sometidas a
conflictos de interés deberan observar los siguientes principios generales de actuacion:
. Independencia: La Personas Sujetas deben actuar en todo momento con libertad de juicio, con lealtad a la Sociedad y sus
accionistas e independientemente de intereses propios ¢ ajenos. En consecuencia, se abstendran de primar sus propios
intereses a expensas de los de la Sociedad o los de unos inversores a expensas de los de otros.
. Abstencion: Deben abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones que puedan afectar a las personas o entidades
con las que exista conflicto y de acceder a Informacion Relevante que afecte a dicho confiicto.
. Comunicacion: Las Personas Sujetas deberan informar al secretario general sobre los posibles conflictos de interés en que se
encuentren incursos por causa de sus actividades fuera de la Sociedad, sus relaciones familiares, su patrimonio personal, o por
cualquier otro motivo, con:

- la Sociedad;

- proveedores o clientes significativos de la Sociedad; y

- entidades que se dediquen al mismo, analogo o complementario género de actividad al que constituya el objeto social de
la Sociedad.

Cualquier duda sobre la posibilidad de un cenflicto de intereses deberd ser consultada con el secretario general,
correspondiendo la decision Ultima al Comité de Auditoria.

C.7 ¢ Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espaiia?

NO

Identifigue a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS
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D.1 Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacion de la adecuacién de dichos sistemas al peril de cada tipo de
riesgo.

Solaria entiende |la Gestion de Riesgos no sélo como el conjunto de medidas correctivas necesarias ante la posible
materializacion de diversos riesgos, sino como un medio de anticiparse a los mismos en la toma de decisiones mediante una
serie de medidas preventivas. Este enfogue huye por tanto de considerar la gestion de riesgos dnicamente desde la perspectiva
de su posible impacto en magnitudes econémicas de corto plazo, sino como un sistema basado en la identificacién, analisis y
gestion de los factores que podrian afectar a la consecucion de los objetivos de la companiia.

Las actividades de Solana estan expuestas a diversos riesgos financieros. El programa de gestion del riesgo global de Solaria
se centra en la incertidumbre de los mercados financieros y trata de minimizar los efectos potencialmente adversos sobre la
rentabilidad financiera de Solaria.

1. Riesgo de mercado

i. Riesgo de tipo de cambio

La Direccidn Financiera ha establecido procedimientos que obligan a cubrir el riesgo de tipo de cambio en todas las
operacionses realizadas por Solaria en moneda distinta del euro con vencimiento superior a 30 dias, siempre y cuando las
condiciones de mercado existentes en el momento de la operacion asi lo recomienden.

ii. Riesgo de precic

La Direccion Financiera de Solaria gestiona el riesgo de precic de las materias primas teniendo en cuenta |las condiciones de
mercado en el momento de la transaccién, mediante la firma de contratos con precio cerrado para determinados periodos.

iii. Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo

La politica de Solaria consiste en cubrir mediante la contratacion de derivados, el riesgo de tipo de interés de aquelios
préstamos que se referencian a un tipo de interés variable. Solaria gestiona el riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo
mediante pemmutas de tipo de interés variable a fijo.

2. Riesgo de crédito

Solaria tiene por politica no conceder créditos a largo plazo a sus clientes, salvo en casos excepcionales, en cuyo caso, la
Direccion Financiera evalla |a calidad crediticia de los mismos, teniendo en cuenta su posicidn financiera, la experiencia
pasada y otros factores, realizando un seguimiento de las previsiones de la reserva de liquidez de Sclaria en funcién de los
flujos de efectivo esperados.

3. Riesgo de liquidez

Dado el caracter dinamico de los negocios emergentes, la Direccidn Financiera de Solaria tiene como objetivo mantener la
flexibilidad en la financiacién mediante la disponibilidad de lineas de crédito comprometidas.

D.2 indigue si se han materializado durante el gjercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnologicas, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, indigue las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

D.3 Indigue si existe alguna comisién u otro organo de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

Sl

En caso afirnativo detalle cuales son sus funciones.

34



Nombre de la comisién u érgano
Comité de Auditoria

Descripcion de funciones
El cometido esencial de dicha comisitn es evaluar el sistema de verificacion contable de la Sociedad, velar por la
independencia de su auditor externo y supervisar los sistemas de control internc de la Sociedad.

Nombre de la comisién u érgano
Consejo de Administracion

Descripcion de funciones
En el 4mbito de sus competencias, le corresponde aprobar colegiadamente la politica de control y gestion de
riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas intemos de informacion y contral,

D.4 Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad yfo a su grupo.

El cumplimiento de las distintas normas y disposiciones que afectan a la Sociedad esta presente en las responsabilidades y
objetivos fijados a cada uno de los directivos responsables como primeros responsables de su control. Ademas existen otros
mecanismos de control fundamentales que garantizan el correcto cumplimiento de las distintas regulaciones, basados en los
controles periddicos independientes. De acuerdo con el art. 13.10 del Reglamento del Consejo de Administracion, éste ejercera
el control de las labores atribuidas al Comité de Auditoria y éste ultimo ejercera el control sobre las labores de auditoria intema.
La sociedad dispone de departamentos especializados en las distintas regulaciones que afectan a su actividad y a las
diferentes sociedades que la integran (legal, medio ambiente, salud y seguridad laboral, etc.}, siendo sus responsabilidades:
- Cumplir con la legalidad normativa vigente.

- Mantener un conocimiento actualizado de la regulacién.

- Dictar politicas y procedimientos homogéneos de actuacion para toda la Organizacian.

- Asesorar a teda la Organizacion.

- Adicionalmente y tal como queda recogido en la normativa interna de la compafiia, la comision de Auditeria, vigila el
cumplimiento de los requerimientos legales y de las reglas de gobiemo de la compafia vy sus filiales, apoyandose activamente
en el equipo de Auditoria Interna para el desempeiio de esta labor.

La sociedad dispone de un Cédigo de Elica Empresarial a través del cual se establecen los principios basicos a los que debe
atenerse el comportamiento de todos sus empleados y directivos. Uno de los principios basicos es el respeto a la legaiidad.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el regimen de minimos previsio en la Ley de Sociedades
Anénimas (LSA) respeclo al quérum de constitucion de la Junta General

NO

% de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos
generales

% de quérum distinto al establecido
en art. 103 LSA para supuestos
especiales del art. 103

Quorum exigido en 17 convocatoria

Qudérum exigldo en 2* convocatoria
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E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas
{LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

Segun se establece en el Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Scociedad, los accionistas de Solaria Energia y
Medio Ambiente, 5.A.; tienen reconocidos los siguientes derechos con mayor amplitud que el contenido minimo exigide por la
Ley:

. Derecho de asistencia:

Podran asistir a la Junta General todos aquellos accionistas que acrediten la titularidad de al menos 700 acciones - o, si dicho
numero de acciones fuera supenior al uno por mil del capital social, el menor nimero de acciones gue represente dicho uno por
mil - con cinco dias de antelacion, al menos, a la fecha sefialada para su celebracion. Los accionistas titulares de un menor
ndmero de acciones podran delegar la representacion de las mismas en un accionista con derecho de asistencia o agruparse
con otros para alcanzar el minimo exigido. La agrupacion debera llevarse a cabo con caracier especial para cada Junta General
y constar por escrito. Los accionistas agrupados deberdn conferir su representacién a uno de ellos.

Adicionalmente, sera requisito para asistir a la Junta General que el accionista se provea de la correspondiente tarjeta de
asistencia, el certificado expedido por ia entidad participante en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Sociedad de Sistemas o lberclear), que en cada caso corresponda o el
documento que, conforme a derecho, le acredite como accionista.

Aguellos accionistas que acudan personalmente, o a través de su representante, al lugar de celebracion de la Junta General en
el dia fijado para la misma, presentaran su tarjeta de asistencia, conforme a lo previsto en el presente Reglamento.

. Representacion:
Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a través de quien tenga el poder de su representacion, todo
accionista que tenga derecho de asistir podra hacerse representar en la Junta General por medio de otra persona, aunque ésta
no sea accionista.

La representacion es siempre revocable. Como regla general, y siempre que pueda acreditarse la certeza de la fecha, se tendra
por valida la uttima actuacion realizada por el accionista antes de la celebracidn de la Junta General. De na existir tal certeza, el
voto del accionista prevalecera sobre la delegacién. En todo caso, la asistencia personal a la Junta General del representado
tendra valor de revocacion de la representacion.

La representacion debera conferirse con caracter especial para cada Junta General, por escrito o por los medios de

comunicacion a distancia cuya utilizacion se hubiera previsto por el 6rgang de administracion expresamente en la convocataria,
siempre gue se cumplan los requisitos previstos en la citada convocatoria y, en todo casg, se garantice debidamente la
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identidad del representado y del representante.

. Votacién:

Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto de las propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden
del dia de cualquier clase de Junta General a través de los siguientes medios de comunicacién a distancia:

i. Mediante correspondencia escrita postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de asistencia y voto obtenida expedida por la
entidad o entidades encargadas de |a llevanza del registro de anotaciones en cuenta debidamente firmada y cumplimentada, u
otro medio escrito que, a juicio del Consejo de Administracién en acuerdo previo adoptado al efecto y publicado con
anterioridad a la convocatoria, permita verificar debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho al voto.
ii. Mediante otros medios de comunicacion electrénica a distancia, slempre que el documento electronico en cuya virtud se
ejercita el derecho de voto incorpore una firma electronica legalmente reconocida empleada por el solicitante, u otra clase de
firma electronica considerada idénea por el Consejo de Administracion, en acuerdo previo adoptado al efecto y publicado con
anterioridad a la convocatoria, por reunir adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que ejercita su
derecho de voto.

El voto emitido por los sistemas a que se refiere el apartado anterior solo serd valido cuando se haya recibido por la Sociedad
antes de las veinticuatro horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracion de |la Junta General en primera
convocatoria. El Consejo de Administracion podra sefialar un plazo inferior para la recepcion de votos a distancia.

Los accionistas que emitan su volto a distancia en los términos indicados en este articulo serdn considerados como presentes a
los efectos de la constitucion de la Junta General de que se trate.

. Informacién:

Las solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de la peticion en el domicilio social, © mediante su envio a
la Sociedad por correspondencia postal u otros medios de comunicacion electrdnica a distancia dirigidos a la direccion que
especifique el correspondiente anuncio de convocatoria o, en defecto de dicha especificacion, a la Oficina del Accionista.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacidn de los accionistas en las juntas
generales.

Ademas de los derechos de informacién, asistencia, asi como representacion y voto a distancia enumerados en el apartado
anterior, Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. adopta las siguientes medidas que fomentan la participacién de los accionistas
en las juntas generales, segun lo establecido en el reglamento de la Junta General.

La Junta General se celebrara en el lugar que indique el anuncio de convocatoria dentro del municipio en que tenga su domicilio
la Sociedad. Si en el anuncio no figurase el lugar de celebracion, se entendera que la Junta General tendra lugar en el domicilio
de la Sociedad.

El érgano de administracion podra decidir, en atencion a las circunstancias, la utilizacion de medios o sistemas que faciliten un
mayor y mejor seguimiento de la Junta General o una mas amplia difusién de su desarrallo.

En concreto, el drgano de administracion pedra:

i. procurar mecanismos de traduccion simultanea;

ii. establecer las medidas de control de acceso, vigilancia, proteccion y seguridad que resulten adecuadas: y

iii. adoptar medidas para facilitar el acceso de los accionistas discapacitados a la sala donde se celebre la Junta General.
Ademas de los mecanismos de participacion en relacion con fa Junta General de Accionistas descritos, Solaria Energia y Medio
Ambiente cuenta con la figura de un relaciones con inversores, el cual atiende a las consultas de los accionistas, facilitando la

documentacion necesaria sobre la marcha de |a sociedad.

De igual modo, trimestralmente se realiza una presentacion de los resultados de la compaiiia, disponible en la web {espafiol e
inglés}.
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Asimismo, se realizan visitas a gestores de fondos y se asiste a seminarios/encuentros sectoriales organizados por bancos de
inversian a los que asisten sus clientes (gestores de fondos) y sus analistas de inversiones,

E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

Sl

Detalles las medidas

La mesa de la Junta General estara compuesta por su Presidente y su secretario y por los miembros del érganc de
administracion de la Sociedad.

La Junta General seré presidida por el Presidente del Consejo de Administracion o, en su defecto, por el vicepresidente, y
a falta de Presidente y vicepresidente, por el miembro del Consejo de Administracién que designe la propia Junta General.
El Presidente estara asistido por un secretario, un vicesecretario, o por ambos. Sera secretario de la Junta General el
secretario del Consejo de Administracion y, en el caso de que éste no asista personalmente, el vicesecretario. En su
defecto, actuara como secretario la persona que elijan los asistentes, que podra ser no accionista, en cuyc caso tendra voz
pero no voto.

El Presidente, aun cuando este presente en la sesidn, podra encomendar la direccion del debate al secretario o al
miembro del 6rgano de administracion que estime oportuno.

Asimismo, el Presidente podra hacerse asistir, si lo desea, por cualquier experto que tenga por conveniente.

De acuerdo con el art. 20 del Reglamente de la Junta de Accionistas “Solicitudes de intervencidn’, una vez constituida la
junta general y con objeto de organizar los tumos de intervencion, el presidente solicitard a los accionistas que deseen
intervenir en la junta general y, en su caso, solicitar informaciones o aclaraciones en relacion con los asuntos
comprendidos en el orden del dia o formular propuestas, que se dinjan al notano (e, en su defecto, ante el secretario) o,
por indicacion de estos, ante el personal que los asista, expresando su hombre y apellidos, el nimero de acciones de que
son titulares y las que representan.

Si el accionista (o representante) pretendiese solicitar que su intervencion conste Iiteralmente en el acta de la junta
general, habrd de entregarla por escrito, en el momento de su identificacion, al notario {0, en su defecto, al Secretano) o,
por indicacion de éste, al personal que lo asista, con el fin de que pueda proceder a su cotejo cuando tenga lugar la
intervencién del accionista.

€l turno de accionistas se abrird una vez que la mesa disponga de! listado de accionistas que desean intervenir, tras las
palabras o informes que, en su caso, haya dingido a los asistentes el presidente, el consejero delegade, los presidentes de
las distintas Comisiones dependientes del consejo de administracian, otros miembros del érganc de administracion o
cualesquiera otras perscnas designadas al efecto por éste, y, en todo caso, antes del debate y de la votacion scbre los
asuntos incluidos en el orden del dia.

E.6 Indigue, en su caso, las modificaciones introducidas durante el gjercicio en el reglamento de la Junta General.

E.7 Indique los datos de asistencia en |as juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe:

Datos de asistencia

% voto a distancia
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Datos de asistencia

% Istanci
Fecha Junta % de presencia % en ¢ voto a distancia Total
o
fisi tacié
General isica representacion Voto electrénico Otros
30/06/2010 63,374 2,611 0,001 0,000 65,986

E.8 Indigue brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

El Orden del dia de la Junta de Accionistas celebrada el 30 de junio de 2010, aceptado por mayoria, consto de los siguientes
puntos:

1. Examen y aprobacién de las Cuentas Anuales y del Informe de Gestion correspondientes al ejercicio 2009, de la Sociedad y
de su grupo consolidado, asi como de la gestion del Consejo de Administracion durante el citado ejercicio social. Aprobado con
el 97,826% de los votos emitidos del capital social asistente a la junta.

2. Examen y aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado del Ejercicio 2009. Aprobado con el 97,836% de los votos
emitidos del capital social asistente a la junta.

3. Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de acciones propias directamente o a través de
Sociedades del Grupo, de conformidad con la normativa vigente, dejando sin efecto las anteriores autorizaciones conferidas, a
los mismos fines, por la Junta General. Aprobado con el 97,826% de los votos emitidos del capital social asistente a la junta.
4. Devolucion de aportaciones a los accionistas con cargo a la cuenta de Prima de Emisién. Aprobado con el 97,839% de los
votos emitidos del capital social asistente a [a junta.

5. Fijacion del ndimero de miembros del Consejo de Administracién. Aprobado con el 97,831% de los votos emitidos del capital
social asistente a la junta.

6. Informe Especial de Politica de Retribucién de Consejeros. Aprobado con el 97,340% de los votos emitidos.

7. Fijacion de la retribucion del Consejo de Administracion, de conformidad con el articulo 46 de los Estatutos Sociales.
Aprobado con el 97,830% de los votos emitidos del capital social asistente a la junta.

8. Reduccidn del capital social, mediante la amortizacion de las acclones que a fecha de celebracidn de la Junta General de
Accionistas formen parte de la autocartera de la sociedad con exclusién del derecho de oposicidn de acreedores y consiguiente
modificacion del articulo 5o de los Estatutos Sociales. Aprobado con el 87,839% de los votos emitidos del capital social
asistente a la junta.

9. Autorizacion al Consejo de Administracion para la interpretacion, subsanacion, complemento, ejecucion y desarrollo de los
acuerdos que se adopten por la Junta, y conceston de facultades para la elevacion a instrumento pdblico de tales acuerdos.
Aprobado con el 97,831% de los votos emitidos del capital social asistente a la junta.

10. Aprobacion, si procede, del acta de la Junta, en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 113 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas o, en su caso, aplicacion de lo previsto en el articulo 114 del mismo texto legal.
Aprobado con el 97,839% de los votos emitidos del capital social asistente a fa junta.

E.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para

asistir a la Junta General.

Sl

Numero de acciones necesarias para asistir a la Junta General 700
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E.10 Indique v justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en Ia junta
general.

Conforme a lo previsto en el Reglamento de la Junta General y respetando lo establecido en los Estatutos y Ley de Sociedades
Andnimas (articulos 106 a 108); Los accionistas fitulares de un menor nimero de acciones al establecido para poder asistir a la
Junta General, como se establece en el reglamento de la Junta General; podran delegar la representacion de las mismas en un
accionista con derecho de asistencia o agruparse con otros para alcanzar el minimo exigido. La agrupacion debera llevarse a
cabo con caracter especial para cada Junta General y constar por escrito. Los accionistas agrupados deberan conferir su
representacion a uno de ellos.

Adicionalmente, sera requisito para asistir a la Junta General que el accionista se provea de la correspondiente tarjeta de
asistencia, el certificado expedido por la entidad participante en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacién y Liquidacién de Valores, S.A. (Sociedad de Sistemas o Iberclear), que en cada caso corresponda o el
documento que, conforme a derecho, le acredite como accionista.

Aquellos accionistas que acudan personalmente, o a través de su representante, al lugar de celebracion de la Junta General en
el dia fijado para la misma, presentaran su tarjeta de asistencia, conforme a lo previsto en el Reglamento de la Junta General.

E.11 Indique si la compafia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisicnes de la sociedad:

NO

E.12 Indique la direccidén y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.
La direccion de la pagina web de Solaria es: www._solariaenergia.com

La informacién de interés para el accionista se encuentra en el apartado de ‘Accionistas e inversores’ disponible en la pagina
de inicio; ahi se halla toda la informacion relativa a Gobierno Corporativo, informacién econdmica-financiera e informacion
acerca de la Sociedad.

hitp:/fwww.solariaenergia. com/ES-accionistas/accionistas-inversores-solaria-energia.html

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el namero maximo de votos que pueda emitir un mismo

accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus
acciones en €l mercado.
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Ver epigrafes: A.%, B.1.2Z, B.1.23 y E.I, E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relacicnes de negocic entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las deméas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aungue no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a |la aprobacion de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una medificacion estructural de |a sociedad y, en particular, las siguientes:
a} La transformacion de scciedades colizadas en compaiiias holding, mediante "filializacion" o incorpeoracién a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momente por |la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;
b) La adquisicion o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del
objeto social;
c) Las operaciones cuyo efecta sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacién a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan puablicas en el momento de la publicacion del anuncio de la convocataria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmenie independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de farma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeras, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E. &8

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
comao accionistas, pero actlien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las inslrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Cansejo desempefie sus funciones con unidad de propdsito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compaiia, entendido como hacer maximo, de forrma sostenida,
el vaior econdmico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicicnales de responsabilidad sacial que hubiera
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aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nicles de su misién, aprobar la eslrategia de la compafiia y 1a organizacién precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccion cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compania. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i} El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales;

i) La politica de inversiones y financiacién;

i) La definicién de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi} La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periodico de los sistemas internos de

informacién y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.1¢, B.1.13, B.1.14 y D.2

b) Las siguientes decisiones :
i) A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacion.
Ver epigrafe: B,1.14

i) La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus

funcicnes ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.I1.14

iii) La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer plblica periddicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;
v) La creacidn o adquisicion de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracidn de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas").
Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultdneamente las tres condiciones siguientes;
12. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
22 Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como suministrador del
bien o servicio del que se trate;
32, Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comilé de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de |a sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqui se afribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y c), que podran ser adoptadas por razenes de urgencia por la Comision Delegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
Ver epigrafes: C.1 y C.&

Cumple Parcialmente
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El Consejo no se ha reservado la fijacion de la politica de dividendos.
Conforme al art. 14 del Reglamento del Consejo de Administracién, la Comisién de Mombramientos y Retribuciones elevara al
Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de directivos para que ésle proceda a designaros.

9. Que el Consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo sccietario y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes:; A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumple Parcialmente
En virtud de los establecido en el articulo 6 del Reglamento del Consejo de Administracion, el Consejo de Administracion, en el
ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General y de cooptacién para la cobertura de vacantes, procurara que, en la
medida de lo posible, en la composicion de este érgano, los Consejeros externos o no ejecutivos representen mayoria sobre los
Consejeros ejecutivos. En la actualidad los Consejeros externos constituyen el 60% del Consejo de Administracién. No
obstante, |a Sociedad entiende gque la composicion actual del Consejo de Administracion representa adecuadamente al
accionariado de |la Sociedad en el mismo.

11. Que si existiera algun consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimere de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcién existente entre el capital de |a sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los deminicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas © nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accicnariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se frale de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no lengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Cumple

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: B.1.3

Cumple
14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comision de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
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participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes: B.,1.3 y B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos y |as iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion; y que, en particular, la Comisién de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de

consejeras;

b) La compafiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que retinan el perfil

profesional buscado.
Ver epigyrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

Explique

En virtud del articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracion, los miembros del Consejo de Administracién seran
designados, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, y a propuesta de ésta también, de tratarse de
Consejeros Independientes, por la Junta General o por el Consejo de Administracion de conformidad con las previsiones
contenidas en la Ley de Sociedades Andnimas. Asimismo, tal y como marca el articulo 18 del Reglamento, el Consejo de
Administracion procurarad que la eleccidn de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y
experiencia, debiendo extremar el rigor en relacién con aquélias llamadas a cubrir ios puestos de Consejero independiente
previstos en el articulo 6 de este Reglamento. La Sociedad entiende que los mencionados procesos para la eleccidn de los
miembros del Consejo de Administracion no adolecen de sesgo alguno que pudiera obstaculizar la eleccion de consejeras,
puesto que los méritos y cuestiones parejas son los Unicos criterios de seleccion y que el procedimiento no contempla el sexo
de los candidatos ni introduce cuestiones discriminatorias por sexo u cualesquiera ofra naturateza.

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de gque los consejeros
reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacion activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresion de opinion; y organice y
coordine con ios presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer gjecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

No Aplicabie

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de |la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compania;
c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Codigo Unificado que la
compafia hubiera aceptado.
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Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.32

Cumple

19. Que el Consejo se relna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobierno Corporative. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compaiiia y tales preocupacicnes no queden resueltas en el Consejo, a
peticién de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22 Que el Consejo en pleno evalle una vez al aino:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, el desempefic de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compaiiia;

c) Elfuncionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Cumple
23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional que juzguen

precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan oftra cosa, dirjan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple
24. Que ltodos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el

cumplimiento de sus funcicnes. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicic de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacidn que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimienlo rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
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también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.
Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefiarlia con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comisién de Nombramientos de sus restanles abligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacién exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

parle sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.2 y B.1.17

Cumple Parcialmente
En virtud del articulo 26 del Reglamento del Consejo de Administracién, en el desempefio de sus funciones, el Consejero
obrara con la diligencia de un ordenado empresario y de un representante leal. Su actuacion se guiara Gnicamente por el
interés social, procurando la mejor defensa y proteccion de los intereses del conjunto de los accionistas, de quienes procede su
mandato y ante quienes rinde cuentas. En particular, el Consejero queda obligado a:
a) Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo de Administracion y, en su caso, de los érganos delegados
a los que pertenezca;
b) Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion y participar activamente en las deliberacicnes a fin de que su criterio
contribuya efectivamente en la toma de decisiones. En el caso de que, por causa justificada, no pueda asistir a las sesiones a
las que ha sido convocado, debera instruir al Consejero que haya de representarlo.
c) Aportar (y, en mayor medida, los Consejeros independientes} su vision estratégica, asi como conceptos, criterios y medidas
innovadoras para el éptimo desarrollo y evolucion del negocio de la Sociedad.
d) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de Administracién o cualquiera de sus érganos
delegados yfo consultivos y se halle razonablemente comprendido en su compromiso de dedicacion.
e) Investigar cualquier irregularidad en la gestion de la Sociedad de la que haya podido tener noticia y vigilar cualquier situacion
de riesgo.
f) Instar a las personas con capacidad de convocatoria para que convoquen una reunion extraordinaria del Consejo de
Administracién o incluyan en el orden del dla de la primera que haya de celebrarse los extremos que considere convenientes.
g) Oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los Estatutos o el interés social, y solicitar la constancia en acta de su
posicion cuando lo considere mas conveniente para la tutela del interés social.
No se ha considerado necesario, por todo lo explicado antericrmente, establecer reglas sobre nimero de consejos de los que
puedan formar parte los Consejeros.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comisién de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeras.
ver epigrafe: B.1.2

Cumple

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacion
sobre sus consejeros:

a) Periil profesicnal y biografico;

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

c) Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca segln corresponda, sefialandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accicnista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asf como de los posteriores, y;

e) Acciones de la compania, y opcicnes sobre ellas, de las que sea titular.
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Cumple

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

anos.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacion accionarial hasla un nivel que exija la reduccion del nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A3 y B.1.Z

Cumple

31. Que el Consejo de Administracién no proponga el cese de ningun consejerc independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salve cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos. En patrticular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplide los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado |l de definicicnes de este Cédigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Plblicas de Adquisicion,
fusiones u ofras operaciones societarias similares que supongan un cambio en |la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en ila estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefalado en la Recomendacion 12.
Ver epfgrafes: B.1.Z, B.1.5 ¥ B.1.26

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como impulados, asi come de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara conlra €l auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefalados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anonimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero continde
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
ver spfgrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste sague las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, expligue las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
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Esta Recomendacién alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicion de consejero.

No Aplicable

34. Que cuando, ya sea por dimisidén o por olro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carla que remitird a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como heche relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

No Aplicable

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre |as siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen;
b} Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
ii) Criterios de evaluacion de resultados en |os que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
ii) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales {bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcion del grado de cumplimiento de las hipdtesis u objetivos que tome
como referencia.
¢} Principales caracteristicas de los sistemas de prevision {por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras andlogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccidon como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluirédn:
i) Duracion;
i) Plazos de preaviso; y
iii) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucidn anticipada o terminacion de la relacion contractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Cumple

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades def grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacién no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 ¥y B.1.3

Cumple

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.
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Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resuitados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el inferme del auditor externo y minoren dichos resultados.

No Aplicable

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el desempeifio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la compafia o de ofras
circunstancias similares.

No Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente,
Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su ¢aso, la prevista para los afios futures. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salvo aquellos exiremos que puedan suponer |a revelacion de informacién comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre |a aplicada durante el gjercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluira también un resumen global de cémo se aplico la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempeifiadc por la Comision de Retribucicnes en la
elaboracion de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asescramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver gpigrafe: B.1.16

Explique
Se elabord un informe, por parte de la Comisién de Nombramiento y Retribuciones, sobre politica de retribuciones de los
consejeros que tras su aprobacion por el consejo se sometid a la Junta General de 30 de junic de 2010 con caracter consultivo.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) El desglose individualizado de |la remuneracion de cada consejero, que incluira, en su caso:

i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
i) La remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision deil Consejo;
iii) Cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios ¢ primas, y la razén por Ia
que se otorgaron;
iv) Las aportaciocnes a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejerc, cuando se trate de apertacicnes a planes de
prestacion definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pacladas o pagadas en casc de terminacion de sus funciones;
vi} Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desempeifio de funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos;
viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacion
vinculada o su omision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
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b} El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, apciones sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accién, con detalle de:

iy Numero de acciones u opciones concedidas en el afo, y condiciones para su gjercicio;

i) Numero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacidn del nimero de accicones afectas y el

precio de ejercicio;

iii) Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacién de su precio, fecha y

demas requisitos de ejercicio;

iv) Cualquier modificacion durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢) Infarmacién sobre la relacién, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucién obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u ofras medidas de rendimiento de la sociedad.

Explique
Tal y como se ha mencionado anteriormente, en el Orden del dia de la Junta de Accionistas celebrada el 30 de junio de 2010,
aceptado por mayoria, se incluyé en el punto 7 la fijacion de !a retribucion del Consejo de Administracion.

En dicha Junta se aprobd la cantidad fija de 490.000 euros a percibir como retribucion por el Consejo de Administracién para el
ejercicio 2010.

Posteriormente ef Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones distribuyo la
cantidad entre los consejeros.

42. Que cuando exista Comisién Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisién Delegada"), la estructura de
participacidn de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propic Consejo y su secretario sea el del

Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6

No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comisién Delegada.

No Aplicable

44. Que el Consejo de Administracién constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comisién, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicién y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisién o comisiones de
Nombramienlos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comisidn; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior 2 sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comisién.
¢} Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitird copia a todos fos miembros del Censejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3
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Cumple Parcialimente

Tanto fa Comisién de Retribucionas y Nombramientos como la Comité de Auditoria y Control estan constituidas por tres
Consejeros, en su mayoria no ejecutivos, tal y como marcan los articulos 13 y 14 del Reglamento del Consejo de
Administracion. El Presidente de ambas Comisiones es un Consejero independiente con probada solvencia y aptitudes para
desemperiar el cargo.

Los articulos 13 y 14 del Reglamento del Consejo de Administracion establecen que el secretario de cada uno de los Comités o
quien haga sus veces, levantara acta de cada una de las reuniones mantenidas, que sera aprobada en la misma reunién o en la
inmediatamente posterior. En cualquier caso, el Comité correspondiente mantendra puntualmente informado al Consejo de
Administracién de los asuntos que frate y de las decisiones que adopte, con remisién en estos casos de las actas que se emitan
al respecto.

45. Que la supervision del cumplimiento de los cédigos internos de conductay de las reglas de gobierno corporativo
se atribuya a la Cornisién de Auditoria, a la Comisién de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobiernc Corporativo.

Cumpte

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sUs conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervision del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno.

Cumple

48. Que el responsable de la funcidn de auditoria interna presente al Comilé de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple

49. Que la politica de control y gestién de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
b) La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de informacion y control interno que se ulilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver cpigrafes: D

Cumple
50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
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adecuada delimitacién del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios
contables.
b) Revisar peribdicamente los sislemas de control interno y gestidn de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen vy den a conocer adecuadamente.
c) Velar por la independencia y eficacia de |a funcién de auditoria inlerna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir infermacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y conltables, que adviertan en el seno de la empresa.
2° En relacién con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccién y sustitucién del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacion.
b) Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditeria y los resultados de
suU ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones.
c) Asegurar la independencia del auditor externc y, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acomparie de una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
i) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacién de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracién del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
iii) Que en caso de renuncia del auditor externc examine las circunstancias que la hubieran
motivado.
d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupe asuma la respensabilidad de las

auditorias de las empresas gue lo integren.
Ver epigrafes: B.1.3%, B.2.2, B.2.3 ¥y D.3

Cumple Parcialmente
En virtud del articulo 13.2 del Reglamento del Consejo de Administracién, sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que
puedan serle asignados en cada momento por el Consejo de Administracion de administracién, el Comité de Auditoria ejercera
las siguientes funciones basicas:
. Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materia de su
competencia.
. Proponer al Consejo de Administracion de administracidn, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, el
nombramiento de los auditores de cuentas externos a que se refiere el articulo 204 de la Ley de Sociedades Andnimas, asi
como sus condiciones de contratacién, el alcance de su mandato profesional y, en su ¢aso, su revocacion o no renovacion.
. Supervisar los servicios intemos de auditoria.
. Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales vy la correcta aplicacion de los
principios de contabilidad generalmente aceptados, contando para ello con la colaboracién directa de los auditores externos e
intermos.
. Conocer el proceso de informacion financiera, los sistemas de control internos de la Sociedad, comprobar la adecuacion e
integridad de los mismos y revisar la designacion o sustitucién de sus responsables.
. Llevar las relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre agquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éslos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditorfa de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.
. Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinion sobre las cuentas anuales y los contenidos
principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa, asi como evaluar los resultados de cada
auditoria.
. Revisar la informacion financlera periddica que deba suministrar el Consejo de Administracion a los mercados y a sus 6rgancs
de supervisién.
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. Supervisar el cumplimiento de la normativa respecto a las operaciones vinculadas. En particular velara por que se comunigue
al mercado la informacion sobre dichas operaciones, en cumplimiento de lo establecido en [a Orden 3050/2004, del Ministerio
de Economia y Hacienda, de 15 de septiembre de 2004.

. Examinar el cumplimiento del Reglamento Intemo de Conducta en los mercados de valores, del presente Reglamento vy, en
general, de las reglas de gobierno de la Sociedad y hacer las propuestas necesarias para su mejora.

. Recibir informacién y, en su caso, emitir informe sobre las medidas disciplinarias que se pretendan imponer a miembros del
alto equipo directivo de la Sociedad.

Aungue en la actualidad no existe un mecanismo formal que permita a los empleados comunicar de forma confidencial y
anonima fas iregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la
empresa, Solaria considera que sus procedimientos actuales son suficientes para garantizar la supervision por el Comité de
Auditoria de tales supuestos.

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracier previo a la adopcion por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:
a) La informacion financiera que, por su condicién de cofizada, la sociedad deba hacer puablica periddicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo.
b) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propésite especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menocscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a otra Comision de

las de supervision y control.
Ver epigrafes: B.2.2 yv B.2.,13

Cumple

53. Que el Consejo de Administracidén procure presentar {as cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Audiloria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenide y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epfgrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayocria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -0 de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

Cumple

55. Que correspondan a la Comision de Nomhramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempeifiar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidenle y del primer ejecutivo
¥, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y bien
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planificada.

¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.

d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de este
Codigo.

Ver epigrafe: B.2.3

Cumple Parcialmente
Sin perjuicio de que la redaccion actual del Reglamento del Consejo de Administracién de Solaria no incluye expresamente
entre las funciones atribuidas a la Comision de Nombramientos y Retribuciones la relativa a informar al Consejo sobre las
cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de este Codigoe, 1a Sociedad entiende que los procesos
de eleccion de miembros del Consejo de Administracion no adolecen de sesgo alguno que pudiera obstaculizar la eleccion de
consejeras.

56. Que la Comisidn de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de |a sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisidon de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, 1as siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;
ii} La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
i} Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple

58. Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejeculivos y altos directivos.

Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algan principio ¢ aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacién, mencione y explique su
contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier ofra informacidn, aclaracidon o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.
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En concreto, indigue si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espariola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicion vinculante de consejero independiente:

Indigue si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacién con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicion recogida en el apartado 5 del
Cédigo Unificado de buen gobierno:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha

22/02/2011

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacion con la aprobacion del
presente Informe.

NO
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Solaria SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Informe Anual de Gobierno Corporativo
31 de diciembre de 2010

FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2010

Reunidos los Administradores de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. con fecha de 22
de febrero de 2011 y en cumplimiento de los requisitos establecidos en los articulos 171.2
del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas y del articulo 37 del Cédigo de
Comercio, proceden a formular las Cuentas Anuales compuestas por el balance de
situacion, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el
estado de flujos de efectivo y la! memoria, asi como el Informe de Gestion del ejercicio
comprendido entre el 1 de enero de 2010 y ¢l 31 de diciembre de 2010. Las cuentas
anuales y el informe de gestién vienen constituidas por los documentos anexos que
preceden a este escrito.

FIRMANTES <7 FIRMA

D. Enrique Diaz-Tejetro Gutiérrez
Presidente del Consejo

D. Manuel Azptlicueta Ferrer
Consejero

D. Ifiigo Sagardoy Simon
Consejero

D. José Arturo Diaz-Tejeiro Larrafiaga
Consejero

D. Miguel Diaz-Tejeiro Larrafiaga
Consejero

D. Manuel de Vicente-Tutor Rodriguez |
Secretario no consejero






