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A los Accionistas
de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A.;

1. Hemos auditado las cuentas anuales de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A., que comprenden el
balance de situacién al 31" de diciembre de 2009 y la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio
anual terminado en dicha fecha, cuya formulacién es responsabilidad de los Administradores de la
Sociedad. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las citadas cuentas anuales en su
conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con normas de auditorfa generalmente aceptadas,
que requieren el examen, mediante la realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de
las cuentas anuales y la evaluacion de su presentacién, de los principios contables aplicados y de las
estimaciones realizadas,

2. De acuerdo con la legislacién mercantil, los Administradores presentan, a efectos comparativos, con
cada una de las partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio neto, del estado de flujos de efectivo y de la memoria, ademds de las cifras del ejercicio
2009, las correspondientes al ejercicio anterior. La presentacion de las cifias correspondientes a la
cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio anterior difiere de la contenida en las cuentas anuales
aprobadas de dicho ejercicio al recoger la reclasificacion de ingresos detallada en la Nota 2-d de la
memoria. Nuestra opini6n se refiere exclusivamente a las cuentas anuales del ejercicio 2009. Con fecha
30 de abril de 2009 emitimos nuestro informe de auditoria acerca de las cuentas anuales del ejercicio
2008 en el que expresamos una opinién favorable.

3. En nuestra opinidn, las cuentas anuales del ejercicio 2009 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de Finanzas e Inversiones
Valencianas, S.A. al 31 de diciembre de 2009 y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en
el patrimonio neto y de sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha
fecha y contienen la informacién necesaria y suficiente para su interpretacién y compresién adecuadas,
de conformidad con los principios y normas contables generalmente aceptados en la normativa espafiola
que resultan de aplicacién y que guardan uniformidad con los aplicados en la prepatacion de las cifras e
informacién correspondientes al ejercicio anterior que se han incorporado a efectos comparativos a estas
cuentas anuales.

4. El informe de gestién adjunto del ejercicio 2009 contiene las explicaciones que los Administradores
consideran oportunas sobre la situacion de la Sociedad, la evolucién de sus negocios y sobre otros
.asuntos y no forma parte integrante de las.cuentas anuales. Hemos verificado que la informacién
contable que contiene el citado informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del gjercicio
2009. Nuestro trabajo como auditores se limita a Ia verificacién del informe de gestién con el alcance
mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revisién de informacién distinta de la obtenida a
partir de los registros contables de la Sociedad.

DELOITTE, S.L.
Inscrita en el R.O.A.C. N° $0692

MW

Miguel Monferrer
29 de abril de 2010

Deloitte S.L. Inscrita en ef Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, seccion 82, folio 188, haja M-54414, inscripcian 967, C.1.F: B-79104469,
Domicilio secial: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid,
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FINANZAS E INVERSIONES VALENCIANAS, S.A.

GUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES

TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 Y 2008

{Euros)
Notas de la EJerclclo Ejercicio
Memoria 2008 2008

Importe neto de Iz cifra de negoclos 562,433,32 801.912,13
Ingresos da partlicipacienes en instrumentos de patrimonlo en ampresas del grupo y asociadas 2-d, B-c y12-a 487.314,44 702.680,75
Ingresos de de valores negoclables y otros instrumentos financieros en ampresas del grupo y asaciadas 2.d,8-ey12-a 36.403,28 39.620,05
Ventas 12-a 17.920,58 19.627,97
Prastaciones de servicios 12-a 20,795,02 39,974,36
Varlacldn de existenclas de productos terminados y an curso de fabricaclén (4.989,79) 5,606,580
Aprovislonamientos. 12-b (11.236,88), [6.424,78)

Consumo de materias primas y olras malerias consumibles (9.226,86) (3.578,78)

Trabajos realizados por otras empresas {2.009,00) {2.846,00)
Otros ingrasos de explotacidn 2.807,22 1.803,00
Gastos de porsonal 12-¢ (258.372,63) (236,952,83)
Qtros gastos de explotaclén- (172.727,83}  {148.056,08)

Servicios exteriores 12-d (169.645,98)|  (144.428,14)

Pérdidas, deterioro y variacién de provislones por operacionas comerciales {5.191,87) (3.627,94)
Amertizacién del Inmovilizado (26.218,16) {22.781,13)
Otres ingresos y gastos 78.342,76 363,88
RESULTADO DE EXPLOTAGION 169.729,03 396,470,569
Ingresos financleros- 182,198,83 4,072,147

Da parlicipacionss en insirumentes de patrimonlo 179.463,26 -

- En terceros 8-b 179.453,26 -
Da valores negeciablas y olros instrumentos financlaros 2.745,67 4.07217
- En terceros 2.745,67 407217

Gastos financieros (97.466,68) (922,09)

Por deudas con empresas del grupo v asociadas 13-a {71.911,80) (922,08)

Por deudas con terceros (25.554,86) .
Detarlore y resultade por enajenaciones de instrumentos financleros 8-b 220,911,70 63,01
RESULTADC FINANCIERD 305.843,87 3.213,0%
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 4756.372,90 398.683,80

Impuesles sobre beneficlos -¢ 555.014,63 -
RESULTADC DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERAGIONES CONTINUADAS 1.030.387,43 399.683,68 }
RESULTADO DEL EJERCICIO 1.030,387,43 369,683,68

Las Notas 1 a 16 descritas en Ja Memaria adjunta forman pare Integrante de la cuenta de pérdidas y gananclas

corraspondients al gjercicio 2008,
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FINANZAS E INVERSIONES VALENCIANAS, S.A.

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO DE LOS EJERCICIOS 2009 Y 2008
=2 e Ve fteye e ERELTIVY DE LOUS BEJERCICIOS 2009 Y 2008

(Euros)
Notas de [a E'}Eicio Ejercicio
Memoria 2009 2008
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION () 340.140,88 254.276,39
Resultado det ejercicio antes de impuestos 475,372,080 399,683,658
Ajustes al resuitado- (803.143,43) (722.741,76)

Amortizacién del inmovilizado 4-ay§ 26,218,186 22.781,13

Correcciones valorativas por deterioro - 56,32

Deterioro y resultados en enajenaciones de inmovilizada (220.911,70) (119,33)

Ingresos financieros 8-by12-a (705.916,55) (746.381,97)

Gastos financieros 87.466,66 922,08
Cambios en el capital corriante- 18.307,49 {168.125,41)

Existencias 4.989,79 (5.606,50)

Deudores y otras cuentas a cobrar 5.357,03 19.315,16

Otros activos corrientes 43.613,84 (161.566,73)

Acreadores y ofras cuentas a pagar {35.653,17) {20.267,34)
Otros flujos de efectivo de !as actividades da explotacién- 649.603,92 745.459,88

Pagos de Intereses (25.554,86) (922,09)

Cobros de dividendos 636,009,093 702.689,75

Cobros de intereses 39.148,85 43.692,22
FLULOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (n 209.837,72 (60.810,89)
Pagos por Inversiones- (4.785.600,87) (80.873,90)

Inmovilizado material 5 {11.073,98) (60.873,90)

Otros actives financieros 8-h (4.774.526,89) -

Cobros por desinversiones. 4.995.438,59 83,01

Empresas del grupo y asociadas - 63,01

-Otros acfivos financieros 8-b 4.995,438 69 -
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION )] {71.911,80) {655.500,77)
Cobros y pagos por Instrumentos de patrimonio- - 2,52

Emisién de instrumentos de patrimonio - 2,52
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo finangiero- {71.911,80) {55.503,29)

Dividendos - (502.070,79)

Otras deudas - 446.567,50

Deudas con empresas del grupo y asociadas (smisién) 13-a 4.900.000,00 -

Deudas con empresas del grupo y asociadas {devolucidn) 13-a (4.971.911,80) -
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO {Iv) - -
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFEGTIVO O EQUIVALENTES (M) 478.066,80 137.964,73
Efectivo 0 equivalentes al comienzo del ejercicio 362.911,31 224.9486 58

 Eféctivo 0 atjtiivaléntes al final det ejercicio 840.978,11 362.911,31

Las Notas 1 8 15 dascritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del sstado de flujos de efactivo

correspondiente al ejercicio 2008,



Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A.

Memoria del ejercicio
anual terminado el
31 de diciembre de 2009

1. Actividad de la Sociedad

La Sociedad se constituyd el 25 de enero de 1974 por tiempo indefinido, cambiando a su denominacion actual
con fecha 23 de junio de 2003. Su domicilio social esta sito en Valencia, calle Caballeros n® 20.

Su objeto social consiste en:

a) La adquisicién, promocion, explotacién, gestion, administracion, direccion, disfrute, enajenacion, prestacion
de servicios y asesoramiento de todo tipo, y en todas sus formas, de construcciones, urbanizaciones,
concesiones administrativas y servicios en general, en su todo o en parte.

b) La adquisicion, explotacién agricola, deportiva, ludica o de cualquier indole: asl como la gestién,
administracién, disfrute, arrendamiento, direccion, enajenacion, prestacién de servicios y asesoramiento
sobre todo tipo de fincas rdsticas, ferrenos e instalaciones.

¢) La adquisicién, disfrute, gestién, administracion, direccién, asesoramiento y enajenacion de toda clase de
bienes inmuebles, valores y activos mobiliarios por cuenta prapia, de participaciones en cualquier tipo de
empresas y negocios, asi como su afianzamiento.

En las actividades mencionadas quedan excluidas todas aquellas sujetas a legislaciones especiales.

Las actividades relacionadas podran ser realizadas por la Sociedad total o parcialmente de modo indirecto,

mediante su participacion en otras sociedades y empresas con objeto andlogo, tanto en Espafia como en el
extranjero.

En el efercicio 2009 sus actividades principales han consistido en la explotacién de una finca agricola, en la
gestidn y tenencia de participacionas en otras entidades y en el arrendamiento de inmuebles.

Dadas las actividades a las que se dedica a Sociedad, la misma no tiene responsabilidades, gastos, activos, ni
provisiones y contingencias de naturaleza medioambiental gue pudieran ser significativos en relacién con su
patrimonio, su situacién financiera y sus resultados. Por este motivo no se incluyen desgloses especificos en la
presente memoria de fas cuentas anuales respecto a informacion de cuestiones medioambientales.

2. Bases de presentacion de las cuentas anuales

a} Imagen fiel

Las cuentas anuales adjuntas han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad y se presentan
de acuerdo con el R.D. 1514/2007 por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, de forma gue
muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera, de los resultados de la Sociedad y de los
flujos de efective habidos durante el correspondiente ejercicio. Estas cuentas anuales, que han sido
formuladas por los Administradores de la Sociedad, se someteran a la aprobacién por la Junta General
Ordinaria de Accionistas, estimandose que serdn aprobadas sin modificacion alguna. Por su parte, las
cuentas anuales del ejercicio 2008 fueron aprobadas por la Junta General Ordinaria de Accionistas
celebrada el 22 de junio de 2009, . ’



b)

c)

d)

Principios contables no obligatorios aplicados

Los principios y criterios contables aplicados para la elaboracién de estas cuentas anuales son los que se
resumen en la Nota 4 de esta memoria. No se han aplicado principios contables no obligatorios,
Adicionalmente, los Administradores han formulado estas cuentas anuales teniendo en consideracion la
totalidad de los principios y normas contables de aplicacién obligatoria que tienen un efecto significativo en
dichas cuentas anuales. No existe ningtn principio contable que siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de la incertidumbre

La informacién contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad de los Administradores de ta
Sociedad.

En la elaboracion de las presentes cuentas anuales se han ufilizado estimaciones realizadas por los
Administradores de la Sociedad para vaiorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y
compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente estas estimaciones se refieren a:

- Lavida util de los activos intangibles y materiales (véanse Notas 4-a y 4-b).

- Laevaluacién de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos {(veéase Nota 4-d y 4-1).
- Elvalor de mercado de determinados instrumentos financieros {(véase Nota 4-f).

- Elcélculo de provisiones (véasé Nota 4-).

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de Ia mejor informacién disponible al
clerre del ejercicio 2009, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a
modificarlas (al alza 0 a la baja) en los proximos ejercicios, lo que se realizarla, en su caso, de forma
prospectiva.

Comparacion de la informacion

La informacion contenida en esta memoria referida al ejercicio 2008, se presenta exclusivamente a efectos
comparativos con la informacion del ejercicio 2009,

Con fecha 29 de septiembre de 2009, el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (en adelante, ICAC)
publico el BOICAC-79, en cuya respuesta a la consulta segunda sobre la clasificacion contable en cuentas
individuales de los ingresos y gastos de una sociedad holding que aplica el Plan General de Contabilidad,
aprobado por el R.D. 1514/2007, y sobre la determinacién del importe neto de Ia cifra de negocios, establece
que, para aquellas sociedades que tienen entre sus actividades ordinarias ia tenencia de participaciones en
el capital de empresas del grupo asi como actividades de financiacién de la actividad de sus participadas, los
ingresos obtenidos por rendimientos © plusvalias procedentes de la venta de dichas inversiones, por fa

- fimanciacion” de' fa actividad dé sus’ participadas o por cualguier ofro tipo de henorario derivado de la

prestacion de servicios de gestion formaran parte del concepto Importe neto de la cifra de negocios.

Los Administradores de la Sociedad han considerado que la aclividad de tenencia de participaciones en el
capital de otras empresas (véase Nota 1) se realiza regularmente y por tanto que se obtienen ingresos
periddicos, por lo que han procedido a la aplicacion de fa respuesta del ICAC anteriormente mencionada con
efectos retrospectivos, y han reclasificado el importe registrado en el epigrafe "Ingresos financiercs — De
participaciones de instrumentos de patrimonio en empresas del grupo y asociadas” de la cuenta de pérdidas
y ganancias de! ejercicio 2008 por importe de 703 miles de euros al epigrafe "Importe neto de la cifra de
negocios - Ingresos de participaciones en instrumentos de patrimonio en empresas del grupo y asociadas” y
el importe registrado en el epigrafe "Ingresos financieros ~ De valores negociables y otros instrumentos
financieros en empresas del grupo y asociadas” de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2008 por
importe de 40 miles de euros al epigrafe “Importe neto de la cifra de negocios — Ingresos de valores
negociables y otros instrumentos financieros en empresas del grupo y asociadas” (véanse Notas 8-c y 12-a).



Los ingresos periddicos correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2009 por la
tenencia de participaciones en empresas asociadas y por intereses de los créditos concedidos a emprasas
asociadas que han ascendido a 487 y 38 miles de euros respectivamente, se han registrado en dichos
epigrafes del Importe neto de la cifra de negocios.

@) Agrupacién de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para facilitar su
comprension, st bien, en fa medida en que sea significativa, se ha incluido la informacién desagregada en las
correspondientes notas de ia memoria.

f) Camblos en criterios contables

Durante el ejercicio 2009 no se han producide cambios de criterios contables significativos respecto a los
criterios aplicados en el ejercicio 2008.

g) Correccién de errores

En la elaboracion de las presentes cuentas anuales no se ha identificado ningdn error significativo que haya
supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio 2008.

3. ___Aplicacidn del resultado

L.a propuesta de aplicacién del resultado de! ejercicio 2009 formulada por los Administradores de la Sociedad y
que se sometera a la aprobacién de la Junta General de accionistas, es destinarlo a reservas voluntarias.

4. _Normas de renistro y valoracién

Las principales normas de registro y valoracién utilizadas por la Sociedad en la elaboracion de las cuentas
anuales del gjercicio 2009, de acuerdo con las contenidas en el Plan General de Contabilidad, han sido las
siguientes:

a) Inmovilizado intangible

Como norma general, el inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de adquisicion o coste
de produccion. Posteriormente se valora a su coste minorado por la correspondiente  amortizacién
acumulada y, en su caso, por las pérdidas por deterioro que haya experimentado, conforme al criterio
mencionado en la Nota 4-d. Dichos activos que corresponden a aplicaciones informaticas, se amortizan en
funcién de su vida Gil.

Aplicaciones informdticas

La Sociedad registra en esta cuenta los costes incurridos en la adquisicion y desarrollo de programas de
ordenador, incluidos los costes de desarrollo de la pagina web. Los costes de mantenimiento de las
aplicaciones informéticas se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias de! ejercicio en que se incurren.
La amortizacion de las aplicaciones informaticas se realiza aplicando ef método lineal durante un periodo de
tres afios.

El movimiento habido en el presente ejercicio en este epligrafe del balance se corresponde con la
amortizacion del periodo.

Del inmovilizado intangible de la Socledad, al 31 de diciembre de 2009 se encontraba totalmente
amortizados determinados elementos cuyos valores de active y correspondiente amortizacién acumulada
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ascendlan a 2,972 euros. Al 31 de diciembre de 2008 no habian inmovilizados intangibles totalmente
amortizados. Dichos activos siguen en uso al 31 de diciembre de 2009,

Inmovilizado material

El inmovilizado material se halla valorado a su coste de adquisicion, actualizado de acuerdo con las
disposiciones del Real Decreto Ley 7/1998, de 7 de junio o a coste de produccién, minorados por la
correspondiente amortizacion acumulada y las pérdidas por deterioro, si las hubiera, conforme al criterio
mencionado en la Nota 4-c). Dichos incrementos de valor neto son amortizados en los afios de vida Gl que
le restan al bien, mientras que el coste histérico de adquisicién se contintia amortizando en igual porcentaje
que se venia aplicando hasta la fecha.

Los gastos de conservacion y mantenimiento de los diferentes elementos que componen el inmovilizado
material se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias del gjercicio en que se incurren. Por el contrario, los
importes invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad o eficiencia o a alargar |a vida Gtil
de dichos bienes se registran como mayor coste de los mismos.

Figuran como mayor valor del "Inmovilizado material’, todos los costes relativos a la transformacion de la
explotacién agricola incorporados al proceso productivo mientras estuvieron en curso de realizacion, asi
como los costes de ia renovacion de las construcciones e instalaciones gue en su caso se produzcan,
incluyendo tos trabajos realizados por la empresa para su inmovilizado,

La Sociedad amortiza el inmovilizado matertal siguiendo el método lineal, aplicande porcentajes de
amortizacién anual calculados en funcién de los afios de vida Otil estimada de los respectivos bienes, segln
el siguiente detafie:

Aflos de Vida

Util Estimada
Construcciones (con mas de 20 afios) 16,6-25
Resto construcciones 33,3-50
Instalaciones técnicas 5-12,5
Maquinaria 4-10
Utillaje 4
Otfras instalaciones 8,3-20
Mobiliario 10
Equipos de oficina 10
Elementos de transporte 4-5
Plantaciones agricolas 17-33
Otro inmovilizado material 10

El beneficio o pérdida resultante de la enajenacion o el retiro de un activo se calcula como Ia diferencia entre

el importe de la venta y el importe en libros de! activo, y sereconoce en la cuenta de resuitados.

Inversiones inmobiliarias

El epigrafe inversiones inmobiliarfas del balance de situacion recoge los valores de terrenos, edificios y otras
construcciones que se mantienen bien, para explotarlos en régimen de aiquifer, bien para obtener una
plusvalia en su venta como consecuencia de los incrementos que se produzcan en el futuro en sus
respectivos precios de mercado.

Estos activos se valoran de acuerdo con los criterios indicados en la Nota 4-b, relativa al inmovilizado
material.

La Socledad amortiza las inversiones inmobiliarias siguiendo el método fineal en funcién de la vida util
estimada gue oscila entre los 16,6 y 50 afios,
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Para el célculo del posible deterioro de estos activos se sigue el mismo crilerio que el indicado en la Nota 4-
d) para los activos intangibles y materiales,

Deterioro de valor de activos materiales e intangibles

En la fecha de cierre del ejercicio, la Sociedad revisa los importes en libros de sus activos materiales e
intangibles para determinar si dichos activos han sufrido una perdida por deterioro de valor. Si existe
cualquier indicio, el importe recuperable del activo se calcula con el objeto de determinar el alcance de la
perdida por deterioro de valor (si la hubiera). En caso de que el activo no genere flujos de efectivo por si
mismo que sean independientes de otros activos, la Sociedad calcula el importe recuperable de la unidad
generadora de efectivo a la que pertenece el activo.

El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor razonable menos los costes de
venta y el valor en uso.

En los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2009 y 2008 los Administradores de la Sociedad
no han identificada ningtn indicio referente al deterioro de su inmovilizado material & intangible,

Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las condiciones de los
mismos se deduzca que se transfieren al arrendatario sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a
la propiedad del activo objeto del contrato. Los demas arrendamientos se clasifican como arrendamientos
operativos.

Arrendamiento operativo

En aquellos arrendamientos en que la sociedad actda como arrendador, [os ingresos y gastos derivados de
los acuerdos de arrendamiento operativo se cargan a la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en
gue se devengan.

Asimismo, el coste de adquisicion del bien arrendado se presenta en el balance conforme a su naturaleza,
incrementado por el importe de los costes del confrato directamente imputables, los cuales se reconocen
como gasto en el plazo del contrato, aplicando el mismo criterio utilizado para el reconocimiento de los

ingresos del arrendamiento.

Cualquier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operativo se tratara como un
cobro o pago anticipado que se imputara a resultados a lo largo del periodo del arrendamiento, a medida que
se cedan o reciban los beneficios del activo arrendado.

En aquellos arrendamientos en que la sociedad actia como arrendatario, los gastos derivados de los
acuerdos de arrendamiento operativo se cargan a la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que
se devengan,

Cualquier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operativo, se tratara como un
cobro o pago anticipado que se imputara a resultados a lo largo de! periodo del arrendamiento, a medida que
se cedan o reciban los beneficios del active arrendado.
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f) Instrumentos financieros

Activos financieros

Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias:

a) Préstamos y partidas a cobrar: activos financieros originados en fa venta de bienes o en la prestacion de
servicios por operaciones de trafico de la empresa, o los que no teniendo un origen comercial, no son
instrumentos de patrimonio ni derivados y cuyos cobros son de cuantia fiia o determinable y no se
negocian en un mercado activo.

b) Inversiones en el patrimonio de empresas asociadas: se consideran empresas asociadas aguellas sobre
las que la Sociedad ejerce una influencia significativa.

¢) Activos financieros disponibles para la venta: se incluyen los valores representativos de deuda e
instrumentos de patrimonio de otras empresas que no hayan sido clasificados en ninguna de las
categorias anteriores.

Valoracion inicial

los activos financieros se registran inicialmente al valor razonabie de la contraprestacion entregada mas los
costes de la transaccion que sean directamente atribuibles.

Valoracion posterior

Los préstamos, partidas a cobrar e inversiones mantenidas hasta el vencimiento se valoran por su coste
amortizado.

Las inversiones en empresas del grupo, asociadas y multigrupo se valoran por su coste, minorado, en su
caso, por el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas correcciones se
calculan como la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste como el mayor
importe entre su valor razonable menos los costes de venta y et valor actual de los flujos de efectivo futuros
derivados de la inversién. Salvo mejor evidencia del importe recuperable, se foma en consideracion el
patrimonio neto de la entidad participada, corregido por las plusvallas tacitas existentes en la fecha de la
valoracion (incluyendo el fondo de comercio, s lo hubiera).

Por (ltimo, los activos financieros disponibles para la venta se valoran a su valor razonable, registrandose en
el patrimonio neto el resuitado de las variaciones en dicho valor razonable, hasta que el activo se enajena o
haya sufrido un deterioro de valor {de caracter estable o permanente), momento en el cual dichos resultados
acumulados reconocidos previamente en el patrimonio neto pasan a registrarse en la cuenta de pérdidas y
ganancias. En este sentido, se considera que existe deterioro {caracter permanente) si se ha producido una
caida de mas del 40% del valor de cotizacion del activo, durante un periodo de un afio y medio, sin que se
haya recuperado el valor. : :

Al menos al cierre del gjercicio la Socledad realiza un test de deterioro para los activos financieros gue no
estan registrados a valor razonable. Se considera que existe evidencia objetiva de deterioro si el valor
recuperable del activo financierc es infetior a su valor en libros. Cuando se produce, el registro de este
deterioro se realiza en la cuenta de pérdidas y ganancias. Los Administradores de la Sociedad no han
registrado deterioro en aquellas inversiones en empresas asociadas en las que el patrimonio neto
correspondiente a la socledad es inferior al coste registrado en libros por estimar que las plusvalias tacitas
existentes en la fecha de valoraci6n corrigen el posible deterioro.

La Socledad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los flujos
de efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los riesgos vy
beneficios inherentes a su propiedad, tales como en ventas en firme de activos.
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Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros, Y reconoce un pasivo financiero por un
importe igual a la contraprestacion recibida, en las cesiones de activos financieros en las gue se retenga

‘sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como el descuento de efectos.

Pasivos financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad y que se han originado en
la compra de bienes y serviclos por operaciones de trafico de la empresa, o también aquellos que sin tener
un origen comercial, no pueden ser considerados como instrumentos financieros derivados.

Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de Ja contraprestacién recibida,
ajustada por los costes de la transaccién directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se
valoran de acuerde con su coste amortizado.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que ios han generado.

Instrumentos de patrimonio

Un instrumento de patrimonio representa una participacién residual en el patrimonio de la Sociedad, una vez
deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad se registran en el patrimonio neto por el importe
recibido, neto de los gastos de emision.

Las acciones propias que adquiere la Sociedad durante el ejercicio se registran, por el vafor de la
contraprestacion entregada a cambio, directamente como menor valor del patrimonio neto, Los resultados
derivados de ia compra, venta, emisién o amortizacion de los instrumentos de patrimeonio propio, se
reconocen directamente en patrimonio neto, sin que en ningtin caso se registre resultado alguno en la cuenta
de pérdidas y ganancias.

Existencias

Las existencias, representadas por la produccion agricola en curso, se valoran por el menor entre su precio
de adquisicion, coste de produccién o valor neto realizable. Los descuentos cormerciales, las rebajas
obtenidas, otras partidas similares y los intereses incorporados al nominal de los débitos se deducen en la
determinacion del precio de adquisicién.

El coste de produccion incluye los costes de materiales directos Y, €n su caso, los costes de mano de obra
directa y los gastos generales de fabricacion.

El valor neto realizable representa la estimacion del precio de venta menos todos los costes estimados para
terminar su fabricacién y los costes que serdn incurrides en los procesvs de comércializacion, venta y
distribucién,

En la asignacion de valor a sus inventarios fa Scciedad utiliza el método del coste medio ponderado,

La Sociedad efeclia las oportunas correcciones valorativas, reconociéndolas como un gasto en la cuenta de
perdidas y ganancias cuando el valor neto realizable de las existencias es inferior a su precio de adquisicion
(o a su coste de produccién).
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h) Impuesto sobre beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso por e!
impuesto corriente y la parte correspondiente al gaste o ingreso por impuesto diferido.

El Impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las liguidaciones
fiscales del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales en
la cuota det impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales
compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del
impuesto corriente.

Ei gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacion de los
activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como
aguelios importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre tos importes
en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asl como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran
aplicando a la diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera
recuperarles ¢ ligquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles, excepto
aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de ofros activos y pasivos en una
operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacién de negocios,
asi como las asociadas a inversiones en empresas dependientes, asociadas y negocios conjuntos en las que
la Sociedad puede controlar el momento de la reversion y es probable que no reviertan en un futuro
previsible.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida en que se considere
probable que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerlos
efectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o ahonos directos en
cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto,

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados, efectuandose las
oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su recuperacion futura.
Asimismo, en cada cierre se evallan fos activos por impuestos diferidos ho registrados en balance y éstos
son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacion con beneficios
fiscales futuros.

Dado que la Sociedad cumple los requisitos establecidos por el régimen para empresas de reducida
dimensién, el tipo impositivo vigente es del 25% para los primeros 120.202,41 euros de base imponible y el
30% para el resto.

Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la corriente
real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se produzca
la corriente monetaria o financiera derivada de elios. Dichos ingresos se valoran por el valor razonable de la
contraprestacion recibida, deducidos descuentos e impuestos.

El reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en el momento en que se han transferido al
comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del bien vendido, no manteniendo
la gestion corriente sobre dicho bien, ni reteniendo el control efectivo sobre el mismo.

En cuanto a los ingresos por prestaciéon de servicios, éstos se reconocen considerando el grado de
realizacion de la prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de la transaccion pueda ser
estimado con fiabilidad.
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Y/

Los intereses recibidos de activos financiercs se reconocen utilizando el método de! tlipo de interés efectivo y
los dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a recibirlos. En cualquier caso, los intereses y
dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de [a adquisicion se reconocen
como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Provisiones y contingencias
Los Administradores de la Sociedad en la formulacién de las cuentas anuales diferencian entre:

a) Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados, cuya
cancelacion es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan indeterminados en cuanto
a su imporie y/ 0 momento de cancelacion.

b) Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacion futura esta condicionada a que ocurra, o no, uno o mas eventos futuros independientes
de la voluntad de la Sociedad.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la probabilidad
de que se tenga que atender la obligacién es mayor que de lo contrario. Los pasivos contingentes no se
reconocen en las cuentas anuales, sino que se informa sobre los mismos en las notas de la memoria, en la
medida en que no sean considerados como remotos.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacién posible del importe necesario para
cancelar o transferir la obligacion, teniendo en cuenta la informacién disponible sobre el suceso y sus
consecuencias, y registrandose los ajustes que surjan por la actualizacién de dichas provisiones como un
gasto financiero conforme se va devengando.

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién, siempre que no existan
dudas de que dicho reembolso sera percibido, se registra como activo, excepto en el caso de que exista un
vinculo legal por el que se haya exteriorizado parte del riesgo, y en virud def cua! la Sociedad no esté
obligada a responder, en esta situacién, la compensacion se tendré en cuenta para estimar el importe por el
que, en su caso, figurara la correspondiente provision.

Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacion vigente, la Sociedad esta obligada al pago de indemnizaciones a aquellos
empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las
indemnizaciones por despido suscepltibles de cuantificacion razonable se registran como gasto en el sjercicio
en el que se adopta la decision del despido. En tas cuentas anuales adjuntas no se ha registrado provisién
alguna por este concepto, ya que no estan previstas situaciones de esta naturaleza,

Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

Se consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son utilizados de forma duradera en |a
actividad de la Socledad, cuya finalidad principal es la minimizacién del impacto medioambiental y la
proteccion y mejora del medioambiente, incluyendo la reduccién o eliminacion de 1a contaminacion futura.

La actividad de la Sociedad, por su naturaleza no tiene un impacto medicambiental significativo.

m} Transacciones con vinculadas

La Sociedad realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado. Adicionalmente, los
precios de transferencia se encuentran adecuadamente soportados por lo que los Administradores de la
Sociedad consideran que no existen riesgos significativos por este aspecto de los que puedan derivarse
pasivos de consideracion en el futuro. .
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n) Estado de flujos de efectivo

En el estado de flujos de efectivo, se utilizan las siguientes expresiones en los siguientes sentidos:

Fiujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes, entendiendo por éstos
las inversiones a corto plazo de gran liguidez y bajo riesgo de alteraciones en su valor.

Actividades de explotacion: actividades tipicas de la Sociedad, asi como ofras actividades que no
pueden ser calificadas como de inversidn o de financiacion.

Actividades de inversion: las de adquisicién, enajenacién o disposicién por otros medios de activos a
largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

Actividades de financiacion: actividades gue producen cambios en el tamafio y la composicion del
patrimonio neto y de los pasivos de caracter financiero.

fi} Clasificacion de saldos entre corriente y no corriente

En el balance de situacién adjunto, los saldos se clasifican en no corrientes y corrientes. Los corrientes
comprenden aquellos saldos que la Sociedad espera vender, consumir, desembolsar o realizar en el
transcurso del ciclo normal de la explotacion, generalmente en un plazo no superior a doce meses. Aquellos
otros que no correspondan con esta clasificacidn se consideran no cotrientes.

5. Inmovilizado material

El movimiento habido durante los ejercicios 2009 y 2008 en los distintos eplgrafes de la cuenta del inmovilizado

material y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas, ha sido el siguiente:

Ejercicio 2009
Euros
Saldo Adiciones o | Traspasos Saldo
Inicial Diotaciones {(Nota 6) Final
Coste:
Terrenos 538.191,38 - {467,63) 537.723,75
Construcciones 457.873,27 - (457.873,27) -
Instalaciones técnicas y maquinatia 76.025,41 3.709,92 - 79.735,33
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 114.611,11 3.743,86 - 118.354,97
| Otro inmovilizado 280.661,85 3.620,20 - 284.282,05
Inmovilizado en curso - - 206. 628,59 206.628,59
1.467.363,02 11.073,98 | (25L.712,31)| 1.226.724,69
Amortizacion acumulada:
Construcciones (127.992,90)| (10.606,33) 138.599,23 -
Instataciones técnicas y maquinaria (48.785,32) (2.172,95) - (50,958,27)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (65.631,87) (5.580,85) - (71.212,72)
Ofro inmovilizado (109.923,24) (7.738,48) - (117.661,72)
(352.333,13) | (26.098,61) | 138.599,23 (239.832,71)
Saldo neto 1.115.029,89 986.891,98
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Ejercicio 2008

Euros
: Salidas,

Saldo Adiciones o Bajas o Saldo

Inicial Dotaciones | Reducciones Final
Coste:
Terrenos 537.062,44 1.128,94 - 538.191,38
Construcciones 433.146,66 24.726,61 - 457.873,27
Instalaciones técnicas y maquinaria 73.648,88 2.376,53 - 76.025,41
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 82.390,17 32.220,94 . 114.611,11
Otro inmovilizado 282.718,51 420,68 (2.477,34) 280.661,85

1.408.966,66 60.873,70 (2.477,34) | 1.467.363,02

Amortizacion acumulada;

Construcciones (119.686,23) (8.306,67) - (127.992,90)
Instalaciones técnicas y maquinaria (46.681,15) (2.104,17) - (48.785,32)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (61.752,51) (3.879,36) - (65.631,87)
Otro inmovilizado (104.327,34) (8.073,04) 2.477,34 (109.923,04)

(332.447,23) | (22.363,24) 2.477,34 (352.333,13)
Saldo neto 1.076.519,43 1.115.029,89

Al 31 de diciembre de 2008 la Sociedad tenia inmuebles registrados en el inmovilizado material cuyo valor por
separado de la construccion y del terreno, era el siguiente:

Euvros

2008
Terrenos 346.517,33
Construcciones 111.355,94
457.873,27

Las inversiones realizadas en el periodo en inmovilizaciones materiales se corresponden, fundamentalments,
con instalaciones relacionadas con la explotacion agricola.

El inmovilizado totalmente amortizado al 31 de diciembre de 2009 y 2008 asciende aproximadamente a 147
miles de euros en ambos ejercicios.

Al cierre de los ejercicios 2009 y 2008 la Sociedad no tenia adguiridos compromisos por inversiones en
inmovilizaciones materiales por importe significativo.

Al cierre de los ejercicios 2009 y 2008 no existian elementos sujetos a garantias, hipotecados o entregados en
concepto de aval.

Dadas las caracteristicas de su inmovilizado material, la Sociedad sigue el criterio de asumir los posibles riesgos
a que estén sujetos dichos elementos.
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8. _Inversicnes inmobiliarias

£l movimiento habido en este capitulo del batance de situacion en el ejercicio 2009, asi como la informacion mas
significativa que afecta a este epigrafe ha sido el siguiente:

Euros
Saldo Traspasos Saldo
Inicial (Nota 5) Final
Coste:
Terrenos - 346.984,96 346.984,96
Construcciones - 111.355,94 111.355,94
Inmovilizado en curso 206.628,59 | (206.628,59) -

2{:6.628,39 251.712,31 458.340,90

Amortizacion acumulada:

Construcciones - (138.599,23) | (138.599,23)
- (138.599,23) | (138.599,23)
Saldo neto 206.628,59 319.741,67

Los traspasos registrados en el eplgrafe "Inversiones inmobiliarias” se corresponden con un edificio ristico en la
partida de La Masla del Carmen (Masarrochos) destinado a su explotacién en régimen de alquiler que en el
ejerciclo 2008 se presentaba en el inmovilizado material y que ha supuesto el registro de 458 miles de euros en
este epigrafe, asi como la reclasificacién al inmovilizado material de la construccién en curso en la partida de
Tros Pelat (Godella) para ta que fos Administradores de la Sociedad no han definido el destino de su
explotacion.

Durante el ejercicio 2008 no hubo movimiento en este epligrafe del balance de situacion.

En cuanto al uso de dichas inversiones, se distribuye al cierre de los ejerciclos 2009, de la siguiente manera;

Metros
Cuadrados
Finca riistica — Masfa del Carmen 1,292
| Total 1.292

Durante los gjercicios 2009 y 2008 no se han producido gastos ni ingresos significalivos relacionados con las
inversiones inmobiliarias propiedad de la Sociedad.

La Sociedad no tenia inversiones inmobiliarias totalmente amortizadas al 31 de diciembre de 2009 y 2008.

7. Arrendamientos operativos

Arrendador

Al cierre de los ejercicios 2008 y 2008 la Sociedad tiene contratadas con los arrendatarios las siguientes cuotas
de arrendamiento minimas, de acuerdo con los actuales contratos en vigor, sin tener en cuenta repercusion de
gastos comunes, incrementos futuros por IPC, ni actualizaciones futuras de rentas pactadas contractualmente:
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Euros
Valor Nominal
Arrendamientos Operativos Cuotas 2009 2008
Minimas
Menos de un afio (Notas 12-ay 13-a) 20.795,02 20.795,02
Entre uno y cinco afios 103.975,10 103.975,10
Mads de cinco afios 114.372,61 135.167,63
Total 239.142,73 259,937,75

Durante los ejercicios 2009 y 2008 no se han producido cuotas contingentes reconocidas como ingresos.

£n su posicién de arrendador y propietario, el tinico contrato de arrendamiento operativo que tiene la Sociedad
al cierre de los ejercicios 2009 y 2008, es el siguiente:

Alquiler de un edificio ristico, en la Parlida de La Masia del Carmen, ubicada en el término de Masarrochos
(Valencia). El contrato de arrendamiento se inici6 el 1 de julio de 1991 y la duracidn del mismo es de 15 afios,
prorrogable por un periodo adicional de otros 15 afios. Este inmueble se encuentra registrado en el eplgrafe
“inversiones inmobiliarias” del balance de situacién adjunto.

Arrendatario

Durante el ejercicio 2009 se han cancelado todos los arrendamientos y subarrendamientos operativos que la
Sociedad tenla contratados en el ejercicio 2008 y cuya informacién mas significativa es la siguiente:

Al cierre de| ejercicio 2008 la Sociedad tenia confratadas con los arrendadares las siguientes cuotas de
arrendamiento minimas, de acuerdo con los actuales contratos en vigor, sin tener en cuenta repercusion de
gastos comunes, incrementos futuros por IPC, ni actualizaciones futuras de rentas pactadas contractualmente:

Euros
Valor
Arrendamientos Operativos Nominal
Cuotas Minimas 2008
Menos de un afio 15.852,60
Entre uno y cinco afios 55.484,10
M#s de cinco aflos -
Total 71.336,70

El importe de las cuotas de arrendamiento y subarrendamiento operativos reconocidas respectivamente como
gasto e ingreso en el sjercicio 2008, fue el siguiente:

Euros

2008
Pagos minimos por arrendamiento 40.927,66
(Cuotas de subarriendo) (19.178,98)
Total 21.748,68
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Durante el gjercicio 2009 la Sociedad ha alquilado diversas oficinas a terceros y a empresas vinculadas donde
se realizan las labores administrativas y comerciales. Los plazos medios de alquiler fijados en los
correspondientes contratos son de un afio. El importe del gasto registrado en la cuenta de pérdidas y ganancias
del ejercicio 2009 con empresas vinculadas asciende a 14.012 euros (véase Nota 13-a).

8. _Inversiones financieras {largo v corto plazo)

a)

b)

c)

Inversiones financieras a largo plazo

El saldo de las cuentas del eplgrafe "Inversiones financieras a targo plazo” al cierre de los ejercicios 2009 y
2008, es el siguiente (en euros):

Activos Disponibles parala|  Préstamos y Partidas a
Venta Cobrar
2009 2008 2009 2008
Instrumentos de patrimonio 27.223,30F  16.961,85 - -
Otros activos financieros - - 1.777,58 2.034,67
Provisiones (9.220,56) - - -
Total 18.002, 74 16.961,85 1.777,58 2.034,67

Los activos disponibles para la venta incluyen participaciones minoritarias en empresas no cotizadas y en
una sociedad cotizada (CVNE, S.A.). El incremento en el saldo registrado en Instrumentos de patrimonio y
provisiones en el presente ejercicio se corresponde con un traspaso efectuado desde inversiones financieras
a corto plazo al no tener fecha prevista de enajenacién en 2010. En el presente ejercicio no se han
considerado variaciones en el vator razonable de dichos activos por no ser significativas.

El saldo de Otros activos financieros esta compuesto por fianzas con vencimiento en el ejercicio 2013,

Inversiones financieras a corto plazo

El saldo del epigrafe “Inversiones financieras a corto plazo” al cierre del ejercicio 2009 se corresponde
fundamentalmente con partidas a cobrar a corto plazo por dividendos pendlentes de cobro.

Durante el ejercicio 2008 la Sociedad ha comprado y vendido acciones de Actividades de Construccion y
Servicios, 5.A., las cuales cotizan en el Sistema de Interconexidon Bursatil, dentro del Mercado Continuo en
las Bolsas de Valores de Madrid, Valencia, Barcelona y Bilbao, por importes de 4.774 y 4.995 miles de euros,
respectivamente. Los beneficios generados en las operaciones de venta de acciones han ascendido a 221
miles de euros y figuran registrados en el epigrafe "Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta. : ' :

Asimisme durante el ejercicio 2009, se han devengado dividendos a favor de fa Sociedad correspondientes a
Actividades de Construccion y Servicios, S.A. por importe de 174 miles de euros, que se encuentran
registrados en el epigrafe "Ingresos financieros — De participaciones en instrumentos de patrimonio en
terceros” de Ia cuenta de pérdidas y ganancias de! ejercicio 2009 adjunta.

Empresas del grupo, multigrupo y asociadas

La informacion mas significativa relacionada con las empresas asociadas al cierre de los ejercicios 2009 y
2008, es la siguiente {en euros):
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d)

A excepcion de Libertas 7, S.A., que cofiza en la Bolsa de Valencia, el resto de las sociedades Asociadas no
cotizan en Bolsa. La cotizacion media det dltimo trimestre v la de cierre del ejercicio 2009 de Libertas 7, S.A.
fue de 13,46 euros por accion y 14,80 euros por accién, respectivamente {14,82 euros por accién y 14,75
euros por accion, respectivaments en 2008).

Durante el ejercicio 2009 y anteriores no se han producido deterioros.

Adicionalmente, ninguna de las Sociedades descritas presentan operaciones interrumpidas los ejercicios
2009 y 2008.

El epigrafe "Créditos a empresas del grupo y asociadas” del activo corriente del balance de situacién al 31 de
diciembre de 2009 incluye créditos a empresas asociadas por importe de 781 miles de euros (854 miles de
euros al 31 de diciembre de 2008), que devengan un tipo de interés de mercado. Los intereses registrados
en la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta han ascendido a 38.403,28 euros (39.620,05 en el ejercicio
2008), registrados en el epigrafe “Importe neto de la cifra de negocios — Ingresos de valores negociables y
otros instrumentos financieros en empresas del grupo y asociadas" (véanse Notas 2-d, 11-a vy 12-a).

Durante el gjercicio 2009, se han devengado dividendos a favor de la Sociedad correspondientes a Libertas
7, 8.A. por importe de 487 miles de euros (703 miles de euros en 2008), que se encuentran registrados en el
epigrafe "tmporte neto de la cifra de negocios — Ingresos de participaciones en instrumentos de patrimonio
en empresas del grupo y asocladas” de la cuenta de pérdidas y ganancias de! ejercicio 2009 adjunta (véanse
Notas 2-d, 11-a y 12-a).

En cumplimiento del articulo 86 de Texio Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas, la Sociedad ha
realizado notificaciones a aquellas sociedades por poseer mas de un 10% de las mismas.

Informacién sobre naturaleza y nivel de riesgo de los instrumentos financieros

La gestién de los riesgos financieros de la Socledad estd centralizada en la Direcclén Financiera, la cual
tiene establecidos ios mecanismos necesarios para controlar la exposicién a las variaciones en los tipes de
interés y tipos de cambio, asi como a los riesgos de crédito y liquidez. A continuacién se indican los
principales riesgos financieros que impactan a la Sociedad:

a) Riesgo de crédito:

Con caracter general la Sociedad mantiene su tesoreria y activos liguidos equivalentes en entidades
financieras de elevado nivel crediticio. La Sociedad no tiene contratados seguros de crédito sobre sus
cuentas a cobrar, considerando su experiencia histérica, la ftipologia de sus clientes, la baja
concentracion del riesgo de crédito, etc. '

b) Riesgo de liquidez y de flujos de efectivo:

Con el fin de asegurar fa liquidez y poder atender todos los compromisos de pago que se derivan de su
actividad, la Sociedad dispone de la tesoreria que muesfra su balance, asi como la poliza de crédito
gue se detalla en la Nota 10.

c) Riesgo de mercado (incluye tipo de interés, tipo de cambio y otros riesgos de precio):

La tesoreria de la Sociedad estéd expuesta al riesgo de tipo de interés, el cual podria tener un efecto
adverso en los resultados financieros y en los fiujos de caja.

Dada la actividad de la Sociedad, ésta no se encuentra expuesta al riesgo de tipo de cambio. ?}&* -
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La Sociedad sigue la politica de no utilizar instrumentos financieros derivados ni realizar operacicnes de
cobertura.

9. _ Patrimonio Neto y Fondos propios

Capital social

El capital social al cierre de los ejercicios 2009 y 2008 asciende a 1.521.709 euros, representado por 1.521.709
acciones nominativas de 1 euro de valor nominal cada una, tolaimente suscritas y desemboisadas. Dichas
acciones estan representadas mediante anotaciones en cuenta, son ordinarias y estan admitidas a cotizacion en
la Bolsa de Valores de Valencia, gozando tedas ellas de iguales derechos politicos y econémicos.

Las participaciones en capital poseldas por otras empresas directamente, igual o superior al 10%, al 31 de diciembre
de 2009 y al 31 de diciembre de 2008, son las siguientes:

Sociedad % Participacién
Desperta - Ferro, S.L. 12,69%
Sambori, S.L. 12,69%
Zaragitell, S.L. 12,69%

Prima de emisién

El texto refundido de la Ley de Scociedades Anénimas permite expresamente la ufflizacion del saldo de la cuenta
“Prima de emision” para ampliar ef capital y no establece restriccidn especifica en cuanto a la disponibilidad de
diche saldo.

Reserva legal

De acuerdo con el texto refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, debe destinarse una cifra igual al 10% del
beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. La reserva
legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital ya
aumentado., Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital social,
esta reserva so6lo podré deslinarse a la compensacion de pérdidas y siempre que no existan otras reservas
disponibles suficientes para este fin.

Al 31 de diciembre de 2009 y al 31 de diciembre de 2008 esta reserva se encontraba totalmente constituida.

Reserva de Revalorizacién Real Decrete Ley 71996

Una vez que la Agencia Tributaria efectud en el ejercicio 1999 la comprobacién de los saldos de esta cuenta, la
Sociedad puede destinar los mismos, sin devengo de impuestos, a eliminar los resultados contables negativos,
tanto los acumulados de ejercicios anteriores como los del propio ejercicio, o los que puedan producirse en el
futuro y a ampliacion del capital social. A partir del 1 de enero del aflo 2007 (transcurridos diez afics contados a
partir de la fecha del balance en el que se refiejaron las operaciones de actualizacién) puede destinarse a
reservas de libre disposicion, siempre que la plusvalia monetaria haya sido realizada. Se entendera realizada la
plusvalia en la parte correspondiente a la amortizacion contablemente practicada o cuando los elementos
patrimoniales actualizados hayan sido transmitidos o dados de baja en los libros de contabilidad.

Si se dispusiera del saldo de esta cuenta en forma distinta a la prevista en el Real Decreto-Ley 7/1996, dicho
saldo pasaria a estar sujeto a tributacion.

El saldo de esta reserva al cierre de los ejercicios 2009 y 2008 asciende a 121.019,80 euros.
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Acciones propias

Con fecha 19 de junio de 2007 la Junta General Ordinaria de Accionistas aprobé revocar la autorizacién al
Consejo de Administracion de fecha 26 de junio de 2006 para adquirir acciones de la propia Sociedad, y conferir
una nueva autorizacién al Consejo de Administracién, por plazo de dieciocho meses, a fin de poder adqirir
acciones de la propia Sociedad en la Bolsa de Valores de Valencia, hasta el nimero maximo de acciones que
reprasentasen el 5% de! capital social suscrito, al cambio minimo del nominal y méximo de 150 euros.

En fecha 8 de octubre de 2007, la Sociedad adquirié en virtud de este acto 290 acciones, que representan el
0,019% del capital social, con un valor nominal de 1 euro y un precio de adquisicién de 119 euros, El saldo de la
reserva por adguisicion de acciones propias asciende al cierre de! ejercicio 2009 y 2008 a 34.727,18 euros.

Dicha autorizacion fue renovada en la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 9 de junio de 2008 y
posteriormente en la Junta General Ordinaria de Accionistas de 22 de junio de 2009, otorgando al Consejo de
Administracién una nueva autorizacion por un plazo de 5 afios, a fin de poder adquirir acciones de la propia
compafiia en la Bolsa de Valores de Valencia, hasta el nimero maximo de acciones gue representasen ef 10%
de capital social suscrito en cada momento, al cambio minimo del nominal y maximo de 150 euros, asi como
para enajenarlas y realizar con ellas cuantos negocios juridicos estén legalmente permitidos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 75 y concordantes y en la Disposicion Adicional 12 del Texto Refundido de la Ley

de Sociedades Andnimas.

A la fecha de formulacién de estas cuentas anuales, el Consejo de Administracién no ha tomado una decisién
sobre el destino final previsto para las acciones propias antes indicadas.

Otras reservas

La totalidad del saldo de "Reservas voluntarias’, que al cierre de los ejercicios 2009 y 2008 asciende a

9.626.545,95 euros y 9.226.864,70 euros, respectivamente, son de libre disposicion.

10. Deudas a corto plazo

Deudas con entidades de crédito

Durante el ejercicio la Sociedad ha contratado una poliza de crédito con un limite de 4.000 miles de euros, con
vencimiento el 30 de septiembre de 2010 y de la que no habia dispuesto importe alguno al cierre del ejercicio.

Eltipo de interés medio devengado por dicha linea durante el ejercicio 2009 ha sido el euribor mas un diferencial

de mercado.

11. Administraciones PQblicas y Situacién fiscal

‘a) Saldos corrientes con las Administraciones Publicas

La composicidn de los saldos corrientes con las Administraciones Publicas es la siguiente:

Saldos deudores

Euros
2009 2008
Hacienda Pablica, deudora por IVA 8.806,06 11.531,40
Hacienda Piblica, deudora por IS 42,233,887 18.467,38
Total 51.039,93 29.998,78
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Saldos acreedores

Euros
2009 2008
Hacienda Piblica, acreedora por IRPF 12.534,07 12.321,54
Organismos de la Seguridad Social, acreedores 4,081,31 4.096,68
Total 16.615,38 16.418,22

b) Concliiacién entre resultado contable y base imponible fiscal

La conciliacion entre el resultado contable y la base imponible de Impuesto sobre Sociedades, es la

siguiente:
Ejercicio 2009
Miles de Euros
Aumento Disminucion Saldo
Resultado contable del ejercicio antes de impuestos 475.372,90
Diferencias permanentes
Gastos no deducibles del ejercicio 15.800 - 15.800
Base imponible fiscal 491.172,90
Ejercicio 2008
Miles de Euros
Aumento | Disminucién Saldo
Resultado contable del ejercicio antes de impuestos 399.683,68
Diferencias permanentes
Gastos no dedugibles del gjercicio 348,14 - 348,14
Base imponible fiscal 400.031,82

c¢) Conciliacién entre resuitado contable y gasto por Impuesto sobre Sociedades

La conciliacion entre el resultado contable y el gasto (ingreso en el presente ejercicio) por Impuesto sobre

Sociedades, es la siguiente:
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d)

Euros
2009 2008
Resultado contable antes de impuestos 491.172,90 399,683,68
Cuota al 25% s/120.202,41€ 30.050,61 30.050,60
Cuota al 30% resto 111.291,14 83.948.82
Total cuota 141.341,75 113.999,42
Impacto diferencias temporarias
Deducciones:
Por doble imposicion (141.341,75) | (113.999,42)
Total gasto por impuesto reconocido en Ia
cuenta de pérdidas y ganancias - -

En el ejercicio 2008 se han generado deducciones por doble imposicién de dividendos por importe de
199.322,29 euros. A fecha de cierre del ejercicio dichas deducciones estan pendientes de aplicar, siendo e!
plazo maximo de compensacion el ejercicio 2015. Al 31 de diciembre de 2008 existen deducciones por doble
imposicion de dividendos generados en los ejercicios anteriores y pendientes de aplicar por importe de
320.377,05 euros, cuyo plazo maximo de compensacion es en el ejercicio 2013 para 127.291,40 euros, y en
el gjercicio 2014 para los 193.085,65 suros restantes.

En el ejercicio 2009 se han generado deducciones por doble imposicion de dividendos por importe de
166.051,65 euros. A fecha de cierre del ejercicio dichas deducciones estan pendientes de aplicar, siendo el
plazo maximo de compensacion el ejercicio 2016. Al 31 de diciembre de 2009 existen deduccicnes por doble
imposicién de dividendos generados en los gjercicios anteriores y pendientes de aplicar por importe de
388.962,88 euros, cuyo plazo maximo de compensacion es en el ejercicic 2014 para 187.693,08 euros, y en
el gjercicio 2015 para los 201.269,80 suros restantes.

Las deducciones pendientes de aplicar indicadas anteriormente, han sido registradas en el epigrafe “Activos
por impuesto diferido” del balance de situacién adjunto por considerar los Administradores de |a Sociedad
que, conforme a la mejor estimacion sobre los resultados futuros de la Sociedad, es probable gue dichos
activos sean recuperados. Dicha contabilizacién se ha realizado con abono al eplgrafe “Impuesto sobre
beneficios" de la cuenta de pérdidas y ganancias de 2009 adjunta.

Ejercicios pendientes de comprobacion y actuaciones inspectoras

En sepliembre de 2001 las autoridades fiscales concluyeron su inspeccion parcial sobre las declaraciones
por los Impuestos sobre Sociedades de la Sociedad y de las sociedades absorbidas Del Dongo, S.A. y Dos
de Dibu, 8.A. relativas a los sjercicios 1996 a 2000, ambos inclusive. Como resultado de dicha inspeccion se
levantaron actas por importe de 508.954,01 euros que fueron recurridas por la Sociedad en su totalidad. En
octubre de 2004 el Tribunal Economico-Administrativo Regional notificod Ia anulacién de los acuerdos de
liquidacion-emitidos por laA.E.A.T. de Valéncia, objsto de los recursos presentados por la Sociedad. No
obstante, con fecha 16 de diciembre de 2004 la Administracion recurrié en alzada ante el Tribunal
Economico-Administrativo Central (TEAC) la citada resolucion del TEAR, habiendo sido notificada a la
Socledad el de 16 de julio de 2007 la resolucion de dichos recursos, notificando la desestimacion de los
recursos de alzada y confirmando las resoluciones anulatorias del TEAR,

Con fecha 27 de febrero de 2009 se le notificé a la Sociedad por parte de la Inspeccién Regional de (a
Delegacion Especial de Valencia el refnicio de actuaciones inspectoras por el Impuesto sobre Sociedades de
la Sociedad y de las sociedades absorbidas Del Dongo, S.A. y Dos de Dibu, S.A. relativas a los ejercicios
1996 a 1989 por declaracion de fraude de ley. Como resultado de! procedimiento de comprobacion del
impuesto sobre Sociedades de dichos ejercicios le han sido incoadas actas por importe de 501.339,67 euros
que han sido recurridas mediante reclamacion econémico-administrativa ante el TEAR de Valencia en fecha
31 de julio de 20089.
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El balance de situacion al 31 de diciembre de 2009 y 2008 adjunto no incluye provisién alguna por esta
liquidacién dado que, en opinién de los Administradores de la Sociedad, previa consulta de sus asesores
fiscales y habida cuenta del fallo estimatorio del TEAR de la Comunitat Valenciana, el criterio aplicado por la
Sociedad en la referida liquidacion del Impuestc sobre Sociedades es correcto y existen suficientes
fundamentos juridicos para defender la postura de la Sociedad frente a la Administracién Tributaria.

Segan establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados
hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autorfdades fiscales o haya
transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afios. Al cierre del ejercicio 2009 la Sociedad tiene abiertos a
inspeccion los Ultimos cuatro ejercicios para todos los impuestos que le son de aplicacién y los ejercicios
1996 a 1989 y 2005 a 2009 para el Impuesto sobre Sociedades. Los Administradores de la Sociedad
consideran que se han practicado adecuadamente las liquidaciones de los mencionados impuestos, por lo
que, aun en caso de que surgieran discrepancias en la interpretacién normativa vigente por el tratamiento
fiscal otorgado a las operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en caso de materializarse, no
afectarian de manera significativa a las cuentas anuales adjuntas.

12. Ingresos y gastos

a) Importe neto de la cifra de negocios

La totalidad del "Importe neto de la cifra de negocios" corresponde a la actividad ordinaria de la Sociedad, la
cual se realiza en el ambito territorial espafiol. La distribucion del importe neto de la cifra de negocios
correspondiente a los ejercicios 2008 y 2008 distribuida por categorias de actividades, es la siguiente:

Euros
2009 2008

Ingresos de participaciones en instrumentos de

patrimonio en empresas del grupo y asociadas (Nota 8-c) 487.314,44 | 102.689,75
Intereses de valores negociables y ofros instrumentos

financieros de empresas del grupo y asociadas (Nota 8-c) 36.403,28 39.620,05
Ventas de la explotacion agricola 17.929,58 19.627,97
Ingresos por arrendamientos (Nota 7) 20,795,02 39.974,36
Total 562.433,32 | 801.912,13

h) Aprovisionamientos

La composicién del saldo de la partida "Aprovisionamientos” que aparece en el debe de la cuenta de
pérdidas y ganancias de los ejercicios 2009 y 2008 adjunta, es la siguiente:

Buros
2009 2008
Compra de mercaderias 9.226,86 3.578,78
Trabajos realizados por otras empresas 2.009,00 2.846,00
Total 11.235,86 6.424,78

La totalidad de las compras efecluadas por la Sociedad durante los ejerciclog 2009 y 2008 se han realizado
en territorio nacional.
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¢) Gastos de personal y cargas sociales

El saldo del eplgrafe "Gastos de personal” de los ejercicios 2009 y 2008 presenta ia siguiente composicion:

Euros
2009 2008
Sueldos, salarios y asimilados 170.402,91 154.073,61
Seguridad Social 41.469,35 36.705,79
Otros gastos sociales 46.500,37 45.173,23
Total 258.372,63 235.952,63

El epigrafe de otros gastos sociales incluye las retribuciones percibidas por los Administradores en concepto
de dietas por asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion por importe de 43.272 euros {43.272

euros en el ejercicio 2008).

d) Servicios exteriores

La composicién del saido de la partida "Servicios exteriores" que aparece en el debe de la cuenta de
perdidas y ganancias del ejercicio 2009 y 2008 adjunta, es la siguiente:

Euros
2009 2008
Arrendamientos y canones 15.642,92 40.927,66
Reparaciones y conservacion 21.228,79 26.311,18
Servicios de profesionales independientes 83.777,07 26.341,76
Primas de seguros 2.443.68 4.147,09
Setrvicios bancarios y similares 7.810,76 15.142,43
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 1.326,43 1.517,96
Suministros 15.948,48 10.710,95
Ofros servicios 21.367,83 19.329,11
Total 169.545,96 144.428,14

13. Operaciones con partes vinculadas

a) Operaciones con vinculadas

La Sociedad no ha realizado operaciones con partes vinculadas ni mantiene saldos con las mismas al cierre
de los ejercicios 2009 y 2008, salvo los ingresos financieros descritos en ias Notas 8-¢ y 12-a, y los ingresos

y gastos por arrendamientos descritos en la Nota 7.

Adicionalmente, durante el presente ejercicio la Sociedad contraté con una empresa asociada un préstamo

por importe de 4.900 miles de euros y vencimiento 30 de septiembre de 2009 a un tipo de interés del euribor

mas un diferencial de mercado. Los gastos financieros devengados y registrados en el epigrafe “Gastos
financieros — por deudas con empresas del grupo y asociadas” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta

han ascendido a 71.911,80 euros.
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b)

)

Retribuciones al Consefo de Administracién y a la Alta Direccién

Las retribuciones percibidas por todos los conceptos durante el efercicio 2009 por los miembros del Organo
de Administracién (integrado por tres hombres y dos mujeres al 31 de diciembre de 2009 y 2008) ha
ascendido a 43.272 euros.

No se han producido indemnizaciones por ceses o despidos de ninguno de los miembros del Organo de
Administracion o de Direcci6n de la Sociedad durante el ejercicio.

La Sociedad no ha asumido obligacién alguna por cuenta de los miembros del Organo de Administracion.
Asimismo, no existe obligacion alguna contraida por parte de la Sociedad en materia de pensiones o de pago
de primas de seguro de vida, respecto de los miembros antiguos y actuales del Organo de Administracion, ni
de la Alta Direccion. ’

Detalle de participaciones en sociedades con actividades similares y realizacién por cuenta propia o
ajena de actividades similares por parte de los Administradores

Segln establece el articulo 127 tercero. 4. de la Ley de Sociedades Andnimas, introducido por la fey
26/2003, de 17 de julio, por la que se modifica la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, y el
Texto Refundido de la Ley de Sociedadss Anénimas, con el fin de reforzar la transparencia de las
sociedades anbnimas cotizadas, se sefialan a continuacion las sociedades con el mismo, andlogo ©
complementario género de actividad al que constituye el objeto social de Finanzas e Inversiones
Valencianas, S.A., en cuyo capital participan los miembros del Consejo de Administracion, asi como las
funciones que, en su caso ejercen en ellas:

Sociedad
Titular Participada Actividad Participacién | Funciones

Diia. Agnés Borel Libertas 7, S.A. | Gestién de inversiones 2,229 % Presidenta
Lemonnier financieras y promocion

inmobiliaria
D. Salvador Castellano Libertas 7, S.A. | Gestién de inversiones 0,0004 % -
Vilar financieras y promocién

inmobiliaria
D. Antonio Bafalgén Libertas 7, S.A. | Gestién de inversiones 0,0037 % -
Hernédndez financieras y promocion

inmobiliaria

d)

Asimismo, respecto de las actividades realizadas por parte de los miembros del Consejo de Administracion
en las empresas asocfadas detalladas en a Nota 8-c de esta memoria no se ha considerado necesario su
detalle dado que bien su actividad principal es diferente (Dibu, S.A. y Portal de Valldigna, S.A.) o no han
tenido una actividad significativa durante los ejercicios 2009 y 2008,

Estructura financiera

La Sociedad presenta un elevado nivel de autofinanciacion, cubriendo el resto de sus hecesidades
financieras, fundamentalmente, mediante financiacién prestada por entidades financieras. La Sociedad
muestra fondo de maniobra positivo al 31 de diciembre de 2009. Los Administradores de la Sociedad
consideran que el nivel disponible en las pélizas de crédito permite la adecuada gestién de las necesidades
financieras de la Sociedad.
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14. _Informacién sobre medic ambiente

Al cierre de los ejercicios 2009 y 2008 la Sociedad no dispone, dentro de su inmovilizado material, de elementos
destinados a la minimizacién del impacto medicambiental y a la proteccion y mejora del medioambiente.

Los gastos ordinarios incurridos durante los ejercicios 2009 y 2008 cuyo fin ha sido la proteccion y mejora del
medio ambiente, se encuentran reflejados en la estructura general de costes de ia Sociedad, dentro de la partida
de gastos de explotacion. La Sociedad no ha incurride en gastos significativos con este destino.

Los Administradores de la Sociedad no han considerado necesario efectuar ningdn tipo de provisién
correspondiente a actuaciones medioambientales por considerar que no existen contingencias relacionadas con

su proteccion o mejora, dadas las actividades a las que se dedica la Socledad.

15. Otra informacién

a) Personal

El nimero medio de personas empleadas durante los ejercicios 2009 y 2008, detallado por categorias
taborales y sexos, que no difiere significativamente de la piantilla al cierre del gjercicio, es el siguiente:

Ejercicio 2009
Numero Medio de Empleados
Hombres Mujeres Total
Direccién 1 - 1
Personal técnico y mandos
intermedios - 1 1
Personal de administracién 1 1 2
Personal obrero 1 1 2
Total 3 3 6
Ejercicio 2008
Numero Medio de Empleados
Hombres Mujeres Total
Direccién 1 - 1
Personal técnico y mandos '
intermedios - 1 1
Personal de administracién 1 1 2
Personal obrero i 1 2
Total 3 3 6

b) Honorarios de auditorfa

Durante los ejercicios 2009 y 2008, los honorarios relativos a los servicios de auditoria de cuentas prestados
por el auditor de la Sociedad, Deloitte, S.L., han ascendido a 7.800 suros y 7.757 euros, respectivamente.




c)

d)

Acuerdos fuera de balance

Los Administradores de la Sociedad consideran que no existen acuerdos de la Sociedad gue no figuren en
balance y sobre los que no se haya incorporado informacién en otra nota de la presente memoria, en su
caso, que resulten significativos para determinar la posicién financiera de a Sociedad.

Impactos comparativos con NIIF

l.a modificacion del articulo 200 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas introducida por la
Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social establece que las
sociedades que hayan emitido valores admitidos a colizacién en un mercado regulado de cualquier Estado
miembro de la Union Europea, y que, de acuerdo con la normativa en vigor, tnicamente publiquen cuentas
anuales individuales, vendran obligados a informar en ia memoria de las cuentas anuales de las principales
variaciones que se originarian en fos fondos propios y en la cuenta de pérdidas ¥ ganancias si se hubieran
aplicado las Normas [nternacionales de Informacion Financiera adoptadas por la Unién Europea (en
adelante, NIIF-UE).

En este sentido, a continuacion se informa de las principales variaciones gue se habrian producido en el
patrimonio neto de la Sociedad at 31 de diciembre de 2009 y al 31 de diciembre de 2008, asi como en su
cuenta de pérdidas y ganancias correspondiente a los ejercicios anuales terminados en dichas fechas, si se
hubieran aplicado las NIIF-UE a las mismas en contraposicion con los importes de dichas magnitudes, a
dichas fechas, por aplicacién de lo establecido en el Plan General de Contabilidad:

- Contabilizacion del inmovilizado material; de acuerdo a las normas internacionales de contabilidad, el
inmovilizado material se contabilizara a coste o a valor de mercado. Los Administradores de la Sociedad
consideran gue serfa de aplicacion ta primera ds las alternativas.

- Valoraci6én de las inversiones en empresas asociadas: de acuerdo con la NIC 27, las participaciones en
empresas asociadas, que constituyen la mayor parte del epigrafe "Inmovilizaciones financieras” del
balance de situacién a 31 de diciembre de 2009 v al 31 de diciembre de 2008 adjunto, se contabilizaran
utiizando una de las dos alternativas siguientes: a coste o de acuerdo con la NIC 39. Los
Administradores de la Sociedad, consideran de aplicacién la alternativa del coste.

Por tanto, si se hubieran aplicado las mencionadas normas Internacionales de contabilidad, el saldo de
fondos propios y el resultado de! gjercicio de la Sociedad al 31 de diciembre de 2009 y al 31 de diciembre de
2008 no variarian significativamente respecto al saldo del patrimonio gue presenta la Sociedad a dichas
fechas.

Operaciones acogidas al Régimen fiscal de fusiones de la Ley 43/95

Operaciones propias

La Sociedad tiene referenciada la informacion relativa a una operacion acogida al régimen especial de
fusiones, en fas memorias de las cuentas anuales del ejercicio 1998 y del ejercicio 2001,

Operaciones que afectan a Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A. como socio de otra entidad

La Sociedad tiene referenciada la informacién relativa a una operacién acegida al régimen especial de
fusiones, que le afecta a una entidad de la que es socio Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A, en la
memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2001.
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Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A.

informe de Gestion del
gjercicio anual terminado el
31 de diciembre de 2009.

RESULTADCS DEL EJERCICIO 2009

En el ejercicio 2009, las principales magnitudes de la cuenta de pérdidas y ganancias de Finanzas e Inversiones
Valencianas, S.A. han sido las siguientes:

1. El beneficio correspondiente al Area de valores ha alcanzado un millén de euros, lo que supone un
incremento del 119% respecto a los 466 miles de euros de beneficio del ejercicio anterior.

2. Elbeneficio antes de impuestos del ejercicio 2009 se sitiia en 475 miles de euros, un 19% superior
al del ejerciclo 2008, que se situd en 400 mites de euros.

Atendiendo a las distintas Areas de negocio, el beneficio neto de la compafiia se desglosa como sigue (en miles
de euros):

2008 2009 % Variacién
Area Valores 466 1.022 119,31%
Area Agricola (22) 47 313,63%
Area Arrendamientos (44) (39) 11,36%
TOTAL 400 1.030 157,50%

AREA DE VALORES

Las diferencias con respecto a los resultados del ejercicio 2008 son significativas debido principalmente a que en
este ejercicio se percibieron dividendos por cantidades superiores a ias del ejercicio anterior y se aplican las
deducciones por doble imposicion de dividendos, como impuesto diferido. El resultado final respecto al afio 2008
se ha incrementado en 556 mil euros, lo que supone una mejora de los resultados obtenidos en esta 4rea de
119,31%.

'AREA AGRICOLA

En la actividad agricola se mejoran los resultados en un porcentaje muy importante con respecto a 2008,
motivado por ingresos extraordinarios, o que ha supuesto que se cierre el ejercicio 2009 con beneficios.

AREA ARRENDAMIENTOS

En arrendamientos se produce una mejora de los resultados, motivado principaimente por la mejora de los
ingresos por alquileres. Los resultados quedan fijados para este periodo en 38 mil euros en negativo, lo que
supone una mejoria del 11% respecto al resultado obtenido en 2008, El objetivo de esta actividad es realizar las
inversiones necesarias para la mejora de la habitabilidad de los inmuebles arrendados.



EVOLUCION PREVISIBLE DE LA SOCIEDAD PARA EL EJERCICIO 2010
Perspectivas en ef Area de Valores

El afio 2010 se presenta con gran incertidumbre en el ambito econdmico. E! calendario de resoiucién de la actual
inestabilidad financiera, la duracién del periodo de recesion econémica y el estancamiento de los precios son los
tres elementos que marcaran la agenda en el corto plazo. Como aspectos positivos cabe destacar el agresivo
descenso de ios tipos de interés en Estados Unidos y en la Unién Europea, la fuerte inyeccion de liquidez por
parte de los principales estados y ta implementacion de politicas fiscales expansivas. En este contexto cabria
esperar una recuperacion economica durante el cuarto trimestre del 2010, tal y como la mayoria de las
instituciones econdmicas predicen.

En este sentido, en los mercados bursatiles se observa una disminucién indiscriminada de Ias cotizaciones que
puede situar a empresas muy sélidas a unos niveles de precios muy atractivos. En consecuencia, pensamos que
nuestras cotizadas en este ambito comiencen el afio con una politica de inversiones prudente, acotando riesgos
y desinvirtiendo en empresas mas vulnerables en la actual fase ciclica. Paralelamente, se estan analizando
diferentes opciones de inversion que puede resultar especialmente interesante implementar cuando el mercado
se estabilice.

Perspectivas en el Area Agricola

La constatada crisis del sector cilricola durante el ejercicio 2009, presenta un escenario agricola para 2010
donde previsiblemente continuara |a caida de precios, con excesos de produccidn continuados.

Con este escenario, Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A. mantiene su vision y su gestion, orientada a
diversificar la actividad agricola en busqueda de plantaciones gue garanticen una mayor rentabilidad de los
campos de cultivo, evolucionando a plantaciones madereras e incluso cambiando de actividad y orientando los
terrenos hacla las energias limpias y renovables,

En el conjunto de la Sociedad, en 2010 se consclidaran nuestras inversiones en empresas cotizadas y en
paiticipaciones. Asimismo, por lo que respecta al Area Agricola el objetivo es aumentar su rentabilidad,
incidiendo sobre los costes y sobre la productividad de la explotacién.

APLICACION DE RESULTADOS Y RETRIBUCION AL ACCIONISTA

El ‘Consejo de Administracién propondid a la Junta General de Acclonistas de Finanzas e Inversiones
Valencianas, S.A., la siguients aplicacion de los resultados obtenidos en el ejercicio.

+ 1.030 miles de euros a dotacidn de reservas voluntarias,

Con todo ello, la sociedad dispondra de reservas de liquidez suficientes para acometer sus politicas de
inversiones a lo largo de 2010.



INFORMACION ADICIONAL
1.- Acciones propias.

Las acciones propias se valoran a su precio de adquisicién, constituido por el importe total satisfecho o que deba
satisfacerse por la adquisicion, més los gastos inherentes a la operacién, o valor de mercado, cuando éste sea
menor. Como valor de mercado se considera el valor de cotizacién inferior entre la cotizacidn oficial media del
uftimo trimestre dsl jercicio y la cotizacion al cierre del gjercicio.

A 31 de diciembre de 2009, la sociedad mantiene una autocartera de 290 acciones propias en su poder, lo que
representa un 0,0191% del capital social de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A.

2.- Utllizacién de instrumentos financieros.
Durante el gjercicic 2009 no se han utilizado instrumentos financieros.
3.- Descripcién de los principales riesgos e incertidumbres

Las aclividades de Finanzas e Inversiones Valencianas y, por lo tanto, sus operaciones y resultados, estan
sujetos a riesgos del entorno en el que se desarrollan y, en todo caso, a factores exégenos como son la
situacién macroeconémica, la evolucion de los mercados, principalmente bursétiles, los cambios normativos yla
incorporacion y desemperio de sus competidores en el &mbito agricola.

La gestion de riesgos en Finanzas e inversiones Valencianas, S.A. se basa en los siguientes principios:

1. Ambito de aplicacién. Los principios y la politica de riesgos definida se aplican a la totalidad de areas y
departamentos de la empresa en los que exista capacidad de influir directamente en la foma de decisiones por
parte del Organo de Administracién.

2, Conocimiento del negocio. La gestién de riesgos es fomentada y desarroliada por cada una de las areas y por
todos los departamentos de la sociedad, al ser ellos los mejores conocedores de fa naturaleza de los factores de
riesgo y los promotores de las practicas que mejor mitigan sus consecuencias.

3. Centralizacion. La trascendencia de las decisiones en la sociedad requiere establecer, de forma centralizada,
la politica de gestion de riesgos, los procedimientos de medicién de los mismos vy los limites de exposicion. En
este sentido, el desarrolio de fa funcién de gestion de riesgos no se realiza de manera independiente a |a propia
gestion del negocio, coordinandose ambas por el Director de la sociedad, bajo la supervisién de la Presidenta.

4. Globalidad. La gestion de riesgos abarca la identificacién, la medicion, la gestién y el control de todos los
factores de riesgo que afectan a fa aclividad de la compafiia, para poder optimizar asi el uso de las técnicas de
cobertura de los riesgos y posibilitar un andlisis més eficiente, teniendo en cuenta las correfaciones existentes
entre los distintos tipos de riesgos,

Los principales riesgos que pueden afectar a la situacion de la compania son los siguientes:

Internos:
¢ Riesgos legales, derivados de la adecuacion de la normativa aplicable.

+ Riesgo de crédito por el impago de clientes en las operaciones de venta de citricos.

ﬁ :



* Riesgo operacional derivado de la propia actividad de la compafia.

Externos:

* Riesgo de mercado debido a la fluctuacién en el precio de los cltricos, diferente en cada ejercicio y
sometido a grandes fluctuaciones, dependiendo de ta cosecha en general en los mercados.

¢ Riesgo de mercado bursatii como consecuencia de la volatifidad en la cotizacién de valores
nagociables.

* Riesgo financiero: derivado de la fluctuacion de los tipos de interés v la inflacién.
» Riesgo de informacién de sociedades participadas.

En el informe Anual de Gobiernc Corporativo se desarrolla con mayor detalle ef sistema de control de riesgos,
asl como la justificacién de la adecuacion del sistema a los riesgos.

4.- Informacién sobre el personal de la sociedad.

Ei nimero medio de empleados durante el gjercicio, distribuido por categorias y género, ha sido el siguiente:

Categoria profesional Hombres Mujeres
Titulado superior 1 1
Administrativos 1 1
Jornaleros 1 1
3 3

§.-Informacién sobre medioambiente e investigacién y desarrolio

La Sociedad, en la realizacién de sus proyectos e inversiones, tiene en cuenta de manera prioritaria el impacto
medicambiental de los mismos,

Las investigaciones que realiza la sociedad lo son en el ambito puramente financiero y agricola.
6.- Sistemas de retribucién

El Consejo de Administracién a propuesta de la Comisidn de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno,
en el ambito de las funciones que les son propias, ha aprobado la politica retributiva del Consejo de
Administracion y del equipo directivo para el afio 2010.

Atencitn estatutaria dei Consejo de Administracién (Art. 28 de los Estatutos Sociales).

- Dietas por asistencia a las sesiones del Consejo de Administracién y de sus Comisiones por
un importe estimado para el afio 2010 de 43.200 €,



HECHOS POSTERIORES

Desde el cierre de! ejercicio hasta la fecha de formulacién de este Informe de Gestién no se han producido
acontecimientos importantes a destacar en este documento.

E! presente informe de Gestion incorpora como Anexo |, informe sobre contenido adicional del Art.116 bis de La
Ley del Mercado de Valores e Informe Anual de Gobierne Corporative como Anexo II.

Valencia, 19 de febrero de 2010



ANEXO |

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE FINANZAS E INVERSIONES VALENCIANAS, S.A. EN
RELACION A LA INFORMACION ADICIONAL A INCLUIR EN EL INFORME DE GESTION A LOS EFECTOS
DEL ART. 116 BIS DE LA LEY DE MERCADO DE VALORES INTRODUCIDA POR LA LEY 6/2007, DE 12 DE
ABRIL.

El Consejo de Administracién de Finanzas e inversiones Valencianas, S.A., en su sesion de fecha 19 de febrero
de 2010, ha adoptado el acuerdo de poner a disposicién de los accionistas el presente Informe explicativo, en
cumplimiento del art. 116 bis de la Ley 24/1998, de 28 de julio, del Mercado de Valores, introducido por la Ley
6/2007, de 13 de abril.

a) Estructura dei capital, incluidos los valores due no se negocien en uh mercado regulado comunitario,

con_Indicacién en su cago, de las distintas clases de acciones ¥, para cada clase de acciones, log
derechos y obligaciones gue confiera y el porcentaje de capital social que represente:

El capital social, a 31 de diciembre de 2009, esta representado por 1.521.709 acciones ordinarias, de un euro
de valor nominal cada una de ellas, completamente suscritas y desembolsadas, estando admitidas a cotizacion
en |a Bolsa de Valores de Valencia.

Las acciones son indivisibles y confieren a su titular legitimo la condicion de soclo, con los correspondientes
derechos, facultades y atribuciones legales y estatutarias,

b) Restriccion a la transmisibilidad de valores.

No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de las acciones representativas del capital social.

¢) Participaciones significativas en el capital, directas o indirectas.

Las participaciones significativas en el capital social a 31 de diciermbre de 2009 son las siguientes:

Nombre o :
denominacion Namero de derechos de | Ntmero de derechos de % sobr;aeel total
asg;?:]gteel‘ voto directos voto indirectos (%) derechos de voto
DiBU, S.A. 76.164 0 5,005
EL PORTAL DE 77.657 0 5,103
. VALLDIGNA, S.A. o
FUNDACION DE LA C. 77.620 0 5,101
V. LIBERTAS 7
FUNDACION DE LA C. 77.620 0 5,101
V. GUERRER DE
MOIXENT
FUNDACION DE LA C. 77.620 0 5,101
V. LIBER
LIBERTAS 7, S.A. 10 69.408 4,562
NOGUERA BOREL, 18 196.038 12,884
AGNES
NOGUERA BOREL 15 196.041 12,884
ALEJANDRO
NOGUERA BOREL 15 196.041 12,884
PABLO




{(*) A través de:

Nomé’;?tﬁuﬁlaepgﬂgngg): ;omal Numero ddiderechos % sobre el total de derechos de
participacién voto directos voto
SAMBORI, S.L. 193.194 12,686
4 GATS, S.L. 2.796 0,184
ZARAGUELL, S.L. 193.191 12,696
DESPERTA-FERRQ, S.L. 193.191 12,696

d} Restriccién al derecho de voto.

No existen restricciones al derecho de voto de las acciones de la sociedad.

e) Pactos parasociales.

No existen pactos parasociales.

f) Normag aplicables al nombramiento v sustitucidn de los miembros del érgano de administracién y

a la modificacién de los estatutos de la sociedad.

Las normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los miembros de!l 6rgano de administracién v a la
modificacién de los Estatutos de la sociedad y en el Reglamento Interno del Consejo de Administracion son
las que a continuacién se exponen, -

- Nombramiento y sustitucién de los miembros del rgano de administracion,

El Art. 14 del Reglamento interno del Consejo de Administracién hace referencia al procedimiento de
designacién y cese de los Consejeros en los siguientes términos:

‘Los Consejeros serdn nombrados por la Junta General de Accionistas o en su caso, por el propio
Consejo de Administracién de conformidad con las previsiones establecidas en la Ley de Socledades
Andnimas y en los Estatutos sociales.

Deben proponerse a la Junta General y deben proveerse las vacantes por ef propio Consegjo, de modo
provisional, cuando se produzcan y hasta la siguiente Junta. La Comision de Nombramientos,
ateniéndose a todo el confenido de este Reglamento y recibiendo las sugerencias de otros miembros
del Consejo, tras su examen y valoracion, hard suyo un candidato y lo propondrs al Consejo
razonadamente y si éste lo rechaza seré siempre por no ser idéneo, tener ofro mejor o desear un mayor
grado de idonsidad o de informacién o conocimiento.

Las propuestas de designacion deberén recaer en personas que, ademas de cumplir los reguisitos
legales y estatutarios que el cargo exige, gocen de reconocido prestigio y posean los conocimientos y
expeniencia profesional adecuada para el ejercicio de sus funciones. Las propuestas deberan ser
previamente informadas por las Comisién de Nombramientos y Refribuciones. Cuando ef Consejo se
aparte de las recomendaciones de dicha Comision, debera motivar las razones de su procedery dejar
constancia en el acta de las mismas,

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones calificard también la clase de Conssjero y evaluaré |a
composicion de las Comisiones con los miembros que se le propongan.



No sera necesario que pase por la Comision ni la dimisién voluntaria de un consejero, que debe de ser
aceptada por el Consejo, ni los ceses autométicos que de no producirse por voluntad def consejero
conflevaria la propuesta de no reeleccitn o de separacién, en la siguiente Junta General, Si debers
tralar las dimisiones condicionadas que debe presentar un consejero cuando se den circunstancias gue
puedan afectar su buen nombre y, a través de ello, a la sociedad; posibles incompatibilidades no
regladas o confliclos posibles de intereses.

En todo caso, se considera que la Comisién de Nombramientos debe de tratar necesariamente de la
pelicion de dimisién condicionada de un consejero en caso de procesamiento en una causa penal, de
nombramiento para cargo ptiblico de cardcter politico o de trasgresién grave del modelo de conducta
def consejero”

Asimismo, et Art. 20 del Reglamento del Consejo establece que los consejeros cesardn su cargo
cuando haya transcurrido el periodo para e! que fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General
o el Consejo de Administracién en uso de las atribuciones que tienen conferidas legal o
estatutariamente.

También deberan poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracién y formalizar, si éste o
considera pertinente, la correspondiente dimision en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en [0os puestos ejecutivos a los que estuviere asociade su nombramiento como
consejero,

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién previstas en
la Ley, los Estatutos o en el Reglamento del Consejo de Administracién,

En cuanto al procedimiento de reeleccidn, su regulacion se contiene en el Art. 18 del Reglamento
Interno del Consejo:

‘Las propuestas de reeleccion de consejeros que el Consejo de Administracion decida someter a la
Junta General habrdan de sujetarse a un proceso formal de elaboracion, del que necesariamente
formaré parte un informe emitido por fa Comisién de Nombramientos y Retribuciones en el que se
evaluarén la calfdad del trabajo y fa dedicacién a cargo de los conseferos propuestos durante el
mandato precedente”.

- Normas relativas a la modificacién de los estatutos sociales.

El art. 12 d) de los Estalutos Sociales de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A. atribuyen a la Junta
General 1a competencia para la modificacion de los estatutos sociales.

Poderes de los miembros del consefo de administracién y, en particular, los relativos a la posibilidad

de emitir o recomprar acciones.

D* Agnés Borel Lemonnier, Presidenta de la sociedad, tiene delegadas todas y cada una de las facultades que
la Ley y los Estatutos Sociales atribuyen al Consejo de Administracién, a excepcion de las indelegables por ley.

La Junta General de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A., celebrada el dia 22 de junio de 2009, adopté el
siguiente acuerdo: :

-Al 4° Punto del orden del dia: Autorizacitn al Consejo de Administracién para la adquisicién derivativa
de acciones propias en los términos legalmente previsos.

"Revocar |a autorizacion conferida al Consejo de Administracién en la pasada Junta General Ordinaria
de accionistas celebrada el 9 de junio de 2008, para adquirir acciones de la propia sociedad, y conferir
una nueva autorizacion al Consejo de Administracion, por plazo de 5 afios, a fin de poder adquirir
acclones de la propia compafila en la Bolsa de Valores de Valencia, hasta el nimero maximo de
acciones que representen el 10% del capital social suscrito en cada momento, al cambio minimo del
nominal y maximo de 150 euros, asi como para enajenarlas y realizar con ellas cuantos negocios



juridicos estén legalmente permitidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 y concordantas
y en la Disposicién Adicional 12 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas.

lgualmente se acuerda, establecer en el pafrimonio neto del balance una reserva indisponible
equivalente al importe de las acciones propias computado en el active. Esta reserva debera
mantenerse en tanto las acciones no sean enajenadas.”

Durante el ejercicio 2009, el Consejo de Administracién no ha hecho uso de la autorizacion conferida.

h) Acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad ue_entren en vigor, sean modificados o
concluyen en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicién
sus efectos, excepto cuando_su divulgacién resulte seriamente perjudicial para la_sociedad. Esta

excepcién no se aplicard cuando_la sociedad esté obligada leqalmente a dar publicidad a esta
informacién.

No existen acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad a los efectos de lo dispuesto en el art. 116 bis
h) de fa Ley del Mercado de Valores.

i) Acuerdos entre la sociedad y sus carqos de administracién v direccién o empleados ue dispongan

indemnizacién cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacién laboral
llega a su fin con motivo de una oferta publica de adauisicidn.

No existen acuerdos enfre la sociedad y sus cargos de administracion y direccidon o empleados sobre
indemnizaciones a que se refiere el art. 116 bis i) de la Ley del Mercado de Valores.



El presente Informe de Gestion contenida en 9 hojas de papel comiin correspondiente al ejercicio anual
terminado a 31 de diciembre de 2009 de Finanzas e Inversiones Valencianas, 8.A., ha sido formulado por
el Consegjo de Administracién en su reunion det 19 de febrero de 2009, firmando en esta ultima hoja la
totalidad de los Consejeros y en todas y cada una de ellas la Secretario del Consejo de Administracion.

Valencia, 19 de febrero de 2010

A ~
D? Agnés Noguera Borel
Secretario no Consejero

D? Agnés Borel Lemonnier : or Castellano Villar
Presidenta Consgjero

Lo jEl X Y Va
D. Jos&Antarib Noguera Puchol D, \S;\tbnio Ifagén Hernéndez
Consejero Consejer



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2009

C.L.LF.: A-46075255

Denominacion soclal: FINANZAS E INVERSIONES VALENCIANAS, S.A.



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacion figuran al final dei presente informe.,

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de 1a sociedad:

Fecha de Gittma Capital Soclal (euros) Numero de acciones Nimero de derechos de
modiflcaclién voto
14/01/2002 1.521.709,00 1.521.709 1.521.708

Indiquen si existen distintas clases de acclones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los fitulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominaclién social del accionista Ndmero de Néamero de % sobre et total
derechos de voto | derechos de vote | de derechos de
directos indirectos{*} voto

DONA AGNES NOGUERA BOREL 18 196.038 12,884

PON ALEJANDRC NOGUERA BOREL 15 196.041 12,884

DON PABLO NOGUERA BOREL 15 196.041 12,884

EL PORTAL DE VALLDIGNA, S.A. 77.657 0 5,103

FUNDACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA, LIBERTAS 77.620 0 5,101
7

FUNDACIO GUERRER DE MOIXENT 77.620 0 5,101




Nombre o denominacldén social del accionista Nuamero de Nimere de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos(*) voto
FUNDACION LIBER 77.620 0 5,101
DIBU, S.A. 76,164 0 5,005
LIBERTAS 7, S.A. 10 68.406 4,562

Nombre o denominacién social
del titular indirecto de la

A través de: Nombre o
denominacién social del titular

Numero de derechos
de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto

panicipaclén directo de la participacién
DON PABLO NOGUERA BOREL | ZARAGUELL, S.L. 193.191 12,696
DON ALEJANDRO NOGUERA SAMBORI, S.L. 193.191 12,696
BOREL
DORA AGNES NOGUERA BOREL | 4 GATS, S.L. 2.796 0,184
.DONA AGNES NOGUERA BOREL | DESPERTA - FERRO, S.L.. 193.191 12,696

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean

derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacién social del consejero Numero de Nimero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos (*) voto
DONA AGNES BOREL LEMONNIER 4.623 0 0,304
DON ANTONIO BALFAGON HERNANDEZ 608 304 0,060
DON SALVADOR CASTELLANO VILLAR 450 0 0,030
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion 0,393




Complete los siguientes cuadros schre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de Indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por |a sociedad, salve que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Tipo de relacién :

Famlliar

Breve descripclon :

ES DESCENDIENTE EN 10 GRADO DE AGNES BOREL LEMONNIER; ES PARIENTE COLATERAL EN 20 GRADO DE AGNES
NOGUERA BOREL Y PABLO NOGUERA BOREL

Nombre o denomlnacién social relaclonados

DON ALEJANDRO NOGUERA BOREL

Tipo de relacion :

Famillar

Brave descripcion :

ES DESCENDIENTE EN 10 GRADQ DE AGNES BOREL LEMONNIER; ES PARIENTE COLATERAL EN 20 GRADO DE
ALEJANDRO NOGUERA BOREL Y PABLO NOGUERA BOREL

Nombre o denominacién social relacionados

DONA AGNES NOGUERA BOREL

Tipo de relaclén :

Socielarla

Breva descripcién :

ES EL UNICO ACCIONISTA Y ADMINISTRADOR UNICO DE LA SQCIEDAD SAMBORI, S.L.; ES MIEMBRQ DEL PATRONATO DE
LAS FUNDACIONES GUERRER DE MOIXENT, LIBER Y LIBERTAS 7

Nombre o denominacién soctal relacionados

DON ALEJANDRO NOGUERA BOREL

Tipo de relacion :

Familiar

Breve descripcién .
£S DESCENDIENTE EN 10 GRADC DE AGNES BOREL LEMONNIER; ES PARIENTE COLATERAL EN 20 GRADO DE AGNES
NOGUERA BOREL Y ALEJANDRO NOGUERA BOREL



Nombre o denominaclén social relacionados

PON PAELO NOGUERA BOREL

Tipo de relactén :

Socletarla

Breve descripcion :

ES EL UNICO ACCIONISTA Y ADMINISTRADOR UNICO DE LA SOCIEDAD ZARAGUELL, S.L. ES MIEMBRO DEL PATRONATO
DE LAS FUNDACIONES GUERRER DE MOIXENT, LIBER Y LIBERTAS 7

Nombre o denominacién social relaclonados

DON PABLO NOGUERA BOREL

Tipo de relacién ;

Socletaria

Brave descripcion :

ES EL UNICO ACCIONISTA Y ADMINISTRADOR DE LA SOCIEDAD DESPERTA FERRO, 8.1, ES MIEMBRO DEL PATRONATO DE
LAS FUNDACIONES GUERRER DE MOIXENT, LIBER Y LIBERTAS 7

Nombre o denominaclén social relacionados

DONA AGNES NOGUERA BOREL

A.5 Indiqus, en su caso, las relaciones de Indole comercial, contractual o socistaria que sxistan entre los titulares de

participaciones signlficativas, y la sociedad yfo su grupo, salvo qus sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:

A.6 Indique si han sido comunicados a la socledad pactos parasoclales que la afecien segln lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO

Indigue si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO



En el caso de que durante el gjercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiguelo expresamente:

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o jurldica que sjerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

NO

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A facha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas Nomero de acciones Indirectas (*} % total sobre capital soclal
290 o 0,019
(") A través de:
Total 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Plusvaliaf(Minusvalia) de las acclones propias enajenadas durante el periodo {miles de euros) 0

A.9 Detalle las condiclones y ptazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracién para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

Hasta el pasado eferciclo la Junta General de accionistas autorizaba tedos los afios al Consejo de Administracién ia adquisicion
derlvativa de acciones proplas, Con la entrada en vigor de la Ley 3/2009 de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las
socledades mercantiles, se amplla el plazo de autorizacion a 5 afios.

A tal respecto en la Junta General Ordinaria de accionistas celebrada el 22 de junio de 2008 se acordo revocar la autorizacion
corderida al Consejo de Administracion en la Junta General Ordinaria de accionistas anterior, celebrada el 10 de junio de 2008,
para adquirir acciones de la propla sociedad; por ofra parte, se acordé igualmente conferir una nueva autorizaclén al Consejo
de Administracion por plazo de 5 afos, a fin de poder adquirir acciones de la propia compafila en la Bolsa de Valores de



Valencla, hasta el nimero méximo de acciones que representen el porcentaje de capital soclal establecido tegalmente, suscrito
en cada momento, al cambio minimo del nominal y maximo de 150 euros; asl como para enajenartas y realizar con ellas,
cuantos negocios juridicos estén lagalmente permitidos, de conformidad con lo dispuestc en el articulo 75 v concordantss de la
Disposicion Adicional 1 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anonimas.

A.10 Indigue, en su caso, las restriccicnes legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asf como las
restricciones legales a la adquisicion o transmisién de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Paorcentaje maximo de derechos de voto que puede afercer un acclonlsta por restriccién legal ¢

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NG

Porcentaje méximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriceién 0
estatutaria

Descripcion de las restricclones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto

Segun ¢! art. 8 de los Estatutos Sociales de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A., [a posesién de una o mas acclones
confiere a su titular la condicién de socio y como tal tendra derecho a aslstir y votar en las Juntas Generales de
accionistas.

No cbstante, el art. 16 de los Estatutos Sociales establece un limite al derecho de asistencia, ya que sélo se permite ésta a
aquellos acclonistas que posean al menos 25 acciones y, con cinco dias de antelaclon a aquel en que haya de celebrarse
la Junta, las tengan Inscritas a su nombre en el Registro contable a cargo del Serviclo de Anotaclonas en Cuenta,
Compensacién y Liguidacion de la Socledad Rectora de la Bolsa de Valores de Valencia, a cuyo fin deberan provesrss del
correspondlente certificado de legitimacion,

Cada acclon que posean o representen los asistentes a la Junta, conflere derecho a un voto (art. 16).

En cuanto a la adquisiclon y transmision de las acciones, no existe en los Estatutos Saciales ninguna restriccién ni
limitaclén, pues tal y como preceptia su art. 7, las acciones de la sociedad son libremente transmisibles mediante
cualquier forma admitida en Derecho,

indique si existen restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social:

NO

A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica de
adquisfcion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO



En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se produciréd la ineficiencia de las
restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Niimero maximo de consejeros

Nimero minimo de consejeros

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargoen el F. Primer F. Uitimo Procedimlento
denominacién soclal consefo nombram | nombram de elecclén
del consejero
: DONA AGNES BOREL - PRESIDENTE 30/11/1989 | 22/06/2009 | VOTACION EN
LEMONNIER JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON ANTONIO - CONSEJERO 30/06/1998 | 10/06/2008 | VOTACION EN
BALFAGON JUNTA DE
HERNANDEZ ACCIONISTAS
DON JOSE ANTONIO - CONSEJERO 03/07/1998 | 10/06/2008 | VOTACION EN
NOGUERA PUCHOL JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON SALVADOR - CONSEJERO 03/07/1998 | 10/06/2008 | VOTACION EN
CASTELLANO VILLAR JUNTADE
ACCIONISTAS
Nimero total de conseferos




Indique los ceses que se hayan producide durante el periodo en el Consejo de Administracion:

B.1.3 Complete ios siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién del
consgjero

Comisidn que ha propuesto su
nombramlento

Nombre o denominacién del
acclonista signlficativo a quien
representa o cue ha propuesto su
nombramiento

DORA AGNES BOREL LEMONNIER

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

PABLO NOGUERA BOREL.

Niimero total de consejsros dominicales

% total del Gonsejo

25,000

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejero
DON ANTONIC BALFAGON HERNANDEZ

Perfil

MEDICO TRAUMATOLOGO, CON DILATADA EXPERIENCIA EN EL AMBITO EMPRESARIAL.

Nombre o denominacién del consejero
DON JOSE ANTCNIO NOGUERA PUCHOL

Perfil

ABOGADO EN EJERCICIO, CON DILATADA EXPERIENCIA EN EL AMBITO EMPRESARIAL

Nombre o denominacién del consejero
DON SALVADOR CASTELLANO VILLAR

Perfll

LICENCIADO EN DERECHO, CON DILATADA EXPERIENCIA EN EL AMBITO EMPRESARIAL

Nimero total de consejeros independientes

% total de! consejo

75,000




OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a Instancia de
accionistas cuya participaciéon accionarial es inferior al 5% del capital.

Indigue si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algtin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Cansejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a fodo el Consejo,
explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

NO

B.1.8 Indigue, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el ¢ los consejero/s delegadols:

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras socledades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de
otras entidades cotlzadas en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién social consejero Denomincacion social de la entidad cotlzada Cargo

DORNA AGNES BOREL LEMONNIER LIBERTAS 7. 8.A. PRESIDENTE
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Nombre o denominacién social consejero Penomincacién soclal de la entidad cotizada Cargo

DON JOSE ANTONIO NOGUERA PUCHOL COMPARIIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y CONSEJERO
OBRAS PUBLICAS. S.A.

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros:

NO

B.1.10 En relaclén con la recomendacion nimero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pieno se ha reservado aprobar:

La politica de inverslones y financlacion |
La definicién de la estructura de! grupo de socledades NO
La politica de gobierno corporativo Sl
La politica de responsabilidad social corporativa Sl
.El Plan estratégico o de negocio, asf como los objeﬂvoé de gestién y presupuesto anuales ]|
La politica de retribuclones y evaluacién del desempefio de los altos directivos _ Sl
La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimlento perlédico de los sistemas internos de sl
informacién y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera ¥, en especial, sus limites Sl

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante
el ejerciclo:

a) En la sociedad cbjeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Flja 1]
Retribuclon Variable G
Dietas 43
Atenciones Estatutarias 0
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Concepto retributivo Datos en miles de r
euros
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 43
Otros Beneficlos Datos en miles de
euros
Anticipos 4]
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Penslones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas ]
Primas de seguros ds vida 0
Garantias constiluidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b} Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alta direccién
de socledades del grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 0
Retribuclon Varlable 0
Dietas 0
Atenclones Estatutarias 0
Onpclones sobre acciones y/o otros instrumentos financleros _ 0
Otros 0
Total 0
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticlpos 0
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1
Otros Beneficlos Datos en miles de
euros
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas ¢
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituldas por la socledad a faver de los consejeros 0
c¢) Remuneracion total por fipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por sotiedad Por grupo
Ejecutivos 0 o]
Externos Dominicales 1" 0
Externos Independlentes 3z 0
Oftros Externos 0 0
Total 43 0
d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante
Remuneraclén total consejeros(en miles de euros) 43
Remuneracién total consejeros/beneficlo atribuide a la socledad dominante {expresado en %) 4,2

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion totat devengada a su favor durante el gjercicio:

B.1.13 ldentifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o biindaje, para casos de despido o camblos
de control a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los organos de la sociedad o de su

grupo:

13



Numero de beneficiarios 0

Consejo de Administracién Junta General

Organe que autoriza las clausulas NO NO

LSe informa a la Junta General sobre las clausulas? NO

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracién y las
cfausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracién de los mlembros del Consefo de Administracién v las clausulas
estatutarias

La regulacion de la retribucion de los mlembros del Consejo de Administracion de Finanzas e Inversiones Valenclanas,
S.A. seincluye en el art. 28 de sus Estatutos Soclales, que establece lo siguiente:

‘Los Conssleros perclbiran por su asistencla a las sesiones del Consejo de Administracion una dieta. Sin perjuiclo de lo
anterlor, percibiran una remuneracion por el desempefio de sus funciones gue se detraerdn de las ganancias soclales
cifrandose dicha pariicipacién en el equivalente de hasta un 10% del beneficio liquido anual de la Socledad. Dicha
remuneraclon se percibira slempre que queden cublertas las atenciones legales en cuanto a constitucién de reserva legal y
dividendo minimos. Si como consecuencla de lo anterior, la cantidad restante no alcanzare dicho porcentaje filado la
retribucién del Consejo se vera disminuida a la cantidad remanente,

La cantidad que en su caso corresponda al Organo de Administraclén como retribucian sera distribuida entre sus
miembros anualmente, en la forma, modo y proporcién que este mismo acuerde, pudiendo reducirta en todo ¢ en parta,

Si los mlembros del Consejo de Administracion prestan servicios de caracter faboral o profeslional, o desarrollan cualquier
tipo de funciones en el seno de la socledad que tengan caracter retribuido, seran totaimente independientes y compatibles
can las dietas y retribuciones que a dichos miembros les correspondan en su condicién de Consejsros’

Por su parte, el arl. 10 del Reglamente Interno del Consejo previene que la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
debe determinar y supervisar la politica general de retdbuclones y la particular de consaleros y directivos, evaluandolos
anualmente y cellbrando su idoneidad con el arganigrama de funciones, que debe de mantener, supervisar, segulr y
conocer.

Asimismo el cltado precepto establece como responsabilidad basica de la Comision de Nombramientos y Retribucionass la
de informar los sistemas y la cuantia de las retrlbuciones anuales de los consejeros y altos directivos, y elaborar la
informacion a incluir en la Memoria anual sobre esta materia,

Seflale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer eJecutivo de la compafifa, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,

asi como sus clausulas de indemnizaclén. S
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La retribuclén de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus

sl
funclones ajecutlvas y demds condiciones que deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracion aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

sl
Importe de los componentes filos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y S|
sus Comlslones y una estimacién de la retribucion fija anual a la que den orlgen
Conceptos retributlvos de caracter variable NO
Principales caracteristicas de los sistemas de previsién, con una estimacién de su importe o coste anual NO
equivalente.
Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como NO
consejeros ejecutivos

B.1.16 Indique sl el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribucionss de los consejeros. En su caso, expligue los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para tos afios futures, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de como se
aplict la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por fa Comisién de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:

NO

Papel desempefiado por la Comislén de Retribuciones

L.a Comislén de Nombramientos y Retribuciones informa la propuesta refatlva a la retribucién a los consejeros que eleva al
Consejo para su aprobaclén. Por su parte, el Informe de Gestién contiene el detalle sobre la politica retributiva al Consejo
que se eleva a la Junta General para su aprobacion,

¢Ha utilizado asesoramlento externo?

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Conssjo de
Administracion, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la socledad
cotizada ylo en entidades de su grupo:

Nombre ¢ denominacion social del Denominacién social del acclonista Cargo
consejere significativo
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Nombre o denominacion social del Denominaclén social del accionista Cargo
consejero slgnificativo

DONA AGNES ROREL LEMONNIER EL PORTAL DE VALLDIGNA, S.A. PRESIDENTE

DONA AGNES BOREL LEMONNIER DIBU, S.A. PRESIDENTE

DORNA AGNES BOREL LEMONNIER LIBERTAS 7, S.A. PRESIDENTE

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de |las contempladas en el eplgrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracién que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
su grupo:

Nombre o denominaclén soclal del consejero vinculado
DONA AGNES BOREL LEMONNIER
Nombre o denominaclén soclal del acclonista significativo vinculado
DON ALEJANDRO NOGUERA BOREL
Descripclién refacién
ASCENDIENTE POR CONSANGUINIDAD EN LINEA RECTA DE 1° GRADO

Nombre o denominacién soclal del consejero vineulado
DORNA AGNES BOREL LEMONNIER
Nombre o denominacldn social del accionista significativo vinculado
DONA AGNES NOGUERA BOREL
Descripclén relacidn
ASCENDIENTE POR CONSANGUINIDAD EN LINEA RECTA DE 1° GRADO

Nombre o denominacién soclal del consejero vinculado
DORA AGNES BOREL LEMONNIER
Nombre o denominaclén soclal del acclonista significativo vinculado
DON PABLO NOGUERA BOREL
Descripelén relaclén
ASCENDIENTE POR CONSANGUINIDAD EN LINEA RECTA DE 1° GRADO

Nombre ¢ denominacion social del consejero vinculado

DORA AGNES BOREL LEMONNIER
Nombre o denominaclon social del accionista significativo vinculado

FUNDACIC DE LA COMUNITAT VALENCIANA GUERRER DE MOIXENT
Descripclén relacion

PRESIDENTE DEL PATRONATO

Nombre o denominaclén social del consejero vinculado
DONA AGNES BOREL LEMONNIER
Nombre o denominaclén social del acelonista significativo vinculado
' FUNDACIO DE LA COMUNITAT VALENGIANA, LIBERTAS 7
Descripcldn relaclén
PRESIDENTE DEL PATRONATO

Nombre o denominaclén soclal del consejero vinculado
DONA AGNES BOREL LEMONNIER

Nombre o denominacién soclal del accionista significativo vinculado
FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENGCIANA LIBER
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Descripcion relacion
PRESIDENTE DEL PATRONATO

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

NG

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, réeleccion, evaluacion y remocion de los consejeros. Detalle
los organos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

En la seleccion, eleccion y, en su caso, propuesta de reeleccién o cese de los Consejeros, es el Consejo de Administracion,
previa propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, quien examina y valora [as cualidades, calificaclén e
ldoneldad de los candidatos, quien decide lo pertinente y eleva las propuestas de la Comisién, en su caso, a aprobacién de la
Junta General, que s el 6rganc a quien compete adoptar este tipo de acuerdos.

En este sentido, ef art. 14 del Reglamento Interno del Consejo de Administracién hace referencla al procedimiento de
designacion y cese de los Consejeros en los siguientes términos:

‘Los Consejeros seréan nombrados por la Junta General de Accionistas o en su caso, por el propio Consejo de Administracién
de conformidad con las previsiones establecidas en la Ley de Sociedades Andnimas y en los Estatutos soclales,

Deben proponerse a la Junta General y deben proveerse las vacantes por el propio Consejo, de modo provisional, cuando se
produzcan y hasta la slguiente Junta. La Comision de Nombramientos, ateniéndose a todo el contenido de este Reglamento y
reciblendo las sugerenclas de otros miembros del Consejo, tras su examen y valoracldn, haré suyo un candidato y lo propondré
al Consejo razonadamente y si éste lo rechaza serd siempre por no ser iddneo, tener otro mejor o desear un mayor grado de
idonstdad o de Informacién o conocimianto.

Las propuestas de designacion deberan recaer en personas que, ademas de cumplir los requisitos legales y estatutarios que al
cargo exige, gocen de reconocido prestigio y posean los conocimientos vy experishcia profesional adecuados para el eercicio de
sus funciones. Las propuestas deberan ser previamente informadas por las Comisién de Nombramientos y Reiribuciones.
Cuando el Consejo se aparte de las recomendaciones de dicha Comisidn, deber& motivar las razones de su proceder y dejar
constancia en el acta de las mismas.

La Comislon de Nombramientos y Retribuciones callficard también la clase de Consejero vy evaluara la composicion de las
Comislones con los miembros que se le propongan,

No sera necesario que pase por la Comisién ni la dimlsion voluntaria de un consejero, que debe de ser aceptada por el
Consejo, nl 1os ceses automaticos que de no producirse por voluntad del consejero conllevaria la propuesta de no reeleccion o
de separacion, en la siguiente Junta General. 51 debera tratar [as dimislones condicionadas que debe presantar un consejero
cuando se den circunstanclas que puedan afectar su buen nombre y, a través de ello, a la socledad; posibles incompatibilidades
no regladas o conflictos poslbles de intereses.

En todo caso, se considera que la Comislén de Nombramientos y Retribuciones debe de tratar necesariamente de la peticion
de dimision condiclonada de un consejero en caso de procesamiento en una causa penal, de nombramiento para cargo plblico
de caracter politico o de trasgresion grave del modelo de conducta def consejero’ ’

Asimismo, el art, 20 de! Reglamento del Conse]o establece que los consejeros cesaran su cargo cuando haya transcurrido et
periodo para el gue fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General o el Consejo de Administracién en uso de las

atribuclones que tienen conferidas legal o estatutarlamente.

También deberan poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracion y formalizar, sl éste lo considera pertinente, la
correspondiente dimisidn en los siguientes casos:
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a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su hombramiento como consejero,

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohiblclén previstos en la Ley, los estatutos o e
presente Reglamento

En cuanto al procedimiento de resleccldn, su regulacion se contiene en el art. 18 del Reglamento Interno del Consejo:

‘Las propuestas de reeleccién de consejeros que el Conselo de Administracion decida someter a la Junta General habran de
sujetarse a un proceso formal de elaboracién, del que necesariamente formara parte un informe emitido por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones en el que se evaluaran |a calidad del trabajo y la dedicaclon a cargo de los consejeros
propuestos durante el mandato precedente’.

B.1.20 Indique los supuestos en os que estédn obligados a dimitir los consejeros.

Los Consejeres deberdn poner su cargo a disposicién del Conssjo de Administracién y formalizar, si éste lo considera
pertinents, la correspondiente dimisién en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los pusstos ejecutivos a los que estuviere asoclado su nombramiento como consejero.
b) Cuando se vean Incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohlibicién previstos en la Lay, los estatutos o en
&l Reglamento del Consejo de Adminlstracion.

B.1.21 Explique si la funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique fas medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en una tnica
persona;

NO

Indique y en s caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para sollcitar la convocatoria del Consejo o ta inclusién de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de
Administracién

Sl

Explicacion de las raglas

El art. 11 del Reglamento del Consefo recoge la posibilidad que en el orden del dla del Consejo de Administraclén se
Introduzcan puntos del orden del dia a peticion de dos consejeros,

B.1.22 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algin tipo de decision?:

NO

Indique como se adoptan los acuerdos en ¢l Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:
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Descripcion del acuerdo :
Todos los acuerdos.

Qudrum %

Mitad més uno. 51,00
Tipo de mayoria %

Mayorfa de votos presentes o representados. 0

B.1.23 Explique sl existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

NG

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

Sl

Materias en las que existe voto de calidad

El art. 7 del Reglamento Intemo del Consefo de Adminlstracién preceptia que el Presidente tendra voto dirimente en caso
de empate.

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite conse)ero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

NO

Niimero maximo de afios de mandato 0
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B.1.27 En ol caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir fal situacion

En particular, indique si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de selecclon no adolezcan de sesgos Implicitos que obstaculicen la seleccién de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que rednan el perfil exigido:

NO

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en el Consejo de Administracién. En su
caso, detallelos brevemente,

De conformidad con lo establecido por el art, 25.2 de los Estatutos Sociales, cada Consejero podra conferir representaclén a
otro Conselero para que en su nombre le represente en una determinada sesién, con la obligacién de comunicar dicha
reprasentacion al Presidente.

En e! mismo sentido, el art. 12.2 del Reglamento Interno del Consejo de Administracion establece lo siguisnte:
‘Los Consejercs haran todo lo posible para aslstir a las reuniones de! Consejo y cuando no puedan hacerlo personalmente,

procuraran otorgar su representacién a otro miembro del Consejo incluyendo las oportunas instruceiones de voto y
comunicandolo al Presidente del Consejo de Administracion”

B.1.29 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

NOmero de reuniones del consejo 6

Nimero de reuniones de! consejo sin la asistencia del presidente - 0

Indlgue el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del Consejo:

Numaro de reuniones de la comision ejecutiva o delegada 0
Nimero de reuniones del comité de auditoria 4
Numero de reuniones de la comisién de nombramientos y retribuciones 1
Nitmero de reuniones de la comislén de nombramientos 0
Niimero de reuniones de la comisién de retribuciones 0
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B.1.30 Indigue el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas;

Nimere de no asistenclas de consejeros durante el ejercicio 0

% de no asistenclas sobre el total de votos durante el ejercicio 0,000

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacian al Consejo
estan previamente certificadas: ‘

Sl

Identifigue, en su caso, a la/s personals que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

Nombre Cargo

DONA AGNES NOGUERA BOREL SECRETARIO NO CONSEJERO

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracién para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

De conformidad con lo legal y estatutariamente previsto, y de acuerdo con e! art. 10 del Reglamento Internc del Consejo de
Administracién, el Comité de Auditoria tiene, entre otras cosas, las siguientes competencias:

- Ef conocimiento del proceso de informaclén financiera y de los sistemas de control interno de Ia socledad.

- Las relaciones con los Auditores externos par recibir informacion sobre aguellas cusstiones que puedan poner eh riesgoe la
independencla de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asl como
aquéllas olras comunicacicnes previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

El Comité de Auditoria, en desarrollo de estas competencias trata en sus reuniones de conocer en profundidad el proceso de
informacién y los sistemas de control intsrno, a cuyo efecto recaba los informes pertinentes de los diversos departamentos y, en
§U £aso, convoca a sus reuniones a los responsables qus considera oportunos. Asimismo, evaltia, concluye v eleva propuestas

de mejora o camblos al Consejo de Administracién, Tamblén supervisa toda la informacion financlera publica periddica que la
sociedad remite a la CNMV y examina detenidamente, e] borrador previo de las Cuentas Anuales

B.1.33 ¢ El secretario del consejo tiene la condicion de consejera?

NO
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B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indlcando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el plenc del
Consejo.

Procedimiento de hombramiento y cese

El Secretario es nombrado por el Consejo de Administracion a propuesta de la Comislon de Nombramientos y
Retribuciones.

¢La Comisién de Nombramientos informa del nombramiento? Si
La Comisién de Nombramlentos Informa del cese? Sl
2El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? ]|
¢El Consejo en plenc aprueba el cese? sl

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcion de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

Sl

B.1.35 Indigue, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financleros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion.

Et Auditor de Cuentas de la socledad es deslgnado de conformidad con lo previsto en la legislacion vigente.

En este sentido, el Consejo de Administracién toma las medidas necesarias para asegurar que los auditores realicen su misién
convenlentemente y, en especial, para asegurar que trabajan libres de interferencias de los 6rganos ejecutivos de la socledad.
En concreto, el Conselo de Administracion se abstlene de proponer la designacién de un Auditor al que los honorarfos que
prové satisfacer, por todos los conceptos, resulten superiores al 5% de los ingresos totales abtenidos durante el titimo elerclcio
econdmico. A tal fin, se recaba todos los afios una declaracién formal del Auditor en dicho sentido.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso Identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubleran existido desacuerdos con el auditor salients, explique el contenido de los mismos:
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NO

B8.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo disiintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos {rabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

NO
Socledad Grupo Total
Importe de otros trahajos distintos de los de 0 0 0
auditoria (miles de euros)}
Importe trabajos distintos de los de 0,000 0,000 0,000
auditoriafimporte total facturado por la flrma
de auditoria {en%)

B.1.38 Indique si el Informe de auditorfa de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades,

NO

B.1.3% Indique el ndmero de afios que la firma actual de auditorfa lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditerfa de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
namero de afios auditados por la dctual firma de auditoria sobre el nitmero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Socledad Grupo
Numero de afios Ininterrumpidos 8 0
. Socledad Grupo
N° de afios audltados por la firma actual de 53,3 0,0
auditoria/N° de afios que la sociedad ha sldo
auditada (en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la socledad en el capital de
entldades que tengan el mismo, anélogo o complementario género de actividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos
o funciones que en estas sociedades ejerzan:
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Nombre o denomlinacién social del Denominaclén de la socledad objeto % Cargo o
consejero participacién funciones

DORA AGNES BOREL LEMONNIER LIBERTAS 7. S.A. 2,229 | PRESIDENTE

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:

Sl

Detalle de! procedimlento

Da conformidad con el parrafo 8 del art. 11 del Reglamento Interno del Consejo de Administracitn de 1a socledad,
cualquler conseljero debe de poder acceder a los asesoramientos de los serviclos internos de la entidad para que le
asesore en relaclon con los problemas que se plantean en el ejerciclo de su cargo. Lo solicitara a la Comisién de Control
pertinente sobre el particular. En cualguier caso, y si obtuviera informacién o asesoramisnto especlfico sobre cualguler
aspecto, ésle sera cohocido por el Congejo en su totalidad.

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacion necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracién con tiempo suficlente:

Sl

Detalle del procedimiento

Segdn el art. 11 de Reglamento de! Consejo, la convocateria de las reuniones ordinarias se efectuara por carla, fax,
telegrama o correo electrnico y estara autorizada con la firma del Presidente o blen del Secretario por orden det’
Presidente. La convocatorla se cursara con una antelacién minima de tres dias, e incluira el orden del dia de la sesién,
Incluldos los puntos que las Comislones o dos conseleros hayan sollcitado se incluyan ¥ s& acompafiara da la informacién
relevante debidamente resumida y preparada.

Los consejeros, para adoptar los acuerdos que se requiera tomar deben de tener la informacion eficaz vy suficients. A ella,
se uniran los partes de seguimiento y de Informacién periddica sobre la marcha ordinaria de la socledad ¥ que serdn
mensuales, exista o no sesion del Consejo. El Consejo debe de conocer la sltuacion de la socledad dentro de su
funclonamilento y reclbir la Informacién necesaria para poder tomar decislones que conformen su futuro. Deben estar
informados de forma permanente de la marcha de los negocios de la socledad, sus objetivos v su seguimlanto y
Unicamente por tratarse de una tematica confidenclal, una incidencia especial o un acontecimlento muy Inmediato, estara
|ustificada la presentacién de una infermacion nueva en la propia sesién.

Los consejeros tienen acceso a la infermacion que tanga la sociedad para preparar las reuniones y conformar su opinidn,
No obstante y para no perturbar |a operativa interna, la solicitud y obtenclén de la misma se hara a través del Presidente o
Secretario que por sus funciones estan mas préximos at equipc de gestién de la sociedad.

Los nuevos consejeros serdn informados al acceder al mismo de las normas legales, las internas y los usos y costumbres
de la entidad y de la situacién econdmica. También se les mostrar4 fos locales y sa les presentara al equipo directivo y al
resto de consejeros para facilitar un rapido y eficaz acercamiento a sus funciones.
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B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar y,
en su ¢aso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la socisdad:

sl

Explique las reglas

El art. 14 del Reglamento de! Consejo establece que fa Comision de Nombramientos v Retribuciones tratara sobre las
dimisiones que deben presentar os consejeros cuando se den circunstancias que puedan afectar a su buen nombre yen
consecuencia al buen nombre de la socledad,

B.1.44 Indique si algin miembro del Consejo de Administracién ha informado a la socledad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los dslitos sefialados en el anticulo
124 de ia Ley de Sociedades Andnimas:

NO

Indique si el Consejo de Administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razenada la decisién tomada sobre si procede o no que el consejero contintie en su cargo.

NO

Decisién Explicaclén razonada
tomada ’

B.2 Comisiones de! Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracién y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON ANTONIO BALFAGQON HERNANDEZ PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON JOSE ANTONIC NOGUERA PUCHOL VOCAL INDEPENDIENTE
DON SALVADCR CASTELLANO VILLAR SECRETARIC- INDEPENDIENTE
VOCAL
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COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologla
DON JOSE ANTONIO NOGUERA PUCHOL PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON SALVADOR CASTELLANO VILLAR VOCAL INDEPENDIENTE
DON ANTONIO BALFAGON HERNANDEZ SECRETARIO- INDEPENDIENTE
VOCAL

B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la Informaclén financlera relativa a la socledad Y. en
su ¢aso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normatives, la adecuada delimitacién del 8i
perimetro de consolidacién y la correcta aplicaclén de los criterios contables

Revisar periddicamente los sistemas de control Interno y gestién de riesgos, para que los principales

riesgos se ldentiflquen, gestionen y den a conocer adecuadamente S
Velar pot la independencla y eficacla de Ja funcién de auditoria Interna; propener Ja seleccién,
nombramiento, reelecclén y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el st

presupuesto de ese servicio; reclbir informaclén periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tlene en cuenta las concluslones y recomendaciones de sus Informes

Establecer y supervisar un mecanismo gue permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera aproptado anénima, las irregularidades de potenclal trascendencla, especialmente financieras | NO
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reelecclén y sustitucién del auditor externo,

asi como las condiciones de su contratacién sl
Reclblr regularmente del auditor externo informaclén sobre el plan de auditoria y los resultados de su S|
ejecucion, y verlficar que la alta direccldn tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar ia Independencia del auditor externo Si
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las NO

empresas que lo integran

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacién y funcionamiento, ast como las responsabilidades que
tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo,

Denominacliéon comlisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcidon
Las funciones de la Comislon de Nombramientos y Retribuciones son fundamentatimente culdar de la Integridad
del proceso de seleccion de consejeros y ejecutivos de la compariia, procurando que tas candidaturas recaigan
sobre personas que se ajusten al perfil de la vacante y que ef seleccionado sea apto. En cuanto a retrlbuciones
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debe de determinar y supervisar la politica general de retribucicnes y la particutar de consejeros y directivos,
evaluandolos anualmente y calibrando su idoneidad con ef organigrama de funciones, que debe de mantener,
supervisar, seguir y conacer. Debe tratar también de las relaclones de los conseleros, acclonistas y personal de |a
sociedad con fa misma y en especial en lo referente a conflicto de intereses o varlacion de situaciones, asi como
de las relaclones generales de la socladad con los mismos y con los mercados y su politica de informacién,
imagen y transparencia. '

En consecuencia, sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones tendra tas sigulentes responsabllidades basicas:

- Formutar y revisar los criterios que deben segulrse para la composicion del Consejo de Adminlstracién ast como
seleccionar a los candidatos,

- Informar las propuestas de nombramientos de Consejeros praviamente a su nombramlento por la Junta General
de Accionistas, o en su ¢aso, por el Consejo de Administracion por el procedimiento de cooptacién.

- Informar sobre el nombramiento de los cargos internos (Presidente, Vicepresldente, Consejero Delegado,
Secretario) del Consejo de Administracion.

- Proponer al Consejo los miembros que deban formar parte de cada una de las Comisiones.

- Formular y revisar los criterios que deben segulrse para la seleccién de los altos directivos de la socisdad e
Informar sobre el nombramiento o destitucion de los directivos con dependsncia Inmediata del Consejo de
Administraclén,

- Informar anualmente al Consejo sobre la evaluacion de desemperio de la alta direccién de la socladad.

- Informar los slstemas y la cuantia de las retribuciones anuales de los consejeros y altos directives, y elaborar la
infarmacion a incluir en fa Memoria anual sobre esta materla,

- Informar en relacién a las transacciones que Impliquen o puedan implicar conflictos de Intereses, las
operaclones con persohas vinculadas o que Impliquen el uso de activos sociales, y en general, sobre las materias
relativas a los deberes de log Consejeros.,

La sollcitud de Informaci6n a la Comisién de Nombramisntos y Retribuciones sera formulada por ef Consejo de
Administraclon o su Presidente. Asimismo, fa Comislén debera considerar las sugerencias que le hagan llegar el
Presidente, los mfembros de! Consejo, los directivos o los accionistas de la socledad.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reuniré cada vez que el Consejo o su Presidente solicite la
emisidn de un Informe o 1a adopcion de propuestas en el dmbito de sus competencias Y, en cualqulér caso,
slempre que resuite convenlente para el buen desarrollo de sus funciones. En todo caso, se reunira una vez al
aflo para preparar la informacion sobre las retribuciones de los Consejeros que el Consejo de Administracion ha
de aprobar e incluir dentro de su informacién pblica anual.

Denominacién comlsién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descrlpcién
El Comité de Auditoria estard formado por un minimo de fres Consejeros y un maximo de cinco, nombrados por el
Consejo de Administracidn con una mayoria de Consejeros no sjecutivos. De su seno eleglran un Presidente y un
Secretarlo, debiendo ser Presidente un Consejero no ejecutivo, que tendra que ser sustituido cada cuatro afios,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afic desde su cese.

Las normas de funcionamiento y actuacion seran las mismas que las del Consejo de Adminlstracion en io que les
sea aplicable. El Comité se reunira cuantas veces sea necesarlo para el sjercicio de su funciones, cuando lo
solicite el Presldente del Consejo de Administracion o sea convocado por dos de sus miembros y, al menos,
cuatro veces al afo, estando obligado a asistir a sus reuniones y a aprestar su colaboracion y acceso a la
informacion de que disponga cualquier mlembre del equipo directivo o del personal de la Sociedad que sea
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requerido a tal fin, y pudiendo requerir también la asistencia del Auditor de Cuentas u otros asesores externos en
SU ¢aso.

El Comité de Auditoria tendr las sigulentes funciones:

- Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materias de su competencia.

- Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a 1a Junta General, la deslgnacién del Auditor de
Cuentas externo a que se refiere el articulo 204 de! Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas
aprobado por Real Decreto Leglslativo 1564/1989, de 22 de Diciembre.

- Bupervisar de los servicios de auditoria interna en el caso de que exista dicho érgano dentro de la organizacion
empresarial.

- Conecimiento del proceso de Informacién financiera y de los sistemas de control interno de la Socledad.

- Relaclones con los Auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones qus puedan poner en
riesgo la Independencla de éstos y cualesqulera otras relactonadas con el proceso de desarrollo de la auditaria de
cuentas, asl como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las
romas técnicas de auditorfa.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las
comisiones:

Denominacidn comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion
Formular y revisar [os criterios que deben seguirse para la composicién del consejo de administracion asf como
selecclonar a los candidatos. Informar las propuestas de nombramiento de consejeros previamesnte a su
nombramiento por la junta general de accionistas. Informar sobre el nombramtento de los cargos internos del
consejo de administracién.
Proponer al consefo los miembros que deban formar parte de cada una de las comisiones. Formular y revisar los
criterios que deben seguirse para la selecclén de los altos directivos de la sociedad e informar sobre el
nombramlento o destitucton de los directivos con dependencla inmediata del conssjo de administracién. Informar
anualmente al consejo sobre la evaluacion de desempefio de la alta direcclén de la socledad. Informar los
sistemas y la cuantla de las retribuciones anuales de los conssjeros y altos directives, y elaborar la informaclén a
Incluir en la memoria anual sobre esta materia. Informar en relacion a las transaccicnes que Impliquen o puedan
Implicar conflictos de intereses, las opsraclones con personas vinculadas o que impliquen el uso de activos
sociales, y en general, sobre las materias relativas a jos deberes de los consejeros.

Denominacién comislén
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcién
Informar en la junta general de acclonistas sobre las cuesiiones que en ella se planteen los acclonistas en
materias de su compatencia. Proponer al consejo de administracion para su somatimlento a la junta general la
deslgnacion del auditor de cuentas externo. Supervision de los servicios de auditoria interna en ¢! caso de que
exista dicho drgano dentro de la organizacion empresarial. Conocimiento del proceso de informacién financiera y
de los sistemas de control interno de la socledad. Relaclones con los auditores externos para recibir informacién
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la Independencia de éstos y cualesqulera ofras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas.
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B.2,5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consegjo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algiin informe anual sobre las actividades de cada comision.

Denominaclén comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion
En la actualidad no existen reglamentos independientes para ninguna de las Comisiones, puesto que tanto sus
funclones como sus reglas de organizacion y funcionamiento ya se encuentran especificadas suficientemente en
los Estatutos Soclales y en el Reglamento interno del Consejo de Administraclon de Finanzas e Inversiones
Valencianas, S.A.

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
En la actualidad no existen reglamentos Independientes para ninguna de las Comisiones, puesto que tanto sus
funciones como sus reglas de organizacion y funcionamiento va se encuentran especificadas suficientemente en
los Estatutos Sociales y en el Reglamento Interno del Consejo de Administracion de Finanzas e Inversiones
Valencianas, S.A.

B.2.6 Indigue si la composicidn de la comision ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcion de su condicién:

NO

En caso negativo, explique la composicion de su comisién ejecutiva

No existe Comisién Ejecutiva

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualguler otro al que se hubiera encomendado ia funcién, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con acclionislas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

sl

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, vy los accionistas significativos de la sociedad:

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
socledad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:
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C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en sl proceso de elaboracion de estados financieros consolidados Y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo del ejerciclo en alguna
situacion de conflictos de interés, segln lo previsto en el articulo 127 ter de |a LSA.

NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resoiver los posibles conflictos de intereses
entre a sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El Reglamento Interno dei Consejo de Adminisiracion de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A. ha previsto la posibiiidad de
que se produzcan situaciones de conflicto de Interés entre la propia socledad v los administradores de fa misma, estableclendo
las slgulentes reglas:

"El conselero se abstendra de asistir e intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los que se halie interesado
personalmente. El consejero informard anticipadamente de 1a situacion de posible conflicto de intersses.

Los administraderes no podran utllizar el nombre de la socledad ni invocar su condicion de administraderes de la misma para fa
realizacién de operaciones por cuenta propia o de personas a ellos vinculadas.

Ningin administrador podréa realizar, en beneficio propio ¢ de personas a él vinculadas, inversiones o cualesquiera operaclones
ligadas a os blenes de la socledad, de las que haya tenido conocimiento con ocasién del elercicio del cargo, cuando la
inversion o la operacién hubiera sido ofrecida a la socledad o la socledad tuviera interds en ella, sfempre que la socledad no
haya desestimado dicha Inversién u operacién sin medtar Influencla del administrador.

Los adminlstradores deberan comunicar al Congejo de Administracién cualquier situacian de conflicto, directo o indirecto, que
pudleran tener, con el interés de la sociedad.

En caso de conflicto, el administrador afectado se abstendra de Intervenir en !a operacién a que el conflicto se refiera, En todo
caso, las situaclones de confilcto de intereses seran objeto de infarmacién en el Informe Anual de Goblerno Corporative’

Por otra patte, el apartado 8o del Reglamento Interno de Conducta establece los principios de actuacion de los destinatarios del
mismo an relaclén con ios conflictos de intereses:

8.1} Los destinatarios comunicaran a |a socledad los posibles conflictos de Intereses con la sociedad a que estén sometidos por
sus relaciones personales con terceros, con personas vinculadas, por el prople patrimonio o por cualquier otra causa que
razonablemente pueda considerarse generadora de un conflicte de Intereses, tan pronto como se produzea o tengan
conocimienta del hacho o situacidn que pudiera ser generadora de dicho conflicto de intereses. Igualmente, deberan mantener
permanentemente actualizada esta informacian,

8.2) En relaclén a ello y sin perjulcio de la genérica obligacién de comportamiento lea} derivada de la normativa mercantil ¥
laboral, tendré la consideracion de confliclo de inlereses le ejecucitn de todo tipo de operaciones que afecten a valores, estén
éstos o no admitidos a negoctacion en un mercade organizado, de compafilas dedicadas al mismo tipo de negoclo o sector de
actlvidad de ia sociedad,

A los efectos del presente reglamento, se conslderara que existe un conflicto de intereses detivado del propio pafrimonio cuado
tal conflicto guarde relacion con valores negaciables o instrumentos financleros de una socledad sobre fa que el destinatarlo
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ejerza control, snfendido éste en los términos fijados en el nimero 1 del articulo 42 del Cédigo de Comercio.

8.3} La Informacién menclonada en el apartado 8.1 se mantendra permanentemente actualizada, para lo cual, los destinatarios
deberan poner en conocimiento de la sociedad tan pronto como se produzca o tengan conacimiento del mismo, todo hecho
que, de acuerdo con lo preceptuado en el presente reglamento, pudiera ser generador de un conflicto de intereses.

8.4) Cuanda los destinatarios se encuentren somstidos a algin conflicto de intereses, con independencia de fas medidas que la
socledad declda adoptar, sus actuaciones se atendran a las siguientes pautas:

a} Independencla: actuaran en todo momento con total lealtad a 'a empresa y con Independencia de sus proplos intereses o de
intereses ajenocs.

k) Abstencion: se abstendran de intervenir o Influir en la toma de declslones que pusdan afectar a las personas, entidades o
valores con las que exlsta conflicto de intereses,

¢) Confidencialidad; se abstendra de acceder a la informacién privileglada que afecte a dicho conflicto de intereses.

Todo lo anterlor, sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas internas que resulten de aplicacion a los destinatarlos que
ostenten la condicion de consejeros’

C.7 ¢Cotiza mas de una socledad de! Grupo en Espafia?

NO

ldentifique a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacion de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

La actual situacién de la coyuntura econdmica ha evidenciado la importancia del reforzamiento de los sistemas de control de
rlesgos en toda comparila y la necesidad de potenclar su supervision.

Las actividades de Finanzas e Inverslones Valencianas v, por o tanto, sus operaciones y resultados, estén sujetos a rlesgos del
entorno en el que se desarrollan y, en todo caso, a factores exdgenos como son la situacion macroecondmica, la eveluclon de
los mercados, principalmente bursétiles, los cambios normativos v la Incorporacién y desempefio de sus competidores en el
aémbito agricola.

El sistema de control utilizado por la sociedad para evaluar, mitigar ¢ reducir los princlpales riesgos que le afectan en el
desarrollo de sv aclividad parte del andlisis periadico de la informacion generada por los distintos departamentos existentes en
la empresa, que coordina y supervisa su director; dicha informacion es objeto de remision al Conssjo de Administracién, previo
examen en su caso del Comité de Auditoria, todo ello con la suficiente antelacién como exija la naturaleza de las matetias de
que en cada caso se trate,
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Con independencia de lo anterior, corresponde al Comité de Auditorfa, por disposicion legal y estatutaria, el conoclmiento del
proceso de informacién financiera y de los sistemas de control Interno de la socledad, siendo dicho Comité el que eleva las
propuestas de mejora, corraccion o, en su caso, modificacion que estima convenlentes al Consejo de Administracién, para que
acuerde lo pertinente.

La gestién de riesgos en Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A. se basa en los siguientes princlpios:

1, Ambito de aplicaclén, Los princlplos y |a polftica de riesgos definida se aplican a la totalidad de areas y departamentos de la
empresa en los que exista capacidad de influir directamante en la toma de decisionss por parte del érganc de administracion.

2. Canoclmiento del negocio. La gestion de riesgos es fomentada y desarrollada por cada una de las areas y por todos los
departamentos de la sociedad, al ser ellos los mejores conocedores de la naturaleza de los factores de riesgo y los promotores
de las practicas que mejor mitigan sus consecuencias,

3. Centrallzacion, La trascendencia de las decisiones en la socledad requlere establecer, de forma centralizada, Ia politica de
geslion de riesgos, los procedimientos de madicion de los mismos y los limites de exposicién. En este sentido, el desarrollo de
la funcién de gestién de riesgos no se realiza de manera Independiente a la propla gestién del negocio, coordindndose ambas
por el Director de la sociedad, bajo la supervlsién de la Presidenta.

4. Globalidad, La gastion de riesges abarca la identificacion, la medicion, la gestlon y el control de todos los factores de rissgo
que afectan a la actividad de la compafiia, para poder optimizar asi ef uso de las técnicas de cobertura de los riesgos y
posibilitar un analisis mas eficients, teniendo en cuenta las correlactones existentes entra los distintos tipos de rlesgos.

Los principales riesgos que pueden afectar a la sltuacion de Ja compafiia son los siguientes:

Internos:

. Riesgos legales, derivados de la adecuacion a la normativa aplicable.

. Riesgo de crédito, por el impago de clientes en las operaclonas de venta de cltricos.
. Riesgo operacional, derivado de la propia actividad de la compafila.

Externos;

» Rlesgo de mercado, deblde a la fluctuacion en el precio de los cltricos, diferente en cada ejercicio y somstido a grandes
fluctuaciones, dependiendo de la cosecha en general en los mercados.

. Riesgo de mercado bursatil, como consecuencta de la volatllidad en la cotizacion de valores negociables.

. Rlesgos financleros: rlesgo de liquidez y de flujos de efectivo, riesgo de tipo de interés, rlesgo de tipe de cambio, tiesgo de
crédito.

Rtesgo de Informacién de sociedades participadas.

. Riesgo de operaclones, atendiendo a las distintas actividades de Ia divisién de valores, agricola y arrendarmlentos.

Ver nota apartado G.

D.2 Indique st se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnologicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

Sl

En caso afirmativo, Indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

Riesgo materializado en el ejercicio
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Riesgo de mercado(Area de Valores)
Circunstanclas que lo han motivado
La volatilidad de la cotizacion de los valores negociables resultante de la realidad econdmica actual,
Funclonamiento de los sistemas de control
La socledad ha adoptado una poslcion plenamente conservadora, habiendo efectuado escasas operaciones
tinlcamente con empresas totaimente consolidadas y siguiendo un critario de prudencia en la gestién de la
cartera.

Riesgo materiallzado en ¢l ejercicio
Rlesgo de mercado({Area Agricola)

Circunstancias que lo han motivado
Las grandes fluctuaciones en el precio de los citricos, como consecuencia del rasuitado de las cosechas en
general de los mercados.

Funclonamlento de los sistemas de controi
La compafila continua aplicando una politica de reduccion de costes de explotacién, previa aprobacién del
Conselo de Administracién. Asimismo, la socledad ha contratado con entidades exportadoras obteniendo pracios
més vantajosos de los citricos y reduciendo riesgos de impago &l tratarse de empresas plenamente solventes.

D.3 Indique si existe alguna comision u otro 6rgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

Sl

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comisién u érgano
Comité de Auditoria

Descripcion de funciones
Supervision de la informacion financlera, del érgano de auditoria interna en caso de existir y de los sistamas de
control internc.

D.4 Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
socledad y/o a su grupo.

El cumplirtlento de las distintas normas y disposiciones gue afectan a la sociedad est4 presente en todos los procesos
sistemas y herramlentas descritas en los apartados anteriores,

La sociedad, como entidad emisora de valores admitidos a cotizacién oficlal, esta directaments afectada por la normativa de los
mercados de valores, ademas de por la restante legislacién mercantll, contable, laboral, fiscal y administrativa, para cuyo
cumplimiento se dispone de los correspondientes servicios de asesoramiento juridico a disposictén de los distintos érganos
sociales, &reas de negocio y departamentos en que la sociedad se estructura.

Adicionalmente, existen otros mecanismos fundamentales que garantlzan el correcto cumplimiente de las distintas regulaciones

internas y externas, basados en los controles periédicos que realizan tanto el Comité de Auditoria v e Consejo de
Administracidén, como el auditor externo de la sociedad.
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E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Andnimas (LSA) respecto al quérum de constitucion de la Junta General

NO
% de quérum distinto al establecido | % de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art. 103 LSA para supuestos
geherales especiales del art. 103
Quérum exigldo en 12 convocatoria 0 D
Qudrum exlgido en 2° convocatoria 0 0

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Socledades Andnimas
{LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la L3A.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en 1a LSA,

No existen derechos de Jos acclonistas en relacién con las juntas generales que sean distintos a los establecios por la LSA,

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los acclonistas en las juntas
generales.

A fin de fomentar la participacion de las juntas generales por parte de los acclonlstas, las juntas generales se celebran
habitualmente en horarlo de tarde,

E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta Generak:

S

Detalles las medidas

En virtud del art. 18 de los Estatutos Soclales, la Junta General sera presidida por el Presidente dal Organo de
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Detalles las medidas

Administracidn, actuandoe como Secretario en la Junta la misma persona que ostente el cargo de Secretario en al Grgano
de Administracion, En los supuestos de imposibilidad para ostentar el cargo dichas personas seran sustituidas por las
personas concretas que el Organo de Administracién determine para cada una de dichas funcicnes.

Carresponde al Presidente resolver las cuestiones que se susciten con objeto de 13 celebracién de la Junta, lista de

asistentes y orden del dia, asi como diriglr los debates y votaciones, y ello, con las mas amplias facultades para organizar
ol buen transcurso de la Junta.

Por su parte el art. 15 del Reglamento de la Junta General, concreta del siguiente modo las facultades ds! Prestdents ylas
garantias de independencia y buen funcionamiento de la Junta:

1. Corresponderé al Presidente iniciar fa reunién declarando la Junta General validamante constitulda, dando el nimero
de soclos con derecho a volo gue concuran personalmente o reprasentades, y de las participacién que signiflca scbre el
capital soclal o los votos poslbles en total, en su caso.

Las deliberactones seran dirigidas por el Presidente que resolvera las dudas que se susciten sobre la lista de acclonistas ¥
al orden del dia, determinara los tumos de Intervencién, pudiendo limitar e tiempo de la intervenclén de cada orador y
pondra término a los debates cuando a su criterio considere suficientemente discutido ef asunto objeto de aguellos;
elerclendo en general todas 1as facultades que le carrespondan por prevision estatutarla o legal y que sean necesarias
para la organizacion y funclonamiento de la Junta General.

2. Durante la celabracién de la Junta general, los accionistas de la sociedad podran solicltar verbalmente las informaciones
o aclaraciones que consideren convenlentes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia y &n ¢aso de no ser
posible satisfacer e derecho del accionlsta en ese momento, los administradores estaran obligados a facilltar esa

informaclén por escrito dentro de un plazo prudencial desde Ja terminacion de la Junta o, en su caso, dentro del plazo que
se determine legalmente.

En cualquier caso, los administradores no estarén obligados a proporcionar la informacién cuando a juiclo del Presidente,
la publicidad de la Informacitn solicltada petjudique los intereses soclales. Esta excepeion no procedera cuando ia solicitud
de infarmaclén este apoyada por acclonistas qua representen, al menos, la cuarta parte del capital soclal’,

E.6 Indique, en su caso, las madificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

No han side introducidas modificaciones en el reglamento de la Junta General durante el sjerciclo 2009.

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe:

Datos de asistencia

% vot I
Facha Junta % de presencla % en % voto a distancia Total
General fisica representacion Voto electrénico Otros
22/06/2009 58,277 0,231 0,000 0,000 56,508
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E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

Acuerdos adoptados en la Junta General del dia 22 de junio de 2009:

PRIMERO.- "Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Guentas de Pérdidas ¥ Gananclas, Estado de Cambios del Patrimonio
Meto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A. correspondientes al efercicio
comprendido entre sl 1 de enero y el 31 de diclembre de 2008.

Aprobar asimismo el Informe de Gestion del ejerciclo 2008, que incluye como anexos el Informe del Consejo de Administracion
en relaclon a la informacién adiclonal a incluir en ef Informe de Gestion a los efectos del articulo 1186 bis de la Ley de! Mercado
de Valorss Introducida por la Ley 6/2007, de 12 de abril, e Informe Anual de Gobiemo Corporativo correspondiente al ejercicio
2008.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion de Finanzas e Inverslones Valencianas, S.A. cuya aprobacioh se propone en este
acto, se corresponden con los que fusron formulados por el Consejo de Administracién en su reunion del dia 24 de marzo de
2009,

Aprobar la gestidn soclal realizada por el Consejo de Administraclén de Finanzas e Inversiones Vaienclanas, S.A,
correspondlente al elercicio 2008,

Aprobar la aplicacién del resultade propuesta por el Consejo de Administracion en su sesidn del dia 24 de marzo de 2008 v, en
consecuencla, distribuir el beneficio del elercicio 2008, que asclende a 309.683,68 euros aplicandolo en su totalidad a reservas
voluntarlas.”

SEGUNDO.- Reelegir, con el caracter de conse|erc dominical y por el plazo de 5 afios, a la Consejera D Agnés Borel
Lemonnier.

TERCERO.- Reelegir como Auditor de cuentas de |a socledad a la mercantil Delotite, S.L., con N.LF. B-79.104.469, inscrita en
el Registro Mercantil de Madrid (Tomo 13.650, follo 188, seccién 8, hoja M-54414, inscripcion 96) v en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas (ROAC) con el nimere S-0692, por un periodo de un afio a contar desde el 1 de enero de 2009, sienda
objeto de revisién por el citado Auditor de cuentas las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2009, todo ello a los
efectos y en cumplimiento de lo dispuasto por los articulos 204 del Texto Refundido ds la Ley de sociedades Andnimas y 153
del Reglamento del Registro Mercantil.

CUARTO.- Revocar la autorizacién conferida al Consejo de Administracion en la pasada Junta General Ordinaria de acclonistas
celebrada el 9 de junlo de 2008, para adqulrir acciones de la propia socledad, y conferir una nueva autorizacion al Consejo de
Administracin, por plazo de 5 afios, a fin de poder adquirir acciones de la propla compafila en la Bolsa de Valores de Valencia,
hasta el nimero méximo de acclones que representen el 10% de capital sacial suscrito en cada momanto, al cambio minimo del
nominal y méaximo de 150 euros, asi como para shalenarlas y realizar con llas cuantos negodios juridicos estén legalmente
permitidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 y concordantes y en la Disposicion Adiclonal 1 del Texto
Refundido de la Ley de Socledades An6nimas.

QUINTO.- Delegar en el Presidente y en los restantes miembros del Consejo de Administracién de la sotledad, asl como en el
Secretarlo del mismo, las mas amplias facuitades, para su gjerciclo solidario o Indistinto, con Ila finalidad del desarrolio,
ejecucion, formalizacién, inscripcion y publicacion de todos y cada uno de los acuerdos adoptados por la Junta General de
acclonistas, asl como para Interpretar y completar los referldos acuerdos, pudiendo aclarar y modificar, suprimiendo o
aitadlendo a la redaccidn dada, lo que resulte necesarlo, al objeto de subsanar posibles defectos derivados de |a calificacion
registral, hasta lograr la inscripcién de los mismos, si fuesen inscribibles,

Todos los acuerdos fueron adoptados por unanimidad de los accionistas.
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E.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acclones necesarias para
asistir a la Junta General.

|

Niamero de acciones necesarias para aslstlr a la Junta General 25

.10 Indigue y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general.

Estatutariamente (art. 16) se establece que cualguler accionista con derecho de asistencia a la Junta podra conferir su
reprasentacion a olro accionista para Estatutariamente (art. 16} se establece que cualquler accionista con derecho de asistencia
a la Junta podré& conferir su representacion a ofro accionista para que en su nombre y con Igual derecho le represente, Esta
representacion se otorgara para cada Junta General con caracter especial y por escrito, con sujecion a lo legalmente praevisto,

El art. 10 del Reglamento de la Junta General dispone que cualquler accionista con derecho de asistencia podra otorgar su
representaclon con caracter especial para cada Junta, por medio de poder notarial, tarjeta de delegacian, correspondencia
postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacion a distancta, slempre que se garantice debidamente la Identidad del
sujeto que ejerce su derecho de asistencia a Juiclo del Secretario de fa Junta General.

Aslmismo, el voto de las propuestas sobre puntos camprendidos en el orden del dia de cualquler clase de junta general podrg
delegarse o ejerciiarse por ef acclonista mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacién a
distancia, slempre que se garantice debldamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto.

Tanto la representacidn como la delegaclén de voto solo podran otorgare a favor de cualquier otro accionista que tenga derecho
de aslstencla y que pueda ostentarla con arreglo a la legislacion y a los Estatutos.

En cuanto a la solicltud plblica de representacion, se regula en el art, 11 del Reglamento de la Junta General, en los slguientes
términos:

‘En el caso de que los propios administradores de la sociedad, las entidades depositarias de los titufos o las encargadas del
registro de anotaclones en cuenta, soliciten 1a representacion para si o para otro y, en general siempre que la solicitud se
formule de forma publica, el documento en que conste el poder deberd contener o llevar anejo el orden del dia, asl como la
solicitud de Instrucciones para el elerciclo del derecho de voto y la indicacion del sentido en que votara el representante en caso
de gque no se impartan instrucclones precisas.

La delegacion también podré Incluir aquellos puntos gue, aun no previstos en el orden del dia de la convocatorla, sean tratados
por asi permitiric la ley, en ia junta.

Hecha la solicitud poblica de representacion, el administrador que la obtenga no podra sjercitar el derecho de voto
correspondiente a las acciones representadas en aquelios puntos del orden del dia en los qus se encuentra en conflicto de
intereses y, en todo caso, respecto de las sigulentes decisiones:

a) Su nombramiento o ratificacion como administrador.

b) Su destitucion, separacion o cese como administrador.

c¢) El sjerciclo de Ia accién social de responsabilidad dirigida contra &I,

d) la aprobacion o ratificacién, cuando proceda, de operaciones de Ja socledad con el administrador de que se frate, sociedades
controladas por él a las que represente o personas que actdien por su cuenta’
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E.11 Indique si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:;

NO

E.12 Indique la direccion y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.

Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A. en cumplimianto de lo previsto en el articulo 117.3 de la Ley del Mercado de Valores
y de la Orden ECO/3722/2003, de 26 de diclembre, decidié aprobar y mantener la pagina web
www.finanzaseinversionesvalencianas.com, cuyos contenldos y estructura estan adaptados a los requisitos exigldos per la
Circular 1/2004, de 17 de marzo, de 'a Comisién Nacional del Marcado de Valores.

En dicha pagina web aparece, de forma claramente visible y accesible para cualquier interesado, un apartado espacifico sobre
gobierno corporativo en la parte superior de la pagina principal o de inicio.

F - GRADO DE SEGUIMIENTOQ DE LLAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

indigue el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Codigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las socledades cotizadas no limiten el nimero méximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificuiten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus

acciones en el mercado.
Ver epigrafes: A.9, B.1.22, B.1.23 y E.1, E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan piblicamente con precisién:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, as! como las de |a sociedad
dependlente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de Interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aunque no io exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacién de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad v, en particular, las siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en compafifas holding, mediante "filializacién" o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, Incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aguéllas;
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b) La adquisicion o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del
objeto social;
¢} Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la Informacion a que se reflere
la recomendacién 28, se hagan publicas en el momento de la publicacion del anuncio de la convocatoria de la Junta,

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberén votarse de forma individual;

b} En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos gque sean sustancialmente

independientes. '
Ver epigrafe: E.8

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actden por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se gufe por el Interés de la compaiiia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econdmico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de Interés (stakeholders) la empresa respete ias leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde eerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nicleo de su mision, aprobar la estrategla de ta compaiila y [a organizacién precisa
para su puesta en practica, asl como supervisar y controlar que la Direccion cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés soclal de la compafiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la socledad, y en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, asl como los objetivos de gestién y presupuesto anuales;

ii) La politica de inverslones y financlacion;

fil) La definiclén de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v} La politica de responsabilidad social corporativa;

vi} La politica de retribuciones y evaluacién del desemperio de los altos directivos;

vil) La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de

informacion y control.
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viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3

b) Las siguientes decisiones :
i) A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacion.
Ver epigrafe: B.1.14

i} La retribucidon de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14

i} La informacién financiera que, por su condicidh de cotizada, la sociedad deba hacer plblica periddicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;
v) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o domiciltadas en palses o
terriforios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a-elios vinculados (“operaciones vinculadas").
Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas gue
cumplan simultdneamente las tres condiciones siguientes:
1%. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiclones estén estandarizadas vy se apliquen en masa a
muchos clientes;
2%, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien act(e como suministrador del
bien ¢ servicio del que se trate;
3%, Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aguel otro al que se hubiera encomendado esa funcion; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no efercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella. '
Se recomienda que las competencias que aqul se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) v ¢), que podréan ser adopladas por razones de urgencla por la Comision Delegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
Ver epigrafes: C.1 y C.§

Cumple

9. Que el Consejo tenga la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su famafic no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafa: B.1.1

Explique
El Consejo de Adminlstracion lo integran 3 consejeros externos independientes una consejera externa dominical que a su vez
es presidenta y una secretaria no consejera.

10, Que ios consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el

nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupe societario y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la socledad.
Var epfgrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumple

11. Que si existiera algin consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad
expligue tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas,
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ver epigrare; H..1.J3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y- el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podré atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que correspondetia al porcentaje total de capital que representsn:
1° En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, v

na tengan vinculos entre si.
Ver epfgrafes: B.1.3, A.2 v A3

Expligue
Esta recomendacion no se cumple al existir un solo consejero dominical frente a tres consejeros independientes, por considerar
la soctedad gue es de interés la existencla de un mayor nimero de consejeros independientss en el 6rgano de administracidan.

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio de! total de consejeros,
Ver epigrafe: B.1.3

Cumple

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, ravise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacidn por la Comisién de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancla de acclonistas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del capital, y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de acclonistas cuya participacién

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumple

15, Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Conse|o explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion; y que, en particular, la Comision de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacanies:

a) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de

consejeras;

b) La compaiifa busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que rednan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

No Aplicable
16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacion suficiente; eslimule el debate y la participacién activa de los consejeros

durante las sesiones de! Consejo, salvaguardando su libre toma de posicién y expresidn de opinién; y organice ¥
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periddica del Consejo, asl como, en su
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caso, la ael Consejero Delegado o primer ejecutivo,
Ver epigrafe: B,1,42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente de! Consejo sea también el primer gjecutivo de la sociedad, se facuite a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria def Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupacionss de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por

el Conselo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1,21

No Aplicable

18. Que e! Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, inciuidos los aprobados por los organismaos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compafiia;
¢} Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cadigo Unificado que la
compafiia hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.34

Cumple Parclalmente
El procedimlento de nombramiento y cese del Sacretario no consta en el Reglamento del Consejo. Todas las restantes
recemendaciones contenidas en este apartado se cumplen,

19. Que el Consejo se redna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el

programa de fechas y asuntos que establezca al inicio de! ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia Inicialmente no previstos,
Ver epigrafe: B.1.2%

Cumple

20. Que las Inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacién fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epfgrafes: B.1.28 v B, 1,30

Cumple
21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preccupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de

los consejeros, sobre la marcha de la compafiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evallle una vez al afio:
a) La calidad y eficiencla del funcionamiento del Consejo;

42



b) Partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer gjecutivo de ta compaiiia;

¢) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo de! informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Cumple

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Conselo.
Ver epfigrafe: B.l.42

Cumple

24, Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento precisc para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el eercicio de este derecho,

que en circunstanclas especiales podré incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi come de sus reglas de goblerno corporativo, Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actuslizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedadss exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comisién de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los gue puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1,9 v B.1.17

Cumple Parcialmente
La sociedad consldera que los consejeros atlenden debidamente sus obligaciones para con el organo de adminlstracion del que
formen parte, por lo que no se ha considerado necesario el seguimiento de estas recomendaciones.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asf como su nombramiento provisional por cooptacién, se aprueben por el Conselo:
a) A propuesta de la Comisién de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b} Previo informe de la Comisién de Nombramienios, en el caso de los restantes consejeros,
Ver epigrafe: B.1,2 '

Cumple
28. Que las sociedades hagan plblica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la sigulente informacién

sobre sus consejeros:
a) Perfil profesional y biografico;
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b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de socledades cotizadas;

¢) Indicacidn de la categoria de consgejero a la que pertenezca segin corresponda, sefialdndose, en el caso de
consejeros dominicales, el accicnista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asf como de los posteriorss, '

e) Acciones de la compafiia, v opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple Parcialmente
Se cumplen fas recomendaciones de los apartados ¢}, d) v ). No se cumplen los apartados a}, b) aunque parte de esta
informacion se centiene en el presente informe, ast como en la documentacion social.

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

afios,
Ver epigrafe: B,1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el acclonista a quien representen venda
integramente su participacién acclonarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho

accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus consejeros

dominicales,
Ver epigrafes: A.2, A.3 y B.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracion no proponga el cese de ningn consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreclada por el Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
Justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado Il de definiciones de este Cadigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Plblicas de Adquisicion,
fusiones u ofras operaciones socletarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
socledad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefialado en la Recomendacién 12.
Ver epfgrafes: B.1.2, B,1.5 y B.1.26

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad y, en particular, les obliguen a
Informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
viclsitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra & auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstanclas concretas, decida si procede o no que el consejero contintie

en su cargo, Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Goblerno

Corporatlivo,
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple
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33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que ofro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque [as conclusiones gue procedan y, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aungue no tenga la condicion de conssjero.

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Carporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

No Aplicable

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones: . )
a) Importe de fos componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribuclon fija anual a ia que den origen;
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliguen, asl como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
ii) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracién
en acciones, opclones sobre acciones o cualquier componente variable;
iy Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efegtivo; y
iv} Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que daré origen el plan
retributivo propuesto, en funcion del grado de cumplimiento de las hipétesis u objetivos que tome
como referencia.
¢) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analagas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberén respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccidn como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i} Duracién;
li} Plazos de preaviso; y
iti) Cualesqulera otras clausulas relativas a primas de contratacién, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucion anticlpada o terminacion de la relacién contractual entre |a sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver epfgrafe: B.1.15

Cumple

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acclones de la
socledad o de sociedades del grupo, opcicnes sobre acciones o instrumentos referenclados al valor de la acclén,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.
Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las
mantengan hasta su cese como conssjero.
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Ver eplgrafes: A.2 y B.1.3

Explique
La socledad no ha retribuido a sus consejeros medlante la entrega de acclones ni tiene prevista esta modalidad de retribucion,
por tanto esta recomendacion no le resulta de aplicacién.

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

No Aplicable

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacién con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la compafiia o de otras
circunstancias similares.

No Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los conseleros. Y que dicho informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrara especialmente en la polftica de retribuciones aprobada por el Consejo para el aiio ya
en curso, asl como, en su caso, la prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salvo aguellos extremos que puedan suponer la revelaciéon de informacién comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios més significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluird también un resumen global de cémo se aplico la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones en la
elaboracion de la politica de retribuciones vy, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de ia

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.16

Explique
No se sometio a la Junta General de Accionistas, celebrada el 22 de junio de 2008, como punto del orden del dia y con caracter
consultivo, un informe sobre la polltica de retribuclones de los Consejeros. Sin embargo, esta informacién se contlene en el
informe de gestion que el Consejo elevd para su aportacion a la Junta general.

41, Que la Memorla detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ¢jercicio e incluya: _
a} Eldesglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, qué incluira, en su caso:

i} Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
ii} Laremuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision del Consejo;
iiiy Cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y la razén por la
gue se otorgaron,;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
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prestacion definida;

v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacién de sus funciones;

vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;

vil) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccién de los consejeros ejecutivos;

viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o

la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacién

vinculada o su omisién distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el

consejero.
b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accion, con detalle de:

i) Numero de acciones u opclones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;

i) Numero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacién del nimero de acciones afectas yel

precio de ejerciclo;

iii} Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacién de su precio, fecha 'y

demas requisitos de ejercicio;

Iv) Cualquier modificacién durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
c) Informacidn sobre la relacion, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucidn obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Cumple

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comision Delegada"), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de conssjeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del

Consejo.
Ver epigrafes: B,2,.1 v B.2.6

No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comisién Delegada v que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comision Delegada.

No Aplicable

44, Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comisién, o dos comisiones separadas, de Nombramientos ¥ Retribuciones.
Que las reglas de composicién y funcionamiento del Comité de Auditoria y da la Comisién o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Conssjo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de fos consejeros y los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reunfones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consgjeros externos, con un minimo de tres, Lo
anterior se entiende sin perjuicio de fa asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asl lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.
¢} Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.
e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitird copia a todos los miembros del Consejo.
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Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3

Cumple

45. Que la supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo
se atribuya a la Comision de Auditoria, a la Comisién de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo,

Cumple

48. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcion de auditoria interna que, bajo la supervision del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control intemo.

Explique
La sociedad na ha estimado necesario, dada su dimensién, la constitucién de un érgano de auditoria interna por las razones
apuntadas en el peglgrafe, D.1

48. Que el responsable de la funcién de auditorfa interna presente al Comité de Auditorfa su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidenclas que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades,

Explique
Por las mismas razones expuestas en el apartado 47, la sociedad no cuenta con un responsable de auditorla interna.

49, Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la socledad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance;

b) La fljacién del nivel de rlesgo que la socledad considere aceptable;

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse; .

d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1% En relacion con los sistemas de Informacién y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la
socledad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normafivos. la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
contables.

b) Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente,
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¢) Velar por la independencia vy eficacia de la funcion de auditoria interna: proponer la seleccién,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, anonima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el senc de a empresa.
2° En relacién con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
externo, asl como las condiclones de su contratacion.
b} Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de
su gjecucion, y verificar que la aita direccién tiene en cuenta sus recomendaciones,
¢) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
i} Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de audifory lo
acompaiie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
sallente y, si hubieran existido, de su contenido. .
ii} Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios disfintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio
del auditor y, en general, las demds normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.
d} En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.32 y D.3

Cumple Parclalmente
Cumple todas las recomendaciones del apartado 50 si blen en el apartado 1 d) el Comité de Auditoria no ha considerado
necesario el establecimiento de un procedimiento ad hoc en este sentido.

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la socledad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningln otro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria Informe al Consejo, con caracter previo a la adopcién por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacién 8:
a) La informacién financiera que, por su condicidn de cotizada, la sociedad deba hacer publica periédicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo.
b) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domicilladas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asl como cualesqulera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencla del grupo.
¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a ofra Comisién de

las de supervisién y control.
Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple

93, Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas nl salvedades
en el informe de audltoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, fanto el Presidente del Comité de
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Auditoria como los auditores expliguen con claridad a los accionistas el confenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayorfa de los miembros de la Comision de Nombramientos -0 de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

Cumple

55. Que correspondan a la Comision de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adscuada, la sucesi6n del Presidente y del primer gjecutivo
Y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para gue dicha sucesién se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.
d) Informar al Caonsejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacién 14 de este
Cadigo.
Ver epigrafe: B.2.3

Cumple Parcialmente
Se cumplen todas las recomendaciones, si bien la del apartado d) no se ha contemplado por el momento.

6. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materlas relativas a los consejeros ejscutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comision de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las sigufentes:
a) Proponer a! Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;
ii) La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demés condiciones de sus contratos.
iil) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de ia politica retributiva establecida por la soctedad.
Ver epfgrafes: B.1.14 y B,2.32

Cumple

58. Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los conssjeros ejecutivos y altos directivos.
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Lumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacién, mencione y expligue su
contenido,

En relacién al epigrafe A.4 se hace constar que D Agnés Borel Lemonnier mantiene una relacién de tipo socletaria con
determinados titulares de participaciones significativas, ya que es presidente del Consejo de Administracidn de El Portal de
Valldigna, S.A., de Dibu, 8.A, asi como del Patronato de las Fundaciones Guerrer de Moixent, Liber y Libertas 7. Asimismo, D
Agnés Barel Lemonnier mantiene una relacion de tipo familiar con determinados titulares de participaciones significativas, ya
que es ascendiente en ptimer grado de D Agnés Noguera Botel, D, Alsjandro Noguera Borel y D. Pablo Noguera Borel.

En relaclon al epigrafe B.1.3, se hace censtar que D Agnés Borel Lemonnier ostenta la condicion de consejero dominical por
representar a D. Pablo Noguera Borel, a D Agnés Noguera Bore! y a D. Alejandro Noguera Borel, siendo por tanto, una
representacion familtar de sus tres hijos, titulares de participaciones significativas de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A.

En relacién al epigrafe B.1.11.d) se hace constar que la sociedad no forma parte de ningln grupo de socledades.

En relacton al epigrafe B. 1.16, se hace constar que si bien el Consejo de Administracion no sometld a votacian de la Junta
General de accionlstas un Informe sobre [a politica de retribuciones, ia misma fus aprobada por el Conssjo de Adminlstracién a
propuesta de fa Comisién de Nombramientos y Retribuciones en los términos que se hacen constar exprasamente en el Informe
de Gestldn correspondiente al gjercicio 2009,

En relacion al epigrafe B.1.27, se refiere que no se han establecido procedimientos especlificos en orden a los procesos de
selecclon de consejeras, por no considerarse necesarlo, ya que el Canselo de Administracidn estd integrado por una Presidenta
y una Secrstario no consejera.

En relacién al eplgrafe B.1.31 y B.1.32 se hace constar que la sociedad no realiza cuentas consolidadas.
En refaclén al epigrafe B.1.39, se hace constar que la socledad no forma parte de ningln grupo de socledades.

En relacitn al epfgrafe D.1. se significa que la politica de riegos esta definida en el informe de Gestién del que ol presente
documento es anexo.

En relacién al epigrafe E.9. El art, 16 de los Estatutos Sociales establece que tendrén derecho de asistencia a la Junta General
todos los acclonistas que possan como minimo 25 acciones y, con cinco dias de antelacion a aquel gue haya de celebrarse la
Junta, las tengan Inscrilas a su nombre en el registro contable a cargo del Serviclo de Anotaciones en Cuenta, Compensacién y
Liguldaclén de la Socledad Rectora de |a Bolsa de Valores de Valencia, a cuyo fin debsran proveerse del correspondisnte
certificado de legiimacion.

No aobstante, sl segundo pérrafo def citado precepto previene que los titulares de menos de 25 acelones podrén agruparlas para
constitulr dicho nimero, conferir su representaclén a un accionista del grupo o a otro accionista con derscho personal de
asistencia a la Junta. La agrupaci6n deber4 llsvarse a cabo con caracier especial para cada Junta, haciéndose constar por
escrito.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracion o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes ¥ no reiterativos,
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En concrsto, indique si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicion vinculante de consejero independients:

Indigue si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacidn con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente sighificativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser conslderado como independiente de conformidad con la definicién recogida en el apartado 5 del
Cédigo Unificado de buen gobierno:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad, en su
sasion de fecha

19/02/2010

Indigue si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con ta aprobacién del
presente Informe.

NO
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CERTIFICADO DEL SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Secretario del Consejo de Administracién de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A., D® Agnés Noguera
Borel, hace constar que todos y cada uno de los miembros del Consejo de Administracién en la reunion del 19
de febrero de 2010 formulan las cuentas anuales del ejercicio 2009, compuestas por el balance de situacion, la
cuenta de pérdidas y ganancias, ef estado de cambios en e! patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo,
cada una de ellos contenido en una hoja de papel coman, y la Memoria, contenida en 30 hojas de papel comtin
numeradas del 1 al 30. Asimismo hace constar que todos y cada uno de los miembros del Consejo de
Administracion formulan el informe de gestién, contenido en 81 hojas de papel comin numeradas del 1 al 9 y del
1 al 62 la parte correspondiente al Informe Anual de Gobierno Corporativo, firmando todos y cada uno de los
sefiores Consejeros de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A., en sefial de conformidad, cuyos nombres y
apellidos constan a continuacién, de lo que doy fe. Todas las hojas estan identificadas con el sello de Ia
Sociedad y firmadas por el Secretario del Consejo de Administracién.

Valencia, 19 de febrero de 2010,

Fdo. Agnés No\g'@ra Borel

Secretario
D" Agnés Borel Lemonnier D. José Antonj%uera Puchol
Presidente Vocal |
Q'E)‘.’-é?)cador Castellano Vifar D. Anfonio Balfagon Herpéﬁdez
Vocdl Vocal .



Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A.

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES A EFECTOS DE LO
EXPUESTO EN EL ARTICULO 8.1.b DEL REAL DECRETO 1362/2007, DE 19 DE OCTUBRE, POR EL
QUE SE DESARROLLA LA LEY 24/1998, DE 28 DE JULIO, DEL. MERCADO DE VALORES.

El Consejo de Administracién de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A., en su reunién celebrada el
dia 19 de febrero de 2010 declara que, hasta donde alcanza su conocimiento, las Cuentas Anuales de
Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A., correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
2009, han sido elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel
del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de Finanzas e Inversiones Valencianas,
S.A., ¥ que el informe de gestion complementario de las Cuentas Anuales incluye un analisis fiet de la
evolucion de las operaciones y de los resultados empresariales y de la posicion financiero-patrimonial
de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A., asi como la descripcién de los principales riesgos e
incertidumbres a los que se enfrenta,

DILIGENCIA que extiende la Secretario del Consejo de Administracion; para hacer constar la firma de
la declaracion de responsabilidad anterior por parte del Consejo de Administracién de forma undnime,
en su reunion celebrada el dia 19 de febrero de 2010, junto al Informe de Gestion y las Cuentas
Anuales de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A., correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de
diciembre de 2009, habiéndose procedido a suscribir dicho documento por los sefiores Consejeros
mediante la estampacion de su firma, que junto a su respectivo nombre y apellidos, constan en esta
pagina.

De todo ello doy Fe.

En Valencia a 19 de febrero de 2010

Fdo. Diia. Agnés Noguera Borel
Secretario del Consejo de Administracidn

D®. Agnes Borel Lemonnier B Antonio Baffagén Hemandez
Presidenta Consejero B
D. José Anty i Noguera Puchol D. Salvador Castellano Vilar

Consejerg” % Consejero
I





