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A los accionistas de Federico Paternina, S.A.

Hemos auditado las cuentas anuales de Federico Paternina, S.A. que comprenden el balance de
situacion al 31 de diciembre de 2008, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha, cuya formulacién es responsabilidad de los administradores de la
Sociedad. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las citadas cuentas anuales en su
conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas, que requieren el examen, mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia
justificativa de las cuentas anuales y la evaluacién de su presentacién, de los principios contables
aplicados y de las estimaciones realizadas.

Las cuentas anuales adjuntas del ejercicio 2008 son las primeras que los administradores de Federico
Paternina, S.A. formulan aplicando el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto
1514/2007. En este sentido, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Cuarta, apartado 1 del citado
Real Decreto, se han considerado las presentes cuentas anuales como cuentas anuales iniciales, por
lo que no se incluyen cifras comparativas. En la nota 2.e) de la memoria adjunta “Aspectos derivados
de la transicion a las nuevas normas contables” se incorporan el balance de situacion y la cuenta de
pérdidas y ganancias incluidos en las cuentas anuales aprobadas del ejercicio 2007 que fueron
formuladas aplicando el Plan General de Contabilidad vigente en dicho ejercicio junto con una
explicacion de las principales diferencias entre los criterios contables aplicados en el ejercicio anterior
y los actuales, asi como la cuantificacion del impacto que produce esta variacion de criterios
contables en el patrimonio neto al 1 de enero de 2008, fecha de transicién. Nuestra opinion se refiere
exclusivamente a las cuentas anuales del ejercicio 2008. Con fecha 9 de mayo de 2008 emitimos
nuestro informe de auditoria acerca de las cuentas anuales del ejercicio 2007, formuladas de
conformidad con los principios y normas contables generalmente aceptados en la normativa espafiola
vigentes en dicho ejercicio, en el que expresamos una opinién favorable.

En nuestra opinién, las cuentas anuales del ejercicio 2008 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de Federico Paternina, S.A. al
31 de diciembre de 2008 y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio
neto y de sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha y
contienen la informacion necesaria y suficiente para su interpretacion y comprension adecuada, de
conformidad con principios y normas contables generalmente aceptados en la normativa espafiola
que resultan de aplicacion.

El informe de gestioén adjunto del ejercicio 2008 contiene las explicaciones que los administradores
consideran oportunas sobre la situacion de la Sociedad, la evolucion de sus negocios y sobre otros
asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacion
contable que contiene el citado informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del
ejercicio 2008. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de gestion con el
alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revision de informacion distinta de la
obtenida a partir dg registros contables de la Sociedad.

ers Auditores, S.L.

Javier Cubero
Socio — Auditor de ‘Cuentas

30 de abril de 2009

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. — R. M. Madrid, hoja 87.250-1, folio 75, tomo 9.267, libro 8.054, seccién 32
Inscrita en el R.0.A.C. con el nimero S0242 — CIF: B-79031290
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FEDERICO PATERNINA, S.A.

BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 (expresado en miles de euros)

ACTIVO NO CORRIENTE
Inmovilizado intangible
Patentes, licencias, marcas y similares
Aplicaciones informaticas
Otro inmovilizado intangible
Inmovilizado material
Terrenos y construcciones
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material
Inversiones inmobiliarias
Construcciones
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo
Instrumentos de patrimonio
Inversiones financieras a largo plazo
Acciones y participaciones en patrimonio a largo plazo
Otros activos financieros

ACTIVO CORRIENTE

Existencias
Comerciales
Materias primas y otros aprovisionamientos
Productos en curso
Productos terminados

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
Clientes por ventas y prestaciones de servicios
Clientes, empresas del grupo, y asociadas
Deudores varios
Personal
Otros créditos con las Administraciones publicas

Inversiones financieras a corto plazo
Instrumentos de patrimonio
Otros activos financieros

Periodificaciones a corto plazo

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
Tesoreria

TOTAL ACTIVO

Nota

31.12.2008

10

23

16.269
91

30

34

27
15.794
10.146
5.648
372
372
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45.024
32.216
75
1.019
29.669
1.453
10.407
8.619
1.564
51
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154
2.145

2.144
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FEDERICO PATERNINA, S.A.
BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 (expresado en miles de euros)

Nota 31.12.2008
PATRIMONIO NETO 25.473
Fondos propios 25.357
Capital 11 36.918
Capital escriturado 36.918
Reservas 11 465
Otras reservas 465
Resultados de ejercicios anteriores 11 (27.630)
(Resultados negativos de ejercicios anteriores) (27.630)
Otras aportaciones de socios 11 19.075
Resultado del ejercicio 11 (3.471)
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 12 116
PASIVO NO CORRIENTE 19.107
Provisiones a largo plazo 13 178
Otras provisiones 178
Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo 23 18.868
Pasivos por impuesto diferido 16 61
PASIVO CORRIENTE 16.713
Deudas a corto plazo 14-15 7.645
Deudas con entidades de crédito 7.620
Otros pasivos financieros 25
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 14-15 9.068
Proveedores 5.415
Proveedores, empresas del grupo y asociadas 573
Acreedores varios 2.308
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 152
Otras deudas con las Administraciones Publicas 620
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 61.293
2
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FEDERICO PATERNINA, S.A.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31
DE DICIEMBRE DE 2008 (Expresada en Miles de euros)

OPERACIONES CONTINUADAS 31.12.2008
Importe neto de la cifra de negocios 17 21.756
Ventas 21.751
Prestaciones de servicios 5
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion (1.002)
Aprovisionamientos 17 (14.089)
Consumo de mercaderias (53)
Consumo de materias primas y otras materias consumibles (10.034)
Trabajos realizados por otras empresas (2)
Margen Bruto 6.665
Otros ingresos de explotacion 224
Ingresos accesorios y otros de gestién corriente 224
Gastos de personal 17 (3.995)
Sueldos, salarios y asimilados (3.235)
Cargas sociales (760)
Otros gastos de explotacién (5.190)
Servicios exteriores (5.050)
Tributos (140)
Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por operaciones comerciales 1
Otros gastos de gestién corriente 1
Amortizacion del inmovilizado 5-6 (1.397)
Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras 12 59
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 8
Resultados por enajenaciones y otras 8
Otros resultados 6
RESULTADO DE EXPLOTACION (3.620)
Ingresos financieros 18 7
De valores negociables y otros instrumentos financieros: 7
De terceros 7
Gastos financieros 18 (1.352)
Por deudas con empresas del grupo y asociadas (858)
Por deudas con terceros (494)
Diferencias de cambio 18 25
RESULTADO FINANCIERO (1.320)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (4.940)
Impuestos sobre beneficios 16 1.469
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (3.471)
OPERACIONES INTERRUMPIDAS -
RESULTADO DEL EJERCICIO (3.471)

470
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FEDERICO PATERNINA, S.A.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL

TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2008

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

Miles de
euros
Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias (pérdidas) 11 (3.471)
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
. Subvenciones, donaciones y legados recibidos 35
. Efecto impositivo (1)
12 24
Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias
. Subvenciones, donaciones y legados recibidos (59)
. Efecto impositivo 19
. 12 (40)
TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (3.487)
B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
Miles de euros
Subven-
(Acciones Resultados ciones,
en negativos Resultado  donaciones
Capital patrimonio de Otras del y legados
escriturado Reservas propias) ejercicios aportaciones ejercicio recibidos
(Nota 11) (Nota11) _ (Nota 11) anteriores de socios (Nota 11) (Nota 12) Total
SALDO FINAL
31.12.07 36.918 487 - (23.031) (4.599) 9.775
Ajustes de
transicion
(Nota 2.e) - - (487) - 19.075 132 18.720
SALDO
INICIAL
01.01.08 36.918 487 (487) (23.031) 19.075 (4.599) 132 28.495
Distribucién
del resultado
de 2007 (4.599) 4.599
Operaciones
con acciones
propias (Nota
1) (22 487 485
Total ingresos
y gastos
reconocidos (3.471) (16) (3.487)
SALDO FINAL
31.12.08 36.918 465 - (27.630) 19.075 (3.471) 116 25.473
N\“t/ -
4
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FEDERICO PATERNINA, S.A.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2008 (Expresado en Miles de euros)

Ejercicio
finalizado a 31
de diciembre
Notas 2008
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION 19
Resultado del ejercicio antes de impuestos (4.940)
Ajustes del resultado 1.867
Cambios en el capital corriente 537
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién (487)
Flujos de efectivo de las actividades de explotacion (3.023)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION 19
Pagos por inversiones (1.021)
Cobros por desinversiones 107
Flujos de efectivo de las actividades de inversién (914)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION 19
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio 35
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero 3.622
Flujos de efectivo de las actividades de financiacién 3.657
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO 25
AUMENTO / DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (255)
Efectivo o equivalentes al inicio del ejercicio 356
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 101
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MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DE FEDERICO PATERNINA, S.A. AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008
(Expresada en Miles de euros)

1. informacién General

Federico Paternina, S.A., tiene como principal actividad la elaboracién y comercializacién de vinos con
Denominacién Origen Calificada Rioja. El domicilio social y sus oficinas principales se encuentran en Haro (La
Rioja), avda. Santo Domingo n° 11.

Su objeto social se describe en el articulo 2° de los estatutos sociales. Tras el acuerdo de la Junta General de
Accionistas de fecha 20 de junio de 2008 éste ha sido ampliado para incluir la actividad de promocién de toda
clase de terrenos y edificios para viviendas y locales comerciales, para su venta o alquiler. La mencionada
actividad no ha sido ejercicida por la Sociedad durante el ejercicio 2008.

2, Bases de presentacion
a) Imagen fiel

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables de la Sociedad y se presentan de
acuerdo con la legislacion mercantil vigente, con las normas establecidas en el Plan General de Contabilidad
aprobado mediante Real Decreto 1514/2007 y de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 11 de mayo de 2001
por la que se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las empresas del sector
vitivinicola en todo aquello que no contradiga al Plan General de Contabilidad en vigor, con objeto de mostrar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad, asi como la veracidad
de los flujos de efectivo incorporados en el estado de flujos de efectivo.

b) Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de la incertidumbre

La preparacion de las cuentas anuales exige el uso por parte de la Sociedad de ciertas estimaciones y juicios en
relacién con el futuro que se evaltan continuamente y se basan en la experiencia histérica y otros factores,
incluidas las expectativas de sucesos futuros que se creen razonables bajo las circunstancias.

Las estimaciones contables resultantes, por definicién, raramente igualaran a los correspondientes resultados

reales. A continuacion se explican las estimaciones y juicios que tienen un riesgo significativo de dar lugar a un
ajuste material en los valores en libros de los activos y pasivos dentro del ejercicio financiero siguiente.

La valoracién de activos para determinar la existencia de pérdidas por deterioro de los mismos

A la fecha de cierre de cada ejercicio, la Sociedad revisa los importes en libros de sus activos no corrientes para
determinar si existen indicios de que dichos activos hayan sufrido una pérdida por deterioro de valor.

A pesar de la existencia de resultados negativos recurrentes en los Ultimos ejercicios, la Sociedad considera que
al cierre del ejercicio 2008 no existen pérdidas por deterioro alguno en el valor de sus activos no corrientes.

La vida util de los activos materiales

La Direccién de la Sociedad determina las vidas ttiles estimadas y los correspondientes cargos por amortizacién
para los elementos de inmqvilizado con vida (til definida. Esta estimacion se basa en los ciclos de vida
previstos y podria verse modificada como consecuencia de inngyaciones tecnolégicas o cambios estratégicos
de la Sociedad.




»
Paternina

A pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcién de la mejor informacién disponible a la fecha de
formulacién de estas cuentas anuales, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro
obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en proximos ejercicios.

©) Comparacion de la informacion

No se presentan cifras comparativas con el ejercicio anterior ya que las normas contables aplicadas en el
ejercicio 2007 son diferentes de las aplicadas en estas cuentas anuales (nota 2.e).

d) Agrupacion de partidas

A efectos de facilitar la comprensién del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios
en el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo, estos estados se presentan de forma agrupada,
recogiéndose los analisis requeridos en las notas correspondientes de la memoria.

e) Aspectos derivados de la transicién a las nuevas normas contables

De acuerdo con la Disposicion Transitoria 42, Real Decreto 1514/2007, que aprueba el Nuevo Plan General de

Contabilidad, las presentes cuentas anuales no reflejan cifras comparativas. La fecha de transicion al Nuevo
Plan General Contable es el 1 de enero de 2008.

A continuacién se incluyen, a efectos informativos, el balance de situacion al 31 de diciembre de 2007 y la
cuenta de pérdidas y ganancias para el ejercicio anual terminado en dicha fecha, correspondientes a las ultimas
cuentas anuales formuladas de acuerdo con la normativa contable anterior:

BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2007

Miles de Miles de
ACTIVO euros PASIVO euros
Inmovilizado inmaterial 84 Capital social 36.918
Inmovilizado material 17.292 Reservas 487
Inmovilizado financiero 12 Resultados negativos de ejercicios
Acciones propias 487 anteriores (23.031)
TOTAL INMOVILIZADO 17.875 Pérdidas y ganancias - Beneficio (4.599)
TOTAL FONDOS PROPIOS 9.775
Existencias 33.352
Deudores 10.740 INGRESOS A DISTRIBUIR EN VARIOS
Inversiones financieras temporales 2 EJERICIOS 192
Tesoreria 356
Ajustes por periodificacion 296 PROVISION PARA RIESGOS Y GASTOS 178
TOTAL ACTIVO CIRCULANTE _ 44746
Préstamo participativo empresas vinculadas 15.268
Deudas con empresas vinculadas 20.000
ACREEDORES A LARGO PLAZO 35.268
Deudas con entidades de crédito 5.320
Deudas con empresas vinculadas 1.952
Acreedores comerciales 8.520
Otros deudas no comerciales 1.416
ACREEDORES A CORTO PLAZO 17.208

TOTAL ACTIVO 62.621
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DEL EJERCICIO 2007

Miles de euros

Cifra de negocios 23.859

Otros ingresos de explotacion 319

Variacion de existencias de productos terminados y en curso (3.456)
Aprovisionamientos (12.669)
Gastos de personal (4.126)
Dotaciones amortizacion (1.372)
Variacion provisiones trafico (25)
Otros gastos de explotacion (5.677)
Pérdida de explotacién (3.147)
Resultados financieros negativos netos (1.552)
Pérdidas de las actividades ordinarias (4.699)
Resultados extraordinarios positivos netos 89

Pérdida antes impuestos (4.610)
Impuesto sobre sociedades (ingreso) 11

Pérdida del ejercicio (4.599)

El balance de apertura del ejercicio 2008 se ha confeccionado siguiendo las normas recogidas en la Disposicién
Transitoria 12 del Real Decreto 1514/2007 segln se describe a continuacion:

» Se han registrado, en su caso, todos los activos y pasivos cuyo reconocimiento exige el Plan General de
Contabilidad; se han dado de baja todos los activos y pasivos cuyo reconocimiento no esta permitido por
el Plan General de Contabilidad y se han reclasificado los elementos patrimoniales en sintonia con las
definiciones y los criterios incluidos en el Plan General de Contabilidad.

. La Sociedad ha optado por valorar todos los elementos patrimoniales que deben incluirse en el balance
de apertura conforme a los principios y normas vigentes con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley
16/2007, de 4 de julio, de reforma y adaptacion de la legislacion mercantil en materia contable para su
armonizacion internacional con base en la normativa europea, excepto los instrumentos financieros que
se valoren por su valor razonable.

Ademas, de acuerdo con la Disposicion Transitoria 22 del RD 1514/2007 se han aplicado las siguientes
excepciones a la regla general de primera aplicacién:

. La empresa ha optado por no aplicar con efectos retroactivos el criterio de capitalizacion de gastos
financieros en el inmovilizado material ni en existencias.

. No se han reconocido activos o pasivos financieros que hubieran sido dados de baja previamente
conforme a las normas anteriores, aunque debieran reconocerse de acuerdo con la Norma de Valoracién

92 del PGC - “Instrumentos financieros”.

Las estimaciones en el balance de apertura son coherentes con las que se efectuaron en su dia.

I % R/
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Como consecuencia de todo lo anterior, en el balance de apertura al 1 de enero de 2008 ha sido necesario
practicar ciertos ajustes por lo que resulta necesaria la conciliacién entre los Fondos Propios al 31 de diciembre
de 2007 y el Patrimonio Neto al 1 de enero de 2008, como sigue:

Miles de euros
Patrimonio Neto a 01.01.08 segin PGC de 1990 9.775

Reclasificacién de acciones propias (487)

Reclasificacién de subvenciones no reintegrables:

. Subvenciones de Capital 189
. Efecto fiscal (57)
132

Reclasificacion de préstamos participativos y deudas con empresas vinculadas:

. Préstamos participativos y deudas con empresas vinculadas 19.268

o Efecto fiscal (193)

19.075
Patrimonio Neto a 01.01.08 segin PGC de 2007 28.495

A continuacion se incluye una explicacion de los ajustes de transicién:
Reclasificacién de acciones propias

Se han reclasificado al patrimonio neto las acciones propias existentes al 1 de enero de 2008, de acuerdo a la
nueva presentacion prevista en el PGC de 2007. De acuerdo al PGC de 1990, se presentaban dentro del activo
del balance de situacion.

Reclasificacion de subvenciones no reintegrables

Los importes correspondientes a las subvenciones no reintegrables, que anteriormente se presentaban dentro
del pasivo del balance de situacion, han sido reclasificados a la fecha de la transicion dentro del Patrimonio
Neto, por importe de 189 miles de euros (132 miles de euros neto del efecto fiscal)

Reclasificacion de préstamos participativos y deudas con empresas vinculadas

Teniendo en cuenta las condiciones particulares acordadas para los préstamos participativos concedidos por
el accionista mayoritario asi como para un préstamo concedido por una sociedad propiedad al 100% del
accionista mayoritario, este Ultimo por importe de 4 millones de euros que ha sido convertido a préstamos
participativo en 2008, y que basicamente establecen que los mismos no seran devueltos a la sociedad que
los concedi6é en ningtin momento, ni devengaran ningin tipo de interés sobre los mismos, la Sociedad ha
optado por su reconocimiento a la fecha de la transicion como una Aportacion de socios, neto del efecto
fiscal, en el correspondiente epigrafe del patrimonio neto.
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f) Gestion continuada

La Sociedad ha tenido pérdidas continuadas en los Ultimos ejercicios. Esta circunstancia tiene su origen
principal en la no consecucion del nivel de ventas suficiente para la cobertura de los gastos de estructura, y a la
existencia de unos elevados gastos financieros consecuencia de las fuertes necesidades de financiacion de las
inversiones en inmovilizado y en existencias que posee la Sociedad. Pese a esta situacién, que adicionalmente
podria provocar en ciertos momentos tensiones de tesoreria, los administradores de la Sociedad consideran que
no existirdn problemas para hacer frente al cumplimiento de sus compromisos financieros y por lo tanto para
continuar con la actividad habitual de la Sociedad, dado que cuenta con un plan de negocio actualizado que
contempla reducir fuertemente las pérdidas en 2009 y prevé resultados positivos a partir de 2010. Asimismo, la
Sociedad contintia contando con el apoyo financiero del accionista mayoritario.

3. Criterios contables
a) Inmovilizado intangible
Aplicaciones informaticas

Las licencias para programas informaticos adquiridas a terceros se capitalizan sobre la base de los costes en
que se ha incurrido para adquirirlas y prepararlas para usar el programa especifico. Estos costes se amortizan
durante sus vidas utiles estimadas (5 afios). Los gastos relacionados con el mantenimiento de programas
informaticos se reconocen como gasto cuando se incurre en ellos.

Licencias y marcas

Las licencias y marcas tienen una vida util definida y se llevan a coste menos amortizacién acumulada y
correcciones por deterioro del valor reconocidas. La amortizaciéon se calcula por el método lineal para asignar el
coste de las marcas y licencias durante su vida util estimada (5 afios).

b) Inmovilizado material

Los elementos del inmovilizado material se reconocen por su precio de adquisicion o coste de produccién
menos la amortizacién acumulada y el importe acumulado de las pérdidas reconocidas.

El importe de los trabajos realizados por la empresa para su propio inmovilizado material se calcula sumando al
precio de adquisicién de las materias consumibles, los costes directos o indirectos imputables a dichos bienes.

Los costes de ampliacion, modernizacién o mejora de los bienes del inmovilizado material se incorporan al
activo como mayor valor del bien exclusivamente cuando suponen un aumento de su capacidad, productividad o
alargamiento de su vida Util, y siempre que sea posible conocer o estimar el valor contable de los elementos que
resultan dados de baja del inventario por haber sido sustituidos.

Los costes de reparaciones importantes se activan y se amortizan durante la vida Gtil estimada de los mismos,
mientras que los gastos de mantenimiento recurrentes se cargan en la cuenta de pérdidas y ganancias durante
el ejercicio en que se incurre en ellos.
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La amortizacién del inmovilizado material, con excepcion de los terrenos que no se amortizan, se calcula
sistematicamente por el método lineal en funcién de su vida util estimada, atendiendo a la depreciacion
efectivamente sufrida por su funcionamiento, uso y disfrute. Las vidas (tiles estimadas son:

Anos de vida
util estimada

Contrucciones 33,3-50
Plantaciones de vifias 10
Instalaciones técnicas y maquinaria 6,6-20
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 3,33-12,6
Otro inmovilizado 6,6-20

El valor residual y la vida util de los activos se revisa, ajustandose si fuese necesario, en la fecha de cada
balance.

Cuando el valor contable de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se reduce de
forma inmediata hasta su importe recuperable.

Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se calculan comparando los ingresos obtenidos
por la venta con el valor contable y se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias.

c) Inversiones inmobiliarias

Las inversiones inmobiliarias comprenden edificios en propiedad que se mantienen para la obtencién de rentas
a largo plazo y no estan ocupadas por la Sociedad. Los elementos incluidos en este epigrafe se presentan
valorados por su coste de adquisicion menos su correspondiente amortizacion acumulada y las pérdidas por
deterioro que hayan experimentado.

Para el célculo de la amortizacion de las inversiones inmobiliarias se utiliza el método lineal en funcién de los
afos de vida util estimados para los mismos que es de 33,3 afios.

d) Costes por intereses

Los gastos financieros directamente atribuibles a la adquisicion o construccién de elementos del inmovilizado
que necesiten un periodo de tiempo superior a un afio para estar en condiciones de uso se incorporan a su
coste hasta que se encuentran en condiciones de funcionamiento.

Asimismo, los gastos financieros directamente atribuibles a la adquisicién o elaboracion de existencias de ciclo
largo se capitalizan durante el periodo de tiempo que es necesario para completar y preparar el mencionado
activo para la venta.

e) Pérdidas por deterioro del valor de los activos no financieros

Los activos que tienen una vida Gtil indefinida no estan sujetos a amortizacion y se someten anualmente a
pruebas de pérdidas por deterioro del valor. Los activos sujetos a amortizacion se someten a pruebas de
pérdidas por deterioro siempre que algun suceso 0 cambio en las circunstancias indique que el valor contable
puede no ser recuperable. Se reconoce una pérdida por deterioro por el exceso del valor contable del activo
sobre su importe recuperable, entendido éste como el valor razonable del activo menos los costes de venta o el
valor en uso, el mayor de los dos. A efectos de evaluar las pérdidas por deterioro del valor, los activos se
agrupan al nivel m38 bajo para el que hay flujos de efegtivo identificables por separado (unidades generadoras
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de efectivo). Los activos no financieros que hubieran sufrido una pérdida por deterioro se someten a revisiones
a cada fecha de balance por si se hubieran producido reversiones de la pérdida.

f) Activos financieros
Préstamos y partidas a cobrar

Los préstamos y partidas a cobrar son activos financieros no derivados con cobros fijos o determinables que no
cotizan en un mercado activo. Se incluyen en activos corrientes, excepto para vencimientos superiores a 12
meses desde de la fecha del balance que se clasifican como activos no corrientes. Los préstamos y partidas a
cobrar se incluyen en “Créditos a empresas” y “Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar” en el balance.

Estos activos financieros se valoran inicialmente por su valor razonable, incluidos los costes de transaccién que
les sean directamente imputables, y posteriormente a coste amortizado reconociendo los intereses devengados
en funcion de su tipo de interés efectivo, entendido como el tipo de actualizacién que iguala el valor en libros del
instrumento con la totalidad de sus flujos de efectivo estimados hasta su vencimiento. No obstante lo anterior,
los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afo se valoran, tanto en el momento
de reconocimiento inicial como posteriormente, por su valor nominal siempre que el efecto de no actualizar los
flujos no sea significativo.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectian las correcciones valorativas necesarias por deterioro de valor si
existe evidencia objetiva de que no se cobraran todos los importes que se adeudan.

El importe de la pérdida por deterioro del valor es la diferencia entre el valor en libros del activo y el valor actual
de los flujos de efectivo futuros estimados, descontados al tipo de interés efectivo en el momento de
reconocimiento inicial. Las correcciones de valor, asi como en su caso su reversion, se reconocen en la cuenta
de pérdidas y ganancias.

Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, muiltigrupo y asociadas

Se valoran por su coste menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro del valor. No
obstante, cuando existe una inversion anterior a su calificacion como empresa del grupo, multigrupo o asociada,
se considera como coste de la inversion su valor contable antes de tener esa calificacién. Los ajustes valorativos
previos contabilizados directamente en el patrimonio neto se mantienen en éste hasta que se dan de baja.

Si existe evidencia objetiva de que el valor en libros no es recuperable, se efectdan las oportunas correcciones
valorativas por la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste como el mayor
importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo derivados
de la inversion. Salvo mejor evidencia del importe recuperable, en la estimacion del deterioro de estas
inversiones se toma en consideracién el patrimonio neto de la sociedad participada corregido por las plusvalias
tacitas existentes en la fecha de la valoracion. La correccion de valor y, en su caso, su reversion se registra en
la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se produce.

Los activos financieros se dan de baja en el balance cuando se traspasan sustancialmente todos los riesgos y
beneficios inherentes a la propiedad del activo. En el caso concreto de cuentas a cobrar se entiende que este
hecho se produce en general si se han transmitido los riesgos de insolvencia y de mora.

Activos financieros disponibles para la venta
En esta categoria se incluyen los valores representativos de deuda e instrumentos de patrimonio que no se

clasifican en ninguna de las categorias anteriores. Se incluyen en activos no corrientes a menos que la direccion
pretenda enajenar | inversion en los 12 meses siguientes a la fecha del balance.
A
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Se valoran por su valor razonable, registrando los cambios que se produzcan directamente en el patrimonio neto
hasta que el activo se enajene o deteriore, momento en que las pérdidas y ganancias acumuladas en el
patrimonio neto se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias, siempre que sea posible determinar el
mencionado valor razonable. En caso contrario, se registran por su coste menos pérdidas por deterioro del
valor.

En el caso de los activos financieros disponibles para la venta, se efectian correcciones valorativas si existe
evidencia objetiva de que su valor se ha deteriorado como resultado de una reduccién o retraso en los flujos de
efectivo estimados futuros en el caso de instrumentos de deuda adquiridos o por la falta de recuperabilidad del
valor en libros del activo en el caso de inversiones en instrumentos de patrimonio. La correccion valorativa es la
diferencia entre su coste o coste amortizado menos, en su caso, cualquier correccion valorativa previamente
reconocida en la cuenta de pérdidas y ganancias y el valor razonable en el momento en que se efectie la
valoracion. En el caso de los instrumentos de patrimonio que se valoran por su coste por no poder determinarse
su valor razonable, la correccién de valor se determina del mismo modo que para las inversiones en el
patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas.

Si existe evidencia objetiva de deterioro, la Sociedad reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias las
pérdidas acumuladas reconocidas previamente en el patrimonio neto por disminucién del valor razonable. Las
pérdidas por deterioro del valor reconocidas en la cuenta de pérdidas y ganancias por instrumentos de
patrimonio no se revierten a través de la cuenta de pérdidas y ganancias.

9) Existencias

Las existencias se valoran a su coste o a su valor neto realizable, el menor de los dos. Cuando el valor neto
realizable de las existencias sea inferior a su coste, se efectuaran las oportunas correciones valorativas,
reconociéndolas como un gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias. Si las circunstancias que causan la
correccién de valor dejan de existir, el importe de la correcion es objeto de reversiéon y se reconoce como
ingreso en la cuenta de pérdidas y ganancias.

El coste se determina por el coste medio ponderado. El coste de adquisicion comprende el importe consignado
en factura mas todos los gastos adicionales que se producen hasta que los bienes se hallan en el almacén.

El coste de produccion se determina afiadiendo al coste de adquisicion de las materias primas y otras materias
consumibles, los costes directamente imputables al producto y la parte que le corresponde de los costes
indirectamente imputables a los productos de que se trate, en la medida en que tales costes corresponden al
periodo de produccion.

Conforme a la practica generaimente aceptada en la industria vinicola, las existencias de vinos y brandies en
curso de elaboracion se clasifican dentro del activo circulante, aunque el periodo de envejecimiento sea superior
a un ano.

Se consideran existencias de ciclo corto los productos en crianza cuyo proceso de elaboracién o transformacion
es igual o inferior a un afio, en tanto que los que se encuentran en proceso de crianza y envejecimiento cuya
elaboracion-transformacion es superior a un afio se consideran existencias de ciclo largo.

El valor neto realizable es el precio de venta estimado en el curso normal del negocio, menos los costes
estimados necesarios para llevarla a cambio, asi como en el caso de las materias primas y de los productos en
curso, los costes estimados necesarios para completar su produccion.

En las existencias que necesitan un periodo de elaboracion superior al afio para estar en condiciones de ser

vendidas, se incluyenlen el coste los gastos financieros en los mismos términos previstos para el inmovilizado
(nota d).
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h) Patrimonio neto
El capital social esta representado por acciones ordinarias.

Los costes de emision de nuevas acciones u opciones se presentan directamente contra el patrimonio neto,
COMO menores reservas.

En la adquisicion de acciones propias de la Sociedad, la contraprestacién pagada, incluido cualquier coste
incremental directamente atribuible, se deduce del patrimonio neto hasta su cancelacién, emisién de nuevo o
enajenacion. Cuando estas acciones se venden o se vuelven a emitir posteriormente, cualquier importe
recibido, neto de cualquier coste incremental de la transaccién directamente atribuible, se incluye en el
patrimonio neto.

i) Pasivos financieros
Débitos y partidas a pagar

Esta categoria incluye débitos por operaciones comerciales y débitos por operaciones no comerciales. Estos
recursos ajenos se clasifican como pasivos corrientes, a menos que la Sociedad tenga un derecho incondicional
a diferir su liquidaciéon durante al menos 12 meses después de la fecha del balance.

Estas deudas se reconocen inicialmente a su valor razonable ajustado por los costes de transaccién
directamente imputables, registrandose posteriormente por su coste amortizado segin el método del tipo de
interés efectivo. Dicho interés efectivo es el tipo de actualizaciéon que iguala el valor en libros del instrumento
con la corriente esperada de pagos futuros previstos hasta el vencimiento del pasivo.

No obstante lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no
tienen un tipo de interés contractual se valoran, tanto en el momento inicial como posteriormente, por su valor
nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

En el caso de producirse renegociaciéon de deudas existentes, se considera que no existen modificaciones
sustanciales del pasivo financiero cuando el prestamista del nuevo préstamo es el mismo que el que otorgé el
préstamo inicial y el valor actual de los flujos de efectivo, incluyendo las comisiones netas, no difiere en méas de
un 10% del valor actual de los flujos de efectivo pendientes de pagar del pasivo original calculado bajo ese
mismo método.

) Subvenciones recibidas

Las subvenciones que tengan caracter de reintegrables se registran como pasivos hasta cumplir las condiciones
para considerarse no reintegrables, mientras que las subvenciones no reintegrables se registran como ingresos
directamente imputados al patrimonio neto y se reconocen como ingresos sobre una base sistematica y racional
de forma correlacionada con los gastos derivados de la subvencién. Las subvenciones no reintegrables
recibidas de los socios se registran directamente en fondos propios.

A estos efectos, una subvencién se considera no reintegrable cuando existe un acuerdo individualizado de
concesion de la subvencion, se han cumplido todas las condiciones establecidas para su concesién y no existen
dudas razonables de que se cobrara.

Las subvenciones de caracter monetario se valoran por el valor razonable del importe concedido y las
subvenciones no monetarias por el valor razonable del bien recibido, referidos ambos valores al momento de su
reconocimiento.
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Las subvenciones no reintegrables relacionadas con la adquisicion de inmovilizado intangible o material se
imputan como ingresos del ejercicio en proporcion a la amortizacién de los correspondientes activos o, en su
caso, cuando se produzca su enajenacion, correccion valorativa por deterioro o baja en balance. Por su parte,
las subvenciones no reintegrables relacionadas con gastos especificos se reconocen en la cuenta de pérdidas y
ganancias en el mismo ejercicio en que se devengan los correspondientes gastos y las concedidas para
compensar déficit de explotacién en el ejercicio en que se conceden, salvo cuando se destinan a compensar
déficit de explotacion de ejercicios futuros, en cuyo caso se imputan en dichos ejercicios.

k) Impuestos corrientes y diferidos

Desde el 1 de enero de 2008 la Sociedad consolida fiscalmente con el Grupo fiscal formado por Inversora Mer,
S.L. (accionista mayoritario) y el resto de sociedades dependientes de ésta (ltima (Grupo 202/08).

El gasto (ingreso) por impuesto sobre beneficios es el importe que, por este concepto, se devenga en el ejercicio
y que comprende tanto el gasto (ingreso) por impuesto corriente como por impuesto diferido.

Tanto el gasto (ingreso) por impuesto corriente como diferido se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias.
No obstante, se reconoce en el patrimonio neto el efecto impositivo relacionado con partidas que se registran
directamente en el patrimonio neto.

Los activos y pasivos por impuesto corriente se valoraran por las cantidades que se espera pagar o recuperar
de las autoridades fiscales, de acuerdo con la normativa vigente o aprobada y pendiente de publicacién en la
fecha de cierre del ejercicio.

Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el método del pasivo, sobre las diferencias temporarias que
surgen entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus valores en libros. Sin embargo, si los impuestos
diferidos surgen del reconocimiento inicial de un activo o un pasivo en una transaccién distinta de una
combinacion de negocios que en el momento de la transacciéon no afecta ni al resultado contable ni a la base
imponible del impuesto no se reconocen. El impuesto diferido se determina aplicando la normativa y los tipos
impositivos aprobados o a punto de aprobarse en la fecha del balance y que se espera aplicar cuando el
correspondiente activo por impuesto diferido se realice o el pasivo por impuesto diferido se liquide.

Los activos por impuestos diferidos se reconocen en la medida en que resulte probable que se vaya a disponer
de ganancias fiscales futuras con las que poder compensar las diferencias temporarias.

1) Prestaciones a los empleados
Indemnizaciones por cese

Las indemnizaciones por cese se pagan a los empleados como consecuencia de la decisién de la Sociedad de
rescindir su contrato de trabajo antes de la edad normal de jubilacién o cuando el empleado acepta renunciar
voluntariamente a cambio de esas prestaciones. La Sociedad reconoce estas prestaciones cuando se ha
comprometido de forma demostrable a cesar en su empleo a los trabajadores de acuerdo con un plan formal
detallado sin posibilidad de retirada o a proporcionar indemnizaciones por cese como consecuencia de una
oferta para animar a una renuncia voluntaria. Las prestaciones que no se van a pagar en los doce meses
siguientes a la fecha del balance se descuentan a su valor actual.

Compromisos por jubilaciones

Asimismo, segun el convenio colectivo vigente, los trabajadores que lleven como minimo 15 afios en la empresa
y que cesen voluntdriamente por jubilacion entre los 60 y 65 afios y siempre que opten por este derecho dentro
de los tres meses glguientes a cumplir las citadas edades, tienen derecho a percibir un premio de fidelidad que
oscilara entre onc
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del pasivo del balance de situacién adjunto incluye una provisién por importe de 178 miles de euros,
aproximadamente, para hacer frente al pasivo correspondiente a dichos compromisos con los trabajadores y
que fue constituida integramente en ejercicios anteriores.

Bonus

La Sociedad reconoce un pasivo y un gasto para bonus en base a formulas que tienen en cuenta el grado de
cumplimiento de los objetivos cualitativos y cuantitativos fijados para los empleados con derecho a bonus. La
Sociedad reconoce una provision cuando esta contractuaimente obligada o cuando la practica en el pasado ha
creado una obligacién implicita.

m) Provisiones y pasivos contingentes

Las provisiones para, en su caso, restauracion medioambiental, costes de reestructuraciéon, contingencias
probables vy litigios se reconocen cuando la Sociedad tiene una obligacion presente, ya sea legal o implicita,
como resultado de sucesos pasados, es probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar
la obligacién y el importe se puede estimar de forma fiable. No se reconocen provisiones para pérdidas de
explotacién futuras.

Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos que se espera que seran necesarios para
liquidar la obligacion usando un tipo antes de impuestos que refleje las evaluaciones del mercado actual del
valor temporal del dinero y los riesgos especificos de la obligacion. Los ajustes en la provisién con motivo de su
actualizacion se reconocen como un gasto financiero conforme se van devengando.

Las provisiones con vencimiento inferior o igual a un afio, con un efecto financiero no significativo no se
descuentan.

Cuando se espera que parte del desembolso necesario para liquidar la provision sea reembolsado por un
tercero, el reembolso se reconoce como un activo independiente, siempre que sea practicamente segura su
recepcion.

Por su parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones surgidas como consecuencia
de sucesos pasados, cuya materializacion esta condicionada a que ocurra 0 no uno o mas eventos futuros
independientes de la voluntad de la Sociedad. Dichos pasivos contingentes no son objeto de registro contable
presentandose detalle de los mismos en la memoria

n) Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se registran por el valor razonable de la contraprestacion a recibir y representan los importes a
cobrar por los bienes entregados y los servicios prestados en el curso ordinario de las actividades de la
Sociedad, menos devoluciones, rebajas, descuentos y el impuesto sobre el valor afiadido.

La Sociedad reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se puede valorar con fiabilidad, es
probable que los beneficios econdémicos futuros vayan a fluir a la Sociedad y se cumplen las condiciones
especificas para cada una de las actividades tal y como se detalla a continuacion. No se considera que se
puede valorar el importe de los ingresos con fiabilidad hasta que no se han resuelto todas las contingencias
relacionadas con la venta. La Sociedad basa sus estimaciones en resultados histéricos, teniendo en cuenta el
tipo de cliente, ¢} tipo de transaccion y los términos concretos de cada acuerdo.
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Venta de bienes

La Sociedad elabora y vende vino. Las ventas de bienes se reconocen cuando se han transferido
sustancialmente todos los riesgos y ventajas asociados a los mismos, lo que generalmente se produce cuando
los bienes han sido entregados y su propiedad se ha transferido.

Las ventas se reconocen en funcion del precio fijado en el contrato o acuerdo de venta, neto de los descuentos
por volumen y las devoluciones estimadas a la fecha de la venta. Los descuentos por volumen, en su caso, se
evalian en funcion de las ventas anuales previstas. Se asume que no existe un componente de financiacion,
dado que las ventas se realizan con un periodo medio de cobro de entre 90 y 150 dias, lo que esta en linea con
la practica del mercado.

Prestaciones de servicios

Los ingresos ordinarios asociados a la prestacion de servicios se reconocen igualmente considerando el grado
de realizacién de la prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de la transaccién pueda ser
estimado con fiabilidad.

Ingresos por intereses

Los ingresos por intereses se reconocen usando el método del tipo de interés efectivo. Cuando una cuenta a
cobrar sufre pérdida por deterioro del valor, la Sociedad reduce el valor contable a su importe recuperable,
descontando los flujos futuros de efectivo estimados al tipo de interés efectivo original del instrumento, y
continda llevando el descuento como menos ingreso por intereses. Los ingresos por intereses de préstamos
que hayan sufrido pérdidas por deterioro del valor se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo.

0) Arrendamientos

La Sociedad clasifica como arrendamiento financiero aquellos contratos de arrendamiento en los que el
arrendador transmite al arrendatario todos los riesgos y beneficios de la propiedad del bien. EIl resto de
arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos.

Los arrendamientos en los que el arrendador conserva una parte importante de los riesgos y beneficios
derivados de la titularidad se clasifican como arrendamientos operativos. Los pagos en concepto de
arrendamiento operativo (netos de cualquier incentivo recibido del arrendador) se cargan en la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio en que se devengan sobre una base lineal durante el periodo de
arrendamiento.

Cuando la Sociedad es el arrendador y los activos son arrendados bajo arrendamiento operativo, el activo se
incluye en el balance de acuerdo con su naturaleza. Los ingresos derivados del arrendamiento se reconocen de
forma lineal durante el plazo del arrendamiento.

p) Transacciones en moneda extranjera

Moneda funcional y de presentacion

Las cuentas anuales de la Sociedad se presentan en miles de euros, que es la moneda de presentacion y
funcional de la Sociedad.

17




&
Paternina

Transacciones y saldos

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional utilizando los tipos de cambio
vigentes en la fecha de las transacciones. Las pérdidas y ganancias en moneda extranjera que resultan de la
liquidacién de estas transacciones y de la conversion a los tipos de cambio de cierre de los activos y pasivos
monetarios denominados en moneda extranjera se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias, excepto si
se difieren en patrimonio neto como las coberturas de flujos de efectivo cualificadas y las coberturas de
inversion neta cualificadas.

q) Transacciones entre partes vinculadas

Con caracter general, las operaciones entre empresas del grupo se contabilizan en el momento inicial por su
valor razonable. En su caso, si el precio acordado difiere de su valor razonable, la diferencia se registra
atendiendo a la realidad econémica de la operacion. La valoracion posterior se realiza conforme con lo previsto
en las correspondientes normas.

r) Medioambiente

Los gastos derivados de las actuaciones empresariales encaminados a la protecciébn y mejora del
medioambiente se contabilizan como gasto del ejercicio en que se incurren. Cuando dichos gastos supongan
incorporaciones al inmovilizado material, cuyo fin sea la minimizaciéon del impacto medioambiental y la
proteccion y mejora del medioambiente se contabilizan como mayor valor del inmovilizado.

4, Gestion del riesgo financiero

4.1. Factores de riesgo financiero

Las actividades de la Sociedad estan expuestas a diversos riesgos financieros : riesgo de mercado (que incluye
el riesgo de tipo cambio, tipo de interés y precio), riesgo de crédito y riesgo de liquidez. En todas estas areas se
gestionan los riesgos, de acuerdo con las directrices emanadas de la Direccion General, por la Direccién
Financiera. Se utilizan pélizas de aseguramiento para cubrir riesgos comerciales derivados de las ventas.

a) Riesgo de mercado

i) Riesgo de tipo de cambio

La Sociedad opera en el ambito internacional y, por tanto, estd expuesta a riesgo de tipo de cambio por
operaciones con divisas, casi exclusivamente con délares americanos. Mas del 90% de la facturacion se efectua
en euros vy, por tanto, no esta expuesta a este riesgo.

No se utiliza ninguna cobertura especifica para este riesgo y sus resultados se asumen a través de una cuenta
de diferencias de cambio. El verdadero problema que genera la fortaleza del euro es una dificultad adicional
para exportar.

ii) Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo y del valor razonable.

Como la Sociedad no posee activos remunerados importantes, los ingresos y los flujos de efectivo de sus

actividades de explotacjpn son bastante independientes respecto de las variaciones de los tipos de interés de
mercado.
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Todos los recursos ajenos a largo plazo (créditos) estan formalizados a tipo de interés variable. Teniendo en
cuenta que el nivel de endeudamiento con coste tiene unos niveles minimos, el riesgo de tipo de interés se
considera bajo.

b} Riesgo de crédito

Este tipo de riesgo procede, basicamente, de la realizacién de ventas tanto nacionales como de exportacion.
Generalmente se utilizan de forma sistematica los servicios de agencias de clasificacion y de informes
comerciales y ademas se cubren los riesgos mediante péliza de aseguramiento con una companiia de primer
orden. A partir de la aceptacién de un limite de riesgo por parte de la aseguradora, la norma general es
mantener los saldos dentro de ese limite y, si se ha de superar, gestionar garantias directas complementarias
por parte del cliente. Sistematicamente se revisan riesgos vivos y el sistema de control detecta automaticamente
cuando un pedido hace saltar el limite de riesgo, requiriéndose en esos casos para desbloquearlo la
conformidad escrita de la Direccion. De hecho las incidencias por impagos son minimas, lo que es muestra de
una alta calidad crediticia de la clientela.

c) Riesgo de liquidez

Dado el caracter dinamico de los negocios, la Direccién Financiera de la Sociedad tiene como objetivo mantener
la flexibilidad en la financiacion mediante la disponibilidad de lineas de crédito comprometidas y valores
negociables en lineas disponibles con la banca comercial.

La Direccion Financiera realiza un seguimiento de las previsiones de la reserva de liquidez de la Sociedad que
comprende las disponibilidades de crédito y el efectivo 6 equivalentes en funcién de los flujos de efectivo
esperados.

Los pasivos financieros de la Sociedad se clasifican en créditos bancarios, con un limite de 2.000 miles de euros
y vencimientos entre 2009 y 2010 y crédito por descuento de efectos comerciales y financieros de exportacion
con un saldo vivo de 5.000 miles de euros, todo ello a corto plazo con vencimiento dentro de 2009. No existen
créditos a largo plazo salvo los procedentes de empresas del Grupo que se elevan a aproximadamente 16
millones de euros con vencimiento a partir de 2011.

Las cuentas de acreedores comerciales se elevan a 8.296 miles de euros y todas son con vencimiento a corto
plazo, dentro de 2009.

4.2. Estimacion del valor razonable

Se asume que el valor en libros de los créditos y débitos por operaciones comerciales se aproxima a su valor
razonable. El valor razonable de los pasivos financieros a efectos de la presentacion de informacion financiera
se estima descontando los flujos contractuales futuros de efectivo al tipo de interés corriente del mercado del
que puede disponer la Sociedad para instrumentos financieros similares.
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5. Inmovilizado intangible

El detalle y movimiento de las partidas incluidas en Inmovilizado intangible es el siguiente:

Miles de euros

Patentes, Otro
licencias y Aplicaciones inmovilizado
marcas informéticas intangible Total

COSTE
Saldo al 01.01.08 269 283 26 578
Entradas 28 6 1 35
Saldo al 31.12.08 297 289 27 613
AMORTIZACION ACUMULADA
Saldo al 01.01.08 260 234 - 494
Dotaciones 7 21 - 28
Saldo a 31.12.2008 267 255 - 522
Valor neto contable 01.01.08 9 49 26 84
Valor neto contable 31.12.08 30 34 27 91

Al 31 de diciembre de 2008 existe inmovilizado intangible, todavia en uso, y totalmente amortizado con un coste
contable de 425 miles de euros.

Durante el ejercicio no ha habido pérdidas por deterioro.
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6. Inmovilizado material
El detalle y movimiento de las partidas incluidas en inmovilzado material es el siguiente:

Miles de euros

Plantario- Instalaciones Antcipos e
Terrenos y nesy técnicas, Barricas, Otro inmovili-
construc- replanta- maquinariay depdsitosy inmovili- zado en
ciones ciones utillaje otros zado curso Total

COSTE
Saldo al 1.1.08 17.639 294 15.181 8.831 1.491 1.232 44.668
Entradas 75 - 60 61 - 146 342
Bajas (11) - (185) (394) - - (590)
Traspasos 470 - 566 342 - (1.378) -
Saldo al 31.12.08 18.173 294 15.622 8.840 1.491 0 44.420
AMORTIZACIONES
Saldo al 1.1.08 7.243 128 13.043 5.725 1.237 - 27.376
Dotaciones 413 - 636 197 123 - 1.369
Bajas (1) - (185) (305) - - (491)
Saldo al 31.12.08 7.655 128 13.494 5.617 1.360 - 28.254
VALOR NETO
Inicial 10.396 166 2,138 3.106 254 1.232 17.292
Final 10.518 166 2,128 3.223 131 - 16.166
a) Pérdidas por deterioro

Durante el ejercicio 2008 no se han reconocido correcciones valorativas por deterioro para ningtn inmovilizado
material individual.

b) Bienes totalmente amortizados

Al 31 de diciembre de 2008 elementos del inmovilizado material totalmente amortizados en uso asciende a un
importe de 8.126 miles de euros.

c) Bienes bajo arrendamiento operativo

En la cuenta de pérdidas y ganancias se han incluido gastos por arrendamiento operativo correspondientes al
alquiler de vehiculos por importe de 25 miles de euros.

Asimismo, el epigrafe “Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje” incluye instalaciones, mobiliario y enseres

arrendados por la Sociedad a una empresa del Grupo bajo arrendamiento operativo con el siguiente valor
contable:

Miles de euros

2008
Coste 445
Amortizacién acumulada a 1 de enero de 2007 (246)
Amortizacién del ejercicio 41)
158

Valor contable al 31 de poviembre de 2008
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El arrendamiento de estos bienes del inmovilizado material, junto con los incluidos en el epigrafe de inversiones
inmobiliarias (nota 7) suponen unos ingresos anuales en concepto de alquileres por importe de 34 miles de
euros.

d) Seguros

La Sociedad tiene contratadas varias poélizas de seguro para cubrir los riesgos a que estan sujetos los
elementos del inmovilizado material. La cobertura de estas pélizas se considera suficiente.

e) Compromisos compra inmovilizado

A 31 de diciembre de 2008 la Sociedad tiene compromisos de compra de inmovilizado por importe de 18 miles
de euros, correspondientes a una envolvedora de pallets automatica.

7. Inversiones inmobiliarias

Las inversiones inmobiliarias comprenden un edificio en propiedad que se mantiene arrendado a una sociedad
del Grupo.

8. Andlisis de instrumentos financieros de activo
Anaélisis por categorias

El valor en libros al 31 de diciembre de 2008, de cada una de las categorias de instrumentos financieros
establecidas en la norma de registro y valoracion de “Instrumentos financieros”, es el siguiente:

Miles de euros

Valores
Instrumentos de representativos de Créditos, Derivados,
patrimonio deuda Otros

Activos financieros a largo plazo:
Inversiones en patrimonio de empresas del
grupo, multigrupo y asociadas 9 - -
Préstamos y partidas a cobrar (Nota 9) - - 1
Activos disponibles para la venta
- Valorados a coste 2 - -

11 - 1
Activos financieros a corto plazo:
Activos disponibles para la venta
- Valorados a coste 1 - -
Préstamos y partidas a cobrar (Nota 9) - - 12.551

1 - 12.551

Andlisis por vencimientos

Los importes de los instrumentos financieros con un vencimiento superior a 12 meses se corresponde
basicamente con la inversion de la sociedad en sociedades participadas sin apenas actividad, y por lo tanto sin

un vencimiento determnadi T
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La calidad crediticia de los activos financieros (de poca entidad econdmica) es alta por cuanto corresponden a
empresas del Grupo cuyos nombres comerciales se utilizan en el mercado.

La clasificacion por riesgo de los clientes de bodega son en un 90% de méaxima calidad en tanto cuentan con un
largo historial como clientes sin incidencias. Un 10% puede estimarse corresponde a una calidad de crédito
inferior, por tanto no existe experiencia suficientemente larga. En cualquier paso se cubren con una péliza de
aseguramiento en su mayor parte.

La Sociedad tiene contratado un seguro de crédito que cubre el 80% en el mercado interior y el 100% en el
exterior de los saldos pendientes de vencimiento que han sido declarados explicitamente a la compaiiia
aseguradora.

Sélo una parte irrelevante de los activos financieros pendientes de vencimiento han sido objeto de algun tipo de
renegociacién (prorroga) durante el ejercicio.

9. Préstamos y partidas a cobrar

Miles de euros

Préstamos y partidas a cobrar a largo plazo:
. Fianzas a largo plazo 1

Préstamos y partidas a cobrar a corto plazo:

. Clientes 9.289
. Clientes empresas del grupo, asociadas y vinculadas (Nota 23) 1.564
. Cuenta corriente con socios y administradores (Nota 23) 2144
. Deudores varios 51
. Personal 19
. Otros créditos con las Administraciones Publicas 154
. Provisiones por deterioro de valor 670)
12.551

Se estima que los valores razonables de los préstamos y partidas a cobrar equivalen al importe contabilizado.
Los valores contables de los préstamos y partidas a cobrar estan denominados en las siguientes monedas:

Miles de euros

Délar US 667
Délar Canadiense 9
Saldo al 31.12.2008 676

Se considera que las cuentas a cobrar a clientes, vencidas con antigliedad inferior a tres meses, no han sufrido
ningun deterioro de valor y su montante no es significativo.
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El movimiento de la provisién por pérdidas por deterioro de valor de las cuentas a cobrar a clientes es el
siguiente:

Miles de euros

Saldo al 1.1.2008 791
Provision por deterioro de valor de cuentas a cobrar 3
Reversion de la correccién valorativa 4)
Deudas definitivamente incobrables (120)
Saldo al 31.12.2008 670

El reconocimiento y la reversién de las correcciones valorativas por deterioro de las cuentas a cobrar a clientes
se han incluido dentro de “Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por operaciones comerciales” en ia
cuenta de pérdidas y ganancias.

El resto de las cuentas incluidas en “Préstamos y cuentas a cobrar’ no han sufrido deterioro del valor.

La exposicion maxima al riesgo de crédito a la fecha de presentacién de la informacién es el valor razonable de
cada una de las categorias de cuentas a cobrar indicadas anteriormente. La Sociedad dispone de una péliza de
seguro de crédito con cobertura tanto nacional como exterior.

10. Existencias

La composicién de las existencias de la Sociedad al 31 de diciembre de 2008, es la siguiente

Miles de euros

Mercaderias 75
Materias primas y otros aprovisionamientos 1.019
Productos en proceso de crianza y envejecimiento de ciclo corto 11.234
Productos en proceso de crianza y envejecimiento de ciclo largo 18.435
Productos terminados 1.453

32.216

De acuerdo a los presupuestos elaborados por la Sociedad, un 30% del volumen de existencias a 31 de
diciembre de 2008 en litros sera comercializado dentro del ejercicio 2009; es decir, en un tiempo inferior a un
afio desde la fecha de las cuentas anuales correspondientes.

Durante el ejercicio 2008 se han capitalizado gastos financieros en las existencias por importe de 782 miles de
euros. Los criterios seguidos para su determinacién han sido los siguientes:

. En funcién de la estructura financiera de la Sociedad, se ha estimado que aproximadamente el 80% de
las existencias han sido financiadas con recursos ajenos con coste financiero.

. Se ha considerado el coste financiero medio de los recursos ajenos con coste que ha sido del 5%.

. Se han imputado costes financieros teniendo en cuenta los dos puntos anteriores, a las existencias que a
partir del 1 de enero de 2008 tienen un ciclo de elaboracion superior a un afio.

. No se han imputado gastos financieros a la cosecha del 2008 al estar pendiente de pago al cierre del
ejercicio.

. Asimismo, para la imputgcién de costes financieros a la cosecha de 2007, se ha tenido en consideracion

las fechas de pago de |
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El valor contable de las existencias al 31 de diciembre de 2008 se encuentra razonablemente cubierto por
pélizas de seguro.

En opinion de los Administradores de la Sociedad, no existe evidencia objetiva de que las existencias
registradas a 31 de diciembre de 2008 estén deterioradas.

11.  Patrimonio neto

a) Capital

El capital escriturado se compone de 6.142.786 acciones ordinarias nominativas, de 6,01 euros de valor nominal
cada una, totalmente desembolsadas.

Desde septiembre de 1998, la Sociedad cotiza en la Bolsa de Madrid y Bilbao, asi como en el Mercado continuo.

La composicion del accionariado al 31 de diciembre de 2008, segun la dltima informacion disponible en la
Sociedad, era la siguiente:

Numero de Porcentaje de

acciones participacién
Inversora Mer, S.L. 5.140.981 84%
Alonso Promociones Inmobiliarias, S.L. 333.228 5%
Mer Cogevisa, S.A. 57.543 1%
Cotizado en Bolsa 611.349 10%
6.142.786 100%

b) Acciones en patrimonio propias

La Junta General de Accionistas de la Sociedad acordé en fecha 15 de junio de 2007 autorizar la adquisicién de
acciones propias por un maximo del 5% del capital social a un precio maximo que resultara de aumentar en un
5% el valor de cotizacion en el momento de la adquisicién; la autorizacién se concedié para un periodo que no
excedia de los 18 meses a contar desde el momento de la toma del acuerdo. Este acuerdo fue ratificado en la
Junta General de Accionistas de fecha 20 de junio de 2008.

Con fecha 3 de marzo de 2008, la Sociedad adquirié 110 acciones propias a un precio unitario de 7,15 euros por
accién. Asimismo, con fecha 23 de julio de 2008 el accionista mayoritario adquiri6 la totalidad de la autocartera
existente a la mencionada fecha por un importe de 7,65 euros por accién. El resultado de la operacién supuso
una pérdida de 22 miles de euros, que se ha registrado como un cargo en reservas.

c) Reservas

El epigrafe “Otras reservas” del balance de situacién incluye 487 miles de euros correspondientes a la reserva
dotada en ejercicios anteriores como consecuencia de la existencia de la autocartera y que al 31 de diciembre
de 2008 es de libre disposicion, asi como un importe negativo de 22 miles de euros, correspondiente a la
pérdida generada en el ejercicio como resultado de la venta de la autocartera (Nota 11.b).

d) Resultados de ejercicios anteriores

Este epigrafe incluye el iinporte correspondiente a las pérdidas acumuladas de ejercicios anteriores.
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e) Otras aportaciones de socios

Como consecuencia de que las pérdidas habian dejado reducido el patrimonio por debajo de las dos terceras
partes de la cifra del capital social y para evitar la liquidacion de la Sociedad, en los Ultimos ejercicios, el
accionistas mayoritario y una sociedad propiedad al 100% del accionista mayoritario, han ido realizando
aportaciones en forma de préstamos participativos.

Segln se menciona en la nota 2.e), a la fecha de la transicién estos préstamos han sido considerados como
aportaciones de socios.

f) Resultado del ejercicio
La propuesta de distribucién del resultado de 2008 a presentar a la Junta General de Accionistas es la siguiente:

Miles de euros

Distribucién
Resultados negativos de ejercicios anteriores (3.471)

Q) Aplicabilidad de las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC)

El articulo 107 de la Ley 62/2003 de 30 de diciembre sobre medidas fiscales, administrativas y de orden social,
introduce una nueva indicacion, la decimosexta, al articulo 200 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Anénimas, estableciendo que las sociedades que hayan emitido valores admitidos a cotizacion en un mercado
regulado de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, en el sentido del punto 13 del articulo 1 de la
Directiva 93/22/CEE del Consejo, de 10 de mayo de 1993, relativa a los servicios de inversion en el ambito de
los valores negociables, y que de acuerdo con la normativa en vigor, Unicamente publiquen cuentas anuales
individuales, vendran obligadas a informar en la memoria de las principales variaciones que se originarian en los
fondos propios y en la cuenta de pérdidas y ganancias si se hubieran aplicado las normas internacionales de
contabilidad aprobadas por los Reglamentos de la Comisién Europea. En opinién de los administradores, a este
respecto no existen diferencias relevantes.

12. Subvenciones de capital recibidas

El detalle de las subvenciones de capital no reintegrables que aparecen en el balance bajo el epigrafe
“Subvenciones, donaciones y legados recibidos” es el siguiente:

Miles de euros

Importe Saldo al
Entidad concesionaria concedido 31.12.08 Finalidad Afio de concesién
Consejeria de Agricultura 254 30 Ampliacién y modernizacién 2000
(MAPA) de instalaciones
Consejeria de Agricultura Ampliacién y modernizacién 2001
308 85 de instalaciones

Agencia de Desarrollo de Inversiéon en Bodega de 2005
La Rioja-ADER 22 16 Ollauri
Agencia de Desarrollo de Adquisicién de equipo de frio 2008
La Rioja-ADER 35 34

ﬂ 619
/
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El movimiento en el ejercicio de estas subvenciones ha sido el siguiente:

Miles de euros

Bruto Efecto fiscal Valor neto
Saldo al 1.1.2008 189 (57) 132
Aumentos 35 (11) 24
Imputacién al resultado (59) 19 (40)
Saldo al 31.12.2008 165 (49) 116

13.  Provisién a largo plazo

No se han producido movimientos en el ejercicio en el epigrafe de Otras provisiones.

El total de la provisién se clasifica como no corriente e incluye los compromisos asumidos con el personal, tal y
como se menciona en la nota 3.1).

14. Andlisis de instrumentos financieros de pasivo

Anélisis por categonas

Miles de euros

Deudas con entidades Obligaciones y otros Derivados
de crédito valores negociables Otros

Pasivos financieros a largo plazo:
Débitos y partidas a pagar
(Nota 15) - 18.868
Pasivos financieros a corto plazo
Débitos y partidas a pagar
(Nota 15) 7.620 - 9.093

Anélisis por vencimientos

Miles de euros
Pasivos financieros

Anos

2009 2010 2011 2012 2013 posteriores Total
Deudas con empresas del
grupo y asociadas - - 12.279 - - 6.589 18.868
Deudas con entidades de
crédito 7.620 - - - - - 7.620
Otros pasivos financieros 9.093 - - - - - 9.093

16.713 - 12.279 - - 6.589 35.581
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15. Débitos y partidas a pagar
Miles de euros

31.12.08
Débitos y partidas a pagar a largo plazo:
o Deudas con empresas del grupo 18.868
18.868
Débitos y partidas a pagar a corto plazo:
. Lineas de crédito con entidades de crédito 1.997
o Lineas de descuento y anticipos bancarios 5.623
o Proveedores de inmovilizado 25
o Proveedores y acreedores comerciales 7.723
. Cuentas a pagar a empresas vinculadas (Nota 23) 573
. Personal (remuneraciones pendientes de pago) 152
. Deudas con las administraciones publicas 620
16.713

El valor contable de las deudas a corto plazo se aproxima a su valor razonable, dado que el efecto del
descuento no es significativo.

El valor contable de las deudas de la Sociedad esta denominado en euros, excepto un saldo en libras esterlinas,
cuyo contravalor en euros al cierre del ejercicio es de 10 miles de euros.

Deudas con entidades de crédito

Todas estas deudas tienen garantia personal y devengan intereses basicamente referenciados al Euribor mas
un diferencial de mercado.

La Sociedad mantiene un saldo no dispuesto en sus lineas de descuento y de anticipos a 31 de diciembre de
2008 de 5,7 millones de euros, aproximadamente. A su vencimiento, estas pélizas se prorrogan
automaticamente por periodos de un afo, salvo denuncia de las partes.

16. Impuestos

a) Impuestos sobre beneficios y situacion fiscal

Desde el ejercicio 2008, Federico Paternina, S.A. junto con su accionista mayoritario, Inversora Mer, S.L. y las
sociedades dependientes de esta ultima, tributan en Régimen de Consolidacion Fiscal de acuerdo con el Texto

Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, regulador de este impuesto en territorio comun, siendo
Inversora Mer, S.L. la Sociedad dominante del Grupo.
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La conciliacion entre el importe neto de ingresos y gastos del ejercicio y la base imponible del impuesto sobre
beneficios es la siguiente:

Miles de euros

Ingresos y gastos imputados

Cuenta de pérdidas y ganancias directamente al patrimonio neto
Disminu- Disminu-
Aumentos ciones Total Aumentos ciones Total

Resultado contable después de
impuestos (3.471)
Gasto por Impuesto sobre
Sociedades (1.469)
Diferencias permanentes 49 3) 46
Diferencias temporarias:
® con origen en ejercicios

anteriores 30 - 30 35 (59) (24)
Base imponible (resultado
fiscal) (4.864) (24)

El gasto por el impuesto sobre sociedades se compone de:

Miles de euros

Impuesto corriente (1.459)
Impuesto diferido (19
(1.469)

El impuesto sobre sociedades corriente resulta de aplicar un tipo impositivo del 30% sobre la base imponible.
Como consecuencia de la consolidacion fiscal se genera un importe a cobrar de Inversora Mer, S.L. por importe
de 1.459 miles de euros que se registra dentro del epigrafe de “Cuenta corriente con socios y administradores”
(Nota 23).

Al 31 de diciembre de 2008, la Sociedad dispone de bases imponibles negativas y de créditos fiscales
pendientes de aplicacién en futuros ejercicios, que fueron generados con anterioridad a la creacion del Grupo
consolidado y sobre los que la Sociedad no ha generado el correspondiente crédito fiscal, al no estar su
recuperabilidad asegurada. El detalle es el siguiente:

Bases
imponibles Ao de
Ao de creacién negativas Deducciones prescripcion

2000 - 7 2015
2001 8.118 12 2016
2002 8.626 14 2017
2003 5.429 61 2018
2004 8.064 17 2019
2005 6.524 12 2020
2006 5.950 15 2021
2007 4.564 4 2022

47.275 142
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Asimismo, en 2008 se han generado deducciones que no han sido aplicadas en el calculo del Impuesto sobre
sociedades por importe de 6 miles de euros.

La Sociedad tiene pendientes de inspeccion por las autoridades fiscales los cuatro ultimos ejercicios de los
principales impuestos que le son aplicables.

Como consecuencia, entre ofras, de las diferentes posibles interpretaciones de la legislacion fiscal vigente,
podrian surgir pasivos adicionales como consecuencia de una inspeccién. En todo caso, los administradores
consideran que dichos pasivos, caso de producirse, no afectaran significativamente a las cuentas anuales.

b) Impuestos diferidos

La Sociedad Gnicamente tiene pasivos por impuestos diferidos. EI movimiento en el ejercicio ha sido el
siguiente:

Miles de euros

Saldo 01.01.2008 77

Impuesto abonado directamente a patrimonio neto 6)
Cargo en la cuenta de pérdidas y ganancias (10)
Saldo 31.12.2008 61

17. Ingresos y gastos

a) Transacciones efectuadas en moneda extranjera

Los importes de las transacciones efectuadas en moneda extranjera son los siguientes:

Miles de euros

Ventas 769

b) Importe neto de la cifra de negocios

El importe neto de la cifra de negocios se distribuye geograficamente como sigue:

Mercado o,
Nacional 69
Exportacién 31

100

Igualmente el importe neto de la cifra de negocios puede analizarse por lineas de producto como sigue:

Linea %
Embotellado 77
Granel ) 23
W )
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c) Consumo de mercaderias, materias primas y otras materias consumibles

Miles de euros

Consumo de mercaderias:

Compras:
- Compras nacionales 31
Variacion de existencias 22
53
Consumo de materias primas y otras materias consumibles:
Compras:
- Compras nacionales 13.922
Variacion de existencias 112
14.034

d) Gastos de personal

Miles de euros

Sueldos, salarios y asimilados 3.235

Cargas sociales:

- Cargas sociales 734

- Otros gastos sociales 26
3.995

La linea de “Sueldos, salarios y asimilados” incluye indemnizaciones por despido por 35 miles de euros

El nimero medio de empleados en el curso del ejercicio 2008 distribuido por categorias es el siguiente:

N° medio de

empleados
Alta Direccion 1
Administraciéon 17
Técnicos 5
Comercial 9
Produccién 49
81

Asimismo, la distribucién por sexos al cierre del ejercicio del personal de la Sociedad es la siguiente:

N° de personas

Hombres Mujeres Total

Alta Direccion 1 - 1
Administracion 8 9 17
Técnicos 3 2 5
Comercial 8 1 9
Produccién 47 2 49

67 14 81
Asimismo, 5 hombres y 1 mujer comjponen el Consejo-de Administrag{on de la Sociedad.
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18. Resultado financiero

Ingresos financieros:
De valores negociables y otros instrumentos financieros
e De terceros

Gastos financieros:

¢ Intereses de préstamos con empresas del grupo y asociadas
¢ Intereses de préstamos con entidades de crédito

e Intereses por descuento de efectos y operaciones de factoring
e Oftros gastos financieros

Diferencias de cambio
Resultado financiero

19. Desgloses del Estado de flujos de efectivo

a) Flujos de efectivo de las actividades de explotacién

Resultado del ejercicio antes de impuestos

Ajustes del resultado:

- Amortizacion del inmovilizado

- Correcciones valorativas por deterioro

- Imputacién de subvenciones

- Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado
- Ingresos financieros

- Gastos financieros

- Diferencias de cambio

- Activacion de gastos financieros en existencias

Cambios en el capital corriente:

- Existencias

- Deudores y otras cuentas a cobrar

- Otros activos corrientes

- Acreedores y otras cuentas a pagar
- Otros pasivos corrientes

- Otros activos y pasivos no corrientes

Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion:
- Pagos de intereses
- Cobros de intereses

Flujos de efectivo de las actjvidades de explotacion

llll

Miles de euros

2008

(858)
(101)
(304)

(89)

(1.352)

25

(1.320)

Miles de euros

2008

(4.940)

1.397
O
(59)
®)
%
1.352
(25)
(782)

1.867

1.918

51

205
(1.636)
@)

2

537

(494)
7

487)

(3.023)
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b) Flujos de efectivo de las actividades de inversion

Miles de euros

2008
Pagos por inversiones:
- Inmovilizado intangible (35)
- Inmovilizado material (986)
(1.021)
Cobros por desinversiones:
- Inmovilizado material 107
Flujos de efectivo de las actividades de inversion (914)

c) Flujos de efectivo de las actividades de financiacion
Miles de euros
2008
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio:
- Subvenciones, donaciones y legados recibidos 35
35
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero:
- Emisién:
- Deudas con entidades de crédito 2.300
- Deudas con empresas del grupo y asociadas 1.322
3.622
Flujos de efectivo de las actividades de financiacién 3.657

20. Contingencias

f) Avales recibidos/prestados

Al 31 de diciembre de 2008 la Sociedad ha recibido avales de diversas entidades financieras por importe
aproximado de 1,6 millones de euros. Los administradores de la Sociedad no estiman que se derivan pasivos
en relacién con los asuntos cubiertos por los mismos.

Q) Otros

En relacién con una escision parcial realizada en 1998, de acuerdo con lo establecido por el Texto Refundido de
la Ley de Sociedades Andénimas en su articulo 259, Federico Paternina, S.A. respondera solidariamente del
cumplimiento de las obligaciones asumidas por la sociedad beneficiaria en virtud de la escision.

21. Compromisos

a) Compromisos de compraventa

A la fecha del balance no existen compromisos de compraventa de ningun tipo.

Asimismo, no existen compromigos firmes de venta‘al cierre del ejercicio.

- e
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b) Compromisos por arrendamiento operativo

La Sociedad alquila diversos vehiculos bajo contratos cancelables de arrendamiento operativo. La Sociedad no
esta obligada a notificar con antelacién la finalizaciéon de estos acuerdos, pero en su caso, podria existir
penalizacion.

El gasto reconocido en la cuenta de pérdidas y ganancias durante el ejercicio correspondiente a arrendamientos
operativos asciende a 25 miles de euros.

22. Retribucién al Consejo de Administracion y alta direccién
Retribuciones a los miembros del Consejo de Administracion

Durante el ejercicio 2008, se ha satisfecho un importe bruto conjunto de 46 miles de euros a los Administradores
de la Sociedad en relacién con el desempefio de su cargo. Adicionalmente, la remuneracién global bruta
satisfecha a los miembros del Consejo de Administracién en el ejercicio 2008 por el desempefio de funciones
directivas en la Sociedad ha ascendido a 62 miles de euros.

No existen anticipos ni créditos concedidos a los miembros del Consejo de Administracion, ni se han contratado
obligaciones con ellos en materia de pensiones y de seguros de vida.

Retnbuciones a los miembros de la Alta Direccién

Debido a que el personal de Alta Direccion forma parte del Consejo de Administracion de la Sociedad, la
informacion requerida sobre estos se incluye en el apartado anterior.

Detalle de participaciones en sociedades con actividades similares y realizacién por cuenta propia o ajena de
actividades similares por parte de los Administradores

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 ter.4 de la Ley de Sociedades Anénimas, introducido por la
Ley 26/2003; de 17 de julio, por la que se modifica la Ley 24/1988, de 28 de julio del Mercado de Valores, y el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas, con el fin de reforzar la transparencia de las sociedades
anénimas, se sefialan a continuacién las sociedades con el mismo, analogo o complementario género de
actividad al que constituye el objeto social de la Sociedad en cuyo capital participan los miembros del Consejo
de Administracién, asi como los cargos y funciones que, en su caso, ejercen en ellas:

Sociedad participada % de la
Administrador Nombre Actividad participacién Funcién a cargo_
D. Carlos Eguizabal Bodegas Franco Bodega 22,77 (Indirecta) Ninguno
Alonso Espariolas, S.A.
D. Carlos Eguizabal Inversora Mer, S.L. Holding con participaciones 11,11 Vicepresidente
Alonso significativas en bodegas (Directa) Consejo de
Administracion
D. Carlos Eguizébal Asesores Consultores Holding con participaciones 69,40% Administrador
Alonso de Operaciones significativas en bodegas (Directa) Unico
Inmobiliarias, S.L.
D. Marcos Eguizabal Inversora Mer, S.L. Holding con participaciones 44,46% (Directa) Administrador
significativas en bodegas
D. Marcos Eguizabal Bodegas Franco Bodega 35,57% Ninguno
Espafiolgs, S.A. (Indirecta)
D? Rosa Eguizabal Inversorg Mer, S.L. Holding con participaciones 11,11% Secretaria
Alonso degas (Directa)

V,_,.sk{qjﬁﬁativas enb
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Asimismo, y de acuerdo con el texto mencionado anteriormente, informamos que ningin miembro del Consejo
de Administracién realiza por cuenta propia o ajena actividades del mismo, analogo o complementario género de
actividad del que constituye el objeto social de la Sociedad.

23. Otras operaciones con partes vinculadas

Ventas de bienes y prestacién de servicios

Miles de euros

2008
Ventas de bienes:
- Empresas vinculadas 6.449
Prestacion de servicios:
- Empresas vinculadas 224

Los bienes se venden sobre la base de las listas de precios vigentes aplicables a terceros no vinculados. Los
servicios normalmente se negocian con partes vinculadas sobre una base de margen sobre coste, permitiendo
un margen de entre el 25% y el 30%.

Compras de bienes y recepcién de servicios

Miles de euros

2008
Compra de bienes:
- Empresas vinculadas 996
Recepcion de servicios:
- Empresas vinculadas 430

Los bienes y servicios se adquieren a entidades vinculadas bajo los términos y condiciones comerciales
normales del mercado. Las empresas vinculadas prestan servicios de promocién y publicidad principalmente a
la Sociedad, facturando los mismos en funcion del coste mas un diferencial, permitiendo margenes de entre el
10% y el 15%.

Miles de euros

2008
Cuentas a cobrar a partes vinculadas (Nota 9)
- Empresas vinculadas 1.564
Cuentas a pagar a partes vinculadas (Nota 15)
- Empresas vinculadas 573

Las cuentas a cobrar a partes vinculadas surgen de transacciones de venta y tienen vencimiento de 4 meses
después de la fecha de venta. Lfis cuentas a cobrar no esta;r\n aseguradas y no devengan ningtn interés.
4 H
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Las cuentas a pagar a partes vinculadas surgen de transacciones de compra y tienen vencimiento de 4 meses
después de la fecha de compra. Las cuentas a pagar no devengan ningun interés.

Préstamos recibidos de empresas del Grupo y asociadas

Miles de euros

2008
Saldo inicial 16.688
Préstamos concedidos durante el ejercicio 1.322
Intereses devengados 858

18.868

Los importes indicados incluyen 1.546 miles de euros de intereses devengados y pendientes de cobro al cierre
del ejercicio.

Los préstamos a empresas del Grupo y asociadas vencen en 2011 y 2014 (Nota 14) y han devengado un tipo de
interés medio en el ejercicio del 5%.

En 2008 no ha sido necesario constituir ninguna provisién para los préstamos concedidos a las empresas
asociadas.

Cuenta corriente con socios v administradores

El detalle de esta cuenta es el siguiente:

Miles de euros

2008
Saldo por venta autocartera (Nota 11) 490
Saldo por consolidacion fiscal (Nota 16) 1.459
Otros saldos 195
2144

Estos saldos no devengan intereses.

24, Informacién sobre medioambiente

Los gastos imputados directamente por actividades medioambientales en la cuenta de pérdidas y ganancias no
son significativos. Asimismo, tampoco se han realizado inversiones significativas por este concepto.

A la fecha actual no se conocen contingencias relacionadas con la protecciéon y mejora del medioambiente.

25. Honorarios de auditores de cuentas

Los honorarios percibidos por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. correspondientes a la auditoria de estas
cuentas anuales han ascendido a 35 miles de euros y por ofros trabajos de revision a 2 miles de euros. No han
sido prestados servicios por otras empresas que utilicen.la marca PricewaterhouseCoopers.

36
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FEDERICO PATERNINA, S.A.

INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2008

El ejercicio 2008 ha tenido dos fases claramente marcadas: una primera hasta septiembre en que se ha
mantenido un ritmo comercial comparable con el del ejercicio anterior y un altimo trimestre que ha registrado
importantes caidas en la comercializacion.

Como consecuencia, la cifra de ventas (21.751 miles de euros) ha sido menor que en el ejercicio anterior, con
un mejor comportamiento del mercado exterior que el nacional. El mercado exterior ha sido un 45% del total de
embotellado comercializado en 2008.

Los gastos de estructura y, en particular, los de personal han mantenido la contenciéon necesaria. En el conjunto
se han visto reducidos en un 2,3%, con reducciones en personal de 3,2%, en financieros un 15,2% y en otros
gastos generales 6,3%. Ello es el resultado de una politica de contencion de gastos que ha permitido reducir la
estructura en 723 miles de euros en 2008 y se propone seguir reduciéndola en 1.200 miles de euros en el
ejercicio 2009. Esta politica ha compensado en parte el efecto negativo de la menor comercializacién. La
cuenta de resultado finalmente refleja una apreciable mejora, teniendo en cuenta el efecto del crédito fiscal
(1.469 miles de euros) aplicado este ejercicio.

En el area financiera hay que destacar el nuevo refuerzo a los recursos propios que ha realizado el accionista
mayoritario por un montante de 4 millones de euros, lo que permite mantener la solidez del balance a pesar de
las pérdidas registradas.

El recurso a la financiacion bancaria (créditos y financiaciones) se mantiene moderado y se encontraba el cierre
en 7.620 miles de euros, cifra que implica un crecimiento de 2.300 miles de euros respecto al cierre del ejercicio
anterior.

La morosidad, por el momento, en este sector no es preocupante.

Las inversiones se han ralentizado todo lo posible y asi se han realizado un total de 377 miles de euros,
previéndose para el ejercicio 2009 inversiones por importe de 800 miles de euros.

Respecto a riesgos e incertidumbres se notan los efectos del descenso de la demanda que es de prever, segin
todas las opiniones especializadas que continte en 2009, por lo que no seria de extrafiar que el mercado de los
vinos sufra una contraccion de mas del 10%. Ademas el mercado exterior, aparte de los problemas generales
derivados de la crisis financiera, esta sufriendo los efectos de profundos deterioros en los tipos de cambio en
algunas monedas como la libra esterlina respecto al euro o el peso mejicano respecto al délar, que afectan
gravemente a sus mercados que son muy importantes para el vino espafiol.

Como ya se inform6 se ha afadido este afo el certificado GHOST (Rusia) a los certificados de calidad BRC e
IFS que la firma ya poseia.

En el area de investigacion y desarrollo no se han hecho en este ejercicio inversiones significativas.
El art. 116 bis de la Ley del Mercado de Valores, segtin redaccion introducida por la Ley 6/2007 de 12 de abril,
exige a las sociedades cotizadas presentar anualmente a la Junta General de Accionistas un informe explicativo

sobre la informacién adicional que se debe incluir en el Informe de Gestion.

Teniendo en cuenta que esta informacién esta incluida en el Informe de Gobierno Corporativo que se adjunta a
continuacién, el consejo de administracién no ha incluido la misma de forma separada.




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2008
C.Il.LF.: A-28346724

Denominacion social: FEDERICO PATERNINA, S.A.




MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de dltima Capital Social {(euros) Numero de acciones NUmero de derechos de
modificaciéon voto
20/12/2001 36.918.143,86 6.142.786 6.142.786

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién social del accionista Numero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos(*) voto
INVERSORA MER, S.L. 5.140.981 0 83,691
ALONSO PROMOCIONES INMOBILIARIAS, S.L. 333.228 0 5,425
MER COGEVISA, S.A. 57.543 0 0,937

o)



Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, que posean
derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacion social del consejero Numero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos (*) voto

DON MARCOS EGUIZABAL RAMIREZ 0 5.5632.752 90,069
DON JUAN ANTONIO LAZARO LAZARO 664 664 0,022
DON CARLOS EGUIZABAL ALONSO 223 320 0,009
DON JOSE ANTONIO ESCOLAR LEZA 425 2.500 0,048
DON ROSA EGUIZABAL ALONSO 0 194 0,003

Nombre o denominacién social
del titular indirecto de la
participacion

A través de: Nombre o
denominacion social del titular
directo de la participacion

Numero de derechos
de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto

DON MARCOS EGUIZABAL INVERSORA MER, S.L. 5.140.981 83,691

RAMIREZ

DON MARCOS EGUIZABAL ALONSO PROMOCIONES 333.228 5425

RAMIREZ INMOBILIARIAS, S.L.

DON MARCOS EGUIZABAL MER COGEVISA, S.A. 57.543 0,937

RAMIREZ

DON JUAN ANTONIO LAZAROC DONA PILAR MURILLO 664 0,011

LAZARO ESPINOSA

DON JOSE ANTONIO ESCOLAR | DON M JOSE PALACIOS 2.500 0,041

LEZA BERMEJO

DON CARLOS EGUIZABAL DON BORJA EGUIZABAL PEREZ 160 0,003

ALONSO

DON CARLOS EGUIZABAL DON OLGA PEREZ EGUIZABAL 160 0,003

ALONSO

DON ROSA EGUIZABAL ALONSO | DON MARTA GONZALEZ 97 0,002
EUIZABAL

DON ROSA EGUIZABAL ALONSO | DON NOEMI GONZALEZ 97 0,002

=L

0

/ ’,

/|

<




Nombre o denominacién social A través de: Nombre o Nimero de derechos | % sobre el total de
del titular indirecto de la denominacion social del titular de voto directos derechos de voto
participacion directo de la participacion
EGUIZABAL
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 90,134

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administraciéon de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Tipo de relacién :
Familiar
Breve descripcion :

Nombre o denominacién social relacionados

MER COGEVISA, SA.

ALONSO PROMOCIONES INMOBILIARIAS, S.L.

Tipo de relacion :

FAM CON

Breve descripcion :

ESTAS TRES SOCIEDADES ESTAN CONTROLADAS POR LA FAMILIA EGUIZABAL, AL SER INVERSORA MER, S.L.
ACCIONISTA DE LAS OTRAS DOS CON PARTICIPACIONES MAYORITARIAS.

Nombre o denominacién social relacionados

INVERSORA MER, S.L.

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:




Tipo de relacién :

Contractual

Breve descripcion :

INVERSORA MER, S.L. es titular de unos préstamos participativos a FEDERICO PATERNINA, S.A. por importe de 15.268.000 euros.

Nombre o denominacién social relacionados

INVERSORA MER, S.L.

Tipo de relacién :

Contractual

Breve descripcion :

ALONSO PROMOCIONES INMOBILIARIAS, S.L. es titular de unos préstamos participativos a FEDERICO PATERNINA, S.A. por
importe de 4.000.000 euros.

Nombre o denominacion social relacionados

ALONSO PROMOCIONES INMOBILIARIAS, S.L.

Tipo de relacién :

Contractual

Breve descripcion :

ALONSO PROMOCIONES INMOBILIARIAS, S.L. es titular de un crédito concedido a FEDERICO PATERNINA, S.A. a largo plazo por
importe de 11 millones de euros.

Nombre o denominacién social relacionados

ALONSO PROMOCIONES INMOBILIARIAS, S.L.

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificaciéon o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:




A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

Sl

Nombre o denominacién social

INVERSORA MER, S.L.

Observaciones

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Namero de acciones directas Numero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social
0 0 0,000
(*) A través de:
Total . 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Plusvalia/(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo (miles de euros) 0

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

Existe una autorizacion de la tltima Junta General celebrada el 20 de Junio de 2008 por el plazo de 18 meses.




A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicién o transmision de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion legal 0

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccion 0
estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicién o transmision de participaciones en el capital social:

NO

A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el numero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Numero maximo de consejeros 9

Numero minimo de consejeros / 3




B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacién social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero
DON MARCOS - PRESIDENTE 03/06/2002 | 15/06/2007 | VOTACION EN
EGUIZABAL RAMIREZ JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON JUAN ANTONIO - VICEPRESIDENTE | 27/10/1998 | 15/06/2007 | VOTACION EN
LAZARO LAZARO JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON ANDRES - CONSEJERO 03/06/2002 | 15/06/2007 | VOTACION EN
SALVADOR JUNTA DE
HABSBURGO-LORENA ACCIONISTAS
PSALM PSALM
DON CARLOS - CONSEJERO 30/06/1994 | 15/06/2007 | VOTACION EN
EGUIZABAL ALONSO JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON JOSE ANTONIO - CONSEJERO 27/10/1998 | 15/06/2007 | VOTACION EN
ESCOLAR LEZA JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON ROSA EGUIZABAL | - SECRETARIO 30/06/1994 | 15/06/2007 | VOTACION EN
ALONSO CONSEJERO JUNTA DE
ACCIONISTAS
Nuamero total de consejeros 6

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracién:

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincaién del consejero

Comisién que ha
propuesto su
nombramiento

Cargo en el organigrama
de la sociedad




Nombre o denomincaion del consejero

Comisién que ha
propuesto su
nombramiento

Cargo en el organigrama
de la sociedad

DON CARLOS EGUIZABAL ALONSO

DIRECTOR GENERAL

Numero total de consejeros ejecutivos

% total del consejo

16,667

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion del
consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacién del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su

nombramiento

DON MARCOS EGUIZABAL RAMIREZ | -

INVERSORA MER, S.L.

DON ROSA EGUIZABAL ALONSO

INVERSORA MER, S.L.

Nimero total de consejeros dominicales

% total del Consejo

33,333

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejero

DON JUAN ANTONIO LAZARO LAZARO

Perfil

Nombre o denominacion del consejero

DON ANDRES SALVADOR HABSBURGO-LORENA PSALM PSALM

Perfil

Nombre o denominacién del consejero

DON JOSE ANTONIO ESCOLAR LEZA

Perfil

Ndmero total de consejeros independientes

% total del consejo

50,000




OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacioén accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algln consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacién, al menos los motivos que el mismo ha dado:

NO

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s delegado/s:

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracién de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién social consejero Denomincacién social de la entidad cotizada Cargo
DON JUAN ANTONIO LAZARO LAZARQ UNIPAPEL. SA. CONSEJERO
DELEGADO




B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacién con la recomendaciéon nimero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacion Si
La definicién de la estructura del grupo de sociedades NO
La politica de gobierno corporativo Si
La politica de responsabilidad social corporativa Si
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales Sl
La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos Sl
La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de S|
informacién y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites Sl

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracién agregada de los consejeros devengada durante
el gjercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 69
Retribucion Variable 0
Dietas 39
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0




Total 108
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alta direccién
de sociedades del grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 182
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 182
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0




Otros Beneficios Datos en miles de
euros

Primas de seguros de vida 0

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

c) Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 82 62
Externos Dominicales 6 120
Externos Independientes 20 0
Otros Externos 0 0
Total 108 182

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante

Remuneracion total consejeros(en miles de euros) 290

Remuneracién total consejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en %) 0,0

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccién, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la sociedad o de su
grupo:

Numero de beneficiarios 1

Consejo de Administracion Junta General

Organo que autoriza las clausulas NO - NO




¢ Se informa a la Junta General sobre las clausulas? NO

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las
cldusulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracion y las clausulas
estatutarias

La remuneracién de los miembros del Consejo, en cuanto tales, es irrelevante. Solo se abonan unas pequefias dietas por
asistencia. La remuneracion de los miembros del Consejo se establece en el Art. 13 de los Estatutos Sociales. La comisién
de Nombramientos y Retribuciones propone anualmente las revisiones segtin el IPC.

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado ia aprobacién de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,

. . , Sl
asi como sus clausulas de indemnizacién.

La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus

Sl
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracion aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

SI
Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y S|
sus Comisiones y una estimacién de la retribucién fija anual a la que den origen
Conceptos retributivos de caracter variable NO
Principales caracteristicas de los sistemas de previsién, con una estimacién de su importe o coste anual NO
equivalente.
Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como NO
consejeros ejecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
carécter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de cémo se
aplicé la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comision de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la m’&m de los consultores externos que lo hayan prestado:




NO

(Ha utilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracion, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Denominacion social del accionista Cargo
consejero significativo
DON MARCOS EGUIZABAL RAMIREZ INVERSORA MER, S.L. Presidente
DON CARLOS EGUIZABAL ALONSO INVERSORA MER, S.L. Vicepresidente
DON ROSA EGUIZABAL ALONSO INVERSORA MER, S.L. Secretaria

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracién que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
Su grupo:

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

NO

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccién, evaluaciéon y remocion de los consejeros. Detalle
los érganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

Se desarrollan en el Reglamento del Consejo. Informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

Se indican el el Art. 24 de Reglamento del Consejo.

B.1.21 Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en una unica
persona:




NO

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacién por el Consejo de
Administracién

NO

B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decisiéon?:

SI

Indique como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracién, sefialando al menos, el minimo quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

NO

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

SI

Materias en las que existe voto de calidad

Todas.

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes: TN

v " 16
/




NO

Nidmero méaximo de afos de mandato 0

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el numero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion

Explicacién de los motivos y de las iniciativas

Hay una consejera sobre un total de seis.

En particular, indique si la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que reunan el perfil exigido:

NO
B.1.28 Indique si existen procesos formales para la deiegacion de votos en el Consejo de Administracion. En su
caso, detéllelos brevemente.

No hay ningn procedimiento formal para la delegacién de voto.

B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 8

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 4

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones de! Consejo:

Ndmero de reuniones de la comisién ejecutiva o delegada 8
Nudmero de reuniones del comité de auditoria 2
Nidmero de reuniones de la comisién de nombramientos y retribuciones 3
Numero de reuniones de la comisién de nombramientos 0

"y

s 17




Numero de reuniones de la comision de retribuciones 0

B.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Numero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 6

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 0,125

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion al Consejo
estan previamente certificadas:

S

ldentifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

Nombre Cargo
DON TOMAS FERNANDEZ ESPINOSA JEFE DE ADMINISTRACCION
DON ROGELIO JIMENEZ PALACIOS DIRECTOR FINANCIERO

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

El comité de Auditoria y Control del Consejo de Administraccion y el propio Consejo celebran una reunion en la que comparece
el Director Financiero para explicar detalladamente el cierre de cuentas. También estan previstas reuniones con los Auditores.

B.1.33 ¢ El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

S

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su

Consejo.




¢La Comision de Nombramientos informa del nombramiento? Sl
¢La Comisién de Nombramientos informa del cese? Sl
¢El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? SI
¢El Consejo en pleno aprueba el cese? Sl

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcién de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

Sl

Observaciones

En el ejercicio 2009 se esta estudiando la adaptacion de los Reglamentos del Consejo de Administraccion y de Junta
General a las Recomendaciones de Gobierno Corporativo.

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia de!
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversién y de las agencias de calificacion.

El Comité de Auditoria y Control del Consejo de Administraccién da el visto bueno a la contratacion de auditores. Respecto del
resto de operadores mericionados no hay medidas especiales.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

S|

Sociedad Grupo Total




de auditoria (en%)

auditoria/lmporte total facturado por la firma

Importe de otros trabajos distintos de los de 2 0 2
auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 4,700 0,000 4,700

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el

contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

B.1.39 Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
nimero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de afios en los que las cuentas

anuales han sido auditadas:

NO

Sociedad Grupo
Numero de afios ininterrumpidos 15 0
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de 79,0 0,0
auditoria/N°® de afios que la sociedad ha sido
auditada (en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, analogo o complementario género de actividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos

o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacién social del Denominacion de la sociedad objeto % Cargo o
consejero participacion funciones
DON MARCOS EGUIZABAL RAMIREZ INVERSORA MER. S.L. 44,460 | ADMINISTRAD
OR
DON CARLOS EGUIZABAL ALONSO INVERSORA MER. S.L. 11,110 | CONSEJERO
DON CARLOS EGUIZABAL ALONSO BODEGAS FRANCO ESPANOLAS. S.A. 20,000 | INDIRECTO
DON CARLOS EGUIZABAL ALONSO ASESORES CONSULTORES DE 50,000 | ADMINISTRAD
OPERACIONES INMOBILIARIAS. S.L. OR

=i

A




Nombre o denominacion social del Denominacién de la sociedad objeto % Cargo o
consejero participacion funciones
DON ROSA EGUIZABAL ALONSO INVERSORA MER. S.L. 11,110 | CONSEJERO

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:

Si

Detalle del procedimiento

Establecido en el Reglamento del Consejo.

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacién necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracion con tiempo suficiente:

Si

Detalle del procedimiento

Establecido en el Reglamento del Consejo.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar y,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:

Si

Explique las reglas

Establecidas en el Reglamento del Consejo de Administraccién.

B.1.44 Indique si algun miembro del Consejo de Administracion ha informado a la sociedad que ha resuitado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NO

Indique si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decisién tomada sobre si procede o no que el consejero continde en su cargo.

NO

Decision Explicacién razonada




Decisién Explicacion razonada

tomada

]

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracién y sus miembros:

- COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre Cargo Tipologia
DON MARCOS EGUIZABAL RAMIREZ PRESIDENTE DOMINICAL
DON JUAN ANTONIO LAZARO LAZARO VOCAL INDEPENDIENTE
DON ROSA EGUIZABAL ALONSO SECRETARIO- DOMINICAL
VOCAL
COMITE DE AUDITORIA
Nombre Cargo Tipologia
DON ANDRES SALVADOR HABSBURGO-LORENA PSALM PSALM PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON MARCOS EGUIZABAL RAMIREZ VOCAL DOMINICAL
DON JUAN ANTONIO LAZARO LAZARO SECRETARIO- INDEPENDIENTE
VOCAL
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Nombre Cargo Tipologia
DON MARCOS EGUIZABAL RAMIREZ PRESIDENTE DOMINICAL
DON ANDRES SALVADOR HABSBURGO-LORENA PSALM PSALM VOCAL INDEPENDIENTE
DON ROSA EGUIZABAL ALONSO SECRETARIO- DOMINICAL
VOCAL




B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiera relativa a la sociedad y, en
Su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del Sl
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterios contables

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales

Sl
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente
Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el NO

presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | NO
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reelecciéon y sustitucién del auditor externo,

asi como las condiciones de su contratacién Sl
Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su S|
ejecucion, y verificar que la aita direccién tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo Sl
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las NO

empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las responsabilidades que
tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacién comision

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcion

Segun el Reglamento del Consejo de Administraccion Art, 17

Denominacién comision
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
Breve descripcion
Segun el Reglamento del Consejo Administraccion Art. 15

Denominacién comisiéon
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion
Segun el Reglamento del Consejo de Administraccion Art. 16

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las
comisiones:




Denominacién comision

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcion

Seguan el Reglamento del Consejo de Administraccion Art. 17

Denominacion comision
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
Breve descripcion
Segun el Reglamento del Consejo de Administraccion Art. 15

Denominacion comision
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion
Segun el Reglamento del Consejo de Administraccion Art. 16

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada comision.

Denominacién comisiéon
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcion
El Reglamento esta disponible en la Pag. web: WWW. PATERNINA.COM

Denominacién comision
COMISION DE RETRIBUCIONES
Breve descripcion
El Reglamento esta disponible en la pag. web:WWW.PATERNINA.COM

Denominacion comisién
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion
El Reglamento esta disponible en la pag. web: WWW.PATERNINA.COM

B.2.6 Indique si la composicion de la comision ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcioén de su condicion:

S1

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcion, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

o




C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la

Sl

sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacion
social del accionista
significativo

Nombre o denominacién
social de la sociedad o
entidad de su grupo

Naturaleza de la
relacién

Tipo de la
operacion

Importe (miles de
euros)

INVERSORA MER, S.L.

FEDERICO PATERNINA,
SA.

Prestamo
Participativo

Acuerdos de
financiacion:
créditos y
aportaciones de
capital
(prestamista)

15.268

ALONSO PROMOCIONES
INMOBILIARIAS, S.L.

FEDERICO PATERNINA,
SA.

Crédito a largo
plazo

Acuerdos de
financiacion:
créditos y
aportaciones de
capital
(prestamista)

11.000

ALONSO PROMOCIONES
INMOBILIARIAS, S.L.

FEDERICO PATERNINA,
SA

Préstamo
Participativo

Acuerdos de
financiacion:
créditos y
aportaciones de
capital
(prestamista)

4.000

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacion de conflictos de interés, segun lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

SI
Nombre o denominacién social del consejero
DON CARLOS EGUIZABAL ALONSO .
Descripcion de la situacion de conflicto de interés’ ; (




D. Carlos Eguizabal Alonso tiene un 20% indirecto de BODEGAS FRANCO ESPANOLAS, S.A., BODEGAS
FRANCO ESPANOLAS, S.A. ejerce una actividad analoga a la de FEDERICO PATERNINA, S.A..

D. Carlos Eguizabal Alonso tiene un 50% de SOCIEDAD ASESORES CONSULTORES DE OPERACIONES
INMOBILIARIAS, S.L.

D.Carlos Eguizabal Alonso tiene un 11,11% de Inversora Mer, S.L. , Empresa de la que es Consejero.

Nombre o denominacién social del consejero
DON MARCOS EGUIZABAL RAMIREZ

Descripcion de la situacion de conflicto de interés
INVERSORA MER, S.L. es propietaria del 80% de BODEGAS FRANCO ESPANOLAS,S.A. D. MARCOS
EGUIZABAL RAMIREZ es Consejero, de sociedades cuya accionista socio mayoritario es INVERSORA MER,
S.L. que actualmente no tienen actividad. D. MARCOS EGUIZABAL RAMIREZ tiene un 44,46% de INVERSORA
MER, S.L.

Nombre o denominacién social del consejero
DON ROSA EGUIZABAL ALONSO
Descripcion de la situacion de conflicto de interés
D Rosa Eguizabal Alonso tiene un 11,11% de Inversora Mer, S.L., Empresa de la que es Consejera.

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

No hay procedimientos especificos, salvo los establecidos en el Reglamento del Consejo.

C.7 ;Cotiza méas de una sociedad del Grupo en Espafia?

NO

ldentifique a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacién de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

La Sociedad cubre adecuadamente los diversos tipos de riesgos. En cuanto a riesgos generales mantiene el adecuado
aseguramiento mediante p6lizas multiriesgo asesoradas por un broker internacional de reconocido prestigio, incluyendo pérdida
de beneficios.

Se halla debidamente asegurada la responsabilidad civil de instalaciones y producto asi como seguros obligatorios y voluntarios
de personal. A favor de administradores y gestores existe una péliza de caucion. Es politica de la Compaiiia no aceptar riesgos,
a partir de cierta cifra, previamente aceptados por la asegura)dgpa, (—
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D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

D.3 Indique si existe alguna comisidn u otro drgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.
Nombre de la comisién u érgano

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
Descripcién de funciones

El Comité de Auditoria tiene entre sus funciones la de aprobar la politica de asuncién de riesgos y supervisar su
control mediante informes de la Direccién Financiera con caracter trimestral.

D.4 Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

Mercantil, Fiscal, CNMV, Laboral, Seguridad e Higiene , Medio Ambientales, Trazabilidad, Proteccién de Datos, ......

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Anénimas (LSA) respecto al quérum de constitucion de la Junta General

NO

% de quérum distinto al establecido | % de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art. 103 LSA para supuestos
generales especiales del art. 103

Quérum exigido en 1* convocatoria 0 0

-2 2




Quérum exigido en 2* convocatoria 0 0

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Anénimas
(LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

No hay derechos de los accionistas diferentes a los establecidos en la LSA, y legislacion complementaria.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los accionistas en las juntas
generales.

No hay ninguna medida especial para fomentar la participacién de accionistas en la Junta General.

E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

Sl

Detalles las medidas

El cargo de Presidente de la Junta General coincide con el del Consejo de Administraccion. No hay medidas especificas
para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la Junta General mas alla def cumplimiento de todas las
obligaciones legales y estatutarias.

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

Se esta estudiando la adaptacion de las recomendaciones de GOB. CORP.

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente

R




Datos de asistencia

% voto a distanci
Fecha Junta % de presencia % en o voto a distancia Total
General fisi i6
© sica representacion Voto electrénico Otros
20/06/2008 91,100 3,360 0,000 0,000 94,460

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

20-06-2008

1.- Examén y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales ( Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Memoria ), del
informe de gestion, y propuesta de aplicacion del resultado. Todo ello referido al ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2007.
2.- Aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de Administraccion.

3.- Cese, Nombramiento y/o revocacion de los Auditores de Cuentas de la Compaiiia, para el ejercicio 2.007.

4 .- Autorizar al Consejo de Administraccién para la adquisicion derivativa de acciones propias en el mercado directamente,
dentro de los limites y con los requisitos establecidos en el articulo 75 de la Ley de Sociedades Anénimas y concordantes.
Revocar y dejar sin efecto la autorizacién dada al Consejo por la Junta General de 15 de Junio de 2007, en la parte todavia no
utilizada.

5.- autorizar al Consejo de Administraccién para que amplie el Capital Social con las limitaciones y condiciones establecidas en
el Art. 153 de la Lye de Sociedades Anénimas, y consecuentemente, modificacién del Articulo 50 de los Estatutos Sociales.
Revocar y dejar sin efecto la autorizacién dada al Consejo por la Junta General de 20 de Junio de 2.003, y que no ha sido
utilizada.

6.- Ampliacién del objeto social de la compaiiia y consiguiente modificacion del articulo 20 de los Estatutos Sociales.

7.-Ruegos y Preguntas.

8.- Delegacion de facultades para ejecutar los anteriores acuerdos y realizar el preceptivo depésito de cuentas en el Registro
Mercantil.

E.9 Indique si existe alguna restriccién estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

Sl

NUmero de acciones necesarias para asistir a la Junta General 50

E.10 Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general.




Se admite la delegacién de voto que se recibe hasta el momento de la celebraci6n y recuento de asistentes. Se puede delegar
a favor de otro accionista que tenga derecho de asistencia. Los titulares de menor participacién podran agruparse y conferir su
representacion a uno de los Accionistas que obtendra asi el derecho a la asistencia. { Art. 10 de los Estatutos Sociales ).

E.11 Indique si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indique la direccidon y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.

La direcciéon de web es WWW.PATERNINA.COM y desde la pagina de presentacion se accede a una pestafia denominada
informacién para accionistas e inversores de libre acceso.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus

acciones en el mercado.
Ver epfgrafes: A.9, B.1.22, B.1.23 y E.1, E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en compaiiias holding, mediante "filializacion” o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de agué‘l‘as,;,-—




b) La adquisicién o enajenacién de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacién efectiva del
objeto social;

c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

Explique
Se esta preparando la adaptacién durante 2009.

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacion a que se refiere
la recomendacién 28, se hagan publicas en el momento de la publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.8

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compafiia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nucleo de su misién, aprobar la estrategia de la compafiia y la organizacion precisa
para su puesta en préactica, asi como supervisar y controlar que la Direccidon cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compaiiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i} El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales;

ii) La politica de inversiones y financiacion;

i) La definicién de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos;




vii) La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de
informacién y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3

b) Las siguientes decisiones :
i) A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asf

como sus clausulas de indemnizacion.
Ver epigrafe: B.1.14

ii) La retribucion de los consejeros, asl como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14

iii) La informacién financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica periédicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacioén corresponda a la Junta General,
v) La creacion o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar |la transparencia del grupo.
¢) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas").
Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:
12. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
2°. Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como suministrador del
bien o servicio del que se trate;
3% Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de |a sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ¢), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comisién Delegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
Ver epigrafes: C.1 y C.6

Cumple

9. Que el Consejo tenga la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
numero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumple




11. Que si existiera algun consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacién entre el numero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcién existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Cumple

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: B.1.3

Cumple

14. Que el cardcter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comisiéon de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacién

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion; y que, en particular, la Comisién de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de

consejeras;

b) La compafiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que rednan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

Cumple

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participaciéon activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresién de opinién; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes Ia@valuaci()n periédica del Consejo, asi como, en su
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caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacién por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

No Aplicable

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compainia;
c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo Unificado que la
compaiiia hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epfigrafe: B.1.34

Cumple

19. Que el Consejo se relina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epfigrafe: B.1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacién fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epfigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple
21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de

los consejeros, sobre la marcha de la compafiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evalide una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo d(-:'_,léfgappaﬁia;
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¢) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Cumple

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacién adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comisién de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacién exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.9 y B.1.17

Cumple Parcialmente
No ha parecido necesario establecer reglas sobre el numero de Consejos.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacion
sobre sus consejeros:
a) Perfil profesional y biografico;
b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;
c) Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca segln corresponda, sefialandose, en el caso de
consejeros dominicales, el accionista al que represenf;eﬁ} con quien tengan vinculos.




d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y;
e) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

afios.
Ver epigrafe: B.1.2

Explique
No se ha considerado por el momento.

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacién accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del numero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3 y B.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracién no proponga el cese de ningin consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comisiéon de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado i1l de definiciones de este Cédigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de Adquisicién,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 12.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.26

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anonimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede 0 no que el consejero contintie
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no rcﬁesentados en el Consejo.




Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.

Esta Recomendacién alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicién de consejero.

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

No Aplicable

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacién de la retribucién fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
ii) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracién
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
iii) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las hipétesis u objetivos que tome
como referencia.
c) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras anélogas), con una estimacién de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i) Duracién;
ii) Plazos de preaviso; y
iii) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucion anticipada o terminacion de la relacién contractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Cumple Parcialmente
Se esta preparando la adaptacién del reglamento.

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.
Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que l0s consejeros las
mantengan hasta su cese como consejerg

N

Ver epigrafes: A.3 y B.1.3 -~




Explique
No existen estas remuneraciones.

37. Que la remuneracién de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacién, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

No Aplicable

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relaciéon con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la compafiia o de otras
circunstancias similares.

No Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacién de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacion de informacion comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el gjercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluira también un resumen global de como se aplicé la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones en la
elaboracion de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.16

Explique
Los consejeros solo cobran una pequefia cantidad por dietas de asistencia segtn Estatutos.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) El desglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluira, en su caso:

i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
i} La remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision del Consejo;
iii} Cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y la razén por la
que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminaciéon de sus funciones;




vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desemperio de funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos;
viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacioén
vinculada o su omision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accion, con detalle de:
i) Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
ii) Numero de opciones ejercidas durante el afio, con indicaciéon del nimero de acciones afectas y el
precio de ejercicio;
iii) Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicaciéon de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;
iv) Cualquier modificacion durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢) Informacién sobre la relacién, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucién obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Explique
Dada su insignificante incidencia no se estima oportuno.

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisién Delegada”), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del

Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6

Cumple

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comisién Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comisiéon Delegada.

Cumple

44. Que el Consejo de Administracién constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comisién, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicién y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comision o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de fres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comisién.
¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3 e




Cumple Parcialmente
algunas de las composiciones recomendadas no se cumplen. Hay pendiente una adaptacién del Reglamento.

45. Que la supervisién del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo
se atribuya a la Comisién de Auditoria, a la Comisién de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestidén de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervision del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno.

Explique
No se considera necesario por el tamafo de la empresa.

48. Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Explique
No se considera necesario por el tamafio de la empresa.

49. Que la politica de control y gestiéon de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacién con los sistemas de informacion y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterios
contables.

b) Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestiéon de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiqgg_n, gestionen y den a conocer adecuadamente.




¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccidén y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccidn tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.
2° En relacion con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacion.
b) Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de
su ejecucioén, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones.
c) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
if) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.
d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3

Cumple Parciaimente
No existe funcién de auditor interno por no considerarse necesario dado el tamafio de la Compariia.

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcion por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:
a) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica periédicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo.
b) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propoésito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a otra Comision de

las de supervisiéon y control.
Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracién procure presentar las cuentas a fa Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o
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salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -0 de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

Cumple

55. Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacién precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesién del Presidente y del primer ejecutivo
Yy, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
c) Informar los nombramientos y ceses de aitos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de este
Cadigo.

Ver epigrafe: B.2.3

Cumple

56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especiaimente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisién de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comisién de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;
ii) La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
iii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple

58. Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple /\ <F\
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G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacién, mencione y explique su
contenido.

No hay ningln otro aspecto relevante.

Dentro de este apartado podréa incluirse cualquier otra informacién, aclaracion o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad estd sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de |a exigida en
el presente informe.

Definicion vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacion con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicion recogida en el apartado 5 del
Codigo Unificado de buen gobierno:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha

27/03/2009

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacion del
presente Informe.

NO




N3
Paternina

FEDERICO PATERNINA, S.A.
FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2008

El Consejo de Administracién de la sociedad Federico Paternina, S.A. en fecha 27 de marzo de 2009 y en
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 171 de la Ley de Sociedades Andnimas y del articulo
37 del Codigo de Comercio, procede a formular las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion de Federico
Paternina, S.A. del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2008, los cuales vienen constituidos por los
documentos anexos que preceden a este escrito.

Asimismo, los Administradores de la Sociedad manifiestan que, hasta donde alcanza su conocimiento, las
cuentas anuales elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicables ofrecen la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de Federico Paternina, y que el informe de gestion
incluye un analisis fiel de la evolucién y los resultados empresariales y de la posicién de Federico Paternina,
S.A. tomada en su conjunto, junto con la descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a que se
enfrentan.

Y en prueba de conformidad asi lo firman:

Presidente:
Marcos Eguizabal Ramirez

Vicepresidente:
Juan Antonio Lazaro Lazaro

Vocales:
José Antonio Escolar Leza

Carlos Eguizabal Alonso

Andrés Salvador Habsburgo — Lorena Psalm — Psalm No firma por estar ausente

Secretaria:
Rosa Eguizabal Alonso






